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REGULAMIN KOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

§1 Postanowienia ogodine

Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (KM PO WER) 30 marca 2015 r., zmieniony
uchwatg nr 78 z dnia 13 wrzes$nia 2016 r. oraz uchwatg nr 346 z dni 1 marca 2021 r.

Komitet Monitorujgcy PO WER zwany dalej ,Komitetem” lub ,KM” zostat powotany na
podstawie Zarzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju nr 9 z dnia 17 lutego 2015 r.
zwanego dalej ,Zarzadzeniem”.

Zadania Komitetu okresla Zarzadzenie (wraz ze zmianami).

W kazdym przypadku, kiedy w regulaminie jest mowa o czionku Komitetu, zapisy
odnoszg sie do czionka lub osoby, ktéra go zastepuje w wykonywaniu zadan w ramach
Komitetu, chyba ze zapisy regulaminu wyraznie rozrézniajg cztonka i jego zastepce.

§2 Sktad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu
Sktad Komitetu okresla Zarzadzenie (wraz ze zmianami).

Czlonka Komitetu wyznaczajg wtadze podmiotu, ktéry jest reprezentowany w Komitecie.
Zasada ta nie dotyczy organizacji pozarzadowych, ktére wybierajg swoich przedstawicieli
w wyborach organizowanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego (dalej:
RDPP).

O odwotaniu czionka Komitetu bgdz jego rezygnacji, podmiot ktéry byt reprezentowany,
informuje niezwiocznie Przewodniczgcego Komitetu, jednoczesnie wskazujgc swojego
nowego przedstawiciela.

Informacja o zmianie reprezentacji danego podmiotu powinna zawierac:
a) imie i nazwisko osoby odwotanej z petnionej funkcji w KM PO WER,

b) imie i nazwisko osoby powotywanej w miejsce osoby odwotanej oraz jej stanowisko
stuzbowe,

c) dane kontaktowego do nowego przedstawiciela danego podmiotu:
— adres do korespondenciji (poczta tradycyjna),
— numer kontaktowy (numer stacjonarny oraz numer komaérkowy),

— adres mailowy w domenie reprezentowanej instytucji (warunek konieczny do
nadania uprawnien do platformy baza wiedzy),

d) inne informacje istotne z punktu widzenia instytucji dokonujgcej zmiany.

Jesli cztonek Komitetu nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu jest zobowigzany
poinformowa¢ swojego zastepce o konieczno$ci stawienia sie na posiedzeniu. W danym
przypadku zastepca cztonka Komitetu bierze udziat w posiedzeniu Komitetu z prawem do
gtosowania.

Cztonek Komitetu ma obowigzek powiadomienia o swojej nieobecnosci Sekretariat
Komitetu, w terminie 5 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem Komitetu za
wyjatkiem zdarzen losowych, kiedy powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krotszym,
ale nie pdézniej niz w przeddzien posiedzenia.

Czlonek Komitetu uczestniczy w obradach, zabiera gtos i bierze aktywny udziat
w gtosowaniach.
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Prawo do gtosowania na posiedzeniach Komitetu oraz do uzyskania refundacji kosztow
poniesionych w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniu (zgodnie z postanowieniami §8)
ma tylko jedna osoba reprezentujgca cztonka Komitetu.

Obserwator w Komitecie ma prawo uczestnictwa w obradach oraz prawo do zabierania
gtosu i wyrazania opinii w sprawach stanowigcych przedmiot obrad. Obserwatorom nie
przystuguje prawo do gtosowania.

Osoba oddelegowana do reprezentacji danej instytucji w trakcie posiedzenia w zwigzku
z nieobecnoscig czionka i jego zastepcy zyskuje status obserwatora wraz ze wszystkimi
przystugujgcymi mu prawami zwartymi w § 2 pkt 9.

Podmioty delegujgce obserwatorow nie majg obowigzku wyznacza¢ zastepcy.

W posiedzeniach Komitetu mogg na zaproszenie Przewodniczacego lub cztonkdéw
(po uzgodnieniu z Sekretariatem Komitetu) uczestniczy¢é réwniez inne osoby
(np. eksperci), ktérym przystugujag te same prawa co obserwatorom w Komitecie.

Cztonkostwo w Komitecie wygasa z dniem utraty przez czionka funkgcji, z ktérg jest ono
zwigzane, z wylgczeniem reprezentantdw organizacji pozarzadowych, ktérych
przedstawiciele wybierani sg w wyborach organizowanych przez RDPP i nie reprezentujg
konkretnej instytucji, lub w przypadku $mierci. Wylgczenie czionka z prac Komitetu
nastepuje rowniez na jego wniosek, na wniosek wiasciwej instytucji lub organizaciji
zgtaszajgcej swojego przedstawiciela. Uprawniony podmiot wskazuje wdwczas
niezwlocznie swojego nowego przedstawiciela, informujac o tym Przewodniczacego
Komitetu oraz Sekretariat Komitetu.

1. W przypadku powziecia, w sposéb bezposredni lub posredni, informacji od organu
administracji skarbowej, organu kontroli, organéw $cigania, innego uprawnionego organu,
prokuratur lub sgdéw o:

a) podejrzeniu popetnienia przez czionka/ obserwatora przestepstwa lub

b) postawieniu czitonkowi/ obserwatorowi zarzutéw popetnienia przestepstwa lub

¢) toczacym sie wobec cztonka/ obserwatora postepowaniu prokuratorskim lub sgdowym
lub

d) wydaniu przez sad wobec cztonka/ obserwatora prawomocnego wyroku skazujgcego

w sprawie dotyczgcej wytudzenia srodkéw publicznych, w tym europejskich,
Przewodniczacy Komitetu lub upowazniona przez niego osoba, o ktérej mowa w § 2
pkt 18 regulaminu KM, wykresla danego cztonka/obserwatora ze sktadu Komitetu.

2. W przypadku skreslenia:

a) cztonka/ obserwatora ze sktadu KM, Przewodniczgcy Komitetu lub upowazniona
przez niego osoba zwraca sie do podmiotu, ktéry go delegowat,

b) czlonka reprezentujgcego organizacje pozarzagdowe — Przewodniczgcy Komitetu lub
upowazniona przez niego osoba zwraca sie do Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego

- z prosbg o wskazanie nowego przedstawiciela w jego miejsce.

3. Do czasu wyznaczenia nowego czionka KM, prawa i obowigzki usunietego cztonka
przejmuje jego dotychczasowy zastepca.

Podmioty delegujgce swoich przedstawicieli powinny dgzy¢ do zapewnienia swojej statej
reprezentacji w Komitecie.

Jezeli instytucja lub organizacja nie jest reprezentowana w czasie dwdch nastepujacych
po sobie posiedzen Komitetu, Przewodniczacy moze wystgpi¢ do danej instytucji lub
organizacji o odwotanie dotychczasowych przedstawicieli i wyznaczenie nowych.
W przypadku czterech nastepujacych po sobie nieobecnosci reprezentantéw instytucji na
posiedzeniach Komitetu lub innego razacego uchybienia obowigzkom, Przewodniczgcy
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moze wezwac instytucje do rezygnacji z czionkostwa w Komitecie i ma prawo
zdecydowac o skresleniu danego podmiotu z listy cztonkéw Komitetu, o ile przepisy prawa
dopuszczajg takg mozliwos¢ oraz o ewentualnym uzupetnieniu sktadu Komitetu o nowe
podmioty. Monitorowaniem uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu zajmuje sie
Sekretariat Komitetu.

Funkcje Przewodniczacego Komitetu peini przedstawiciel Instytucji Zarzadzajgcej
PO WER. Przewodniczacy posiada wszelkie uprawnienia cztonka Komitetu.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego funkcje zwigzane z przewodniczeniem
obradom Komitetu petni inna osoba w nich uczestniczaca, pod warunkiem, ze ma ona
prawo do gtosowania. Powierzenie przez Przewodniczgcego Komitetu prowadzenia obrad
Komitetu moze nastgpi¢ wylgcznie w drodze pisemnego upowaznienia.

Do zadan Przewodniczgcego Komitetu nalezy:

a) prowadzenie obrad,

b) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,
c) proponowanie agendy posiedzen,

d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0s6b spoza skfadu Komitetu,

e) zlecanie (za posrednictwem sekretariatu KM) wykonania ekspertyz na potrzeby prac
Komitetu,

f) podpisywanie zatwierdzonych przez Komitet uchwat i protokotdéw z posiedzen,
g) reprezentowanie Komitetu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci,
Katalog praw i obowigzkow cztonka Komitetu zawarty jest w zatgczniku nr 1.

Kontakt z Sekretariatem Komitetu odbywa sie w szczegdlnosci przez skrzynke e-mail:
km-power@mfipr.gov.pl lub przez wskazany numer telefonu.

Sekretariat Komitetu udostepnia osobom wchodzgcym w sktad Komitetu baze kontaktowg
wszystkich czionkdw Komitetu zawierajgcg co najmniej nastepujgce dane: imie
i nazwisko, reprezentowana instytucja, adres e-mail.

Kazdy czionek Komitetu po przyjeciu regulaminu Komitetu podpisuje oswiadczenie
i deklaracje reprezentanta, potwierdzajace jego gotowosé do prac w Komitecie. Wzér
oswiadczenia i deklaracji cztonka KM PO WER stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Kazdy obserwator delegowany do prac w ramach Komitetu na pierwszym posiedzeniu,
w ktéorym uczestniczy podpisuje oswiadczenie i deklaracje reprezentanta. Wzor
oSwiadczenia i deklaracji reprezentanta w KM PO WER stanowi zatgcznik nr 3
niniejszego regulaminu.

Przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE) nie podpisuje oswiadczenia i deklaracji
reprezentanta.

Imienna lista obejmujgca cztonkéw Komitetu, obserwatoréw w Komitecie oraz
przedstawicieli Komisji Europejskiej (wraz ze wskazaniem podmiotow, ktére te osoby
reprezentujg) podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1Z PO WER oraz aktualizowana w przypadku zmiany sktadu Komitetu na
biezgco.

§3 Sposéb powotywania i funkcjonowania grup roboczych

Powotanie grupy roboczej odbywa sie w formie uchwaty na wniosek Przewodniczgcego
Komitetu lub grupy cztonkéw Komitetu liczgcej co najmniej trzy osoby.

W ramach Komitetu mozliwe jest funkcjonowanie grup roboczych zwigzanych $cisle
z interwencjg realizowang w PO WER. Wyklucza sie mozliwos¢ tworzenia grup
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w ramach Komitetu PO WER dotyczacych innych programéw, w tym interwencji EFS
podejmowanej przez regionalne programy operacyjne.

Grupa robocza moze mie¢ charakter grupy statej lub grupy ad hoc.

Grupa robocza pracuje w oparciu o regulamin wewnetrzny, ktéry przyjmowany jest na
pierwszym posiedzeniu przez czionkéw grupy wiekszoscig gtosow.

Regulamin grupy zawiera co najmniej nastepujace elementy:
a) Celizadania grupy;

b) Sktad grupy;

c) Zasady funkcjonowania grupy.

Decyzje o zmianie regulaminu grupy roboczej oraz zakonczeniu prac grupy roboczej
podejmowane sg w formie uchwat.

Grupa ma ograniczony liczebnie sktad, w celu zapewnienia jej operacyjnosci
i decyzyjnosci.

W sktad grupy roboczej wchodzg cztonkowie Komitetu lub obserwatorzy.

Pracami grupy kieruje przewodniczacy grupy roboczej. Obstuge prac grupy zapewnia
sekretariat grupy, dziatajgcy w ramach struktury instytucji, ktérej reprezentantem jest
przewodniczacy grupy.

Przewodniczgcy grupy jest wybierany i odwotywany w drodze gtosowania poprzez
uzyskanie co najmniej potowy gtosow wszystkich czionkéw grupy roboczej.
Przewodniczgcy jest wybierany na pierwszym posiedzeniu grupy. Wybér
przewodniczgcego grupy nastepuje z poszanowaniem zasady partnerstwa.

Grupa robocza moze opiniowaé projekty uchwatl Komitetu dotyczace tematycznie
zakresu dziatania grupy. Wypracowana opinia grupy jest prezentowana na posiedzeniu
Komitetu przed podjeciem tej uchwaly, przez przewodniczacego grupy Ilub
wyznaczonego przez niego cztonka grupy.

Grupa moze przedktadaé propozycje uchwat pod obrady Komitetu.

Na zaproszenie przewodniczgcego grupy w jej obradach mogg uczestniczyé osoby inne
niz cztonkowie grupy roboczej, w tym réwniez osoby spoza sktadu Komitetu.

Przewodniczacy grupy roboczej przedktada Komitetowi raz do roku sprawozdanie
z realizacji zadan grupy. Sprawozdanie z realizacji zadah grupy za dany rok nastepuje
na pierwszym w kolejnym roku posiedzeniu Komitetu oraz jest przesytane po
posiedzeniu do cztonkéw Komitetu za posrednictwem Sekretariatu Komitetu .

Sekretariat grupy roboczej po zakonczeniu obrad przekazuje do Sekretariatu Komitetu —
za posrednictwem poczty elektronicznej (§2 pkt 21) — skan imiennej listy obecnosci.

Instytucja Zarzadzajgca PO WER podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 powotanych grupach roboczych przy Komitecie, w tym o ich sktadzie i pracach,
poprzez zamieszczenie tych informacji na stronie internetowej IZ PO WER.

Sposob finansowania dziatalno$ci grup roboczych okreslono w §8.

W przypadku, gdy grupa nie spotka sie ani razu w ciggu roku, zostaje rozwigzana
z poszanowaniem zasad okreslonych w ust. 6.

§4 Organizacja posiedzen KM
Komitet zbiera sie co najmniej raz w roku z inicjatywy Przewodniczgcego Komitetu.

W uzasadnionych przypadkach Komitet moze zbieraé sie czeSciej. Na wniosek co
najmniej jednej trzeciej czlonkéw Komitetu Przewodniczacy ma obowigzek zwotaé
posiedzenie nie pdzniej niz w terminie miesigca od ztozenia wniosku.
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Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Komitetu rozsytane sg
przez Sekretariat Komitetu do cztonkéw Komitetu i przedstawicieli KE oraz do wiadomosci
obserwatoréw drogg elektroniczng z wyprzedzeniem co najmniej 15 dni roboczych przed
terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ skrécony,
lecz nie moze byc¢ krotszy niz 10 dni roboczych.

Dokumenty bedgce przedmiotem obrad wraz z proponowanym porzgdkiem obrad
wysylane sg drogg elektroniczng do czionkéw Komitetu i przedstawicieli KE oraz do
wiadomosci obserwatorom, co najmniej 10 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem.

Porzadek obrad zostaje zatwierdzony przez czionkéw Komitetu na poczatku kazdego
posiedzenia.

Kazdy cztonek Komitetu, obserwator oraz przedstawiciel KE moze zgtosi¢ do porzgdku
obrad dodatkowy punkt najpdzniej na 7 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia.

Przewodniczacy Komitetu moze proponowaé wprowadzenie do porzgdku obrad
dodatkowych spraw lub innych zmian porzgdku.

§5 Sposéb podejmowania decyzji przez KM
Decyzje Komitetu podejmowane sg w formie uchwat.
Podjecie kazdej uchwaty wymaga przeprowadzenia gtosowania.

Wyniki glosowania sg wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkdw
Komitetu (kworum).

Kazdy cztonek Komitetu dysponuje jednym gtosem.

Za przyjetg uwaza sie uchwate, ktéra uzyska zwyktg wiekszos¢ gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gloséw oddanych za przyjeciem uchwaty i przeciwko jej przyjeciu, decyduje
gtos Przewodniczgcego Komitetu, a w przypadku jego nieobecnosci, osoby go
zastepujace;.

W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie
obiegowym. Jednakze w przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co nhajmniej jedng
trzecig cztionkdédw Komitetu, dana kwestia musi zostaC rozpatrzona w trakcie obrad
Komitetu.

Za szczegOlnie uzasadniong sytuacje nalezy uznac koniecznos¢ pilnego rozpatrzenia
sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.

W ramach trybu obiegowego Sekretariat Komitetu przesyta drogg elektroniczng projekt
uchwaty do wszystkich cztonkéw Komitetu oraz ustala ostateczng date na przestanie
opinii.

W trybie obiegowym kazdy z cztonkéw Komitetu moze przesta¢ w ciggu 10 dni roboczych
zastrzezenia do otrzymanego projektu uchwaty. Wszystkie zastrzezenia wraz ze swoim
stanowiskiem Instytucja Zarzgdzajgca PO WER przekazuje cztonkom Komitetu w ciggu 3
dni roboczych. Cztlonkowie mogg wycofac¢ zgtoszone przez nich zastrzezenia. Po uptywie
powyzszego terminu i po ustosunkowaniu sie do zgtoszonych zastrzezen przez 1Z
PO WER uchwate poddaje sie pod gtosowanie. Gtosowanie trwa 5 dni roboczych. Po tym
terminie Sekretariat Komitetu ogtasza wyniki gtosowania przesytajac je na adresy e-mail
cztonkéw. Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowang, jesli w gtosowaniu
wezmie udziat co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania oséb (kworum) oraz
wiekszos¢ gtosujgcych opowie sie za jej przyjeciem.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wycofanie przez 1Z uchwaty z procedowania
w trybie obiegowym.

Uchwata, ktéra zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczagcego Komitetu lub
w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego przez upowazniong przez niego osobe
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oraz jest zamieszczana przez Sekretariat Komitetu na stronie internetowej 1Z PO WER
oraz przesytana do cztonkéw oraz obserwatoréw w Komitecie drogg elektroniczng.

Komitet podejmuje decyzje w sprawie przyjecia regulaminu Komitetu. Regulamin Komitetu
oraz jego zmiany przyjmuje sie na wniosek Przewodniczgcego lub na wniosek co najmnie;j
jednej trzeciej cztonkéw w formie uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§6 Zasady sporzadzania i uzgadniania protokotéw z posiedzen

Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzgdzany jest protokdt, obejmujacy nastepujace
elementy:

a) porzadek obrad,
b) liste imienng uczestnikéw obrad,
c) tres¢ uchwat przyjetych przez Komitet,

d) zaprezentowane stanowiska i opinie ze wskazaniem 0sOb je przedstawiajgcych
i podmiotow, ktore te osoby reprezentujg,

e) inne ustalenia Komitetu i Przewodniczgcego Komitetu.

Projekt protokotu sporzadzany jest przez Sekretariat Komitetu w terminie do 21 dni
roboczych od dnia posiedzenia, a nastepnie przekazywany w wersji elektronicznej do
wszystkich cztonkoéw, obserwatoréw i przedstawicieli Komisji Europejskiej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie tego terminu do 30 dni roboczych.
Czlonkowie, obserwatorzy i przedstawiciele Komisji Europejskiej mogg zgtasza¢ uwagi do
protokotu w terminie 10 dni roboczych od jego wystania. Uwagi zgtoszone z naruszeniem
ww. terminu nie bedg uwzgledniane.

Uwagi do protokotu (w trybie rejestruj zmiany) nalezy przekazywa¢ do Sekretariatu KM
PO WER drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany w §2 pkt 21 przedmiotowego
regulaminu.

Brak uwag jest tozsamy ze zgodg na zatwierdzenie protokotu i podpisanie go przez
Przewodniczacego Komitetu Iub jego zastepce (w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Komitetu).

Nadestanie uwag skutkuje koniecznoscig ustosunkowania sie do nich przez Sekretariat
Komitetu i przestania wersji protokotu opracowanej w oparciu 0 uzgodnione uwagi do
cztonkéw Komitetu, obserwatoréw i przedstawicieli KE w ciggu 14 dni roboczych. Jesli
w ciggu kolejnych 7 dni roboczych nie wptyng uwagi do nowej wersji protokotu, uznaje sie
te wersje za przyjeta i przedktada do podpisu Przewodniczagcego Komitet lub jego
zastepcy (w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Komitetu). Jesli wptyng kolejne
uwagi, po ich uwzglednieniu, protokét jest ponownie przesytany do czionkow Komitetu.
W sytuaciji, gdy nie wptyng do niego uwagi, jest on uznany za zatwierdzony. W przypadku
zgtoszenia uwag o charakterze edycyjnym, Sekretariat Komitetu ma mozliwosé dokonania
korekty bez ponownego przekazywania protokotu do cztonkow Komitetu.

Po zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Komitetu lub jego zastepce (w przypadku
nieobecnosci Przewodniczagcego Komitetu) protokdt podawany jest do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1IZ PO WER.

§7 Obstuga prac Komitetu

Obstuge organizacyjng i techniczng prac Komitetu zapewnia Sekretariat Komitetu
znajdujgcy sie w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej.

Sekretariat Komitetu zapewnia:
a) przygotowanie projektu regulaminu Komitetu,

b) przygotowywanie porzgdku obrad Komitetu,
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c) zawiadamianie o miejscu i terminie posiedzen,

d) koordynacje przygotowania oraz dostarczenie materiatéw i projektéw dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Komitet,
w szczegolnosci projektéw uchwat,

e) sporzgdzanie protokotdéw z posiedzeh Komitetu,

f) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami,
w szczegolnosci uchwat i protokotdw z posiedzen,

g) przygotowanie i obstuga posiedzen Komitetu,

h) prowadzenie biezgcej korespondencji z osobami uczestniczagcymi w pracach
Komitetu,

i)  zlecanie wykonania ttumaczen, ekspertyz na potrzeby prac Komitetu,

j) sporzadzanie raz do roku i przedktadanie do wiadomosci cztonkéw Komitetu
informacji dotyczgcej finansowania funkcjonowania Komitetu,

k) sporzadzanie raz do roku i przedktadanie do wiadomosci czionkéw Komitetu
sprawozdania z realizacji szkolen dla cztonkdéw Komitetu,

I) zamieszczanie informacji dotyczgcych Komitetu na stronie internetowej 1IZ PO WER,

m) organizowanie szkolen horyzontalnych dla cztonkéw Komitetu, o ktérych mowa w §8
ust. 5 pkt. c).

n) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego Komitetu.

§8 Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu ze srodkéw pomocy technicznej
PO WER

Koszty funkcjonowania Komitetu i jego grup roboczych sg finansowane ze $rodkow
pomocy technicznej PO WER.

Finansowanie obejmuje:
a) koszty zwigzane z dziatalno$cig Komitetu,
b) koszty odnoszgce sie do czionkéw Komitetu,

c) koszty stuzgce wsparciu cztonkdéw Komitetu, ktérzy reprezentujg partneréw spoza
administracji.

Czlonkowie, obserwatorzy w Komitecie oraz przedstawiciele KE nie otrzymujg zadnych
honorariéw ani wynagrodzen za udziat w posiedzeniach Komitetu i grup roboczych.

Koszty zwigzane z dziatalno$cig Komitetu obejmuja:

a) koszty organizacji posiedzen,

b) koszty organizacji posiedzen grup roboczych,

c) koszty funkcjonowania Sekretariatu Komitetu lub sekretariatéw grup roboczych,

d) koszty opracowania materiatbw zwigzanych z funkcjonowaniem Komitetu lub jego
grup roboczych,

e) koszty ttumaczen zlecanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu lub jego grup
roboczych na potrzeby Komitetu lub jego grup roboczych,

f) koszty ekspertyz i szkolen realizowanych na potrzeby Komitetu lub jego grup
roboczych zlecanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu lub sekretariatow
grup roboczych,

g) inne koszty funkcjonowania Komitetu, kwalifikowalne do wsparcia srodkami pomocy
technicznej PO WER, o ktérych mowa w kolejnych punktach §8.
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Koszty odnoszgce sie do wszystkich cztonkéw Komitetu (z wytgczeniem przedstawicieli
podmiotéw dysponujgcych srodkami pomocy technicznej PO WER lub podmiotéw
majgcych do wykorzystania na ten cel $rodki PO Pomoc Techniczna w ramach
reprezentowanej instytucji) obejmuja:

a) refundacje poniesionych kosztow przejazdu danej osoby na posiedzenie Komitetu
lub jego grupy roboczej srodkami transportu publicznego lub niepublicznego, jezeli
obrady odbywajg sie poza miejscem zamieszkania;

b) refundacje kosztéw zakwaterowania dla czionkéw Komitetu zamieszkatych poza
miejscem obrad Komitetu lub grupy roboczej Komitetu, w przypadku gdy
zakwaterowanie nie jest zapewnione;

c) koszty szkoleh horyzontalnych organizowanych za posrednictwem Sekretariatu KM
lub innych szkolen organizowanych przez sekretariaty grup roboczych.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 5, podlegajg finansowaniu w oparciu o nastepujgce
zasady:

a) Do uzyskania refundacji kosztéw zakwaterowania i przejazdu, o ktérych mowa
w ust. 5 lit. a) i b), uprawnieni sg czionkowie. W przypadku obecnosci na
posiedzeniu zaréwno czionka Komitetu, jak i jego zastepcy, koszty dotyczace
zakwaterowania i przejazdow refundowane bedg wytgcznie dla czlonka Komitetu.
Odstepstwo od ww. zasady (z zastrzezeniem jednoczesnego przestrzegania
pozostatych punktow niniejszego Regulaminu) jest mozliwe m.in. wtedy gdy:

— czlonek Komitetu nie korzysta z refundacji kosztéw zakwaterowania i / lub
transportu (w takiej sytuacji koszt zakwaterowania i / lub transportu moze
zosta¢ zrefundowany zastepcy, ktéry réwniez uczestniczy w spotkaniu),

— cztonek Komitetu i jego zastepca wymiennie uczestniczg w co najmniej
dwudniowym spotkaniu przy czym wymiennie kazdorazowo oznacza, ze
w jednym dniu uczestniczy cztonek Komitetu, zas w drugim jego zastepca
(wskazana zasada nie obejmuje wymiennosci w obrebie jednego dnia
spotkania oraz czesciowej wymiennosci w obrebie co najmniej dwudniowych
spotkan). W opisanej sytuacji kazdej z ww. oséb refunduje sie koszt
zakwaterowania i przejazdu adekwatny do udziatu w posiedzeniu, tj. za jeden
petny dzien;

b) Refundacja kosztéw zakwaterowania oraz kosztéw przejazdu, o ktérych mowa
w ust. 5 lit. a) i b) jest dokonywana na podstawie poprawnie wypetnionego
i podpisanego Os$wiadczenia o poniesieniu kosztéw przez cztonka lub zastepce
cztonka KM PO WER (wzér oswiadczenia okre$lony jest przez Sekretariat
Komitetu). Os$wiadczenie nalezy przekazaé wraz z oryginatami dokumentdw,
potwierdzajgcymi poniesione kosztyl (w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia
posiedzenia / spotkania) na adres wskazany w tresci oswiadczenia. Stwierdzone
w oswiadczeniu braki mozna uzupetni¢ w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania drogg elektroniczng informacji o ich wystgpieniu. Przekazanie
os$wiadczenia z naruszeniem ww. terminu lub naruszenie terminu przewidzianego na
uzupetnienie brakéw w oswiadczeniu jest réwnoznaczne z odstgpieniem od
refundacji poniesionych wydatkéw (decyduje data nadania dokumentu na poczcie).;

c) Czlonkowie mogg wystepowacé z wnioskiem o organizacje szkolen horyzontalnych.
Whniosek o organizacje szkolenia w kolejnym roku w formie zapotrzebowania
powinien zosta¢ ztozony przez grupe co najmniej 3 czionkéw do 31 pazdziernika
danego roku na szkolenia zaplanowane na kolejny rok (wzér zapotrzebowania
okreslony jest przez Sekretariat Komitetu).

1 Obowigzek przekazania oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty nie dotyczy sytuacii,
w ktorej cztonek Komitetu podrézowat prywatnym $rodkiem transportu. Podstawg do uzyskania refundaciji
kosztow dojazdu jest w tej sytuacji podpis czionka na liScie obecnosci np. na posiedzeniu KM oraz
os$wiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 6 b).
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Koszt zarezerwowanego (na prosbe czionka Komitetu) noclegu, ktéry nie zostat
wykorzystany ani anulowany w przewidzianym przez Sekretariat Komitetu terminie,
cztonek Komitetu ponosi ze srodkéw wiasnych bez mozliwosci ubiegania sie o refundacije
(nie dotyczy zdarzen losowych).

Sekretariat kazdej z grup roboczych corocznie do 31 pazdziernika danego roku
przygotowuje zapotrzebowanie na $rodki na funkcjonowanie grupy roboczej
z wydzieleniem kategorii kosztéw oraz ich wysokosci — w tym na szkolenia i ekspertyzy
(wzér zapotrzebowania okreslony jest przez Sekretariat Komitetu). Finansowanie
dziatalnosci grupy roboczej odbywa sie w formie zaliczki lub refundacji i podlega
rozliczeniu przez Przewodniczgcego grupy roboczej.

Koszty stuzgce wsparciu czionkéw Komitetu, ktérzy reprezentujg partneréw spoza
administracji (w rozumieniu §1 ust. 3 pkt 3) Zarzadzenia nr 9 Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie powofania Komitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020), obejmujg co najmniej:

a) koszty ekspertyz realizowanych na ich potrzeby, niezbednych do wiasciwego
wykonywania przez nich funkgji czitonka Komitetu;

b) koszty szkolen, niezbednych do wlasciwego wykonywania przez nich funkcji cztonka
Komitetu;

c) koszty prowadzenia konsultacji ze srodowiskiem, ktére cztonek reprezentuje, w tym
organizacji spotkan.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 9, podlegajg finansowaniu w oparciu o nastepujgce
zasady:

a) Kazdemu czionkowi Komitetu w danym roku kalendarzowym przystuguje limit
nieprzekraczajgcy 3 tys. zt brutto do wykorzystania na szkolenia (kwota dotyczy
tacznie cztonka Komitetu i jego zastepcy).

b) W przypadku zmiany czionka Komitetu, nowemu przedstawicielowi partnera spoza
administracji przystuguje niewykorzystana w ciggu roku przez poprzedniego
reprezentanta kwota na szkolenia, nie mniejsza jednak niz 1,5 tys. zt brutto.

c) W przypadku wigczenia do sktadu Komitetu innych organizacji, ktérych
przedstawiciele dotychczas nie uczestniczyli w Komitecie, przystuguje im petna
kwota srodkéw na dany rok, zgodnie z lit. a).

d) W calym okresie funkcjonowania Komitetu wszystkim cztonkom Komitetu
reprezentujgcym danego partnera spoza administracji przystuguje limit 20 tys. z
brutto (fgcznie na czlonka i jego zastepce) na sfinansowanie ekspertyz uznanych za
niezbedne do wiasciwego wykonywania funkcji cztonka Komitetu. Wszelkie
ekspertyzy opracowane na potrzeby Komitetu i jego grup roboczych sg
przekazywane do wiadomosci pozostatych cztonkéw Komitetu oraz umieszczane na
stronie internetowej IZ PO WER.

e) W catym okresie funkcjonowania Komitetu, czionkom przystuguje limit 30 tys. z
(tacznie na cztonka i jego zastepce) na prowadzenie konsultacji z reprezentowanym
przez dany podmiot srodowiskiem.

f) W celu wykorzystania limitéw, o ktérych mowa w lit a-e, cztonkowie corocznie do
31 pazdziernika danego roku mogg przygotowa¢ na wzorze opracowanym przez
Sekretariat Komitetu zapotrzebowanie dotyczgce szkolen, ekspertyz i konsultacji ze
Srodowiskiem dla siebie lub zastepcy na kolejny rok.

g) Sekretariat Komitetu lub inny wskazany przez Przewodniczgcego Komitetu lub jego
zastepce podmiot przygotowuje plan finansowania szkolen, ekspertyz i konsultaciji
ze Srodowiskiem dla partneréw spoza administracji na podstawie zapotrzebowania
zgtoszonego przez cztonkéw Komitetu.

h) Finansowanie kosztéw, o ktérych mowa w punktach 9-10 odbywa sie na zasadzie
refundaciji.
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Szkolenia, w ktérych bedg uczestniczy¢ cztonkowie Komitetu powinny dotyczy¢ obszaréw
istotnych ze wzgledu na specyfike PO WER.

Szkolenia i ekspertyzy oraz koszty konsultacji nie zgtoszone zgodnie z ust. 6 lit. ¢) i 10 lit.
f) nie beda podlegaty refundaciji.

Wszystkie poniesione koszty muszg byé udokumentowane na podstawie zaptaconych
faktur lub innych dokumentéw o rownowaznej warto$ci ksieggowe;.

Sekretariat Komitetu przygotowuje raz w roku i przedklada do wiadomosci Komitetu
Monitorujgcego sprawozdanie dotyczgce wykonania planu szkolen z wykazaniem szkolen
zrealizowanych i niezrealizowanych w podziale na instytucje.

IZ PO WER sporzgdza raz w roku i przedktada do wiadomosci cztonkéw Komitetu
informacje dotyczaca finansowania funkcjonowania Komitetu.

W ramach kosztéw funkcjonowania Komitetu przy wsparciu srodkami pomocy technicznej
PO WER, zapewniona jest tez mozliwos¢ udzialu w posiedzeniach Komitetu osoéb
Zz niepetnosprawnosciami réznego typu. Przed kazdym posiedzeniem czionkowie
i obserwatorzy w Komitecie bedga mogli zgtosi¢ specjalne potrzeby wynikajgce
Z niepetnosprawnosci, ktére pozwolg poczyni¢ odpowiednie przygotowania organizacyjne
niezbedne do wziecia przez nich udziatu w posiedzeniu.

§9 Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwaty.

Regulamin opublikowany jest na stronie internetowej 1Z PO WER.
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Zatacznik nr 1 Katalog praw i obowigzkéw cztonka Komitetu

1. Czonkowie Komitetu majg prawo do:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

)

h)

)

k)

m)

n)

p)

gtosu oraz do dyskusji;
przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktére reprezentuja;
konsultowania sie z reprezentowanymi srodowiskami;

udziatu w przygotowaniu rocznych sprawozdan z wdrazania PO WER poprzez ich
opiniowanie i zgtaszanie propozycji modyfikacii;

uczestnictwa i przewodnictwa w grupach roboczych;

zgtaszania do porzgdku obrad dodatkowego punktu najpézniej na 7 dni
kalendarzowych przed dniem posiedzenia;

wnioskowania o powotanie grupy roboczej okreslajgc jej zadania w odniesieniu do
rozpatrywanych przez Komitet kwestii, zgodnie z postanowieniami §3;

wnioskowania o udzielenie w formie pisemnej (np. poprzez poczte e-mail) informac;ji
zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi przez Komitet okreslajac
w uzgodnieniu z Sekretariatem Komitetu termin jej udzielenia;

zapoznawania sie z dokumentami odnoszgacymi sie do rozpatrywanych kwestii
niezaleznie od etapu prac, na ktérym jest ich opracowanie (po wptynieciu prosby
0 udostepnienie ww. dokumentéw sg one przesytane w formie elektronicznej do
cztonka);

wnioskowania o zaproszenie na posiedzenie osob wiasciwych ze wzgledu na
rozpatrywang kwestie;

wnioskowania o zlecenie (na podstawie uchwaty Komitetu lub grupy roboczej)
ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu lub jego grup roboczych;

podnoszenia kwalifikacji m. in. poprzez udziat w szkoleniach zgodnie
Z postanowieniami §8 niniejszego regulaminu;

otrzymania $rodkéw finansowych w formie refundacji na ekspertyzy uznane za
niezbedne do wtadciwego wykonywania funkcji czionka Komitetu zgodnie
Z postanowieniami §8 niniejszego regulaminu;

otrzymywania $rodkéw finansowych w formie refundacji na prowadzenie konsultacji
ze Srodowiskiem, ktoére czionek reprezentuje, w tym organizacje spotkan zgodnie
z postanowieniami §8 niniejszego regulaminu;

zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania (z wylgczeniem podmiotow
dysponujacych srodkami pomocy technicznej PO WER lub podmiotéw majgcych do
wykorzystania na ten cel $rodki PO Pomoc Techniczna w ramach reprezentowanej
instytucji), jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem zamieszkania cztonka
Komitetu (w przypadku gdy nie jest zapewniony dojazd oraz zakwaterowanie).

wnioskowania o0 przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych
rekomendacji pochodzgcych z badan ewaluacyjnych.

2. Do obowigzkow czionka Komitetu nalezy:

a)
b)

c)

d)

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Komitetu ;

informowanie o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu i delegowanie na
posiedzenie zastepcy czionka Komitetu — w przypadku czionka Komitetu;

przedstawianie opinii reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach KM oraz
przekazywanie ww. $rodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania
PO WER,;

informowanie i promowanie PO WER w reprezentowanych srodowiskach;



e)

f)

g)

h)

)

k)
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zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegdlnych celéw
PO WER,;

zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczgcg zagadnien omawianych na
posiedzeniach Komitetu;

zapoznanie sie ze sprawozdaniami z realizacji PO WER oraz innymi
przedstawionymi przez sekretariat Komitetu i sekretariaty grup roboczych
dokumentami poswieconymi wdrazaniu PO WER;

proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje PO WER,;
analizowanie propozycji IZ w zakresie zmian PO WER,;

informowanie Przewodniczacego Komitetu o} wszelkich zmianach
w skfadzie Komitetu (cztonkowie Komitetu);

ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego swojej osoby i wytgczenie
sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczyc
niezwiocznie po zapoznaniu sie z zakresem spraw bedacych przedmiotem obrad
Komitetu;

podpisanie i zlozenie os$wiadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjeciu
regulaminu dziatania Komitetu.
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Zalacznik nr 2 Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla cztonka Komitetu
i zastepcy cztonka Komitetu

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA KOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu Monitorujgcego okreslonymi
w zarzadzeniu z dnia.................... w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (KM PO WER) i z trybem pracy KM PO WER, okreslonym
w regulaminie dziatania KM PO WER z dnia .....

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajacych z udziatu w KM PO WER oraz
znajomosc¢ przystugujacych mi praw i powierzonych mi obowigzkéw, ktoérych wykaz stanowi zatgcznik do
regulaminu dziatania KM PO WER z dnia.......

Zobowigzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego mojej osoby i wylgczenia sie
z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczyc¢.

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis
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Zatacznik nr 3 Wzor oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla obserwatora
w Komitecie

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA OBSERWATORA W KOMITECIE MONITORUJACYM
PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

Oswiadczam, ze =zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu Monitorujgcego okreslonymi
w zarzadzeniu z dnia....................... w sprawie powofania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (KM PO WER) i z trybem pracy KM PO WER, okreslonym
w regulaminie dziatania KM PO WER z dnia .....

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udzialu w charakterze
obserwatora w pracach KM PO WER oraz znajomos$¢ przystugujgcych mi praw i powierzonych mi
obowigzkéw okreslonych w regulaminie dziatania KM PO WER z dnia...

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis




