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Nowy projekt
pozakonkursowy pt.
Opracowanie projektu
ustawy wdrazajacej
Konwencje o prawach os6b
niepeftnosprawnych

0 proponowanej nazwie:
Ustawa o wyrownywaniu
szans osob z

- niepetnosprawnos$ciami
wraz z Oceng Skutkéw
Regulacji i uzasadnieniem,

Roczny Plan Dziatania
dla Il Osi Priorytetowej
PO WER Efektywne
polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i
1. edukacji opracowany
przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki

Spofeczne] Jjak tez propozycji zmian

Dziatanie 2.6 legislacyjnych
podazajacych za nowa
ustawg

Fiszka stanowi zatgcznik nr
1 do tabeli.
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Zatgcznik nr 1

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wilaczenia
spotecznego i zawodowego oséb niepetnosprawnych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu’

Opracowanie projektu ustawy wdrazajacej Konwencje o prawach oséb
niepetnosprawnych o proponowanej nazwie: Ustawa o wyréwnywaniu szans osob
Z niepeftnosprawnos$ciami wraz z Oceng Skutkéw Regulacji i uzasadnieniem, jak tez

propozycji zmian legislacyjnych podazajacych za nowa ustawa

Cel szczegotowy

PO WER, w Cel nr 5: Podniesienie jakosci dzialan realizowanych przez publiczne
ramach ktérego | i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osob
projekt bedzie niepetnosprawnych
realizowany
Priorytet Pl 9i Aktywne wilaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz

inwestycyjny

aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typ/typy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach projektu

Rewizja i rozbudowa istniejgcych rozwigzan ustawowych realizowanych przez podmioty
publiczne i niepubliczne na rzecz wtgczenia spotecznego osob niepetnosprawnych oraz
wypracowanie nowych rozwigzan w tym zakresie.

Cel gtéwny
projektu

Celem projektu jest przygotowanie projektu nowej ustawy wdrazajgcej postanowienia
Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych w Polsce pn. Ustawa

0 wyréwnywaniu szans 0s6b z niepetnosprawno$ciami wraz z aktami wykonawczymi do
tej ustawy, jak rowniez proponowanymi zmianami w innych ustawach (przepisami
towarzyszgcymi).

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych przyjeta zostata przez
Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r., natomiast ratyfikacja
przedmiotowego dokumentu przez Polske miata miejsce 6 wrzednia 2012 r.

Panstwa-sygnatariusze tego dokumentu zostaty zobowigzane do podjecia wszelkich
dziatan na rzecz urzeczywistniania postanowienn Konwencji ONZ, monitorowania ich
realizacji, a takze upowszechniania jej zapiséw w swiadomosci obywateli, w tym
obywateli z niepetnosprawnosciami. Ratyfikacja Konwencji ONZ natozyta wiec na Polske
staty obowigzek usuwania barier, ktére napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami

w realizacji swoich praw.

Konwencja ONZ naktada na panstwo szereg zobowigzan. Realizacja niektérych z nich
wymaga podjecia dziatan legislacyjnych, innych — przedsiewzie¢ natury organizacyjnej
czy tez edukacyjnej. Dostosowanie polskiego prawa do Konwencji ONZ jest niezbedne.
Opracowanie, a nastepnie przyjecie ustawy o wyréwnywaniu szans osob

Z niepetnosprawnosciami bedzie stuzyto wsparciu wdrazania postanowien Konwencji
ONZ o prawach osob niepetnosprawnych i wzmocnienia dotychczasowych mechanizmow

! Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.
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jej wdrazania. Obecnie rzgdowy mechanizm jej wdrazania bazuje na pracach
miedzyresortowego Zespotu do spraw wykonywania Konwencji o prawach 0s6b
niepetnosprawnych, ktéremu przewodniczy Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych.

Ustawa o wyrbwnywaniu szans oséb z niepetnosprawnosciami bedzie zawierata regulacje
zwigzane z niepelnosprawnoscig, nieznajdujgce sie w innych aktach prawnych. Celem
nowej ustawy bedzie zapewnienie mechanizméw wsparcia zgodnych z Konwencjg ONZ
0 prawach 0s6b niepetnosprawnych i operacjonalizacja jej postanowien, wraz

z odniesieniem do definicji zawartych w Konwencji ONZ. Przy projektowaniu ustawy
zostang wziete pod uwage uwagi korncowe Komitetu ONZ ds. praw osob
niepetnosprawnych w zw. z rozpatrzeniem sprawozdania Polski z wykonywania
Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych oraz Spoteczny raport alternatywny

z realizacji Konwencji.

Nowa ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Z jednej strony zakres przedmiotowy ustawy o wyréwnywaniu szans
0s6b z niepetnosprawnosciami bedzie szerszy, obejmujgc catos¢ koordynacji polityki
publicznej w obszarze niepetnosprawnosci, jak réwniez ogdlne regulacje dotyczace
mechanizmow wyréwnywania szans osob z niepetnosprawnosciami. Z drugiej strony,
regulacje dotyczgce orzecznictwa o niepetnosprawnosci, aktualnie zawarte w ustawie

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych zostang
przeniesione do odrebnej ustawy, natomiast regulacje zwigzane z kwestig zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych do Kodeksu pracy, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

Przy konstruowaniu nowej ustawy uwzgledniona zostanie w szczegdlnosci koniecznosc¢
zagwarantowania osobom niepetnosprawnym mozliwosci niezaleznego zycia poprzez
odpowiednie rozwigzania, zgodne z postanowieniami Konwencji ONZ. Przeglgdowi
ulegng m.in. dotychczas funkcjonujgce i przygotowane rozwigzania na rzecz
niezaleznego zycia (np. asystencja osobista), z zakresu zdrowia, rehabilitacji leczniczej,
spotecznej i zawodowej, mieszkalnictwa, budownictwa i transportu, szeroko rozumianej
dostepnosci (dostepnosci przestrzeni publicznej; dostepnosci architektonicznej

z uwzglednieniem projektowania uniwersalnego i racjonalnych usprawnien, dostepnosci
cyfrowej, dostepnosci odnoszacej sie do ré6znych sposobéw komunikowania sie,
dostepnosci informacji), zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami (w tym zatrudniania
na otwartym rynku pracy, zatrudniania wspomaganego), edukacji wigczajgcej,
zabezpieczenia spofecznego, orzekania o niepetnosprawnosci a takze te odnoszace sie
do mozliwosci samostanowienia o sobie i realizacji podstawowych praw i wolnosci,
zwigzanych z aktywnym uczestnictwem w zyciu spotecznym.

W ramach jednego z dziatan projektowych zaktada sie przeglad terminologii stosowanej
w réznych aktach prawnych, odnoszgcej sie do niepetnosprawnosci lub jej rodzajow, pod
katem spdjnosci i zgodnosci z Konwencjg ONZ o prawach 0séb niepetnosprawnych.
Przygotowane zostang propozycje zmian aktow prawnych ujednolicajgce i dostosowujace
zawartg w nich terminologie odnoszacg sie do niepetnosprawnosci.

Ustawa o wyréwnywaniu szans osob z niepetnosprawnosciami bedzie zawierata przepisy
zmieniajgce inne ustawy, w wyniku ktérych w systemie prawnym zostanie zapewniona
spéjnosc¢ przepiséw dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami oraz stosowanej
terminologii, a takze ich zgodnos$¢ z Konwencjg ONZ. Zostang réwniez przygotowane
projekty aktéw wykonawczych do ustawy o wyréwnywaniu szans oséb z
niepetnosprawnosciami (rozporzgdzenia). Na podstawie powyzszego zostanie dokonany
réwniez przeglad rozporzadzen i przygotowane zostang rekomendacje zmian dla
rozporzgdzen mieszczacych sie w poszczegodlnych dziatach administraciji rzgdowej.
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Zostanie réwniez przygotowana ocena skutkéw finansowych wdrozenia ustawy
0 wyrownywaniu szans 0soOb z niepetnosprawnosciami wraz z przepisami
towarzyszacymi.

Kamienie milowe
projektu®

| kamien milowy (maks. w ciggu 6 m-cy od daty rozpoczecia realizacji
projektu):

— Przeprowadzenie, z uwzglednieniem analizy faktycznej sytuacji osob
z niepetnosprawnos$ciami, przegladu i analizy wszystkich rozwigzan
prawnych z zakresu wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym
analizy aktéw prawnych pod katem Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych.

W ramach tego etapu zaktada sie rowniez przeglad terminologii
stosowanej w roéznych aktach prawnych, odnoszacej sie do
niepetnosprawnosci lub jej rodzajéw, pod kgtem spojnosci i zgodnosci
z Konwencjg ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych.
Przygotowane zostang propozycije zmian aktéw prawnych
ujednolicajgce i dostosowujgce te terminologie.

Zostanie dokonana analiza skutkéw faktycznych i prawnych
istniejgcych rozwigzan legislacyjnych z obszaru niepetnosprawnosci
w oparciu o perspektywe interesariuszy oraz o wspolnie
wypracowane stanowiska biorgce pod uwage réznorodnos¢ potrzeb
i oczekiwan zgtoszonych przez interesariuszy.

Przez interesariuszy projektu rozumie sie osoby z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami, ich rodziny i opiekundéw, pracodawcow,
przedsiebiorcéw, instytucje dziatajgce na rzecz 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz wszystkie podmioty na
ktére bedzie miata wptyw projektowana ustawa wraz z przepisami
towarzyszgcymi. Analiza zostanie przeprowadzona w systemie
partycypacyjnym, tzn. zapewniona bedzie mozliwos¢ zgtaszania

probleméw i ich potencjalnych rozwigzah przez interesariuszy
projektu.

Zostanie przeprowadzona analiza ekonomiczna  obecnie
funkcjonujacych instrumentéw wsparcia oséb

Z niepetnosprawnosciami  na podstawie aktéw prawnych ich
dotyczacych. Zostang réwniez okreslone ewentualne propozycje
zmian w  zakresie finansowania instrumentéw  prawnych,
towarzyszgce propozycjom zmian legislacyjnych, stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i potrzeb
wynikajgcych z opracowywanych mechanizmdéw wyréwnywania szans
0s6b z niepetnosprawnosciami i koordynacji dziatan zwigzanych
Z wdrazaniem Konwencji ONZ.

Przeprowadzona zostanie takze ocena kosztéw funkcjonowania
systemu $wiadczen w zwigzku z biernoscia zawodowg o0séb
Z niepetnosprawnosciami oraz oszacowanie wariantéw kosztowych
zmian systemowych sprzyjajgcych aktywizacji zawodowej o0so6b
Z niepetnosprawnosciami.

2 7Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa przedsiewziecia
o diugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktoérych realizacja bedzie uzalezniona od
osiggniecia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).
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Alokacja $rodkéw finansowych: ok.15%

Il kamien milowy (maks. w ciggu 9 m-cy od zrealizowania | kamienia
milowego):

Na podstawie prac wstepnych i analizy z Kamienia | przygotowany
zostanie projekt aktu prawnego - nowej ustawy wdrazajacej
Konwencje ONZ o prawach osob niepetnosprawnych w Polsce pn.
Ustawa o wyréwnywaniu szans 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Ponadto, przygotowana zostanie Ocena Skutkéw Regulacji
i uzasadnienie proponowanych rozwigzan.

Przygotowane tez zostang propozycije zmian legislacyjnych,
podazajgce za =zapisami nowego aktu prawnego - zaréwno
propozycje do innych ustaw, jak tez aktéw wykonawczych
(rozporzadzen) do nowej ustawy i innych ustaw.

Niezaleznie od przygotowanego OSR zostanie przeprowadzona
analiza ekonomiczna proponowanych rozwigzan.

Alokacja srodkoéw finansowych: ok. 20%
Il kamien milowy (w ciagu 4 m- cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

— przeprowadzenie konsultacji spotecznych wypracowanego projektu
ustawy wraz z Oceng Skutkéw Regulacji (OSR) i innych zmian
legislacyjnych  (w tym aktéw wykonawczych do ustawy
0 wyréwnywaniu szans 0s0b z niepetnosprawnosciami
(rozporzadzenia) oraz zmian w innych ustawach) z uwzglednieniem
wszystkich interesariuszy (w tym m.in.: 0s6b
Z niepetnosprawnosciami i ich otoczenia, organizacji pozarzadowych,
partneréw spotecznych oraz przedstawicieli jednostek samorzgdu
terytorialnego). Konsultacje beda miaty pogtebiony charakter
obejmujgcy wiele sposobdéw pozyskania opinii 0 projekcie ustawy
i wypracowanych propozycjach, bedg organizowane z zapewnieniem
aktywnego poszukiwania uczestnikéw ze wszystkich
zainteresowanych Srodowisk oraz w sposéb gwarantujgcy mozliwosc
ich uczestnictwa, tj. uwzgledniajgc dostepne kanaty komunikacji —
z myslg o osobach ze szczegdlnymi potrzebami

W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych opracowany
zostanie raport koricowy.

Propozycje zostang tez omowione na posiedzeniu Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych oraz Polskiej
Rady Jezyka Migowego oraz Rady Dostepno$ci.

Na podstawie wynikow konsultacji oraz opinii Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Osdb Niepetnosprawnych i Polskiej Rady
Jezyka Migowego oraz Rady Dostepnosci Komitet Sterujgcy
podejmie decyzje o ksztaitcie projektu nowej ustawy i OSR, a tym
samym zakresie wprowadzanych rozwigzan, a takze przepisow
towarzyszacych, z uwzglednieniem ich zasadnosci.
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Alokacja $rodkéw finansowych: ok. 20%

IV kamien milowy (maks. w ciggu 3 m-cy od realizacji Ill kamienia
milowego):

— analiza uwag z konsultacji i dokonanie, w oparciu o wyniki konsultacji
spotecznych, ewentualnych modyfikacji pierwotnego projektu nowej
ustawy wraz z OSR oraz innych proponowanych zmian legislacyjnych
(rozporzadzen do ustawy o wyréwnywaniu szans 0so6b
z niepetnosprawnosciami jak réwniez zmian w innych ustawach),
a nastepnie wypracowanie ostatecznego ksztattu projektu ustawy
wraz z OSR i uzasadnieniem i przepiséw towarzyszgcych.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 15 %
V kamien milowy (maks. w ciggu 8 m-cy od realizacji IV kamienia milowego):

— etap legislacyjny ustawy zakonczony przygotowaniem projektu
ustawy i nadaniem toku pracom legislacyjnym dla przygotowanego
wczesniej projektu ustawy (decyzje o przyjeciu ustawy podejmuje
sejm, senat i prezydent).

Opis etapu legislacyjnego:

— uzyskanie akceptacji Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych i Kierownictwa resortu dla projektu ustawy,

— wystgpienie do KPRM z prosbg o wpisanie projektu ustawy do
Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw,

— uzgodnienia wewnetrzne projektu ustawy w ramach MRPIPS (ew.
z konferencjg uzgodnieniowg),

— uzyskanie potwierdzenia zgodnosci projektu ustawy pod wzgledem
legislacyjnym, prawnym i redakcyjnym od Departamentu Prawnego
MRPIPS,

— uzgodnienia miedzyresortowe, opiniowanie i konsultacje publiczne
projektu ustawy,

— konferencja  uzgodnieniowa z  resortami i  organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami  biorgcymi  udziat
w konsultacjach publicznych,

— ustalenie ostatecznej tresci projektu z resortami i organizacjami
pozarzgdowymi,

— skierowanie projektu na Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego,

— skierowanie projektu na Komitet Spoteczny Rady Ministréw,

— skierowanie projektu na Komitet Staty do Spraw Europejskich,

— skierowanie uzgodnionego projektu na Komitet Staty Rady Ministréw
skierowanie projektu na Rade Ministréw.

Dalsze etapy legislacyjne, wymienione ponizej, nie lezg w gestii
MRPIPS.

— skierowanie projektu ustawy do Sejmu,

— skierowanie projektu ustawy do Senatu,
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— skierowanie projektu ustawy do podpisu Prezydenta.

Procedowanie aktéw wykonawczych do ustawy o wyréwnywaniu szans
0s0b z niepetnosprawnosciami rozpocznie sie po jej wejsciu w zycie.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 5%
VI kamien milowy (maks. w ciggu 2 m-cy od realizacji V kamienia milowego):

— Upowszechnienie wynikéw prac (kampania informacyjno-promocyjna
upowszechniajgca wypracowane efekty)
Kampania informacyjno-promocyjna podsumowujgca efekty realizaciji
projektu zostanie zrealizowana z uwzglednieniem potrzeb poszczegdinych
grup os6b z niepetnosprawnosciami i odpowiedzi na nie w postaci nowych
rozwigzan. Kampania moze zostac¢ zrealizowana m.in. przez spoty
reklamowe, ogtoszenia w mediach spofteczno$ciowych, na stronach
internetowych, ogtoszenia w prasie ogélnopolskiej, konferencje
podsumowujgce wyniki realizacji projektu.

Alokacja $rodkéw finansowych: ok. 10%

Caly okres realizacji projektu

— Upowszechnianie poszczegodlnych etapéw realizacji projektu, efektow

prac, a takze dziatania Swiadomosciowe.
Przez caly czas trwania projektu bedg realizowane réznorodne formy
upowszechniania efektow projektu (m.in. eventy, filmy reklamowe,
konferencje, mini szkolenia np. w szkotach, przedszkolach, na uczelniach)
majgce na celu zmiane niewlasciwego nastawienia i eliminowanie
stereotypéw  (postrzeganie os6b z niepetnosprawnosciami  jako
beneficjentbw pomocy spotecznej, a takze oso6b traktowanych inaczej,
gorzej niz os6b sprawnych, mniej podmiotowo) w celu zrozumienia przez
spoteczenstwo potrzeb oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnoscia
i stworzenia przyjaznego nastawienia dla przyjecia, a nastepnie wdrazania
nowej ustawy.

Realizacja przez caty okres realizacji projektu dziatan majacych na celu
upowszechnianie poszczegdlnych etapéw jego realizacji projektu ma na
celu dotarcie informacji nt. zmian wynikajgcych z realizacji projektu do
opinii publicznej oraz odpowiednie przyjecie proponowanych zmian przez
spoteczenstwo.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 15%

Podmiot
zgtaszajacy
projekt®

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcag

Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Uzasadnienie

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych dziata na podstawie ustawy

® W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zglaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

Strona 7z 17




wyboru
podmiotu, ktory

bedzie
whnioskodawcg®

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426, z pézn. zm.).

Zgodnie z przepisami ww. ustawy do zadan Petnomocnika nalezy opracowywanie oraz
opiniowanie projektéw aktdéw normatywnych dotyczgcych zatrudnienia, rehabilitacji oraz
warunkéw zycia oséb z niepetnosprawnosciami, a takze inicjowanie dziatah
zmierzajgcych do ograniczenia skutkdéw niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych
osobom z niepetnosprawnosciami funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Pethomocnika, ktore stanowi
wyodrebniong komorke organizacyjng w urzedzie obstugujgcym ministra wiasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych organem opiniodawczo-doradczym Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych jest Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych. Stanowi ona forum wspétpracy na rzecz osob
niepetnosprawnych, sktadajgce sie z przedstawicieli organéw administracji rzgdowej,
samorzgdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych.

Petnomocnik Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych jest tez Wiceprzewodniczgcym
Polskiej Rady Jezyka Migowego, ktéra jest organem doradczym ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

Zakres kompetencji Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych jest
okreslony w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Do zadan Petnomocnika nalezy miedzy innymi:

— koordynacja i kontrola wykonywania realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji,
— opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktéw normatywnych dotyczgcych
zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkéw zycia osob niepetnosprawnych,
— opracowywanie projektow programoéw rzgdowych dotyczgcych rozwigzywania
probleméw osob niepetnosprawnych,
— inicjowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkédw niepetnosprawnosci
i barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
w spoteczenstwie,
— wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.
Przy Petnomocniku Rzadu do Spraw Osdb Niepetnhosprawnych istnieje jako organ
opiniodawczo-doradczy Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, ktéra zgodnie z zapisem art. 42 ustawy o rehabilitacji stanowi forum
wspoétdziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, organéw administracji rzgdowej,
samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych.

Do zadan Rady nalezy miedzy innymi:

— sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepisow
dotyczacych sytuacji oséb niepetnosprawnych oraz
— przedstawianie Petnomocnikowi:

* W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz.818, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1
Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa.
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e  propozyciji przedsiewzieé zmierzajgcych do integracji os6b
niepetnosprawnych,

e propozycji rozwigzan w  zakresie zaspokajania  potrzeb  oso6b
niepetnosprawnych, wynikajgcych z niepetnosprawnosci i
e opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika.

W sktad tego gremium wchodzg: przedstawiciele organéw administracji rzgdowej,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych.

Powyzsze pozwala na stwierdzenie, ze Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Osdéb
Niepetnosprawnych jest wtasciwym wnioskodawcag w zakresie opracowania nowej
ustawy, OSR wraz z uzasadnieniem i przepiséw towarzyszgcych, wynikajgcych z nowej
ustawy.

Czy projekt
bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktore
bedg partnerami
w projekcie
i uzasadnienie
ich wyboru®

Whnioskodawca bedzie realizowat projekt w partnerstwie z wytonionymi w drodze naboru
maksymalnie 4-ma podmiotami, w tym maksymalnie 3-ma organizacjami pozarzagdowymi
(moga by¢ tzw. ,parasolowe”) dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz
jednym podmiotem posiadajgcym doswiadczenie w zakresie analiz ekonomicznych i
oceny skutkdw ekonomiczno-finansowych instrumentéw i regulacji prawnych (osrodkiem
lub instytutem o charakterze naukowo-badawczym lub innym podmiotem kompetentnym
w tym zakresie). Wymagane bedzie posiadanie przez kazda z organizacji pozarzgdowych
co najmniej 5-letniego doswiadczenia w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb

Z niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem realizacji praw oséb

Z niepetnosprawnosciami zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach osoéb niepetnosprawnych,
doswiadczenia w opracowywaniu i opiniowaniu projektow ustaw lub aktow
wykonawczych, projektéw zmian systemowych i rozwigzan legislacyjnych, doswiadczenie
w zakresie projektéw dotyczgcych opracowania zmian systemowych lub rozwigzan
modelowych. Wymagana bedzie przez kazdg z organizacji znajomos$¢ rozwigzan
legislacyjnych i funkcjonujgcych rozwigzan w zakresie wsparcia osob

Z niepetnosprawnosciami w réznych obszarach (np. praca, edukacja, rehabilitacja
spoteczna, zawodowa i lecznicza, zdrowie, zabezpieczenie spoteczne, mieszkalnictwo,
infrastruktura, rozwigzania technologiczne i cyfrowe, na rzecz niezaleznego zycia,
asystencja osobista, dostepnos¢ budynkdw i otoczenia, obiektow uzytecznosci publicznej
i przestrzeni publicznej, mobilnos¢, transport, udziat w wyborach, zyciu spotecznym i
zawodowym, zyciu publicznym, kulturze, sporcie, turystyce), znajomosc¢ prawa
miedzynarodowego dotyczacego praw cztowieka i praw oséb z niepetnosprawnosciami,
w szczegolnosci Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych oraz Komentarzy
Generalnych do poszczegolnych jej artykutdw Komitetu ONZ ds. Praw Osoéb
Niepetnosprawnych. Wymagana bedzie od kazdej z organizacji znajomos$c¢ rozwigzan
funkcjonujgcych zaréwno w Polsce, jak tez w krajach Unii Europejskiej i na $wiecie w tym
zakresie. Pozadane bedzie tez doswiadczenie w zakresie wypracowywanych rozwigzan
na rzecz wsparcia osob z niepetnosprawnosciami zgodnie z Konwencjg ONZ, wynikajace
ze wspoétpracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz wsparcia osob

Z niepetnosprawnosciami na forum miedzynarodowym. Organizacje pozarzgdowe
wspotpracujgce z Wnioskodawcg muszg posiada¢ odpowiedni potencjat kadrowy

® Wypeié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére beda
partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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i organizacyjny. Wymagane bedzie zapewnienie przez kazdg z organizacji
pozarzgdowych specjalistow i praktykdw w wyzej wskazanych obszarach i w zakresie
proponowanych rozwigzan, prawnikow, oséb posiadajgcych doswiadczenie w realizacji

i rozliczaniu projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych, a takze oséb biorgcych
udziat w organizacji konsultacji spotecznych proponowanych rozwigzan legislacyjnych,
dziataniach uswiadamiajgcych i upowszechniajgcych poszczegdine etapy realizacji
projektu i wyniki prac (kampaniach, konferencjach, szkoleniach, eventach, filmach
dotyczacych wypracowywanych rozwigzan). Wymagane bedzie prowadzenie przez kazdg
z organizacji dziatalnosci o charakterze ogélnopolskim.

Konieczna bedzie wspotpraca Wnioskodawcy i wytonionych w drodze naboru organizaciji
pozarzgdowych z wytonionym réwniez w drodze naboru podmiotem posiadajgcym
doswiadczenie w zakresie analiz ekonomicznych instrumentéw prawnych i oceny skutkéw
ekonomiczno-finansowych regulacji — osrodkiem, instytutem o charakterze naukowo-
badawczym lub innym kompetentnym w tym zakresie podmiotem, posiadajgcym
odpowiedni potencjat analityczno-ekonomiczny, ktéry to podmiot we wspétpracy

Z wybranymi organizacjami pozarzgdowymi przygotuje analize ekonomiczng obecnie
funkcjonujgcych instrumentow wsparcia 0osob z niepetnosprawnosciami na podstawie
aktéw prawnych ich dotyczacych, jak tez przygotuje ewentualne propozycje zmian
wynikajgcych z opracowywanych mechanizmoéw wyréwnywania szans oséb

Z niepetnosprawnosciami i koordynacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem Konwencji
ONZ, w zwigzku z opracowaniem nowej ustawy, jak tez przygotuje Ocene Skutkéw
Regulacji dla niej. Od podmiotu tego wymagane bedzie posiadanie co najmniej 3-letniego
doswiadczenia w zakresie przygotowywania analiz ekonomiczno-finansowych i oceny
funkcjonujgcych, czy proponowanych rozwigzan, wynikajgcych z aktéw prawa, pod
wzgledem skutkéw ekonomiczno-finansowych dotyczacych instrumentéw wsparcia.
Konieczne bedzie doswiadczenie w analizach skutkéw ekonomicznych dla rozwigzan
dotyczacych wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami. Wymagane bedzie zapewnienie
zaangazowania ekonomistow i analitykdw, ktorzy sporzadzg analize ekonomiczng
dotychczasowych i proponowanych rozwigzan, a takze przygotujg ocene skutkow
regulacji dla nowego aktu prawnego.

Partnerzy z organizacji pozarzagdowych muszg zapewni¢ kadre w postaci prawnikow,
ktérzy moga sie wykazac¢ przygotowaniem co najmniej trzech propozycji aktéw prawnych
lub rozwigzan prawnych, specjalistow, ktérzy brali udziat w przygotowywaniu co najmnie;j
jednego projektu finansowanego z funduszy strukturalnych, specjalistéw, ktérzy majg
praktyczne doswiadczenie w opracowywaniu i stosowaniu rozwigzan stuzacych
wdrazaniu Konwencji ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych.

Partner posiadajgcy doswiadczenie w opracowywaniu analiz ekonomiczno-finansowych i
ocen skutkdw ekonomicznych regulacji dotyczacych instrumentéw wsparcia oséb

Z niepetnosprawnosciami wynikajgcych z rozwigzan legislacyjnych, powinien zapewnié
specjalistow, ktorzy brali udziat w przygotowywaniu co najmniej trzech analiz
ekonomiczno-finansowych dla proponowanych instrumentéw wsparcia wynikajgcych

Z rozwigzan legislacyjnych i oceny skutkéw ekonomiczno-finansowych regulaciji.

Partnerzy z organizacji pozarzgdowych powinni wykazac sie takze doswiadczeniem

W proponowaniu i promocji rozwigzan z zakresu rownosci szans i niedyskryminacji oséb
Z niepetnosprawnosciami. Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia
planowanych rezultatéw i produktéw projektu. Udziat organizacji i podmiotu
kompetentnego w zakresie analiz ekonomicznych instrumentéw wsparcia wynikajgcych

z opracowanych aktéw prawnych i oceny skutkéw ekonomiczno-finansowych regulacji

w realizacji projektu ma zapewni¢ weryfikacje podejmowanych dziatan w oparciu

0 doswiadczenie i wiedze praktycznag.
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Organizacje pozarzgdowe i podmiot kompetentny w zakresie analiz ekonomicznych dla
instrumentéw wsparcia wynikajgcych z opracowanych aktéw prawnych i oceny skutkéw
ekonomiczno-finansowych regulacji zostang wybrane zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz.818, z p6zn.

zm.).

Czy projekt
bedzie projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
0]
dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

IV kwartat 2020 r.

Przewidywany
okres realizacji
projektu

rozpoczecia
(miesigc oraz

Data

rok)

11. 2020 r.

Data

rok)

zakonczenia
(miesigc oraz

06.2023 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
594 000 3 340 000 4 535 000 1 531 000 10 000 000
Szacowany wkfad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK | e NIE

Szacowany wktad UE (PLN)

8 428 000,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym6

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, z pd6zn. zm.), tryb
pozakonkursowy moze zosta¢ zastosowany, gdy wnioskodawca zostanie jednoznacznie okreslony przed

® W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1
Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa.
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ztozeniem wniosku o dofinansowanie i jest to projekt dotyczgcy realizacji zadan publicznych. Oba warunki sg
w tym przypadku spetnione. Co istotne, projekt zaklada dokonanie zmian systemowych, a tryb
pozakonkursowy umozliwiajgcy wskazanie MRPiPS (BON) jako beneficjenta, pozwala jednoznacznie
powigzaé podmiot realizujgcy projekt z podmiotem odpowiedzialnym za przedktadanie propozycji aktow
normatywnych. Ma to wptyw na trwatos¢ zaproponowanych rozwigzan, dzieki bezposredniemu
zaangazowaniu MRPiPS (BON) we wprowadzenie opracowanych modyfikacji i zmian systemu do porzgdku
prawnego.

Projekt spetnia wymagania okreslone w Umowie partnerstwa dla projektow pozakonkursowych EFS
o charakterze koncepcyjnym:

— polega na identyfikacji, wypracowaniu, testowaniu oraz trwatym wdrozeniu okreslonych rozwigzan
przyczyniajgcych sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej w obszarze aktywizac;ji
spotecznej oséb niepetnosprawnych,

— dziatania finansowane w ramach projektu przyczyniajg si¢ do usprawnienia ram prawnych

i organizacyjnych polityki publicznej w obszarze aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,
— wwyniku realizacji projektu zostanie wprowadzona zmiana systemowa,
— przyczynia sie do realizacji celu szczegotowego ,Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez

publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
niepetnosprawnych”.

Zasadnicze zatozenia interwenc;ji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W efekcie realizacji projektu wypracowany zostanie projekt nowej ustawy wdrazajgcej Konwencje ONZ
0 prawach osdéb niepetnosprawnych w Polsce pod proponowang nazwg Ustawa o wyréwnywaniu szans osob
Z niepetnosprawnosciami wraz z oceng skutkow regulacji i uzasadnieniem dla proponowanych rozwigzan.

Przygotowane zostang tez propozycje zmian legislacyjnych, podgzajgce za zapisami nowego aktu prawnego
— zaréwno propozycje do innych ustaw, jak tez aktéw wykonawczych (rozporzadzen) do nowej ustawy
i innych ustaw.

Whnioskodawca zapewni, ze na wstepnym etapie realizacji projektu bedg uwzgledniane: raport syntetyczny
.Bariery prawne, administracyjne i organizacyjne wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych oraz kierunki dziatan dotyczgce przezwyciezania tych barier” i rekomendacje prawne

i pozaprawne wypracowane w projekcie "Wdrazanie Konwencji ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych -
wspdlna sprawa" dotyczgcym typu operacji ,Identyfikacja barier prawnych, administracyjnych,
organizacyjnych we wdrazaniu postanowiert Konwencji [ONZ] o prawach oséb niepetnosprawnych w zakresie
polityk publicznych, réwniez w zakresie ich komplementarnosci i spéjnosci wraz ze wskazaniem pozgdanych
kierunkéw dziatan” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, celem
zapewnienia spéjnosci rozwigzan przygotowanych w ramach obu projektow.

Na wstepnym etapie realizacji projektu, poza | sprawozdaniem rzgdowym z wdrazania Konwencji ONZ

o prawach o0so6b niepetnosprawnych uwzglednione zostang takze: spoteczny raport alternatywny z realizac;ji
przez Polske Konwencji ONZ, propozycje wypracowane na przestrzeni lat przez Kongres Os6b

z Niepetnosprawnosciami (projekt ustaw wdrazajgcych Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych ,Za
Niezaleznym Zyciem” dostepny jest pod adresem: http://konwencja.ora/konsultacja/zalozenia-dla-projektow-
ustaw-dla-nowego-systemu-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami/) jak tez Komentarze Generalne
Komitetu ds. Praw Oséb Niepetnosprawnych ONZ do poszczegdinych artykutdw Konwenciji o prawach oséb
niepetnosprawnych.

Ponadto zostang wziete pod uwage analizy dotyczgce przepiséw prawnych i rozwigzan dotyczgcych
poszczegodlnych obszardw zycia oséb z niepetnosprawnosciami, funkcjonujgcych w innych krajach,
w szczegdllnosci rozwigzania na rzecz zapewnienia niezaleznego zycia, dostepnosci, z zakresu
zabezpieczenia spotecznego, rehabilitacji, edukacji i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami czy
orzekania o niepetnosprawnosci.
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Pod uwage beda rowniez brane raporty powstate w wyniku realizacji projektéw, dotyczgcych monitorowania
dziatan jednostek administracji rzadowej i samorzgdowej pod katem realizacji praw osob

Z niepetnosprawnosciami, realizowanych od 2017 roku. Monitoring przeprowadzany byt przez organizacje
pozarzgdowe w ramach 16 projektéw o charakterze wojewddzkim i jednego o charakterze centralnym.
Projekty wojewodzkie dotyczyty monitoringu dziatan jednostek administracji rzgdowej dziatajgcej w terenie
wojewodztwa i samorzgdowej pod katem dostosowania do postanowierh Konwencji ONZ. Wszystkie jednostki
administracji rzagdowej i samorzadowej, w ktérych zostat dokonany przeglad, otrzymaty zalecenia

i rekomendacje pod katem dostosowania do Konwencji ONZ. Projekt o charakterze centralnym dotyczyt
monitoringu dziatan pozostatych jednostek administracji rzgdowej (administracja centralna). Monitoringiem
objete zostaty wszystkie instytucje administracji samorzgdowej (w tym starostwa, urzedy marszatkowskie,
gminy, urzedy wojewodzkie) oraz administracji rzadowej (urzedy centralne, ministerstwa, stuzby zespolone).
Szczegolnej uwagi wymaga raport monitoringowy centralny pn. "Konwencja? Sprawdzam! - Raport zbiorczy
z monitoringu dziatan jednostek administracji centralnej na rzecz wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb
Z niepetnosprawnosciami" opracowany przez Polski Zwigzek Gluchych oraz "Raport weryfikacyjny

z monitoringu wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami"”
opracowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng. Wzigcie pod
uwage powyzszych raportéow, przygotowanych w ramach typu operacji ,Monitoring dziatan jednostek
administracji rzgdowej i samorzadowej pod katem realizacji praw 0séb z niepetnosprawnosciami”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, pozwoli na zapewnienie
spojnosci rozwigzan.

Z czasem zostang rowniez wziete pod uwage wyniki przegladu prawa w zakresie dostepnosci.

Zostang tez wykorzystane dobre praktyki dotyczgce wdrazania dostepnosci, wynikajgce z dokonanego przez
poszczegolne resorty przegladu prawa.

Zasadne jest rowniez uwzglednienie w ramach prac nad realizacjg projektu raportu: Wigczajgcy system
edukaciji i rynku pracy — rekomendacje dla polityki publicznej.

Pod uwage bedg brane takze dziatania o charakterze legislacyjnym, programowym i organizacyjnym,
zapisane w dokumencie ,Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2020-2030”, stanowigcym
zatgcznik do projektu uchwaty Rady Ministrow w sprawie przyjecia dokumentu ,Strategia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2020-2030” (wpisanej do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow pod numerem ID 49), a takze Uwagi ogdéline Komitetu ONZ ds. Praw Oso6b Niepetnosprawnych
(tzw. Zalecenia).

Zapewniona zostanie takze spdjnos¢ dziatan prowadzonych w projekcie z projektami pozakonkursowymi pt.
“Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielno$ci oséb niepefnosprawnych”7 oraz ,Witgczenie
wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy” (Dziatanie 2.6 PO
WER).

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

. Prace wstepne i przeprowadzenie analizy

Il. Prace nad przygotowaniem nowej ustawy i oceny skutkéw regulacji oraz przepiséw
towarzyszacych (rozporzgdzen do nowej ustawy i zmian w innych ustawach),

M. Konsultacje spoteczne

V. Analiza uwag z konsultacji spotecznych i zmiany w projekcie ustawy oraz wypracowanie
ostatecznego ksztattu ustawy wraz z przepisami towarzyszacymi (rozporzadzeniami do nowej

7 Spojnos¢ dziatan z projektem pozakonkursowym ,Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci os6b
niepetnosprawnych” zostanie zapewniona poprzez udziat przedstawiciela Biura Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych
MRPiPS w Komitetach Sterujgcych projektdw wytonionych do dofinansowania w konkursie.
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ustawy i zmianami w innych ustawach),
V. Etap legislacyjny ustawy
VI. Kampania upowszechniajgca

W ramach projektu przygotowana zostanie propozycja nowej ustawy wdrazajgcej Konwencje ONZ

0 prawach osob niepetnosprawnych w Polsce pn. Ustawa o wyrownywaniu szans oséb

z niepetnosprawnosciami wraz z oceng skutkow regulaciji i uzasadnieniem dla proponowanych rozwigzan.
Przygotowane zostang rowniez propozycje zmian legislacyjnych, podazajgce za zapisami nowego aktu
prawnego — zaréwno propozycje do innych ustaw, jak tez aktéw wykonawczych (rozporzadzen) do nowej
ustawy i innych ustaw. Przygotowane rozwigzania pozwolg na ustanowienie mechanizmoéw wyréwnywania
szans 0s0b z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami i zapewnig wdrazanie Konwencji ONZ o prawach
0S0b niepetnosprawnych, a tym samym realizacje praw 0sob z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenciji publicznej, zrealizowane
dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

W projekcie uchwaty Rady Ministrow w sprawie przyjecia dokumentu ,Strategia na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnosciami 2020-2030” (wpisanej do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow pod numerem ID 49), przewidziano nowg ustawe o wyréwnywaniu szans oséb

Z niepetnosprawnosciami, jako ustawe wdrazajgcg Konwencje ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych. Na
potrzebe opracowania nowej ustawy wskazujg dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z koordynacjg
polityki na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w $wietle postanowien Konwencji ONZ i dziataniem
rzgdowego mechanizmu wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych. Dziatajgcy obecnie
miedzyresortowy Zespot ds. wykonywania postanowien Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych,
obstugiwany przez Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych nie jest wystarczajgcym
mechanizmem dla zapewnienia ich wdrozenia na poziomie ustawowym. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jak tez inne ustawy dotyczgce oséb

Z niepetnosprawnosciami nie sg wystarczajgce dla stworzenia spéjnego systemu mechanizmow wdrazania
Konwencji ONZ. Definicje niepetnosprawnosci i oséb niepetnosprawnych sg rézne w réznych ustawach. Brak
jest definicji racjonalnego usprawnienia w innych obszarach niz praca. Brak jest odniesienia do
uniwersalnego projektowania w wielu aktach prawnych. W wielu ustawach nie stosuje sie konwencyjnego
podejscia do oséb z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem modelu prawnocziowieczego i modelu
biopsychospotecznego, a nie medycznego. Definiowanie oséb z niepetnosprawnosciami ogranicza sie czesto
do 0sdéb niepetnosprawnych prawnie, tj. z prawnym potwierdzeniem niepetnosprawnosci.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Projekt bedzie uwzgledniat opinie, stanowiska zainteresowanych grup spotecznych (interesariuszy) — oséb ze
wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci, organizacji dziatajgcych na ich rzecz, opiekunéw i rodzin oséb
Z niepetnosprawnosciami, zebrane np. w ramach zaplanowanych konsultacji spotecznych.

Uwarunkowaniem skutecznej realizacji zatozen projektowych jest zaangazowanie w realizacje projektu
podmiotéw posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie — zardwno w zakresie skonstruowania
partnerstwa, jak i w trybie zlecenia realizacji zadan. Kluczowe jest zaangazowanie ekspertéw w zakresie
dokonania analizy, jak i wypracowania propozycji zmian legislacyjnych.

Przy projekcie zostanie powotany Komitet Sterujgcy, ktérego cztonkami beda: przedstawiciel Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych w MRPIPS (jako kluczowy uczestnik — Przewodniczacy KS), po
jednym przedstawicielu kazdego partnera, przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
przedstawiciele reprezentujacy srodowisko organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb

Z niepetnosprawnosciami wybranych przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
Polskg Rade Jezyka Migowego a takze przedstawiciel jednostek samorzgdu terytorialnego wybrany przez
Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Oséb Niepetnosprawnych (reprezentujgcy poziom samorzadu
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wojewodzkiego lub powiatowego).

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami musza
reprezentowaé osoby posiadajgce wszystkie rodzaje niepetnosprawnosci.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Stworzenie systemowych rozwigzan i ustanowienie mechanizmoéw wyréwnywania szans oséb

Z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgcych zapewnienie wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych i realizacji praw 0sob z niepetnosprawnosciami. Wdrozenie rozwigzan legislacyjnych,
majgcych pozwoli¢ na stworzenie spojnego systemu wsparcia.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

. W podziale na:®
Nazwa wskaznika Ogotem w projekcie

Mezczy

Kobiety N

1. Liczba przygotowanych projektow 1
ustaw wraz z uzasadnieniem

2. Liczba przygotowanych ocen skutkéw

" 1
regulacji
3. Liczba wdrozonych instrumentéw,
wspierajgcych zatrudnienie i 1

utrzymanie sie na rynku pracy osob
niepetnosprawnych

4. Liczba wdrozonych zmian w
instrumentach rehabilitacji spotecznej 1
0s6b niepetnosprawnych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

. W podziale na:®
Nazwa wskaznika Ogotem w projekcie

: Mez
Kobiety ezczy
zn
1. Liczba przeprowadzonych analiz 1
rozwigzan prawnych
2. Liczba przeprowadzonych analiz 1

skutkéw ekonomicznych

8 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
® Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
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Liczba wypracowanych projektéw
ustaw wraz z uzasadnieniem

Liczba wypracowanych ocen skutkow
regulacji

Liczba wypracowanych instrumentow
wspierajgcych zatrudnienie i
utrzymanie sie na rynku pracy oséb
niepetnosprawnych

Liczba przeprowadzonych analiz

rozwigzan ustawowych rehabilitacji 1

spotecznej 0oséb niepetnosprawnych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

=

Projekt jest realizowany w partnerstwie z maks. 3 organizacjami pozarzgdowymi, z ktérych kazda spetnia
ponizsze warunki:

co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz o0s6b
z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem dziatan stuzacych realizacji praw o0s6b
Z niepetnosprawnosciami zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach osob niepefnosprawnych,

doswiadczenie w zakresie opracowywania i stosowania rozwigzah stuzgcych wdrazaniu
Konwencji ONZ o prawach oséb niepefnosprawnych,

doswiadczenie w opracowywaniu i opiniowaniu projektow ustaw lub aktéw wykonawczych,
projektéw zmian systemowych i rozwigzan legislacyjnych,

doswiadczenie w zakresie projektow dotyczgcych opracowania zmian systemowych lub
rozwigzah modelowych (min. 1 projekt),

potencjat kadrowy, w tym m.in.:

— pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min.
1 z nich posiada doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator
projektu
i min. 1 posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskédw o ptatnos§¢ w min.
1 projekcie),

— pracownikéw posiadajacych wyksztatcenie prawnicze (min. 1 pracownik, ktéry moze sie
wykazac przygotowaniem co najmniej trzech propozycji aktéw prawnych lub rozwigzan
prawnych),

— pracownikdéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w opracowywaniu i stosowaniu
rozwigzan stuzgcych wdrazaniu Konwencji ONZ o prawach o0s6éb niepetnosprawnych
(min. 1 pracownik z min. 3-letnim doswiadczeniem w tym obszarze),

— pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie organizacji konsultacji
publicznych (min. 1 pracownik),

— pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie organizacji ogdélnopolskich akcji
upowszechniajgcych i promocyjnych (min. 1 pracownik posiadajgcy doswiadczenie
w prowadzeniu min. 2 akcji),

potencjat organizacyjny rozumiany jako prowadzenie dziatalnosci nieograniczonej zakresem
dziatania do jednego miasta czy wojewddztwa, ale jako prowadzenie dziatalnosci o charakterze
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ogolnokrajowym,

s doswiadczenie w promocji rozwigzan z zakresu rownosci szans i niedyskryminacji osob
Z niepetnosprawnosciami.

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z podmiotem kompetentnym w zakresie analiz ekonomiczno-
finansowych dla instrumentéw wsparcia wynikajgcych z aktéw prawnych i oceny skutkdéw ekonomiczno-
finansowych regulacji prawnych, spetniajgcym ponizsze warunki:

e co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie przygotowywania analiz o charakterze
ekonomiczno-finansowym i oceny skutkéw ekonomiczno-finansowych funkcjonujgcych czy
proponowanych rozwigzan legislacyjnych i instrumentéw wsparcia,

o doswiadczenie w analizach skutkéw ekonomicznych dla rozwigzan dotyczgcych wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami,

e potencjat kadrowy, w tym m.in.:

— pracownikdw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie analiz o charakterze

ekonomiczno-finansowym i oceny skutkéw ekonomicznych regulacji prawnych (min. 2
pracownikow, ktérzy przygotowali co najmniej trzy analizy ekonomiczno-finansowe
i oceny skutkow regulacii),

— pracownikdw posiadajgcych doswiadczenie w analizach skutkéw ekonomicznych dla

rozwigzan dotyczgcych wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami (min. 1 pracownika).

Uzasadnienie

Biorgc pod uwage zakres zadan do wykonania w ramach projektu niezbedny jest potencjat
realizacyjny wskazanych w kryterium podmiotéw. Kryterium to pozwoli wytoni¢ partnerow,
ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze i dysponujg odpowiednim zapleczem kadrowym.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.
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