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Byto:

| Jest:

Fiszka projektu pozakonkursowego ,.tap skilla!”

Kryterium dostepu nr 1
Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg
wytgcznie osoby w wieku 18-24 lata, z
obszaru wojewoddztwa matopolskiego -
ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz
pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi
w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie kierowane do osob
miodych — ubogich pracujgcych, osob
zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych i pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych wymagajgcych
zindywidualizowanego wsparcia
szkoleniowego (wsparcie szkoleniowe
udzielane w formie popytowej, z
wykorzystaniem systemu bonowego
wypracowanego w Matopolsce).

Uczestnicy/uczestniczki projektu to osoby
fizyczne, ktore pracujg lub zamieszkujg lub
uczg sie na obszarze wojewodztwa
matopolskiego, w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o
kwalifikowaniu uczestnikéw/uczestniczek do
projektu zgodnie z ww. zasadami oraz na
podstawie pozostatych zapiséw wniosku.

Kryterium dostepu nr 1
Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg
wytgcznie osoby w wieku 18-24 lata, z
obszaru wojewoddztwa matopolskiego -
ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz
pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi
w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Covid 19 i reperkusje panujgcego
zagrozenia epidemiologicznego dla rynku
pracy sg szczegolnie grozne dla osob do 24
roku zycia, dlatego wsparcie bedzie
kierowane do os6b mtodych — ubogich
pracujgcych, osob zatrudnionych na
umowach krotkoterminowych i pracujgcych
w ramach umow cywilno-prawnych
wymagajgcych zindywidualizowanego
wsparcia szkoleniowego (wsparcie
szkoleniowe udzielane w formie popytowej, z
wykorzystaniem systemu bonowego
wypracowanego w Matopolsce). Zgodnie z
wynikami badania Bilans kapitatu ludzkiego,
odsetek oséb pracujacych na umowy
cywilnoprawne w grupie osob do 24 roku
zycia w ostatnim roku byt zdecydowanie
wyzszy (30%), niz dla kohorty 65+
(niespetna 8%).

W IV kwartale 2019 r. stopa bezrobocia wg
BAEL w grupie wiekowej 15-24 wyniosta
6,1%, W pozostatych grupach wiekowych nie
przekroczyta 3%, a wiec byta co najmniej o
potowe mniejsza. Do podstawowych barier
utrudniajgcych mtodym zdobycie pracy
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zalicza sie niezmiennie, oprécz braku
doswiadczenia zawodowego,
niewystarczajgcy poziom kwalifikacji.

Niezwykle trudna jest sytuacja pracownikéw
tymczasowych. Ponad 75 tys. tych
pracownikéw moze straci¢ prace podczas
pandemii COVID-19 lub w jej nastepstwie.

Uczestnicy/uczestniczki projektu to osoby
fizyczne, ktére pracujg lub zamieszkujg lub
uczg sie na obszarze wojewodztwa
matopolskiego, w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o
kwalifikowaniu uczestnikow/uczestniczek do
projektu zgodnie z ww. zasadami oraz na
podstawie pozostatych zapiséw wniosku.

Kryterium dostepu nr 4:

Wsparcie realizowane w projekcie ma
charakter indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, w tym
obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez
opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje).
Bony na szkolenia przyznane
uczestnikom/uczestniczkom projektu
zostang dostosowane do ich potrzeb,
zgodnie z opracowanym Indywidualnym
Planem Dziatania lub innym dokumentem
petnigcym analogiczng funkcje.
Uzasadnienie:

Wspierane bedg osoby mtode, ktére
wymagajg kompleksowego

i zindywidualizowanego wsparcia
edukacyjnego. Realizacja kompleksowych
dziatan pozwoli na udzielenie wsparcia
bardziej adekwatnego do potrzeb osob
mtodych i wptynie na realng poprawe
sytuacji uczestnikdw/uczestniczek projektu.

Do obligatoryjnych form wsparcia nalezy IPD
(lub inny dokument petnigcy analogiczng
funkcje). W projekcie tap skilla! funkcje IPD

Kryterium dostepu nr 4:

Wsparcie realizowane w projekcie ma
charakter indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, w tym
obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez
opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje).
Bony na szkolenia przyznane
uczestnikom/uczestniczkom projektu
zostang dostosowane do ich potrzeb,
zgodnie z opracowanym Indywidualnym
Planem Dziatania lub innym dokumentem
petnigcym analogiczng funkcje.
Uzasadnienie:

Wspierane bedg osoby mtode, ktdre
wymagajg kompleksowego

i zindywidualizowanego wsparcia
edukacyjnego. Realizacja kompleksowych
dziatan pozwoli na udzielenie wsparcia
bardziej adekwatnego do potrzeb osob
mtodych i wptynie na realng poprawe
sytuacji uczestnikéw/uczestniczek projektu.
Wsparcie bedzie ukierunkowane na
uzyskanie/doskonalenie kompetencji i
kwalifikacji aktualnie pozgdanych na rynku
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bedzie petni¢ Bilans kariery.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
deklaracji wnioskodawcy o udzieleniu
kazdemu uczestnikowi/kazdej uczestniczce
kompleksowego i indywidualnego wsparcia
zawodowo-edukacyjnego, w tym uznanego
za forme obligatoryjng IPD (lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje)
oraz na podstawie potwierdzajgcych to
zapisow wniosku.

pracy.

Do obligatoryjnych form wsparcia nalezy IPD
(lub inny dokument petnigcy analogiczng
funkcje). W projekcie tap skilla! funkcje IPD
bedzie petni¢ Bilans kariery.

Kazdemu uczestnikowi/kazdej uczestniczce
projektu zostanie zapewniona indywidualna
ustuga doradcza. Uczestnik/uczestniczka
projektu bedg mieli prawo do otrzymania
bondéw na szkolenia juz po pierwszym
spotkaniu z doradcg. Doradca bedzie
towarzyszyt danej osobie przez caty czas
udziatu w projekcie, az do poprawy sytuaciji
zawodowe).

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
deklaracji wnioskodawcy o udzieleniu
kazdemu uczestnikowi/kazdej uczestniczce
kompleksowego i indywidualnego wsparcia
zawodowo-edukacyjnego, w tym uznanego
za forme obligatoryjng IPD (lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje)
oraz na podstawie potwierdzajgcych to
zapisow wniosku.

Fiszka konkursu na wsparcie w zakresie samozatrudnienia

Kryterium dostepu nr 1:
Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg
wytgcznie osoby w wieku 18-29 lat, ktore
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.:
e bierne zawodowo lub
e bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy wojewodztwa
matopolskiego.
Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie
mogg by¢ osoby nalezgce do grupy
docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie kierowane do oséb
mtodych — biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w
ewidencji urzedow pracy, ktére utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 r. ,
wymagajgcych kompleksowego i

Kryterium dostepu nr 1:
Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg
wytgcznie osoby w wieku 18-29 lat, ktore
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.:
e bierne zawodowo lub
e bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy

Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie
mog3g by¢ osoby nalezgce do grupy
docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie kierowane do os6b
mtodych — biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w
ewidencji urzedow pracy, ktére utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 r. ,
wymagajgcych kompleksowego i

Strona 3z 25



zindywidualizowanego wsparcia.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o
kwalifikowaniu uczestnikbéw/uczestniczek do
projektu zgodnie z ww. zasadami oraz na
podstawie pozostatych zapiséw wniosku.

zindywidualizowanego wsparcia.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o
kwalifikowaniu uczestnikbéw/uczestniczek do
projektu zgodnie z ww. zasadami oraz na
podstawie pozostatych zapiséw wniosku.

Kryterium dostepu nr 11:

Wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00%
kwalifikowalnych wydatkow projektu
pomniejszonych o wartos$¢ srodkéw
przeznaczonych na wyptate dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie:

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi
nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych
wydatkoéw projektu pomniejszonych o
wartosc dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wktad wlasny nie moze pochodzi¢ od
uczestnikow/uczestniczek projektu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
zapisow dotyczgcych wktadu wiasnego.

Kryterium dostepu nr 11:

Wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00%
kwalifikowalnych wydatkéw projektu
pomniejszonych o warto$¢ srodkéw
przeznaczonych na wyptate dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i
wsparcia pomostowego.

Uzasadnienie:

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi
nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych
wydatkow projektu pomniejszonych o
wartos¢ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i wsparcia pomostowego.
Wkitad wiasny nie moze pochodzi¢ od
uczestnikow/uczestniczek projektu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
zapiséw dotyczgcych wkiadu wlasnego

Kryterium premiujgce nr 1:

Projekt jest skierowany w co najmniej 80%
do oso6b bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedzie pracy wojewddztwa
matopolskiego.

Uzasadnienie:

W ramach kryterium ocenie podlega, w jakim
stopniu wsparciem w ramach projektu
obejmowane sg osoby bezrobotne
niezarejestrowane w matopolskich PUP. Na
etapie oceny wniosku o dofinansowanie
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
zapisOw wniosku, w szczegdlnosci tych
odnoszacych sie do grupy docelowe;j
projektu.

Kryterium premiujgce nr 1:

Projekt jest skierowany w co najmniej 80%
do 0so6b bezrobotnych niezarejestrowanych
W urzedzie pracy.

Uzasadnienie:

W ramach kryterium ocenie podlega, w jakim
stopniu wsparciem w ramach projektu
obejmowane sg osoby bezrobotne
niezarejestrowane w PUP. Na etapie oceny
wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw
wniosku, w szczegolnosci tych odnoszacych
sie do grupy docelowej projektu.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na
regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
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Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu’

tap skilla!

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym?

Zastosowanie trybu pozakonkursowego uzasadnione jest kompleksowym
charakterem planowanego wsparcia. Sciezka wsparcia osoby zainteresowane;j
podniesieniem/ zmiang kompetenciji/ umiejetnosci/ kwalifikacji bedzie sie
opierata na zindywidualizowanym podejsciu do klienta. Bedzie ona prowadzi¢ od
doradcy zawodowego do ustugi rozwojowej w postaci
szkolenia/kursu/potwierdzenia posiadanych kwalifikacji. Proces zostat
przetestowany i wykorzystywany jest w ramach realizowanych w Matopolsce
projektow Kierunek Kariera i Kierunek Kariera Zawodowa, ktore realizuja cel
interwenciji jakim jest niwelowanie dysonansu pomiedzy oczekiwaniami
pracodawcéw, a umiejetnosciami i kompetencjami oséb na rynku pracy, przy
uwzglednieniu niekorzystnego czynnika, jakim jest niski udziat oséb dorostych w
uczeniu sig przez cate zycie. Do realizacji projektu w zakresie szkolen
wykorzystany bedzie sprawdzony system dystrybucji bonéw szkoleniowych
wypracowany w Matopolsce. Projekt bedzie sktadat sie na peiny system
oferowanych w Matopolsce mozliwos$ci korzystania ze szkoleh dla wszystkich
0s0b dorostych zwigzanych z Matopolska, realizowany z wykorzystaniem
takiego samego mechanizmu (systemu bonowego). Realizacja projektu wpisuje
sie w Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy, DZIALANIE 3.1
Matopolski program na rzecz rozwoju poradnictwa i ksztafcenia catozyciowego
oraz DZIALANIE 4.1 Rozwdéj kompetencji ogéinych i zawodowych oséb
dorostych - w ramach dziatania przewiduje sie wsparcie dla osob dorostych,
ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnosi¢ kwalifikacje i rozwija¢ kompetencje
ogolne i zawodowe. Wsparcie kierowane powinno by¢ przede wszystkim do
pracujgcych Matopolan. Uczestnictwo w szkoleniach i potwierdzaniu kwalifikacji
powinno zosta¢ poprzedzone poradnictwem zawodowym, dzieki czemu bedzie
mozliwe jak najlepsze dostosowanie oferty do potrzeb uczestnika/uczestniczki,
jak i uwzglednienie sytuacji na rynku pracy.

Beneficjentem projektu bedzie samorzad wojewddztwa — Wojewddzki Urzad
Pracy.

Cel szczegotowy

PO WER, w Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia, w tym
ramach ktérego w szczegodlnosci oséb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
projekt bedzie (tzw. miodziez NEET).
realizowany
Priorytet P1 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdélnosci tych,
inwestycyjny ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych

zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze

! Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

2 W szczegdlnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.
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srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy.

Typl/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

TYP PROJEKTU 1 - PROJEKTY Z ZAKRESU KOMPLEKSOWEJ
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b
miodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okre$lenia sciezki zawodowe;j:

e identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy oséb miodych (obligatoryjne),

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system edukac;ji lub osoéb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

Cel gtéwny
projektu

Podwyzszanie kompetencji pracujgcych oséb dorostych do 24 roku zycia
zwigzanych z Matopolskg (zwigzek z Matopolska - rozumiany jako
zamieszkiwanie lub praca lub nauka na terenie Matopolski).

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

1. Poradnictwo zawodowe
Zaktada sie realizacje ustugi doradztwa zawodowego w dwéch etapach:

a) | etap - ustuga konsultacyjno-doradcza realizowana (réwniez zdalnie np.
konsultacje telefoniczne, skype — w zaleznosci od potrzeb) w celu
przygotowania portfolio. Bedzie to, obowigzkowa dla kazdego, ustuga
wstepna, informujgca o celach procesu, przygotowujgca do
zgromadzenia dokumentéw do portfolio, obejmujgca poradnictwo w
zakresie doskonalenia kompetencji - mozliwosciach poszukiwania
kurséw, form szkoleniowych.

b) 1l etap — ustuga doradztwa zawodowego w formie indywidualnej i
grupowe;j (Srednio 2 ustugi face to face na 1 osobe) z wykorzystaniem
metod i narzedzi stosowanych w bilansowaniu kompetencji oraz doboér
ustug zwigzany z dgzeniem do zmiany sytuacji zawodowej - ustuga
obowigzkowa dla kazdego uczestnika/uczestniczki, ktéry/ktéra chce
zamowi¢ bony szkoleniowe.
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W procesie bedzie wykorzystywany standard ustugi doradztwa zawodowego
zgtoszonej jako kwalifikacja rynkowa. Majgc na celu wysokg jakos¢
Swiadczonych ustug przewiduje sie wstepng i cykliczng standaryzacje ustug, jak
réwniez udziat w wydarzeniach branzowych.

2. Bony na szkolenia

Realizacja szkolen z wykorzystaniem podmiotowego systemu finansowania
wypracowanego, przetestowanego i stosowanego w wojewodztwie matopolskim
— system bonowy. Kazdy uczestnik/uczestniczka po podpisaniu umowy i
otrzymaniu bonéw wybierze ustuge szkoleniowg w Bazie Usfug Rozwojowych,
zgodnie z kierunkiem rozwoju ustalonym w Bilansie Kariery (petnigcym
analogiczng funkcje co IPD). Po zakonczeniu uczestnictwa w szkoleniu, nastgpi
rozliczenie umowy o dofinansowanie (za posrednictwem bonéw, przy
wspotudziale instytuciji szkoleniowej i operatora), w tym przekazanie
dokumentow potwierdzajgcych zdobyte kompetencje/kwalifikacje. Do
wspotrealizacji tego zadania zostanie wytoniony w trybie zamdwien publicznych
operator, ktérego zadaniem bedzie uruchomienie systemu bonowego:

- przygotowanie bonow,

- obstuga systemu bonowego,

- dostarczenie bonu w oparciu o zawartg juz umowe o dofinansowanie z
uczestnikiem/uczestniczkg projektu,

- odebranie i weryfikacja dokumentow rozliczeniowych (zrealizowane bony,
rachunki/FA-VAT, kopie certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
nabyte kompetencje/kwalifikacje),

- dokonanie w imieniu uczestnika/uczestniczki projektu rozliczen
zrealizowanych ustug.

W ramach zadania zostang zatrudnione osoby, ktérych zadaniem bedzie
przygotowywanie umow z uczestnikami/uczestniczkami i ich obstuga (np.
nadawanie |D wsparcia w BUR, rozwigzywanie umow), wspotpraca z
operatorem finansowym (weryfikacja i rozliczanie sprawozdan z rozliczonymi
ustugami), weryfikacja faktycznej realizacji ustug zgodnie z zapisami w Karcie
ustugi w BUR.

Grupa docelowg projektu bedg osoby w wieku 18-24 lata, zwigzane z
Matopolska (tj. pracujgce, uczace sie lub zamieszkujgce na terenie
wojewodztwa matopolskiego), pracujgce na podstawie uméw krétkoterminowych
lub w ramach uméw cywilno-prawnych, ubodzy pracujacy.

Wstepna weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnika/uczestniczki bedzie sie
odbywac na podstawie oswiadczenia oraz zostanie potwierdzona w procesie
doradczym (portfolio) na podstawie dokumentéw.

Podmiot
zgtaszajacy
projekt®

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Instytucja Posredniczgca PO WER

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

3 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.
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Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
whnioskodawca®

Instytucja posiadajgca doswiadczenie w realizacji projektéw dla oséb
indywidualnych z wykorzystaniem Podmiotowego Systemu Finansowania. WUP
w Krakowie realizuje obecnie dwa projekty w ramach RPO WM 2014-2020 z
wykorzystaniem systemu bonowego: Kierunek Kariera oraz Kierunek Kariera
Zawodowa. Projekty skierowane sg do osob indywidualnych pracujgcych co do
zasady powyzej 25 roku zycia. Projekt tap skilla! bedzie projektem
uzupetniajacym obejmujgcym wsparciem grupe oséb, ktéra z projektéw
realizowanych w ramach RPO WM praktycznie nie moze skorzysta¢. Projekt
bedzie skifadat sie na petny system oferowanych w Matopolsce mozliwosci
korzystania ze szkoleh dla wszystkich osdb dorostych zwigzanych z Matopolska,
realizowany z wykorzystaniem takiego samego mechanizmu (systemu
bonowego).

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére
beda partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®

nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

I kw 2020

Przewidywany
okres realizaciji
projektu

Data
zakonczenia
(miesigc
oraz rok)

Data rozpoczecia

. X 2020
(miesigc oraz rok)

VI 2023

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2020

w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem

215 006

3972 000 3451 829 3 861 165 11 500 000

4 W szczegdlnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa.

° Wypehi¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
bedg partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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Szacowany wkfad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK

575 000°

NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

9692 200

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. liczba osdb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po

opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. liczba osdb pracujgcych

, znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych - - 1000
wsparciem w programie
2. liczba oséb ponizej 30 lat z
podlega

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

w programie

monitorowaniu

3. liczba oséb objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom

pandemii COVID-19

1000

4. wartos¢ wydatkéw kwalifikowanych
przeznaczonych na dziatania zwigzane z

pandemig COVID-19

11 500 000 zt

® Wktad wiasny bedzie pochodzit od uczestnikow/uczestniczek projektu.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 18-24 lata, z obszaru
wojewodztwa matopolskiego - ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
kréotkoterminowych oraz pracujagcy w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z
definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Covid 19 i reperkusje panujgcego zagrozenia epidemiologicznego dla rynku
pracy sg szczegolnie grozne dla osdb do 24 roku zycia, dlatego wsparcie bedzie
kierowane do os6b miodych — ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych i pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych
wymagajgcych zindywidualizowanego wsparcia szkoleniowego (wsparcie
szkoleniowe udzielane w formie popytowej, z wykorzystaniem systemu
bonowego wypracowanego w Matopolsce). Zgodnie z wynikami badania Bilans
kapitatu ludzkiego, odsetek osob pracujgcych na umowy cywilnoprawne w
grupie osob do 24 roku zycia w ostatnim roku byt zdecydowanie wyzszy (30%),
niz dla kohorty 65+ (niespetna 8%).

W IV kwartale 2019 r. stopa bezrobocia wg BAEL w grupie wiekowej 15-24
wyniosta 6,1%, W pozostatych grupach wiekowych nie przekroczyta 3%, a wiec
byta co najmniej o potowe mniejsza. Do podstawowych barier utrudniajgcych
mtodym zdobycie pracy zalicza sie niezmiennie, oprécz braku doswiadczenia
zawodowego, niewystarczajgcy poziom kwalifikaciji.

Niezwykle trudna jest sytuacja pracownikéw tymczasowych. Ponad 75 tys. tych
pracownikéw moze straci¢ prace podczas pandemii COVID-19 lub w jej
nastepstwie.

Uczestnicy/uczestniczki projektu to osoby fizyczne, ktére pracujg lub
zamieszkujg lub uczg sie na obszarze wojewddztwa matopolskiego, w
rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o kwalifikowaniu
uczestnikdw/uczestniczek do projektu zgodnie z ww. zasadami oraz na
podstawie pozostatych zapiséw wniosku.

2. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom/uczestniczkom
projektow z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu 1.

Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia byltym
uczestnikom/uczestniczkom projektéw realizowanych w celu tematycznym 9
wynika z obowigzujgcych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

W celu spetnienia kryterium beneficjent powinien podjgé wspétprace z
beneficjentami projektéw celu tematycznego 9 w RPO WM, m.in. poprzez:

e poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy spoteczne;j
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funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu (gminnych, powiatowych),
e zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej,

¢ spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie w
obszarze pomocy spotecznej.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o zamiarze wspétpracy z
beneficjentami projektéw celu tematycznego 9 RPO WM, w tym poinformowania
o realizacji projektu PO WER instytuciji pomocy spotecznej funkcjonujgcych na
obszarze realizacji projektu (gminnych, powiatowych) oraz zamieszczeniu
informacji o realizacji na swojej stronie internetowej. We wniosku o
dofinansowanie powinien zosta¢ opisany zakres wspotpracy beneficjenta z
instytucjami pomocy spotecznej funkcjonujgcymi na obszarze realizacji projektu.

3. W przypadku oséb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium efektywnosci zawodowej ma na celu zapewnienie, ze
w ramach realizowanych projektéw prowadzone bedg dziatania na rzecz
poprawy sytuacji na rynku pracy (pracujgcych) osob mtodych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonhczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzieé¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zastosowany w projekcie minimalny prog efektywnosci zawodowej bedzie
zgodny z obowigzujgcym progiem efektywnosci okreslonym przez IZ PO WER.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zgodnosci zatozen dotyczacych efektywnosci zawodowej z progiem
wskazanym w dokumentacji konkursowej jako minimalny.

4. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje). Bony na szkolenia przyznane uczestnikom/uczestniczkom projektu zostang
dostosowane do ich potrzeb, zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania lub innym
dokumentem petnigcym analogiczng funkcje.

Uzasadnienie:

Wspierane bedg osoby miode, ktére wymagajg kompleksowego

i zindywidualizowanego wsparcia edukacyjnego. Realizacja kompleksowych
dziatan pozwoli na udzielenie wsparcia bardziej adekwatnego do potrzeb oséb
miodych i wptynie na realng poprawe sytuacji uczestnikdw/uczestniczek
projektu. Wsparcie bedzie ukierunkowane na uzyskanie/doskonalenie
kompetenc;ji i kwalifikacji aktualnie pozgdanych na rynku pracy.

Do obligatoryjnych form wsparcia nalezy IPD (lub inny dokument petnigcy
analogiczna funkcje). W projekcie tap skilla! funkcje IPD bedzie petnic¢ Bilans
kariery.

Kazdemu uczestnikowi/kazdej uczestniczce projektu zostanie zapewniona
indywidualna ustuga doradcza. Uczestnik/uczestniczka projektu bedg mieli
prawo do otrzymania bonéw na szkolenia juz po pierwszym spotkaniu z
doradcg. Doradca bedzie towarzyszyt danej osobie przez caty czas udziatu w
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projekcie, az do poprawy sytuacji zawodowej.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o udzieleniu kazdemu uczestnikowi/kazdej
uczestniczce kompleksowego i indywidualnego wsparcia zawodowo-
edukacyjnego, w tym uznanego za forme obligatoryjng IPD (lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) oraz na podstawie
potwierdzajgcych to zapiséw wniosku.

5. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez
mechanizmy gwarantujgce, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto
powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co
najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé¢ formalny wynik oceny i walidac;ji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze
dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy
(zatgcznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlina lista wskaznikéw kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgcego nabywania kompetenc;ji).

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o realizacji szkolen zgodnie z Wytycznymi w
Zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatlanie 1.2 Wsparcie osé6b miodych na regionalnym
rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
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Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

(tzw. mtodziez NEET).

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

Priorytet
inwestycyjny

PI 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdlno$ci tych, ktérzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Planowany
Lp. konkursu 2 | kwartat ogtoszenia I Il Il X A%
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6|7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o X
dofinansowanie
T otwart
Ulio) [P (podzielonyy na zamkniety X
konkursu
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez
Rodzaj sposobu | IP/1Z
rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100
projektu/éw | tys. euro)
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
Planowana 30 000 000
alokacja (PLN)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
5% w czesci
dofinansowania
Minimalny udziat wktadu pomniejszonego o wartos¢
TAK « NIE _ wfasn_ego ’ srodkow przeznac;gnych
w finansowaniu wydatkow na wyptate dotacji na
kwalifikowalnych projektu rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i wsparcia
pomostowego
Typitypy
projektow

przewidziane
do realizacji w

TYP PROJEKTU 4 — WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci

" Kwota alokacji na konkurs zostanie przeliczona wedtug aktualnego kursu i podana w Regulaminie konkursu

jako catkowita kwota alokacji do wykorzystania.
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ramach i samozatrudnienia:

konkursu

wsparcie pomostowe.

e wsparcie 0sob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na®:

Kobiety

Ogoétem w konkursie
Mezczyzn

1. liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty

kwalifikacje lub nabyty kompetencije po - - 30%
opuszczeniu programu

2. liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny - - 100%

rachunek, po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na’:

Ogoétem w konkursie

Kobiety | Mezczyzn
1. liczba oséb biernych zawodowo objetych 300
wsparciem w programie
2. liczba oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedow 300

pracy objetych wsparciem w programie

3. liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w
programie

podlega monitorowaniu

4. liczba oséb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych

podlega monitorowaniu

8 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

grzewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic.
Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzic.
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wsparciem w programie

5. liczba osdb objetych wsparciem w zakresie

zwalczania lub przeciwdziatania skutkom 600
pandemii COVID-19

6. wartos¢ wydatkow kwalifikowanych
przeznaczonych na dziatania zwigzane z 30 000 000 zt

pandemig COVID-19

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 18-29 lat, ktore utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 r.:
e bierne zawodowo lub

e bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy.

Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie mogg by¢ osoby nalezgce do grupy docelowej okreslonej
dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie
kierowane do os6b
mitodych — biernych
zawodowo lub
bezrobotnych
niezarejestrowanych w
ewidencji urzedow pracy,
ktére utracity zatrudnienie
po 1 marca 2020 r. ,
wymagajgcych
kompleksowego i
zindywidualizowanego
wsparcia.

Wsparciem w ramach
projektu mogg zostaé
objete wylgcznie osoby
dotkniete skutkami
pandemii COVID-19 — te,
ktdre utracity w jej wyniku
zatrudnienie.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie spetnienie
kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
deklaracji wnioskodawcy o
kwalifikowaniu
uczestnikéw/uczestniczek
do projektu zgodnie z ww.
zasadami oraz na
podstawie pozostatych

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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zapisOw wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

2.

Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z danego subregionu wojewddztwa matopolskiego
(os6b fizycznych, ktére zamieszkujg na obszarze danego subregionu wojewddztwa matopolskiego
w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego, uczg sie lub pracujg na obszarze danego subregionu

wojewodztwa matopolskiego), w ramach ktérego aplikuje wnioskodawca.

Uzasadnienie:

Dziatania w projekcie
powinny by¢ adresowane
do mieszkancow/
mieszkanek subregionu, w
ramach ktérego — zgodnie
Z zapisami wniosku o
dofinansowanie - udzielane
bedzie wsparcie.

Zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego
miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktorej ta
osoba przebywa z
zamiarem statego pobytu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw
wniosku, w tym deklaraciji
wnioskodawcy o objeciu w
ramach projektu wsparciem
wytgcznie oséb
mieszkajgcych, uczgcych
sie lub pracujgcych na
obszarze subregionu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z poézn. zm.)?

TAK

NIE

3. Whnioskodawca zapewni udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem na terenie

(catego) jednego z nastepujgcych subregiondw:

a) Krakowski Obszar Metropolitalny, obejmujgcy powiaty: bochenski, krakowski,
miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki oraz miasto Krakow;

Strona 16 z 25




b) Tarnowski obejmujgcy powiaty: brzeski, dgbrowski, m. Tarnéw, tarnowski

c) Sadecki obejmujgcy powiaty: gorlicki, limanowski, m. Nowy Sgcz, nowosg
Podhalanski obejmujgcy powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski.

decki

d) Matopolska Zachodnia obejmujgcy powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski, wadowicki

Okreslenie ww. kryterium
ma na celu tworzenie
warunkéw umozliwiajgcych
wiekszej liczbie oséb
miodych skorzystania

z mozliwosci rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej
oraz zapewnienie
réwnomiernego roztozenia
wsparcia oferowanego w
ramach projektow na
terenie catego
wojewddztwa,
proporcjonalnie do liczby
0s6b miodych i wskaznika
przedsiebiorczosci w
subregionie. Kwoty alokaciji
przypadajgce na kazdy
subregion zostang
okreslone w Regulaminie

konk .
onxursu Stosuje sie do

Subregiony — przyjeto typu/typow (nr)
nazwy i odpowiadajgce im
obszary za Strategia
Rozwoju Wojewodztwa
Maftopolskiego na lata
2011-2020.

Uzasadnienie:

W ramach projektu
dotyczacego danego
subregionu, beneficjent
kieruje wsparcie do
uczestnikéw/uczestniczek z
kazdego powiatu
wchodzgcego w sktad
subregionu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw
wniosku, w szczegolnosci
okreslajgcych obszar
realizacji projektu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym TAK | x
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

NIE
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lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

4. Minimalne wartosci projektu w danym subregionie wynoszg 98% alokacji przeznaczonej na

subregion.

a)

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
tworzenie rozwigzan
adekwatnych do potrzeb
grup docelowych konkursu,
ktére bedg mozliwe do
wdrozenia na
subregionalnych rynkach
pracy w Matopolsce.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane w
oparciu o pierwotnie
zaplanowang przez
wnioskodawce wartos¢
ogotem projektu. Przy
ocenie tego kryterium nie
uwzglednia sie poprawek
we wniosku dokonanych na
etapie negocjaciji.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22018 r. poz. 1431, z poézn. zm.)?

TAK

NIE X

5. Projekt zaktada realizacje kompleksowego wsparcia w zakresie zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej obejmujgcego wytacznie nastepujgce elementy:

e szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa,

¢ finansowe wsparcie pomostowe wyptacane przez okres 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w wysokosci 2 minimalnego wynagrodzenia za

prace.

Uzasadnienie:

Zaplanowane wsparcie
musi mieé charakter
kompleksowy, tj. kazdy
uczestnik/uczestniczka
otrzyma mozliwos$c¢
skorzystania z petnego
katalogu pomocy w
zaleznosci od potrzeb

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Strona 18 z 25




danej osoby:
przygotowania do
samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, bezzwrotnej
dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,
finansowego wsparcia
pomostowego, w
wysokosci Y2 minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji
wnioskodawcy o udzieleniu
kazdemu
uczestnikowi/kazdej
uczestniczce
kompleksowego wsparcia
w zakresie zaktadania i
prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej
oraz na podstawie
potwierdzajgcych to
zapisOw wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

6. Beneficjent zapewnia, Ze realizacja projektu bedzie odbywata sie zgodnie z warunkami
opisanymi w Standardzie realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie
wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj na lata 2014-2020.

Kryterium zostato
wprowadzone w celu
zapewnienia wszystkim
osobom analogicznego
zakresu wsparcia. Zasady
okreslajgce przyznawanie
o wsparcia w zakresie Stosuje sie do
Uzasadnienie: przedsigbiorczo$ci zostang typu/typéw (nr)
okreslone w Standardzie
realizacji ustugi w zakresie
wsparcia bezzwrotnego na
zatoZzenie wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej
w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza
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Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020. Niniejsze
standardy majag
zagwarantowac wysokg
jakos¢ wsparcia
odpowiadajgca na
potrzeby uczestnikow/
uczestniczek.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji
wnioskodawcy o realizacji
projektu zgodnie z
warunkami opisanymi w
Standardzie oraz na
podstawie
potwierdzajgcych to
zapisOw wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
22018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

TAK

NIE

7. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane
wylgcznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).

Uzasadnienie:

Rozliczanie wydatkow za
pomocg metod
uproszczonych stanowi
znaczgce odcigzenie
administracyjne dla
beneficjentéw oraz
instytucji wdrazajgcych
programy finansowane z
funduszy strukturalnych
oraz pozwala w wiekszym
stopniu skupic¢ sie na
osigganiu rezultatéw
poszczegolnych
interwencji. Kwota stawki
jednostkowej na
samozatrudnienie jest
okredlona w Rozdziale 4.4
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Wprowadzenie kryterium

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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stuzy spetnieniu wymagan
horyzontalnych
zwigzanych z rozliczaniem
srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zastosowania w
budzecie projektu stawki
jednostkowej na
samozatrudnienie w
wysokosci zgodnej z
Rozdziatem 4.4
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE X

8. Wsparcie dla uczestnikdw/uczestniczek projektu w postaci wyptaty stawki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej bedzie Swiadczone w ciggu maksymalnie 4 miesiecy od dnia

przystgpienia danej osoby do projektu.

Ze wzgledu na specyfike
grupy docelowej — osoby,
ktére utracity zatrudnienie
— konieczne i uzasadnione
jest udzielenie im wsparcia
w postaci wyptaty stawki
na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
w ciggu maksimum 4
miesiecy od daty
przystgpienia danej osoby Stosuje sie do

Vizsninlses do projektu. typu/typéw (nr)

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
whniosku, w tym deklaraciji
wnioskodawcy o udzieleniu
wsparcia w postaci wyptaty
stawki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
w ciggu maksimum 4
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miesiecy od daty
przystgpienia danej osoby
do projektu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

9. Whnioskodawca:

e jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,
posiadajgcym baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz kompetencyjne
niezbedne do $wiadczenia ustug na rzecz sektora MSP,

e posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie w zakresie udzielania dotacji, pozyczek lub
poreczen na utworzenie lub rozwéj przedsiebiorstw w okresie ostatnich 6 lat od dnia
ztozenia wniosku o dofinansowanie;

e posiada siedzibe na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Uzasadnienie:

Posiadanie odpowiedniego
doswiadczenia w
udzielaniu wsparcia
przedsiebiorczosci
gwarantuje skuteczng i
prawidiowg realizacje
projektu, wysokg jakos¢
Swiadczonych ustug,
sprawnos¢ obstugi
uczestnikéw/uczestniczek
projektu oraz wiasciwy
monitoring udzielonego
wsparcia. Ponadto z uwagi
na regionalny charakter
wsparcia niezbedne jest
posiadania doswiadczenia
w realizacji tego typu
wsparcia na obszarze
wojewoddztwa na ktérego
terenie bedzie realizowany
projekt.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z po6zn. zm.)?

TAK

NIE
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10. Projekt trwa nie diuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas
realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom
precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach
projektu, a co za tym idzie
réwniez planowac¢ wydatki,
co wptlynie pozytywnie na
sposob jego realizacji i
rozliczania. Wskazany
okres pozwoli réwniez na
podjecie odpowiednich
dziatah zaradczych w
przypadku trudnosci w
realizacji projektu.

Wydtuzenie okresu
realizacji projektu (na
etapie jego realizacji) moze
nastgpic:

e nawniosek IOK,

e zazgodg IOK — na
wniosek beneficjenta,
po przedstawieniu
uzasadnienia
wydtuzenia okresu
realizacji projektu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie wskazanego
przez wnioskodawce
okresu realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22018 r. poz. 1431, z poézn. zm.)?

TAK

NIE X

11. Wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych wydatkéw projektu
pomniejszonych o warto$¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej i wsparcia pomostowego.

Uzasadnienie:

Ocenie podlega, czy wkiad
wiasny stanowi nie mniej
niz 5,00% kwalifikowalnych
wydatkéw projektu
pomniejszonych o wartos¢

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i
wsparcia pomostowego.

Wktad wtasny nie moze
pochodzi¢ od
uczestnikéw/uczestniczek
projektu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw
dotyczacych wktadu
wiasnego.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

12. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca i/lub partner — nie
wiecej niz dwa razy.

Uzasadnienie:

Kryterium odnosi sie do
wystepowania danego
podmiotu w charakterze
beneficjenta, a takze
partnera. Oznacza to, ze
dany podmiot moze
wystepowac:

e dwukrotnie jako
whnioskodawca,

e dwukrotnie jako partner
oraz

e w jednym wniosku jako
wnioskodawca, a w
kolejnym, ztozonym w
tym samym konkursie,
w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia
wiecej niz dwdch wnioskéw
przez jednego
projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku

Z niespetnieniem przez
beneficjenta kryterium
dostepu.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)
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Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie liczby ztozonych
whnioskow w systemie
SOWA.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK NIE X
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Projekt jest skierowany w co najmniej 80% do
0s0b bezrobotnych niezarejestrowanych w WAGA 5 pkt
urzedzie pracy.
W ramach kryterium ocenie
podlega, w jakim stopniu
wsparciem w ramach
projektu obejmowane sg
osoby bezrobotne
niezarejestrowane w PUP. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Na etapie oceny wniosku o 1

dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
wniosku, w szczegoélnosci
tych odnoszacych sie do
grupy docelowej projektu.

typu/typdéw (nr)
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