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3 WOJEWODZTWA
» MAEOPOLSKIEGO w Krakowie

MALOPOLSKA Urzad Pracy
ZALACZNIK NR 14

Umowa
na przeprowadzenie audytu oraz rozliczanie ustug wspierajacych z wykorzystaniem

bonéw w ramach projektu Matopolskie Obligacje Spoteczne

zawarta wdniu ... r. w Krakowie pomiedzy:

Wojewddztwem Matopolskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie z siedzibg w Krakowie,
PI. Na Stawach 1, NIP: 676-21-29-505, REGON: 357114075

reprezentowanym przez Dyrektora WUP w Krakowie Jacka Pajgka,

zwanym dalej WUP Krakéw

a

[****] z siedzibg [****], zarejestrowang w [***] (KRS/CEIDG), REGON: [****], NIP: [****]

reprezentowang przez:

[****]

zwang dalej Ustugodawca.

Zgodnie z zatozeniami projektu ,Matopolskie Obligacje Spoteczne” dofinansowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 4 Osi Priorytetowej — Innowacje spoteczne

i wspotpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne strony ustalajg co nastepuje:

§1
llekro¢ w umowie mowa o:

1) audyt rozumiany jest jako audyt zewnetrzny, ogét dziatah prowadzonych przez podmiot
zewnetrzny, niezalezny od podmiotu audytowanego, ktorym jest Ustugodawca, skutkujgcy
uzyskaniem obiektywnej iniezaleznej oceny jakosci ustug wspierajgcych przy
zastosowaniu wymagan zdefiniowanych w Modelowych Standardach Ustug Senioralnych,

2) audytor — osoba uprawniona do przeprowadzenia audytu,

3) ustluga wspierajaca oznacza ustuge obejmujgcg réznorodne czynnosci, majgce na celu
zachowanie niezaleznosci, samodzielnosci oraz komfortu zycia osob w wieku starszym.,

4) MSUS oznacza to Modelowe Standardy Ustug Senioralnych,

5) znak jakosci oznacza znak Modelowych Standardéw Ustug Senioralnych, przyznawany

instytucji spetniajgcej Modelowe Standardy Ustug Senioralnych,
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6)
)

8)

WUP Krakéw — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,

CZJK oznacza Centrum Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Matopolsce — proces
funkcjonujgcy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, w ramach ktérego
prowadzona jest m.in. weryfikacja pod katem zgodnosci z MSUS, w tym audyt zewnetrzny,
wniosek — zlozony do WUP Krakéw formularz samooceny rozpoczynajgcy proces

weryfikacji instytuciji.

§2

Ogodlne warunki udziatu w projekcie

Ustugodawca przystepuje do procesu weryfikacji zgodnosci z MSUS przy zachowaniu

tacznie nastepujagcych zatozen:

1) spetnienia przez instytucje wszystkich standardow MSUS,

2) prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wsparcia 0sOb starszych w zachowaniu ich
niezaleznosci, samodzielnosci oraz komfortu zycia, lub zbiezng;

3) prowadzi dziatalnosci zgodnie z =zapisami Standardu w okresie przynajmniej
3 miesiecy, nie pozniej niz do dnia [****];

4) posiada doswiadczenie w zakresie realizacji ustug wspierajgcych w okresie, o ktérym
mowa w pkt 3 lub dluzszym, minimalna liczba zrealizowanych ustug w tym okresie
wynosi 6;

5) wyrazg zgode na poddanie sie audytowi zewnetrznemu, ktérego celem bedzie
weryfikacja zgodnosci funkcjonowania podmiotu z kryteriami przyjetymi w MSUS;

6) wyraza akceptacje na rozliczanie wykonanych ustug z wykorzystaniem systemu
bonowego.

Ustugodawca o$wiadcza, ze spetni zatozenia, o ktorych mowa w ust. 1 do dnia ............

Jest to dzien gotowosci do audytu, po ktérym na zlecenie WUP Krakéw u Ustugodawcy

zostanie przeprowadzony audyt zewnetrzny, w wyniku ktérego Ustugodawca moze

otrzymac znak jakosci.

Po otrzymaniu znaku jakosci Ustugodawca zobowigzuje sie do realizacji ustug

wspierajgcych z wykorzystaniem bonu na zasadach okreslonych w §10. Ustugodawca

w dniu zawarcia umowy sktada oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do

umowy.

§3
Audyt zewnetrzny

Ustugodawca oswiadcza, ze bedzie gotowy do przeprowadzenia audytu zewnetrznego,

w terminie okreslonym w § 2 ust. 2.



Przed rozpoczeciem realizacji audytu, WUP Krakéw (CZJK) poinformuje Ustugodawce
0 osobie do kontaktu ze strony podmiotu audytujgcego, ktéra odpowiedzialna jest m.in. za
koordynacje audytow.
Dokfadna data audytu zewnetrznego, zostanie uzgodniona przez Ustugodawce z osobg
do kontaktu ze strony podmiotu audytujgcego lub wskazanym przez nig audytorem.
Ustugodawca przekazuje do WUP Krakéw (CZJK) (w formie elektronicznej na adres
................. oraz papierowej do siedziby WUP Krakdéw) na 14 dni kalendarzowych przed
terminem, o ktérym mowaw §2 ust. 2tj. ..........o...lll (liczy sie data wptywu do WUP):
1) Wykaz wszystkich przeprowadzonych ustug wspierajgcych od dnia rozpoczynajgcego
okres objety audytem;
2) Woykaz wszystkich cztonkow personelu (w tym prowadzacych ustugi w okresie objetym
audytem);
sporzadzone na przygotowanych przez WUP Krakow (CZJK) formularzach, wraz
z oswiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 5. W przypadku nieprzekazania formularzy
w okreslonym terminie, WUP Krakédw ma mozliwos¢ wezwania Ustugodawcy do
uzupetnienia formularzy w wyznaczonym nowym terminie, o ile zmiana terminu nie
spowoduje braku mozliwosci przeprowadzenia audytu.
Ustugodawca wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust 4, w wersji papierowej przesyta
do WUP Krakéw (CZJK) oswiadczenie o zgodnosci przekazywanych danych ze stanem
faktycznym oraz zgodnosci informacji zawartych w elektronicznych wersjach formularzy
z wersjami papierowymi. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
W przypadku gdy Ustugodawca nie posiada zgody Klientéw na przetwarzanie danych
osobowych w celu oceny jakosci ustugi, pozyskuje zgode na przetwarzanie ich danych
osobowych na poczatku wywiadu telefonicznego prowadzonego przez audytora.
Ustugodawca przestrzega zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
zgodnie z przepisami prawa.
Ustugodawca udostepnia wszelkie informacje i dokumenty konieczne do realizacji audytu.
Wszystkie zadeklarowane zrédta weryfikacji bedg dostepne w dniu audytu, w miejscu
realizacji audytu, wskazanym w planie audytu. Wskazanie przez Ustugodawce w planie
audytu zrodet weryfikacji poszczegolnych wskaznikdw nie wyklucza przeprowadzenia
przez audytora dodatkowych weryfikacji przy wykorzystaniu innych zrédet informacii
dostepnych u Ustugodawcy.
Ustugodawca zapewnia udziat os6b ze swojej strony w spotkaniach koniecznych do
realizacji audytu - spotkania z kadrg zarzadzajgca, rozmowy z wybranym do badania
personelem.
Informacje, dane i dokumenty przekazane audytorom przez Ustugodawce w ramach
audytu zewnetrznego stanowig dla audytoréow informacje poufne. Wykonawca audytu

zostat zobowigzany przez WUP Krakéw do zachowania w bezwzglednej tajemnicy



10.

11.

12.

13.

14.

15.

wszelkich informacji dotyczgcych audytowanych Ustugodawcow (zakaz ich ujawniania
osobom trzecim w jakiejkolwiek formie). Zasad dotyczgcych informacji poufnych nie
stosuje sie do informacji podlegajgcych ujawnieniu organowi panstwowemu, wiasciwemu
sgdowi lub innemu podmiotowi zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
w tym w szczegdlnosci Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej ( Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198 z p6zn. zm.).

Ustugodawca w przypadku uznania informacji przekazywanej audytorom za informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa — w rozumieniu i zgodnie z Ustawg z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz.U. 1993 nr 47 poz. 211 ze
zm.) winien poinformowacé o tym fakcie audytora w pisemnym o$wiadczeniu, ktérego wzér
okresla zatgcznik nr 2 do umowy. Os$wiadczenie to Ustugodawca skifada najpozniej
w terminie skierowania uwag do projektu raportu z audytu. Oswiadczenie bedzie podstawg
do potraktowania informacji w nim okreslonych, udostepnionych w trakcie audytu, jako
tajemnica przedsiebiorcy — co w konsekwencji, zgodnie z przepisem art. 5 ust. 2 Ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2001 r., Nr 112, poz.
1194) - moze stanowi¢ podstawe odmowy udostepnienia tych informacji innym
zainteresowanym podmiotom.

Ustugodawca moze zgtosi¢ do WUP Krakow (CZJK) uwagi dotyczace jakosci
prowadzonych audytow (w tym dotyczgce audytorow np. niewlasciwe zachowanie, brak
kompetenciji, brak wspétpracy). Ustugodawca, na prosbe ze strony pracownika WUP
Krakow (CZJK), sporzadza pisemng informacje w tej sprawie (na wskazany adres poczty
elektronicznej). Zgtoszenie to powinno by¢ dokonane w trakcie realizacji audytu, aby
mozna byto podjg¢ dziatania stosowne do sytuaciji.

WUP Krakoéw nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku dziatan
audytorow.

Ustugodawca moze zgtosi¢ uwagi do zapisow projektu raportu z audytu w terminie
okresSlonym przez audytora, nie krétszym jednak niz 3 dni robocze od dnia otrzymania
wstepnej wersji raportu z audytu.

Ustugodawca w przypadku zaistnienia zdarzenn losowych uniemozliwiajgcych
przeprowadzenie audytu w uzgodnionym terminie, niezwtocznie informuje o tym fakcie
telefonicznie osobe wskazang do kontaktu ze strony podmiotu audytujgcego, ktéra
odpowiedzialna jest m.in. za koordynacje audytéw oraz WUP Krakéw (CZJK).

Audyt zewnetrzny prowadzony jest nieodptatnie i zostat sfinansowany w ramach projektu
.Matopolskie Obligacje Spoteczne” wspoifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 4 Osi Priorytetowe] —

Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne.



§4

Przyznanie znaku jakosci

1. W wyniku przeprowadzonego audytu, o ktérym mowa w § 3, WUP Krakow przyznaje znak
jakosci MSUS, o czym informuje Ustugodawce na pismie, na podstawie nastepujgcych
opinii audytorow na temat mozliwo$ci przyznania znaku Jakosci znajdujgcej sie w raporcie
Z audytu:

1) Przyznanie znaku jakosci — Ustugodawca spetnia wszystkie standardy w ramach
MSUS,

2) Przyznanie znaku jakosci po spetnieniu okreslonych warunkéw — Ustugodawca
nie spetnia maksymalnie 3 wskaznikow i deklaruje wprowadzenie konkretnych
dziatan dostosowujgcych w okreslonym czasie. Przyznanie znaku jakosci
nastepuje po pozytywnej weryfikacji realizacji powyzszej deklaracji przez WUP
Krakow (CZJK).

Znak jakosci przyznawany jest na okres 3 lat.

Znakiem jakosci moze postugiwac sie wytgcznie Ustugodawca.

W momencie przyznania znaku jakosci Ustugodawca zostaje wpisany do prowadzonej
przez WUP Krakow (CZJK) ,Bazy Ustugodawcow zweryfikowanych pod wzgledem
spetniania MSUS”.

5. WUP Krakéw zobowigzuje sie niezwtocznie, najpdzniej w terminie 5 dni  po przyznaniu
znaku jakosci, przekaza¢ Ustugodawcy graficzng wizualizacje znaku jakosci, na wskazany

przez nig adres e-mail.

§5

Korzystanie ze znaku jakosci MSUS

1. Z dniem przyznania znaku jakosci WUP Krakéw udziela Ustugodawcy nieodpfatnie
licencji niewylgcznej na korzystanie z graficznej wizualizacji znaku jakosci Modelowych
Standardow Ustug Senioralnych, do ktorej przystugujg mu autorskie prawa majgtkowe.
Licencja obejmuje prawo do korzystania z graficznej wizualizacji znaku jakosci MSUS na
nastepujacych polach eksploatac;ji:

1) wprowadzenie do pamieci komputera;

2) upublicznienie na stronie internetowej Ustugodawcy, a takze na oficjalnych
profilach Ustugodawcy w portalach spotecznosciowych;

3) upublicznianie w materiatach informacyjno — promocyjnych dotyczgcych oferty
Ustugodawcy, w tym w szczegolnosci w materiatach drukowanych
i audiowizualnych oraz w korespondencji e-mail;

4) powielanie dowolng technika.



2. Korzystanie przez Ustugodawce z graficznej wizualizacji znaku jakosci MSUS musi
odbywac sie z poszanowaniem prawa, dobrych obyczajéw i ogdlnie przyjetych zasad
wspotzycia spotecznego.

3. Licencja na korzystanie z graficznej wizualizacji znaku jakosci MSUS nie obejmuje prawa
Ustugodawcy do udzielania sublicencji podmiotom i osobom trzecim.

4. Licencja na korzystanie z graficznej wizualizacji znaku jakosci MSUS jest przyznana na
okres 3 lat od dnia przyznania znaku jakosci. Po uptywie tego okresu Ustugodawca jest
usuwany z ,Bazy Ustugodawcow zweryfikowanych pod wzgledem zgodnosci z MSUS”.

5. Prawo do korzystania z graficznej wizualizacji znaku jakosci MSUS wygasa wraz
z uplywem okresu na jaki znak zostat przyznany (3 lata).

6. Prawo do korzystania z graficznej wizualizacji znaku jakosci MSUS zostaje
cofniete  w momencie odebrania Ustugodawcy znaku jakosci, o ktorym mowa w § 8. Za
date cofniecia prawa do korzystania z graficznej wizualizacji znaku jakosci przyjmuje sie

date skutecznego doreczenia informac;ji, o ktérej mowa w § 8 ust. 5.

§6

Monitorowanie i kontrola

1. Ustugodawca zobowigzuje sie do utrzymania zgodnosci z MSUS oraz odpowiedniej
jakosci swiadczonych ustug wspierajgcych po otrzymaniu znaku jakosci.
2. Ustugodawca zapewnia w ramach monitorowania zgodnosci z MSUS:

1) uczestnictwo w dziataniach monitoringowych ze strony WUP Krakéw (CZJK)
(prowadzonych w formie np. ankiety, rozmowy z konsultantem),

2) informowanie klientéw o posiadaniu znaku jakosci MSUS i mozliwosci sktadania
do WUP Krakow (CZJK) informacji o niezgodnosci dziatalnosci Ustugodawcy z
MSUS,

3) niezwloczne informowanie o zmianach w instytucji majgcych wptyw na mozliwos$é
utrzymania zgodnosci z MSUS oraz odpowiedniej jakosci, np. zmiana sytuacji
finansowej, formy prawne;.

3. WUP Krakow moze dokonac¢ kontroli Ustugodawcy. W zakresie kontroli bedzie:

1) weryfikacja realizacji ustug zgodnie z zatozeniami zawartymi w MSUS,

2) badanie jakosci ocenianych ustug zgodnie z MSUS.

Ustugodawca wezmie udziat w ewaluacji projektu Matopolskie Obligacje Spoteczne.
Ustugodawca zapewni kontrolerom, audytorom, ewaluatorom wglad we wszystkie
dokumenty, zwigzane z realizacjg ustug dla Klientow rozliczajgcych sie bonem, o ktorym
mowa w § 10 oraz z weryfikacjg pod katem zgodnosci z MSUS.

6. Ustugodawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji do ....... roku zwigzanej

zZ realizacjg ustug dla Klientéw rozliczajgcych sie bonem, o ktérym mowa w § 10, w sposéb



zapewniajgcy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo oraz do informowania WUP Krakow

(na wezwanie) o miejscu archiwizacji tychze dokumentéw.

§7
Rozwigzanie umowy
Rozwigzanie niniejszej umowy nastepuje:
1) w przypadku odmowy przyznania znaku jakosci, o ktéorym mowa § 4, z chwilg
pisemnego powiadomienia Ustugodawcy o tym fakcie,
2) zuplywem okresu na jaki znak jakosci zostat przyznany,
3) w przypadku odebrania znaku jakosci z chwilg pisemnego powiadomienia o tym
fakcie.
WUP Krakéw moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia
w przypadku:
1) braku mozliwosci przeprowadzenia audytu zewnetrznego ze strony WUP Krakow,
0 czym Ustugodawca zostanie powiadomiony na pismie;
2) nie spetnienia przez Ustugodawce warunkéw okreslonych w § 2 ust. 1i2 oraz § 3
ust. 4i5;
3) braku mozliwosci przeprowadzenia audytu z winy Ustugodawcy;
4) niewywigzania sie z obowigzkéw Ustugodawcy opisanych w § 3 ust. 6-8;
5) podania przez Ustugodawce, podczas procesu weryfikacji pod katem zgodnosci
z MSUS, informaciji niezgodnych z prawdg (stanem faktycznym).
W przypadku rozwigzania umowy w trybie okreslonym:
1) wust. 2 pkt 3, 4i 5 Ustugodawca zaptaci WUP Krakéw kare umowng w wysokosci
WUP Krakéw zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego ponad wysokosc

umoéwionych kar umownych.

§8

Odebranie znaku jakosci

Jesli po przyznaniu znaku jakosci WUP Krakow (CZJK) powezmie informacje, ze podane
dane, o ktéorych mowa w § 3 ust. 4 pkt a - b byly niekompletne lub nieprawdziwe WUP
Krakow zastrzega sobie mozliwos¢ odebrania znaku jakoSci.

Jesli w wyniku prowadzonych dziatarh monitoringowych okreslonych w § 6 ust 1-3, WUP
Krakéw (CZJK) powezmie informacje o utracie zgodnosci ze standardami, zastrzega sobie
prawo przeprowadzenia ponownego audytu lub kontroli, a w przypadku potwierdzenia
utraty zgodnosci ze standardami odebrania znaku jakosci.

Odebranie znaku jakosci moze nastgpi¢ réwniez na podstawie wynikéw kontroli WUP

Krakow, o ktorej mowa w § 6 ust. 4.



4. Odmowa lub uchylanie sie od uczestnictwa w dziataniach kontrolnych opisanych w § 6
oraz poddania sie audytowi lub kontroli, o ktérych mowa w ust. 2 bedzie podstawg do
odebrania znaku jakosci oraz brakiem mozliwosci ponownego ubiegania sie Ustugodawcy
0 przyznanie znaku jakosci.

5. WUP Krakow informuje Ustugodawce o odebraniu znaku jakosci na pismie. Przedmiotowe
pismo zawiera¢ bedzie informacje na temat procedury odwotawczej w zakresie odebrania
znaku jakosci.

6. W momencie odebrania znaku jakosci Ustugodawca zostaje usuniety z prowadzonej przez
WUP Krakéw (CZJK) ,Bazy Ustugodawcow zweryfikowanych pod wzgledem spetniania
MSUS” i zostaje umieszczony w ,Bazie Ustugodawcow, ktérym odebrano znak jakosci”.

7. W przypadku:

1) odebrania znaku jakosci, niezwtocznie po otrzymaniu informacji w tym zakresie,
2) wygasniecia okresu na jaki znak zostat przyznany,
ustugodawca usuwa wszelkie informacje dotyczace zgodnosci z MSUS z miejsc,
w ktérych je publikowat (np. strona internetowa, materiaty informacyjne i promocyjne).
Dalsze uzywanie znaku zostanie uznane przez WUP Krakéw za korzystanie z niego bez
istniejgcej ku temu podstawy prawnej - bez zgody uprawnionego i stanowi naruszenie
praw WUP Krakow.

§9

Ochrona danych osobowych

Ustugodawca upowazni audytoréw oraz WUP Krakéw do przetwarzania udostepnianych im
danych klientéw w celu oceny ustug wspierajgcych - audytu zgodnosci z MSUS, na zasadach

obowigzujgcych u Ustugodawcy.

§10
Bony

1. Ustugodawca po otrzymaniu znaku jakosci zobowigzuje sie do udostepnienia w systemie
informatycznym okreslonym przez WUP Krakéw informacji dotyczgcych prezentacii firmy,
a takze aktualnej oferty. Z bazy tej bedg korzystaty osoby posiadajgce bony w celu wyboru
odpowiedniej dla siebie ustugi.

2. Ustugodawca wyraza akceptacje na rozliczanie wykonanych ustug z wykorzystaniem
systemu bonowego.

3. Ustugodawca zobowigzany jest przyjaé i uwzgledni¢ otrzymane bony w rozliczeniu za
zrealizowang ustuge wspierajgcg zgodnie zatozeniami MSUS oraz z przepisami prawa.

4. Rozliczenie bondw nastepuje zgodnie z Instrukcja, przekazang Ustugodawcy po wyborze

Operatora technicznego.



5. Ptatnos¢ za zrealizowane bony dokonywana bedzie co najmniej 1 raz w miesigcu na

wskazane przez Ustugodawce konto bankowe.

§ 11

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej w postaci Aneksu pod rygorem
niewaznosci.

3.  Wszelkie spory pomiedzy stronami rozstrzygane bedg przez sgd powszechny, witasciwy
miejscowo dla siedziby WUP Krakow.

4.  Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

5. Integralng czescig Umowy sg nastepujgce zatgczniki:
Zatgcznik nr 1. Wz6r oswiadczenia dotyczgcego wiarygodnosci danych.
Zatgcznik nr 2. Wzér oswiadczenia dotyczgcego tajemnicy przedsiebiorcy.
Zatgcznik nr 3. Wzér oswiadczenie o udziale w systemie bonowym w ramach projektu
Matopolskie Obligacje Spoteczne.

Wojewodzki Urzedu Pracy w Krakowie Ustugodawca



A‘ ( > NSt Wojewddzki Urzad Pracy
MALOPOLSKA Urzad Pracy

MALOPOLSKIEGO w Krakowie

Zatacznik nr 1 do umowy
(pieczet lub dane Ustugodawcy)

-WZOR -

OSWIADCZENIE

............................................................... (nazwa Firmy) o$wiadczam, iz informacje
przedstawione w formularzach o ktérych mowa w § 3 umowy sg zgodne ze stanem faktycznym.

Sporzadzone wykazy sg kompletne a wersja elektroniczna tychze formularzy, przestana na

adres w dniu jest zgodna w tresci
z przedtozonymi/przestanymi w dniu................. dokumentami.
Miejscowos¢, dnia Podpis osoby reprezentujace;j
Fundusze y . .
£* . Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
Wicdza Eduksdla Rozwd) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO w Krakowie

A‘ ( 1 ey Wojewédzki Urzad Pracy

MALOPOLSKA Urzad Pracy
Zatacznik nr 2 do umowy

(pieczec lub dane Ustugodawcy)

- WZOR -
OSWIADCZENIE
Ja.......... (imie i nazwisko) reprezentujgcy/a............... (nazwa Firmy) - umowa
z dnia ............. oswiadczam, zgodnie z § .... mowy nastepujgce

informacje przedstawione audytorom stanowig w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Tekst jednolity, Dz. U. z 2003 r., Nr 153, p0z.1503 ze zm.)

tajemnice przedsiebiorstwa’:

Jednoczesnie oswiadczam, ze informacje te spetniaja tacznie nastepujace przestanki:
1. posiadajg wartos¢ gospodarcza,
2. sg nieujawnione do wiadomosci publiczne;j,
3. przedsiebiorca podjat co do nich dziatania niezbedne w celu zachowania ich poufnosci.

Miejscowos¢, dnia Podpis osoby reprezentujgce;j

Zgodnie z przepisem art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, tajemnica przedsiebiorstwa sg informacje,

ktore spetniaja tacznie trzy przestanki:
1. posiadajg wartos¢ gospodarcza,
2. sg nieujawnione do wiadomosci publicznej,
3.  przedsiebiorca podjgt co do nich dziatania niezbedne w celu zachowania ich poufnosci.

Eﬂ?ggesjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spo o
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska SEEPEERRCH ARy, i
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MALOPOLSKIEGO w Krakowie
MALOPOLSKA Urzad Pracy -

Zatacznik nr 3 do umowy

(pieczec lub dane Ustugodawcy)

-WZOR -

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
1. Zapoznatam/em sie z opisem systemu bonowego w Modelu Matopolskich Obligacji
Spotecznych, dostepnym na stronie internetowej ...................
2. Zobowigzuje sie realizowa¢ ustuge wspierajgcg w ramach Matopolskich Obligaciji
Spotecznych zgodnie z MSUS.

Miejscowosé, dnia Podpis osoby reprezentujgce;j
Fundusze y . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska SLOPERKEINCUSZ opOnecZlY




