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ZAtACZNIKNR 10

AKT ZAtOZYCIELSKI SPOLKI

Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1

Stawajacy oswiadczajg, ze wykonujgc uchwate nr [****] Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
[****] w sprawie utworzenia Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig pod nazwa [****] oraz Uchwate
Zgromadzenia Zwigzku [****] w sprawie utworzenia Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig pod
nazwag [***], zawigzuja spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscia Wojewddztwa Matopolskiego
i Zwigzku miedzygminnego [****], zwang dalej Spodtkg, w celu wykonywania powierzonych jej
niniejszym aktem zadan wtasnych Wojewddztwa Matopolskiego wskazanych w art. 14 ust. 1 pkt 15
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. [****]), tj. zadan w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. [****]) i Zwigzku w zakresie
zadania ustanowionego na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1998 r. o samorzadzie
gminnym oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998 r. o samorzadzie gminnym, tgcznie w zwigzku z
art. 2 pkt 3ai art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych , polegajgcego na
realizacji Swiadczenia BON SENIOR 75+ na rzecz rodziny, na warunkach okreslonych przepisami ustawy z
dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 45), ktore beda polegaty w
szczegblnosci na udostepnieniu mieszkaricom Wojewddztwa Matopolskiego systemu bonowego na
ustugi wspierajgce senioréw oraz ustugi gospodarcze w ramach projektu pn. "Matopolskie Obligacje

Spoteczne" oraz na zarzgdzaniu ww. systemem.

Dziat I. Postanowienia ogdlne

§2

1. Spétka prowadzona bedzie pod firma: [****] Spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Spoétka moze uzywac skrotu firmy:[****] Sp. z 0.0.

§3

1. Siedziba Spotki jest [****]

2. Zatozycielami Spotki jest Wojewddztwo Matopolskie i Zwigzek Miedzygminny [****]
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§4

1. Spodtka dziata na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.
2. Spotka nie moze przystepowaé do innych spétek oraz tworzy¢ nowej spotki.

3. Czas trwania Spétki jest okreslony do dnia [****].

§5

1. Spodtka dziata na podstawie niniejszego Aktu, ustaw regulujacych dziatalno$é spotek kapitatowych, w
ktérych udziaty posiadajg jednostki samorzadu terytorialnego oraz innych odpowiednich aktéw

prawnych.

§6

1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest planowanie i wykonywanie zadan z zakresu udostepnienie
mieszkarnicom Wojewddztwa Matopolskiego systemu bonowego na ustugi w ramach projektu pn.
"Matopolskie Obligacje Spoteczne, a w szczegélnosci:

1) sprzedaz i dystrybucja bonéw SENIOR 75+ na ustugi dofinansowane i petnoptatne (PKD 47),

2) sprzedaz bondw instytucjonalnych oraz pozyskiwanie klientéw instytucjonalnych (PKD 46),

3) zarzadzanie i administrowanie platforma internetowg obstugi systemu bonowego (PKD 66.19.2);

4) pozyskiwanie reklamodawcéw na platforme internetowg obstugujgcg system bonowy (PKD 73,
1);

5) prowadzenie dziatan marketingowych w zakresie reklamy, promocji iupowszechniania
informacji odnosnie systemu bonowego i projektu Matopolskie Obligacje Spoteczne (PKD 73, 1);

6) obstuga zadan zwigzanych z realizacjg Swiadczenia BON SENIOR 75+ .( PKD 82, 99, Z).

2. Spdtka mozie prowadzi¢ inng dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli jej podjecie sprzyja realizacji
podstawowych zadan, stuzy poprawie efektywnosci wykorzystania majatku i nie narusza przepiséw
prawa.

3. Prowadzac dziatalno$é gospodarczg Spotka przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa, w tym
dotyczacych posiadania odpowiednich zezwoler, koncesji lub licencji, jezeli wymagane s3 do
podjecia dziatalnosci.

4. Spétka wykonuje zadania na warunkach okreslonych przepisami ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku

o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236).

Dziat Il. Kapitat zaktadowy

§7

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi [****] zt (stownie: [****]) i dzieli sie na [****] udziatéw po [***] zt
( stownie [***] ) kazdy.

2. Udziaty w liczbie [****] objeto Wojewddztwo Matopolskie i pokryto je w pienigdzu.
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3. Udziaty w liczbie [****] objat Zwigzek Miedzygminny i pokryt je w pienigdzu.
§8

1. Udziaty sg niepodzielne i réwne.

2. Wspdlnik moze mie¢ wiecej niz jeden udziat.
§9

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki nastepuje poprzez podwyzszenie wartosci nominalnej

udziatéw istniejgcych lub ustanowienie nowych.

§10

Udziat moze by¢ umorzony za zgodg Wspdlnika na zasadach okreslonych w uchwale Zgromadzenia

Wspdlnikow.

§11
Wspdlnik wnosi doptaty do wysokosci 100% ( stownie: sto procent) wartosci posiadanych udziatéw
w kwocie i terminie okreslonych uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikdw. Zwrot doptat innych niz na

pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym nastepuje na podstawie odrebnej uchwaty

Zgromadzenia Wspélnikow.

Dziat lll. Organy spotki

§12

Organami Spotki sa:
1) Zgromadzenie Wspodlnikdw,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

Rozdziat I. Zgromadzenie Wspdlnikow

§13

1. Uchwaty Wspdlnikdw podejmowane sg na Zgromadzeniu Wspdlnikow.

2. Zgromadzenie Wspdlnikow moze byé Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
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3. Zgromadzenie Wspdlnikéw zwotuje Zarzad.

4. Zwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow powinno odby¢ sie w terminie szesSciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

5. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw
wymagajacych rozstrzygniecia przez Zgromadzenie Wspdlnikéw:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Rady Nadzorcze;j.
3) na pisemne zgdanie Wspdlnika.

6. Rada Nadzorcza zwotuje Zgromadzenie Wspdlnikow jezeli Zarzad nie zwotat Zgromadzenia
Wspodlnikdw:
1) Zwyczajnego — w terminie okreslonym w ust. 4,
2) Nadzwyczajnego — w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania

przez Rade Nadzorczg albo Wspdlnika.

~

. Zgromadzenia Wspdlnikdéw odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wszyscy Wspdlnicy wyrazg na to zgode na pismie.

§14

1. Bez odbycia Zgromadzenia Wspdlnikdw moga by¢ powziete uchwaty, jezeli Wspdlnicy wyrazg na
pi$mie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na gtosowanie pisemne.

2. Na kazdy udziat przypada jeden gtos.
Uczestniczenie w Zgromadzeniu Wspdlnikbw oraz wykonywanie prawa glosu przez

petnomocnikéw jest dopuszczalne.

§15

Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw, oprdcz spraw wymienionych w przepisach prawa oraz pozostatych
postanowieniach Umowy Spétki, wymagaja:
1) zatwierdzenie kierunkéw rozwoju Spoéfki,
2) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, a takze rozpatrzenie sporzadzonej przez
Rade Nadzorczg oceny tych sprawozdan,
3) udzielenie absolutorium Cztonkom Organdw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkow,
4) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,
5) zmiana Umowy Spofki,
6) utworzenie, przystapienie i wystapienie z organizacji gospodarczej, samorzadowej, fundacji,
7) przystapienie i wystapienie ze stowarzyszenia,

8) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego i albo udziatu w nieruchomosci,
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9) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Iub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

10) postanowienie, co do dalszego istnienia Spotki w przypadku, gdy strata przewyzsza sume
kapitatdw zapasowego i rezerwowych oraz potowe kapitatu zaktadowego,

11) rozwigzanie Spétki i wyznaczenie likwidatora,

12) wyrazenie zgody na rozporzadzenie przez Zarzad prawem lub zaciggniecie zobowigzania do
Swiadczenia o wartosci przewyzszajacej jednorazowo 1 % (stownie: pie¢ procent) kapitatu
zaktadowego Spotki, w sprawach przekraczajgcych zwykty zarzgd w rozumieniu § 22 pkt 7,

13) emisja obligacji,

14) zatwierdzanie, sporzadzonych przez Zarzad, rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spétki
oraz rocznych i wieloletnich planéw finansowych Spoéfki,

15) rozpatrzenie innych spraw wniesionych przez Organy Spétki, wymagajacych takiego
rozstrzygniecia,

16) zatwierdzenia Regulaminu Wynagrodzen w Spofce.

§16

1. Zgromadzenie Wspdlnikdéw zwotuje sie za pomoca listdw poleconych lub przesytek nadanych
pocztg kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zgromadzenia Wspdlnikow.
Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej pocztg kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane
wspdlnikowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na
ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

2. Uchwaty Wspdlnikow zapadajg na Zgromadzeniu Wspodlnikéw bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
chyba ze przepisy ustaw regulujgcych dziatalnos¢ spotek kapitatowych ustalajg bardziej
ograniczajace warunki podjecia tych uchwat.

Gtosowanie jest jawne.

Tajne glosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie Cztonkéw
Organdw Spotki lub likwidatorédw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych.

5. W sprawach nie objetych porzagdkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu Wspélnikéw, a nikt z obecnych nie

zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwat.
Rozdziat Il. Rada Nadzorcza

§17

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci.
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2. Rada Nadzorcza wykonuje prawo nadzoru kolegialnie, moze jednak delegowac swoich Cztonkow
do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych.

3. Powierzenie Radzie Nadzorczej nadzoru nad dziatalnoscig Spétki nie wytgcza ani nie ogranicza
indywidualnej kontroli Wspdlnikow.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie, przy czym obowigzani
sg do zachowania tajemnicy obrad oraz informacji dotyczacych Spdtki (tajemnica

przedsiebiorstwa), powzietych w zwigzku z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

§18

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech Cztonkéw powotywanych i odwotywanych uchwatg
Zgromadzenia Wspdlnikow na wspdlng kadencje, przy czym do sktadu Rady Nadzorczej
powotywani sg Cztonkowie Rady Nadzorczej wyznaczeni przez Wspdlnika.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (stownie: trzy) lata. Kadencja konczy sie, a mandaty Cztonkéw
Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikdéw zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;.

3. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem kadencji Rady  Nadzorczej

wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§19

1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, okreslajgcego jej
organizacje i sposob wykonywania czynnosci.

2. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo Wspdlnik na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego i Zastepce
Przewodniczacego. Wyboru dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw Cztonkdédw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu.

4. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow Cztonkdow Rady Nadzorczej. W  przypadku gdy
wynik gtosowania jest rowny, rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Do waznosci
uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej i
obecnosé co najmniej potowy jej Cztonkow.

5. Rada Nadzorcza nie moze podjgé¢ uchwaty w sprawach nie objetych porzadkiem obrad, chyba ze
wszyscy jej Cztonkowie sg obecni na posiedzeniu i wyrazg na to zgode.

6. W sprawach wyjatkowych mozliwe jest podejmowanie uchwat za posrednictwem e-mail i faksu,
przy zachowaniu 100% gtoséw oddanych oraz jednomysinosci Cztonkéw Rady Nadzorczej. Dla
waznosci tak podjetej uchwaty konieczne jest potwierdzenie jej na najblizszym posiedzeniu Rady

Nadzorczej przez wszystkich Cztonkdw Rady Nadzorcze;.
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§20

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz spraw wymienionych w przepisach prawa oraz pozostatych
postanowieniach Umowy Spoétki nalezy:

1) coroczna ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy oraz skfadanie Zgromadzeniu Wspdlnikdw corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikdw tej oceny,

2) przedktadanie Zgromadzeniu Wspodlnikow corocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady
Nadzorczej,

3) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty oraz przedktadanie
w tych sprawach opinii Zgromadzeniu Wspdlnikéw,

4) opiniowanie Zgromadzeniu Wspdlnikdw wnioskéw i uchwat Zarzagdu w sprawach tworzenia
funduszy celowych oraz zatwierdzanie regulamindéw tych funduszy,

5) wyrazanie zgody na podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zwykty zarzad,
a nie przewidzianych do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikdéw tj.: na czynnosci nie
przewidziane w planie finansowym Spétki, a powodujgce rozporzadzenie przez Zarzad prawem
lub zaciggniecie zobowigzania do sSwiadczenia o wartosci przewyzszajgcej jednorazowo [****]
% (stownie: [****] procent) kapitatu zaktadowego, nie wiecej jednak niz do [****] %
(stownie: [****] procent) kapitatu zaktadowego,

6) dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spéfki,

7) udzielanie zezwolen Cztonkom Zarzgdu na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi lub
uczestniczenie w spdtce konkurencyjnej,

8) reprezentowanie Spoétki w czynnosciach prawnych miedzy Spétka a Cztonkami Zarzadu,
w tym ze stosunku pracy,

9) opiniowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu z organizacji gospodarczych,
stowarzyszen, fundacji, o przystepowaniu do spdtek oraz tworzeniu nowych spétek,

10) sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikdw corocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli
Spofki,

11) monitorowanie realizacji przyjetych w Spodtce strategii, planéw rocznych i dtugoterminowych,

biznesplanéw oraz monitorowanie korelacji miedzy nimi.

§ 21

1. Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy ustepujacej Rady
Nadzorczej lub Prezes Zarzadu.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmniej raz na kwartat i s zwotywane przez jej

Przewodniczacego z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu, Wspdlnika lub innego Cztonka Rady

Nadzorczej.
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Rozdziat lll. Zarzad

§ 22

. Zarzad prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spotke z nalezytg starannoscig, przy scistym
przestrzeganiu przepisdw prawa oraz postanowien niniejszej umowy Spoétki, uchwat i regulaminéw
uchwalanych przez Zgromadzenie Wspdlnikéw lub Rade Nadzorcza.

. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki, nie zastrzezone w
kodeksie spétek handlowych oraz w niniejszej Umowie Spétki do kompetencji Zgromadzenia
Wspdlnikow lub Rady Nadzorcze;j.

. Prezes Zarzadu lub upowazniona przez niego osoba dokonujg za pracodawce czynnosci w prawach

z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Spétki.

§ 23

Zarzad sktada sie z jednego do trzech Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, powotywanych na okres
wspodlnej kadencji i odwotywanych uchwatg Rady Nadzorczej. Liczbe Cztonkéw danej kadencji
okresla uchwata Rady Nadzorcze;j.

Kadencja Zarzadu trwa 3 (stownie: trzy) lata. Kadencja konczy sie, a mandaty Cztonkdéw Zarzadu
wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikdéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Mandat Cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa rownoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkdw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu mogg powota¢ Prokurenta. Powotanie Prokurenta wymaga zgody

wszystkich Cztonkéw Zarzagdu. Odwotac prokure moze kazdy Cztonek Zarzadu.
§ 24

Zasady wynagradzania Prezesa ustala kazdorazowo Wspdlnik na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa.
Zasady wynagradzania pozostatych Cztonkdw Zarzadu uchwala Zgromadzenie Wspdlnikow.

§ 25

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki, wymagane jest,
z zastrzezeniem ust. 2, wspotdziatanie dwdch Cztonkéw Zarzadu albo jednego Cztonka
Zarzadu tacznie z Prokurentem.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczerh w imieniu Spétki upowazniony

jest Prezes Zarzadu.
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3.

Zarzad Spotki dziata na podstawie regulaminu Zarzadu Spoétki, uchwalonego na wniosek Zarzadu
przez Rade Nadzorczg, okreslajgcego kompetencje i obowigzki Cztonkéw Zarzadu oraz tryb
dziatania Zarzadu.

Wszelkie sprawy przedktadane Radzie Nadzorczej i Zgromadzeniu Wspdlnikéw w zwigzku z ich
kompetencjami oraz okreslone w Regulaminie Zarzgdu, wymagajg uchwaty Zarzadu.

W przypadku Zarzagdu wieloosobowego uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczyé osoby zaproszone, w tym Cztonkowie Rady

Nadzorczej.

§ 26

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Spétki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani
uczestniczy¢ w spoéfce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowe]j lub jako
cztonek organu spétki kapitatowej, badz uczestniczy¢é w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu.

Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spdfce kapitatowej w przypadku posiadania w
niej przez Cztonka Zarzadu, co najmniej 10 % udziatéw lub akcji, badZ prawa do powotania co

najmniej jednego cztonka zarzadu.

Dziat Ill a. Indywidualna kontrola jedynego wspdlnika

§ 26a

Indywidualna kontrola Wspélnika w szczegélnosci polega na tym, iz Zarzad jest zobowigzany, co

najmniej raz na kwartat przedktadaé¢ Wspdlnikowi okresowe sprawozdania z dziatalnosci Spotki

zawierajace co najmniej:

1) sprawozdanie z wykonania rocznego planu dziatalnosci zatwierdzonego przez Zgromadzenie
Wspadlnikéw,

2) sprawozdanie z wykonania rocznego planu finansowego Spotki zatwierdzonego przez
Zgromadzenie Wspdlnikow.

Wspdlnik moze w kazdym czasie przegladac ksiegi i dokumenty Spoétki oraz zgdaé¢ wyjasnien od

Zarzadu. Zarzad zobowigzany jest do udzielenia Wspdlnikowi wyjasnield na pismie niezwtocznie, w

terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zgtoszenia zgdania przez Wspélnika.

Dziat IV. Gospodarka Spotki

§27

Spoétka prowadzi dziatalnos$é na podstawie rocznych i wieloletnich plandéw dziatalnosci Spotki oraz

rocznych i wieloletnich plandéw finansowych Spotki.
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§ 28

1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy, z tym, ze pierwszy rok obrotowy konczy sie z
dniem [****] roku.

2. Zarzad jest zobowigzany w terminie trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego, sporzadzi¢
i przedstawi¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe za rok obrotowy oraz sprawozdanie z

dziatalnosci Spoéfki.
§ 29

1. Podziat zysku oraz sposéb pokrycia strat nalezg do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow.
2. Wspdlnicy mogag wytaczyé zysk od podziatu miedzy Wspdlnikéw, przeznaczajgc go w catosci na
kapitat zapasowy albo fundusze okreslone uchwatg Wspdlnikéw.

3. Podziat zysku miedzy Wspdlnikdw mozliwy jest nie wczesniej niz po [****] roku.

Dziat V. Postanowienia koncowe

§30

Kazda zmiana Umowy Spdtki wymaga uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow zaprotokotowanej przed

notariuszem pod rygorem niewaznosci.

§ 31

Rozwigzanie i likwidacja Spotki nastepuje w przypadkach i trybie przewidzianym ustawami regulujgcymi

dziatalno$¢ spétek kapitatowych.

§ 32

Wymagane przez prawo ogtoszenia pochodzgce od Spoétki sg publikowane w Monitorze Sadowym

i Gospodarczym, chyba ze przepisy Kodeksu spétek handlowych stanowia inacze;.

§ 33

W sprawach nieuregulowanych Umowg Spétki majg zastosowanie obowigzujgce przepisy ustaw

regulujgcych dziatalnos¢ spétek kapitatowych oraz inne obowigzujgce w Rzeczypospolitej Polskiej

ustawy.
Europerskie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Uropejski Fundusz spoteczny bl



