Zatacznik do uchwaty nr 274 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

z dnia 17 wrzesnia 2019 roku.

Roczny Plan
Lp. Dziatania Byto Jest
na 2019r.
Roczny Plan
Dziatania dla Il Osi
Priorytetowej PO
WER Efektywne
polityki publiczne
dla rynku pracy, Nowa fiszka konkursu dotyczgcego
gospodarki i Wsparcia tworzenia sieci szkot
edukacji o . cwiczen
1. opracowany przez Brak fiszki konkursowe;j
Ministerstwo Fiszk.a stanowi zatgcznik nr 1 do
Edukacji tabeli.
Narodowej
Dziatanie 2.10
Wysoka jakos¢
systemu oswiaty
Roczny Plan
Dziatania dla Il Osi
Priorytetowej PO
?ﬁ;;ﬁiﬁ‘ggﬁe Wprowadzenie nowej fiszki p_rojektu
dla rynku pracy pozakonkursowego pt. Pilotazowe
o wdrozenie modelu
gOSpOdérkl ! Specjalistycznych Centréw
5 edukaciji Brak fiszki projektu Wspierajacych Edukacije
: oprgcowany przez | pozakonkursowego Wiaczajaca
Ministerstwo
Edukaciji Fiszka stanowi zatgcznik nr 2 do
Narodowe; tabeli.
Dziatanie 2.10
Wysoka jako$c
systemu oSwiaty
Roczny Plan Wprowadzenie nowej fiszki projektu
Dziatania dla Il Osi pozakonkursowego pt. Wsparcie
3 Priorytetowej PO Brak fiszki projektu rozwoju ZSK w szczegodlnosci na

WER Efektywne
polityki publiczne
dla rynku pracy,

pozakonkursowego

poziomie regionalnym poprzez
wdrazanie rozwigzan i inicjatyw
skierowanych do uzytkownikéw
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gospodarki i koncowych systemu
edukacji
opracowany przez
Ministerstwo
Edukacji
Narodowe]

Fiszka stanowi zatgcznik nr 3 do
tabeli.

Dziatanie 2.13
Przejrzysty i spojny
Krajowy System
Kwalifikacji




Zatacznik 1

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét
PO WER, w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku
w ramach pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania
ktérego eksperymentalnego, wilasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
realizowane zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
beda projekty
. Prlorytelt 10i
inwestycyjny
Lp. konkursu Pl et I 1l vV | X
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
. . X
dofinansowanie
Tryb realizacji OELRL
konkursu (podzielony na X zamkniety
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 37 736 916,00 PLN
alokacja (PLN)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0,00 %
kwalifikowalnych projektu
2. Wsparcie tworzenia sieci szkét ¢wiczen, w tym:
a. przygotowanie szkét do prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w
Typltypy ramach szkét éwiczen,
projektéw
przewidziane do b. przygotowanie programow doskonalenia zawodowego nauczycieli,
realizacji w c. szkolenia dla treneréw szkét éwiczen z zakresu metod i form pracy dydaktycznej,
ramach
konkursu d. doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkot ¢wiczen z zakresu: kompetencii

kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod




zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Ogétem w konkursie
Mezczyzn

Liczba szkot korzystajgcych z  kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z
EFS.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Ogotem w konkursie
Mezczyzn

Liczba  szkdt  objetych  wsparciem w  celu
przygotowania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli (szkota ¢wiczen) w zakresie okreslonym w
programie.

28

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot bedacy organem prowadzalcyml co najmniej jedng szkote publiczng
(z wylgczeniem szkot prowadzonych przez ministréw)2 realizujgcg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego z wytgczeniem szkot dla doros’fych?’ lub szkote niepubliczng (zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe - Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r.

poz. 534).

! Organ prowadzacy - jednostka samorzgdu terytorialnego, inna osoba prawna lub fizyczna odpowiedzialna za dziatalno$¢
osrodka wychowania przedszkolnego, szkoty lub placowki systemu o$wiaty, zgodnie z art. 4, pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe.

2 Szkota w rozumieniu art. 2 pkt 2 i art. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

% Szkota dla dorostych — szkota, w ktérej stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia i do ktdrej sa przyjmowane osoby majgce
18 lat, a takze konczgce 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane do szkoty, zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
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Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci pracy tworzonych
szkét  Cwiczen  przez  podmioty
realizujgce podstawe programowg

ksztatcenia ogolnego. Ponadto
realizacja  projektu przez organ
Uzasadnienie: prowadzacy szkoty wdrazajgce Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 2

podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego zapewni trwato$¢ projektu i
kontynuacje funkcjonowania
powstatych  szkét  éwiczen po
zakonczeniu projektu (patrz réwniez
kryterium dostepu nr 12).

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czegsci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK NIE X

2. Projekt jest realizowany we wspétpracy ze szkota wyzszg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ponadto Beneficjent angazuje w realizacje projektu co najmniej
jedng placowke oswiatowg takg jak: biblioteka pedagogiczna lub poradnia psychologiczno-pedagogiczna
lub placéwka doskonalenia nauczycieli.

Wspétpraca z placowkg oswiatowg
taka jak: biblioteka pedagogiczna,
poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placowka doskonalenia
nauczycieli ma na celu zapewnienie
tworzonej szkole ¢wiczen wsparcia
specjalistéw z tych placéwek. Ponadto
kryterium ma na celu zapewnienie
szkotom wspieranym przez szkote
¢wiczeh rzetelnej diagnozy potrzeb
oraz pomocy we wdrazaniu zmian
stuzgcych poprawie jakosci ich pracy.
Wybrane przez szkote ¢wiczen
placowki bedg zobowigzane do
wspotpracy ze szkotg <Ewiczen w

. zaplanowaniu a nastepnie L .
Uzasadnienie: przeprowadzeniu dziatar Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
wspierajgcych, ktore beda

uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
danej szkoly oraz ktére bedg
elementem  realizowanego przez
placowke programu wspomagania
szkoty. Rola szkoty wyzszej
wspotpracujgcej w ramach projektu
bedzie wieloaspektowe wspieranie
szkoty ¢éwiczen. Angazowanie szkot
wyzszych w proces tworzenia i
funkcjonowania szkot ¢wiczen — ze
wskazaniem ich roli jako bardzo
istotnej - =zostato potwierdzone w
trakcie realizaciji projektu
pozakonkursowego w ramach tego




typu operaciji.

Organizowanie procesu wspomagania
szk6ét polega na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majacych na
celu poprawe jakosci pracy szkoty w
zakresie przez nig wskazanym
wynikajgcym z potrzeb szkoty.

Szkota ¢éwiczen bedzie miejscem
prowadzenia etapu praktycznego w
procesie doskonalenia zawodowego
nauczycieli/ksztatcenia studentow, tj.
bedg tam realizowane wspdlnie z
instytucjami  wspomagania/szkotami
wyzszymi zajecia umozliwiajgce
praktyczne poznanie lub wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych lub organizacyjnych,
prze¢wiczenie nowych form i metod
pracy nauczycieli, dyrektorow szkot.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

3. W projekcie utworzona zostanie jedna szkota ¢wiczen.

Uzasadnienie:

W  ramach kazdego  projektu
utworzona zostanie jedna szkotfa
¢wiczen. Kryterium ma na celu
wytonienie  najlepszych  projektow,
ktére beda zakfadaty utworzenie w
ramach pojedynczego projektu jednej
szkoty éwiczen.

Pozwoli to osiggnagc¢ efekt
przewidzianej w tym typie operacji
interwencji w postaci utworzenia i
objecia  wsparciem, w ramach
dostepnej w konkursie alokacji, 28
szkot éwiczen, ktore stuzy¢ bedg
przygotowaniu i doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli. W
przypadku uzyskania przez wiecej niz
jeden projekt takiej samej liczby
punktéw, Instytucja Oglaszajgca
Konkurs (IOK), kierujac sie zasada

rébwnego traktowania
wnioskodawcow, ustali regulty
pozwalajgce na wytonienie wniosku o
dofinasowanie, ktory uzyska

dofinansowanie. Zasady te bedg
okreslone w regulaminie konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupemiana lub poprawiana w zakresie

TAK

NIE




okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

4. Szkota ¢wiczen nie moze by¢ tworzona na terenie gminy/miasta na prawach powiatu, na ktérym funkcjonuje juz
szkota ¢wiczen utworzona w ramach pierwszej edycji konkursu. Ponadto w ramach drugiej edycji konkursu jeden
Whioskodawca moze jeden raz otrzymac dofinansowanie dla projektu utworzenia szkoty ¢wiczen na terenie
danego gminy/miasta na prawach powiatu.

Kryterium ma na celu zapewnienie
rbwnomiernego umiejscawiania szkét
Uzasadnienie: ¢wiczen na terenie catego kraju oraz Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
unikniecie kumulacji wsparcia na
ograniczonym obszarze.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK NIE X

5. Projekty konkursowe zakfadajg utworzenie i prowadzenie szkot cEwiczen, z wykorzystaniem rozwigzan
wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,Wspieranie tworzenia szkét ¢wiczen” realizowanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Projekt konkursowy zaktada obligatoryjnie realizacje dziatan ukierunkowanych
na przygotowanie, utworzenie i wspieranie szkoty ¢wiczen, obejmujacych:

a) diagnoze potrzeb szkét (tzw. szkét wspieranych), ktore bedg objete oddziatywaniem utworzonej szkoty ¢wiczen,
b) szkolenia dla treneréw oraz kadry pedagogicznej szkot Ewiczen z zakresu metod i form pracy dydaktyczne;j,

c) prowadzenie dziatan szkoty éwiczen, w tym prowadzenie szkolen i doskonalenia praktycznego dla czynnych
zawodowo nauczycieli z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych dla uczniéw, ksztatcenia praktycznego
studentéw kierunkéw pedagogicznych z wykorzystaniem materiatdbw dydaktycznych i metodycznych
wspomagajgcych doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz praktyczne przygotowanie studentéw w ramach szkét
éwiczen,

d) ewaluacje podjetych dziatan w celu weryfikacji celow i wyznaczenia kolejnych dziatan mozliwych do realizacji w
okresie zachowania trwatosci projektu

Szczegdtowo opisane rozwigzania wypracowane w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,Wspieranie tworzenia
szkot cwiczen” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukaciji, stanowi¢ beda zatgcznik do regulaminu konkursu.
Beneficjent gwarantuje zachowanie zgodnosci z projektu zawartym w regulaminie ,,Modelem szkét éwiczen”.

Jedynie projekty obejmujace
wszystkie wskazane dziatania
(komplementarnos¢ wsparcia)
zapewnig osiggniecie zaplanowanych
rezultatbw w postaci utworzenia
i funkcjonowania szkét éwiczen oraz
wdrozenia ich do systemu edukac;ji.

Wsparcie szkdt, o ktérym mowa w lit.
Uzasadnienie: a rozumiane jest jako: diagnoza Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
potrzeb  szkét wpieranych, dobdr
tematyki oraz odpowiednich form i
metod pracy szkoly ¢wiczen,
realizowane we wspotpracy szkoty
¢wiczen lub placéwki doskonalenia
nauczycieli, lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lub
biblioteki pedagogicznej. Adresatami




tak rozumianego wsparcia sg
zarowno dyrektorzy i nauczyciele
szkoty ¢wiczen/szkoét wspieranych, jak
i innych  szkét, ktére beda
zainteresowane korzystaniem z oferty
szkot Ewiczen lub zostaty zaproszone
przez kuratorium o$wiaty czy organ
prowadzacy.

,Model szkoty c¢wiczen” bedzie
zawierat informacje dot. organizadji,
form i metod pracy szkoty ¢wiczen
oraz szkot  wspieranych, zadan
poszczegolnych instytucji biorgcych
udziat w pracach szkoty déwiczen.
Bedzie takze wskazywat niezbedne
kompetencje treneréw i kadry
pedagogicznej szkot cwiczen.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czegsci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn.zm.)?

TAK X NIE

6. Szkota ¢wiczen utworzona w ramach projektu obejmie swoim oddziatywaniem nauczycieli z minimum 7 szkot, z
czego przynajmniej dwie szkoty bedg pochodzity z obszaréw wiejskich.

Okreslona minimalna liczba szkot
planowanych do objecia wsparciem w
ramach jednej szkoly éwiczen sprzyja
zapewnieniu dostosowania wsparcia
do indywidualnych wymogoéw szkot
oraz tworzeniu i prowadzeniu sieci
wspotpracy nauczycieli zatrudnionych
w tych szkotach. Minimum 2 szkoty z
wymienionych 7 muszg byc¢
zlokalizowane na obszarach wiejskich.
Obszar wiejski rozumiany jest zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréow w
sprawie szczegobtowych zasad
Uzasadnienie: prowadzenia, stosowania i Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
udostepniania  krajowego  rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego
kraju oraz zwigzanych z tym
obowigzkéw organéw administracji
rzgdowej i jednostek samorzgdu
terytorialnego z dnia 15 grudnia 1998
r. (Dz.U. Nr 157, poz. 1031, z pozn.
zm.). W uzasadnionych przypadkach,
na wniosek Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu), Instytucja
Posredniczaca moze wyrazi¢ zgode
na zmiane liczby szkdt, ktére obejmie
wsparciem utworzona szkota ¢wiczen.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania TAK X NIE
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie




okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?
7. Minimalna liczba godzin wsparcia udzielonego w ramach nowopowstatej szkoty ¢wiczen — nie moze by¢
mniejsza niz 200 h w ciggu trwania projektu.
Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najefektywniejszego wykorzystania
nowopowstatych szkét Ewiczen i
przetestowania idei ich
funkcjonowania na jak najwiekszej
probie odbiorcow wsparcia. Zakres
wsparcia okre$lony liczbg 200 godzin
Uzasadnienie: zostanle_ . doprecyzowany W Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
regulaminie konkursu.
W uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Beneficjenta (na etapie
realizaciji projektu), Instytucja
Posredniczaca moze wyrazi¢ zgode
na zmiane liczby godzin wsparcia
udzielonego w ramach  szkoly
¢wiczen.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w TAK X NIE
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?
8. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesigce.
Okres 24 miesiecy jest optymalny dla
realizacji zaktadanych przedsiewziec.
W uzasadnionych przypadkach, na
Uzasadnienie: wniosek Beneficjenta (na etapie Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
realizaciji projektu), Instytucja
Posredniczaca moze wyrazi¢ zgode
na zmiane okresu realizacji projektu.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w TAK NIE X
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

9. Wnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w sktadanym wniosku o dofinansowanie:
a) szkotly / szkdt, ktére beda tworzyty szkote ¢wiczen,
b) przedstawienia wstepnej diagnozy mocnych stron i potrzeb przysztej szkoty ¢wiczen.

W przedmiotowej diagnozie Projektodawca wskazuje potencjat szkoty / szkét do petnienia funkcji szkoty ¢wiczen
zarowno od strony technicznej, jak i metodycznej (wraz z potencjatem kadry pedagogicznej) oraz obszary potrzeb
szkoly / szkét w zakresie poszerzenia jej / ich bazy (plany w zakresie wyposazenia szkét w pracownie
przedmiotowe, odpowiadajgce potrzebom szkoty sposobami wykorzystania pracowni w ramach dziatania szkoty
¢wiczen), gwarantujgce realizacje projektu konkursowego. Sposéb wyboru szkoty bedzie zgodny z Modelem
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szkoty éwiczen oraz kryteriami wyboru szkoty na szkote ¢wiczen.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie umozliwi¢
Instytuciji Organizujacej Konkurs
ocene potencjatu szkoly / szkof,
ktéra/e maljg sta¢ sie szkotg ¢wiczen
zaréwno w aspekcie technicznym, jak
i metodycznym oraz ocene
zasadno$ci  dziatan i kosztow
przewidzianych w ramach sktadanego
wniosku o dofinansowanie. Diagnoza
mocnych stron i potrzeb szkoty / szkot
bedzie dokonywana na podstawie
zatozen dotyczacych szkét éwiczen
wypracowanych w ramach projektu
pozakonkursowego realizowanego
przez ORE.

Szkota ¢wiczen nie musi znajdowac
sie fizycznie w jednym budynku szkoty
i by¢ tozsama z jedng szkotg. Szkote
¢wiczeh mogg tworzy¢é maksymalnie 4
szkoty stale ze sobg wspdtpracujace,
dla ktérych zostata przeprowadzona
diagnoza mocnych stron i potrzeb
wraz z planem pracy szkoty i
podziatem funkcji i zadan (np. istnieje
mozliwos¢ funkcjonowania roznych
pracowni w roznych szkotach Iub
podziat typdw wsparcia miedzy szkoty
zgodnie z posiadanym przez nie
potencjatem kadry pedagogicznej i
potencjatem techniczno-
organizacyjnym). Szkoly tworzace
szkote ¢wiczeh powinny specjalizowaé
sie w 4 obszarach (jezykowy,
matematyczny, przyrodniczy i ICT). W
przypadku wskazania jednej szkoly
musi sie ona specjalizowa¢ w kazdym
z powyzszych obszarow. Jesli szkot
jest wiecej, to kazda z nich wybiera
obszar/obszary z 4 wymienionych
powyzej (zaktadajgc jednoczesnie, ze
jedna szkota moze sie specjalizowac
w kilku obszarach, ale ten sam obszar
nie moze by¢ jednoczesnie przypisany
kilku szkotom). Projektodawca jest
zobowigzany do precyzyjnego
wskazania we wniosku o]
dofinansowanie, jaka szkota / szkoty
bedg tworzy¢ szkote Cwiczen i
przedstawi¢ diagnoze jej/ ich mocnych
stron i potrzeb.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej

TAK

NIE
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2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

10. Maksymalna wartos¢ projektu nie przekracza 1 347 747,00 PLN.

Maksymalna wartos¢ projektu stanowi
iloraz alokacji przewidzianej na dany
konkurs w odniesieniu do
zaplanowanej liczby projektéw
zaktadajgcych  utworzenie  jednej
szkoty  éwiczen na  podstawie
Uzasadnienie: szacowanego przez IP kosztu ich Stosuje sie do typu/typéw (nr) 2
utworzenia.

W uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu), Instytucja
Posredniczagca moze wyrazi¢ zgode
na zwiekszenie wartosci projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czegsci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK NIE X

11. Wnioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia funkcjonowania w ramach szkoty éwiczen minimum czterech
pracowni: jednej jezykowej, jednej matematycznej, jednej przyrodniczej i jednej ICT, przy czym intensywnosc¢
wykorzystania kazdej z nich moze by¢ zréznicowana.

Kryterium to ma zapobiec sytuacji, w
ktérej utworzona w ramach projektu
pracownia pozostawataby
niewykorzystana w ramach
funkcjonujacej szkoty ¢wiczen.
Wykorzystanie pracowni uzaleznione
jest od konkretnych potrzeb szkét
objetych wsparciem szkoty éwiczen,
jednakze Whnioskodawca ma
obowigzek zapewni¢ réznorodnosé
tematyczng wsparcia.

Szczegdtlowo opisane rozwigzania
dotyczace sposobu organizacji i
funkcjonowania pracowni oraz
procentowego wymiaru czasu
wykorzystania wszystkich pracowni
zostang wypracowane w ramach
projektu pozakonkursowego pt.
~Vspieranie tworzenia szkoét ¢wiczen”
realizowanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji i bedg wskazane w
regulaminie konkursu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 2

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK X NIE
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12. Projektodawca zobowigzuje sie do prowadzenia szkoty éwiczen po zakonczeniu realizacji projektu przez
minimum 5 lat. Prowadzenie szkoty ¢wiczen po zakonczeniu realizacji projektu oznacza zapewnienie:
a. finansowania funkcjonowania szkoty ¢wiczen;
b. diagnozy potrzeb szkét i zaplanowanie dziatan wspierajgcych odpowiadajgcych na indywidualne
potrzeby danej szkoty. Na podstawie wskazanej diagnozy szkota ¢wiczen wigcza corocznie do sieci
wsparcia kolejne szkoty;
c. wspotpracy szkoty ¢wiczen z placéwka wspierajgcg: placéwka doskonalenia nauczycieli lub poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub biblioteka pedagogiczng
d. udzielenia rocznie min. 50 godzin wsparcia.

Celem kryterium jest zapewnienie
trwatosci utworzonych w ramach
projektéw szkét cwiczen i unikniecie
sytuacji, w ktorej szkota <Ewiczen
funkcjonowataby tylko w okresie
Uzasadnienie: realizacji projektu. Zakres wsparcia Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
okreslony liczbg 50 godzin zostanie
doprecyzowany w regulaminie
konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnoSci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

13. Wypracowane przez Wnioskodawce wiasne programy nauczania, obudowy dydaktyczne, materiaty
szkoleniowe dla nauczycieli itp. bedg udostepnione na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej,
kompatybilnej wolnej licencji na nieograniczone, nieodpfatne i niewytaczne korzystanie z tych zasobdéw oraz ich
ewentualnych opracowan.

Kryterium ma na celu zapewnienie
rownego dostepu do  zasobow
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom.

Powstate w ramach projektu utwory
bedg zgodne z koncepcjg otwartych
zasobéw edukacyjnych i zostang
udostepnione na licencji Creative
Uzasadnienie: Commons Uznanie Autorstwa lub Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
innej wolnej licencji na
nieograniczone, nieodptatne i
niewytgczne korzystanie z tych
zasobéw oraz ich ewentualnych
opracowan.

Wszystkie wypracowane w projektach
zasoby bedg publikowane na stronach
Whioskodawcy oraz na publicznym
portalu wskazanym przez IP.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

12




KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt przewiduje realizacje w ramach szkoty éwiczen
ksztalcenia praktycznego dla studentdw  kierunkow
nauczycielskich, ktorzy otrzymali wsparcie w projektach
wybranych w konkursie "Programy ksztatcenia nauczycieli".

WAGA

Takie dziatanie wzbogaci przyszitych
nauczycieli o wiedze i umiejetnosci z
zakresu innowacyjnych metod
ksztalcenia. Beneficjent, w celu
realizacji ksztatcenia praktycznego dla
studentow kierunkéw nauczycielskich
zobowigzuje sie do nawigzania
wspotpracy z uczelniami
prowadzgcymi ksztatcenie studentéw
w tym zakresie, w szczegolnoéci z
uczelniami, ktore uzyskaty
dofinansowanie na realizacje
projektéw w Dziataniu 3.1 PO WER
Kompentencje w szkolnictwie
wyzszym, w konkursie "Programy
ksztatcenia nauczycieli".

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

2. Objecie wsparciem minimum 1 szkoly lub placowki
integracyjnej lub specjalnej.

WAGA

10

Kryterium ma na celu premiowanie
projektow, ktdre uwzglednig potrzeby i
specyfike funkcjonowania szkot
specjalnych lub integracyjnych i
obejma wsparciem w ramach szkoty
¢wiczen minimum  jedng  takg
placéwke.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3. Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie w miescie,
ktéore zostatlo objete Pakietem dla S$rednich miast
realizowanym w ramach Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju (SOR).

WAGA

Pakiet dla Srednich miast jest jednym z
punktow realizacji Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) i
dotyczy miast powyzej 20 tys.
mieszkancow oraz miast powyzej 15
tys. mieszkancow bedacych stolicami
powiatbw z  wylgczeniem  miast
wojewoddzkich — obecnie jest to 255
miejscowosci w  catej  Polsce.
Szczegdlnego wsparcia potrzebuja
122 osrodki miejskie zidentyfikowane
w ramach analiz Polskiej Akademii
Nauk sporzadzanych na potrzeby
SOR, ktére najbardziej tracg funkcje
spoteczno-gospodarcze. Pakiet
obejmuje  wiele réznorodnych i
wzajemnie uzupetniajgcych sie
narzedzi, w kolejnych latach planuje

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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sie rozszerzanie Pakietu o Kkolejne
inicjatywy.

Listy miast stanowi¢ bedg zatgczniki
do regulaminu konkursu.

4. Projekt jest realizowany we wspotpracy z instytucjg kultury,
prowadzgcg dziatania edukacyjne, w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i WAGA 5

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 1991 Nr 114 poz.

493).

Kryterium ma na celu premiowanie
projektéow, w  ktérych  zatozono
wspotprace z instytucjg kultury. Takie
dziatanie wzbogaci projekt o wiedze i
umiejetnosci z zakresu innowacyjnych
metod ksztatcenia, prowadzenia zajec,
ktore mogg zaoferowaC wiasnie
instytucje kultury.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 2

5. Beneficjent zaangazuje do realizacji projektu osobe lub
osoby z niepetnosprawnoscig.

WAGA 5

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania oséb z
niepetnosprawnoscia w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw UE.
Osobaly z niepetnosprawnoscig moze
by¢ zaangazowana zaréwno do
realizacji zadan merytorycznych, jak i
administracyjnych. Zaangazowanie
moze by¢é czasowe, tzn. nie jest
wymagane zaangazowanie w catym
okresie realizacji projektu. Spetnienie
kryterium  weryfikowane jest na
podstawie zapisébw we wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 2

Zatacznik nr 2

DZIAtANIE PO WER

2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje
Wigczajgcg (SCWEW).

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Poprawa dostepnosci ustug edukacyjnych dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami

Priorytet inwestycyjny

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia
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Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Przygotowanie instytucji systemu oswiaty do petnienia funkcji Specjalistycznych Centréw
Wspierajgcych Edukacje Wtaczajacg (SCWEW), poprzez: pilotazowe wdrozenie zatozen
merytorycznych modelu opracowanego w projekcie pozakonkursowym ,Opracowanie
modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wigczajacg”
Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wigczajaca (wybor
Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wigczajgcg, doposazenie w sprzet
oraz inne wyposazenie, ktore bedzie wykorzystywane w pracach Centréw oraz
wypozyczane innym podmiotom, realizacja przez Centra dziatan wspierajgcych, w tym:
Swiadczenie ustug doradczych, tworzenie sieci wspotpracy, pomoc w rozwiazywaniu
biezgcych problemow).

Cel gtéwny projektu

Wsparcie edukacji wigczajgcej poprzez pilotaz Specjalistycznych Centrow Wsparcia
Edukacji Wtaczajacej

Kamienie milowe
projektu

1. Opracowanie jednej procedury zwigzanej z przygotowaniem konkursu
grantowego (do 3 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu) — szacunkowy
podziat w budzecie to 0,8%.

2. Podpisanie 14 umdéw z grantobiorcami wytonionymi w konkursie grantéw na
wybdér SCWEW do realizacji pilotazu (do 6 miesiecy od rozpoczecia realizacji
projektu) — szacunkowy podziat w budzecie to 0,2%.

3. Utworzenie i utrzymanie 14 SCWEW (do 36 miesiecy od rozpoczecia realizacii
projektu) - szacunkowy podziat w budzecie to 99,0 %.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Osrodek Rozwoju Edukaciji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Podstawg wyboru Osrodka Rozwoju Edukaciji

pozakonkursowego jest:

1. Monopol kompetencyjny na dziatania o charakterze systemowym planowane
w ramach projektu. Monopol kompetencyjny wynika m. in. ze statutu ORE. Celem
placowki jest podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz doskonalenia systemu
oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z politykg oswiatowg panstwa
w obszarze ksztatcenia i wychowania. ORE jest odpowiedzialne za prowadzenie
procesu wsparcia dla placowek systemu o$wiaty w zakresie wynikajacym
z kierunkow polityki oswiatowej panstwa.

(Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 183 ust.2: Do zadan

(ORE) jako realizatora projektu

placowek doskonalenia, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i
ust. 14, nalezy takze podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty,
zgodnie z politykg oswiatowag panstwa, w zakresie okreslonym w statutach tych
placéwek; Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

2. Zakres zadan obowigzkowych placéwki okreslony w statucie Osrodka Rozwoju
Edukaciji, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja
2019 r. w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1045).

ORE jest jedyng placowka doskonalenia nauczycieli o ogdlnokrajowym zasigegu
dziatania, ktéra jest odpowiedzialna za inicjowanie rozwigzan stuzgcych nabywaniu
przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych, a takze doskonaleniu
metod i form pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, oraz na ich rzecz oraz sprawdzaniu skutecznosci tych
metod w dziataniu szkoty.

ORE jest jedyng jednostkg, ktdéra moze podjg¢ dziatania pilotazowe w zakresie
wdrozenia SCWEW do systemu oswiaty. W Osrodku Rozwoju Edukacji od wrzesnia
2019 r. bedzie prowadzony projekt pozakonkursowy ,Opracowanie modelu
funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierania Edukacji Wiaczajacej’, na
bazie ktdrego, z wnioskéw z pilotazu zostang opracowane propozycje zmian
legislacyjno-organizacyjnych i wdrozeniowych. W ORE zostanie takze utworzone
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Centrum Koordnujace.

Ww. zadania statutowe ORE sg zbiezne z typem operacji przewidzianych do
realizacji w ramach projektu.

ORE posiada odpowiedni potencjat merytoryczny i organizacyjny do realizacji
dziatania. W Osrodku funkcjonujg Wydziat Diagnozy i Wspdipracy z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz Wydziat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych,
ktorych zadaniem jest m.in. przygotowywanie kadr szkét i placéwek systemu oswiaty
do nabywania i doskonalenia umiejetnosci nauczycieli i specjalistéw w zakresie pracy
z klasg o zrdéznicowanych potrzebach oraz z dzieémi/uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, oraz wspierania ich
rodzin, a takze dotyczagce rozpoznawania i diagnozowania potrzeb uczniéw,
opracowywania i upowszechniania narzedzi diagnostycznych dla systemu
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

ORE dysponuje wykwalifikowanym i kompetentnym zespotem merytorycznym,
posiadajgcym doswiadczenie w zakresie realizacji zadan stuzgcych podnoszeniu
jakosci, wdrazaniu i upowszechnianiu edukacji wigczajacej w systemie oswiaty.
W ORE sag opracowywane liczne ekspertyzy, analizy, rekomendacje dla instytuciji
odpowiedzialnych za projektowanie i wdrazanie zmian, w tym zmian prawnych
z zakresu wsparcia ucznia ze SPE, opracowywane sg narzedzia i materialy
wspierajgce edukacje wilgczajacg oraz programy szkolenia i doradztwa
umozliwiajgce przygotowanie kadr systemu edukacji do wdrazania zatozen edukaciji
wigczajacej. Jest to jedyna instytucja w Polsce, ktéra kieruje kompleksowe dziatania
do wszystkich szkoét i placowek realizujgcych edukacje specjalng i wigczajaca
w Polsce.

Planuje sie, iz w ORE ze wzgledu na jego doswiadczenia i zasoby, w ramach
projektu pozakonkursowego powstanie Centrum Koordynujgce, ktérego zadaniem
bedzie m. in. wspieranie tworzenia SCWEW, monitorowanie jakosci i efektywnosci
ich dziatan, analiza potrzeb idoswiadczen, koordynowanie wspotpracy
miedzyresortowe] instytucji dziatajgcych na rzecz podnoszenia jakosci edukaciji
wigczajgcej w Polsce.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK X NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Listopad 2019

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Data zakonczenia

Styczen 2020 (miesiac oraz rok)

Grudzien 2022

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2018

w roku 2019

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 ogotem
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0 0 2021764 20 207 330 8 859 106 31 088 200

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

26 201 134,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

W przypadku planowanego typu operacji spetnione sg przestanki uzasadniajgce zastosowanie pozakonkursowego
trybu wyboru projektu (zgodnie z art. 38 pkt. 2 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020). ORE jest jedyng placéwkga o zasiegu
ogolnopolskim, ktéra kieruje swoje dziatania do wszystkich przedszkoli i szkét specjalnych, integracyjnych
i ogolnodostepnych w zakresie realizacji edukacji wigczajacej oraz osrodkéw specjalnych. ORE posiada
odpowiedni potencjat organizacyjny wymagany do realizacji tego projektu, pomimo réwnoczesnego prowadzenia
innych projektow wspotfinansowanych z EFS.

Ponadto strategiczny charakter planowanego przedsiewziecia w ramach interwencji dodatkowo przemawia za
wskazaniem jako wnioskodawcy ORE, ktére podejmuje i realizuje dziatania na rzecz doskonalenia systemu
oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z politykg oswiatowg panstwa. Zastosowanie trybu
pozakonkursowego wynika zatem ze szczegolnego charakteru planowanych dziatan kierowanych do systemu
edukacji w Polsce i potrzeby systemowego dziatania na rzecz klas o zréznicowanych potrzebach oraz wsparcia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w srodowisku ogélnodostepnym.

Zadania planowane w ramach interwencji znajdujg sie w obszarze bezposrednich kompetencji Osrodka Rozwoju
Edukaciji, ktéry realizuje dziatania stuzace poprawie efektywnosci funkcjonowania polityki oswiatowej panstwa
m.in. w zakresie tworzenia rozwigzan stuzgcych nabywaniu przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci
pedagogicznych, a takze doskonaleniu metod i form pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, oraz na ich rzecz oraz rozwijaniu umiejetnosci pracy z klasg o zréznicowanych
potrzebach, a takze sprawdzaniu skutecznos$ci tych metod w dziataniu szkoty.

ORE jako placéwka o zasiegu ogolnopolskim realizuje, zgodnie ze swoim statutem, zadania z zakresu
doskonalenia kadr. Korzystajgc z dotychczasowych doswiadczen oraz zasobdw merytorycznych, bedzie
najbardziej adekwatnie odpowiadato na potrzeby placéwek biorgcych udziat w pilotazu. Planowana interwencja
wptynie na poprawe funkcjonowania przedszkoli, szkét i placowek.

Zaplanowanie i realizacja dziatan przez placéwke o zasiegu ogdlnopolskim, tj. ORE, w ktérej zostanie utworzone
Centrum Koordynujgce bezposrednio wspotpracujgce z SCWEW na terenie catej Polski, umozliwi zachowanie
spojnosci, rzetelnosci i efektywnosci, a takze trwatosci podjetych dziatan. Do zadan CK SCWEW dziatajacego w
ORE bedzie nalezato m.in. utrzymanie rezultatow projektu, prowadzenie konsultacji, wspoétpraca i wsparcie dla
SCWEW po pilotazu, organizowanie i monitorowanie szkolen dla nowopowstajgcych SCWEW, przygotowywanie i
upowszechnianie materiatbw adekwatnie do zbadanych potrzeb w systemie edukacji, monitorowanie efektywnosci
dziatan podejmowanych przez SCWEW, prowadzenie systemu akredytacyjnego dla SCWEW.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Cel interwenc;ji wpisuje sie bezposrednio w realizacje zadan wynikajgcych z zakresu polityki oswiatowej panstwa.

Planowane w ramach projektu pozakonkursowego wsparcie kierowane bedzie do SCWEW utworzonych przy
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, miodziezowych os$rodkach socjoterapii, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych. W systemie brakuje rozwigzan stuzgcych wspieraniu nauczycieli przedszkoli i szkot
ogolnodostepnych w pracy z grupami/klasami o zréznicowanych potrzebach dzieci/uczniéw. Coraz wiecej dzieci i
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami uczeszcza do przedszkoli i
szkdt ogdlnodostepnych (w roku szkolnym 2018/2019 w tego rodzaju przedszkolach i szkotach 67% dzieci i
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uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, ktérych), stad docelowym odbiorcg dziatan SCWEW bedg przedszkola
i szkoty ogdlnodostepne (uczniowie, nauczyciele, rodzice).

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia wszystkim dzieciom/uczniom, w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi —uwarunkowanymi w szczegolnosci stanem zdrowia, niepetnosprawnosciag czy sytuacjg spoteczno-
ekonomiczng, jest wyzwaniem wspoétczesnej szkoty. W Polsce rokrocznie rosnie liczba ucznidw, ktérzy w procesie
ksztalcenia wymagajg dodatkowego wsparcia. Odzwierciedla to rosngcy odsetek uczniéw obejmowanych
ksztafceniem specjalnym oraz r6znymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z danymi SIO w
roku szkolnym 2016/2017 w polskich szkotach ksztalceniem specjalnym objetych bylo 184 tys. uczniow z:
niepetnosprawnosciag  sprzezong, zaburzeniami wzroku, stuchu, niepetnosprawnoscig intelektualng,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem, zagrozonych uzaleznieniem, zaburzeniami
zachowania, zaburzeniami psychicznymi, przewlektg chorobg, niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,
autyzmem i zespotem Aspergera. Analogiczne dane, obejmujgce takg samg grupe uczniéw w roku 2013/2014
wskazujg na liczbe 160 tys. (159 971). Nie sa to wszyscy uczniowie, ktorzy wymagajg dodatkowego wsparcia w
procesie ksztatcenia. Specjalne potrzeby edukacyjne mogg bowiem wynika¢ réwniez z innych przyczyn m.in.:
szczegOlnych uzdolnien, niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sig, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
Srodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i
kontaktami srodowiskowymi, czy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica. Przyczyny, ktére moga
powodowac potrzebe objecia pomocg nie stanowig katalogu zamknietego. Poglad na liczbe ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg dac réwniez dane dotyczgce liczby ucznidéw obejmowanych réznymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, cho¢ dane te nie sg precyzyjne (jeden uczen moze by¢ objety
wiecej niz jedng formg pomocy). W latach szkolnych 2016/2017 i 2017/2018 odpowiednio 1 945 199 i 1 843 635
dzieci i mtodziezy objetych byto réznymi formami wsparcia w przedszkolu, szkole czy placéwce, co stanowito okoto
30% populacji wszystkich uczniéow. W roku szkolnym 2017/2018 najczestszg formg byto wsparcie logopedyczne —
31,66%, nastepnie: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - 27,98%, korekcyjno-kompensacyjne — 18,6%,
rewalidacyjne — 8,5%, inne terapeutyczne — 7,5%, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne — 3,6%,
socjoterapeutyczne — 2,1%. Z danych dotyczgcych czesci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
gromadzonych w SIO, wynika, ze liczba uczniéw, ktdrzy wymagajg wsparcia edukacyjnego nie zmniejsza sig i
dotyczy ok. 1/3 uczniéw. Jak wskazuje Fundacja Dajemy Dzieciom Site w raporcie z 2017 r. pn. ,Dzieci sig liczg -
raport o zagrozeniach bezpieczenstwa i rozwoju dzieci w Polsce”, w ostatnich latach rosnie liczba dzieci i
mtodziezy objetych pomoca specjalistyczng ze wzgledu na zaburzenia psychiczne. W roku 2015 z takiej pomocy
korzystato ponad 143 000 oséb do 18 r.z., przy 114 329 w 2010 r. Wedtug autoréw raportu najczestszym
rozpoznaniem sg zaburzenia rozwojowe — 62% (w tym zaburzenia rozwoju mowy i jezyka, zaburzenia rozwoju
umiejetnosci szkolnych, zaburzenia rozwoju funkcji motorycznych, cato$ciowe zaburzenia rozwoju, w tym autyzm i
zespot Aspergera, zaburzenia hiperkinetyczne, w tym ADHD, zaburzenia zachowania i in.; 89508 osdb);
zaburzenia nerwicowe — 14,5% (20816 0s6b), niepetnosprawnosé intelektualna — 7,7% (11087 osdb); zaburzenia
nastroju — 3,9% (5637 osdb), zaburzenia spowodowane uzywaniem substancji psychoaktywnych — 3,3% (4726
0s06b). Rosnie rowniez liczba dzieci i nastolatkéw hospitalizowanych z powodu zaburzen psychicznych i zaburzen
zachowania. W 2015 r. liczba ta byta najwyzsza od kilkunastu lat i osiggneta 10 127 oséb do 19 r.z., przy czym
nalezy zauwazy¢, ze w latach 2003-2015 liczba dzieci wieku 1-4 lat hospitalizowanych z tego powodu wzrosta
ponad dwukrotnie (Zrédto: Dzieci sie liczg - raport o zagrozeniach bezpieczefistwa i rozwoju dzieci w Polsce
(2017), Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, s. 112-113. https://cie.men.gov.pl/sio.../niepelnosprawnosci-dane-
statystyczne/ [dostep: 2.05.2018] oraz na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oswiatowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2159, poz. 2159 i 2203).

Ministerstwo Edukacji Narodowej dazy do sytuacji, w ktérej wszystkie przedszkola i szkoty ogdlnodostepne bedg
przygotowane do przyjecia i zapewnienia efektywnego ksztatcenia i wychowania wspodlnie z réwiesnikami
kazdemu dziecku, w tym dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,. Zgodnie z politykg oswiatowg
panstwa, prawo do wysokiej jakosci edukacji wtgczajgcej powinno by¢ zapewnione wszystkim uczgcym sie. Celem
podejmowanych dziatan powinno by¢ zatem state podnoszenie jakosci ksztatcenia i wsparcia udzielanego w
przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych. Edukacje wtgczajgcg mozna rozumiec jako proces rozwoju systemu
edukaciji, tak by zaspokajat zr6znicowane potrzeby wszystkich ucznidw, a wigczanie moze by¢ rozumiane jako
dziatanie zmierzajgce do likwidacji barier ograniczajgcych obecnos$¢, uczestnictwo i osiggniecia uczniow
(UNESCO, 2017

Organy prowadzace szkoty/placowki specjalne (w tym SOSW, MOW, MOS), sposréd ktérych ORE w ramach
procedury konkursowej wytoni grantobiorcow, dysponujg wyspecjalizowang kadrg, wiedzg i doswiadczeniem w
zakresie pracy z dzieémi i mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W ramach projektu zasoby te
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zostang zweryfikowane. Kadra SCWEW otrzyma wsparcie i szkolenia w zakresie m.in. zatozen i celéw edukacji
wigczajacej, pracy z grupg zréznicowang w przedszkolu i szkole, umiejetnosci pracy z dorostymi (prowadzenie
form doskonalenia i udzielania wsparcia pracownikom przedszkoli i szkot ogélnodostepnych). Wszystkie dziatania
wymienione w tym akapicie bedg przeprowadzone w ramach projektu ,Opracowanie modelu funkcjonowania
Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wiaczajacg” (,SCWEW1”) realizowanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji. Réwniez opracowanie zasad dziatania, powotanie i funkcjonowanie centrum koordynujgcego
(CK-SCWEW) lezy po stronie projektu ,Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centréw
Wspierajgcych Edukacje Wigczajgcg”. Terminy ustalone w projekcie ,SCWEW1” zostaty zaplanowane
z uwzglednieniem terminu realizacji projektu SCWEW?2.
Nie zachodzi ryzyko podwojnego finansowania w projektach. Projekty beda finansowatly odrebne dziatania:
SCWEW 1:
— Opracowanie i pézniejsza weryfikacja zatozen i zasad funkcjonowania SCWEW i CK-SCWEW, w tym
rekomendacji do zmian prawnych
— Powotanie CK-SCWEW
— Prowadzenie szkolen i doradztwa i zaprojektowanie mechanizméw wsparcia
— Opracowanie zatozeh merytorycznych do prowadzenia procesu akredytacji oraz monitorowania i
ewaluacji dziatania SCWEW.

SCWEW 2
—  Opracowanie procedur zwigzanych z przygotowaniem konkursu grantowego (ORE).
—  Przeprowadzenie konkursu grantéw na wybor SCWEW do realizacji pilotazu (ORE)
— Realizacja projektow grantowych dotyczgcych utworzenia 14 SCWEW (Grantobiorcy), w tym:
e Doposazenie przedszkoli, szkét i placowek specjalnych petnigcych role SCWEW w specjalistyczny
sprzet specjalistyczny,
e Zatrudnienie dodatkowych specjalistow do wsparcia pracownikow szkoty/przedszkola/placéwki
specjalnej w realizacji zadan SCWEW,
e Monitorowanie biezgcych dziatah wdrozeniowych prowadzonych przez SCWEW,
e  Ztozenie sprawozdan z przeprowadzonych dziatan i wynikdw monitoringu.

W ramach prowadzonej w projekcie procedury grantowej w pierwszej kolejnosci rekrutowane beda po dwa organy
prowadzgce szkoty/placowki specjalizujgce sig¢ w jednym z siedmiu wymienionych nizej zakreséw. Grantobiorcy
wykonywa¢ bedg zadania zgodne z potrzebami przedszkoli i szkét, z ktérymi bedg wspétpracowaé, a wiec
wykraczajgce poza dang specjalizacje i dotyczace edukacji wigczajgcej:

1) z dysfunkcjami wzroku,

2) z dysfunkcjami stuchu,

3) z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD),

4) postugujacych sie komunikacjg wspomagajacg i alternatywng (AAC),

5) z trudnosciami w zachowaniu i funkcjonowaniu spotecznym;

6) z niepetnosprawnoscig ruchowa;

7) z zaburzeniami psychicznymi (umiejscowienie w przedszkolach i szkofach specjalnych, zorganizowanych

w podmiotach leczniczych w szpitalach z oddziatami psychiatrii dzieci i mtodziezy).

Jednoczesnie zaktada sig, ze kazdy z wyzej wymienionych typow placowek posiada kompetencje, wiedze
i umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami intelektualnymi.
Na etapie rekrutacji potencjalni Grantobiorcy (organy prowadzgce placowki specjalne) bedg musieli wskazaé
minimalny potencjat kadrowy i organizacyjny szkoty/placéwki oraz zwigzany z wyposazeniem w sprzet
specjalistyczny, umozliwiajgcy otworzenie w ramach swojej struktury funkcji SCWEW. Zadeklarujg réwniez
gotowos¢ do zatrudnienia w ramach projektu innych oséb merytorycznych potrzebnych do realizacji grantu.
Wymagania dotyczagce potencjatu zostang okreslone w regulaminie konkursu grantowego. Zakres i zasieg
wspotpracy bedzie jednym z kryteriow oceny wniosku o grant, ale zaktada sig, ze koniecznym bedzie objecie
wsparciem placéwek z co najmniej jednego powiatu. Organ prowadzacy skifadajgcy wniosek (powiat), bedzie
musiat okaza¢ porozumienie o wspotpracy z organami prowadzgcymi przedszkola/szkoty (gminy), funkcjonujgcymi
na obszarze, na ktérym bedzie Swiadczyt wsparcie.
Zadania SCWEW bedg obejmowaty m.in.:

— Rozwijanie kompetencji kadry szkét i przedszkoli ogdlnodostepnych w zakresie prowadzenia edukacii

wigczajgcej m.in. poprzez prowadzenie:
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. doradztwa w zakresie metod i strategii w pracy z uczniami ze SPE w klasie ogélnodostepnej

. pomocy w opracowywaniu i dostosowywaniu programéw wychowania przedszkolnego oraz
nauczania z uwzglednieniem potrzeb zréznicowanej grupy/klasy,

. instruktazu dla nauczycieli,

. pomocy w opracowywaniu indywidualnych programéw dla ucznidéw ze SPE,

. doradztwa w zakresie dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
metod oceniania postepdw ucznidw itd.

. systemu konsultacji i superwizji kolezenskich

. wsparcia indywidualnego i grupowego dla nauczycieli

—  Wspieranie dyrektorow szkoét w szczegolnosci w zakresie:

e tworzenia odpowiednich warunkéw i organizacji pracy do prowadzenia edukacji wigczajace;j,

e monitorowania wdrazania edukacji wtgczajgcej

e prowadzenia dziatan interwencyjnych skierowanych do nauczycieli, rodzicéw i uczniéw

— Prowadzenia modelowych zaje¢ na terenie szkot i przedszkoli (w tym lekcji pokazowych), ktérych celem
jest praktyczna demonstracja skutecznych technik i metod pracy z uczniem ze SPE w grupie uczniéw,
ukierunkowywanie bezposredniej pracy nauczyciela z uczniem, rozwijanie kompetencji kadry szkét i
przedszkoli ogdlnodostgpnych w zakresie prowadzenia zaje¢, w tym zajeé specjalistycznych z
wykorzystaniem réznorodnych form pracy.

— Rozwijanie kompetencji kadry szkét i przedszkoli ogélnodostepnych w zakresie dziatan interwencyjnych
skierowanych do uczniéw i ich rodzin

— Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i osrodkami doskonalenia nauczycieli
w zakresie wsparcia udzielanego przedszkolu/szkole

— Konsultacje dla rodzicéw i ucznidéw

— Wypozyczanie pomocy dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego koniecznego do pracy z uczniami ze
SPE oraz przygotowanie kadry przedszkoli i szkét do ich efektywnego wykorzystania.

— Wspieranie nauczycieli i specjalistow szkét ogdlnodostepnych w przygotowaniu materiatéw i pomocy
dydaktycznych niezbednych do biezgcej pracy z uczniem w klasie o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych

— Wspieranie rozwoju wigczajacych spotecznosci lokalnych (w tym dziatania informacyjne,
upowszechniajgce idee edukacji wigczajgcej, podnoszace swiadomos¢ wiadz lokalnych, pracownikéw
innych placowek i lokalnej spotecznosci)

Szczegdtowe zakresy zadan SCWEW sg przedmiotem prac projektu pozakonkursowego ,Opracowanie modelu
funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje ,\Wiaczajaca”. Srodki finansowe zwigzane za
szkoleniami kadr zostaty zabezpieczone w projekcie ,Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych
Centrow Wspierajgcych Edukacje Wigczajgcg”. Zakupu sprzetu specjalistycznego dokonajg organy prowadzace
SCWEW.

Zasoby szkét i placéwek specjalnych powinny by¢ wykorzystane w celu wsparcia procesu wigczania uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w proces ksztatcenia i wychowania w placéwkach ogdlnodostepnych. Na
mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek
oswiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606), do zadan ww. placéwek nalezy wspéipraca ze szkotami
ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych. Planuje
sie doprecyzowanie zakresu ich dziatalnosci oraz wykorzystanie zasobdéw placéwek specjalnych m.in. w celu
wsparcia szkét ogélnodostepnych w pracy z klasami o zréznicowanych potrzebach.

Utworzenie SCWEW jest zmiang organizacyjng i finansowg. Jest to inicjatywa stuzaca podnoszeniu jakosci
edukaciji wigczajacej w polskim systemie oswiaty.

Gltéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Opracowanie regulaminu i dokumentacji konkursowej (I etap dziatah Grantodawcy).

Przeprowadzenie konkursu grantowego na wybér SCWEW do realizacji pilotazu.

3. Realizacja pilotazu w ramach SCWEW - wykonywanie opisanych wyzej dziatan zwigzanych z realizacja
zadan SCWEW (Il etap dziatan Grantobiorcy),

n
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4. Biezgca wspotpraca z projektami konkursowymi oraz pozakonkursowymi, realizujgcymi zadania na rzecz
edukacji wigczajgcej — (zadanie Grantodawcy i Beneficjenta na wszystkich etapach realizacji)

Szczegodtowy opis zadan zostat przedstawiony w czesci fiszki Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej
wsparcie zaplanowano w ramach projektu.

Docelowo stworzenie sieci SCWEW w catej Polsce na podstawie opracowanych wytycznych i rekomendaciji
ilosciowych i jakosciowych.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenc;ji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Przepisy prawa oswiatowego zobowigzujg przedszkola, szkoty i placéwki do indywidualizacji ksztafcenia kazdego
dziecka/ucznia, rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci/luczniéw oraz zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami w tym zakresie. Pomimo wprowadzanych
sukcesywnie od 2010 r. zmian w przepisach prawa regulujgcych ksztatcenie ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w praktyce zgtaszane sg problemy w dostepie do pomocy i odpowiedniej do potrzeb organizaciji
ksztatcenia, co czesto wynika z decyzji organu prowadzacego szkote, a nie rzeczywistych potrzeb uczniow®, jak i
jakosci oddziatywan. Od lat utrzymujg sie zatem bariery w realizacji prawa do edukacji wigczajgcej w codziennej
praktyce przedszkoli i szkét, pomimo istniejgcych ram legislacyjno-organizacyjnych. Wskazuje na nie takze Raport
NIK z 2017 r. wspieranie ksztatcenia specjalnego uczniéw z niepetnosprawnosciami w ogélnodostepnych szkotach
i przedszkolach. W dokumencie wskazano brak specjalistow w szkotach jako jeden z czynnikéw utrudniajgcych
realizacje edukacji wigczajacej.

Mamy w Polsce do czynienia ze zjawiskiem rozdzwieku pomiedzy przepisami prawa a praktyka. Tymczasem
zobowigzania do zapewnienia edukacji wigczajgcej dzieciom i miodziezy z niepetnosprawnosciami wynikajg
z ratyfikowanych przez Polske Konwencji o Prawach Dziecka (1991) oraz Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych (2012), w szczegdlnosci art. 24 tej Konwenciji.

Rozwijanie zdolnosci systeméw edukacji do zapewniania edukacji wysokiej jakosci dla wszystkich uczacych sie
oraz promowanie dziatan sprzyjajgcych wtgczeniu spotecznemu jest jednym z kierunkéw rekomendowanych przez
organizacje miedzynarodowe oraz Unie Europejskg. Znajduje to odzwierciedlenie w miedzynarodowych
rekomendacjach i zaleceniach oraz dokumentach strategicznych m.in.:

e Strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
Europa 2020, przyjetej przez Rade Europejska w 2010 r., w ktérej zaprezentowano wizje rozwoju
opartego na fundamentach spotecznej gospodarki rynkowej XXI wieku, cechujacej sie stabilnym
wzrostem gospodarczym oraz zapewniajgcej wysoki poziom zatrudnienia, produktywnosci i spojnosci
spotecznej;

e Agendzie Zroéwnowazonego Rozwoju 2030 przyjetej w 2015 r. przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych. Jednym z 17 przyjetych celéw rozwojowych jest zapewnienie wszystkim edukacje
wysokiej jakosci oraz promowanie uczenia sie przez cate iycies;

e Stanowisku Komisarza Rady Europy ds. Praw Cztowieka z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie
przeciwdziatania segregacji w Europie poprzez edukacje wigczajaca;

e Konkluzjach Rady UE z 2017 r. w sprawie wtgczenia w kontekscie roznorodnosci z myslg o osiggnieciu
ogolnodostepnej edukacji wysokiej jakosci;

e Rekomendacjach Rady UE z 22 maja 2018 r. w sprawie promowania wspolnych wartosci, edukacji
wigczajacej i europejskiego wymiaru nauczania®, w ktérych wskazano, ze zapewnienie faktycznie
réownego dostepu do edukacji wigczajgcej wysokiej jakosci dla wszystkich uczgcych sie, w tym
pochodzgcych ze sSrodowisk migracyjnych, oséb znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji spoteczno-

ekonomicznej, 0so6b ze specjalnymi potrzebami oraz oséb z niepetnosprawnosciami — zgodnie
z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych — jest niezbedne dla zwigkszenia spdéjnosci
spoteczenstw.

Polska perspektywa dziatan na rzecz wtgczenia spotecznego:
e Umowa Partnerstwa wskazujgca na jakos¢ kadry pedagogicznej, jako czynnika decydujgcego o jakosci
systemu edukacji. Postawe i wiedze tej kadry najsilniej ksztattuja wyniki nauczania, odpowiadajgce na
potrzeby rynku pracy. Zgodnie z Umowg Partnerstwa na poziomie krajowym bedg realizowane dziatania

* Raport Najwyzszej Izby Kontroli z 2016 r. Przeciwdziatanie zaburzeniom psychicznym u dzieci i mtodziezy
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-0-pomocy-psychologiczno-pedagogicznej-dla-uczniow.html

> https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/ [dostep 3.10.2018 r.].

® http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8015-2018-INIT/en/pdf [dostep 25.05.2018 r.]
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na rzecz podwyzszania umiejetnosci kadr systemu oswiaty. Projekt polegajgcy na wypracowaniu
rozwigzania problemu niedostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy jest spéjny z rekomendacjami
Strategii Rozwoju Kraju 2020 dotyczgcymi gtéwnie ,podwyzszania kompetencji tzw. ,miekkich”, scistych
i umiejetnosci praktycznych mtodych ludzi, a takze wprowadzeniu systemu doradztwa zawodowego
i zmian strukturalnych w systemie edukacji” (Umowa Partnerstwa 2014-2020, s. 143).

e Stratega Rozwoju kapitatu Spotecznego 2030.

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR). Rozwdj edukacji wigczajacej stanowi jeden
z projektéw strategicznych ujetych w SOR (projekt ,Wigczeni w edukacije”).

e Realizacja przyjetego w lipcu 2018 r. Programu rzadowego ,Dostepnos¢ Plus”. Jako jeden z elementow
Programu Dostepnos¢ Plus zapisano stworzenie systemu ,specjalistycznego wsparcia dla nauczycieli
przedszkoli i szkdt ogdlnodostepnych, do ktorych uczeszczajg dzieci i mitodziez ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, co bedzie stuzyto zapewnieniu wysokiej jakosci edukacji dla kazdego dziecka
i ucznia”.

e Trwajg prace nad opracowaniem Strategii na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktorej celem jest
wdrazanie postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, w tym art. 24 tej Konwencji
zobowigzujgcego do zapewnienia edukacji wigczajgcej na wszystkich etapach ksztatcenia.

e Na mocy obowigzujgcego rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie  publicznych  placéwek  oswiatowo-wychowawczych, mitodziezowych  osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych  osrodkéw  socjoterapii, specjalnych  osrodkéw  szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych
oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania do zadan ww. placéwek nalezy wspotpraca ze szkotami ogdlnodostepnymi
w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych.

W zwigzku z powyzszym, bazujgc na rozwigzaniu istniejacym juz w systemie edukacji, w ramach projektu

planuje sie szersze i bardziej efektywne wykorzystanie zasobow szkét i placéwek specjalnych w celu
wsparcia przedszkoli i szkot ogélnodostepnych w pracy z dzie¢mi/uczniami o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

o Zespot ekspertéw powotany przez MEN w 2017 r. pracujgc nad nowym modelem ksztatcenia uczniéw ze
SPE jako jedng z rekomendac;ji do rozwigzan systemowych zgtosit utworzenie SCWEW.

e MEN i ORE analizuje oraz prowadzi badania wsrdd szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie specjalne
dotyczgce m.in. analizy potrzeb, posiadanych zasobdw oraz zapotrzebowania na materiaty i narzedzia
edukacyjne do realizacji wysokiej jako$ci edukacji wtgczajgce;.

Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach zadan statutowych prowadzi proces wsparcia dla placowek systemu
oswiaty, organizuje szkolenia, seminaria i konferencje, przygotowuje materialy edukacyjne w zakresie
wynikajagcym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa, w tym podnoszeniu jakosci edukacji witgczajgcej.
Podejmuje takze dziatania stuzgce wspétpracy srodowisk na rzecz wsparcia, ksztatcenia i wychowania uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnos$ciami.

Na potrzebe uzupetnienia systemu wsparcia edukacji wtgczajgcej poprzez wykorzystanie zasobdw placoéwek
specjalnych wskazujg zaréwno wyniki konsultacji spotecznych i debat oswiatowych przeprowadzanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej w 2015 i 2016 roku oraz wyniki prac zespotu powotanego przez MEN w 2016
roku, ktére zostaly dookreslone w ramach prac powotanego w 2017 roku przez Ministra Edukacji Narodowej
Zespotu do spraw opracowania modelu ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w sktad
ktérego wchodzg réwniez przedstawiciele Osrodka Rozwoju Edukacji.

Komplementarnym dziataniem MEN w ramach ktérego opracowywane sg rekomendacje dotyczace zmian
systemowych na rzecz dzieci i ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest projekt pn. Wspieranie
podnoszenia jakoSci edukacji wigczajgcej w Polsce realizowany wramach Programu Wsparcia Reform
Strukturalnych Komisji Europejskiej. Celem projektu, w ktéorym wsparcie MEN zapewnia Europejska Agencja do
spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wigczajacej, jest zlikwidowanie luki pomiedzy przepisami prawa a praktyka
i podniesienie jakosci edukacji wigczajgcej w codziennej praktyce polskich przedszkoli i szkét. Projekt realizowany
byt w okresie od lipca 2017 r. do marca 2018 r. Z rekomendacji opracowanych w projekcie wynika m.in. jak wazny
dla powodzenia edukacji wigczajacej jest transfer wiedzy i umiejetnosci ze szkolnictwa specjalnego do placéwek
ogolnodostepnych. Réwniez w ramach pracy ORE podejmowano liczne inicjatywy, konsultacje z praktykami.
Dyskutowano nad mechanizmami, ktére stuzylyby efektywnemu realizowaniu edukacji wigczajgcej, ktére wskazujg
na potrzebe stworzenia SCWEW, jako istotnego uzupetnienia istniejacego systemu wsparcia.

Planuje sie wykorzystanie wnioskdw z konsultacji, ekspertyz i doswiadczen migdzynarodowych w zakresie
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tworzenia i dziatania placéwek podobnych do SCWEW w innych krajach.

Planowane dziatanie ma charakter nowatorski i ma prowadzi¢ do zmiany systemowej. Ten typ wsparcia (SCWEW)
nie byt dotychczas podejmowany w systemie oswiaty. W Polsce nie funkcjonujg jednolite regulacje dotyczgce
organizacji wsparcia dla przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych w zakresie udzielania im pomocy w pracy w
Srodowisku wigczajgcym. Kadry szkét korzystajg ze wsparcia placéwek doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznych, jednak dziatania te nie sg wystarczajgce.

Ponadto nie ma instytucji, ktéra bada i monitoruje jako$c¢ realizacji edukacji wtaczajgcej w szkotach, docelowo takg
role miatoby petni¢ CK-SCWEW w ORE.

Podjeta inicjatywa tworzenia SCWEW przetozy sie na poprawe jakosci ksztatcenia i Swiadczonego wsparcia na
terenie szkot dla wszystkich dzieci/uczniéw, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niniejszy projekt bedzie realizowany réwnolegle z projektem pozakonkursowym ORE pn. Opracowanie modelu
funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wigczajacg (SCWEW), w ramach ktérego
opracowane zostang zafozenia, zasady funkcjonowania oraz powotanie Centrum Koordynujgcego SCWEW, a
takze przygotowanie zatozen pilotazu wraz z materiatami szkoleniowymi dla 14 Specjalistycznych Centréw
Wspierajgcych Edukacje Wigczajgca wytonionych w ramach przeprowadzonej przez Osrodek Rozwoju Edukacji
procedury przyznawania grantow.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Wypracowane zasady funkcjonowania SCWEW powinny uwzglednia¢ potrzebe integralnego podejscia do
ksztatcenia, wychowania i wsparcia uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

Zmiany prawa:

W ramach realizacji niniejszego projektu pozakonkursowego, a takze projektu pozakonkursowego pn.
Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wigczajaca,
wypracowane zostang rekomendacje do zmian w prawie oswiatowym, okreslajgce szczegdtowe zasady dziatania
SCWEW.

Interesariusze:

Interesariuszami projektu bedg przedszkola, szkoty i placéwki réznego typu, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, placéwki doskonalenia nauczycieli, organizacje pozarzgdowe, przedstawiciele instytucji rzadowych
i samorzgdowych.

Rezultaty projektu, wnioski obejmujgce zweryfikowane w pilotazu mechanizmy wsparcia w aspekcie
merytorycznym, organizacyjnym, finansowym prawnym oraz zasoby w postaci zakupionego i udostepnianego
sprzetu specjalistycznego dla SCWEW petnigcych m.in. role wypozyczalni zostang udostepnione przedszkolom i
szkotom ogdlnodostepnym bezptatnie i bedg wykorzystywane na rzecz rozwoju sieci SCWEW.

Zaktada sie, ze Specjalistyczne Centra Wspierajace Edukacji Wigczajacej beda jednym z systemowych rozwigzan
na rzecz wdrazania edukacji wtgczajgcej wysokiej jakosci dla wszystkich uczniow.

Skuteczna realizacja planowanej interwencji zalezy od efektywnej wspétpracy z innymi podmiotami podejmujgcymi
dziatania na rzecz edukacji wilgczajgcej na réznych szczeblach i w réznych sektorach i instytucjach, w
szczegolnosci jednostkami samorzgdu terytorialnego, kadrg systemu oswiaty, personelem pomocniczym, np.
asystentem ucznia itd. Funkcjonowanie SCWEW zaklada takze proaktywne dziatania na rzecz wzmacniania
interdyscyplinarnej wspotpracy na poziomie lokalnym i ponadlokalnym.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Opracowane zasoby umozliwiajgce funkcjonowanie Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje
Wiaczajgcg w aspekcie merytorycznym, organizacyjnym i finansowym stanowig element planowanej zmiany
systemowej. Po zakonczeniu projektu przewidywane jest dalsze promowanie i upowszechnianie jego rezultatéw.
Opracowane wytyczne i rekomendacje bedg podstawa do stworzenia sieci SCWEW w catej Polsce, adekwatnie do
potrzeb.

Dziatanie zaktada stworzenie systemu ,specjalistycznego wsparcia dla nauczycieli przedszkoli i szkét
ogolnodostepnych, do ktérych uczeszczajg dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co bedzie
stuzyto zapewnieniu wysokiej jakosci edukacji dla kazdego dziecka i ucznia”.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
Liczba Specjalistycznych Centrow
Wspierajgcych Edukacje Wiaczajaca nd nd 14
funkcjonujacych po opuszczeniu Programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba powotanych Specjalistycznych Centréw
Wspierajgcych Edukacje Wigczajaca

nd nd 14

Zatacznik nr 3

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.13

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Wsparcie rozwoju ZSK w szczegolnosci na poziomie regionalnym poprzez wdrazanie
rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw koricowych systemu.

ZSK 4 — projekt interwencyjny

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Wiaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa
wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikaciji.

Priorytet inwestycyjny

Wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych sciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Wdrazanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
majgce na celu wigczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemami
oswiaty i szkolnictwa wyzszego, poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:
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a. wsparcie ministrow oraz ministra koordynatora ZSK we wdrazaniu
systemowych rozwigzan (w tym prowadzenie prac w ramach grup
eksperckich, opracowanie podrecznikow, materiatdw informacyjnych,
organizowanie seminaridow, warsztatébw, prace nad terminologia ZSK).
Monitoring i ewaluacja oraz wypracowywanie rekomendacji dotyczacych
spojnosci stosowanych rozwigzan,

b. przygotowanie instytucji certyfikujgcych i walidujgcych do wdrazania
rozwigzan w zakresie nadawania kwalifikacji, zgodnych ze standardami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i wsparcie tego wdrozenia, w tym
poprzez przygotowywanie projektéw konkursowych (m.in. tworzenia
wewnetrznych i zewnetrznych systemow zapewniania jakosci, analizy pod
katem ich funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych praktyk
rozwigzan w zakresie funkcjonowania wewnetrznych i zewnetrznych
systemow zapewniania jakosci). Wypracowywanie i wdrozenie katalogu
metod weryfikacji efektow uczenia sie,

c. przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikacji i dokumentac;ji
kompetencji o0s6b ubiegajgcych sie o kwalifikacje, w tym metod
rozpoznawania kompetencji nabytych poza zorganizowanymi formami
uczenia sie (recognition of prior learning - RPL), stworzenie bazy dobrych
praktyk oraz przygotowanie kadry specjalistow w tym zakresie dla instytucji
certyfikujgcych i walidujgcych funkcjonujgcych w ramach ZSK oraz instytucji
szkoleniowych i instytucji rynku pracy,

e. koordynacja prac nad opracowaniem opisow 200 kwalifikacji nadawanych
poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego zgodnych ze standardem
ZSK (przygotowanie i wsparcie podmiotéw zgtaszajgcych kwalifikacje m. in.
w zakresie opisywania kwalifikacji, propozycji przypisywania poziomoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji, analizy aktualnosci, adekwatno$ci i realnosci, w
tym przygotowania projektéw konkursowych na opracowanie kwalifikaciji
zgodnych z zatozeniami ZSK. Wybdr kwalifikacji do wpisania bedzie
uwzgledniat opinie rady ds. kompetencji (tam, gdzie zostang utworzone),

g. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(zbieranie danych, analizy, przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i
podnoszenia jego efektywnosci na poziomie systemowym) oraz monitoring
rozwigzan zagranicznych (w tym: analiza rozwigzahn organizacyjnych i
legislacyjnych w krajach europejskich, analiza zalecen i inicjatyw
europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.),

h. upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w szczegdlnosci
wsrod osob uczacych sie (w tym wsrdéd osdb o niskich kwalifikacjach),
pracodawcéw, doradcéw edukacyjno- zawodowych i zawodowych, oraz
instytucji (szkoty, firmy szkoleniowe, instytucje rynku pracy, itd.)

Cel gtéwny projektu

Zmniejszanie barier i ograniczen w rozwoju ZSK poprzez wykorzystanie
oferowanych w nim rozwigzan wspierajgcych ksztaftowanie aktywnej postawy
uczenia sie przez cate zycie przy wspotpracy z partnerami na poziomie
regionalnym i lokalnym, a takze wigczanie do ZSK kwalifikacji innowacyjnych
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i potrzebnych spotecznie

Kamienie milowe
projektu

1. opracowanie 15 projektéw kwalifikacji rynkowych dla nauczycieli, w tym
dla nauczycieli podejmujgcych zadania w zakresie doradztwa
zawodowego, wraz ze szczegotowymi informacjami o sposobie
zorganizowania i przeprowadzenia walidacji dla tych kwalifikacji oraz
opracowaniem probek narzedzi walidacji - 18 miesiecy od rozpoczecia
realizacji projektu

2. 1000 projektow syntetycznych charakterystyk efektéw uczenia sie w jez.
polskim i angielskim - 24 miesigce od rozpoczecia realizacji projektu

3. dziatanie i rozwdj 16 regionalnych centrow ds. ZSK i wspierania LLL - 24
miesigce od rozpoczecia realizacji projektu

4. opracowanie 45 projektow kwalifikacji, w tym: zidentyfikowanych jako
kluczowe dla rozwoju regiondéw, m.in. kwalifikacji mozliwych do
uzyskania przez ucznidw i absolwentéw szkolnictwa branzowego
(zawodowego) oraz wspierajgcych funkcjonowanie ZSK, wraz ze
szczeg6towymi  informacjami o  sposobie  zorganizowania i
przeprowadzenia walidacji dla tych kwalifikacji oraz opracowaniem
prébek narzedzi walidacji - 18 miesiecy od rozpoczecia realizacji
projektu

5. opracowanie narzedzia stuzgcego digitalizacji procesu etapowego
gromadzenia i uznawania osiggnie¢ w ZSK - 24 miesigce od
rozpoczecia realizacji projektu

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Instytut Badan Edukacyjnych

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Od 2010 roku Instytut Badan Edukacyjnych zaangazowany jest w tworzenie
rozwigzan majgcych na celu integracje krajowego systemu kwalifikacji. W latach
2010-2015 wypracowane zostaty gtéwne zatozenia funkcjonowania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w ramach projektéw systemowych:

1. ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie” (projekt realizowany w okresie lipiec 2010 r. — czerwiec
2015r.)

2. ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego
systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dot. jego funkcjonowania”
realizowany w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie
(projekt realizowany w okresie lipiec 2013 r. — listopad 2015 r.)

3. ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego
rejestru kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym” (projekt
realizowany w okresie listopad 2013 r. — listopad 2015 r.).

Od stycznia 2016 r. Minister Koordynator ZSK powierzyt IBE wspieranie
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Zwigzane jest to z realizacjg
kolejnych projektéw pozakonkursowych:

4. ,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych
kwalifikacje i zapewniajagcych jakos¢ nadawanych kwalifikacji” (projekt
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realizowany w okresie styczen 2016 r. — grudzien 2018 r.)

5. ,Wigczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju
ZSK poprzez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i
regionalnym” (projekt realizowany w okresie styczen 2018 r. — grudzien 2019
r.)

6. ,Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” (projekt
realizowany w okresie styczen 2018 r. — czerwiec 2020 r.)

7. Wspieranie realizacji 1l etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych
kwalifikacje i zapewniajgcych jako$¢ nadawanych kwalifikacji” (projekt
realizowany w okresie lipiec 2018 r. — grudzien 2020 r.)

W wyniku realizacji projektéow 1-3 wypracowana zostata koncepcja
zintegrowania krajowego systemu kwalifikacji oraz najwazniejsze rozwigzania w
tym zakresie pozwalajgce przygotowaé propozycje niezbednych regulacji
prawnych. W ramach kolejnych projektéw zostaty zebrane doswiadczenia i
dokonane analizy zwigzane z wdrazaniem oraz dalszym rozwojem systemu
i likwidacjg zidentyfikowanych barier.

IBE jest jedynym podmiotem przygotowanym do aktywnego wsparcia procesu
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zaréwno od strony
merytorycznej, jak i informacyjno-edukacyjnej. IBE zostat takze wskazany w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji jako
podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (art. 82a).

Ponadto pismem z dn. 19 stycznia 2016 r. Minister Edukacji Narodowej, na
podstawie art. 89 ust. 2 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji,
upowaznit Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie do realizacji zadan, o
ktérych mowa w art. 89 ust 1 pkt. 1, 3, 4, 6, 7 ustawy.

Realizacja zadan powinna odbywac sie w szczegdlnosci poprzez:

a) przygotowanie ministrow do wdrozenia systemowych rozwigzan, w tym
wspieranie ministra koordynatora ZSK w dziataniach zwigzanych z
funkcjonowaniem listy podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci,
monitorowanie i ewaluacja oraz wypracowywanie rekomendaciji dotyczgcych
spoéjnosci stosowanych rozwigzan;

b) przygotowanie instytucji certyfikujgcych i walidujgcych do wdrazania
rozwigzan systemowych;

C) przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikacji i dokumentac;ji
kompetencji os6b ubiegajgcych sie o kwalifikacje, w tym metod
rozpoznawania kompetencji nabytych poza zorganizowanymi formami
uczenia sie;

d) przygotowanie podmiotow zewnetrznego zapewniania jakosci do
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f)

9)

h)

przeprowadzania ewaluacji zewnetrznych;

koordynacje prac nad opracowaniem opiséw kwalifikacji nadawanych poza
systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego zgodnych ze standardem ZSK;
wspotprace z przedstawicielami odpowiednich Srodowisk w zakresie
opracowywania powigzanych z Polskg Ramg Kwalifikacji sektorowych ram
kwalifikacii;

monitorowanie i ewaluacje rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w
tym opracowywanie raportéw dotyczacych ZSK oraz monitorowanie
rozwigzan zagranicznych;

upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce i w
srodowisku miedzynarodowym oraz prowadzenie portalu ZSK, w tym
wspotprace z podmiotem prowadzacym ZRK przy modyfikacji istniejgcych
rozwigzan w zakresie procedur | dziatania systemu informatycznego oraz
przy wprowadzaniu aktualizacji wynikajgcych z rozwoju ZSK, jak réowniez
wspieranie podmiotu prowadzacego ZRK w zakresie przygotowania i
uruchomienia ZRK.

Ponadto IBE wspierat ekspercko Ministerstwo Edukacji Narodowej w pracach na
rzecz Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci. 14 stycznia 2018 roku zostala
podpisana umowa miedzy MEN a IBE na opracowanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlna). Zadaniem IBE bylo opracowanie tekstu
Strategii, w tym w szczegoélnosci przeprowadzenie niezbednych badan i analiz.
Kluczowym elementem prac bylo okreslenie wyzwan i priorytetéw zwigzanych z
rozwojem i monitoringiem umiejetnosci w kraju, przy uwzglednieniu potrzeb
wszystkich resortéw i gldwnych grup interesariuszy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy.

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV kw. 2019 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

01.2020 12.2021

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
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Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
0 11 319 362,00 16 638 723,00 0 0 27 958 085,00
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK 0 (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

23 563 074,00 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Umowa Partnerstwa przewiduje mozliwos¢ realizacji projektéw w trybie pozakonkursowym, m.in. jezeli:
wystepuje prawny obowigzek realizacji okreslonych zadan przez dany podmiot lub grupe podmiotow,
wynikajgcy z przepisow prawa lub dokumentow strategicznych, w szczegdélnosci w przypadku
wystepowania monopolu kompetencyjnego. Przedmiotowy projekt spetnia powyzsze warunki realizacji
w trybie pozakonkursowym.

Celem projektu jest realizacja dziatan wspierajgcych rozwoj ZSK w zakresie wynikajagcym z zadan
powierzonych IBE (por. uzasadnienie wyboru podmiotu).

Instytut Badan Edukacyjnych posiada unikalne doswiadczenia, know-how oraz relacje z
interesariuszami ZSK, zaréwno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi, co sprawia, ze jest jedynym
podmiotem zdolnym zapewni¢ odpowiednie wsparcie wdrozenia ZSK. W szczegélnosci, podczas
dotychczasowej realizacji projektéw, IBE skutecznie wspierat:

a) podmioty bezposrednio Ilub posrednio zainteresowane wigczeniem kwalifikacji (w tym
doprowadzajgc do zgtoszenia ponad 260 wnioskéw o wigczenie kwalifikacji, oraz opisania
kolejnych 40 oczekujgcych na zgtoszenie, opracowania projektéw 12 sektorowych ram kwalifikaciji),

b) ministerstwa wtasciwe (m.in. bezposrednio wspomagajgc kadry ministerstw podczas przypisywania
poziomow PRK do ponad 75 kwalifikacji rynkowych i uregulowanych, a takze organizujgc ponad 30
seminariow dla kadr ministerstw, przygotowujgc narzedzia i materiaty pomocne w procedowaniu
whnioskow — m.in. opisy 16 procedur, 14 wzorcéw dokumentacji),

¢) podmioty przygotowujace sie do roli IC i petnigce te role (m.in. wspierajgc opracowywanie ponad
10 scenariuszy walidacji wraz z opisami rozwigzan w zakresie wewnetrznego zapewniania jakosci
nadawania kwalifikacji, a takze wspierajgc opracowanie 80 probek narzedzi walidacji, organizujgc
ponad 200 spotkan, warsztatow i seminariow),

d) podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci (w tym aktywnie wspierajgc projektowanie proceséw
zapewniania jakosci w formie seminaryjnej i warsztatowej, a takze poprzez facylitacje komunikacji
miedzy stronami procesu).

29




Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi réwniez analizy dotyczgce strategii i kierunkéw rozwoju uczenia
sie przez cate zycie w Polsce, w tym w szczegdlnosci wspiera opracowanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdtowa), wypracowuje metodyki i prowadzi analizy zapotrzebowania
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym.

Opisany powyzej bagaz doswiadczeh dopetniony jest znajomoscig potrzeb poszczegdlnych grup
podmiotéw budowang w ramach dziatalnosci informacyjnej i upowszechniajgcej oraz biezacej
wspoétpracy z réznymi grupami interesariuszy, m.in. w trakcie licznych spotkah, seminariéw
informacyjnych i innych wydarzen (tgcznie ponad 3500 spotkan). Znajduje to odzwierciedlenie w
nieformalnej roli Instytutu Badan Edukacyjnych, jako osrodka pierwszego wyboru wsrdd interesariuszy
- udzielajgcego biezgcej (w tym telefonicznej i elektronicznej, a dzieki sieci doradcow regionalnych —
takze bezposrednio w regionach) informacji o ZSK wszystkim zainteresowanym stronom oraz zaplecza
biezgcego wsparcia Ministra Koordynatora oraz Ministréw Wiasciwych w zakresie wykraczajacym poza
ustawowe zadania (por. art. 89 ust. 1 ustawy o ZSK), w tym proponowanie i konsultacja projektow
legislacyjnych (np. projekty podstaw programowych, propozycje nowelizacji ustawy o ZSK)
opracowywanie analiz i zestawien niezbednych dla podejmowania biezacych rozstrzygnie¢ (w tym: na
przyktad przez Rade Interesariuszy).

Dziatania proponowane w ramach projektu ZSK 4 rozwijajg i wykorzystujg osiggniecia projektu
ZSK 2, w tym w szczegdlnosci bedg bazowaty na utworzonej w nim sieci doradcéw regionalnych w 16
wojewodztwach, a takze bedg realizowane z uwzglednieniem rekomendacji dotyczacych powigzania
systemu doradztwa zawodowego z ZSK w kontek$cie wspierania polityki uczenia sie przez cate zycie
oraz rekomendacji dotyczgcych rozwigzan z zakresu walidacji stosowanych w szkolnictwie wyzszym w
zakresie uznawania efektdow uczenia sie uzyskanych w ramach uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego. Kontynuowane bedg roéwniez prace nakierowane na wdrozenie innowacyjnego
narzedzia do weryfikacji wybranych kompetencji spotecznych (opracowanego w ramach ZSK2).
Pozostate osiggniecia projektu ZSK 2 (m.in. opracowanie 140 opiséw kwalifikacji nadawanych poza
systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, opracowanie 2 sektorowych ram kwalifikacji, uruchomienie
multimedialnego vademecum walidacji) bedg wykorzystane i rozwijane takze w projekcie ZSK 5.

Takze przyjete rzgdowe dokumenty strategiczne7 mowig wprost o wdrazaniu ramy kwalifikacji oraz
rozwigzan integrujgcych krajowy system kwalifikacji dla wiekszej efektywnos$ci realizacji polityki na
rzecz uczenia sie przez cate zycie w Polsce. Z uwagi na zasadnicze znaczenie ZSK dla rozwoju
kapitatu ludzkiego i spotecznego, ZSK zostat okreslony w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju (SOR) jako projekt programowy (kategoria A). SOR wskazuje na potrzebe ,(...) budowy
wiarygodnego i uniwersalnego systemu diagnozowania, poréwnywania, uzupetniania posiadanych
kompetencji i kwalifikacji. System ten musi mie¢ charakter publiczny (wiarygodnosé) i obejmowaé
wszystkie formy ksztatcenia i uczenia sie (szkolne, szkoleniowe, nieintencjonalne), ale przede
wszystkim musi by¢ Scisle powigzany z gospodarkg i oczekiwaniami pracodawcow. Nie powinien on
jedynie odzwierciedla¢ obecnej sytuacji na rynku pracy (popytu i podazy umiejetnosci danego typu), ale

’ Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.); Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogodlna).
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réwniez musi by¢ zdolny do wiarygodnego diagnozowania przysztych potrzeb w perspektywie kilku-
czy kilkunastoletniej, tak aby odpowiednio wczesniej dopasowywac¢ do potrzeb tego rynku polityke
panstwa w zakresie ksztalcenia i szkolenia”.

Znaczenie ZSK podkres$la réwniez aktualizowana obecnie Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do
roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.). Natomiast przyjeta w styczniu 2019 r. przez Rade Ministrow
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogodlna) wskazuje, ze ,Zintegrowany System
Kwalifikacji jest jednym z narzedzi prowadzenia przez panstwo polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci.
Ministrowie kierujgcy dziatami administracji rzgdowej, wspierani opiniami ze srodowisk branzowych, na
mocy ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji decydujg o wigczaniu kwalifikacji rynkowych i
uregulowanych do krajowego systemu kwalifikacji, tworzgc polityke sektorowg w zakresie umiejetnosci
i kwalifikacji”.

Zgodnie z zapisami ujetymi w ww. dokumentach strategicznych dla jakosci kapitatu ludzkiego w Polsce
kluczowe jest podjecie dziatan m.in. upowszechnienia i zwiekszania efektywnosci uczenia sie innego
niz formalne dla wszystkich grup wiekowych. System ten musi by¢ $cisle powigzany z gospodarka i
oczekiwaniami pracodawcow.

Ze wzgledu na systemowy charakter wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz integracji réznych
elementow krajowego systemu kwalifikacji na poziomie administracji centralnej nie jest mozliwa
efektywna realizacja tego procesu w ramach kilku instytucji. Instytut Badan Edukacyjnych poprzez
realizacje siedmiu projektéw systemowych i pozakonkursowych dotyczgcych budowy i wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przy $cistej wspotpracy z szerokim gronem interesariuszy,
uzyskat unikatowy potencjat kompetencyjny. Zespdt realizujgcy projekty, ztozony z praktykéw,
naukowcow i oséb posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w administracji publicznej jest jedynym
podmiotem, ktéry ma mozliwos¢ przygotowania zaréwno kadry administracji centralnej do realizacji
zadan zwigzanych z wdrazaniem ZSK, jak rowniez podmiotow, kitdre chciatyby wdrozy¢ elementy
systemu w ramach projektéw konkursowych (SRK, system zapewniania jakosci kwalifikacji, zasady
walidaciji, przygotowanie opiséw nowych kwalifikacji), co pozwoli na osiggniecie catosci zaktadanych
rezultatéw w ramach PO WER.

Interwencja dotyczgca wsparcia ZSK w PO WER zostata podzielona na etapy, zgodnie z
postanowieniami Umowy Partnerstwa, ktéra naktada taki obowigzek na wszystkie przedsiewziecia o
dtugim horyzoncie czasowym realizacji. Dziatania dotyczace ZSK zostaty zaplanowane do realizacji w
pieciu projektach podzielonych na trzy wigzki (zgodnie z ponizszym schematem).

Niniejszy projekt stanowi drugi etap w ramach wigzki projektéw interwencyjnych (Wigzka 2) i ma na
celu ograniczenie zidentyfikowanych barier w rozwoju ZSK.
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pierwsza wigzka (projekty wspierajgce obszary wdrazania ZSK) — uruchomiona od wejscia w zycie
ustawy o ZSK obejmuje 3 projekty wspierajgce kolejne etapy wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i
zapewniajgcych jako$¢ nadawania kwalifikacji (projekty ZSK 1— ZSK 3— ZSK 5).

Druga wigzka (projekty interwencyjne) — obejmuje 2 etapy rozwoju kwalifikacji innowacyjnych i
potrzebnych spotecznie w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym (projekty interwencyjne ZSK 2—ZSK 4).
Uruchomienie tej wigzki od 2018 r. miato na celu realizacje zadan, ktére uzupetniajg dziatania
zaplanowane w pierwszej wigzce, w tym zadan ukierunkowanych na zmniejszenie zidentyfikowanych
barier i ograniczen w rozwoju ZSK.

Réwnolegta realizacja dwéch projektdw pozakonkursowych wspierajgcych rozwéj ZSK ma na celu
intensyfikacje wsparcia podmiotéw zaangazowanych w rozwdj systemu i szybki wzrost liczby
kwalifikacji wigczonych do ZSK oraz wydawanych swiadectw i certyfikatéw z przypisanym poziomem
PRK. Obszary objete wsparciem w zakresie przygotowywania opiséw kwalifikacji oraz narzedzi
walidacji w kazdym z projektéw pozakonkursowych sg i pozostang roztgczne.

Realizacja projektow w ramach obu wigzek w trybie pozakonkursowym pozwala na lepszg koordynacje
zatozonej interwencji. Projekty stanowig element realizacji w Instytucie Badan Edukacyjnych (IBE)
zadan powierzonych przez Ministra koordynatora ZSK. W IBE koordynacja dziatan w ramach dwoch
réwnoleglych wigzek jest w szczegodlnosci zapewniona przez nadzér nad realizacjg tych projektow
Zastepcy Dyrektora IBE ds. ZSK.

Stownik podstawowych poje¢ i skrétéow Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji uzytych w fiszce:

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w
ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy
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certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - rejestr publiczny, prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektéw uczenia sie (zgodnych z ustalonymi standardami), ktérych
osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje. W obecnym dokumencie,
gdy mowa jest o kwalifikacji, dotyczy to kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis krajowej struktury poziomoéw kwalifikacji w ZSK.

Sektorowa Rama Kwalifikacji (SRK) — opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze
lub branzy; poziomy Sektorowych ram kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Minister koordynator ZSK — minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania wykonuje zadania
ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister wlasciwy — wg ustawy o ZSK minister kierujgcy dzialem administracji rzgdowej jest wtasciwy
w sprawach wtgczania do ZSK kwalifikacji uregulowanych i rynkowych nalezgcych do dziatu, ktérym
kieruje oraz w sprawach dotyczgcych funkcjonowania tych kwalifikacji w ZSK, w tym nadzoru nad
walidacjg, certyfikowaniem i zapewnianiem jakosci.

Instytucja certyfikujaca (IC) — podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do certyfikowania, tzn. do
nadawania okreslonych kwalifikacji wigczonych do ZSK.

Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ) — instytucja, ktdrej minister wiasciwy powierzyt
funkcje zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji certyfikujgcej.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (ZSU) — dokument przyjety przez Rade Ministréw w dniu 25
stycznia 2019 r.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Wejscie w zycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stanowi wazny element integracji
systemu kwalifikacji w Polsce. Sg to rozwigzania nowe, wprowadzajgce standardy, szczegolnie
w obszarze kwalifikacji rynkowych. Sprawne wdrozenie przewidzianych mechanizmédw wymaga
wspoltdziatania licznych podmiotéw, w tym: podmiotow zgtaszajgcych kwalifikacje, instytucji
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certyfikujgcych, podmiotow zewnetrznego zapewniania jakosci, a takze innych takich jak: organizaciji
branzowych (sektorowych), pracodawcéw, partneréow spotecznych i instytucji rynku pracy. Warunkiem
wdrozenia systemu i jego rozwoju w przyszitosci jest rowniez rozwijanie postawy uczenia sie przez cate
zycie i budowanie $wiadomosci korzysci wynikajgcych z funkcjonowania ZSK u odbiorcéw koncowych,
zaréowno tych indywidualnych (np. uczniowie i rodzice, studenci, osoby doroste, nauczyciele i
dyrektorzy szkoét, trenerzy, doradcy zawodowo-edukacyjni), jak i instytucjonalnych (np. jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje branzowe, NGOs, publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia).
Osiggniecie celéw zatozonych w ustawie wymaga skoordynowanej i szeroko zakrojonej interwencji
publicznej, w tym obejmujgcej dziatania na poziomie regionalnym i lokalnym. Dodatkowo wyzwaniem
jest budowanie bazy wiedzy oraz doswiadczenh wspierajgcych rozwdj metod i narzedzi walidaciji, jako
kluczowego procesu prowadzgcego do uzyskiwania kwalifikacji przez osoby uczace sie.

Zgodnie z zatozeniami ustawy, od stycznia 2016 r. podejmowane sg dziatania zwigzane z wdrazaniem
ZSK, od lipca 2016 r. rozpoczat funkcjonowanie Zintegrowany Rejestr Kwalifikaciji.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektow wigzg
sie z czynnikami utrudniajgcymi skuteczne wdrozenie ZSK i realizowanie polityki uczenia sie przez cate
zycie. Dziatania podejmowane w obecnie realizowanych projektach (ZSK2, ZSK3, ZRK1) stuzg
minimalizacji negatywnych skutkéw zidentyfikowanych wczes$niej czynnikéw. Dziatania proponowane w
ramach projektéw ZSK 4, ZSK 5 i ZRK2 majg stanowi¢ kontynuacje, rozwiniecie i uzupetnienie
dotychczasowych kierunkéw interwenciji publicznej. Nalezy jednak zauwazyc¢, ze w zwigzku postepem
we wdrazaniu ZSK odstonity sie kolejne obszary i czynniki, wymagajgce interwencji oraz innego
roztozenia wysitkéw w projektowanych na lata 2020-2023 dziataniach.

Proponowane projekty (ZSK 4, ZSK 5,) uzupetniajg sie, jednak koncentrujg na innych grupach
interesariuszy ZSK i tak:

— Projekt ZSK 4 koncentruje sie na uzytkownikach koncowych (np. uczniach, pracownikach) oraz
Srodowiskach, podmiotach i osobach, ktére znajdujg sie w ich najblizszym otoczeniu i umozliwiajg
ludziom korzystanie z ZSK i uczenie sie przez cate zycie (nauczyciele, doradcy, regionalne
partnerstwa i centra uczenia sie przez cate zycie), a takze rozwoju narzedzi i rozwigzan, ktére
zwiekszg przystepnosé¢ kwalifikacji oraz usprawnig proces ich zdobywania.

— Projekt ZSK 5 koncentruje sie na uzytkownikach systemu, ktorzy wspoéttworzg system (np.
ministerstwa wlasciwe, podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci) lub postugujg sie nim, jako
narzedziem wspierajgcym realizacje celéw gospodarczych (organizacje sektorowe / branzowe, w
tym sektorowe rady ds. kompetencji) lub spotecznych, np. poprzez realizacje strategicznych celéw
zwigzanych z rozwojem kraju (np. ministerstwa, organizacje spoteczne). W szczegdlnosci projekt
ZSK 5 zakfada istotny komponent wsparcia dla ministra koordynatora, obejmujgcy prowadzenie
ewaluacji i doskonalenia rozwigzan systemowych (w tym w zakresie nadzoru oraz zewnetrznego
zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji).

Oba projekty (ZSK 4 i ZSK 5) obejmujg dziatania nakierowane na rozwijanie oferty ZSK, w tym
opisywanie nowych kwalifikacji, jak réwniez przygotowywanie instytucji certyfikujgcych do ich
nadawania. Jednak wspierane bedg kwalifikacje i instytucje certyfikujgce odpowiadajgce
charakterystyce kazdego z projektéw. W projekcie ZSK 4 majg to by¢ kwalifikacje skierowane do
uczniéw, nauczycieli, doradcow, jak rowniez zwigzane z procesem prowadzenia walidacji i certyfikacji
w instytucjach certyfikujgcych dziatajgcych w regionach. W projekcie ZSK 5 majg to by¢ kwalifikacje o
kluczowym znaczeniu dla rozwoju sektoréw i branz (stad planowane jest opisanie w tym projekcie
kolejnych sektorowych ram kwalifikacji) oraz z punktu widzenia strategii rozwoju gospodarczo-
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spotecznego Polski.

Pozostate istotne zatozenia projektowanej interwencji publicznej:

1)

2)

Trwato$¢ rezultatow wszystkich projektow w kazdej z wigzek jest nierozerwalnie zwigzana z
uczestnictwem Polakéw w uczeniu sie przez cate zycie. Wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu i
szkoleniu oso6b w wieku 25-64 lat utrzymuje sie w Polsce w przedziale 3,7-5,7% w latach 2009-
2018 (Zob. Eurostat: participation rate in education and training (last 4 weeks) by sex and age).
Nawyki Polakéw w tym zakresie ksztattujg sie w systemie edukacji — w szkofach i uczelniach.
Rodzice i nauczyciele posiadajg istotny wptyw na decyzje edukacyjne mtodziezy — w tym decyzje o
uzyskania kwalifikacji petnej lub czastkowej w ZSK. Waznym Srodowiskiem ksztattujgcym uczenie
sie przez cate zycie sg takze doradcy zawodowi, a w pézniejszym okresie zycia réwniez osoby
zarzgdzajgce rozwojem zasobow ludzkich w przedsiebiorstwach. W zwigzku z tym zaplanowano:

- Szereg dziatan skierowanych do ucznidéw i studentéw, nauczycieli i doradcow zawodowych
ktére bedg stuzyly ksztattowaniu aktywnej postawy uczenia si¢ przez cate zycie, w tym m.in.
projekty kwalifikacji dla ucznidéw i absolwentow szkét branzowych, prace wspierajgce
powstawanie kwalifikacji petnych V poziomu PRK, scenariusze lekcji, warsztaty [Zadanie 1,
ZSK 4];

- Rozwdj narzedzi i metod wspierania uczenia sie przez cate zycie, w tym poprzez etapowe
gromadzenie i uznawanie osiggniec¢, skierowane do réznych grup odbiorcow [Zadanie 3, ZSK
4];

- Rozwd¢j narzedzi zwiekszajgcych swiadomos¢ potrzeby uczenia sie przez cate zycie i
utatwiajgcych korzystanie z ZSK m.in. wsréd przedsiebiorcow, pracownikéw dziatbw HR
[Zadanie 3, ZSK 4];

- Kontynuacje dziatan informacyjnych i upowszechniajgcych w projektach [Zadanie 4 ZSK 4 i
Zadanie 4 ZSK 5]

W ramach projektow ZSK 2 oraz ZSK 3 do dnia dzisiejszego ztozono ponad 250 wnioskéw o
wigczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, jednoczesnie jedynie 55 kwalifikacji zostato wtgczonych
do ZSK, z czego 30 uzyskato status kwalifikacji funkcjonujgcych (wg stanu na dzien 24 lipca 2019).
W zwigzku z tym zakres i charakter wsparcia proceséw prowadzgcych do wypetnienia ZSK ofertg
kwalifikacji rynkowych musi ulec dostosowaniu, obejmujgcemu:

- zwiekszenie nacisku na wsparcie procesu witgczania kwalifikacji do ZSK po ztozeniu wniosku,
do momentu uzyskania statusu kwalifikacji funkcjonujgcej, a wiec takze wsparcia dla
podmiotdéw przygotowujgcych sie do petnienia roli IC [Zadanie 1 ZSK 5];

- wsparcie przy opracowaniu wnioskow o wigczenie kwalifikacji rynkowych dla mniejszej, niz w
poprzednich projektach liczby wnioskéw (po 60 kwalifikacji dla ZSK 4 i ZSK 5), ale potgczone z
przygotowywaniem przysziych IC do ich nadawania; [por. wskazniki projektéw ZSK 4 i ZSK 5]

- prowadzenie pilotazowo nowych form wsparcia podmiotéw zaangazowanych w poszerzanie
oferty kwalifikacji w ZSK [Zadanie 1 ZSK 5];

- opracowanie projektéw kwalifikacji wspierajacych funkcjonowanie ZSK, w tym proces
projektowania (np. opisywania kwalifikacji), procedowania wnioskéw (np. przypisywania
poziomu PRK do kwalifikacji) oraz nadawania kwalifikacji (np. doradztwa walidacyjnego)
[Zadanie 2 ZSK 4, Zadanie 3 ZSK 5] oraz wypracowanie narzedzi i materiatéw dotyczacych
prowadzenia szkolen i walidacji w tym zakresie [Zadanie 3 ZSK 5].
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3)

4)

5)

Kwalifikacje witgczone do ZSK odpowiadajg co do zasady na potrzeby o charakterze
ogolnokrajowym i systemowym, nie stoi to jednak w sprzecznosci z silnym powigzaniem tych
kwalifikacji z potrzebami widocznymi w regionach. Dotychczasowe uzasadnienia dla wigczenia
kwalifikacji do ZSK w nielicznych przypadkach nawigzywaty do potrzeb okreslonych w
strategicznych dokumentach dla regionéw, a co za tym idzie mozliwosci przysztego finansowania
szkolen i certyfikacji odpowiadajgcych tym kwalifikacjom. Wedtug stanu na lipiec 2019 rozkfad IC
oraz podmiotéw ubiegajacych sie o status IC nie jest rownomierny, a cechuje go duza koncentracja
(56% w wojewddztwie mazowieckim, a 85% w mazowieckim i lubelskim). W zwigzku z tym
planowana interwencja publiczna przewiduje:

- wspieranie rozwoju regionalnych i miedzyregionalnych sieci partnerstw na rzecz uczenia sie
przez cate zycie, w ramach ktérych powstang nowe kwalifikacje rynkowe wpisujace sie¢ w
krajowe i regionalne potrzeby, a takze instytucje i kadry przygotowane do nadawania
kwalifikacji w regionach (w tym osobom z grup defaworyzowanych i uczniom szkét
branzowych) [Zadanie 2 ZSK 4];

- stata i poszerzona obecnos¢ IBE w regionach pozwoli réwniez na planowe i metodyczne
gromadzenie informacji o zapotrzebowaniu na kwalifikacje i umiejetnosci [Zadanie 2 ZSK 4],
niezbedne do wspierania opartej na faktach polityki publicznej (w tym w ramach systemu
oswiaty) [Zadanie 3 ZSK 5];

To, w jakim stopniu kwalifikacje wtgczone do ZSK pokrywajg istotne potrzeby spoteczno-
gospodarcze oraz jakos¢ poszczegdlnych kwalifikacji, ktérych wigczenie do ZSK zostanie objete
wsparciem w ramach projektéw, zalezy m.in. od stanu wiedzy na temat zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci, inicjatyw strategicznych i praktyk w zakresie wspierania LLL. W
zwigzku z tym przewidziano:

- dziatania zwigzane z gromadzeniem i wykorzystywaniem danych o zapotrzebowaniu na
kwalifikacje i umiejetnosci w obu projektach, w tym w dziataniach o charakterze regionalnym,
sektorowym oraz obejmujgcym wsparcie instytucji centralnych [por. Zadanie 2 ZSK 4 oraz
Zadanie 2 ZSK 5];

- kontynuacje badania w ramach Analizy zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i
umiejetnoéci (AZZKU) [Zadanie 2, ZSK 5];

- prowadzenie analiz strategii, w tym regionalnych, sektorowych i krajowych pod katem
mozliwosci wykorzystania ZSK jako narzedzia do ich realizacji [Zadanie 2 ZSK 4, Zadanie 2, 3
ZSK 5];

Rozwigzania, ktére znalazlty odzwierciedlenie w brzmieniu Ustawy o ZSK z 2015 roku, byly
opracowywane w latach 2011-2015. Niezbedna jest praca nad ewaluacjg mechanizméw ZSK oraz
rozwojem systemu, z uwzglednieniem doswiadczen gromadzonych w kolejnych latach. Z tego
wzgledu istotnym elementem projektu ZSK 5 jest ewaluacja funkcjonowania wybranych elementéw
ZSK, a takze doskonalenie istniejgcych oraz projektowanie nowych rozwigzan w ZSK, w tym
budowanie powigzah pomiedzy ZSK a innymi inicjatywami dotyczgcymi rozwoju kapitatu ludzkiego
[Zadanie 3, ZSK 5]

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Zadanie 1: Staty rozwdéj oferty kwalifikacji rynkowych dla instytucji oswiaty i szkolnictwa
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wyzszego oraz ksztaltowanie aktywnej postawy uczenia sie przez cate zycie:

Przeglad i analiza szkolen dla nauczycieli prowadzonych przez placéwki doskonalenia
nauczycieli w zakresie rozwoju zawodowego, w tym prowadzenia doradztwa zawodowego.
Wsparcie opracowania projektow kwalifikacji rynkowych oraz szczegdtowych informacji o
sposobie zorganizowania i przeprowadzenia walidacji dla kwalifikacji rynkowych, w tym
wspierajgcych funkcjonowanie wewnatrzszkolnych systemoéw doradztwa zawodowego (por.
m.in. ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. art. 98).

Pilotazowa realizacja scenariuszy walidacji efektéw uczenia sie wymaganych dla wybranych
kwalifikacji rynkowych dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli podejmujgcych zadania w
zakresie doradztwa zawodowego.

Kompleksowe wsparcie, w postaci np. spotkan informacyjnych, warsztatéw, seminaridw,
webinariow, materiatlébw informacyjnych dla dyrektoréw szkét w zakresie praktycznych
mozliwosci przygotowywania ucznidow do uzyskania kwalifikacji rynkowych oraz korzystania z
narzedzi wspierajgcych identyfikacje i dokumentowanie efektéw uczenia sie.

Kompleksowe wsparcie, w postaci np. spotkan informacyjnych, warsztatéw, seminariow,
webinariow, materialédw informacyjnych dla nauczycieli szkét branzowych, technikow,
pracownikow okregowych komisji egzaminacyjnych, autoréw podstaw programowych, autoréw
podrecznikéw szkolnych przygotowujgce do korzystania z narzedzi ZSK, w tym Polskiej Ramy
Kwalifikacji, oraz w zakresie zasad opisywania kwalifikacji, w tym efektéw uczenia sie,
budowania nowoczesnych narzedzi walidacji itd.

Budowanie oferty i przestrzeni do zdobywania pierwszych doswiadczen w obszarze uczenia
sie przez cate zycie i mechanizméw funkcjonowania ZSK poprzez:

o Opracowanie i pilotazowe wykorzystanie w wybranych przedszkolach przyktadowych
scenariuszy lekcji skierowanych do dzieci w wieku przedszkolnym, inspirujgcych do
rozmowy o umiejetnosciach, uczeniu sie przez cate zycie, wymarzonej szkole,
wymarzonym zawodzie;

o Opracowanie i pilotazowe wykorzystanie przykladowych scenariuszy lekcji
skierowanych do ucznidow szkot podstawowych na temat uczenia sie przez cate zycie i
wyboréw edukacyjno-zawodowych;

o Pilotazowe wykorzystanie w praktyce scenariuszy lekcji przez nauczycieli
przeszkolonych w ramach ZSK 2, ze wsparciem ze strony coacha-trenera i eksperta
IBE w wybranych szkotach podstawowych objetych dziataniami w ramach ZSK 2;

o Opracowanie i pilotazowe wykorzystanie scenariuszy warsztatow: angazujgcych dzieci,
rodzicow i nauczycieli, przeprowadzanych w przedszkolach i szkotach podstawowych,
wspierajgcych wybrane umiejetnosci kluczowe (w tym kompetencje spoteczne) oraz
kompetencje wazne dla aktywnego udziatu w uczeniu sie przez cate zycie;

o Opracowanie z udziatem uczniéw zestawu dzieciecych kwalifikacji dla uczniéw szkot
podstawowych oraz miodziezowych kwalifikacji dla uczniow szkot
ponadpodstawowych wraz z informacjami 0 sposobie zorganizowania i
przeprowadzania walidacji oraz z opracowaniem prébek narzedzi umozliwiajgcych
wdrazanie sie uczniéw do korzystania z ZSK, co poza lekcjami pokazowymi pozwoli na
budowanie swiadomosci wsrdd dzieci dotyczgcej korzystania z mozliwosci, jakie daje
ZSK (na podstawie konkursu wsréd szkét i podmiotow prowadzacych dziatalnosc
zwigzang z edukacjg dzieci i miodziezy). Kwalifikacje te bedg miaty charakter
pomocniczy i edukacyjny (stuzac jako narzedzie dotarcia i egzemplifikacja
mechanizmow systemowych), nie zakfada sie ich wtgczenia do ZSK.

o Pilotazowa realizacja scenariuszy walidacji dla wybranych kwalifikacji dla uczniéw
szkot podstawowych i ponadpodstawowych w wytonionych w konkursie szkotach lub/i
podmiotach.

Wspieranie nowych rozwigzanh na rzecz uczenia sie przez cate zycie w obszarze szkolnictwa
WYyZszego poprzez:

o Opracowanie rekomendacji zwigzanych z tematyka wspierania uczenia sie przez cate
zycie w obszarze ZSK i w otoczeniu ZSK w instytucjach nauki i szkolnictwa wyzszego,
oparte na analizie sposobdéw wdrazania rozwigzan z zakresu LLL (m.in. walidacja
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego;
wdrazanie rozwigzan z zakresu LLL w uniwersytetach trzeciego wieku oraz w ramach
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach wyzszych; przeglad inicjatyw
dotyczacych wdrazania mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji z V poziomem PRK w
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szkotach wyzszych w Polsce i in.);

o Wsparcie opracowania kolejnych syntetycznych charakterystyk efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji petnych z obszaru szkolnictwa wyzszego w jez. polskim i angielskim
(kontynuacja dziatania realizowanego obecnie w projekcie ZRK1);

o Wsparcie opisywania kwalifikacji nadawanych po ukohczeniu studiéw podyplomowych

w postaci zorganizowania i przeprowadzenia seminariéw informacyjnych dla
przedstawicieli szkét wyzszych zainteresowanych wigczeniem takich kwalifikacji do
ZSK.

Gtéwne produkty zadania:

e 15 projektéw kwalifikacji rynkowych wraz ze szczegétowymi informacjami o sposobie
zorganizowania i przeprowadzenia walidacji dla tych kwalifikacji oraz z opracowaniem
wybranych narzedzi walidacji dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli podejmujgcych zadania w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego - kamien milowy.

e ok. 50 pilotazy (lekcji pokazowych nt. ZSK i LLL) przeprowadzonych przez ekspertéw IBE i
coachow-treneréw dla wybranych przedszkoli i szkdét podstawowych w réznych regionach
kraju oraz ok. 30 pilotazowych lekcji pokazowych przeprowadzonych przez nauczycieli
wyszkolonych w ramach ZSK 2 dla uczniéw ich szkét macierzystych.

e opracowanie 8 projektow dzieciecych kwalifikacji dla ucznidow szkét podstawowych oraz 8
projektow miodziezowych kwalifikacji dla uczniéw szkét ponadpodstawowych wraz z
informacjami o sposobie zorganizowania i przeprowadzania walidacji oraz z opracowaniem
probek narzedzi, umozliwiajgcych wdrazanie sie uczniow do korzystania z ZSK.

e 1000 projektow syntetycznych charakterystyk efektow uczenia sie w jez. polskim i angielskim -
kamien milowy.

Szacunkowa warto$¢ zadania: 21% wartosci projektu (w tym koszty posrednie)

Zadanie 2: Budowanie regionalnych i miedzyregionalnych sieci partnerstw na rzecz uczenia sie
przez cale zycie poprzez wdrozenie rozwigzan ZSK na poziomie regionalnym i lokalnym, w tym
utrzymanie i rozwoj regionalnych centréw LLL

e Dziatania analityczno-badawcze prowadzone przez ekspertéw IBE oraz regionalnych lideréw
ZSK (doradcow regionalnych):

o Analizy zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje w regionach w oparciu o
mozliwosci ich uzyskiwania, obserwowane i przewidywane inwestycje i trendy w
regionach, analiza dziatan i dokumentéw realizowanych i opracowanych w
poszczegoblnych regionach zwigzanych z LLL, rozpoznanie podmiotoéw, ktore prowadzg
takie dziatania, analiza dokumentdw strategicznych w regionach pod katem ZSK i LLL
w celu wypracowywania propozycji zapiséw dotyczgcych rozwoju ZSK w strategiach
regionalnych;

o Badanie uczestnictwa dorostych w LLL i zmian zachodzgcych w tym zakresie jako
elementu otoczenia ZSK (kontynuacja dziatan zaplanowanych do realizacji w Zadaniu
7 ZSK3), w tym stuzace pogtebionej analizie potrzeb oraz mozliwosci korzystania z
rozwigzah oferowanych przez ZSK w odniesieniu do zdefiniowanych grup
uzytkownikow koncowych ZSK, (np. osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
osoby 50+/60+, powracajgcy z emigracji, imigranci), w tym poziomu ich swiadomosci i
zapotrzebowania w obszarze uczenia sie przez cate zycie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego oraz perspektywy
doradcow zawodowych (w kontekscie wyzwan przewidywanych dla rynku pracy).

e Dziatania zwigzane z rozwojem sieci centrow ds. ZSK i LLL w regionach prowadzone przez
ekspertow IBE, regionalnych lideréw ds. ZSK (doradcow regionalnych) i coachoéw-treneréw:

o Utrzymanie i rozwéj 16 centréw ds. ZSK i LLL;

o Pilotaz rozwigzan nakierowanych na integracje srodowisk lokalnych i regionalnych w
obszarze ZSK i LLL na podstawie doswiadczen i potencjatu projektu ZSK 2
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(obejmujgcych np. wiadze lokalne i regionalne, specjalne strefy ekonomiczne,
wojewodzkie rady rynku pracy, instytucje rynku pracy - publiczne, w tym w os$wiacie i
szkolnictwie wyzszym, i niepubliczne, oswiata, szkolnictwo wyzsze, pomoc spoteczna,
NGOs, pracodawcy, organizacje branzowe, instytucje certyfikujgce w regionach) w 5
regionach (m.in. budowanie partnerstw i wypracowywanie standardéow wspotpracy
podmiotéw w obszarze ZSK i LLL);

o Wsparcie opracowania 45 projektow kwalifikacji, w tym: zidentyfikowanych jako
kluczowe dla rozwoju regiondw, m.in. kwalifikacji mozliwych do uzyskania przez
uczniéw i absolwentéw szkolnictwa branzowego (zawodowego) oraz wspierajgcych
funkcjonowanie ZSK, wraz ze szczegdStowymi informacjami o sposobie zorganizowania
i przeprowadzenia walidacji dla tych kwalifikacji oraz opracowaniem prébek narzedzi
walidaciji.

Gtéwne produkty zadania:

Raport z badania uczestnictwa dorostych w LLL.

Dziatanie i rozwdj 16 regionalnych centréow ds. ZSK i wspierania LLL - kamien milowy.

5 partnerstw regionalnych w obszarze ZSK i LLL zrzeszajgcych co najmniej 3 podmioty wazne
z punktu widzenia upowszechniania ZSK i ksztaltowania LLL w regionach realizowanych w
ramach funkcjonowania regionalnych centrow ds. ZSK i wspierania LLL.

45 projektow kwalifikacji, w tym: zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionéw, m.in.
kwalifikacji mozliwych do uzyskania przez uczniéw i absolwentéw szkolnictwa branzowego
(zawodowego) oraz wspierajgcych funkcjonowanie ZSK, wraz ze szczegotowymi informacjami
0 sposobie zorganizowania i przeprowadzenia walidacji dla tych kwalifikacji oraz
opracowaniem probek narzedzi walidacji - kamien milowy.

Szacunkowa warto$¢ zadania: 54% wartosci projektu (w tym koszty posrednie)

Zadanie 3: Rozwd@j innowacyjnych rozwigzan wspierajacych uczenie sie przez cate zycie
skierowanych do réznych grup uzytkownikéw koncowych

Tworzenie innowacyjnych narzedzi wspierajagcych motywacje do uczenia sie i porzgdkowania
doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie, ktérych stosowanie w organizacjach moze
prowadzi¢ do uzyskania kwalifikaciji:

o przeprowadzenie badania eksploracyjnego na temat etapowego gromadzenia i
uznawania osiggnie¢ oraz mozliwosci digitalizacji osiggnie¢ w ramach ZSK, jak
réwniez dotyczgcego doswiadczenh innych krajéw europejskich,

o wypracowanie i pilotaz rozwigzah z zakresu etapowego gromadzenia i uznawania
osiggnie¢ oraz digitalizacji tego procesu, skierowanych m.in. do uzytkownikéw
koncowych ZSK, interesariuszy ZSK oraz doradcéw regionalnych ,

o opracowanie i wykonanie narzedzia stuzgcego digitalizacji procesu etapowego
gromadzenia i uznawania osiggnie¢ w ZSK,

o przygotowanie koncepcji wdrozenia rozwigzan z zakresu digitalizacji etapowego
gromadzenia i uznawania osiggnie¢ oraz wspieranie zidentyfikowanych podmiotéw w
tym zakresie poprzez spotkania, seminaria, warsztaty lub/ i webinaria.

Wdrozenie i dalszy rozwdj narzedzia do diagnozowania i weryfikacji wybranych kompetencji
spotecznych (wypracowanego w ZSK2), m.in. poprzez pilotaz narzedzia wérdd réznych grup
interesariuszy m.in. w instytucjach certyfikujgcych i opracowanie scenariusza i metody
wdrozenia narzedzia.

Wdrozenie interaktywnych narzedzi i materiatdw cyfrowych (m.in. opracowanych w projekcie
ZRK1) stuzacych budowaniu $wiadomosci w obszarze uczenia sie przez cate zycie wsrod
réznych grup interesariuszy ZSK (w tym $rodowiska HR, przedsiebiorcéw i pracownikéw oraz
studentow), ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego, w tym wspieranie zidentyfikowanych podmiotéw w tym zakresie poprzez
spotkania, seminaria, warsztaty lub/ i webinaria.
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Gtéwne produkty zadania:

e Opracowanie narzedzia stuzgcego digitalizacji procesu etapowego gromadzenia i uznawania
osiggnie¢ w ZSK - kamien milowy.

e Rekomendacje dotyczgce wdrozenia narzedzia do diagnozowania i weryfikacji kompetenciji
spotecznych m.in. w instytucjach certyfikujgcych.

Szacunkowa wartos¢ zadania: 15% wartosci projektu (w tym koszty posrednie)

Zadanie 4. Upowszechnianie wiedzy nt. ZSK i uczenia sie przez cate zycie

— Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej w regionach (np. w Internecie, poprzez udziat
i organizacje konferenciji, targéw, konkurséw, innych wydarzen zewnetrznych w regionach itp.,
udziat w debacie publicznej, przez opracowanie i ew. wydanie odpowiednio zréznicowanych
materiatdw) na temat uczenia sie przez cate zycie przy wykorzystaniu mozliwosci, jakie daje
ZSK, roli doradztwa zawodowego w kontekscie realizowania polityki LLL i wykorzystania ZSK
na wszystkich etapach edukacji oraz w obszarze edukacji nieformalnej, rozwigzan z zakresu
digitalizacji etapowego gromadzenia i uznawania osiggnie¢, narzedzia do diagnozowania i
weryfikacji kompetencji spotecznych, narzedzi i materiatéw cyfrowych stuzacych budowaniu
Swiadomosci w obszarze uczenia sie przez cate zycie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego skierowanych do réznych grup odbiorcéw i
odpowiednio dostosowanych do ich zapotrzebowania.

Warto$¢ zadania: do 10% wartosci projektu (w tym koszty posrednie) (Srodki przeznaczone na to
zadanie nie przekroczg limitu wskazanego w SzOOP).

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach dziatan podjetych przez Instytut Badah Edukacyjnych w latach 2010-2015 opracowano
elementy zintegrowanego systemu kwalifikacji, koncepcje ich integracji oraz propozycje niezbednych
regulacji prawnych.

Opracowano miedzy innymi:

— charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesione do charakterystyk pozioméw
Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

— zatozenia dotyczgce funkcjonowania ZSK w obszarach: przypisywania pozioméw PRK do
kwalifikacji; opisywania kwalifikacji, funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikaciji,
walidowania efektéw uczenia sie oraz zapewniania jakosci, a takze przenoszenia i
akumulowania osiggnie¢;

— propozycje zasad wspotpracy z interesariuszami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacij;

— projekty pieciu sektorowych ram kwalifikaciji;

— rekomendacje dotyczgcych wskaznikéw i metodologii cyklicznych badan monitorujgcych
wdrozenie i rozwéj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce;

— projekt systemu informatycznego ZRK.

W ramach dziatan realizowanych od stycznia 2016 r. prowadzone sg dziatania:

— wspierajgce Ministra Koordynatora oraz ministrow wiasciwych w realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o ZSK, w tym we wspoitpracy z interesariuszami, w procesie oceniania wnioskéw o
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wigczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, nadawania uprawnien do certyfikowania, zawierania
umow z podmiotami zewnetrznego zapewniania jakosci;

— wspierajgce interesariuszy ZSK w zakresie: opisywania kwalifikacji, opracowywania narzedzi i
metod walidowania kwalifikacji, zapewniania jakosci kwalifikacji;

— prowadzace do opracowywania nowych sektorowych ram kwalifikacji jako narzedzia
wspierajgcego aktualizowanie i tworzenie kwalifikacji;

— zwigzane z budowg sieci doradcow regionalnych w 16 wojewddztwach (fgcznie 32 doradcéw
regionalnych oraz 6 coachow-treneréw dziatajgcych na rzecz upowszechniania ZSK w
regionach i prowadzacych dziatania wspierajgce interesariuszy ZSK w regionach);

— dotyczgce ewaluacji i monitorowania rozwoju ZSK;

— upowszechniajgce ZSK w szerokim gronie interesariuszy.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Uwarunkowania skutecznego wdrozenia ZSK, do ktérych odnoszg sie tacznie realizowane i planowane
projekty ZSK i ZRK:

1. Przygotowanie podmiotéw wdrazajgcych Zintegrowany System Kwalifikacji: ministra koordynatora
ZSK oraz ministréw wtasciwych

2. Przygotowanie podmiotéw nadajgcych kwalifikacje oraz odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci

3. Przygotowanie kadry specjalistéow ds. walidacji efektéw uczenia sie

4. Prowadzenie statego monitoringu i ewaluacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i formutowanie
na ich podstawie rekomendacji do doskonalenia systemu

5. Upowszechnianie informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w$rdd potencjalnych
uzytkownikow

6. Zaangazowanie interesariuszy we wdrazanie, monitorowanie i rozwijanie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji

7. Wpykorzystanie potencjatu instytucji systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego do wdrazania i
rozwoju ZSK oraz ksztaltowania umiejetnosci waznych dla aktywnego udzialu oséb
indywidualnych w uczeniu sie przez cate zycie

8. Budowanie swiadomosci i rozwigzan w zakresie uczenia sie przez cate zycie i specyfiki rozwigzan
ZSK w instytucjach nauki i szkolnictwa wyzszego

9. Poziom regionalny i lokalny — intensyfikacja wykorzystania rozwigzan ZSK na poziomie
regionalnym i lokalnym w ramach rozwijania funkcjonowania sieci partnerstw, na podstawie analiz
i badan w zakresie zapotrzebowania na kwalifikacje w regionach oraz potrzeb zwigzanych z
mozliwosciami korzystania z rozwigzan ZSK

10. Rozwdj narzedzi i metod wspierajacych uczenie sie przez cate zycie, w tym przy wykorzystaniu
nowych technologii

11. Opracowywanie kwalifikacji wspierajgcych funkcjonowanie systemu

Szersze omdéwienie wymienionych uwarunkowan zawarto w punkcie dot. gtdwnych zadan
przewidzianych do realizacji w projekcie.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Projekt stanowi drugi etap interwencyjnej wigzki projektéw — wspierajgcej wdrazanie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Celem wszystkich realizowanych projektow jest zapewnienie wtgczenia kwalifikacji nadawanych poza
systemami o$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Dziatania te

41




realizowane sg w ramach 8 grup dziatan, okreslonych w PO WER. Dziatania w kolejnych projektach
obejmujg kwalifikacje i obszary, ktére do tej pory nie uzyskaty wsparcia w ramach projektow
dotyczacych ZSK. Wsparcie oferowane réznym podmiotom przez IBE pozwoli na zapewnienie
jednolitosci i spojnosci podejmowanej interwenciji publicznej.

Projekty zostaty zaplanowane w taki sposoéb, ze petna sekwencja w ramach grup dziatan okreslonych
w PO WER zaplanowana jest w projektach ZSK 1 i ZSK 3, a nastepnie w ZSK 5. Projekty ZSK 2, a
nastepnie ZSK 4 sg uzupetnieniem i odpowiadajg na potrzeby wynikte podczas wdrazania ZSK.

Zgodnie z zapisami PO WER, w okresie programowania planowane jest miedzy innymi opracowanie
tacznie 16 SRK oraz opisanie 550 kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego.
Dziatania te bedg osiggane przez realizacje 5 projektéw w dwdch wigzkach.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze produkty projektow;

ZSK1 ZSK 2 ZSK 3 ZSK 4 ZSK 5 Razem

Liczba opracowanych SRK 5 2 5 0 4 16

Liczba kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i | 140 140 150 60 60 550
szkolnictwa wyzszego opisanych przy wsparciu
dziatan realizowanych w ramach interwencji
nakierowanej na wdrazanie ZsK®

Liczba wnioskow o wigczenie kwalifikacji spoza | nd. nd. nd. 25 25 50
systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego
ztozonych do ZRK®

Dziatania podejmowane w ramach projektu ZSK 4 znajdujg dopetnienie w ramach projektéw ZSK 5 i
ZRK2. Projekt wspierajacy trzeci etap wdrazania ZSK (ZSK 5) obejmowaé bedzie dziatania stuzgce
doskonaleniu rozwigzan funkcjonujgcych w ZSK oraz korygowaniu tych elementéw, ktére nie spetnity
swoich funkcji lub wymagajg usprawnienia, jak réwniez biezgca ewaluacja i monitorowanie wdrazania
ZSK, w tym wspieranie podmiotéw, podobnie jak w projektach wspierajgcych realizacje wczesniejszych
etapow, w celu zapewnienia realizacji wskaznikow zatozonych w priorytecie inwestycyjnym. Planowany
okres realizacji projektu to 2021-2023 r. Giéwne obszary dziatan planowane w ramach projektu ZSK 5
to:

e \Wspieranie podmiotéw zainteresowanych rozwojem oferty kwalifikacji funkcjonujgcych w ZSK i
wspierajgcych uczenie sie przez cate zycie

e \Wspieranie wykorzystania przez branze rozwigzan oferowanych w ZSK, w tym wspodfpraca z
sektorowymi radami ds. kompetenc;ji

e Ewaluacja funkcjonowania wybranych elementéw ZSK oraz wspieranie ministra koordynatora

8 Wskaznik odnosi sie do liczby kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego opisanych przy wsparciu dziatan
realizowanych w ramach interwencji nakierowanej na wdrazanie ZSK

9 Wskaznik odnosi sie do liczby wnioskéw o wigczenie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (o ktérych mowa w
art. 14 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji) ztozonych do ministréow wifasciwych za posrednictwem portalu
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, ktére pozytywnie przeszly etap oceny formalnej, o ktérym mowa w art. 18 ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.
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w projektowaniu nowych rozwigzah w ZSK, w tym budowaniu powigzan pomiedzy ZSK a
innymi inicjatywami dotyczgcymi rozwoju kapitatu ludzkiego.

W efekcie realizacji projektow ZSK oraz ZRK catos¢ Systemu na koniec perspektywy finansowej
osiggnie dojrzatos¢ i bedzie stanowi¢ stabilny element systemu spoteczno-gospodarczego Polski.
System bedzie wypetniony wysokiej jakosci kwalifikacjami, a podmioty funkcjonujgce w systemie beda
przygotowane do prowadzenia certyfikacji i poszerzania oferty ZSK. Uzytkownicy koncowi ZSK, czyli
obywatele bedg przygotowani do korzystania z ZSK lub bedg mieli zapewnione odpowiednie wsparcie
w tym zakresie. Przewidywac nalezy, iz ze wzgledu na dos¢ szybko zmieniajgce sie uwarunkowania
rynku pracy i edukaciji, konieczne bedzie zapewnienie narzedzi interwencji tak, aby System mogt nadal
funkcjonowaé, dostosowywac i rozwijac sie. Wydaje sie, ze nalezy przewidzieé¢ finansowanie z budzetu
panstwa funkcjonowania instytucji odpowiedzialnej za state wspieranie funkcjonowania ZSK (m.in.
wspieranie w tym zakresie administracji centralnej oraz innych kluczowych interesariuszy systemu) w
okresie po zakonczeniu realizacji wszystkich projektéw ZSK i ZRK.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:* . L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kwalifikacji czgstkowych spoza
systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego nd nd 25
wpisanych do ZRK"

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*? . L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kwalifikacji spoza systemow oswiaty i
szkolnictwa wyzszego opisanych przy nd nd 60
wsparciu dziatan realizowanych w ramach
interwenciji nakierowanej na wdrazanie ZSK"

10 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic¢.
! Realizacja wskaznikow w zaproponowanym ksztalcie uzalezniona jest od zatwierdzenia zmian w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj.

2 Rozbicie wartosci docelowych na ptec jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktoéry projekt ma rozwigzac lub ztagodzic.
13 Realizacja wskaznikow w zaproponowanym ksztalcie uzalezniona jest od zatwierdzenia zmian w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj.
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2. Liczba wnioskéw o wtgczenie kwalifikacji
spoza systemow oswiaty i szkolnictwa nd nd
wyzszego ztozonych do ZRK™

25

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

14 . . , 1, . .. . . . . .
Realizacja wskaznikow w zaproponowanym ksztalcie uzalezniona jest od zatwierdzenia zmian w Programie

Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj.
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