Zatgcznik do uchwaty nr 263 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 18 czerwca 2019 r.

Byto

Jest

Uzasadnienie

Fiszka konkursu Nowy start (dziatanie 2.21 PO WER),
kryterium dostepu nr 1, uzasadnienie:

Dziatania projektowe wynikajg z zapiséw dokumentu
Polityka Nowej Szansy Ministerstwa wtasciwego ds.
Gospodarki Dziatanie 4: Nowa szansa (ponowne
rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej). Zatozone w
ramach kryterium rodzaje wsparcia zmierzajg do
stworzenia dogodnych warunkéw dla oséb, ktére po
doswiadczeniu porazki biznesowej chciatyby osiggnac
sukces w ponownie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli ww.
dziatania oraz opis sposobu ich wykonania okreslony w
kryterium znajdg sie we wniosku o dofinasowanie.

Przez dziatania szkoleniowe nalezy rozumie¢ wszelkie
dziatania, ktére pozwalajg na rozwdj przedsiebiorcow w
nich uczestniczacych, tj. szkolenia, szkolenia zawodowe,
e-learning, studia podyplomowe.

Przez dziatania doradcze rozumie sie wszelkie dziatania,
ktore pozwalajg na rozwéj przedsiebiorcéw w nich
uczestniczacych, tj. doradztwo, mentoring, coaching.

Fiszka konkursu Nowy start (dziatanie 2.21 PO WER),
kryterium dostepu nr 1, uzasadnienie:

Dziatania projektowe wynikajg z zapiséw dokumentu
Polityka Nowej Szansy Ministerstwa wtasciwego ds.
Gospodarki Dziatanie 4: Nowa szansa (ponowne
rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej). Zatozone w
ramach kryterium rodzaje wsparcia zmierzajg do
stworzenia dogodnych warunkéw dla osdéb, ktére po
doswiadczeniu porazki biznesowej chciatyby osiggnac
sukces w ponownie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli ww.
dziatania oraz opis sposobu ich wykonania okreslony w
kryterium znajdg sie we wniosku o dofinasowanie.

Przez dziatania szkoleniowe i doradcze nalezy rozumiec
dziatania, o ktérych jest mowa w rozdziale 4 d, par. 12 h
ust.1 lit. 2) i 4) Rozporzadzenia MIR w sprawie
udzielania przez PARP pomocy finansowej w ramach PO
WER 2014-2020.

Koniecznos¢ dostosowania definicji
dziatan szkoleniowych i doradczych
do zapiséw Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dn. 9
listopada 2015 r. w sprawie
udzielania przez Polskq Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (tekst jednolity:
Dz.U. 2018 poz. 2256)
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brak

Fiszka konkursu Zamowienia publiczne dostepne dla
wszystkich (dziatanie 2.2 PO WER), zgodnie z zat. 1

Dodanie nowej fiszki projektu

brak

Fiszka projektu pozakonkursowego System wczesnego
ostrzegania MMSP w okresowych trudnosciach
(dziatanie 2.21 PO WER), zgodnie z zat. 2

Dodanie nowej fiszki projektu




Zatacznik 1

Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzgdzania strategicznego

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER _—_ : e
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Wzrost liczby przedsiebiorstw, ktorych pracownicy nabyli kompetencje w obszarach
Cel szczegdtowy | pozwalajgcych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg | Celem konkursu jest wzrost aktywnosci przedsigbiorstw na rynku zamdéwien publicznych
projektyl poprzez wzrost wiedzy i kompetencji przede wszystkim tych przedsiebiorcow (i ich
pracownikow), ktorzy do tej pory byli na tym rynku nieaktywni.

Nazwa konkursu: Zaméwienia publiczne dostepne dla wszystkich

. Prloryte.t PI 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian
inwestycyjny
Planowany v
Lp. konkursu 2 | kwartat ogtoszenia | Il 1 X
konkursu
Planowany miesigc
rozpoczecia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
naboru wnioskéw o
dofinansowanie® N
o otwarty
Trig;ﬁﬁlr'szsq' (podzielony zamkniety X
na rundy)
Czy w ramach
I SCEk TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 15 000 000,00

alokacja (PLN)

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
wlasnego w finansowaniu
wydatkéw kwalifikowalnych
projektu

TAK X NIE 10,00%

' W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdfowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktore majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy
ponadnarodowej w wierszu Cel szczegbfowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez
temat/tematy, w ramach ktorych projekty bedg wybierane.

2 Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiagce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacii
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.
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Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Dzialanie 2.2 typ 2: Dziatania szkoleniowe i/ lub doradcze skierowane do przedstawicieli

MMSP w zakresie:

a. funkcjonowania na rynku zamowien publicznych,
b. wdrazania strategii wej$cia na zagraniczne rynki zamowien publicznych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podzi

ale na®:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw,
ktorych przedstawiciele nabyli wiedze w zakresie
zamowien publicznych

1350

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podzi

ale na*:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zostali objeci
wsparciem w zakresie zamowien publicznych

1500

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

® Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzic.
* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic.
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1. Projekt zaktada realizacje co najmniej nastepujgcych dziatan:

1) Przygotowanie i przeprowadzenie szkolehn z zakresu ubiegania si¢ o zamdwienia publiczne w Polsce,
uwzgledniajgcych specyfike zamowien z zakresu ustug, dostaw i robét budowlanych, w tym tematyki partnerstwa
publiczno-prywatnego.

2) Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen, potgczonych z formg warsztatowg z zakresu przygotowania do
wykorzystywania instrumentéw e-zamowien.

3) Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu prawnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci w zwigzku
z funkcjonowaniem na rynku zamoéwien publicznych.

4) Zorganizowanie i prowadzenie doradztwa zwigzanych bezposrednio z tematykg szkolen, o ktérych mowa w
pkt. 1 — 3.

5) Zorganizowanie i prowadzenie doradztwa (bez komponentu szkoleniowego) z zakresu ubiegania sie o
zamowienia publiczne w Polsce.

Dziatania realizowane w projekcie muszg uwzglednia¢ zaawansowanie przedsiebiorstw objetych wsparciem w
tematyce zamowien publicznych.

Kryterium dotyczy wprowadzenia
wymogu realizacji co hajmniej
dziatan zaplanowanych do
dofinansowania w PO WER. W
Regulaminie konkursu zostanie
doprecyzowany szczegotowy
zakres tematyczny szkolen i
doradztwa uwzgledniajgcych Stosuje sie do
réwniez tematyke spotecznych typu/typow (nr)
aspektow w  zaméwieniach
publicznych, w tym kwestie
dostepnosci - z perspektywy
wykonawcy.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie oceniane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

2. Podmiot moze wystgpi¢ jako wnioskodawca nie wiecej niz jeden raz we wnioskach o dofinansowanie
ztozonych w konkursie.

Kryterium wynika z koniecznosci
zagwarantowania zasobow
i gotowosci podmiotéw do

realizaciji projektow.
Ograniczenie ma na celu o

Uzasadnienie: zwieksz_enie motyvyacji’ . do Stosu1e§|e do 2
sktadania lepszych jakosciowo typu/typéw (nr)

projektéw w ramach konkursu.

Kryterium bedzie oceniane na
podstawie wniosku o]
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie TAK NIE X
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.




poz. 1431, z p6zn. zm.)?

3. Wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) zapewniag udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem dla
okreslonej liczby przedsigbiorcow (wyrazonej wskaznikiem produktu) na terenie jednego z nastepujacych
makroregionow:

a) Makroregion nr 1 (Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie; podlaskie; pomorskie; warminsko-mazurskie),
Minimalna warto$¢ wskaznika produktu — 250,

b) Makroregion nr 2 (Wojewodztwo: lubelskie; mazowieckie), Minimalna warto$¢ wskaznika produktu — 342,

¢) Makroregion nr 3 (Wojewoddztwo: matopolskie; podkarpackie; $wietokrzyskie), Minimalna warto$¢ wskaznika
produktu — 234,

d) Makroregion nr 4 (Wojewddztwo: tédzkie; opolskie; $lgskie), Minimalna warto$¢ wskaznika produktu — 281,
e) Makroregion nr 5 (Wojewddztwo dolnoslgskie; lubuskie; zachodnio-pomorskie; wielkopolskie), Minimalna
wartos¢ wskaznika produktu — 393,

Wskaznik rezultatu w projekcie powinien wynosié¢ co najmniej 90% wskaznika produktu.
Sredni koszt wsparcia w ramach projektu przedsigbiorstwa nie moze przekroczyé 10 000 zt.

Do dofinansowania zostanie wybranych 5 projektéw, po jednym na kazdy makroregion.

Wymég ztozenia przez
Whnioskodawcow projektu dla
jednego makroregionu ma na
celu zapewnienie
maksymalnego zaangazowania
podmiotu/éw w dziataniach na
rzecz przedsigbiorcow z tego
makroregionu. IOK  planuje
wybor maksymalnie 1 projektu
dla kazdego makroregionu.
Sktadane w ramach konkursu
projekty bedg gromadzone i
oceniane w odniesieniu do
makroregionu, ktérego dotycza.

Przygotowywana przez KOP
lista, o ktérej mowa w art. 46
ust. 3 ustawy o zasadach
realizacji programéw w zakresie Stosuje sie do
polityki spojnosci finansowanych typu/typow (nr)
w perspektywie 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431, z poézn.
zm.), bedzie skiadata sie z
pieciu oddzielnych list, po jednej
dla kazdego makroregionu.

Uzasadnienie:

IOK  dopuszcza mozliwos¢
negocjacji z Wnioskodawcami w
zakresie zwigkszenia lub
zmniejszenia liczby
przedsigbiorstw planowanych do
objecia wsparciem w projektach,
przy jednoczesnym zachowaniu
przedmiotowego kryterium — np.
w sytuacji zwiekszenia kwoty
alokacji na przedmiotowy
konkurs.

Kryterium bedzie oceniane na




podstawie wniosku o]
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

4. Uczestnikami projektu sg przedsigbiorcy (i ich pracownicy) z sektora MMSP majacy siedzibe (zgodnie z
dokumentem rejestrowym) na terenie makroregionu, ktérego dotyczy projekt, zainteresowani ubieganiem sie o
zamowienia publiczne na terenie Polski.

Kryterium ma na celu
zapewnienie rownego dostepu
do ustug Swiadczonych w

ramach projektow dla
przedsiebiorcow z danego o
Aoy makroregionu i  wojewoddztw Stosuje sig do
Uzasadnienie: wchodzacych w sktad typu/typdw (nr) 2

makroregionu.

Kryterium bedzie oceniane na
podstawie wniosku o]
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

5. Co najmniej 80% uczestnikéw projektu stanowig przedsigbiorcy (i ich pracownicy) z sektora MMSP
nieposiadajgcy doswiadczen na rynku zamowien publicznych w Polsce.

Zogniskowanie  dziatan na
przedsiebiorcach

nieposiadajgcych doswiadczeh
na rynku zamowien publicznych
stanowi realizacje rekomendac;ji
nr 3 wynikajgcej z badania

ewaluacyjnego »,0cena
gotowosci polskich
przedsiebiorstw do realizacji
zadan publicznych”

zatwierdzonej przez Komitet
Monitorujgcy PO WER 27 lutego

2019r. Stosuje sie do

Uzasadnienie: I

Przez przedsigebiorce
nieposiadajgcego doswiadczen
na rynku zamowien publicznych
nalezy rozumie¢ takiego
przedsiebiorce, ktory przed
przystgpieniem do projektu nie
zawart  zadnej umowy @z
zamawiajgcym w wyniku
rozstrzygniecia postepowania o

udzielenie zamowienia
publicznego. Przez zamodwienie
publiczne rozumie sie

zamowienie, o ktérym mowa w




art. 2 pkt 13 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych.

Kryterium bedzie oceniane na
podstawie wniosku o]
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

6. Wsparcie dla przedsigbiorcéw posiadajgcych doswiadczenie na rynku zamowien publicznych zostanie

uruchomione nie wczesniej niz w 13 miesigcu realizacji projektu.

Kryterium ma na celu
ograniczenie ryzyka zwigzanego
z konkurowaniem o tych samych
uczestnikbw z realizowanymi
obecnie projektami z zakresu

krajowych zamowien
publicznych.
Przez przedsiebiorce

posiadajgcego  doswiadczenie
na rynku zamoéwien publicznych
nalezy rozumie¢ takiego
przedsiebiorce, ktéry  przed
przystgpieniem do  projektu
zawart co najmniej jedng umowe
z zamawiajgcym w wyniku

o rozstrzygniecia postgpowania o Stosuije sie do
Uzasadnienie: udzielenie zamowienia typultypow (nr)
publicznego. Przez zamowienie
publiczne rozumie sie

zamowienie, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 13 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Na etapie realizacji projektu,
IOK  dopuszcza  mozliwosé
opo6znienia terminu
uruchomienia  wsparcia dla
przedsiebiorcow, o  ktérych
mowa w  kryterium, o]
maksymalnie 6 miesiecy.

Kryterium bedzie oceniane na
podstawie wniosku o]
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

7. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy i projekt konczy sie nie pdzniej niz 30 czerwca 2023 r.




Realizacja trzyletnich projektow
stwarza  optymalne  warunki

(poprzez umozliwienie o
Uzasadnienie: | Skorzystania z  kompleksowego Stosuje sie do 2
' wsparcia) dla aktywizacji tych typu/typéw (nr)

przedsigbiorcow,  ktérzy nie
posiadajg doswiadczen na rynku
zamowien publicznych..

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

8. Laczne doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (jezeli dotyczy):

a) musi obejmowac okres 3 lat przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie,

b) musi dotyczy¢ co najmniej 5 projektéw lub ustug o tgcznej wartosci 250 tys. ztotych brutto, w ramach ktérych
realizowane byty szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw z zakresu tematycznego, o ktérym mowa w kryterium
1.

W przypadku projektow partnerskich doswiadczenie kazdej ze stron partnerstwa:

a) musi obejmowac okres 3 lat przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie,

b) musi dotyczy¢ co najmniej 2 projektéw lub ustug o tgcznej wartosci 125 tys. ztotych brutto, w ramach ktoérych
realizowane byty szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw z zakresu tematycznego, o ktérym mowa w kryterium
1.

Wymég ztozenia wniosku przez
instytucje ~ doswiadczone w
prowadzeniu ustug
szkoleniowych i doradczych w
zakresie zamowien publicznych
pozwoli zapewni¢ wysokg jakos¢

merytoryczng ustug
Swiadczonych odbiorcom o
doyefier wsparcia  (przedsiebiorcy  z Stosuje sie do 5
Uzasadnienie: sektora MMSP). Ocena typu/typéw (nr)
doswiadczenia dokonywana

bedzie w oparciu o zatgczone do
wniosku o] dofinansowanie
oswiadczenie Whnioskodawcy o
posiadanym doswiadczeniu oraz

dokumenty potwierdzajgce
zrealizowane projekty/ustugi (np.
referencije).

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

9. Dziatania merytoryczne w ramach projektu bedg realizowane zgodnie z minimalnymi wymaganiami
jakosciowymi okreslonymi w Regulaminie konkursu dotyczgcymi co najmniej:

a) minimalnego zakresu tematycznego szkolen/doradztwa,

b) logistyki dotyczgcej organizacji szkolen.

Kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli ww. dziatania
oraz opis sposobu ich Stosuje sie do
wykonania okreslony w typu/typow (nr)
kryterium znajdg sie we wniosku
o dofinasowanie.

Uzasadnienie:

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

TAK X NIE




polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

10. Whnioskodawca, tgcznie z partnerami (jesli dotyczy) zaangazuje do realizacji projektu zespot ekspertéw
(treneroéw i doradcéw) posiadajacych doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub ustug doradczych skierowanych
do przedsiebiorcow z zakresu ustawy Prawo zaméwienia publiczne. W zaleznosci od planowanej w projekcie roli
kazdy ekspert zaangazowany w realizacje projektu musi posiadac:

a. w przypadku treneréw: wypracowane co najmniej 240 godzin szkoleniowych w okresie 3 lat przed
terminem ztozenia wniosku z zakresu tematycznego, o ktérym mowa w kryterium 1 dla przedsigbiorcow,

b. w przypadku doradcéw: wypracowane co najmniej 240 godzin doradczych w okresie 3 lat przed
terminem ztozenia wniosku z zakresu tematycznego, o ktérym mowa w kryterium 1 dla przedsigebiorcow.

W przypadku tgczenia w projekcie funkcji trenera i doradcy przez jedng osobe, wymagane jest posiadanie
doswiadczenia zaréwno w odniesieniu do trenera, jak i doradcy.

Kryterium to gwarantuje wybor
podmiotow, ktére zaangazujg
do realizacji projektu
doswiadczony personel
merytoryczny, co zapewni
wysoka jakosc¢ oferowanych
ustug dla odbiorcéw wsparcia
(przedsiebiorcy z sektora
MMSP).

Ocena w ramach tego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o
zatgczone do wniosku o Stosuje sie do
dofinansowanie o$wiadczenie typu/typéw (nr)
Whnioskodawcy, iz do realizacji
projektu zaangazuje ekspertéw
z wymaganym
doswiadczeniem.

Uzasadnienie:

CV zawodowe ekspertéw oraz
dokumenty potwierdzajgce
posiadane doswiadczenie (np.
referencje) beda weryfikowane
przed rozpoczeciem realizacji
szkolen.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Okres realizacji projektu wynosi nie wiecej niz 24

- WAGA 4
miesigce.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu skrocenie
czasu oczekiwania MMSP na
objecie wsparciem w ramach
projektu.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr)
Kryterium bedzie oceniane na
podstawie wniosku o]
dofinansowanie.
2.Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu WAGA

zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig w
wymiarze co najmniej ¥z etatu.

Uzasadnienie

Osoby z niepetnosprawnosciami

- W rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady

rownosci szans i
niedyskryminacii, w tym
dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami oraz

zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu
promowanie zaangazowania
0s6b z niepetnosprawnosciami

w projektach
wspoétfinansowanych ze
Srodkow UE.

Kryterium  weryfikowane na
podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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3. Rozpoczecie pierwszego szkolenia bedzie miato WAGA
miejsce nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od daty
podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma na celu skrocenie
czasu oczekiwania MMSP na

objecie wsparciem w ramach
Stosuje sie do

Uzasadnienie projektu. )
typu/typow (nr)
Kryterium bedzie oceniane na
podstawie wniosku o]

dofinansowanie.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:




Zatacznik 2

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.21

Poprawa zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow
innowacyjnych w przedsigbiorstwach.

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu®

System wczesnego ostrzegania MMSP w okresowych trudnosciach

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

Cel szczegotowy: wzrost liczby przedsigbiorstw objetych dziataniami stuzgcymi
poprawie zarzgdzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy
innowacyjne.

Celem projektu pozakonkursowego jest udzielanie wsparcia przedsigbiorcom
(mikro, matym lub $rednim - MMSP), ktérzy doswiadczajg okresowych trudnosci
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na terytorium RP lub zauwazajg
pierwsze oznaki potencjalnego kryzysu w swoich firmach oraz zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Pod pojeciem mikroprzedsiebiorcy, matego lub s$redniego przedsiebiorcy, ktory
doswiadcza okresowych trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
rozumie sie mikro, matego lub Sredniego przedsiebiorce, ktdry w wyniku czynnikow
zewnetrznych lub wewnetrznych utracit sprawno$¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub w opinii ktérego ryzyko spowolnienia jego rozwoju spotecznego
i gospodarczego w przysztosci jest co najmniej wysokie. Przedsiebiorca dokonuje
oceny swojej sytuacji w perspektywie indywidualnego rozwoju spotecznego i
gospodarczego.

Wielu przedsiebiorcéw w trakcie prowadzenia dziatalnosci do$wiadcza trudnosci
finansowych i zachwiania ptynnosci, jednoczesnie trudnosci finansowe nie muszg
oznaczaé nierentownosci prowadzonego przedsiewziecia, a ich problemy mogg
wynika¢ z wielu czynnikdw, np. reces;ji, utraty kluczowego dostawcy lub klienta,
niezaptaconych zobowigzan, niewlasciwego zarzadzania, braku kontroli nad
ptynnoscig finansowa, braku specjalistycznej wiedzy na temat takich obszaréw, jak
ksiegowos¢ i marketing, wysokiego tempa wzrostu, jak réwniez z powoddw
osobistych.

Kwestig kluczowg jest wiasciwe rozpoznanie gtéwnych czynnikéw kryzysowych
i wczesne ostrzeganie przed zagrozeniami w dziatalnosci gospodarczej i stanem
niewyptacalnosci powodujgcymi upadtosé przedsiebiorcy. Sg to warunki konieczne
do podejmowania trafnych decyzji biznesowych.

Jednoczesnie, dzieki upowszechnianiu wiedzy na temat gtdwnych czynnikéw
zwiastujacych kryzys oraz dzieki oferowaniu wsparcia w zakresie zapobiegania
sytuacjom kryzysowym przedsiebiorstw mozliwe jest zwiekszenie zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorstw i uzyskanie pozytywnego wplywu na postawy
przedsigbiorcze catego spoteczenstwa.

Priorytet inwestycyjny

Pl 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych MMSP w trudno$ciach lub ponownie
podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg (tzw. nowy start).

Cel gtéwny projektu

Celem projektu jest realizacja zadan zwigzanych z systemem wczesnego
zapobiegania sytuacjom kryzysowym ws$réd mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w okresowych trudnosciach oraz wyposazenie
menadzeréw (wiascicieli lub o0s6b zarzadzajgcych, oséb decyzyjnych) tych

> Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.




przedsiebiorstw w kompetencje niezbedne do wczesnego zapobiegania sytuacjom
kryzysowym w ich firmach oraz podejmowania dziatan prewencyjnych.

Celem projektu jest réwniez ograniczanie ryzyka przedwczesnej likwidacji
przedsigbiorstw i likwidacji miejsc pracy oraz wykrywanie trudnosci finansowych,
zanim firma stanie sie niewyptfacalna.

Z programu bedg mogli skorzysta¢ mikro, mali i $redni przedsiebiorcy (MMSP)
ktorzy dosdwiadczajg okresowych trudno$ci w prowadzeniu dziatalnodci
gospodarczej na terytorium RP i zauwaZzajg pierwsze oznaki potencjalnego
kryzysu w swoich firmach, z wylgczeniem przedsiebiorstw spetniajgcych kryteria
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie trudnej sytuacji, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Wsparcie bedzie udzielane jako pomoc finansowa w formie finansowania kosztow
ustug informacyjnych lub doradczych swiadczonych bezptatnie na rzecz MMSP
przez wykonawcdw wybranych w drodze postepowania przetargowego.

Przez ustugi informacyjne nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania, pozwalajgce na
wyposazenie przedsiebiorcow w informacje niezbedne do wczesnego
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w ich firmach oraz podejmowania dziatan
prewencyjnych.

Przez ustugi doradcze rozumie sie wszelkie dziatania, ktére pozwalajg na rozwéj
przedsiebiorcéw w nich uczestniczacych, tj. doradztwo, mentoring, coaching.

W ramach projektu, w zakresie prewencji upadtoéci, realizowane bedag dziatania
informacyjne, doradcze oraz ustugi o charakterze doradczym (ustugi
mentoringowe), ktére bedg koncentrowac sie przede wszystkim na przyblizaniu
przedsigbiorcom mozliwosci zaistnienia zagrozen i porazek w dziatalnosci
biznesowej, umiejetnosci rozpoznawania sygnatow $wiadczgcych o zblizajgcej sie
sytuacji kryzysowej oraz poszerzeniu ich swiadomosci na temat istniejagcych form
pomocy w obliczu problemoéw finansowych przedsiebiorstwa. Ustugi bedg opieraé¢
sie na przekazie ,praktycznym”, z udziatem os6b (przedsiebiorcow — mentoréw),
ktérzy mieli podobne doswiadczenia i wyszli z nich ,obronng rekg”. Ustugi te beda
réwniez wspieraé rozwoj firm MMSP.

W ramach projektu PARP tgcznie z Wykonawcami obejmg wsparciem minimum
2000 przedsiebiorstw w okresowych trudnosciach. Z projektu bedg mogli
skorzysta¢ mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy, ktérzy doswiadczajg okresowych
trudnosci w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, co zostanie sprawdzone na
etapie rekrutowania do projektu (za pomocg narzedzia on-line, badajgcego
kondycje finansowg przedsiebiorstwa oraz ankiety przeprowadzonej przez
konsultanta). Dodatkowo planujemy zastosowanie mechanizméw aktywne;j
rekrutacji (np.: mailing przy wykorzystaniu witasnych oraz komercyjnych i
niekomercyjnych baz mailowych - np. baza CEiIDG, udziat w konferencjach i
seminariach adresowanych do przedsigbiorcow, kontakty z organizacjami
zrzeszajacymi przedsiebiorcéw, umieszczanie informacji o projekcie na ich
stronach internetowych, wysytka informacji do PIFE, instytucji otoczenia biznesu
oraz JST na terenie catego kraju, kolportaz ulotki projektu, kontakty bezposrednie
z przedsiebiorcami). Wykonawca bedzie zobligowany do opracowania koncepcji
aktywnej rekrutacji na podstawie wytycznych i standardéow okreslonych przez
PARP, w tym z wykorzystaniem wynikéw badan dot. potencjalnej grupy docelowej
zgromadzonych w ramach projektu ,Instrument Szybkiego Reagowania”, o ktérym
mowa ponizej jak i informacji o grupie docelowej zdobytych w trakcie realizacji
projektu Early Warning Europe.

Podziat Polski na cztery makroregiony pozwoli na skuteczniejsze dotarcie do
przedsiebiorstw majgcych swojg siedzibe w poszczegolnych regionach Polski oraz
zapewnienie sprawnej realizacji projektu. Ponadto podziat na makroregiony
zagwarantuje rowny dostep do ustug przedsiebiorcom z obszaru catej Polski.
Podziat na makroregiony dokonany zostat na podstawie doswiadczen zdobytych
w trakcie realizacji projektu Early Warning Europe, realizowanego przez PARP
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w okresie 01.12.2016 r. — 30.11.2019 r. (kryterium: liczba przedsiebiorcéw z
danego wojewddztwa uczestniczgca w projekcie Early Warning Europe).

Wsparcie skierowane bedzie do przedsiebiorcow z ponizszych makroregionéw:

1. Makroregion nr 1 (wojewddztwo: zachodniopomorskie, pomorskie,
kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, lubuskie);

2. Makroregion 2 (wojewddztwo: warminsko-mazurskie, podlaskie,
mazowieckie);

3. Makroregion 3 (wojewddziwo: Swietokrzyskie, lubelskie, matopolskie,
podkarpackie);

4. Makroregion 4 (wojewodztwo: dolnoslgskie, opolskie, tddzkie, Slgskie).
W kazdym makroregionie zostanie wybrany jeden wykonawca.

Podziat ilosciowy przedsiebiorstw biorgcych udziat w projekcie na poszczegdine
makroregiony zostanie dokonany w okresie pdzniejszym.

1. Objecie wparciem 2000 przedsiebiorcow w trudnosciach (99,97%
budzetu);
2. Ewaluacja projektu (0,03% budzetu).

Kamienie milowe
projektu®

Podmiot zgtaszajgcy | Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
projekt’

Podmiot, ktéry bedzie

) Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
wnioskodawcg

Whnioskodawca (PARP) zostat jednoznacznie wskazany w SZOOP PO WER, co
spetnia przestanki wynikajgce z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.).

Whioskodawca (PARP), zgodnie z ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci realizuje zadania z zakresu
administracji rzagdowej, ktore zostaty okreslone dla niej w programach rozwoju
gospodarki, a w szczegdlnosci w zakresie: wspierania przedsiebiorcow (mikro,
matych i $rednich przedsiebiorcéw), przeciwdziatania bezrobociu, rozwoju
zasobéw ludzkich oraz wsparcia rozwoju potencjalu  adaptacyjnego
przedsiebiorcow.

Dziatania przewidziane w projekcie wynikajg z zapisow dokumentu ,Polityka Nowej
Szansy” - zatgcznika do Uchwaty RM z dnia 22 lipca 2014 r. oraz rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania
przez PARP pomocy finansowej w ramach POWER 2014-2020. Zatozone rodzaje
wsparcia zmierzajg do stworzenia systemu wczesnego ostrzegania adresowanego
do firm MMSP w okresowych trudno$ciach.

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawca®

W projekcie zostang rowniez wykorzystane doswiadczenia PARP zdobyte
i wypracowane w trakcie realizacji projektu ,Instrument Szybkiego Reagowania”,
realizowanego we wspotpracy Matopolskg Szkotg Administracji Publicznej
w Krakowie.

Dodatkowo, przestankg do zgtoszenia przez PARP projektu pozakonkursowego
jest wykorzystanie potencjatu i doswiadczenia zespotu PARP, nabytego w ramach
realizacji miedzynarodowego partnerskiego projektu Early Warning Europe,
rozpisanego przez EASME (Executive Agency for SME), finansowanego ze
srodkéw UE w ramach programu COSME (Europe’s programme for small and

6 Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiagniecia rezultatéw zatozonych na wczes$niejszym etapie (kamieni milowych).
! W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

W szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spdéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa.
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medium-sized enterprises), realizowanego w latach 01.12.2016 — 30.11.2019

Jak pokazuje praktyka projektu Early Warning Europe odpowiednio wczesne
zmierzenie si¢ z trudnosciami gwarantuje wigksze szanse na uratowanie firmy —im
wczesniej nastepuje rozpoznanie problemu i interwencja, tym lepsze rezultaty
mozna osiggnac.

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmioty, ktére beda
partnerami

w projekcie Nie dotyczy

i uzasadnienie ich
Wyboru9

sz projekt bedzie TAK NIE X
projektem grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie Il kwartat 2019 r.
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

) Data rozpoczecia . .
Przewidywany okres (miesiac oraz 10.2019 Data zakonczenia

HELAENY, O 06.2023
realizacji projektu rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)

w roku 2019 | wroku 2020 | wroku 2021 | wroku 2022 | wroku 2023 ogotem

300 000 8 000 000 9 000 000 9 000 000 14499170 | 40799 170

Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

84,28% = 34 385 540,48 PLN

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym™®

Proponujemy kontynuacje dziatan realizowanych w ramach projektu Early Warning Europe (2016-2019),
w ktérym PARP jest jednym 2z partneréw, odpowiedzialnym m.in. za Kkontakty bezposrednie
z przedsigbiorstwami w trudnosciach i ich rekrutacje do projektu, za utworzenie sieci konsultantow i
udzielanie pomocy informacyjno-doradczej przedsiebiorcom oraz wspieranie partnera w zakresie organizacji
sieci mentorow (doswiadczonych przedsiebiorcow, ktdérzy mieli doswiadczenia w zakresie okresowych
trudnosci).

9 Wypehi¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
bedg partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

W szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdézn. zm.) oraz
podrozdziatu 5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa.
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PARP jest instytucjg, ktéra dziata na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci i realizuje zadania m.in. w zakresie przedsiebiorczosci, przygotowywania i realizacji
programow dziatah wspierajgcych przedsiebiorcéw oraz rozwoju adaptacyjnosci przedsigbiorstw.

Najlepiej odpowiadajgcym celom planowanego projektu System wczesnego ostrzegania MSP
w okresowych trudnosciach jest zakres dziatalno$ci PARP wskazany powyzej, gdyz unikanie porazki
biznesowej przez przedsigbiorcow MMSP i przezwyciezanie okresowych trudnosci przez przedsiebiorcéw
oznacza dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie okolicznosci w otoczeniu przedsigbiorstwa, a wiec
wspomniana w przepisie (art. 4 ust. 1, 2a i 4 ustawy o PARP) adaptacyjno$¢ MMSP.

W wyniku realizacji projektu mozliwe bedzie réwniez zapobieganie likwidacji miejsc pracy i — tym samym
przeciwdziatanie bezrobociu.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Celem projektu jest realizacja zadan zwigzanych z systemem wczesnego zapobiegania sytuacjom
kryzysowym wsréd mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw znajdujgcych sie w okresowych trudno$ciach
oraz wyposazenie menadzerow (wilascicieli lub o0séb zarzadzajgcych, osd6b decyzyjnych) tych
przedsiebiorstw w kompetencje niezbedne do wczesnego zapobiegania sytuacjom kryzysowym w ich
firmach oraz podejmowania dziatan prewencyjnych.

Dla dziatania efektywnego systemu wczesnego ostrzegania MMSP niezbedne jest wsparcie ze strony:

a) doswiadczonych konsultantéw (diagnostow), ktorzy potrafig przeprowadzi¢ szczegotowg diagnoze
kondyciji przedsiebiorstwa (zakonczong rekomendacja co do dalszych etapow udziatu w projekcie),
z uwzglednieniem kondycji samego przedsigbiorcy, poniewaz jak pokazuje doswiadczenie projektu
Early Warning Europe, znaczna czes¢ trudnosci z jakimi mierzy sig¢ firma ma swoje korzenie w
problemach z jakimi boryka sie jej wiasciciel (osoba zarzadzajgca) (DIAGNOZA);

b) doswiadczonych menedzerdw, posiadajacych kompetencje z zakresu ksztattowania adaptacyjnosci
w firmie, organizacji pracy i zarzgdzania calym cyklem adaptacyjnym, ktéorym udato sie
przezwycigezy¢ trudnosci, ktdrzy chcg dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi
przedsigbiorcami (MENTORING);

c) doswiadczonych doradcow, ktérzy potrafia wesprzeé przedsiebiorce w procesie wychodzenia
z sytuacji kryzysowej lub potrafig zaproponowac i wdrozy¢ takie rozwigzania, ktére pozwolg sytuacji
kryzysowej unikng¢ (DORADZTWO).

Biorgc pod uwage kluczowa role witascicieli i menedzeréow w podnoszeniu adaptacyjnosci firm, realizacja
projektu powinna byc¢ skierowana przede wszystkim do tej grupy.

Bezposrednie korzysci ptyngce z udziatu wtascicieli i menedzerow w projekcie bedg miaty odzwierciedlenie
w utrzymaniu firmy na rynku - poprzez diagnoze przejsciowych trudnosci oraz ich realnych przyczyn, przez
wsparcie doradcze w ich przezwyciezeniu do zmiany kultury zarzadzania, ktéra pozwoli na wdrozenie zmian
adaptacyjnych.

Projekt ten jest spdjny z polityka Unii Europejskiej w zakresie wspierania przedsiebiorcow w trudnosciach.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Kwalifikacja do projekiu bedzie odbywata sie z wykorzystaniem narzedzia on-line (stuzacego do analizy
kondycji finansowej przedsiebiorstwa) oraz ankiety (stuzacej do zbadania pozafinansowych aspektow
pozostawania przedsiebiorstwa w okresowych trudnosciach), kiére pomogg przedsiebiorcy samodzielnie
zdiagnozowac problemy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w tym zagrozenie niewyptacalnoscig, jak
réwniez bedg stanowity instrument popularyzacji dziatan projektu.

W ramach projektu praca z przedsigebiorcami w okresowych trudnosciach bedzie sie odbywata podczas:
1. spotkan doradczych z konsultantami, ktérych zadaniem bedzie ogdlna diagnoza sytuacji w firmach
(DIAGNOZA z rekomendacja),
2. sesji mentoringowych (MENTORING), tj. wsparcia oferowanego przez przedsigbiorcow, ktérzy
doswiadczyli kryzysu i potrafili sobie z nim poradzic,
3. pracy z doradcami, specjalistami, pracujgcymi z przedsiebiorcami w okresowych trudnosciach na
terenie ich firm, obejmujacej w np. tematyke z zakresu efektywnego prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej, prewencji niewyptacalnosci, strategicznego podejscia do zarzgdzania firma,
korzystania z rozwigzan prawnych dotyczacych restrukturyzaciji, psychologii w biznesie,
zarzadzania ryzykiem, zarzgdzania zmiana, finanséw przedsiebiorstwa, zarzadzania zasobami
ludzkimi, marketingu itp. (DORADZTWO),

4. dziatan informacyjnych adresowanych do przedsiebiorstw uczestniczgcych w projekcie, ktére beda
koncentrowa¢ sie przede wszystkim na poszerzeniu $wiadomosci przedsiebiorcow na temat
istniejgcych form wsparcia i restrukturyzaciji.

Na potrzeby projektu utworzona zostanie specjalna strona internetowa (podstrona PARP), zawierajgca
informacje o systemie i odsytajgca do stron z informacjami szczegétowymi. Opracowane i przygotowane
zostanie narzedzie - system informatyczny do obstugi konsultacji, mentoringéw i doradztwa.

Koszt $wiadczenia ustug na rzecz MMSP stanowié bedzie warto$é pomocy de minimis dla tych
przedsiebiorcow.

Etapy swiadczenia ustug:

Etap 1- rekrutacja przedsiebiorstw do projektu — bedzie si¢ odbywata w systemie ciggtym w catym
okresie realizacji projektu. Bedg za nig odpowiedzialni wykonawcy, przy aktywnym wsparciu i wykorzystaniu
doswiadczenia i zasobéw PARP, swiadczacy ustugi doradcze i informacyjne. .

Kondycja przedsiebiorstw badana bedzie na etapie rekrutacji za pomocg: ogélnodostepnego narzedzia on-
line, pozwalajgcego na dostrzezenie i oszacowanie ewentualnych probleméw finansowych firmy. Ocena
kondyciji firmy pogtebiona bedzie w trakcie indywidualnego spotkania z konsultantem, przy zastosowaniu
ankiety badajgcej pozafinansowe aspekty stanu firmy.

Etap 2 — wstepna diagnoza firmy z wykorzystaniem narzedzia on-line i ankiety — diagnoza bedzie
przeprowadzona przez wykonawcow ustug w ramach procesu rekrutacji przedsiebiorstw do projektu.

Etap 3 - diagnoza przedsigbiorstwa — przeprowadzona przez doswiadczonych konsultantow
zapewnionych przez wykonawce. Wyniki tej diagnozy (rekomendacja — skierowanie przedsigbiorcy do
doradcy lub/i mentora) wskaza konkretne obszary, ktére nalezy poprawi¢, aby firma wyszta z przejsciowych
trudnosci i ustabilizowata swojg pozycje na rynku. Na podstawie sporzgdzonej po zakonczeniu diagnozy
rekomendaciji przedsiebiorca moze zosta¢ skierowany do doradcy lub/i mentora.

Etap 4 — mentoring — mentor wspiera¢ bedzie przedsiebiorce poprzez wskazywanie mu mozliwych
rozwigzan, dzielenie sie swoim doswiadczeniem i zachecanie do samodzielnego radzenia sobie z
problemem. Istotg mentoringu jest to, ze przedsigbiorca, przy wsparciu mentora, samodzielnie rozwigze
swoj problem, dzieki czemu w przypadku ponownego zaistnienia sytuacji kryzysowej bedzie wiedziat, jakie
dziatania podja¢ aby trudnos¢ przezwyciezyc.

Etap 5 — doradztwo — na podstawie zdiagnozowanych deficytéw przedsiebiorcy bedzie mogt zostac
przydzielony doradca, ktory wskaze i wdrozy wraz z przedsigbiorcg konkretne rozwigzania, umozliwiajace
przezwycigzenie sytuaciji kryzysowe;j.

Skorzystanie przez przedsiebiorce z ustug doradcy lub/i mentora oznacza¢ bedzie wdrozenie rozwigzania
wynikajgcego z rekomendaciji konsultanta.

Ustugi doradcze (mentoring, doradztwo) realizowane bedg bez wkiadu wlasnego przedsiebiorcy, pomoc
udzielana przedsiebiorcom stanowi¢ bedzie warto§¢ pomocy de minimis dla tych przedsiebiorcéw.

Ustugi bedg $wiadczone w trybie ciggtym, dlatego w catym okresie realizacji projektu bedg wystepowaé
przedsiebiorcy znajdujacy sie na kazdym z ww. etapdw, oczywiscie z zastrzezeniem okresu poczgtkowego
i korncowego, kiedy ustugi bedg uruchamiane i wygaszane.

Zakwalifikowane firmy otrzymajg kompleksowsa i zindywidualizowang pomoc w postaci finansowania kosztéw
ustug konsultacyjnych (diagnozy i rekomendacji), doradczych oraz mentoringowych.

Catosci realizacji projektu towarzyszy¢ bedzie promowanie dziatan publicznych na rzecz przedsiebiorcow
przez funkcjonujgce organizacje, stowarzyszenia i zwigzki branzowe, ktére petni¢ beda role przekaznika
wiedzy o systemie wczesnego ostrzegania. Informacje przekazywane w ramach promocji bedg miaty
charakter praktyczny i bedg pozostawa¢ w zwigzku z rzeczywistymi warunkami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce.
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Zebrane w trakcie realizacji projektu dane i informacje dotyczgce zdiagnozowanych barier w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej zostang zagregowane w postaci raportu i rekomendacji, tak by na ich podstawie
wskazywacC dziatania zmierzajace do ich usuniecia. Dziatanie to bedzie miato na celu ufatwienie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwa MMSP.

Ewaluacja projektu:

Ewaluacja bedzie prowadzona przez podmiot zewnetrzny, aby rekomendacje uzyskane w wyniku tego
badania wynikaty z niezaleznych ocen. Ewaluacja projektu bedzie realizowana w ujeciu on-going i ex-post.
Wyniki czgstkowych raportow z ewaluacji on-going bedg wykorzystywane do udoskonalania systemu
wsparcia.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane
dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Proponujemy kontynuacje dziatan realizowanych w ramach projektu Early Warning Europe (2016-2019)
w ktérym PARP byt jednym z partneréw, odpowiedzialnym za kontakty bezposrednie z przedsiebiorstwami
w okresowych trudnosciach, w szczegdlnosci za $wiadczenie ustug informacyjno-doradczych oraz
wspotdziatanie w zakresie organizacji mentoringu. PARP jest instytucjag, ktdra dziatajgc na podstawie ustawy
realizuje zadania w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, zapobiegania bezrobociu oraz wsparcia
adaptacyjnosci przedsigbiorstw, w tym przedsiebiorstw w okresowych trudnosciach.

Obecna edycja Early Warning Europe konczy sie w listopadzie 2019 r., w zwigzku z tym, aby utrzymaé
ciggtosc¢ ustug dla firm w okresowych trudnosciach, PARP podjat sie przygotowania nowej edycji programu,
przewidzianej do finansowania z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

W projekcie zostang takze wykorzystane doswiadczenia PARP zdobyte w trakcie realizacji projektu
JInstrument Szybkiego Reagowania”, realizowanego we wspétpracy Matopolskg Szkotg Administracji
Publicznej w Krakowie.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Projekt ma charakter doradczy i nie wymaga zmian prawnych do prawidtowej realizacji. Pozwalajg na to
przepisy ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Sukces projektu zapewni jego unikatowy, kompleksowy charakter oraz zbudowanie marki i
rozpoznawalnosci wsrdd polskich przedsigbiorstw MSP w przejsciowych trudnosciach. Dos$wiadczenia
PARP pokazujg, Zze najskuteczniejszg metodg rekrutacji do projektéow jest ich dtugotrwaty, systemowy
charakter..

Projekt ten jest spdjny z politykg Unii Europejskiej w zakresie wspierania przedsigbiorcéw w trudnosciach.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

1. Prace koncepcyjno-rozwojowe ukierunkowane na doskonalenie systemu wsparcia MMSP

2. Dalsza dywersyfikacja, w miare mozliwosci, zrodet finansowania dziatan realizowanych w ramach
projektu (z uwzglednieniem srodkéw publicznych)

3. Wykorzystanie (po 2023 r.) doswiadczen i mechanizméw wypracowanych w projekcie w celu
realizacji zapisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczgcej ram prawnych
restrukturyzacji zapobiegawczej, drugiej szansy i $rodkéow zwiekszajgcych skutecznosc
postepowan restrukturyzacyjnych, upadiosciowych i w zakresie umorzenia COM/2016/0723
(COD/2016/0359), ktéra po wejsciu w zycie nalozy na panstwa czionkowskie obowigzek
zapewnienia dostepu do instrumentdw wczesnego ostrzegania, pozwalajgcych wykryé
pogorszenie kondycji przedsiebiorstw.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:'*

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba przedsiebiorstw w trudnosciach, ktore
wdrozyty rozwigzania stuzgce przeciwdziataniu

ich trudnej sytuacji

1800

WSKAZ

NIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:*?

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba przedsiebiorstw w trudnosciach objetych

wsparciem

2000

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

1 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigza¢ lub ztagodzié.

Rozbicie wartosci docelowych na ptec jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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