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1. Fiszka konkursu | Kryterium dostepu nr 2. Zajecia obowigzkowe | Kryterium dostepu nr 2. Zajecia
,Projektowanie | W programie studiow, obejmujace projektowanie | obowigzkowe w programie studiow,
uniwersalne” w | uniwersalne, umozliwiajgce studentom poznanie | obejmujgce projektowanie uniwersaine,
Dziataniu 3.1 potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami oraz umozliwiajgce studentom poznanie
PO WER praktyczne zastosowanie zasad uniwersalnego potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

projektowania produktéw i ustug, realizowane w | oraz praktyczne zastosowanie zasad
projekcie, muszg by¢ opracowane w oparciu o uniwersalnego projektowania produktéw
modelowe rozwigzania wypracowane w i ustug, realizowane w projekcie, musza
projekcie pozakonkursowym pt. Wsparcie by¢ opracowane w oparciu 0 modelowe
ksztatcenia w zakresie projektowania rozwigzania i wdrazane w projekcie na
uniwersalnego i wdrazane w projekcie na studiach | stopnia i/lub Il stopnia i/lub na
studiach | stopnia i/lub 1l stopnia i/lub na jednolitych studiach magisterskich.
jednolitych studiach magisterskich. Modele Modele stanowi¢ bedg jeden z
stanowi¢ bedg jeden z zatgcznikéw do zatgcznikéw do regulaminu konkursu.
regulaminu konkursu.
Uzasadnienie: Realizowane zajecia muszg Uzasadnienie: Realizowane zajecia
zapewni¢ wysoka jako$¢ ksztatcenia. muszg zapewni¢ wysokg jakos¢ .
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ksztatcenia. Narodowe Centrum Badan i
wypracuje w wyniku realizacji projektu Rozwoju wypracuje modelowe
pozakonkursowego Wsparcie ksztatcenia w rozwigzania dla ksztatcenia z
zakresie projektowania uniwersalnego elementami projektowania
modelowe rozwigzania dla ksztatcenia z uniwersalnego. Modele zostang
elementami projektowania uniwersalnego. zalgczone do regulaminu konkursu [...]
Modele zostang zatgczone do regulaminu
konkursu [...]

2. Fiszka konkursu | Brak Fiszka stanowi zatgcznik 1.1 do

niniejszej tabeli

Stronalz9




Zatgcznik 1.1

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Podniesienie kompetencji o0séb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Celem konkursu jest rozwéj kadr dla sektora ustug dla biznesu (np. BPO, SSC, IT)
stanowigcych duzy potencjal rozwojowy dla gospodarki i zatrudnieniowy dla
absolwentow szkoét wyzszych. Zalozeniem interwencji jest rowniez tworzenie warunkéow
sprzyjajacych lokowaniu ustug dla biznesu w mniejszych miastach, posiadajacych
potencjat rozwojowy w tym zakresie.

Priorytet
inwestycyjny

10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na
poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwlaszcza w
przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Lp. konkursu

Planowany kwartat

3 ogtoszenia konkursu

| Il Il X 1\

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

80 000 000 PLN

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

X NIE 3,00 %




Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

Realizacja programoéw ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa, zawierajgcych w szczegodlnosci:

a) dostosowanie i realizacijg programow ksztalcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

b) dziatania wtgczajgce pracodawcow w przygotowanie programow ksztatcenia i ich
realizacje,

c) wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj dziatan moze stanowi¢ odrebny typ
projektéw).

Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym,
w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy
i prognozy potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych
obszarach oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw/organizacije
pracodawcow, realizowane (z wytgczeniem stazy) np. poprzez:

a) certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatlcgce kompetencje,

b) dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami,

c) dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w

tym w ramach zespotéw projektowych,

d) wizyty studyjne u pracodawcow.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentow
uczelni, ktérzy kontynuowali ksztatcenie lub podjeli

0,
zatrudnienie® w ciggu 6 m-cy od zakonczenia 50%
ksztafcenia.
2. Liczba 0sdb, ktdre podniosty kompetencje w ramach 2016

dziatan uczelni wspartych z EFS

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oso6b objetych wsparciem z EFS w celu
podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla 1440
gospodarki i rozwoju kraju
Liczba studentéw, ktérzy uczestniczyli w stazach 580

wspieranych ze $rodkow EFS

! Zatrudnienie rozumiane jest jako:
e  zawarcie umowy pracg na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej ¥z etatu,
e umowy/6w cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,
e samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.




Liczba osdb objetych wsparciem EFS w ramach
programow ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim lub
praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa

2880

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

Whnioskodawcag projektu jest szkota wyzsza publiczna bgdz niepubliczna, posiadajgca siedzibe lub filie
istniejgcga co najmniej 24 miesigce w miescie, ktérego liczba mieszkancéw nie przekracza 240 tys.
mieszkancow (wg. danych GUS na 31.12.2015 r. http://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/rankingi-
statystyczne/miasta-najwieksze-pod-wzgledem-liczby-ludnosci/).

Dodatkowo, wnioskodawca projektu moze by¢ wytacznie uczelnia, ktéra nie znajduje sie w procesie likwidacji
oraz w wypadku ktérej nie wystgpiono do Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na
likwidacje, ani wobec ktorej Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o
zawieszeniu uprawnien uczelni do prowadzenia studiow.

Celem kryterium jest skoncentrowanie interwencji na
mniejszych osrodkach akademickich, posiadajgcych potencjat
do lokowania i rozwoju przedsigbiorstw swiadczgcych ustugi dla
biznesu. W duzych osrodkach miejskich (w tym akademickich),
juz teraz wystepuje duze nasycenie przedsiebiorstwami
$wiadczgcymi ustugi dla biznesu (w sektorze ustug dla biznesu
z zakresu BPO, SSC, IT, R&D). Skoncentrowanie interwencji na
wnioskodawcach z mniejszych miast i dopasowywanie procesu
dydaktycznego do potrzeb lokalnych rynkéw pracy i mozliwosci | stosuje sie do

Uzasadnienie: | rozwoju sektora ustug dla biznesu, bedzie czynnikiem | tyoutypéw (nr) 1,2

zachecajgcym do lokowania tego typu ustug w mniejszych
miastach.

Pojecie siedziby uczelni rozumiane jest zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW., a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny merytorycznej..

Whnioskodawca — w celu realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych projektem — nawigze,
do dnia podpisania umowy o dofinansowanie projektu, formalng wspdtprace z co najmniej jednym
przedsiebiorcg z sektora ustug dla biznesu, prowadzgcym dziatalnos¢ w Polsce, w zakresie:

—  centrum outsourcingu proceséw biznesowych (Business Process Outsourcing, BPO),
— centrum ustug wspolnych (Shared Service Centers , SSC),

— centrum IT (Information Technology , IT),

— centrum badawczo-rozwojowe (Research and Development , R&D).

Ww. przedsigbiorca zostanie wigczony w realizacje wszystkich zaplanowanych w projekcie elementéw wsparcia

wskazanych w kryterium dostepu nr 4.

Uzasadnienie: | Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci

Kryterium ma na celu zagwarantowaé wspotprace szkoty
wyzszej z przedsigbiorcg w procesie przygotowania i realizaciji

dydak .
procesu dydaktycznego Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1.2

wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW., a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny merytoryczne;j.

Whnioskodawca zapewnia, ze co najmniej 30% absolwentéw uczelni, ktdrzy zostali objeci wsparciem w
projekcie podjeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakohczenia ksztatcenia.

Zatrudnienie rozumiane jest jako:

—  zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej %z etatu,

— umowy/éw cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,

— samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.
Absolwentem jest osoba, ktéra uzyskata dyplom ukonczenia studiéw | lub Il stopnia lub jednolitych studidéw

4




magisterskich w ramach programéw ksztatcenia objetych wsparciem w projekcie. Wnioskodawca powinien tak
zaplanowac¢ realizacje dziatan, aby wszyscy studenci objeci wsparciem mogli uzyskac¢ status absolwenta w
terminie do 4 tygodni od daty zakonczenia projektu.

Uzasadnienie:

Minimalny okres zatrudnienia podjetego po zakonczeniu
ksztalcenia ma gwarantowaé trwatos¢ efektow projektu i
stanowi¢ dowdd wysokiej jakosci prowadzonych w jego ramach
dziatan.

Wymagany wskaznik stanowi doprecyzowanie ogdélnego
wskaznika rezultatu, zgodnie z ktérym wnioskodawca musi
zapewni¢, iz co najmniej 50% objetych wsparciem EFS
absolwentow uczelni kontynuowato ksztatcenie lub podjeto
zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakonczenia ksztatcenia.
Zgodnie z przedmiotowym kryterium wnioskodawca bedzie
musiat zapewni¢, iz co najmniej 30% z ogdlnej liczby
absolwentéw uczelni, ktorzy zostali objeci wsparciem w
projekcie podjeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakonczenia
ksztatcenia.

W przypadku podjecia zatrudnienia przez mniejszy odsetek
absolwentéw nastgpi proporcjonalne zmniejszenie
przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie moze
jednakze skutkowa¢ nieracjonalnoscig dalszej realizaciji
projektu lub daleko idgcym odstepstwem od pierwotnych
zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiISW. , a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny merytorycznej.
Wykorzystane zostang réwniez informacje przekazywane przez
beneficjenta w toku i po zakonczeniu realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typbw (nr)

1.2

W ramach projektu nalezy przewidzie¢ dziatania dotyczgce sektora ustug dla biznesu, wskazanych w kryterium

dostepu nr 2, zakfadajgce obligatoryjne wigczanie pracodawcow w dostosowanie i realizacje programow
ksztalcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych (zgodnie z zakresem typu operacji nr 1 lit. a — b) oraz
fakultatywnie realizacje wskazanych ponizej elementéw:

- realizacja wysokiej jakosci programéw stazowych dla co najmniej 20% studentéw ksztatcgcych sie na
danym roku na kierunku objetym dziataniami w ramach projektu,

- programéw rozwoju kompetencji studentéw (zgodnie z zakresem typu operacji nr 2) oczekiwanych od
kandydatéw do pracy (w oparciu o najnowsze badania rynku) przez pracodawcow wskazanych w
kryterium dostepu nr 2.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ukierunkowanie zakresu projektu przede
wszystkim na realizacje dziatan umozliwiajgcych w krétkim
czasie dostosowacé umiejetnosci, kwalifikacje lub kompetencje
studentéw do potrzeb potencjalnych pracodawcéw, przy
wspotudziale tych ostatnich.

Tworzone bedg kompleksowe programy wsparcia, w ramach
ktérych kazdy uczestnik projektu bedzie korzystat z programu
ksztatcenia  dostosowanego do  potrzeb  spoteczno-
gospodarczych i ewentualnie uzupetnionego o programy
stazowe i rozwijajgce kompetencije.

Wydatkowanie srodkéw ramach PO WER musi w sposéb jak
najbardziej efektywny zapewniaé wsparcie jak najszerszej
grupie studentéw, co niweluje rozbieznosci w dostepie do
praktycznych form ksztalcenia W zwigzku z tym w tresci
wniosku nalezy zawrze¢ informacje o facznej liczbie oséb
studiujgcych na danym roku studidw na kierunku, z ktérego
wybrani zostang stazysci. W przypadku skierowania na staz w
trakcie realizacji projektu  mniej niz 20% studentéw
ksztatcgcych sie na danym roku na kierunku objetym
dziataniami w ramach projektu nastgpi proporcjonalne
zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to
nie moze jednakze skutkowaé nieracjonalnoscig dalszej
realizacji projektu lub daleko idgcym odstepstwem od

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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pierwotnych zatozen projektu.

Wysokiej jakosci program stazowy oznacza, iz staz trwa
minimum 1 miesigc, nie mniej niz 120 godzin wykonywania
zadan stazowych. Dopuszczalna jest organizacja stazu u
wiecej niz jednego pracodawcy pod warunkiem zachowania
niezmiennego poziomu wsparcia. Ponadto beneficjent w toku
realizacji projektu prowadzi staty monitoring stazy pod katem
gwarantowania ich wysokiej jakosci w zakresie zgodnym z
zaleceniami zawartymi w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01)
obejmujgcymi co najmnie;:

— wybor miejsca stazu w sposéb przejrzysty oraz
gwarantujgcy zdobycie nowych umiejetnosci i
doswiadczenia w nowym dla stazysty Srodowisku
pracy,

— zgodno$¢ =zakresu stazu i celéw dydaktycznych
ksztafcenia stazysty,

— wypetniania przez zadania stazowe realnych potrzeb
przyjmujacego na staz,

— odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca
stazu,

— realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty,
— podsumowanie rezultatow stazu.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegbtowym  Opisem  Osi  Priorytetowych  Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (zatgcznik
nr 2b Definicje wskaznikow monitorowania PO WER - definicja
wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah
projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow
etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie 1l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa sie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu
petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
zgodnie z wymaganiami dotyczacymi kwalifikacji okreslonymi w
materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego w
nastepujgcy sposob: ,Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukagciji




pozaformalnej lub przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny merytorycznej.

5. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 12 miesigcy i nie trwa dtuzej niz do 31 pazdziernika 2023 r.

Planowane jest wsparcie rocznikow studentéw w sposob jak
najefektywniej przygotowujgcych ich do planowanego wejscia
na rynek pracy. Projekt moze objg¢ kilka nastepujacych po | Stosuje sie do
sobie rocznikéw. typu/typow (nr)
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku.

Uzasadnienie: 1,2

6. W przypadku realizacji w projekcie programéw rozwoju kompetencji studentéw zakres zadan i dziatah
przewidzianych do realizacji w projekcie prowadzi do uzyskania co najmniej dwoch sposrod m.in.
nastepujgcych kompetenc;ji lub kwalifikacji zgodnych z potrzebami pracodawcow z sektora ustug dla biznesu, o
ktorym mowa w kryterium dostepu nr 2:

- jezykowe,

- analityczne, w tym umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

- umiejetnos¢ pracy w grupie, wspotpraca w migdzynarodowym srodowisku,
- komunikacyjne, w tym interpersonalne, komunikacja werbalna i pisemna,
- zawodowe,

- w zakresie przedsigbiorczosci,

- informatyczne, w tym wyszukiwanie informacji.

Dziatania przewidziane w projekcie przez wnioskodawce mogg prowadzi¢ do uzyskania innych kompetencji lub
kwalifikacji niz wskazane powyzej, o ile sg one zgodne z potrzebami pracodawcéw z sektora ustug dla biznesu, o
ktorym mowa w kryterium dostepu nr 2.

Zakres kompetencji i kwalifikacji zostat okreslony przede
wszystkim na podstawie zaméwionego przez IP badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych
dla zwiekszenia szans absolwentdbw na rynku pracy”,
zamowionego przez |IZ raportu ,Potencjal miast $rednich w
Polsce dla lokalizacji inwestycji BPO/SSC/IT/R&D” oraz badania
,Bilans Kapitatu Ludzkiego”’, a takze na podstawie innych
powszechnie dostgpnych raportow tematycznych (w tym. np. o
Uzasadnienie: | analiz regionalnych). Stosuje sig do 1,2

Whnioskodawca musi okresli¢ kompetencje i kwalifikacje, bedgce BpUBESHA(nE)
przedmiotem dziatan w projekcie, na postawie ww. badan lub
na podstawie innych powszechnie dostepnych raportow
tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny merytorycznej.

7. W przypadku realizacji w projekcie programoéw rozwoju kompetencji studentéw, projekt obejmuje nie mniej niz
dwa elementy, wytgcznie ze wskazanych ponizej:

- certyfikowane szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji i/lub zajecia warsztatowe ksztatcgce
kompetencije,

- dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowej, w tym w ramach
zespotow projektowych,

- wizyty studyjne u pracodawcéw,

- uczestniczenie studentow w formach aktywnosci wynikajgcych ze wspdtpracy uczelni z pracodawcami,
zwiekszajgcych zaangazowanie pracodawcow w realizacje programow ksztatcenia (np. zajecia

dodatkowe organizowane z pracodawcami), stuzgcych lepszemu przygotowaniu absolwentéw do
wejscia na rynek pracy.




Uzasadnienie:

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢ co
najmniej dwéch modutéw m.in. przewidzianych dla Dziatania 3.1
w Szczegbtowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Pod pojeciem certyfikowane szkolenia prowadzgce do
uzyskania kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakonczone
uzyskaniem kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym Srodowisku, sektorze lub
branzy.

Pod pojeciem szkolen i zaje¢ warsztatowych ksztatcgcych
kompetencje IP rozumie szkolenia i zajecia warsztatowe
prowadzgce do uzyskania kompetenciji.

Zakres kompetencji i kwalifikacji zostat okreslony na podstawie
badania ewaluacyjnego ,Analiza kompetencji i kwalifikacji
kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentow na rynku
pracy”, raportu ,Potencjat miast srednich w Polsce dla lokalizacji
inwestycji BPO/SSC/IT/R&D” oraz badania ,Bilans Kapitatu
Ludzkiego”

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny merytorycznej.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,2

Wydatki ponoszone na realizacje projektu muszg by¢ zgodne z katalogiem dopuszczalnych kosztdéw oraz

maksymalnymi stawkami dla poszczegolnych instrumentow wsparcia okreslonymi w regulaminie konkursu oraz
w zatgczniku do tego regulaminu stanowigcym standard kosztéw w projekcie. Wydatki muszg réwniez
uwzglednia¢ zasade, iz zadania podlegajace finansowaniu z EFS nie stuzg realizacji obowigzkéw wynikajacych

z przepiséw regulujacych funkcjonowanie systemu szkolnictwa wyzszego oraz samorzadu terytorialnego.

IP — majgc na uwadze cele konkursu i zakres dopuszczalnych
dziatan w projekcie — ustala katalog wydatkow, ktére bedg
uznawane za kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich
maksymalnych  stawek. Proponowane wydatki —muszg
uwzglednia¢ zasade, iz zadania podlegajgce finansowaniu z
EFS nie stuzg realizacji obowigzkéw  wynikajgcych
z przepisow Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
przepisow wykonawczych. Niedopuszczalne jest roéwniez
finansowanie wskazanych w projekcie dziatan (wydatkow)

Stosuje sie do

Uzasadnienie: | dofinansowanych w ramach konkursu z innych zrédet. : 1.2
Regulamin konkursu i zatacznik stanowiacy standard koszt¢ typu/typow (nr) ’
gulamin konkursu i zatgcznik stanowigcy standard kosztow w
projekcie uwzglednia¢ beda, jakiego rodzaju wydatki bedg
mozliwe do pokrywania przez uczelnie (wykraczajgce poza
wydatki finansowane ze srodkéw budzetu panstwa) oraz jakiego
rodzaju wsparcie bedg otrzymywali uczestnicy projektu.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny merytorycznej.
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Whnioskodawca — w celu realizacji projektu — nawigze, do dnia podpisania
umowy o dofinansowanie projektu, formalng wspotprace z przedsiebiorstwem
z sektora ustug dla biznesu wymienionym w kryterium dostepu 2, w tym
spotkg skarbu panstwa, przenoszagcym lub zamierzajgcym przeniesc WAGA 20
prowadzong dziatalnos¢ lub jej czes¢ do osrodka miejskiego, o ktérym mowa
w kryterium dostepu nr 1 najpdzniej do dnia wyznaczajgcego potowe okresu
realizacji projektu.
Uzasadnienie: | /P Promuje  projekty  zwigkszajace  zaangazowanie | Stosuje si¢ do 12

przedsigbiorcow z okreslonych sektoréw ustug dla biznesu,

typu/typow (nr)




funkcjonujgcych obecnie w wiekszych aglomeracjach, w
mniejszych miejscowosciach z funkcjonujgcymi w nich
osrodkami akademickimi.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny merytorycznej.

2. Whnioskodawca zapewnia, ze co najmniej 30% absolwentéw uczelni, ktérzy
zostali objeci wsparciem w projekcie podjeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od
zakonczenia ksztatcenia u pracodawcy z sektora ustug dla biznesu, o ktérym
mowa w kryterium dostepu nr 2.

Zatrudnienie rozumiane jest jako:

zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co
najmniej 2 etatu,

umowy/6w cywilnoprawnej/ych zawartej/'ych na okres co najmniej 3
miesiecy,

samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
trwajgce co najmniej 3 miesigce.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium zacheci projektodawce do realizowania
dziatan przewidujgcych ukierunkowanie na efektywnos¢
zatrudnieniowg uczestnikow projektu w sektorze ustug dla
biznesu, o ktérym mowa w kryterium dostepu 2.

Minimalny okres zatrudnienia podjetego po zakonhczeniu
ksztalcenia ma gwarantowac¢ trwatos¢ efektow projektu i
stanowi¢ dowdd wysokiej jakosci prowadzonych w jego ramach
dziatan.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez 1P w toku oceny merytorycznej.
Wykorzystane zostang rowniez informacje przekazywane przez
beneficjenta w toku realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,2

3. Wnhnioskodawca — w celu realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych
projektem — nawigze, do dnia podpisania umowy o dofinansowanie projektu,
formalng wspotprace z wiecej niz jednym przedsiebiorcg prowadzgacym
dziatalno$¢ w Polsce w zakresie:

centrum outsourcingu proceséw biznesowych (Business Process
Outsourcing, BPO),

centrum ustug wspoinych (Shared Service Centers , SSC),
centrum IT (Information Technology , IT),

centrum badawczo-rozwojowego (Research and Development
R&D).

Ww. przedsiebiorca zostanie wtgczony w realizacje wszystkich zaplanowanych w
projekcie elementow wsparcia wskazanych w kryterium dostepu nr 4.

WAGA

10

Kryterium ma na celu zagwarantowaé wspoiprace szkoty
wyzszej z jak najwiekszg liczbg przedsiebiorcow w procesie
przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci

Uzasadnienie: | wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze

ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez 1P w toku oceny merytorycznej.
Wykorzystane zostang rowniez informacje przekazywane przez
beneficjenta w toku realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,2

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena merytoryczna.




