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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty?

Usprawnienie procesow zarzadzania i komunikacji w sagdownictwie i prokuraturze

Celem konkursu jest usprawnienie realizacji projektow dot. wymiaru sprawiedliwo$ci oraz
Swiadczenia e-ustug w ramach budowanych Ilub modyfikowanych systemoéw
informatycznych i rejestrow poprzez trwate podniesienie kompetencji pracownikéw MS i PK
zarébwno w zakresie podstawowych, jak i specjalistycznych kompetencji informatycznych
oraz w zakresie zarzadzania projektami, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektéw
informatycznych. W szczegoélnosci wsparciem kompetencyjnym objeci zostang pracownicy
MS i PK zaangazowani w realizacje projektow wspoifinansowanych ze srodkéw EFS (m.in.
eKRS, KRZ, KRK 2.0).

W celu okreslenia zakresu szkolen oraz dla zapewnienia standaryzacji podniesienia
kompetencji bedacych wynikiem realizacji konkursu, zastosowane zostang m.in. systemy
certyfikacji ,Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych" (ECDL), czy ,Europejski
Certyfikat Zawodu Informatyka” (EUCIP) realizowane przez Polskie Towarzystwo
Informatyczne na licencji CEPIS (Council of European Professional Informatics Societies -
Stowarzyszenie Europejskich Profesjonalnych Towarzystw Informatycznych) oraz
powszechnie stosowane i uznawane systemy certyfikacji opracowane w ramach
najlepszych praktyk przez Office of Government Commerce UK, PMI oraz inne instytucje
certyfikujace.

Konkurs stanowi pierwszy etap dziatan Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie
podnoszenia kompetencji pracownikdw wymiaru sprawiedliwosci uczestniczacych w
realizacji projektow, ze szczegdolnym uwzglednieniem projektow IT. Pierwszy etap
skierowany zostanie do pracownikéw MS oraz PK i obejmie co najmniej 495 os6b. W
drugim etapie dziatania zostang skierowane do szerszej grupy pracownikow sadow i
prokuratur.

Priorytet inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej
oraz efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i
dobrego rzadzenia.

Planowany
Lp. konkursu 1 SRS L x| i IV
ogtoszenia
konkursu
Planowany miesigc
rozpoczecia naboru 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
wnioskéw o

2 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdlowy, w ramach ktorego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbtowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.
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dofinansowanie”
X

otwarty

Tryb realizacji konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)

Czy w ramach konkursu

bedg wybierane projekty TAK NIE X

grantowe?

Planowana alokacja 1670000 PLN

(PLN)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
TAK NE | X o wlasnego %

w finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu

1. Szkolenia dla sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnionych w sgdach
powszechnych, prokuratorow, urzednikéw i innych pracownikéw powszechnych
Typltypy projektéw jednostek organizacyjnych prokuratury oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci wspierajgce

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu obstugi interesanta.

wdrazanie modeli zarzgdzania zasobami ludzkimi, finansami, informacjg i
komunikacjg, $wiadczenie ustug informatycznych, a takze kontroli zarzgdczej oraz

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na*:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba pracownikow wymiaru sprawiedliwo$ci, ktorzy

podniesli kompetencje w zakresie zarzgdzania i
komunikacji

446

Zaznaczy¢ witasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1Z PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w

art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdinego.

* Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzié.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
objetych wsparciem w zakresie zarzadzania i 495
komunikacji.
2.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)
1.
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
KRYTERIA DOSTEPU
1. Wnioskodawca jest organizacja pozarzadowa, partner spoteczny (zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER),

przedsigbiorca, szkota wyzsza, jednostka naukowa lub Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury.

Whnioskodawca posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego szkolenia/cyklu
szkolen z kazdego z nastepujacych obszaréw:

- umiejetnosci komputerowych objetych certyfikatem ECDL BASE lub specjalizacji informatycznych:
zastosowanie i zarzadzanie systemami informatycznymi, pozyskanie, rozwoj oraz implementacja
systemow informatycznych oraz eksploatacja i utrzymanie systemoéw informatycznych objetych
certyfikatem EUCIP,

- zarzadzania projektami zgodnie z metodyka PRINCE2 lub PRINCE2 Agile,

dla facznie min. 100 uczestnikow (minimum 50 oséb w kazdym z ww. obszaréw), przeprowadzonego w
okresie 3 lat przed uplywem terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie w ramach konkursu.

Kryterium wynika z
zamknietego katalogu

beneficjentow o
Uzasadnienie: okreslonego w el el el 1
,Szczegétowym Opisie typu/typow (nr)

Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja

® Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigza¢ lub ztagodzié.
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Rozwoj 2014-2020".

O dofinansowanie ze
wzgledu na szkoleniowy
typ projektu moga sie
ubiegac tylko okreslone
w SzOOP podmioty
prowadzgce dziatalnos¢
szkoleniowa.

Whiosek powinien zostac
ztozony przez instytucje,
ktora posiada
doswiadczenie w
realizacji szkolen w
obszarze objetym
wsparciem, dzieki czemu
wnioskodawca bedzie w
stanie wtasciwie
zrealizowac¢ zadania
objete konkursem.

W przypadku projektow
partnerskich kryterium
zostanie spetnione, gdy
odpowiednim
dos$wiadczeniem wykaze
sie lider lub partner.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie oraz
zatgczonych do wniosku
dokumentéw
jednoznacznie
wskazujgcych na zakres
merytoryczny, termin,
liczbe przeprowadzonych
szkolen, jak réwniez
liczebnos$¢ grupy objetej
szkoleniami.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

2. Wsparciem szkoleniowym w ramach projektu zostanie objetych tacznie minimum 495 oséb, w tym:

* Grupa A - pracownicy Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym osoby delegowane z sadéw i prokuratur,
ktorzy na co dzien postuguja sie komputerem, korzystaja z Internetu, tworzg i edytuja dokumenty oraz
arkusze kalkulacyjne, ktérych narzedziem pracy jest komputer i majg zatozone konta komputerowe w sieci

Ministerstwa Sprawiedliwosci (MS) — co najmniej 340 oséb;

* Grupa B - pracownicy Ministerstwa Sprawiedliwosci Departamentu Informatyzacji i Rejestréow Sagdowych
(DIRS), Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego (B-KRK), ktérzy uczestnicza we wsparciu
informatycznym systemow i rejestrow wymiaru sprawiedliwosci lub obstuguja procesy swiadczenia ustug

informatycznych w Ministerstwie Sprawiedliwosci — co najmniej 70 oséb;

e Grupa C - pracownicy Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym osoby delegowane z sadéw i prokuratur,
ktorzy uczestniczg lub beda uczestniczyé w realizacji projektéow wymiaru sprawiedliwosci, procesach
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monitorowania projektéw, we wsparciu informatycznym systemoéw i rejestrow wymiaru sprawiedliwosci
lub obstuguja procesy swiadczenia ustug informatycznych w Ministerstwie Sprawiedliwosci - co najmniej
35 oso6b;

* Grupa D - pracownicy Prokuratury Krajowej, w tym delegowani - co najmniej 50 osoéb.

Wskazane kryterium ma
na celu zapewnienie
wykonania wskaznika
produktu — liczba
pracownikéw wymiaru
sprawiedliwo$ci objetych
wsparciem w zakresie
zarzgdzania i komunikac;ji,
co umozliwi realizacje
celu szczegotowego nr 2
PO WER.

W ramach konkursu
wsparciem zostanie
objetych ogoétem co
najmniej 495 osoéb, przy
czym w szkoleniach
przewidzianych dla grupy
C wezmie udziat rowniez
czes¢ osob z grupy A i B,
jak rowniez czes¢ osob z
grupy C moze wzig¢
udziat w wigcej niz
jednym szkoleniu
okreslonym dla grupy C w
kryterium dostepu nr 4). Stosuje sie do
Szczegotowe wymagania typu/typow (nr)
odnosnie do liczby
uczestnikbéw szkoleh w
grupie C IOK wskaze w
regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage
wymagang liczbe
uczestnikéw szkolen IOK
zaktada, ze przeznaczona
na konkurs alokacja
pozwoli na wybdr do
dofinansowania tylko
jednego projektu. W
regulaminie konkursu IOK
okresli sposéb wytonienia
zwycieskiego projektu w
przypadku, gdy wiecej
projektéw zdobedzie
identyczng, a zarazem
najwyzszg liczbe punktéw
w wyniku
przeprowadzonej oceny.

Weryfikacja kryterium na




podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 15 miesiecy, a projekt rozpoczyna sie nie pézniej niz miesiac

od daty rozstrzygniecia konkursu.

Kryterium jest efektem
zaktadanej sekwencji
dziatan do zrealizowania
w projekcie.

Czas 15 miesiecy jest
wystarczajgcy do
opracowania programow
i materiatéw
szkoleniowych,
skonsultowania ich z
IOK, rekrutaciji
uczestnikéw oraz
przeprowadzenia
szkolen dla 495 osdb.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie
istniata mozliwos$¢é Stosuje sie do
wydtuzenia okresu typu/typdw (nr)
realizacji projektu poza
limit okre$lony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana
przyczyni sig¢ do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez |OK
terminie.

Uzasadnienie:

Jednoczesnie, w celu
zapewnienia szybkiej
realizacji wskaznikéw PO
WER zatozonych dla
konkursu IOK
wprowadza ograniczenia
w zakresie terminu
rozpoczecia realizacji
projektu. Planowang
date rozstrzygniecia
konkursu IOK wskaze w




regulaminie konkursu.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tresc

uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowan

wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé¢
TAK X NIE
ych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

4. Projekt przewiduje realizacje co najmniej nastepujacych dziatan dla poszczegélnych grup odbiorcow
wskazanych w kryterium dostepu nr 2:

Grupa A — minimalny zakres dziatan:

1. Rekrutacja oraz badanie kompetencji (pre-test) i potrzeb szkoleniowych wszystkich uczestnikow
szkolen z tej grupy w obszarze podstawowych umiejetnosci komputerowych objetych certyfikatem
ECDL BASE,

2. Opracowanie, w oparciu o przeprowadzone badanie kompetencji i potrzeb szkoleniowych,
programu/éw szkolen oraz materiatlébw szkoleniowych (do 5 miesiecy od rozpoczecia realizacji
projektu),

3. Uzyskanie akceptacji programu/éw i materialow szkoleniowych ze strony IOK,

4. Przeprowadzenie co najmniej 16-godzinnych szkolen certyfikowanych w zakresie zidentyfikowanych
luk kompetencyjnych, czego efektem koncowym powinno by¢ uzyskanie certyfikatu ECDL BASE,

5. Dokonanie oceny wzrostu kompetencji uczestnikow szkolen (na podstawie wynikow egzaminu
certyfikujgcego) i sporzadzenie raportu z przeprowadzenia szkolen.

Grupa B — minimalny zakres dziatan:

1. Rekrutacja oraz badanie kompetencji (pre-test) i potrzeb szkoleniowych wszystkich uczestnikow
szkolen z tej grupy w zwiazku z wykonywanymi przez nich obowigzkami oraz swiadczonymi
ustugami informatycznymi w obszarze objetym certyfikatem EUCIP,

2. Opracowanie, w oparciu o przeprowadzone badanie kompetencji i potrzeb szkoleniowych,
programu/ow szkolen oraz materialow szkoleniowych (do 6 miesigcy od rozpoczecia realizacji
projektu),

3. Uzyskanie akceptacji programu/éw i materialéw szkoleniowych ze strony IOK,
4. Przeprowadzenie co najmniej 8-godzinnych szkolen certyfikowanych w zakresie
zidentyfikowanych luk kompetencyjnych, czego efektem koncowym powinno by¢ uzyskanie

certyfikatu EUCIP z jednego modutu (Modut A: Planowanie, Modut B: Wytwarzanie lub Modut C:
Eksploatacja),

5. Dokonanie oceny wzrostu kompetencji uczestnikow szkolen (na podstawie wynikéw egzaminu
certyfikujgcego) i sporzadzenie raportu z przeprowadzenia szkolen,

6. Opracowanie:

- minimalnych standardow kompetencji IT w okreslonych obszarach tematycznych certyfikatu
EUCIP dla poszczegodinych rol petnionych przez pracownikéw MS (grupa B),

- strategicznych kompetencji IT w kontekscie rél organizacyjnych oraz zakresu odpowiedzialnosci
poszczegolnych komoérek organizacyjnych MS i realizowanych zadan,

- Sciezek rozwoju dla poszczegdlnych rél petnionych przez pracownikéw MS (grupa B) w zakresie
okreslonych obszaréw kompetencyjnych IT,

- katalogu szkolen wraz z gldéwnymi zagadnieniami ujetymi w szkoleniach, dla poszczegodlnych rél
petnionych przez pracownikéw MS (grupa B) w zakresie okreslonych obszaréw kompetencyjnych IT,
uwzgledniajacych sciezki rozwoju,




- wzorow testow kompetencyjnych umozliwiajgcych weryfikacje spetnienia minimalnych standardow
kompetencji IT w okreslonych obszarach tematycznych z uwzglednieniem petnionych rél.

Grupa C - minimalny zakres dziatan:

1.

Rekrutacja oraz badanie kompetencji (pre-test) i potrzeb szkoleniowych wszystkich uczestnikéw
szkolen z tej grupy w zwigzku z petnionymi lub planowanymi rolami w zakresie realizacji
projektéw, monitorowania projektéw oraz swiadczonym wsparciem i ustugami informatycznymi w
obszarze:

- objetym certyfikatem PRINCE2 Foundation i PRINCE2 Agile Foundation,
- objetym certyfikatem ITIL Foundation,

- specjalistycznej wiedzy z zakresu zarzadzania i realizacji projektow IT,

2. Opracowanie, w oparciu o przeprowadzone badanie kompetencji i potrzeb szkoleniowych,

programow szkolen oraz materialow szkoleniowych (do 6 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu),

3.
4.

Uzyskanie akceptacji programow i materialow szkoleniowych ze strony IOK,

Przeprowadzenie szkolen w zakresie zidentyfikowanych luk, czego efektem koncowym powinno
byé: w przypadku szkolen certyfikowanych - uzyskanie certyfikatow, w przypadku szkolen
niecertyfikowanych — uzyskanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:

- objetych certyfikatem PRINCE2 Foundation i PRINCE2 Agile Foundation (czas trwania: min. 16
godzin kazde szkolenie),

- objetych certyfikatem ITIL Foundation (czas trwania: min. 24 godziny kazde szkolenie),

- z zakresu specjalistycznej wiedzy z zakresu zarzadzania i realizacji projektow IT
(certyfikowanych i niecertyfikowanych): AGILE PM Foundation (min. 16 godzin), Analiza
biznesowa BABOK (min. 24 godziny), Modelowanie proceséw w BPMN z wykorzystaniem narzedzi
do modelowania (min. 24 godziny), Projektowanie zorientowane na uzytkownika: User Experience
desing /np. UX-PMI level 2/, Service design (min. 16 godzin), MS Project — podstawy (min. 16
godzin), Change Management Foundation (min. 24 godziny), AGILE BA Foundation (min. 24
godziny), PRINCE 2 (2017) Practitioner (min. 16 godzin), MOR Foundation (min. 24 godziny), MSP
Foundation (min. 24 godziny), MoP Foundation (min. 24 godziny), Scrum Master (min. 16 godzin),
Product Owner (min. 16 godzin), PMP (min. 40 godzin), SCRUM dla cztonkéw ZP (min. 16 godzin),
Planowanie, harmonogramowanie i monitorowanie postepéw (min. 16 godzin),

Dokonanie oceny wzrostu kompetencji uczestnikow szkolen (w przypadku szkolen
certyfikowanych - na podstawie wynikow egzamindw certyfikujacych; w przypadku szkolen
niecertyfikowanych: na podstawie wynikéw post-testow), oraz sporzadzenie raportu z
przeprowadzenia szkolen,

Opracowanie:

- systematyki rél projektowych wraz z zakresem obowigzkéw przypisanych do tych rél (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem roél w projektach informatycznych),

- minimalnych standardéw kompetenciji dla rél projektowych wystepujacych w projektach MS,

- Sciezek rozwoju w zakresie okreslonych rol projektowych, ze szczegéinym uwzglednieniem rol w
projektach informatycznych, wraz z ogélnym programem szkoleniowym dla poszczegdlnych
szkolen,

- katalogu szkolen wraz z gtéwnymi zagadnieniami ujetymi w szkoleniach, dla poszczegéinych rél
projektowych, dedykowanych okreslonym sciezkom rozwoju, wystepujacych w projektach MS w
obszarze =zarzgdzania projektami ze szczegélnym uwzglednieniem rél w projektach
informatycznych,

- wzoréw testow kompetencyjnych umozliwiajacych weryfikacje spetnienia minimalnych
standardow kompetencji dla rol projektowych.

Grupa D - minimalny zakres dziatan:




Rekrutacja oraz badanie kompetencji (pre-test) i potrzeb szkoleniowych wszystkich uczestnikow
szkolen z tej grupy w zwiazku z wykonywanymi przez nich obowigzkami lub pelnionymi lub
planowanymi rolami w zespotach projektowych w obszarze budowania efektywnie
funkcjonujacego zespotu w jednostkach organizacyjnych prokuratury,

Opracowanie, w oparciu o przeprowadzone badanie kompetencji i potrzeb szkoleniowych,
programu/ow szkolen oraz materialéw szkoleniowych (do 6 miesiecy od rozpoczecia realizacji
projektu),

Uzyskanie akceptacji programu/éw i materialow szkoleniowych ze strony IOK,

Przeprowadzenie co najmniej 16 godzinnych szkolen w zakresie zidentyfikowanych luk
kompetencyjnych, czego efektem koncowym powinno by¢ uzyskanie zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia,

Dokonanie oceny wzrostu kompetencji uczestnikéw szkolen (na podstawie wynikéw post-testu) i
sporzadzenie raportu z przeprowadzenia szkolen.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
okreslenie minimalnego
zakresu dziatan, jakie
muszg zostaé
zrealizowane w ramach
projektu, tak aby zostaty
osiggniete zatozenia
konkursu.

W oparciu o
przeprowadzone badania
potrzeb zostang
opracowane programy i
materiaty szkoleniowe,
co powinno nastagpi¢, w
zaleznosci od programu,
nie pdézniej niz po 6
miesigcach od
rozpoczecia realizacji
projektu. W Stosuje sie do
uzasadnionych typu/typéw (nr)
przypadkach, na etapie
realizacji projektu,
mozliwe bedzie, za
uprzednig zgoda 0K,
wydtuzenie tego terminu,
o ile brak mozliwosci
zakonczenia tego etapu
w pierwotnym terminie
nie wynikat z winy
beneficjenta, a zarazem
— w ocenie IOK —
wydtuzenie to umozliwi
realizacje pozostatych
zatozen projektu.

Opracowane programy
szkolenia oraz materiaty
szkoleniowe muszg
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uzyskac akceptacje z
IOK (szacowany czas
konsultacji — ok. 1
miesigca).

Szkolenia w projekcie
powinny by¢
akredytowane. W
ramach szkolen
Whioskodawca powinien
zapewni¢ uczestnikom
materiaty szkoleniowe i
biurowe, odpowiednio
wyposazone sale
komputerowe
umozliwiajgce
przeprowadzenie
warsztatéw dot.
zastosowania
prezentowanych
rozwigzan w praktyce,
doswiadczonych
wykladowcow (zgodnie z
kryterium dostepu nr 6)
oraz wyzywienie i — w
zaleznosci od
zapotrzebowania -
nocleg (wg standardow
okreslonych w
regulaminie konkursu).

Liczebno$¢ grupy
szkoleniowej nie moze
przekroczy¢ 10 0sdb,
jednakze jesli w
przypadku szkolen
certyfikowanych
standardowa liczebnos¢
grupy powinna by¢
nizsza, zastosowanie
majg standardy
okreslone przez
instytucje certyfikujaca.

Szkolenia majg zapewni¢
uczestnikom szkoleh
kompleksowa,
specjalistyczng wiedze
zgodnie z petnionymi lub
planowanymi rolami w
zakresie realizacji i
monitorowania projektow
oraz $wiadczonym
wsparciem i ustugami
informatycznymi.

Wymagane jest rowniez
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zweryfikowanie
zatozonych celow i
efektow szkolenia
(podniesienia
kompetenciji
uczestnikdw) poprzez
test wiedzy (pre test i
post test — w przypadku
szkolen certyfikowanych
za post test mozna
uznac zdanie egzaminu
umozliwiajgcego
uzyskanie
odpowiedniego
certyfikatu).
Potwierdzeniem
ukonczenia szkolenia
beda wydane
uczestnikowi
zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia
oraz uzyskanie
odpowiednich
certyfikatow.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Zakres zadan moze
zostac
doszczegotowiony w
regulaminie konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

5. Programy szkolen obejma czes¢ teoretyczna oraz praktyczna z wykorzystaniem komputeréw. W programach
zostang uwzglednione co najmniej nastepujace zagadnienia tematyczne:

1. Obszar szkolen objetych certyfikatem ECDL BASE: podstawowe kompetencje komputerowe umozliwiajace
korzystanie z komputera oraz korzystanie z narzedzi niezbednych w pracy urzednika administracji publicznej w
zakresie: podstawy pracy z komputerem, podstawy pracy w sieci, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne
oraz umiejetnosci postugiwania sie serwisami zawierajgcymi bazy danych informacji niezbednych w pracy
urzednika;

2. Obszar szkolen objetych certyfikatem EUCIP: podstawowa wiedza w zakresie specjalizacji informatycznych:
zastosowanie i zarzadzanie systemami informatycznymi, pozyskanie, rozwéj oraz implementacja systemow
informatycznych oraz eksploatacja i utrzymanie systemoéw informatycznych;

3. Obszar szkolen objetych certyfikatem PRINCE2 Foundation i certyfikatem PRINCE2 Agile® Foundation:
podstawowa wiedza w zakresie zarzagdzania projektami, w tym m.in. rozumienie kluczowych zasad zwigzanych
z zarzadzaniem projektami wg metodologii PRINCE2, w tym zarzadzania budzetem, harmonogramem i
ryzykami, z uwzglednieniem metodyk zwinnych;

4. Obszar szkolen objetych certyfikatem ITIL Foundation: podstawowa wiedza w zakresie zarzagdzania ustugami
IT, w tym m. in. rozumienie kluczowych zasad zwigzanych z zarzagdzaniem ustugami IT zgodnych z dobrymi
praktykami opisanymi w bibliotece ITIL, w tym poznanie i zrozumienie najwazniejszych poje¢, zasad oraz
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zalozen zwigzanych z procesowym modelem zarzadzania cyklem zycia ustug;

5. Obszar szkolen dotyczacych specjalistycznej wiedzy z zakresu zarzadzania i realizacji projektow IT: wiedza z
zakresu zarzadzania i realizacji projektow IT, z wykorzystaniem réznych metodyk zarzadzania (m.in.
klasycznych, zwinnych) oraz wybranych aspektow realizacji projektow IT, w szczegélnosci: zarzadzanie
ryzykiem i budzetem projektu, harmonogramowanie, postugiwanie sie narzedziami wspierajagcymi proces
zarzadzania (aplikacje wspierajace zarzagdzanie projektami), badanie i analiza potrzeb uzytkownikéw, analiza
biznesowa, modelowanie procesoéw, ze szczegélnym uwzglednieniem projektow IT;

6. Obszar budowania efektywnie funkcjonujacego zespotu w jednostkach organizacyjnych prokuratury
obejmujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia szczegétowe: dobra wspétpraca w zespole, przeszkody
w sprawnym funkcjonowaniu zespotu, skuteczna komunikacja wewnetrzna, rozwigzywanie problemoéw,
konflikty, metody motywowania pracownikow.

Kryterium ma na celu
zapewnienie wysokiej
jakosci realizowanych
szkolenh, poprzez
okreslenie minimalnego
zakresu tresci
programow
szkoleniowych. Tres¢
programu musi byé
dostosowana do potrzeb,
zakresow zadan i
przygotowania grupy
docelowej (w oparciu o
przeprowadzone badania Stosuje sie do
kompetenciji (pre-test) i typu/typéw (nr)
potrzeb szkoleniowych)
oraz zgodna z
aktualnymi przepisami
prawa.

Uzasadnienie:

Zakres tematyczny
programow szkolen
moze zostaé
uszczegotowiony w
regulaminie konkursu.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

6. Trenerami sg osoby posiadajace:

- dla szkolen z obszaru ECDL BASE: min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen ECDL oraz certyfikat
uprawniajacy do przeprowadzenia szkolenia;

- dla szkolen z obszaru EUCIP: min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh EUCIP oraz certyfikat
uprawniajacy do przeprowadzenia szkolenia,

- dla szkolen z zakresu PRINCE2: min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen PRINCE2 oraz certyfikat
uprawniajacy do przeprowadzenia szkolenia,

- dla szkolen z zakresu PRINCE2 Agile Foundation: min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
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PRINCE2 oraz certyfikat uprawniajacy do przeprowadzenia szkolenia,

- dla szkolen z zakresu ITIL Foundation: min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen PRINCE2 oraz
certyfikat uprawniajacy do przeprowadzenia szkolenia,

- dla szkolen dotyczacych specjalistycznej wiedzy z zakresu zarzadzania i realizacji projektéow IT oraz
budowania efektywnie funkcjonujacego zespotu: min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w danym
obszarze specjalistycznym oraz w przypadku szkolen certyfikowanych wiasciwy certyfikat uprawniajacy do
przeprowadzenia szkolenia.

Kazdy trener musi wykaza¢ sie przeprowadzeniem w ciagu 2 lat tgcznie co najmniej 4 szkolen z zakresu
bedacego przedmiotem realizowanego przez niego w ramach projektu szkolenia.

W celu zapewnienia jak
najwyzszej jakosci
udzielonego w projekcie
wsparcia wymagane jest
zaangazowanie jako
treneréw osob
posiadajgcych
udokumentowane i
potwierdzone przez
wiasciwg instytucje
certyfikujaca
doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen w
poszczegdinych
obszarach.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: i ()

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Stosuje sie do

Uzasadnienie: T

Nie dotyczy WAGA

Stosuje sie do

Uzasadnienie: T

WAGA

Stosuje sie do

Uzasadnienie: R

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

1. Nie dotyczy
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Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty®

Usprawnienie procesow zarzadzania i komunikacji w sadownictwie i prokuraturze

Celem konkursu jest wylonienie wykonawcéw projektu, ktérego celem jest przeprowadzenie
szkolen wsrod prokuratorow oraz asesorow prokuratora podnoszgcych kompetencje w
nastepujgcych obszarach / modutach:

1. Technik komunikacji zapewniajgcych skuteczny i efektywny kontakt z osobami, z
ktorymi przeprowadzane sg czynnosci procesowe (na etapie postepowania
przygotowawczego) oraz uczestnikami na rozprawie sgdowej,

2. Retoryki, wystgpien publicznych oraz autoprezentac;ji.

W wyniku przeprowadzonych analiz wewnetrznych, m.in. w oparciu o przeprowadzane
przez Prokurature Krajowa w latach 2017/2018 postgpowania w zakresie skarg i wnioskow
wnoszonych w odniesieniu do zachowan prokuratoréw w trakcie wykonywania czynnosci
prokuratorskich, zidentyfikowano liczne problemy dotyczace komunikacji prokuratorow i
asesorow prokuratora z osobami, ktérych te czynnosci dotyczyty. Powyzsze analizy
wskazujg na liczne bariery komunikacyjne utrudniajgce komunikacje prokuratoréow z tymi
osobami, zaréwno na etapie postepowania przygotowawczego jak i podczas rozprawy
sgdowej.

Na etapie postepowania przygotowawczego problemy komunikacyjne polegajg gtdwnie na
braku zrozumienia przez prokuratora sytuacji i potrzeb komunikacyjnych/zdolnosci
poznawczych osoby uczestniczgcej w czynnosciach. Problemy te w istotnie wptywajg na
nizszg skutecznos¢ i efektywnos¢ podejmowanych przez prokuratora czynnosci,
przektadajg sie na negatywne opinie o przedstawicielach prokuratury i wywotujg poczucie
niesprawiedliwosci i niezrozumienia u oséb, ktérych te czynnosci dotyczg. Skutkuje to
rowniez niezrozumieniem decyzji merytorycznych podejmowanych przez prokuratorow, a
takze - w sytuacji wnoszenia skarg na postepowanie prokuratora - wydtuzeniem
realizowanych przez niego czynnosci. Analogiczna diagnoza probleméw oraz brakéw w
zakresie umiejetnosci komunikacyjnych prokuratorow i asesoréw prokuratora dotyczy etapu
postepowania sgdowego. Dziatania zaplanowane w ramach konkursu bedg stanowity
odpowiedz na powyzej zidentyfikowane problemy oraz zapewnig podniesienie kompetencji
prokuratorbw w obszarze komunikacji interpersonalnej ze stronami postepowania
(pokrzywdzony, podejrzany), ich petnomocnikami oraz pozostatymi uczestnikami
postepowania (m. in. Swiadkowie, biegli).

® W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdlowy, w ramach ktorego realizowane beda projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbtowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.
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Podniesienie kompetencji prokuratorow i asesoréw prokuratora w powyzszych obszarach
zapewni skuteczng komunikacje z uczestnikami postepowan (przygotowawczego i
sgdowego), co przetozy sie na podniesienie ich efektywnosci i skutecznosci. Celem
prokuratora  wystepujgcego na rozprawie sgdowej jest natomiast skuteczne
argumentowanie racji wywiedzionych w toku postgpowania przygotowawczego. Wystepujac
na sali sgdowej prokurator wykonuje czynnosci zmierzajgce do wykazania, ze oskarzony
dopuscit sie popetnienia zarzucanego mu czynu. W ramach tych czynnosci prokurator:

- uczestniczy jako strona w rozprawie, na ktorej przeprowadzane jest postepowanie
dowodowe (przestuchania stron, swiadkow i innych uczestnikéw postepowania sgdowego)
oraz

- wygtasza mowe koncowg, podczas ktorej omawia zgromadzony materiat dowodowy,
dokonuje ustalen faktycznych oraz subsumpcji prawnej (wykazanie, ze dziatanie lub
zaniechanie oskarzonego  wyczerpato znamiona konkretnego czynu zabronionego
okreslonego w ustawie).

W powyzszych czynnoS$ciach pozadang kompetencjg prokuratora jest praktyczna
umiejetnos¢ przemawiania, zastosowanie zasad retoryki, jako sztuki argumentacji, oraz
profesjonalnego budowania relacji z audytorium. W odniesieniu do wizerunku prokuratora
jako rzecznika interesu publicznego, istotny jest réwniez aspekt ich odbioru przez
uczestnikow postgpowania i sgd. W powyzszym kontekscie istotna jest prezencja,
$wiadomos¢ autoprezentacyjna (mowa ciata, gtos i styl méwienia), techniki radzenia sobie z
tremg i stresem, budowanie autorytetu w oczach rozmoéwcéw.

W celu zapewnienia jednolitosci programu szkoleniowego =zaktada sie wybdér do
dofinansowania tylko jednego projektu.

Priorytet inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej
oraz efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i
dobrego rzadzenia.

Planowany
Lp. konkursu 2 kwartat | x| IV
ogtoszenia
konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie’ X
otwarty
Tryb realizacji konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach konkursu
bedg wybierane projekty TAK NIE X
grantowe?

Planowana alokacja
(PLN)

5000 000 PLN

Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktoérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego.
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Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu
wiasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

TAK NIE X

1. Szkolenia dla sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnionych w sadach
powszechnych, prokuratorow, urzednikdw i innych pracownikéw powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci wspierajace
wdrazanie modeli zarzadzania zasobami ludzkimi, finansami, informacjg i
komunikacjg, swiadczenie ustug informatycznych, a takze kontroli zarzgdczej oraz
obstugi interesanta.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba pracownikow wymiaru sprawiedliwo$ci, ktorzy
podniesli kompetencje w zakresie zarzgdzania i 1170
komunikacji

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
objetych wsparciem w zakresie zarzadzania i 1300
komunikacji.

8 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

Erzewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzié.
Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznos$ci od specyfiki wsparcia, typu projektéw

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawcy jest organizacja pozarzadowa, partner spoleczny (zgodnie z definicja przyjeta w PO
WER), przedsiebiorca, szkola wyzsza, jednostka naukowa lub Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury.

Whnioskodawca posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego szkolenia/cyklu

szkolen z obszaréow:
- komunikacji interpersonalnej i/lub

- retoryki, wystapien publicznych oraz autoprezentacji

dla tacznie min. 100 uczestnikéw, przeprowadzonego w okresie 3 lat przed uptywem terminu skiadania

whioskéw o dofinansowanie w ramach konkursu.

Kryterium wynika z
zamknietego katalogu
beneficjentow
okreslonego w
~Szczegotowym Opisie
Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020".

O dofinansowanie ze
wzgledu na szkoleniowy
typ projektu moga sie
ubiegac tylko okreslone
w SzOOP podmioty
Uzasadnienie: prowadzgce dziatalnosé
szkoleniowg.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Whniosek powinien zostac
ztozony przez instytucje,
ktora posiada
doswiadczenie w
realizacji szkolen w
obszarze objetym
wsparciem, dzieki czemu
wnioskodawca bedzie w
stanie wtasciwie
zrealizowa¢ zadania
objete konkursem.

W przypadku projektow
partnerskich kryterium
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zostanie spetnione, gdy
odpowiednim
doswiadczeniem wykaze
sie lider lub partner.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie oraz
zatgczonych do wniosku
dokumentéw
jednoznacznie
wskazujgcych na zakres
merytoryczny, termin,
liczbe przeprowadzonych
szkolen, jak rowniez
liczebnos$¢ grupy objetej
szkoleniami.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

2. Wsparciem szkoleniowym w ramach projektu zostanie objetych lacznie minimum 1300 osoéb:
prokuratoréw i asesoréw prokuratorskich.

Wskazane kryterium ma
na celu zapewnienie
podniesienia kompetenciji
we wszystkich obszarach
niniejszego konkursu, a
tym samym wykonanie
wskaznika produktu
Liczba pracownikéw
wymiaru sprawiedliwoSci
objetych wsparciem w
zakresie zarzgdzania i
komunikacji, co umozliwi
realizacje celu
szczego6towego nr 2 PO

WER.
Stosuje sie do

Wsparciem powinni typu/typow (nr)
zostaé objeci prokuratorzy
i asesorzy prokuratorscy z
prokuratur rejonowych,
okregowych, regionalnych
i Prokuratury Krajowej.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage
wymagang liczbe
uczestnikdw szkolen 10K
zaktada, ze przeznaczona
na konkurs alokacja
pozwoli na wybér do
dofinansowania tylko
jednego projektu. W
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regulaminie konkursu IOK
okresli sposéb wytonienia
zwycieskiego projektu w
przypadku, gdy wiecej
projektéw zdobedzie
identyczng, a zarazem
najwyzszg liczbe punktow
w wyniku
przeprowadzonej oceny.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

B.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a projekt rozpoczyna sie nie p6zniej niz miesiac

od daty rozstrzygniecia konkursu.

Kryterium jest efektem
zaktadanej sekwencji
dziatan do zrealizowania
w projekcie.

Czas 24 miesiecy jest
wystarczajgcy do
opracowania programu i
materiatow
szkoleniowych,
skonsultowania ich z
Prokuraturg Krajowa,
rekrutacji uczestnikow
oraz przeprowadzenia
szkolen dla 1300
uczestnikow.

W szczegdlnie Stosuje sie do
uzasadnionych typu/typéw (nr)
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie
istniata mozliwos¢
wydtuzenia okresu
realizacji projektu poza
limit okre$lony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana
przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Uzasadnienie:
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Jednoczesnie, w celu
zapewnienia szybkiej
realizacji wskaznikow PO
WER zatozonych dla
konkursu IOK
wprowadza ograniczenia
w zakresie terminu
rozpoczecia realizacji
projektu. Planowang
date rozstrzygniecia
konkursu IOK wskaze w
regulaminie konkursu.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45

ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci TAK X NIE
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

4. Projekt przewiduje realizacje co najmniej nastepujacych dziatan:

1) Przeprowadzenie analizy oraz identyfikacja probleméw w obszarze objetym tematyka szkolen w

zwigzku z czynnosciami podejmowanymi przez prokuratora w postepowaniu przygotowawczym i sgdowym: w
oparciu o badania na prébie (min. liczba uczestnikow badania 20 prokuratoréw / asesorow prokuratorskich), z
wykorzystaniem jakosciowej metody badawczej ‘case study’. Wymagane jest opracowanie min. 1 studium
przypadku dla kazdej czynnosci prokuratora,

2) Opracowanie, w oparciu o przeprowadzone badanie, programu szkolen oraz materiatéw szkoleniowych
(do 8 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu),

3) Uzyskanie akceptacji programu szkolen oraz materiatéw szkoleniowych ze strony Prokuratury
Krajowej,
4) Przeprowadzenie, w oparciu o zatwierdzony program, szkolen dla zrekrutowanej grupy docelowej

(czas trwania: min. 24 godziny/3 dni) w grupach nie wiecej niz 10 osobowych,

5) Dokonanie oceny wzrostu kompetencji uczestnikéw szkolen (przeprowadzenie pre-testéw i post-
testow) oraz wydanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

Kryterium ma na celu
okreslenie minimalnego
zakresu dziatan, jakie
muszg zostac
zrealizowane w ramach
projektu, tak aby zostaty
osiggniete zatozenia
konkursu.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Wymagane jest typultypow (nr)

doprecyzowanie potrzeb
szkoleniowych w
zakresie komunikacji
interpersonalnej oraz
retoryki /wystgpien
publicznych i
autoprezentacji w
zwigzku z zadaniami
prokuratora
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realizowanymi na etapie
postepowania
przygotowawczego i
sgdowego, poprzez
prowadzone badania
diagnostyczne.

Na tej podstawie
zostang opracowane
program i materiaty
szkoleniowe, co powinno
nastgpic nie pozniej niz
po 8 miesigcach od
rozpoczecia realizacji
projektu. W
uzasadnionych
przypadkach, na etapie
realizacji projektu,
mozliwe bedzie, za
uprzednig zgoda |0OK,
wydtuzenie tego terminu,
o ile brak mozliwosci
zakohczenia tego etapu
w pierwotnym terminie
nie wynikat z winy
beneficjenta, a zarazem
— w ocenie IOK —
wydtuzenie to umozliwi
realizacje pozostatych
zatozen projektu.

Program i materiaty
powinny uzyskac
akceptacje Prokuratury
Krajowej (szacunkowo
na konsultacje nalezy
przeznaczy¢ ok.
miesigca realizaciji
projektu).W ramach
szkolen Wnioskodawca
powinien zapewni¢
materiaty szkoleniowe i
biurowe, odpowiednio
wyposazone sale
komputerowe i
multimedialne
umozliwiajgce
przeprowadzenie
warsztatéow dot.
zastosowania
prezentowanych
rozwigzan w praktyce,
doswiadczonych
wyktadowcow (zgodnie z
kryterium dostepu nr 6)
oraz wyzywienie i —w
zaleznosci od
zapotrzebowania -
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nocleg (wg standardéw
okreslonych w
regulaminie konkursu).

Szkolenia bedg
przeprowadzone w
miastach wojewddzkich.

Wymagane jest
zweryfikowanie
zatozonych celow i
efektow szkolenia
(podniesienia
kompetenciji
uczestnikdéw) poprzez
test wiedzy.
Potwierdzeniem
ukonczenia szkolenia
beda wydane
uczestnikowi
zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Zakres zadan moze
zostaé
doszczegdtowiony w
regulaminie konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

5. Program szkolen obejmie czes¢ teoretyczng (maksymalnie 8 godzin) oraz praktyczng/warsztaty — trening
umiejetnosci praktycznych. W programie zostang uwzglednione co najmniej nastepujace zagadnienia
tematyczne w zakresie kazdego z modutéw specjalistycznych:

I. Techniki komunikacji zapewniajace skuteczny i efektywny kontakt z osobami, z ktérymi przeprowadzane sg
czynnosci procesowe (na etapie postepowania przygotowawczego) oraz uczestnikami na rozprawie sgdowej:

1) aktualna wiedza z zakresu komunikacji i budowania relacji,

2) autodiagnoza - zdobycie informacji na temat wiasnych uwarunkowan wspierajacych i utrudniajacych
skuteczng komunikacje,

3) zwiekszenie poziomu swiadomosci i kontroli w zakresie komunikacji interpersonalnej,

4) zwiekszenie poziomu swiadomosci uczué¢ wlasnych oraz uczu¢ innych ludzi,

5) umiejetnos¢ stuchania innych ze zrozumieniem,

6) analiza roéznych typow osobowosci i ich sposobow przekazywania i przetwarzania informaciji,
7) dobieranie tresci i sposobu méwienia do rodzaju odbiorcow umiejetnos¢ udzielania informacji

zwrotnych w sytuacjach stresowych,

8) korygowanie nawykow jezykowych i terminologii zrozumiatej jedynie w okreslonych srodowiskach
zawodowych,
9) radzenie sobie z trudnymi pytaniami i zwiekszenie umiejetnosci perswazyjnych,
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10) radzenie sobie z negatywnymi emocjami — swoimi oraz innych osoéb,
11) umiejetnosci psychospoteczne zwigzane z komunikacja interpersonalna.
Il. Retoryka, wystapienia publiczne oraz autoprezentacja:
1) inwencja:
- rodzaje wystapien,
- typy argumentaciji,
- analiza audytorium,
- najwazniejsze figury retoryczne i ,,chwyty” erystyczne,
-sztuka improwizacji.
2) kompozycja:
- konstrukcja wypowiedzi perswazyjnej,
- zasady budowania i analizy argumentacji,
- specyfika sali sgdowej na przyktadach.
3) elementy mnemoniki:
- sposoby pamieciowego opanowania wypowiedzi
4) wyglaszanie:
- emocje, sugestywnos¢ i ekspresja wypowiedzi,
- techniki kontroli wypowiedzi,
- elementy mowy ciala.
5) komunikacja werbalna:
- dobér i uktad stow,
- plani tres¢ wypowiedzi,
- odpowiednie przedstawianie faktow,
- stosowanie odpowiednich form gramatycznych, terminéw i poje¢,
- korygowanie nawykoéw jezykowych i manieryzmy jezykowe,
- budowanie dramaturgii wystapienia,
6) prezentacja podczas wystapien - kreowanie wlasnego wizerunku:
- komunikacja niewerbalna:
a) postawa ciala i sposob poruszania sie,
b) ton, sita gtosu i tempo wymowy,
c) gestykulacja,
d) kontrola nad kontaktem wzrokowym i utrzymywanie odpowiedniego wyrazu ciala,
e) sztuka wywierania pierwszego wrazenia,
- umiejetne kontrolowanie autoprezentaciji,
- budowa profesjonalnego wizerunku swojej osoby,
7) Inne:
- sSwiadomos¢ stabych i mocnych stron w roli prelegenta, wtasnego jezyka i dynamiki niewerbalnej,

- procesy zachodzace w trakcie przemawiania do grupy odbiorcéw,
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wplyw na zachowanie publicznosci,

rozwoj umiejetnosci méwczych oraz sposoby minimalizacji obaw przed publicznym przemawianiem.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie wysokiej
jakosci realizowanych
szkolenh, poprzez
okreslenie minimalnego
zakresu tresci
programow
szkoleniowych.

Zakres tematyczny
programow szkolen
moze zostaé
uszczegobtowiony w
regulaminie konkursu.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

6. Kazde szkolenie w ramach projektu powinno by¢ przeprowadzone przez trenera posiadajgcego min. 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w zakresie komunikacji interpersonalnej i/lub autoprezentaciji, przy

czym w okresie tym powinny zosta¢ przeprowadzone facznie co najmniej 4 szkolenia.

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia jak
najwyzszej jakosci
udzielonego w projekcie
wsparcia wymagane jest
zaangazowanie jako
treneréw osob
posiadajgcych
udokumentowane
doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen w
poszczegdinych
obszarach.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

WAGA
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Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typbw (nr)

Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

2. Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE/PODDZIALANIE
PO WER

Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach,
ktérego
realizowane
beda projekty10

Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwigkszenie skutecznosci ich egzekwowania

Konkurs ma na celu wytonienie wykonawcy projektu polegajgcego na opracowaniu czterech
programéw szkolen, a nastepnie zorganizowaniu i przeprowadzeniu na ich podstawie cyklow szkoleh
stacjonarnych poswieconych poszczegélnym zagadnieniom z obszaru miedzynarodowej wspotpracy
sgdowej w sprawach cywilnych i w sprawach karnych na tle obrotu gospodarczego dla sedziow
koordynatoréw do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w sprawach cywilnych oraz
sedziow koordynatoréw do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w sprawach karnych,
punktéw kontaktowych Europejskiej Sieci Sgdowej w sprawach cywilnych i handlowych (EJN) oraz
dla pracownikéw sgdéw powszechnych realizujgcych zadania zwigzane ze sprawami z elementem
zagranicznym, a przede wszystkim dla inspektorow obrotu zagranicznego pracujgcych w sadach
okregowych (0OZ).

Sedziowie koordynatorzy do spraw wspoipracy miedzynarodowej i praw cztowieka w sprawach
cywilnych oraz sedziowie koordynatorzy do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw cztiowieka w
sprawach karnych zostali powofani na mocy ustawy z dnia 12 lipca 2017 r. o zmianie ustawy Prawo o
ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw (art. 16 b § 1). Zarzgdzeniem z dnia 29

W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbtowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.
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stycznia 2018 r. w sprawie utworzenia w sgdach powszechnych punktéw kontaktowych Europejskiej
Sieci Sadowej w sprawach cywilnych i handlowych Minister Sprawiedliwo$ci utworzyt 11 takich
punktéw przy wybranych sgdach okregowych. Zadania z zakresu migdzynarodowego obrotu
prawnego w sadach realizujg takze urzednicy sadowi, a przede wszystkim inspektorzy ds. obrotu
zagranicznego zatrudnieni w sgdach okregowych.

Akty prawne z zakresu miedzynarodowego obrotu prawnego charakteryzujg sie dynamikg. Ten
stosunkowo nowy obszar prawa podlega statemu rozwojowi, nie tylko na skutek nowych regulacji, ale
takze na skutek zmian spoteczno — gospodarczych i geopolitycznych. Ciaggle ksztattujg sie zatozenia
systemowe, trwajg tez prace poszczegdlnych grup roboczych i komitetow nad nowymi instrumentami
wspotpracy. Szereg kwestii — w braku regulacji na szczeblu miedzynarodowym badz krajowym —
wymaga znajomosci miedzynarodowego prawa zwyczajowego, praktyki oraz specyfiki wspoipracy z
danym panstwem, czy regionem kulturowo — geograficznym.

Sedziowie koordynatorzy, punkty kontaktowe EJN oraz pracownicy sgdéw powszechnych realizujacy
zadania zwigzane ze sprawami z elementem zagranicznym sg wyspecjalizowang czg$cig kadr saddw.
Z uwagi na wspominang dynamike zmian prawnych oraz specyfike zadan istotne jest zapewnienie
systematycznej wymiany do$wiadczen pomiedzy nimi, z uwzglednieniem biezacych zagadnien do
wyjasnienia celem ujednolicenia praktyki oraz wsparcia polskich negocjatoréw w procesie
wypracowywania nowych rozwigzan prawnotraktatowych. Potrzeba ta jest tym bardziej aktualna, Zze
wyjgwszy pracownikéw sadéw powszechnych realizujgcych zadania zwigzane ze sprawami z
elementem zagranicznym, w tym inspektorow OZ, sg to nowoutworzone struktury w sadach
powszechnych.

Powsta¢ majg nastepujgce programy szkolen:

1) Program dla koordynatoréw do spraw wspétpracy miedzynarodowej i praw cziowieka w
sprawach cywilnych oraz dla punktéw kontaktowych Europejskiej Sieci Sgdowej w Sprawach
Cywilnych i Handlowych (EJN) w zakresie miedzynarodowego obrotu prawnego w sprawach
cywilnych obejmujacy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia: narzedzia informatyczne
wspomagajgce prace i administracje sadowg w sprawach z aspektem transgranicznym,
pomoc prawna — zasady i technika pracy przy sporzadzaniu i wykonywaniu wnioskow,
zasady i tryb ustalenia organu wtasciwego, prawo obce jako podstawa orzekania, Europejska
Sie¢ Sadowa w sprawach cywilnych i handlowych — zasady i tryb wspétpracy, zrédta
informacji, standardy wynikajgce z Konwencji o ochronie praw cziowieka i podstawowych
wolnosci sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., system traktatowy z zakresu
miedzynarodowych mechanizmdéw monitorowania przestrzegania praw cztowieka, praktyczne
aspekty stosowania narzedzi wspotpracy miedzynarodowe;.

2) Program dla koordynatoréw do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw cziowieka w
sprawach karnych w zakresie miedzynarodowego obrotu prawnego w sprawach karnych
obejmujacy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia: ekstradycja — zasady i technika pracy
przy sporzgdzaniu i wykonywaniu wnioskow, zasady i tryb ustalenia organu witasciwego,
Europejska Sie¢ Sadowa w prawach karnych — zasady i tryb wspétpracy, miedzynarodowe
prawo karne w praktyce koordynatora ds. wspétpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w
sprawach karnych, pomoc prawna, przejecie i przekazanie scigania — zasady i technika pracy
przy sporzgdzaniu i wykonywaniu wnioskdw, zasady i tryb ustalenia organu wiasciwego,
przekazywanie $ciganych i skazanych — zasady i technika pracy przy sporzadzaniu i
wykonywaniu wnioskéw — zasady i tryb ustalenia organu wlasciwego, praktyczne aspekty
stosowania narzedzi wspotpracy migdzynarodowe;j.

3) Program dla pracownikdbw sadéw powszechnych realizujgcych zadania zwigzane ze
sprawami z elementem zagranicznym, a przede wszystkim dla inspektoréw oz w zakresie
miedzynarodowego obrotu prawnego w sprawach cywilnych obejmujgcy w szczegdlnosci
nastepujgce zagadnienia: narzedzia informatyczne wspomagajace prace i administracje
sgdowg w sprawach z aspektem transgranicznym, pomoc prawna — zasady i technika pracy
przy sporzgdzaniu i wykonywaniu wnioskéw, zasady i tryb ustalenia organu wifasciwego,
prawo obce jako podstawa orzekania, Europejska Sie¢ Sgdowa w sprawach cywilnych i
handlowych — zasady i tryb wspotpracy, zrodta informacji, standardy wynikajgce z Konwengiji
o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci sporzagdzonej w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r., system traktatowy z zakresu miedzynarodowych mechanizméw monitorowania
przestrzegania praw cziowieka, praktyczne aspekty stosowania narzedzi wspotpracy
miedzynarodowe;.

4) Program dla pracownikow sadéw powszechnych realizujgcych zadania zwigzane ze
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sprawami z elementem zagranicznym, a przede wszystkim dla inspektoréw oz w zakresie
miedzynarodowego obrotu prawnego w sprawach karnych obejmujacy w szczegodlnosci
nastepujgce zagadnienia: narzedzia informatyczne wspomagajace prace i administracje
sgdowg w sprawach z aspektem transgranicznym, pomoc prawna — zasady i technika pracy
przy sporzagdzaniu i wykonywaniu wnioskéw, zasady i tryb ustalenia organu wiasciwego,
prawo obce jako podstawa orzekania, Europejska Sie¢ Sadowa w sprawach cywilnych i
handlowych — zasady i tryb wspotpracy, zrodta informacji, standardy wynikajace z Konwenciji
o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnoéci sporzgdzonej w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r., system traktatowy z zakresu miedzynarodowych mechanizméw monitorowania
przestrzegania praw cziowieka, praktyczne aspekty stosowania narzedzi wspotpracy
miedzynarodowe;.

Majac na uwadze ograniczong liczebno$¢ grupy docelowej oraz cheé zapewnienia cyklicznego,
jednolitego wsparcia uczestnikom kazdego z programoéw IOK zaktada wybér do dofinansowania tylko
jednego projektu.

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz

. Prloryte_t efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
inwestycyjny . L L . .
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzadzenia
Planowany
kwartat
Lp. konkursu 3. ogtoszenia | X | ] 1\
konkursu w
2019rr.
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie™*
Tryb realizacji otwarty .
konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 3 600 000 PLN

alokacja (PLN)

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat
wktadu wtasnego
NIE X w flnansovyanlu 0%
wydatkéw
kwalifikowalnych

projektu

Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego.
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1. Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sedzidw, urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach powszechnych, prokuratoréw, urzednikéw i innych pracownikow
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz mediatorow z zakresu prawa
gospodarczego, mediacji w sprawach gospodarczych, informatyki $ledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i zapobiegania przestepczosci gospodarczej i skarbowej, prawa

Typ/typy dotyczacego wtasnosci intelektualnej, prawa upadto$ciowego.

projektéw
przewidziane do
realizacji w

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na':

Ogotem w konkursie
Kobiety | Mezczyzn

1. Liczba pracownikow wymiaru
sprawiedliwosci, ktérzy podniesli 180
kompetencje w zakresie prawa
cywilnego i gospodarczego

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na'®:

Ogotem w konkursie
Kobiety | Mezczyzn

1. Liczba pracownikow wymiaru 200
sprawiedliwosci objetych wsparciem
szkoleniowym z zakresu prawa

'2 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzi¢.
1% Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowiazkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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cywilnego i gospodarczego

2.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

1. Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca projektu jest organizacja pozarzadowa, partner spoteczny zgodnie z definicjg przyjeta w PO

WER, przedsiebiorca, szkota wyzsza, jednostka naukowa lub Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury,
posiadajgcaly udokumentowane doswiadczenie w realizacji - w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania
whnioskow o dofinansowanie w ramach konkursu - co najmniej jednego szkolenia / cyklu szkolen dla sektora

sprawiedliwosci (w tym sedziéw), w ktorym wzieto udziat fgcznie min. 100 uczestnikow.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
zamknietego
katalogu
beneficjentow
okreslonego przez
SzOOP.

O dofinansowanie
ze wzgledu na
seminaryjny typ
projektu dla
Dziatania 2.17 mogag
sie ubiegac tylko
okreslone w SzOOP
podmioty
prowadzgce
dziatalno$¢
szkoleniows.

Whiosek powinien
zostac zlozony przez
instytucje, ktéra
posiada
doswiadczenie w
realizacji szkolen
dla, sektora
sprawiedliwosci
(sadoéw lub
prokuratur), dzieki

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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czemu
wnioskodawca
bedzie w stanie
wilasciwie
przygotowac
program i
harmonogram
seminariow, a takze
wybraé odpowiednie
metody warsztatow
oraz wyktadowcow.

W przypadku
projektow
partnerskich
Kryterium zostanie
spetnione, gdy
odpowiednim
doswiadczeniem
wykaze sig lider lub
partner.

W przypadku uczelni
wyzszych jako
doswiadczenie
szkoleniowe moze
by¢ uznana
organizacja studiow
podyplomowych.

Weryfikacja
kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie oraz
zatgczonych do
wniosku
dokumentow
jednoznacznie
wskazujgcych na
termin, liczbe
przeprowadzonych
szkolen, jak rowniez
liczebnos¢ i
przynaleznos¢
zawodowg grupy
objetej szkoleniami.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

2. W ramach projektu wsparciem szkoleniowym zostanie objetych minimum 200 uczestnikéw: sedziow
koordynatoréw do spraw wspoétpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w sprawach cywilnych, sedziow
koordynatorow do spraw wspoétpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w sprawach karnych, os6b
petnigcych funkcje punktéw EJN oraz pracownikéw sadow powszechnych realizujgcych zadania zwigzane ze
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sprawami z elementem zagranicznym, a przede wszystkim inspektoréw oz.

Uzasadnienie:

Wskazane
Kryterium ma na
celu zapewnienie
wykonania
wskaznika produktu
— liczba
pracownikéw
wymiaru
sprawiedliwosci
objetych wsparciem
szkoleniowym z
zakresu prawa
cywilnego i
gospodarczego , co
umozliwi realizacje
celu szczegotowego
nr 3 PO WER.

Grupa docelowa,
jaka ma
uczestniczy¢ we
wsparciu w ramach
projektu
wytonionego do
dofinansowania w
wyniku
rozstrzygniecia
konkursu, obejmuje
osoby pracujace w
sgdach okregowych
ktore w roznym
zakresie zajmujg
sie wspétpraca
miedzynarodowg w
sprawach cywilnych
/ gospodarczych.

W grupie docelowej
znajduje sie:

45 sedzidw
koordynatorow w
sprawach karnych,

45 w sedziow
koordynatoréow w
sprawach
cywilnych,

11 0s6b — punkty
kontaktowe EJN

100 osob -
inspektorzy OZ
(obrot zagraniczny)
zajmujgcy sie
sprawami karnymi j

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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i cywilnymi.

Jedna osoba moze
uczestniczy¢ w
wiecej niz jednym
programie
szkoleniowym
(zgodnie z
kryterium dostepu
nr 4).

Whnioskodawca
musi objgé
projektem
przedstawicieli
kazdej z grup
uczestnikow,
zgodnie z
programami
wskazanymi w
kryterium dostepu
nr4.

Weryfikacja
kryterium na
podstawie wniosku
o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie rt.. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach | TAK X NIE
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy, a projekt rozpoczyna sie nie p6zniej niz miesigc od daty
rozstrzygniecia konkursu.

Kryterium jest
efektem zaktadanej
sekwencji dziatan
do zrealizowania w
projekcie — zgodnie
z kryterium dostepu
nr6.

Dynamika zmian w
zakresie aktow
Uzasadnienie: prawnych z zakresu
wspotpracy sgdowej
oraz okreslona w
celu szczegdtowym
specyfika zadan
wymaga
prowadzenia
szkolen przez okres
od 2019 do 2022
roku (dla kazdego
programu cykl 9

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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16-godzinnych
szkolen, przy czym
w danym roku
realizacji projektu
nie powinny odby¢
sie wiecej niz 4
szkolenia z danego
programu).

W sytuacji zmiany
osoby na
stanowisku objetym
wsparciem w
projekcie,
Whioskodawca
powinien objgé
nowg osobe
biezgcymi
szkoleniami z cyklu,
a ze szkolen, ktore
juz sie odbyty,
zapewni¢
uczestnikowi
opracowane
materiaty on line.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w
trakcie realizacji
projektu, na
whiosek
beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie
istniata mozliwos¢é
wydtuzenia okresu
realizacji projektu
poza limit okreslony
w kryterium, jezeli w
ocenie IOK taka
zmiana przyczyni
sie do osiggniecia
zatozen projektu i
umozliwi rozliczenie
projektu w
wymaganym przez
IOK terminie.

Jednoczesnie, w
celu zapewnienia
szybkiej realizacji
wskaznikow PO
WER zatozonych
dla konkursu 10K
wprowadza
ograniczenia w
zakresie terminu
rozpoczecia
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realizacji projektu.
Planowang date
rozstrzygniecia
konkursu IOK
wskaze w
regulaminie
konkursu.

Weryfikacja
kryterium na
podstawie wniosku
o dofinansowanie.

4.

W ramach projektu powstana cztery dedykowane programy szkoleniowe:

a)

b)

c)

d)

Program dla koordynatoréw do spraw wspoétpracy miedzynarodowej i praw cziowieka w sprawach
cywilnych oraz dla punktéw kontaktowych Europejskiej Sieci Sagdowej w Sprawa Cywilnych i Handlowych
(EJN) w zakresie miedzynarodowego obrotu prawnego w sprawach cywilnych obejmujacy w
szczegolnosci nastepujgce zagadnienia: narzedzia informatyczne wspomagajgce prace i administracje
sadowa w sprawach z aspektem transgranicznym, pomoc prawna — zasady i technika pracy przy
sporzadzaniu i wykonywaniu wnioskéw, zasady i tryb ustalenia organu wlasciwego, prawo obce jako
podstawa orzekania, Europejska Sie¢ Sadowa w sprawach cywilnych i handlowych — zasady i tryb
wspotpracy, zrodia informacji, standardy wynikajace z Konwencji o ochronie praw cziowieka i
podstawowych wolnosci sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., system traktatowy z zakresie
miedzynarodowych mechanizméw monitorowania przestrzegania praw cztowieka, praktyczne aspekty
stosowania narzedzi wspélpracy miedzynarodowej. Zagadnienia powinny zostaé¢ przedstawione w
aspekcie wykonywanych przez sedziow koordynatoréw obowigzkow.

Program dla koordynatoréw do spraw wspétpracy miedzynarodowej i praw cziowieka w sprawach
karnych w zakresie miedzynarodowego obrotu prawnego w sprawach karnych obejmujacy w
szczegolnosci nastepujace zagadnienia: ekstradycja — zasady i technika pracy przy sporzadzaniu i
wykonywaniu wnioskow, zasady i tryb ustalenia organu wtasciwego, Europejska Sie¢ Sagdowa w prawach
karnych — zasady i tryb wspétpracy, miedzynarodowe prawo karne w praktyce koordynatora ds.
wspolpracy miedzynarodowej i praw cziowieka w sprawach karnych, pomoc prawna, przejecie i
przekazanie $cigania — zasady i technika pracy przy sporzadzaniu i wykonywaniu wnioskow, zasady i tryb
ustalenia organu witasciwego, przekazywanie sciganych i skazanych — zasady i technika pracy przy
sporzadzaniu i wykonywaniu wnioskéw — zasady i tryb ustalenia organu wlasciwego, praktyczne aspekty
stosowania narzedzi wspétpracy miedzynarodowej. Zagadnienia powinny zosta¢ przedstawione w
aspekcie wykonywanych przez sedziow koordynatoréw obowigzkow.

Program dla pracownikéw sadéw powszechnych realizujagcych zadania zwigzane ze sprawami z
elementem zagranicznym, a przede wszystkim dla inspektoréw oz w zakresie migdzynarodowego obrotu
prawnego w sprawach cywilnych obejmujacy nastepujace zagadnienia: narzedzia informatyczne
wspomagajace prace i administracje sagdowa w sprawach z aspektem transgranicznym, pomoc prawna —
zasady i technika pracy przy sporzadzaniu i wykonywaniu wnioskéw, zasady i tryb ustalenia organu
wilasciwego, prawo obce jako podstawa orzekania, Europejska Sie¢ Sagdowa w sprawach cywilnych i
handlowych — zasady i tryb wspoétpracy, zrodta informacji, standardy wynikajace z Konwencji o ochronie
praw czilowieka i podstawowych wolnosci sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., system
traktatowy z zakresie migdzynarodowych mechanizméw monitorowania przestrzegania praw cztowieka,
praktyczne aspekty stosowania narzedzi wspoétpracy miedzynarodowej. Zagadnienia powinny zostac¢
przedstawione w kontekscie wykonywanych przez pracownikéw obowigzkéw z uwzglednieniem
aspektow formalno-technicznych.

Program dla pracownikéw sadéw powszechnych realizujagcych zadania zwigzane ze sprawami z
elementem zagranicznym, a przede wszystkim dla inspektorow oz w zakresie miedzynarodowego obrotu
prawnego w sprawach karnych obejmujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia: narzedzia
informatyczne wspomagajace prace i administracje sagdowa w sprawach z aspektem transgranicznym,
pomoc prawna — zasady i technika pracy przy sporzadzaniu i wykonywaniu wnioskéw, zasady i tryb
ustalenia organu wilasciwego, prawo obce jako podstawa orzekania, Europejska Sie¢ Sadowa w
sprawach cywilnych i handlowych — zasady i tryb wspétpracy, zrédta informacji, standardy wynikajace z
Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r., system traktatowy z zakresie migdzynarodowych mechanizméw monitorowania przestrzegania
praw cziowieka, praktyczne aspekty stosowania narzedzi wspélpracy miedzynarodowej. Zagadnienia
powinny zosta¢ przedstawione w kontekscie wykonywanych przez pracownikéw obowigzkéw z
uwzglednieniem aspektéw formalno-technicznych.
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Kryterium ma na celu doprecyzowanie tematyki
szkolen kierowanych do grupy docelowej. IOK
zaktada, ze kazdy uczestnik zrealizuje dany program,
uczestniczac w szkoleniach cyklicznych (fgcznie w 9
szkoleniach). Zakres tematyczny poszczegodinych
programow zostanie uszczegotowiony w regulaminie
konkursu.

Stosuje
Uzasadnienie: Ze wzgledu na za+ozen|a.konkursu (ogranlczon? sie do’ 1
grupa docelowa, szkolenia cykliczne) oraz che¢ typu/typéw
zapewnienia jednolitego wsparcia IOK zaktada, ze (nr)

dofinansowanie w konkursie otrzyma tylko jeden
projekt. W regulaminie konkursu IOK okresli zasady
wytonienia zwycigskiego projektu w sytuacji projektéw
z identyczng liczbg uzyskanych punktow.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

5. Wnioskodawca zaangazuje jako treneréw osoby posiadajagce wyzsze wyksztatcenie prawnicze Ilub
administracyjne oraz:

- minimum 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa migdzynarodowego
lub

- minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze obrotu zagranicznego w wymiarze sprawiedliwosci lub
w jednostkach sektora finansow publicznych.

Celem tego kryterium jest zapewnienie
wysokiej jakosci szkolen dla uczestnikéw
projektu poprzez zapewnienie
odpowiednio wykwalifikowanych i
doswiadczonych treneréw.

Liczbe treneréw zaangazowanych do
projektu okresla sam wnioskodawca,
biorgc pod uwage m.in. harmonogram,
miejsce organizacji warsztatéw, czy
liczebnos$¢ grup. Kryterium muszg
spetnia¢ wszyscy trenerzy zaangazowani
do projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Weryfikacja kryterium na podstawie
wniosku o dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?
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6. Projekt przewiduje realizacje co najmniej nastepujacych dziatan:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

Zdefiniowanie celow i efektow szkolenia,

Opracowanie 4 programow szkolen wg kryterium dostepu nr 4 oraz ich niezbedna aktualizacja w trakcie
trwania projektu,

Opracowanie materialéw szkoleniowych do kazdego z programéw, w tym materialow w wersji on line (do 8
miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu),

Uzyskanie akceptacji programow i materialow ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci (I0K),
Sporzadzenie harmonogramu realizacji szkolen oraz przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow,

W ramach kazdego z programow: przeprowadzenie cyklu dziewieciu 16-godzinnych szkolen (1 godz.
szkolenia = 60 minut)dla oséb wskazanych w kryterium dostepu nr 2,

Opracowanie i przeprowadzenie pre-testu, testu sprawdzajgcego nabyte kompetencje (post testu) oraz
ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie kazdego szkolenia,

Wydanie uczestnikom certyfikatow / zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie kazdego szkolenia,

Opracowanie dodatkowych materialbw do wykorzystania w biezacej pracy (poradnikéw) oraz
umozliwiajagcych  wsparcie innych pracownikéw sadownictwa powszechnego majacych stycznosé¢ ze
sprawami z elementem miedzynarodowym.

Kryterium ma na celu
okreslenie minimalnego
zakresu dziatan, jakie muszg
zostac zrealizowane w
ramach projektu.

Programy i materiaty
szkoleniowe powinny
powstac nie pdzniej niz po 8
miesigcach od rozpoczecia
realizacji projektu. W
uzasadnionych
przypadkach, na etapie
realizacji projektu, mozliwe
bedzie, za uprzednig zgodg
IOK, wydtuzenie tego
terminu, o ile brak
Uzasadnienie: mozliwosci zakonczenia Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
tego etapu w pierwotnym
terminie nie wynikat z winy
beneficjenta, a zarazem —w
ocenie IOK — wydtuzenie to
umozliwi realizacje
pozostatych zatozen
projektu.

W celu zagwarantowania
realizacji programéw
szkolen odpowiadajgcych
specyficznym potrzebom
grupy docelowej,
wprowadzono wymaog
konsultacji gotowej oferty
programowej z
Ministerstwem
Sprawiedliwosci (I0OK) i
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uzyskania jej akceptacji ze
strony Ministerstwa. Nalezy
zatozy¢, ze konsultacje
potrwajg ok. miesigca.
Program szkolenia powinien
obejmowac caty cykl
szkoleniowy przy zatozeniu
koniecznosci aktualizacji
oferty programowej w
zwigzku ze zmianami
prawnymi w danym
obszarze.

W regulaminie konkursu IOK
moze dookresli¢ zakres
poszczegdlnych programow,
jak réwniez dookresli¢
podziat godzinowy pomigdzy
czescig wyktadowsg a
praktyczng szkolenia.

Kazde szkolenie powinno
trwa¢ 16 godzin, przy czym
dla kazdego z programéw
dla danego uczestnika ma
zostac zorganizowanych
cykl 9 szkolen.

Podczas szkolen
wnioskodawca powinien
przeprowadzi¢ test
poczgtkowy i koncowy,
weryfikujgcy efektywnosé
szkolen w oraz zapewni¢
materiaty szkoleniowe i
biurowe, odpowiednio
wyposazone sale
szkoleniowe, wyzywienie,
jak réwniez (opcjonalnie)
noclegi i zwrot kosztéw
dojazdow, wg standardéw
okreslonych w regulaminie
konkursu. Ankieta
ewaluacyjna ma sprawdzac
poziom satysfakcji
uczestnikow z organizaciji
seminariow.

Szkolenia powinny mie¢
warsztatowy/ praktyczny
charakter, angazujacy
uczestnikdw, powinny wiec
uwzgledniaé (w zaleznosci
od programu) np. analize
aktow prawa
miedzynarodowego,
zagadnien zwigzanych z
doreczeniami dokumentow
za granice, ekstradycja,
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przekazywaniem osob
skazanych i innych
zagadnien z zakresu obrotu
miedzynarodowego.

W wyniku prowadzonych
szkolen powinien zosta¢
opracowany i udostepniony
wszystkim sgdom
powszechnym zestaw
wskazoéwek do biezacej
pracy dla grupy docelowej i
innych pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci,
majacych stycznos¢ z
prawem miedzynarodowym,
a materiaty szkoleniowe
powinny zostac¢ ponadto
dostosowane do wymogow
udostepniania ich rowniez w
wersji on line, co zapewni
trwatos¢ rezultatow projektu.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Nie dotyczy WAGA

Stosuje sie do

Uzasadnienie: ST )

2. WAGA

Stosuje sie do

Uzasadnienie: ST )

WAGA

Stosuje sie do

Uzasadnienie: ST )

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie:
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty™

Poprawa jakosci wydawanych orzeczeh oraz zwiekszanie skutecznosci ich
egzekwowania.

Celem konkursu jest zaprojektowanie i wdrozenie programéw szkolen z zakresu zwalczania
i zapobiegania przestepczosci gospodarczej i skarbowej dla kadr sgdownictwa
i prokuratury.

Szkolenia majg stuzy¢ aktualizacji specjalistycznej wiedzy prawniczej z zakresu prawa
gospodarczego oraz doskonaleniu praktycznych umiejetno$ci zawodowych pracownikéw
powszechnych jednostek prokuratury (prokuratoréw, asesorow prokuratury oraz asystentéw
prokuratora) oraz sgdow powszechnych (sedziow, asesorow sadowych, referendarzy
i asystentow sedziego).

Szkolenia powinny by¢ realizowane w dwéch modutach tematycznych:

1) zwalczanie i zapobieganie przestepczosci gospodarczej i skarbowej: problematyka
wyludzen podatku CIT, VAT, akcyzowego, w tym specyfika i odrebnosé
postepowan w tego typu sprawach, faktyczne i prawne mozliwosci badania
przeptywow finansowych podmiotow wykorzystywanych w przestepstwach
karuzelowych; Zzrodta dowodowe w przestepstwach podatkowych; wspétpraca z
podmiotami uprawnionymi w zakresie pozyskiwania informacji z prowadzonych
rejestrow.

2) zwalczanie i zapobieganie przestepczosci gospodarczej dokonywanej przy uzyciu
internetu i systemow informatycznych / komputerowych, w tym ocena dowodow
cyfrowych na etapie postepowania sgdowego; pozyskiwanie i zabezpieczanie
dowoddéw cyfrowych oraz wykorzystywanie opinii biegtych z zakresu
cyberprzestepczosci w prowadzonych postepowaniach; wspotpraca
miedzynarodowa w ramach pomocy prawnej i europejskiego nakazu
dochodzeniowego w zakresie pozyskiwania dowodow.

Wsparciem szkoleniowym w ramach konkursu zostanie objetych min. 1000 prokuratoréw,
asesorow prokuratury i asystentéw prokuratora oraz sedziéw, asesoréw sadowych,
referendarzy i asystentéw sedziego z obszaru catej Polski (500 w kazdym z modutéw),
zainteresowanych podniesieniem wiedzy z ww. obszaréw tematycznych.

W celu zagwarantowania realizacji jednolitego programu szkolen zaktada sie
dofinansowanie tylko jednego projektu w kazdym z modutéw tematycznych.

W roku 2017 IOK przeprowadzita w zakresie tej tematyki konkurs nr POWR.02.17.00-IP.04-
00-002/17 pt. .SzKolenia z zakresu zwalczania i zapobiegania przestepczosci
gospodarczej i skarbowej dla kadr prokuratury”’, w wyniku ktérego zostaty wytonione do
dofinansowania dwa projekty realizowane do 31.01.2019 roku. Szkolenia cieszg sig bardzo
duzym zainteresowaniem grupy docelowej, stgd zasadne jest kontynuowanie wsparcia i
objecie szkoleniami m .in. takze pracownikdw prokuratur, ktérzy dotgd nie uczestniczyli we
wsparciu, oraz kadry sadéw powszechnych, prowadzgcych postepowania sgdowe w
zakresie objetym szkoleniami.

W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbtowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.
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Priorytet inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$¢ administracji publicznej
oraz efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i

dobrego rzadzenia.

Planowany
Lp. konkursu 4. SEETE | I I IV X
ogtoszenia
konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 ) 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie™ »
otwarty
Tryb realizacji konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach konkursu
beda wybierane projekty TAK NIE X
grantowe?
Planowana alokacja 2200 000 PLN
(PLN)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
TAK NE | X wlasnego %
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
1. Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sedziéw, urzednikéw i innych pracownikow
zatrudnionych w sgdach powszechnych, prokuratoréw, urzednikéw i innych pracownikow
Typitypy projektaw powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz mediatoréw z zakresu prawa

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

gospodarczego, mediacji w sprawach gospodarczych, informatyki sledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i zapobiegania przestepczosci gospodarczej i skarbowej, prawa

dotyczacego wtasnosci intelektualnej, prawa upadtosciowego.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

15 Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktoérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego.
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Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na™:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikow wymiaru sprawiedliwosci, ktérzy
podniesli kompetencje w zakresie prawa cywilnego i 900
gospodarczego

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na*":
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikdéw wymiaru sprawiedliwosci objetych
wsparciem szkoleniowym z zakresu prawa cywilnego i 1000
gospodarczego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawcya jest organizacja pozarzadowa, partner spoteczny zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER, przedsiebiorca, szkota wyzsza, jednostka naukowa Ilub Krajowa Szkota Sadownictwa i
Prokuratury, posiadajacaly tacznie z partnerami (o ile dotyczy) udokumentowane doswiadczenie w
realizacji - w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie w ramach
konkursu - co najmniej jednego szkolenia / cyklu szkolen dla sektora sprawiedliwosci, w ktérym
tacznie wzieto udziat min. 100 uczestnikow.

'® Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzi¢.
7 Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowiazkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
okreslenie kregu
podmiotéw
uprawnionych do
ztozenia wniosku o
dofinansowanie w
ramach konkursu.
Rodzaje beneficjentow
mogacych realizowaé
projekty w ramach typu
operacji Szkolenia oraz
studia podyplomowe dla
sedziéw, urzednikow i
innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach
powszechnych,
prokuratorow,
urzednikéw i innych
pracownikow
powszechnych jednostek
organizacyjnych
prokuratury oraz
mediatorow z zakresu
prawa gospodarczego,
mediacji w sprawach
gospodarczych,
informatyki $ledczej,
ochrony konsumenta,
zwalczania i
zapobiegania
przestepczosci
gospodarczej i
skarbowej, prawa
dotyczgcego wtasnosci
intelektualnej, prawa
upadfosciowego zostaty
okreslone w
~Szczegotowym Opisie
Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020".

O dofinansowanie ze
wzgledu na szkoleniowy
typ projektu moga sie
ubiegac tylko okreslone
w SzOOP podmioty
prowadzgce dziatalnos¢
szkoleniowa.

Wymog ztozenia wniosku
przez instytucje
szkoleniowe posiadajgce
doswiadczenie w
zakresie ustug
szkoleniowych dla

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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sektora sprawiedliwosci
(saddéw lub prokuratur)
wynika z koniecznosci
zapewnienia wysokiej
jakosci merytorycznej
ustug $wiadczonych
odbiorcom wsparcia,
odpowiadajgcej
potrzebom organizacji
wymiaru sprawiedliwosci
i wysokim wymaganiom
merytorycznym grupy
docelowej.

Znajomos¢ specyfiki
sektora sprawiedliwosci
jest warunkiem trafnosci
doboru metod, form i
kadry wyktadowcow.
Wymaganym
doswiadczeniem moze
wykazac sie
wnioskodawca lub (o ile
projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie) partner
projektu.

W przypadku uczelni
wyzszych wymég
posiadania
doswiadczenia
szkoleniowe bedzie mogt
by¢ wykazany na
podstawie
organizowanych studiow
podyplomowych.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie oraz
zatgczonych do wniosku
o dofinansowanie
dokumentow
jednoznacznie
potwierdzajgcych
wymagane
doswiadczenie (termin
zrealizowanych szkolen
oraz rodzaj i liczbe ich
uczestnikow).

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE
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2. Wsparciem szkoleniowym w ramach projektu zostanie objetych min. 500 prokuratoréw, asesoréw
prokuratury i asystentow prokuratora, sedziéw, asesoréow sadowych, referendarzy i asystentow

sedziego.

Uzasadnienie:

Wskazane kryterium ma
na celu zapewnienie
realizacji wskaznikow
produktu i rezultatu dla
celu szczego6towego nr 3
Dziatania 2.17 PO WER.

Szkolenia powinny byé
otwarte dla przedstawicieli
kazdej ze wskazanych w
kryterium grup, ale w celu
sprawnej realizacji
projektu i utatwienia
osiggniecia wymaganych
wskaznikow 10K
zdecydowata sie nie
wskazywac minimalnych
wymogoéw liczbowych w
zakresie uczestnictwa w
szkoleniach oso6b z kazdej
grupy. W ten sposéb
umozliwione tez zostaje
uczestnictwo w
szkoleniach osobom
rzeczywiscie
Zainteresowanym
wsparciem. Weryfikacja
kryterium na podstawie
wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy, a projekt rozpoczyna sie nie pézniej niz miesigc
od daty rozstrzygniecia konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zdyscyplinowanie
wnioskodawcy do
zrealizowania projektu w
odpowiednim przedziale
czasowym.

Czas 18 miesiecy jest
wystarczajgco dtugi, aby
umozliwi¢ przygotowanie
programow, konsultacje
oferty programowej,
przeprowadzenie

szkolen oraz rozliczenie

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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projektu.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie
istniata mozliwo$¢
wydtuzenia okresu
realizacji projektu poza
limit okre$lony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana
przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Jednoczesnie, w celu
zapewnienia szybkiej
realizacji wskaznikéw PO
WER zatozonych dla
konkursu IOK
wprowadza ograniczenia
w zakresie terminu
rozpoczecia realizacji
projektu. Planowang
date rozstrzygniecia
konkursu IOK wskaze w
regulaminie konkursu.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45

ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci TAK NIE
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

4. Wnioskodawca zrealizuje w ramach projektu jeden z dwéch modutéw szkoleniowych:

1) zwalczanie i zapobieganie przestepczosci gospodarczej i skarbowej: problematyka wyludzen podatku
CIT, VAT, akcyzowego — maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu: 1 000 000 PLN;

albo

2) zwalczanie i zapobieganie przestepczosci gospodarczej dokonywanej przy uzyciu internetu i

systemow informatycznych / komputerowych, w tym ocena dowodéw cyfrowych na etapie postepowania

sadowego — maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu: 1 200 000 PLN.

Moduty tematyczne
powinny obejmowac co
najmniej nastepujgce Stosuje sie do

LR zagadnienia: typu/typdw (nr)

Modut 1) zwalczanie i
zapobieganie

46




przestepczosci
gospodarczej i
skarbowej: problematyka
wytudzen podatku CIT,
VAT, akcyzowego, w tym
specyfika i odrebnosé
postepowan w tego typu
sprawach, faktyczne i
prawne mozliwosci
badania przeptywow
finansowych podmiotow
wykorzystywanych w
przestepstwach
karuzelowych, zrodta
dowodowe w
przestepstwach
podatkowych,
wspotpraca z
podmiotami
uprawnionymi w zakresie
pozyskiwania informacji
z prowadzonych
rejestrow.

Modut 2) zwalczanie i
zapobieganie
przestepczosci
gospodarczej
dokonywanej przy uzyciu
internetu i systemow
informatycznych /
komputerowych, w tym
ocena dowodow
cyfrowych na etapie
postepowania
sgdowego, pozyskiwanie
i zabezpieczanie
dowoddw cyfrowych oraz
wykorzystywanie opinii
biegtych z zakresu
cyberprzestepczosci w
prowadzonych
postepowaniach,
wspotpraca
miedzynarodowa w
ramach pomocy prawnej
i europejskiego nakazu
dochodzeniowego w
zakresie pozyskiwania
dowodow.

IOK zakfada, ze w
ramach konkursu
dofinansowanie
otrzymajg dwa projekty:
po jednym na kazdy
modut szkoleniowy.
Przygotowywana przez
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Komisje Oceny
Projektéw lista, o ktorej
mowa w art. 45 ust. 6
ustawy o zasadach
realizacji programéw w
zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-
2020 (Dz. U.z 2017 .
poz. 1460, z p6zn. zm.),
bedzie sktadata sie z
dwodch oddzielnych list,
obejmujacych projekty
realizujgce dany modut
szkoleniowy.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

5. Program szkoleniowy powinien przewidywac realizacje czesci teoretycznej oraz czesci praktycznej, przy
czym na czes¢ praktyczng powinno zostaé poswiecone min. 50% czasu przewidzianego na szkolenia (tj. 8

godzin szkoleniowych).

Uzasadnienie:

Dla zapewnienia
efektywnosci szkolen
(zwiekszenia
skutecznosci zwalczania
i zapobiegania
przestepczosci
gospodarczej i skarbowej
lub przestepczosci
dokonywanej przy uzyciu
internetu i systemow
informatycznych /
komputerowych)
niezbedne jest potozenie
nacisku na zastosowanie
zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce
(w pierwszym module
gtébwnie praca na
kazusach, analiza
przypadkow,
rozwigzywanie zadan, a
w drugim - réwniez praca
z zastosowaniem
programow
komputerowych i
internetu).

Programy powinny by¢
dostosowane do potrzeb

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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grupy docelowej, nalezy
wiec przewidzieé
opracowanie programu
dostosowanego do pracy
prokuratoréw, asesoréw
prokuratury i asystentow
prokuratora (mozliwe jest
réwniez przygotowanie
programu w wers;ji ,dla
zaawansowanych” tj. dla
0s0b, ktore uczestniczyty
juz w podobnych
szkoleniach) oraz
programu
dostosowanego do pracy
sedziéw, asesorow
sgdowych, referendarzy i
asystentow sedziego.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

6. Projekt zaklada realizacje co najmniej nastepujacych dziatan:

Opracowanie programoéw w ramach jednego z modutéw szkoleniowych wskazanych w kryterium
dostepu nr 4 przy wykorzystaniu programoéw opracowanych w projektach realizowanych w
ramach konkursu nr POWR.02.17.00-1P.04-00-002/17),

Opracowanie, w oparciu o przygotowane programy, materialow szkoleniowych (w tym materiatow
on line) (do 8 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu),

Uzyskanie akceptacji programow i materialow ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci (I0K),

Opracowanie opisu zaktadanych efektéw planowanych szkolen (podniesienia kompetencji
uczestnikow) i kryteriow ich weryfikacji,

Sporzadzenie harmonogramu realizacji szkolen oraz przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow

Realizacja szkolen w wymiarze min. 16 godzin szkoleniowych na uczestnika (1 godzina
szkoleniowa = 45 minut) w grupach nie wiecej niz 30 —osobowych i nie wiecej niz 15-osobych dla
czesci praktycznej modutu

Opracowanie i przeprowadzenie pre-testu, testu sprawdzajacego nabyte kompetencje (post testu)
oraz ankiety ewaluacyjnej na zakonczenia szkolenia,

Wydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
okreslenie minimalnego
zakresu dziatan, jakie
muszg zostaé Stosuje sie do
zrealizowane w ramach typu/typow (nr)
projektu, tak aby
zrealizowa¢ zatozenia
konkursu.

49




Whioskodawca powinien
opracowac dostosowane
do potrzeb grupy
docelowej programy, przy
czym w odniesieniu do
programu dedykowanego
pracownikom prokuratur
Whioskodawca powinien
wykorzysta¢ w projekcie
program opracowany w
wyniku konkursu nr
POWR.02.17.00-1P.04-
00-002/17 pt. ,Szkolenia z
zakresu zwalczania i
zapobiegania
przestepczosci
gospodarczej i skarbowej
dla kadr prokuratury” (w
projekcie mozliwa bedzie
jedynie bezptatna
aktualizacja programu).
Programy szkoleniowe
powstate w wyniku
konkursu nr
POWR.02.17.00-1P.04-
00-002/17 zostang
udostepnione przez IOK
w regulaminie konkursu.

Do programow powinny
zosta¢ opracowane
materiaty szkoleniowe.
Materiaty szkoleniowe
powinny zostac
dostosowane do
wymogéw udostepniania
ich réwniez w wersji on
line, co zapewni trwato$¢é
rezultatéw projektu.

Programy i materiaty
szkoleniowe powinny
powstac nie pdzniej niz po
8 miesigcach od
rozpoczecia realizacji
projektu. W
uzasadnionych
przypadkach, na etapie
realizacji projektu,
mozliwe bedzie, za
uprzednig zgodg IOK,
wydtuzenie tego terminu,
o ile brak mozliwosci
zakonhczenia tego etapu w
pierwotnym terminie nie
wynikat z winy
beneficjenta, a zarazem —
w ocenie 10K —
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wydtuzenie to umozliwi
realizacje pozostatych
zatozeh projektu.

W celu zagwarantowania
realizacji programoéw
szkolen odpowiadajgcych
specyficznym potrzebom
grupy docelowej,
wprowadzono wymog
konsultacji gotowej oferty
programowej z
Ministerstwem
Sprawiedliwosci (I0K) i
uzyskania jej akceptaciji
ze strony Ministerstwa.
Nalezy zatozy¢, ze
konsultacje potrwajg ok.
miesigca.

Szkolenia powinny trwac
min.16 godzin
szkoleniowych, w grupach
do 30 oséb, z czego
podczas realizacji czesci
praktycznej w grupach nie
wiecej niz 15 osobowych,
co zapewni odpowiednig
efektywnos¢ wsparcia.

Whioskodawca powinien
zapewni¢ materiaty
szkoleniowe i biurowe,
odpowiednio wyposazone
sale szkoleniowe,
doswiadczonych
wyktadowcow,
wyzywienie, jak rowniez
(opcjonalnie) noclegi i
zwrot kosztow dojazdow,
wg standardow
okreslonych w
regulaminie konkursu.

Wymagane jest
zweryfikowanie
zatozonych celow i
efektéw szkolenia
poprzez test wiedzy.

Weryfikacja kryterium na
podstawie wniosku o
dofinansowanie

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE
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KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Stosuje sie do

Uzasadnienie: i)

Nie dotyczy WAGA

Stosuje sie do

Uzasadnienie: i)

WAGA

Stosuje sie do

Uzasadnienie: N el

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 1460, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)

52



