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2.19 Usprawnienie proceséw inwestycyjno-
budowalnych i planowania przestrzennego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu’

Podnoszenie kompetencji cyfrowych e-administracji — dziatania edukacyjno-szkoleniowe dla
uzytkownikow infrastruktury informaciji przestrzennej — etap Il

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym?®

Dziatania zaplanowane w ramach projektu wpisujg sie w zatozenia polityki publicznej w
zakresie wyzwan rozwojowych dotyczgcych zastosowan technologii cyfrowych ujetych w
Strategii Sprawne Panstwo (obszar celu 2 ,Zwigkszenie sprawnosci instytucjonalnej
panstwa” oraz celu 3 — ,Skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziatan rozwojowych”).
Ustawa o infrastrukturze informacji przestrzennej zobowigzuje organy wiodgce do
przygotowania i wdrozenia systemow szkolen obejmujgcych w szczegdlnosci zagadnienia z
zakresu tworzenia, aktualizacji i udostepniania danych i ustug przestrzennych. Wspétpraca
z ministrem wtasciwym ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego w zakresie
tematow zwigzanych z procesem inwestycyjno-budowlanym (m. in. ‘dziatka ewidencyjna’,
‘budynki’, ‘sieci transportowe’, ‘obiekty produkcyjne i przemystowe’, ‘uksztattowanie terenu’,
‘uzytkowanie ziemi’, ‘ortoobrazy’, ‘nazwy geograficzne’, ‘jednostki administracyjne’,
‘adresy’, ‘ustugi uzytecznosci publicznej’, etc.) oraz koordynatorem w zakresie infrastruktury
informacji przestrzennej (m.in. w zakresie standardéw, mechanizmoéw wspotdzielenia
infrastruktury, otwartych danych, zapewnienia synergii w podnoszeniu kompetenciji
pracownikow administracji rzadowej i samorzgdowej oraz podmiotem tworzgcym i
utrzymujacym geoportal IIP, jako centralny punkt dostepu do ustug) — zapewniajg
efektywne wdrazanie dziatan stuzacych poszerzeniu wiedzy i podnoszeniu umiejetnosci
pracownikéw administracji. Projekt wpisuje sie rowniez w planowany miedzyresortowy
program ,,Od papierowej do cyfrowej Polski”, ktéry wyznaczy kierunki rozwoju e-panstwa i
cyfryzacji gospodarki oraz w Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktéra zaktada,
ze nowoczesna e-administracja jest koniecznym elementem sprawnego panstwa.
Projektowana Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego do 2030 roku w celu 3
dotyczacym sprawnosci administracji w kierunku 3.2. takze wskazuje na koniecznos¢
poprawy organizacji $wiadczenia ustug publicznych na poziomie lokalnym. Zgodnie z
raportem Komisji Europejskiej dotyczacym oceny wdrazania INSPIRE jedng z kluczowych
wytycznych Komisji Europejskiej jest zwiekszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
uzytkownikoéw IIP poprzez intensyfikacje programéw szkoleniowych i edukacyjnych (“At the
national level, there is a need to increase communication, education and training measures
necessary to implement INSPIRE [....]. Mid term evaluation report on INSPIRE
implementation, 2014). Sprawozdania PE z Planu dziatania UE na rzecz administraciji
elektronicznej na lata 2016-2020 réowniez podkreslajg koniecznos¢ dalszego podnoszenia
kompetencji administracji publicznej w celu $wiadczenia lepszych ustug, zgodnych z
potrzebami i oczekiwaniami obywateli i przedsiebiorstw. Ponadto Gtéwny Geodeta Kraju
petni role punktu kontaktowego ds. INSPIRE, ktéry jest odpowiedzialny za dostarczanie
informacji o implementacji INSPIRE w kraju oraz w imieniu kraju cztonkowskiego, raportow
do Komisji Europejskiej (m.in. dokumentéw dotyczgcych monitorowania i
sprawozdawczosci INSPIRE).

Opracowanie programéw edukacyjno-szkoleniowych, przeprowadzenie wysokiej jakosci
szkolen oraz opracowanie publikacji wymaga $cistego nadzoru merytorycznego
pracownikow GUGIK, ktorzy posiadajg wieloletnie doswiadczenie zaréwno w dziataniach
merytorycznych i koordynacyjnych dotyczacych infrastruktury informacji przestrzennej, jak i
szkolen treneréw odpowiedzialnych za prowadzenie dziatan szkoleniowych na podstawie
powyzszych materiatéw - w celu maksymalnego podniesienia jakosci wiedzy i kwalifikacji
administracji publiczne odpowiedzialnej za prowadzenie oraz udostepnianie informac;ji
przestrzenne;.

! Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

2 W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




Cel szczegodtowy

Zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego administracji publicznej w zakresie planowania

PO WER, w . q . ¢ L L tvevi
ramach ktérego Lzzgoslpo a;]owanla przestrzennego oraz usprawnienie procesow inwestycyjno-
projekt bedzie udowlanych.
realizowany
Priorytet Pl 11 Dziatanie 2.19. Usprawnienie proceséw inwestycyjno-budowlanych i planowania
inwestycyjny przestrzennego
2) (b) Podnoszenie kompetencji kadr planowania przestrzennego w zakresie analizy,
przetwarzania i prezentacji danych przestrzennych
Typltypy projektow 4) Wzmacnianie zdolnosci analitycznych stuzb administracji publicznej w zakresie dalszego

przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

rozwoju technik geoinformacyjnych.

6) Opracowanie publikacji zawierajgcych przyktady "dobrych praktyk" w zakresie
planowania przestrzennego oraz wykorzystania TIK w zakresie geoinformaciji, monitoringu
infrastruktury informacji przestrzennej i udostepniania danych przestrzennych, a takze ich
promocja.

Cel gtéwny
projektu

Wzmocnienie umiejetnosci i wiedzy administracji publicznej w zakresie zastosowan
geoinformacji, proceséw, standardéw i wytycznych technicznych w odniesieniu do zasobéw
danych georeferencyjnych panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego oraz nowych ustug analitycznych i systemoéw dziedzinowych. Projekt
przyczyni sie¢ do zwiekszenia potencjatu instytucjonalnego administracji publicznej w
zakresie zastosowan danych przestrzennych oraz realizacji aktualnych przepisow
INSPIRE, poprzez podnoszenie kompetencji pracownikow administracji publicznej
wlasciwych dla prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz poprawe
skutecznosci podejmowania decyzji w odniesieniu do proceséw inwestycyjno-budowlanych.
W projekcie przewidziana jest rowniez weryfikacja i aktualizacja programéw edukacyjno-
szkoleniowych, ktére powstaty w etapie | projektu oraz opracowanie publikacji o
charakterze edukacyjno-promocyjnym w zakresie upowszechniania oraz udostepniania
danych georeferencyjnych na poziomie krajowym i transgranicznym.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

1. Przygotowanie programow edukacyjno-szkoleniowych dla administracji publicznej oraz
platformy e-learningowej. W trakcie projektu uzywana bedzie platforma e-learningowa
tworzona w ramach umowy na ,Budowe oraz rozwdj e-ustug i narzedzi w ramach projektow
CAPAP, ZSIN Faza Il i K-GESUT (...)", realizowanej w ramach projektow POPC.
Planowany termin uruchomienia platformy to lipiec 2018 r. W ramach ww. umowy
powstanie sSrodowisko umozliwiajgce uruchamianie nowych szkolen na podstawie
przygotowanych niezaleznie materiatdw szkoleniowych. W zwigzku z powyzszym, w
projekcie POWER po opracowaniu materiatéw szkoleniowych, bedzie mozliwo$¢ wykonania
prac dostosowawczo - konfiguracyjnych do uruchomienia szkolen z programu POWER z
wykorzystaniem istniejgcego juz narzedzia. Na podstawie programow planowana jest
realizacja szkolenia ramowego dla administracji publicznej z zakresu e-administracji w
obszarze wykorzystania geoinformacji w procesach inwestycyjno-budowlanych oraz
szkolenia specjalistycznego w obszarze systemow dziedzinowych zasobu geodezyjnego i
kartograficznego.

- wybor zespotu ekspertdw do prac nad programami (eksperci reprezentujgcy rozne
Srodowiska posiadajgcy odpowiednig wiedze merytoryczng i metodyczng z zakresu
wymaganego w typie operacji, a takze doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsigwziec);

- wybor zespotdw zadaniowych (uczestnikdw szkolen) z wybranych JST wspierajacych

upowszechnianie i wymiange doswiadczen na plaszczyznie regionalnej w celu
wspotdziatania przy upowszechnianiu rezultatéw projektu;
- wypracowanie koncepciji programu edukacyjno-szkoleniowego ramowego

i specjalistycznego,

- umieszczenie na platformie e-learningowej materiatéw szkoleniowych skierowanych do
uzytkownikow [IP ukazujgcych obszary zastosowania komponentdw infrastruktury
informacji przestrzennej i jej warto§¢ dodang poprzez mozliwosci taczenia dostepnych
danych i e-ustug z portali, zasobéw baz wiedzy administracji. Platforma zawiera¢ bedzie
réwniez materiaty do samodzielnych éwiczen praktycznych w celu utrzymania trwatosci
rezultatéw projektu;

- weryfikacja na podstawie wnioskéw z analizy przygotowanych w latach 2016-2017
programow szkolen (etap ), uwzglednienie rekomendowanych zmian i przygotowanie
ostatecznej wersji programéw.




Rezultat: Program edukacyjno-szkoleniowy ramowy oraz program specjalistyczny wraz z
platforma e-learningowg (listopad 2018 — grudzien 2019).

2. Przygotowanie i realizacja szkolen dla administracji publiczne;j.

2.1. Szkolenia ramowe z zakresu zastosowan geoinformacji oraz stosowania wdrazanych

do 2020 roku przepiséw wykonawczych INSPIRE w odniesieniu do tematéw danych

przestrzennych witasciwych dla Gtéwnego Geodety Kraju i powigzanych z procesem

inwestycyjno-budowlanym, standardéw wynikajgcych z przepiséw implementacyjnych

INSPIRE (specyfikacje danych), rozwigzan technologicznych przyczyniajgcych sie do

zwiekszenia dostepnosci zasobow IIP (harmonizacja, ustugi sieciowe, ustugi analityczne,

interoperacyjnos¢, GML, WMS);

2.2. Szkolenia (warsztaty) specjalistyczne dotyczgce analizowania i efektywnego

wykorzystania danych pochodzgcych z rejestréow urzedowych (w tym panstwowego

zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz danych tematycznych z zasobéw 11P) w celu

ksztattowania fadu przestrzennego, uwzgledniajgce projektowane zmiany w sektorze

gospodarki przestrzennej oraz biezgce, dynamicznie rozwijajgce sie Swiatowe trendy

technologiczne i koncepcyjne w odniesieniu do geoinformacji;

- wybdr zespotdéw trenerskich do przeprowadzenia szkolen (eksperci reprezentujgcy rézne

Srodowiska posiadajgcy odpowiednig wiedze merytoryczng i metodyczng z zakresu

wymaganego w typie operacji, a takze dodwiadczenie w realizacji podobnych

przedsiewziec); zapoznanie sie z materiatami oraz uktadem zaje¢;

-wypracowanie koncepcji szkolenn pilotazowych oraz uwzglednienie rekomendac;i
przedstawionych przez biorgcych udziat w tym szkoleniu;

Rekrutacja na szkolenia bedzie przeprowadzana elektronicznie poprzez formularz
zgtoszeniowy zintegrowany z testem kwalifikacyjnym na szkolenie na dedykowanej stronie
projektu. Na podstawie wynikdéw testu (ocenionych przez ekspertow GUGIK), uczestnik/-
czka dostanie do wyboru terminy szkole dla poziomu zaawansowania, ktéry osiggnat
podczas testu. Testy bedg sprawdzane przez ekspertéw GUGIK w celu identyfikacji nie
tylko poziomu umiejetnosci, ale réwniez przypisania do odpowiedniego profilu
zawodowego/ potrzeb szkoleniowych w celu poprawnego doboru uczestnikow do grup
szkoleniowych. Wypetniony formularz rejestracyjny bedzie przedktadany na szkoleniu wraz
z pieczecig Ministerstwa/Urzedu oraz podpisem osoby upowaznionej. Bedzie to forma
weryfikacji zatrudnienia uczestnika szkolenia przez organ wiodacy dla tematéw I[IP lub
jednostke samorzadu terytorialnego z departamentu/wydziatu zajmujgcego sie zadaniami z
zakresu panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz proceséw
inwestycyjno-budowlanych. Przewiduje sie rekrutacje uczestnikébw szkolen z kazdego
organu wiodgcego w zakresie poszczegodlnych tematéw ustawy o IIP i zwigzanych z
wdrazaniem dyrektywy INSPIRE oraz z innych organéw administracji, prowadzgcych
rejestry publiczne zawierajgce zbiory danych przestrzennych objete infrastrukturg informacji
przestrzennej.

Rezultat: Przeprowadzone szkolenia (styczen 2020 — lipiec 2021).

3. Przygotowanie dwéch publikacji dotyczgcych zagadnien z zakresu rozwoju krajowej
infrastruktury informacji przestrzennej, w tym np. nowych trendéw geoinformacyjnych,
rozwigzan w zakresie interoperacyjnosci dla e-administracji:

- wybor zespotu ekspertow do prac nad publikacjami (eksperci reprezentujgcy rézne
srodowiska posiadajgcy odpowiednig wiedze merytoryczng i metodyczng z zakresu
wymaganego w typie operacji, a takze doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsigwziec);

-opracowanie i promocja publikacji

-dystrybucja publikacji

Rezultat: Publikacje (pazdziernik 2019- czerwiec 2021)

Podmiot
zgtaszajgcy
projekt®

Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii (GUGIK)

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

Gtéwny Geodeta Kraju (GGK)

Uzasadnienie

Gléwny Geodeta Kraju posiada kompetencje w zakresie tworzenia systemu i programu

® W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zglaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.




wyboru podmiotu,
ktory bedzie
wnioskodawcaf

szkolen w dziedzinie geodezji i kartografii. Réwnoczes$nie zgodnie z ustawg o
infrastrukturze informacji przestrzennej GGK jest organem wiodgcym dla 15 (z ogdlne;j
liczby 34) tematéw INSPIRE.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére
bedg partnerami

Wymagania, jakie powinien spetnia¢ Partner (uszczegétowienie nastgpi na etapie
przygotowywania konkursu na wytonienie Partnera):

Dysponowanie zespotem projektowym, sktadajgcym sie z os6b o doswiadczeniu
odpowiednim do zakresu tematycznego i organizacyjnego projektu, w tym:

a) koordynatora projektu z doswiadczeniem w kierowaniu i/lub koordynacji projektéw
koncepcyjnych i wdrozeniowych (w tym szkoleniowych) dotyczgcych infrastruktury
informac;ji przestrzennej, finansowanych ze srodkéw publicznych lub funduszy unijnych;

w projekcie b) eksperta ds. edukacji geoinformacyjnej i szkolen, z doswiadczeniem polegajgcym na
i uzasadnienie ich | udziale w opracowaniu programu szkolen w zakresie zastosowan geoinformaciji,
wyboru5 c) eksperta ds. planowania przestrzennego posiadajacego wiedze i doswiadczenie w
zakresie wdrazania dyrektywy INSPIRE,
d) co najmniej 3 treneréw,
e) co najmniej 3 osoby, ktére bedg wykonywa¢ zadania organizacyjne w trakcie realizacji
szkolen.
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany
termin
ztozenia wniosku Il kwartat 2018 r.
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)
Przewidywany Dat . o « D’ata )
okres realizacji ata rozpoczecia (miesigc listopad 2018 r. za_ or_mzenla lipiec 2021 1.
: oraz rok) (miesigc oraz
projektu
rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2018 w roku w roku 2020 w roku 2021 w roku ogotem
2019 2022 9
20 000 900 000 2100 000 840 000 0,00 3860 000
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | Tt NIE X

* W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

® Wypeié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore beda
partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.



Szacowany wkiad UE (PLN)

3253 208

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:°

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba opublikowanych na stronie
internetowej programow edukacyjno- 5
szkoleniowych do wykorzystania przez
organy administracji publicznej.

2. Liczba jednostek administracji publicznej,
ktorych pracownicy zostali przygotowani do
opracowywania aktéw planistycznych oraz 150
monitorowania zjawisk przestrzennych w
oparciu o dane znajdujace sie w systemach
informacji przestrzennej

3. Liczba upowszechnionych rozwigzan
dotyczacych wykorzystania TIK (ICT) w
zakresie geoinformacji, monitoringu
infrastruktury informacji przestrzennej i 2
udostepniania danych z tematu
‘zagospodarowanie przestrzenne’ dzieki
wsparciu EFS.

WSKAZNIK| PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:’
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba opracowanych programéw edukacyjno-
szkoleniowych ukierunkowanych na

podnoszenie kompetenciji i wiedzy w zakresie 2
wdrazania infrastruktury informacji
przestrzennej.

® Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigza¢ lub ztagodzié.
" Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.




2. Liczba pracownikéw administracji publicznej
wykonujgcych zadania z zakresu planowania i
zagospodarowania przestrzennego lub
zagadnien geodezyjnych i kartograficznych
objetych wsparciem szkoleniowym

970

3. Liczba opracowanych i wydanych publikacji
dobrych praktyk w zakresie planowania
przestrzennego oraz wykorzystania TIK w
zakresie geoinformacji, monitoringu
Infrastruktury Informacji Przestrzennej i
udostepniania danych przestrzennych.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:




