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Uzasadnienie: Konieczno$¢ zmiany trybu ze wzgledu na planowane
wdrazanie Joint Action Plan (JAP) w wojewddztwie podkarpackim.
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Zatgcznik do uchwaty nr 182 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie zmian
w Rocznym Planie Dziatania dla | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 opracowanym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na rok 2018

Roczny Plan Dziatania 1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z

1.Uczestnikami projektu sq osoby mfode, w

Wojewddzkiego Urzedu niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, z nastepujacych

tym osoby z niepetnosprawnosciami, w
Pracy w Rzeszowie na rok

2018;

wieku 15-29 lat, z nastepujgcych grup: grup:

a) osoby bierne zawodowo, ktore nie a) osoby bierne zawodowo;

Fiszka konkursu; . o _
Szczegotowe kryteria uczest{w.czq w ksztafcen./u ! SZk?I‘_?n_’u tzw. b) osoby z nastepujgcych grup docelowych: imigranci (w tym osoby
2. | wyboru projektow; medZIe?_ NEET’, zgc')dn/e z def/n/qq' osoby z polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z
Kryterium dostepu’nr 1 kategoru. NEETp.rzyjetq w Pro.gram/e B rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach

2014-2020, z Wych.zeniem oso.b nalezqcych umow cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w
do grupy docelowej okreslonej dia trybu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

. . 3
konkursowego w poddziataniu 1.3.1 $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

b) osoby z nastepujgcych grup docelowych: pracy na lata 2014-2020

imigranci, reemigranci, osoby odchodzqce z z wytaczeniem oséb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla

2 Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobg mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia facznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupeienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze §rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

3 Wylaczenie dotyczy grupy docelowe;j dla trybu konkursowego w ramach Poddziatania 1.3.1, ktora stanowig osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu - tzw. miodziez NEET z nastgpujacych grup docelowych:

e milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrocili do rodzin naturalnych,

— wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne gospodarstwo domowe,

— wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniaja si¢ i maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepezej,

matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

absolwenci mtodziezowych osrodkow wychowawczych i mtodziezowych osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

matki przebywajace w domach samotnej matki,

osoby miode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).
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rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujgcy osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w
ramach umow cywilno-prawnych, zgodnie z
definicijami zwartymi w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020

Realizacja projektu na rzecz osob
wymienionych w ppkt. b, bedzie mozliwa po
wejsciu w zycie zmienionych zapisow
Programu Operacyjnego WER oraz po
wprowadzeniu odpowiednich zmian w
Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER.

trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie: Koniecznos¢ zmiany ze wzgledu na planowane
wdrazanie Joint Action Plan (JAP) w wojewddztwie podkarpackim.
Wsparcie w ramach JAP ograniczone bedzie do oséb z grupy NEET,
tym samym nie zachodzi konieczno$é wspierania oséb z grupy NEET
w ramach dziatan wspétfinansowanych z EFS z uwagi na ograniczong
liczbe tych osdéb w wojewddztwie podkarpackim.




Roczny Plan Dziatania

Wojewddzkiego Urzedu 2. Co najmniej 80% uczestnikow projektu

. . . .- | Rezygnacja z kryterium
Pracy w Rzeszowie na rok stanowiq osoby bierne zawodowo, ktdre nie yghad 4

2018; uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.

3. mftodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z
Fiszka konkursu; kategorii NEET przyjetq w Programie Uzasadnienie: Konieczno$¢ zmiany kryterium ze wzgledu na
Szczegotowe kryteria Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj planowane wdrazanie Joint Action Plan (JAP) w wojewddztwie
wyboru projektow; 2014-2020. podkarpackim, ktére bedzie skierowane wyfgcznie do osdéb z grupy
Kryterium dostepu nr 2 NEET.

Roczny Plan Dziatania . . - 4
R Fiszka projektu pozakonkursowego wdrozeniowego
Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Rzeszowie na rok

4 | 2018; Fiszka projektu pozakonkursowego
. . wdrozeniowego Uzasadnienie: Koniecznos$¢ zmiany ze wzgledu na planowane
Fiszka projektu e . . L . .
wdrazanie Joint Action Plan (JAP) w wojewddztwie podkarpackim.
pozakonkursowego
wdrozeniowego

‘w przypadku akceptacji JAP (Joint Action Plan) przez KE nabor projektéw PUP w ramach Poddziatania 1.1.1 zostanie anulowany.




