Zatacznik do uchwaty nr 172 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
z dnia 21 listopada 2017 r.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.21

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegoétowy
PO WER, . - . . o . . .
w ramach kiérego Wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi poprawie zarzgdzania,
realizowane beda rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne
projekty?
Priorytet . i L . I . .
. . Pl 8V Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian
inwestycyjny
Planowany kwartat
Lp. konkursu ogtoszenia | X ] ] v
konkursu
Plar_lov_vany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskéw
o dofinansowanie® X
Tryb realizacji otyvarty
konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedg TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
1. Makroregion nr 1 (Wojewodztwo: kujawsko-pomorskie; podlaskie; pomorskie;
Planowana warminsko-mazurskie): 9 642 500,00 zt
alokacja (PLN) | 2. Makroregion nr 2 (Wojewodztwo: lubelskie; mazowieckie): 11 136 000, 00 zt
3. Makroregion nr 3 (Wojewddztwo: matopolskie; podkarpackie; swietokrzyskie): 9 251 000,
00 zt.

! Dziatanie uzaleznione od akceptacji przez Komisje Europejskg zmienionego PO WER oraz wprowadzenia zmian w
Szczegoétowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.

2 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdlowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegoétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.

Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1Z PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.




4. Makroregion nr 4 (Wojewddztwo: todzkie; opolskie; slaskie): 10 657 500, 00 zt

5. Makroregion nr 5 (Wojewddztwo dolnoslaskie; lubuskie; zachodnio-pomorskie;
wielkopolskie): 14 891 500,00 zt

Do dofinansowania zostanie wybranych 5 projektéw, po jednym na kazdy Makroregion.

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
TAK NIE X wisnego %
w finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektow | Axademia Menadzera MSP”.
przewidziane do

realizacji w ramach
konkursu

1. Zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych MMSP poprzez szkolenia i doradztwo w
zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na*:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikow, ktdrzy podniesli
kompetencije w zakresie zarzgdzania
- . 3600
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania
zasobami ludzkimi

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikoéw objetych wsparciem
szkoleniowym lub doradczym w zakresie
. _y 4 000
zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym
zarzadzania zasobami ludzkimi

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zalezno$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow

Erzewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzic.
Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektéw

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzic¢.



KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

KRYTERIA DOSTEPU

1.

W projekcie wsparcie udzielane przedsigbiorcom i ich pracownikom polega na:

1. wspdifinansowaniu analizy potrzeb rozwojowych MSP, o ile przedsiebiorstwo nie dysponuje takg
analiza, oraz opartej na niej analizy potrzeb rozwojowych kadry menadzerskiej lub pracownikéw
MSP przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego. Wybér ustugodawcy analizy potrzeb
rozwojowych nastepuje za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy wsparciu wnioskodawcy
lub partnera (o ile wystepuje). Wykonawca ustugi nie moze by¢ wnioskodawca lub partner (o ile
wystepuje);

2. wspdifinansowaniu ustug rozwojowych dla kadry menadzerskiej lub pracownikéw MSP
przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, ktérych potrzeba wynika z analiz z punktu a).
Wybodr ustugodawcy nastepuje za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy wsparciu
wnioskodawcy lub partnera (o ile wystepuje). Wykonawcg ustugi nie moze by¢ wnioskodawca lub
partner (o ile wystepuje).

Dotychczasowe
doswiadczenie w
realizacji projektow
majgcych na celu
podnoszenie kompetencji
0s6b dorostych w miejscu
pracy wskazuje, ze
projekty edukacyjne sg
najbardziej efektywne
wtedy, gdy ich rezultaty
moga zostac
spozytkowane
bezposrednio po
zakonczeniu ustugi. Aby
temu sprostac, ustuga
edukacyjna musi by¢
adekwatna do
zidentyfikowanych luk
kompetencyjnych Stosuije sie do

pracownika/przedsigbiorc typu/typéw (nr)
y i osadzona w

kontekscie rozwoju
przedsiebiorstwa i
danego miejsca pracy. Z
tego wzgledu ustuge
edukacyjng powinna
poprzedzac¢ diagnoza
potrzeb przedsiebiorcy i
kadry menadzerskiej lub
0s6b przewidzianych do
objecia stanowiska
kierowniczego. Diagnoza
przedsiebiorcy musi
spetia¢ standardy
okreslone przez IOK w
dokumentacji
konkursowej. Jesli
przedsigbiorca na etapie
aplikowania o $rodki,

Uzasadnienie:




bedzie posiada¢
diagnoze, ale nie bedzie
ona spetniata warunkow
IOK, to konieczne bedzie
jej uzupetnienie lub
przeprowadzenie na
nowo. Ustugi rozwojowe,
ktére bedag
wspoffinansowane z
projektu beda prowadzity
do nabycia kompetencji
okreslonych przez IOK w
standardzie opisanym w
dokumentac;ji
konkursowej. Wybor
wykonawcy ustug za
posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych
zapewni podejscie
popytowe do dystrybucji
Srodkow projektu.
Ograniczenie dotyczace
braku mozliwosci
Swiadczenia ustug przez
Whnioskodawce lub
partnera (o ile wystepuje)
ma na celu
wyeliminowanie
mozliwego konfliktu
intereséw pomiedzy
wnioskodawcg albo
partnerami a
ustugodawcami.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie zapisow
wniosku, szczegdlnie na
podstawie punktéw 3.4 —
Krotki opis projektu, 3.2 —
Grupy docelowe i 4.1 —
Zadania.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 48 miesiecy, a projekt rozpoczyna sie nie pdzniej niz 3 miesigce od
daty rozstrzygniecia konkursu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgodg I0OK bedzie istniata
mozliwos$¢ zmiany okresu realizacji projektu poza limit okreslony w kryterium, jesli w opinii IOK taka zmiana
przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez IOK

terminie.
- Zaproponowany okres Stosuije sie do
Uzasadnienie: realizacji projektu typu/typow (nr) 1
umozliwia




przeprowadzenie
wszystkich dziatan
projektowych. Data
rozpoczecia realizacji
projektu nie pézniejsza
niz 3 miesigce od daty
rozstrzygniecia konkursu
ma zapobiec sktadaniu
projektow, w ktdrych
realizacja dziatan jest
bardzo odlegta. Sytuacja
taka bytaby bardzo
niekorzystna z punktu
widzenia rozliczen
finansowych — generuje
dodatkowe koszty po
stronie zarzadzania
projektami. Kryterium
bedzie oceniane na
podstawie tresci wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pbézn. zm.)?

3. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu - jako wnioskodawca albo partner - nie wigcej niz 1 raz
we wnioskach o dofinansowanie ztozonych w konkursie.

Ograniczenie ma na celu
zwiekszenie liczby
podmiotow, ktére beda
aplikowaty o srodki i
podniesienie motywacji Stosuje sie do
do skfadania lepszych typu/typow (nr)
jakosciowo projektow.
Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji [ TAK NIE
programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

4. Projekty zaktadajg osiagnigcie nastgpujgcych minimalnych poziomoéw wskaznikdw produktu i
rezultatu okreslonych dla konkursu:

1. Makroregion nr 1 (Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie; podlaskie; pomorskie; warminsko-
mazurskie): 16,63% przy maksymalnej wartosci projektu nie przekraczajgcej kwoty: 9 642
500 min zt

2. Makroregion nr 2 (Wojewodztwo: lubelskie; mazowieckie): 21,33% przy maksymalnej
wartosci projektu nie przekraczajgcej kwoty: 11 136 000 min zt

3. Makroregion nr 3 (Wojewddztwo: matopolskie; podkarpackie; swietokrzyskie): 15,95% przy
maksymalnej wartosci projektu nie przekraczajacej kwoty: 9 251 000 min zt




4. Makroregion nr 4 (Wojewddztwo: tédzkie; opolskie; slgskie): 20,42% przy maksymalnej
wartosci projektu nie przekraczajgcej kwoty: 10 657 500 min zt

5. Makroregion nr 5 (Wojewddztwo dolnoslgskie; lubuskie; zachodnio-pomorskie;
wielkopolskie): 25,67% przy maksymalnej wartosci projektu nie przekraczajgcej kwoty: 14
891 500 min zt

Wskazniki dotyczace wojewddztwa mazowieckiego nie moga przekroczy¢ 13,6% wskaznikdw ogdtem
okreslonych dla konkursu.

Kryterium ma na celu
zapewnienie wytonienia
Beneficjenta znajacego
potrzeby przedsigbiorcow
funkcjonujacych na
terenie danego
makroregionu i zapewnic
realizacje wskaznikéw
zapisanych w Programie
Operacyjnym. Okreslenie

Urssadnlieiz: proporcji wskaznika dla Stosuje sig do 1
wojewddztwa typu/typow (nr)
mazowieckiego
odpowiada alokacjom
finansowym

przeznaczonym dla tego
wojewoddztwa w Dziataniu
2.21.

Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X NIE
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pbézn. zm.)?

5. Whnioskodawca tgcznie z partnerami (jesli wystepujg w projekcie) spetniajg nastepujace warunki:

1. legitymujg sie doswiadczeniem w zarzadzaniu i realizacji w ciggu ostatnich 5 lat projektow na rzecz
MSP i ich pracownikéw, w ktorych wsparciem objeto minimum 500 oséb tgcznie oraz

2. legitymujg sie doswiadczeniem w udzielaniu pomocy publicznej przedsiebiorcom (min. 250
przedsigbiorcow w okresie ostatnich 5 lat) oraz

3. legitymuja sie doswiadczeniem w zarzadzaniu i zrealizowaniu projektéw wskazanych w punkcie a)
lub b), ktérych wartos¢ wyniosta tgcznie nie mniej niz 50% wartosci projektu, o ktérym mowa w

kryterium 4.
Kryterium ma na celu
wybranie Beneficjenta
posiadajgcego
doswiadczenie w
Ui zarzgdzaniu duzymi Stosuje sig do 1

projektami dotyczacymi typu/typow (nr)
udzielania wsparcia MSP
oraz ma za zadanie
zapewni¢ poprawne
rozliczanie udzielanej




przedsiebiorcom pomocy
publicznej.

Pod pojeciem Projekt
rozumie sie
przedsiewziecie o
charakterze
jednorazowym skfadajgce
sie z zestawu
powigzanych ze sobg
zadan, podejmowane dla
osiggniecia z gory
okreslonych celéw.

Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X NIE
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pbézn. zm.)?

6. Whnioskodawca tgcznie z partnerami (jesli wystepujg w projekcie) zapewni rowniez zdalne udzielanie
wsparcia, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych np. za posrednictwem internetu.

Kryterium ma na celu
uproszczenie i ulatwienie
przedsigbiorcom i
pracownikom aplikowania

o $rodki na finansowanie Stosuje sig do 1

Uzasadnienie: )
ustug. typu/typow (nr)

Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

7. W projekcie przewidziano, ze jesli ustugi szkoleniowe lub doradcze majgce podlegac wspoffinansowaniu,
wynikajg z planu rozwoju opracowanego w ramach Dziatania 2.2 PO WER, to przedsiebiorcy i ich
pracownicy majg pierwszenstwo w otrzymaniu wsparcia.

Kryterium ma na celu
zapewnienie synergii
dziatan finansowanych z
PO WER i wspierania
przedsiebiorcow,
majgcych opracowang Stosuje sie do
strategie rozwoju. Ocena typu/typow (nr)
w ramach tego kryterium
dokonywana bedzie w
oparciu 0 zapisy wniosku
o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie




oceniane na podstawie
tresci wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

TAK X

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

Kierownik projektu posiada udokumentowane
doswiadczenie w zarzadzaniu zakonczonymi
projektem/projektami ktérymi objeto min. 200
przedsigbiorcéw w okresie ostatnich 5 lat

WAGA

10

Kryterium to premiuje
projekty zarzgdzane
przez osoby legitymujgce
sie doswiadczeniem w
zakresie zarzgdzania
projektami, co

o zagwarantuje sprawng i
Uzasadnienie: terminowa realizacje
projektu.

Ocena w ramach tego
kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o zapisy
wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Pierwszenstwo w udzieleniu wsparcia majg ci
przedsiebiorcy lub ich pracownicy, ktorzy
dotychczas nie korzystali ze wsparcia na ustugi
rozwojowe.

WAGA

15

Kryterium ma na celu
dotarcie do tych
przedsiebiorcow i ich
pracownikow, ktérzy
dotychczas nie podnosili
swoich kompetencji np. w
obawie o utrate
pracownikow lub nie
dostrzegali z tego
korzysci. Ocena w
ramach tego kryterium
dokonywana bedzie w
oparciu o zapisy wniosku
o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3.

W zalezno$ci od liczby witascicieli mikro lub
matych przedsiebiorstw lub ich pracownikéw
objetych  wsparciem  szkoleniowym  lub
doradczym, wnioskodawca moze dodatkowo
otrzymacé od 5 do 15 punktow.

15 pkt. jesli przynajmniej 75% pracownikéw
objetych wsparciem szkoleniowym lub

WAGA

15




doradczym to  pracownicy lub
wiasciciele mikro lub matych
przedsiebiorstw;

10 pkt. jesli przynajmniej 50%, ale mniej niz
75%, pracownikow objetych
wsparciem szkoleniowym lub
doradczym to  pracownicy lub
wiasciciele mikro lub matych
przedsiebiorstw;

5 pkt. jesli przynajmniej 25%, ale mniej niz
50%, pracownikow objetych
wsparciem szkoleniowym lub
doradczym to  pracownicy lub
wiasciciele mikro lub matych
przedsigbiorstw.

Mikro i mate
przedsiebiorstwa rzadziej
i mniej Srodkow
przeznaczajg na
planowanie swojego
rozwoju w poréwnaniu ze Stosuje sie do
Srednimi typu/typow (nr)
przedsiebiorcami. Ocena
w ramach tego kryterium
dokonywana bedzie w
oparciu o zapisy wniosku
o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:




