Zatgcznik do uchwaly nr 137 KM PO WER z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie zmian w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Osi |, opracowanym przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Lp. | Roczny Plan Dziatania na 2017 r. Byto Jest
Brak kryterium.
Roczny Plan Dziatania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy | Projekt ma charakter ponadregionalny, tj. obszar __ :
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3 | realizacji kazdego projektu dotyczy co najmniej 2 | Uzasadnienie zmiany IP: o
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w | wojewédztw, wnioskodawca oraz partner fgcznie | Propozycja usuniecia niniejszego
L | szczegdinie trudnej sytuac posiadajg struktury organizacyjne we wszystkich | kryterium  wynika  ze  zdobytych
" | Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z | wojewddztwach, na obszarze ktérych realizowany | doswiadczen ~ MRPIPS  w  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka | jest projekt, przy czym wnioskodawca w co najmniej | konkursu obecnie realizowanego.
konkursu, potowie liczby tych wojewédztw (np. w formie | W opinii MRPIPS brak jest podstaw
przedstawicielstwa, delegatury, filii lub oddziatu). merytorycznych,  jak rowniez
Kryterium dostepu nr 2 organizacyjnych, zwigzanych z realizacja
projektu, ktére obligujg Wnioskodawcow
do realizacji projektéw co najmniej na
obszarze 2 wojewddztw. Dodatkowo,
pozostawienie niniejszego kryterium moze
ograniczy¢ liczbe potencjalnych
Whnioskodawcow, ktérzy mogg aplikowac
w ramach konkursu.
Roczny Plan Dziatania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy Brak kryterium.
5 opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3 | Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 tys. PLN.

Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z




Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryterium dostepu nr 3

Uzasadnienie zmiany IP:

Propozycja usuniecia niniejszego
kryterium wynika z rekomendacji 1Z oraz
postulatow partneréw spotecznych

zgloszonych w trakcie warsztatéw dla
cztonkéw KM PO WER w dn. 31.05.2017
aby nie okresla¢ w kryteriach wartosci
projektu i pozostawi¢ w tym zakresie
dowolnos¢ wnioskodawcom.

Roczny Plan Dzialania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryterium dostepu nr 5

Whnioskodawcg w ramach konkursu moga byc¢:

e instytucje rynku pracy zgodnie z art.
Ustawy o0 promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy:

— publiczne stuzby zatrudnienia,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego

— instytucje partnerstwa lokalnego.

6
i

» jednostki organizacyjne wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej zgodnie
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
wspieraniu rodziny i
zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135),

* miodziezowe osrodki wychowawcze,

» miodziezowe osrodki socjoterapii,

» specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
» specjalne osrodki wychowawcze,

e domy samotnej matki,

» Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.

V4
(0]

systemie pieczy

Brak kryterium.

Uzasadnienie zmiany IP:

Z uwagi na fakt, iz niniejszy katalog
Whnioskodawcow mogacych ubiega¢ sie o
dofinansowanie wynika wprost z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych
a MRPIPS nie planuje jego zawezenia,
brak jest podstaw do formutowania
odrebnego kryterium w tym zakresie.
Dodatkowo, niniejszy katalog zostanie
szczeg6lowo opisany w dokumentaciji
konkursowej.

Ponadto, zmiana ta jest uzasadniona
zmianami planowanymi w Programie
(celem unikniecia koniecznosci ponownej
zmiany kryterium).




Roczny Plan Dziatania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryterium dostepu nr 6

Kryterium:

Jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie, to
maksymalna liczba partneréw w projekcie wynosi 4
(Lider + 4 Partneréw). Partnerem projektu jest
wylgcznie podmiot wpisujgcy sie w katalog
beneficjentéw konkursu (wymienionych w kryterium
nr5).

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage zakres zadah do wykonania w
ramach projektu dopuszcza sie potgczenie
potencjatéw realizacyjnych wskazanych podmiotéw
w kryterium nr 5.

Kryterium weryfikowane na podstawie zestawienia
wlasnego IP nt. liczby wnioskéw, ktére wptynety w
odpowiedzi na konkurs oraz na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

Kryterium :

Jezeli projekt realizowany jest w
partnerstwie, to maksymalna liczba
partnerow w projekcie wynosi 5 (Lider + 4
Partnerow).

Uzasadnienie :

Z doswiadczenia IP  wynika, ze
partnerstwa wieksze niz 5 podmiotow nie
sprawdzajg sie, wystepujg problemy w
komunikacji wewnetrznej i nie sg one w
stanie elastycznie dostosowywaé sie do
zmian w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci zlozonego whniosku o]
dofinansowanie projektu PO WER.

Uzasadnienie zmiany IP:

Po przeanalizowaniu rekomendacji w
zakresie zwiekszenia zakresu i trafnosci
oferty  aktywizacyjnej wobec  0s06b
miodych znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych dla poszczegolinych
wojewddztw w wyniku realizacji projektow
konkursowych w ramach Dziatania 2.4 PO

WER, IP proponuje odejscie od
zawezania katalogu potencjalnych
partneréw.

Korekta zapisu dot. liczby partneréw — na
wniosek 1Z  zgloszony w trakcie
warsztatow dla cztonkbw KM PO WER
31.05.2017.




Roczny Plan Dziatania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryterium dostepu nr 7

Whnioskodawca i/lub Partner na dzien zlozenia
wniosku o] dofinansowanie posiadajg
udokumentowane co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w
obszarze aktywizacji zawodowej mtodziezy.

Aktywizacja zawodowa rozumiana jest jako ustugi i
instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w Ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whnioskodawca i/lub Partner na dzien
zlozenia wniosku o dofinansowanie
posiadajg udokumentowane co najmnigj
2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze aktywizacji
zawodowej 0s6b miodych do 29 r.z.

Uzasadnienie zmiany IP:

Zgodnie z  postulatami  partnerow
spotecznych  zgloszonymi w trakcie
warsztatow dla cztionkow KM PO WER w
dn. 31.05.2017.

Roczny Plan Dzialania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryterium dostepu nr 8

Uczestnikami projektu sg wylgcznie osoby bierne
zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
w wieku 15-29 lat, bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztalceniu i szkoleniu - zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Z nastepujgcych grup docelowych:

« milodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca
piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczego6lnym uwzglednieniem:

- wychowankow pieczy zastepczej
powyzej 15 roku zycia, ktérzy po
zakonczeniu pobytu w instytucjach

pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych,

- wychowankow pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktérzy zalozyli

Brak kryterium.




wlasne gospodarstwo domowe,

- wychowankéw pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktorzy
usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej,

 matki opuszczajgce piecze (do roku po
opuszczeniu instytucji pieczy),

e absolwenci  miodziezowych  osrodkow
wychowawczych [ miodziezowych
osrodkéw  socjoterapii  (do roku po

opuszczeniu),

« absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

« matki przebywajgce w domach samotnej

Uzasadnienie zmiany:

Z uwagi na fakt, iz niniejszy katalog grupy
docelowej wynika wprost z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych
a MRPIPS nie planuje jego zawezenia,
brak jest podstaw do formutowania
odrebnego kryterium w tym zakresie.
Dodatkowo, niniejszy katalog zostanie
szczegdlowo opisany w dokumentaciji
konkursowej.

Ponadto, zmiana ta jest uzasadniona
zmianami planowanymi w Programie
(celem unikniecia koniecznosci ponowne;j
zmiany kryterium).

Roczny Plan Dziatania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegoOlnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryterium dostepu nr 10

matki,
e« o0soby miode opuszczajgce zaktady karne
lub areszty $ledcze (do roku po
opuszczeniu).
Przy udzielaniu wsparcia w projekcie | Brak kryterium.

Whnioskodawca zastosuje rekomendacje w zakresie
zwiekszenia zakresu [ trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec os6b mitodych znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
okreslone dla poszczeg6inych wojewddztw w
wyniku realizacji projektow konkursowych w ramach
Il Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER,
Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i
niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.

Uzasadnienie zmiany IP:

Zgodnie z zaleceniem 1Z PO WER
zasadna jest rezygnacja z tego kryterium
(z uwagi na malg precyzyjno$¢ kryterium)
i wskazanie tych rekomendacji jako
zalecen do dokumentacji konkursowej.




Roczny Plan Dzialania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegoOlnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryterium dostepu nr 16

W pkt. 4.3 wniosku o dofinansowanie zawarte jest
o$wiadczenie, ze w przypadku skierowania wniosku
do negocjacji, Wnioskodawca podejmie negocjacije i
dotozy wszelkich starah aby negocjacje zakohczyly
sie wynikiem pozytywnym.

Brak kryterium.

Uzasadnienie zmiany IP:

Z uwagi na zmiane Wytycznych dot.
tryp6w  wyboru  projektéw i ujecie
negocjacji w procesie oceny wnioskéw o
dofinansowanie, to kryterium jest zbedne.

Roczny Plan Dzialania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryteria dostepu

Kryterium :
Whnioskodawca zapewnia uczestnikom
projektu wsparcie majgce na celu

zdobycie doswiadczenia zawodowego w
ramach m.in. stazu/praktyki
zawodowej/wolontariatu, dostosowane do
potrzeb i realizowane u konkretnego
pracodawcy oferujgcego zatrudnienie.

Wymaog dotyczy wszystkich uczestnikéw,
ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
podejmg zatrudnienie.

Uzasadnienie :

Kryterium ma na celu
wysokiej jako$ci wsparcia.

zapewnienie

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci zlozonego whniosku o]
dofinansowanie projektu PO WER.




Uzasadnienie zmiany IP:

Zgodnie z zaleceniem 1Z, niniejsze
kryterium zostato przeniesione z kryteriow
premiujgcych do kryteriow dostepu (przy
jednoczesnym usunieciu  z  niego
sformutowania ,szyte na miare”).

10.

Roczny Plan Dzialania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryterium premiujgce nr 1

Kryterium :

Projekt skierowany
niepetnosprawnosciami
uczestnikéw projektu.

Waga:
15

jest
na

do 0s6b z

poziomie

100%

Kryterium :

Projekt skierowany jest do os6b z
niepetnosprawnosciami  na  poziomie
minimum  50% /  minimum = 25%
uczestnikéw projektu.

Waga:

min. 50% - 15, min. 25% - 10

Uzasadnienie zmiany IP:

W zwigzku z tym, ze w obecnie
realizowanym konkursie zidentyfikowano
pewne problemy z rekrutacjg oséb z
niepetnosprawnoscig do projektow
dedykowanych wylgcznie tej grupie, IP
podjeta  decyzje o  wprowadzeniu
mozliwosci  realizacji projektow  z
mieszang grupa docelowg. Ponadto w
celu unikniecia trudno$ci z rekrutacjg i
jednoczesnie zacheceniu wnioskodawcow
do kierowania wsparcia do o0s6b z
niepetnosprawnosciami wprowadzono
zréznicowang punktacje. Zmiana ta
wynika réwniez z postulatow zgtoszonych
podczas warsztatow poprzedzajgcych KM
dla czlonkbw KM PO WER w dn.
31.05.2017r.




Roczny Plan Dzialania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryterium premiujgce nr 2

Kryterium:

Projekt zapewnia wykorzystanie
pozytywnie zwalidowanych rezultatow
PIW EQUAL i/lub rozwigzan
wypracowanych w projektach

innowacyjnych PO KL zgromadzonych
przez Krajowg Instytucje Wspomagajgca
w bazie dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl i/lub rozwigzan
wypracowanych w projektach

. . . .| Kryterium: ; ; .
Projekt zapewnia wykorzystanie pozytywnie . ) ) .| zrealizowanych w ramach Poddzialania
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL i/lub | Projekt — zapewnia  wykorzystanie pozytywnie | 1 3 6 pO KL.
rozwigzai  wypracowanych w  projektach zwall_dowgnych rezultatbw PIW EQUAL_ i/lub Waga:
innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez | "0Zwigzan — wypracowanych — w  projektach '

11. | Krajowg Instytucje Wspomagajgcg w bazie I}?nqwacymlydlytp(_) K\LN zgromadzonych Erze_z 5
; - . i rajowg Instytucje spomagajgca w bazie . )
dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl. dostepne] na stronie http://www_kiw-pokl.org.pl. Uzasadnienie zmiany:
Waga: Brzm|¢n|e Kryterium zostqlo zmienione
zgodnie z  postulatami  partneréw
10 spotecznych  zgloszonymi w trakcie
warsztatow dla cztionkow KM PO WER w
dn. 31.05.2017 i z uwagi na premiowanie
wsparcia skierowanego do o0s6b z
niepetnosprawnosciami wprowadzono
réwniez mozliwosé wykorzystania
rozwigzan wypracowanych w ramach
Poddziatania 1.3.6 PO KL
Waga: Korekta w zwigzku z dodaniem
nowego kryterium premiujgcego.
Whnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu | Usuniecie z kryteriow premiujgcych i
wsparcie ,szyte na miare”, majgce na celu zdobycie | uwzglednienie w kryteriach dostepu w
doswiadczenia zawodowego w ramach m.in. | skorygowanym brzmieniu — zgodnie z pkt
12. stazu/praktyki zawodowej/wolontariatu, | 8 niniejszej tabeli.

Roczny Plan Dziatania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3

dostosowane do potrzeb i realizowane u
konkretnego pracodawcy oferujgcego zatrudnienie.

Wymaog dotyczy wszystkich uczestnikéw, ktérzy po




Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

zakonczeniu
zatrudnienie.

udziatu

w

projekcie

podejma

Uzasadnienie zmiany IP:

Zgodnie z zaleceniem 1Z, niniejsze
kryterium zostato przeniesione z kryteriow
premiujgcych do kryteriow dostepu (przy

13.

jednoczesnym usunieciu  z  niego
Kryterium premiujgce nr 3 sformutowania ,szyte na miare”).

Kryterium :

Projekt skierowany jest do

rodzicéw/opiekunéw prawnych lub

Roczny Plan Dzialania dla | Osi Priorytetowej
PO WER Osoby miode na rynku pracy
opracowany przez MRPIPS, Dziatanie 1.3
Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, fiszka
konkursu,

Kryteria premiujgce

faktycznych sprawujgcych opieke nad
osobami z niepelnosprawnodciami na
poziomie minimum 50% / minimum 25%
uczestnikéw projektu.

Uzasadnienie :

W zwigzku z potrzebg systemowego
wsparcia dla os6b sprawujgcych opieke
nad osobami niepetnosprawnymi, zgodnie
z programem kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,Za zyciem”, konieczne jest
zapewnienie udzialu tych os6b w
projektach.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci zlozonego whniosku o]
dofinansowanie projektu PO WER.

Waga:
min. 50% - 15, min. 25% - 10




Uzasadnienie zmiany IP:

W zwigzku z potrzebg systemowego
wsparcia dla os6b sprawujgcych opieke
nad osobami niepetnosprawnymi, zgodnie
z programem kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,Za zyciem”, MRPIPS

proponuje dodatkowe Kryterium
premiujgce w  zakresie  wsparcia
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub

faktycznych sprawujgcych opieke nad
osobami z niepelnosprawnosciami  z
zastosowaniem zréznicowanej punktaciji,
co ma na celu zachecenie do kierowania
wsparcia do tej trudnej grupy docelowej.
Zmiana ta wynika réwniez z postulatéw
zgtoszonych podczas warsztatow
poprzedzajagcych KM dla czionkéw KM
PO WER w dn. 31.05.2017 r.
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