
 
                                                                 

 
 

Uchwała nr 114 
Komitetu Monitorującego  

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
z dnia 6 lutego 2017 r. 

 
 

w sprawie zmian w szczegółowych kryteriach wyboru zawartych w Rocznych Planach Działania na  
2017 rok dla I Osi Priorytetowej PO WER opracowanych przez: 

 Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy,  

 Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze, 

 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

§ 1. 

Komitet Monitorujący PO WER zatwierdza zmiany w szczegółowych kryteriach wyboru zawartych  
w Rocznych Planach Działania na 2017 rok dla I Osi Priorytetowej PO WER opracowanych przez: 

 Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy,  

 Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze, 

 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 



polegające na zmianie źródła danych do określenia zawodów deficytowych z odniesienia do barometru 
zawodów z 2016 r. na barometr zawodów najbardziej aktualny na dzień składania wniosku  
o dofinansowanie – dotyczy konkretnych szkoleń założonych we wniosku o dofinansowanie lub 
najbardziej aktualny na dzień organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika – 
dotyczy szkoleń nieokreślonych we wniosku o dofinansowanie. Powyższa zmiana ma zastosowanie do 
wszystkich kryteriów, które odwołują się do barometru zawodów. 

§ 2. 

Komitet Monitorujący PO WER rekomenduje Instytucji Zarządzającej PO WER zatwierdzenie Rocznych 
Planów Działania na 2017 rok dla I Osi Priorytetowej PO WER opracowanych przez: 

 Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy,  

 Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze, 

 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

zawierających zmiany w zakresie określonym w § 1.  

 

§ 3. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.                                                                                      

      
 
   
       Podsekretarz Stanu 
          Paweł Chorąży 

 
      wz. Piotr Krasuski 
Dyrektor Departamentu EFS 
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