Zatagcznik do uchwaty nr 108 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj z dnia 23 listopada 2016 r.
w sprawie zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2017 rok dla Il Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2.1 Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie

DZIALANIE PO WER L 4 . L .
do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt polega na wypracowaniu i wdrozeniu systemu monitorowania rownosci szans pici
oraz wypracowaniu i wdrozeniu systemu oraz modelu wspdipracy na rzecz
horyzontalnego wdrazania polityki rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ w podmiotach
administracji rzadowej szczebla centralnego i wojewddzkiego, ktory realnie przyczyni sie
do podniesienia standardow realizacji dziatan na rzecz rownos$ci szans i przeciwdziatania
dyskryminacji. Cato$¢ projektu koordynowana jest przez Peinomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania.

Punktem wyjsScia bedzie ewaluacja dotychczasowych dziatann w zakresie rownosci pici
wynikajgcych z Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania (zwanego
dalej KPDRT). Wyniki ewaluacji KPDRT postuzg do podsumowania dotychczasowych
wynikéw i doswiadczen w zakresie wdrazania polityki rownego traktowania ze wzgledu
na ptec. Wobec wypracowanych na dalszych etapach realizacji projektu modeli i
systeméw wspodtpracy wyniki ewaluacji stanowi¢ beda jedno z kluczowych dziatahn
prowadzacych do osiggniecia Celu 1.2 Uruchomienie systemu ewaluacji i monitoringu
réwnego traktowania w Krajowym Programie Dziatan na Recz Réwnego Traktowania na
lata 2013-2016.

Whnioskodawca w ramach projektu przeprowadzi badanie otoczenia, zaréwno na
poziomie wojewddzkim, jak i centralnym. Badanie otoczenia bedzie przebiegato 1)
wewnatrz badanego urzedu oraz 2) w otoczeniu spotecznym urzedu.

Na poziomie wewnetrznym diagnoza koncentrowa¢ sie bedzie na zbadaniu grup
pracownikow (kadry urzedu). Diagnoza (grup pracownikow — kadry urzedu)
poszczegdlnych urzedéw wojewddzkich i centralnych pozwoli zidentyfikowa¢ obszary,
w ktorych urzad znajduje trudnos¢ we wdrazaniu polityki rownego traktowania ze wzgledu
na pte¢ wraz z jednoczesnym wskazaniem obszarow, w ktérych urzad takiej trudnosci nie
znajduje i w ktérych mozna polityke réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ wdrazac.
Powyzsza diagnoza zostanie przeprowadzona na podstawie badania wewnetrznego
koordynowanego przez poszczegolnych Wojewodzkich Petnomocnikow do Spraw
Roéwnego Traktowania (zwanych dalej Wojewddzkimi Petnomocnikami) oraz
Koordynatoréw do Spraw Réwnego Traktowania (zwanych dalej Koordynatorami) w
poszczegdlnych ministerstwach. Diagnoza zawiera¢ bedzie opis sposobu wspétpracy
Wojewddzkiego Petnomocnika i Koordynatora z kadrg urzedu. W kolejnych etapach
realizacji projektu diagnoza bedzie punktem wyjscia do stworzenia pakietéw informacji
zawierajgcych system wsparcia zorientowany zaréwno na te obszary, w ktérych urzad nie
znajduje trudnosci we wdrazaniu polityki rownego traktowania jak i te obszary, w ktérych
urzad ma trudnos¢, ale istniejg mozliwosci oddziatywania na te obszary
niezidentyfikowane przed rozpoczeciem projektu.

Tytut lub zakres
projektu

Celem badania otoczenia zewnetrznego bedzie identyfikacja rzeczywistych potrzeb
spotecznych. Nacisk w badaniu zostanie potozony na analize sytuacji kobiet, kobiet z
dzie¢mi i kobiet powracajgcych po urlopach zwigzanych z opiekg nad dzieckiem/dziec¢mi
do s$rodowiska pracy, w tym takze awansu zawodowego kobiet (w szczegdlnosci na
stanowiska kierownicze) oraz problemu szkodliwych spotecznie stereotypow i
przeciwdziatania zjawisku mobbingu i molestowania ze wzgledu na pte¢. Analiza bedzie
charakterystykg w tym zakresie danego wojewddztwa oraz diagnozg gtdwnych
problemoéw, ktére wymagajg interwencji. Aspekt dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ bedzie
rozpatrywany w roznych kontekstach w tym, m.in. w kontekscie wieku,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, rasy, obywatelstwa, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, religii, wyznania, $wiatopoglgdu w réznych obszarach zycia spotecznego,




gospodarczego i politycznego m.in. w zakresie rynku pracy, rodziny, dostepu do towaréw
i ustug, opieki zdrowotnej, dostepu do stanowisk decyzyjnych, powrotéw po urlopach
macierzynskich i wychowawczych do srodowiska pracy, dostepu do doébr i ustug. Nacisk
w badaniu zostanie pofozony takze na identyfikacje zasobdw np. dobrych praktyk i
potencjatu instytucjonalnego w danym wojewddztwie w obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Charakter tej diagnozy polega na zidentyfikowaniu
sposobow oddziatywania urzedu na zaspakajanie rozpoznanych w diagnozie potrzeb
oraz koncentruje sie na formalno-prawnych mozliwosciach wdrozenia ich do procedur,
regulaminéw, wytycznych, strategii rozwoju wojewddztwa jako polityki wdrazania
réwnosci szans pici. Zadne diagnozy w PO WER nie byly, wedtug wiedzy Wnioskodawcy,
skoncentrowane na formalno-prawnym wdrozeniu polityki réwnego traktowania ze
wzgledu na pte¢ do strategii rozwoju wojewddztwa jako wytyczne i kierunki rozwoju, z
inicjatywy Wojewddzkich Petnomocnikéw i w oparciu o rzeczywiste potrzeby spoteczne w
poszczegdlnych wojewddztwach. Projekt nie zaktada jednolitych wynikow i rekomendacii
dla wszystkich wojewoddztw, stgd poszczegdlne diagnozy i rekomendacje bedg
dostosowane tylko do konkretnych wojewoddztw, co uwzgledni specyficzne potrzeby w
zakresie rownosci szans ptci dla danego wojewodztwa.

Badanie otoczenia zewnetrznego na poziomie wojewodztw realizowane bedzie razem z
komponentem edukacyjnym i Swiadomosciowym poza perspektywg kazdego urzedu
wojewddzkiego [wskaznik rezultatu] tj. w formie wizyt studyjnych w terenie w miejscach
wskazanych przez ekspertow jako miejsca dobrych praktyk w danym wojewddztwie i/lub
w innym wojewddztwie, np. w przedsigbiorstwach, poprzez mentoring ekspertéw
zewnetrznych oraz organizacje grup roboczych z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych i partneréw oraz samorzadu. [wskaznik produktu]

Dziatanie ma na celu stworzenie 16 [wskaznik rezultatu] pakietow informacyjnych (po
jednym dla kazdego Wojewddzkiego Petnomocnika) zawierajgcych opis mozliwosci i
sposobOw wspoipracy z otoczeniem zewnetrznym (zwanym dalej ekspertami
zewnetrznymi”), tj. z organizacjami pozarzgdowymi, partnerami spotecznymi,
samorzadami na rzecz realizacji polityki rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ i w
ramach pozostajgcych w kompetencjach danego urzedu wojewddzkiego. Wojewddzcy
Petnomocnicy zostang wigczeni w ramach projektu w grupy robocze, w skitad ktérych
wchodzi¢ bedg, m. in. eksperci z organizacji pozarzgdowych, partneréw spotecznych,
przedstawiciele samorzaddéw. Pakiety informacyjne wyposazone bedg réwniez w
rekomendacje dla poszczegdlnych wojewddztw w skali kraju, w tym propozycje zmian i
uzupetien na gruncie formalno-prawnym do zaimplementowania przez wojewddztwa w
wojewoddzkich strategiach spotecznych w zakresie polityki spotecznej lub innych
dokumentach na poziomie regionalnymi i lokalnym. [wskaznik produktu]. Z rekomendaciji
wynikaé bedzie oczekiwany system wsparcia dla Wojewddzkich Petnomocnikéw, ktory
bedzie umocowany w systemie monitorowania réwnosci szans pitci. Wnioskodawca we
wspotpracy z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych, partneréw spotecznych i
samorzaddéw, opracuje i wdrozy system monitorowania w kazdym wojewddztwie dla
wdrazania zasady rownosci pici polegajacy na przygotowywaniu wystandaryzowane;j
cyklicznej informacji w formie raportu z wykonania miernikdw z realizacji polityki rownego
traktowania ze wzgledu na pte¢, przekazywanej przez kazdy urzad, biezgcym zgtaszaniu
potrzeb interwencji oraz inicjowaniu zmian z poziomu Whnioskodawcy na podstawie
wynikéw monitoringu i/lub zgtaszanych przez Wojewddzkich Petnomocnikéw obszaréw
wymagajgcych interwencji. Nastepnie Wnioskodawca skonsultuje z Koordynatorami
mozliwos¢ zaimplementowania tak wypracowanego systemu monitorowania wspotpracy
na rzecz horyzontalnego wdrazania polityki na poziomie wojewddzkim w urzedach
administracji centralnej.

Na pakiet informacyjny dla kazdego urzedu wojewddzkiego sktadaé sie bedzie diagnoza
otoczenia wewnetrznego (grupa pracownikbw — kadra urzedu) oraz zewnetrznego,
identyfikacja potrzeb spotecznych, zasobu, potencjatu instytucjonalnego, charakterystyka
wojewddztwa wraz z rekomendacjami obszaréw dziatania wewnatrz urzedu i na zewnatrz
bedacych projektami regulaminéw, procedur oraz kierunkéw i zatozen do strategii rozwoju




wojewddztwa w zakresie wdrazania polityki rownego traktowania ze wzgledu na ptec.

Z kolei, na podstawie wynikow badan otoczenia zewnetrznego, okreslonych w ustawie o
dziatach administracji centralnej oraz analizy dotychczasowej wspotpracy administracii
rzgdowej z organizacjami pozarzgdowymi i partnerami w zakresie monitoringu polityki
rownosciowej, powstang rekomendacje zawierajgce wsparcie dla koordynatoréw
funkcjonujgcych w ministerstwach. Rekomendacje dostarczg rowniez koordynatorom i ich
mocodawcom eksperckiej wiedzy na temat mozliwosci wspotpracy miedzysektorowej i
wspomogg skuteczno$¢ argumentacji na rzecz konieczno$ci podejmowania takiej
wspotpracy.

Opracowany model bedzie zakfadat mozliwos¢ samodzielnego wykonywania
systematycznej samooceny wspotpracy przez urzad. Opiera¢ sie bedzie na takich
elementach jak m. in standaryzacja wspotpracy, formalizacja procesu - opracowanie
regulaminu stosowania procedur wspétpracy w urzedzie. Opracowanie bedzie zawierato
liste mozliwosci podjecia przez kazdy z urzedéw wspotpracy miedzysektorowej na rzecz
réownosci szans pici. Wypracowany model wyposazony zostanie we wskazniki, na
podstawie ktérych monitorowany bedzie postep we wdrazaniu polityki rownosci pfci
[wskaznik produktu].

Model zawiera¢ bedzie zestaw zadan i obszaréw odpowiedzialnosci Koordynatoréw tzw.
modelowy zakres dziatan i kompetencji przypisanych do Koordynatoréw. Powinien
zawiera¢ rowniez Sciezke komunikacji oraz wspotpracy na rzecz rownosci ptci pomiedzy
urzedem a interesariuszami takimi jak urzedy wojewddzkie, organizacje pozarzadowe,
partnerzy spoteczni, instytucje publiczne i sektor prywatny w celu podjecia ewentualnych
wspolnych inicjatyw w obszarze upowszechniania i wigczania do polityki publicznej
realizowanej przez dany urzad centralny.

W czasie realizacji projektu zostanie wytypowanych 5 urzedéw [wskaznik rezultatu], w
ktéorych pilotazowo zostanie wprowadzony wypracowany model wspoipracy
miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici i przeciwdziatania dyskryminacji dajacy
mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania systematycznej samooceny wspotpracy danego
urzedu z innymi instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i partnerami
spotecznymi. W czasie testowania ewaluator sprawdzi czy wypracowany model jest
faktycznie uzyteczny w polityce rownosci pici oraz jaki ma wplyw na otoczenie spoteczne.

Wigczenie Koordynatorow w konsultacje i grupy robocze z ekspertami pochodzgcymi z
organizacji pozarzadowych, partnerébw spotecznych, i przedstawicieli urzedéw
marszatkowskich bedzie realizacjg komponentu edukacyjnego i $wiadomosciowego na
poziomie praktycznym oraz procesem uczenia sie przez Koordynatoréw i nabywania
przez nich kompetencji, z zakresu realizacji polityki rownego traktowania ze wzgledu na
pte¢, niedostepnych w ramach mozliwosci urzedu. Projekt umozliwi wprowadzenie
elementu praktycznego oddziatywania na rzeczywisto$¢ spoteczng w terenie, poza
perspektywa urzedu np. w formie wizyt studyjnych w terenie dla Koordynatoréw w
miejscach wskazanych przez ekspertéw jako miejsca dobrych praktyk, jak réwniez w
formie indywidualnego mentoringu.

Whnioskodawca w oparciu o doswiadczenia zdobyte na etapie realizacji KPDRT oraz na
podstawie zdobytej wiedzy i doswiadczen w ramach projektu zweryfikuje zdobytg przez
Wojewddzkich Petnomocnikow oraz Koordynatorow wiedze w oparciu o przedstawione
na etapie wniosku o dofinansowanie zatozenia i dostarczy certyfikaty zawierajgce
informacje o programie odbytego szkolenia [wskaznik rezultatu].

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel nr 1: Opracowanie i wdrozenie spojnego systemu monitorowania rownosci szans pici

Cel nr 2: Opracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy miedzysektorowej (pomiedzy
administracjg centralng, regionalng, lokalng oraz organizacjami pozarzadowymi
i partnerami spotecznymi) na rzecz rownosci szans ptci.




Priorytet inwestycyjny

PI 8 iv Rowno$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostepie do
zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Monitorowanie postepdéw w realizacji Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania w tym wypracowanie spojnego systemu monitorowania wsparcia dla
wojewddzkich Petnomocnikoéw do Spraw Réwnego Traktowania.

Opracowanie i upowszechnienie modelu wspétpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci
szans ptci.

Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest:

o stworzenie systemu wspétpracy na rzecz horyzontalnego wdrazania polityki
rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ w podmiotach administracji rzadowe;j
na poziomie wojewodztw na terenie catego kraju,

e opracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy miedzysektorowej, ktory
realnie przyczyni sie do podniesienia standardéw realizacji dziatan na rzecz
rownosci szans i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Kamienie milowe
projektu

| Kamien milowy (6 miesiecy od daty wydania decyzji o dofinansowanie — do lutego
2018 r.): etap diagnostyczny i przygotowawczy

Petnomocnik przeprowadzi akcje informacyjng na temat projektu, w tym, oprocz
korespondencji i komunikatéw na stronie internetowej, zorganizuje co najmniej jedno
spotkanie robocze z grupg docelowg w formie seminarium, w ktérym przekaze informacje
na temat zatozen projektu, planowanych dziatar i harmonogramu.

Przekaze Wojewodzkim Petnomocnikom i Koordynatorom kwestionariusz badawczy w
celu rozpoczecia diagnozy otoczenia wewnetrznego polegajgcego na badaniu grup
pracownikow urzedu. Dane zebrane z badania zostang zagregowane w opisy. Diagnoza
zawiera¢ bedzie opis sposobu wspotpracy Wojewddzkiego Petnomocnika i Koordynatora
z kadrg urzedu.

Na tym etapie realizacji projektu zostanie przeprowadzona réwniez ewaluacja KPDRT
dotyczaca dotychczasowych dziatan w zakresie réwnosci pici. Jej celem bedzie
okreslenie punktu wyjscia dla dalszych dziatan w projekcie.

Alokacja srodkow finansowych: 5,7%

Il Kamien milowy (9 miesiecy od daty wydania decyzji o dofinansowanie):
przeprowadzenie diagnozy otoczenia zewnetrznego na poziomie wojewoédzkim.

Wojewddzcy  Petnomocnicy we  wspotpracy z  ekspertami  zewnetrznymi,
m.in. przedstawicielami organizacji pozarzgdowych oraz partnerami spoftecznymi
przeprowadzg badanie otoczenia zewnetrznego w kierunku zidentyfikowania faktycznie
istniejacych potrzeb spotecznych i obszaréw, na ktére urzad wojewddzki moze
oddziatywac w kierunku zaimplementowania wtasciwych dziatan do ustalonych na etapie
Il Kamienia milowego mozliwosci urzedu.

Wystandaryzowany zakres danych w formie 16 raportdw bedzie wykorzystany do
dalszych konsultacji, planowania i dostosowania polityki rownego traktowania ze wzgledu
na pte¢ do potrzeb na poziomie wojewddztw. Wystandaryzowany zakres danych zawiera¢
bedzie charakterystyke regionu, rekomendacje ogolne, jak i specyficzne dla kazdego
regionu, ktére na dalszym etapie realizacji projektu zostang wykorzystane (lll, IV, Vi VI
kamien milowy) [wskaznik rezultatu].




Jednoczesnie na poziomie centralnym zostanie przeprowadzona analiza dotychczasowej
wspotpracy administracji rzagdowej z organizacjami pozarzadowymi i partnerami w
zakresie monitoringu polityki réwnosciowej. Badanie zawiera¢ bedzie réwniez Sciezke
komunikacji oraz wspéipracy na rzecz rownosci pici pomiedzy urzedem a
interesariuszami takimi jak urzedy wojewddzkie, organizacje pozarzgdowe, partnerzy
spoteczni, instytucje publiczne i sektor prywatny w celu podjecia ewentualnych wspdlnych
inicjatyw w obszarze upowszechniania i wigczania do polityki publicznej realizowanej
przez dany urzad centralny.

Wystandaryzowany zakres danych wynikajgcy z badania bedzie wykorzystany do
dalszych konsultacji, planowania i dostosowania polityki rownego traktowania ze wzgledu
na pte¢ na poziomie poszczegodlnych instytucji administracji rzadowej. Celem realizacji
tego etapu projektu jest pozyskanie wiedzy eksperckiej na temat mozliwo$ci wspotpracy
miedzysektorowej. Wystandaryzowany zakres danych zawiera¢ bedzie rekomendacje
ogolne, jak i specyficzne dla danego dziatu administracji rzgdowej, ktére na dalszym
etapie realizacji projektu zostang wykorzystane (lll, 1V, V i VI kamien milowy). Postuzg
miedzy innymi do stworzenia modelowego zakresu dziatan i kompetencji przypisanych do
Koordynatoréw na dalszych etapach realizacji projektu. [wskaznik rezultatu]

Ten etap realizacji projektu odnosi sie bezposrednio do produktu nr 2: Liczba
opracowanych zestawow zadan i obszaréw odpowiedzialnosci Koordynatoréow ds.
réownego traktowania funkcjonujgcych w urzedach.

Alokacja srodkoéw finansowych: 22,4%

Il Kamien milowy (3 miesigce od osiagniecia Il kamienia milowego, czyli 12
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): objecie Wojewddzkich
Pelnomocnikéw dziataniami edukacyjnymi

Na tym etapie projektu zostang przeprowadzone przez Wojewddzkich Petnomocnikéw
konsultacje z organizacjami pozarzadowymi i partnerami spotecznymi oraz innymi
ekspertami. W grupach roboczych bedg mogli uczestniczyé w charakterze ekspertéw
takze przedstawiciele urzedéw marszatkowskich. Celem realizacji tego etapu bedzie
wypracowanie pakietow rekomendacji dla zbudowania systemu wspdtpracy na rzecz
horyzontalnego wdrazania polityki rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ dla
Wojewddzkich Petnomocnikéw na terenie wojewodztw, w tym systemu monitorowania
réwnosci szans pici. [wskaznik rezultatu]

Ten etap projektu realizuje aspekt edukacyjny, Swiadomosciowy, budowania kompetencji
i wsparcia dla Petnomocnikbw w zakresie realizacji skutecznej polityki réwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢ w danym wojewddztwie. Konsultacje bedg miaty na celu
wymiane informacji pomiedzy wojewddzka administracjg rzgdowg a podmiotami
zewnetrznymi  na temat mozliwych obszaréw oddzialywania Wojewodzkich
Petnomocnikdw i rzeczywistych potrzeb spotecznych w ramach danego wojewddztwa.
Bedzie takze prowadzony indywidualny mentoring i doradztwo dla Wojewddzkich
Petnomocnikéw. Wszystkie ww. dziatania wyposazg Wojewddzkich Petnomocnikow w
wiedze praktyczng i w znaczacy sposob podniosg kompetencje w obszarze réwnego
traktowania i mozliwosci wdrazania polityki rownego traktowania. Nabycie tego rodzaju
wiedzy i kompetencji, w sposéb opisany powyzej, nie jest mozliwe w ramach urzedu np.
poprzez szkolenia. [wskaznik rezultatu i wskaznik produktu]

Dziatania na tym etapie odnoszg sie bezposrednio do wskaznika nr 2. Odsetek
Wojewddzkich Petnomocnikéw do Spraw Réwnego Traktowania, ktérzy nabyli wiedze na
temat réwnosci szans ptci.

Zaréwno mentoring, jak i konsultacje sg dziataniami podnoszgcymi wiedze, umiejetnosci,




wplywajg na postawy.

Alokacja srodkéw finansowych: 17,6%

IV Kamien milowy (3 miesigce od osiagniecia Ill kamienia milowego, czyli 15
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): Zagregowanie wszystkich danych
i ustalen w formie 16 pakietéw informacyjnych.

Ten etap projektu odniesie sie bezposrednio do wskaznika nr 1. Liczba pakietow
rekomendacji dotyczgcych wyréwnywania szans pici, ktére zostaty wdrozone w ramach
wojewoddzkich strategii w zakresie polityki spotecznej oraz do wskaznika nr 3. Liczba
instytucji, w ktérych zostat wdrozony system monitorowania réwnos$ci szans pici.

Dziatania prowadzone na tym etapie polega¢ beda na przygotowaniu spojnej informacji
dla Wojewddzkich Petnomocnikéw w formie wytycznych i rekomendacji oraz na
indywidualnej analizie i mentoringu w zakresie proceduralnych mozliwosci wdrozenia
wytycznych i rekomendacji do wojewddzkich strategii spotecznych i innych dokumentéw
na szczeblu lokalnym i regionalnym. [wskaznik produktu]

Alokacja srodkéw finansowych: 12,8%

V Kamien milowy (3 miesigce od osiagnigcia IV kamienia milowego, czyli 18
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): préba implementacji wytycznych
wypracowanych na poziomie Wojewodzkich Petnomocnikéw.

Na tym etapie realizacji projektu analiza rozpoczeta podczas realizacji 1| Kamienia
milowego zostanie wzbogacona o prébe zaimplementowania rekomendacji i wytycznych
z poziomu wojewodzkiego na poziom centralny. We wspédipracy z ekspertami
zewnetrznymi pochodzgcymi m.in. z organizacji pozarzadowych oraz partneréw
spotecznych rozpoczety zostanie proces tworzenia sposobu wspotpracy pomiedzy
sektorem rzgdowym, samorzadowym i pozarzgdowym.

Na tym etapie projektu zostang przeprowadzone réwniez przez Koordynatoréw
konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi i partnerami oraz innymi ekspertami. W
grupach roboczych bedg mogli uczestniczy¢é w charakterze ekspertow takze
Petnomocnicy Wojewodéw do Spraw Roéwnego Traktowania oraz przedstawiciele
urzedéw marszatkowskich. Celem realizacji tego etapu bedzie wypracowanie modelu
wspotpracy miedzysektorowej na rzecz horyzontalnego wdrazania polityki réwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢ dla Koordynatorow w oparciu o doswiadczenia z
tworzenia systemu monitorowania na poziomie wojewoddzkim. Powyzszy model uwzgledni
wyniki badania objetego | Kamieniem milowym. Bedzie zmierzat do ustanowienia
modelowego zakresu dziatan i kompetencji przypisanych do Koordynatoréw. [wskaznik
produktu]

Ten etap projektu realizuje aspekt edukacyjny, swiadomosciowy, budowania kompetencji
i wsparcia dla Koordynatorow w zakresie realizacji skutecznej polityki réwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢ w danym ministerstwie. Odnosi sie bezposrednio do
wskaznika produktu nr 1: Opracowany model wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz
réwnosci szans pfci.




Alokacja srodkoéw finansowych: 19,2%

VI Kamien milowy (3 miesigce od osiagniecia V Kamienia milowego, czyli 21
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): opracowanie modelu wspoétpracy
miedzysektorowej

Na tym etapie realizacji projektu, Koordynatorzy we wspdtpracy z ekspertami
pochodzgcymi m.in. z organizacji pozarzgdowych i partnerami spotecznymi wypracujg
model wspotpracy zawierajgcy: standaryzacje wspotpracy, formalizacje procesu,
opracowanie regulaminu dziatania, procedury wspotpracy w ramach urzedu. [wskaznik
rezultatu]

Najwazniejszym celem tego etapu bedzie lista mozliwosci podjecia przez kazdy z
urzedow wspotpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans. [wskaznik produktu]

Alokacja srodkéw finansowych: 8%

VIl Kamien milowy (6 miesiecy od osiggniecia VI Kamienia milowego czyli 27
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): pilotazowe wdrozenie modelu
wspolpracy miedzysektorowej

Ten etap projektu odniesie sie bezposrednio do wskaznika nr 1: Liczba instytucji, w
ktorych pilotazowo wdrozono model wspoétpracy miedzysektorowej na rzecz rownosci
Szans pfci oraz wskaznika nr 2: Liczba urzedéw centralnych, w ktérych zostat wdrozony
zestaw zadarn i obszaréw odpowiedzialno$ci koordynatorow ds. réwnego traktowania.

Dziatania prowadzone na tym etapie polega¢ beda na wdrozeniu modelu wspotpracy w 5
wybranych ministerstwach. Celem dziatan bedzie sprawdzenie, czy wypracowany model
wspotpracy jest uzyteczny w polityce réwnosci pici oraz jaki ma wplyw na otoczenie
spoteczne. Jednoczesnie koordynatorzy we wszystkich biorgcych udziat w projekcie
urzedach bedg wspierani przez indywidualny mentoring w zakresie wdrozenia modelu
wspotpracy miedzysektorowej. [wskaznik rezultatu]

Alokacja srodkéw finansowych: 8%

VIl Kamien milowy (3 miesigce od osiagnigcia VIl Kamienia milowego czyli 30
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): funkcjonujacy system
monitorowania przez Wojewoédzkich Pelnomocnikéw i Koordynatorow

Zostanie opracowany i wdrozony pakiet informacyjny w formie wytycznych Petnomocnika
Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania, zawierajgcy liste obszaréw dziatania na
poziomie centralnym i wojewddzkim, wartosci docelowe i/lub cele, liste sprawdzajgcg
stuzgcg do monitorowania wdrazania modelu wspotpracy miedzysektorowej oraz sektora
publicznego i niepublicznego na rzecz réwnosci szans pici. Wytyczne i rekomendacje
zostang uwzglednione w nowej edycji Krajowego Programu Dziatania na Rzecz Réwnego
Traktowania.

Alokacja srodkoéw finansowych: 6,4%




Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, MRPiPS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Petnomocnik Rzgdu ds. Réwnego Traktowania (BPRT), Kancelaria Prezesa Rady
Ministréow (KPRM)

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcg

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania dziata na podstawie Ustawy z dn.
3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700 z pézn. zm.), ktéra weszta w zycie

1 stycznia 2011 r. "Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania ustanowiony i
powotany na podstawie art. 10 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.) staje sie Petnomocnikiem Rzgdu
do Spraw Réwnego Traktowania w rozumieniu niniejszej ustawy".

Do gtéwnych zadan Petnomocnika, ktore bezposrednio wpisujg sie w Dziatanie nr 2.1 PO
WER, nalezg: koordynacja dziatan miedzyresortowych w zakresie rownego traktowania,
przeciwdziatanie dyskryminacji, realizacja zasady rownego traktowania ze wzgledu,
miedzy innymi, na pte¢, realizowanie polityki rzadu w zakresie zasady rownego
traktowania, w tym przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢,
podejmowanie dziatahh zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia skutkéw powstatych
w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania, dokonywanie analiz i ocen sytuacji
prawnej i spotecznej oraz inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie
dziatan zmierzajgcych do zapewnienia rébwnego traktowania, a takze do ochrony przed
dyskryminacjg, monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady réwnego
traktowania, promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego
traktowania, wspotpraca z krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg

Whnioskodawca nie przewiduje formalnego partnerstwa w projekcie. Wszystkie dziatania
merytoryczne bedg konsultowane Ilub realizowane wspdlnie z organizacjami

partnerami pozarzgdowymi i partnerami spotecznymi. Wykonanie ekspertyz i raportéw zlecane
w projekcie bedzie w trybach konkurencyjnych, w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych (z
i uzasadnienie ich uwzglednieniem klauzul spotecznych w tych zamdwieniach, w ktorych ich zastosowanie
wyboru bedzie mozliwe) oraz w trybie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie tam, gdzie ma
ona zastosowanie.
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

marzec 2017 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

wrzesien 2017 r. Marzec 2020 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU




Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem

34 000 2 250 000 597 705 248 000 3129 705

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

2637715

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 20126 r. i poz. 217) Petnomocnik Rzadu
do Spraw Rownego Traktowania jest jedynym jednoznacznie okreslonym podmiotem, do ktérego kompetencji
nalezy: koordynacja dziatan miedzyresortowych w zakresie réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji,
realizacji zasady réwnego traktowania ze wzgledu, miedzy innymi, na pte¢ (ustawa z dn. 3 grudnia 2010 r. o
wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz.
1700 z p6zn. zm. oraz art. 10 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.).

Powyzsze uzasadnia zastosowanie wyboru projektu w trybie pozakonkursowym.
Przestanki dla trybu pozakonkursowego:

1) Charakter i cel projektu bedg miaty wymiar ogélnokrajowy i systemowy,
2) Produkty projektu bedg wigczane do gtéwnego nurtu publicznej polityki antydyskryminacyjne;j,
3) Dziatania przewidziane w projekcie sg zadaniami publicznymi nalezgcymi do kompetencji Petnomocnika,

W nawigzaniu do podrozdziatu 5.2.1 Polityki spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy
Partnerstwa z dn. 21.05.2014 r. za realizacjg projektu w trybie pozakonkursowym przemawiajg nastepujgce
przestanki:

1) Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, wszystkie zadania wynikajagce z ochrony o0séb
dyskryminowanych (w tym rowniez ze wzgledu na pte¢) sg prowadzone przez Peinomocnika we
wspotpracy z wilasciwymi organami administracji rzgdowej, instytucjami publicznymi, organami
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzgdowymi,

2) Zakres merytoryczny projektu odpowiada obowigzkom natozonym na Petnomocnika,

3) Zastosowanie trybu pozakonkursowego gwarantuje skoncentrowanie w jednym osrodku administracji
publicznej procesu konsultacji i produktow stanowigcych podstawe do zmian systemowych, a nastepnie
monitorowanie trwatosci projektu,

4) Planowane dziatania sg wynikowg konczacego sie¢ KPDRT w czesci dotyczacej rownosci pici,

5) Peinomocnik posiada zasoby kadrowe oraz instytucjonalne, pozwalajgce na osiggniecie optymalnej
efektywnosci kosztowej dla dziatan przewidzianych w projekcie,

6) Wypracowane na poziomie ogodlnokrajowym rozwigzania przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci
polityki publicznej i wpiszg sie w strategiczne polityki krajowe.

W Polsce nie funkcjonuje skuteczny mechanizm wspotpracy w obszarze realizacji polityki rownego traktowania,
ktéry uwzgledniatby wspétprace miedzyresortowg i koordynacje dziatan podejmowanych w poszczegdlnych



http://www.rownetraktowanie.gov.pl/sites/default/files/d20101700lj.pdf
http://www.rownetraktowanie.gov.pl/sites/default/files/d20101700lj.pdf

wojewddztwach.

W rzadowym dokumencie pn. Krajowy Program Dziatarn na Rzecz Roéwnego Traktowania zatozono, ze dziatania
horyzontalne realizowane bedg w poszczegdlnych resortach, a kluczowg role odgrywa¢ bedg w tym procesie
koordynatorzy (focal point) w resortach.

W ramach projektu PO KL ,Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia” we wszystkich ministerstwach
powotano Koordynatoréw ds. Rownego Traktowania.

Analiza funkcjonowania koordynatoréw dokonana w ramach ww. projektu wykazata, ze brakuje komunikacji
pomiedzy koordynatorami i instytucjami, umocowania prawnego, a takze zrozumienia idei rownosci wsréd tych,
ktorzy powinni jg wdrazaé. Pomimo tak wielu niedoskonatosci, koordynatorzy oceniajg, ze sam pomyst powotania
sieci KRT jako platformy wspotpracy jest dobry. Stuzy nagtasnianiu problematyki niedyskryminacji i réwnego
traktowania, przez co staje sie ona zauwazana przez kierownictwo i kadre zarzgdzajgca resortéw.

W celu zagwarantowania ciagtosci dziatania i wzmocnienia pozycji koordynatoréw ich funkcjonowanie umocowano
w Krajowym Programie Dziatan na Rzecz Rdéwnego Traktowania (KPDRT), oraz natozono na resorty
zobowigzanie, ze beda rozszerzac¢ sie¢ koordynatoréw na wybrane, podlegte im urzedy.

Sposoéb realizacji dziatan przewidzianych w KPDRT zostat oparty o zasade wspotpracy migdzysektorowej. W
ramach tradycyjnej, hierarchicznej struktury administracyjnej nie funkcjonuje natomiast jednolity model wspoétpracy
miedzysektorowej w zakresie podniesienia standardéw realizacji dziatan na rzecz réwnosci szans pici i
przeciwdziatania dyskryminacji.

Zarowno koordynatorzy, jak i Petnomocnicy Wojewody stanowig niezbedny element ksztattowania polityki
rébwnego traktowania w administracji centralne;.

Niemniej, sukcesywne wysitki prowadzone przez administracje publiczng w celu implementacji miedzynarodowego
prawa w zakresie rownego traktowania nie przyniosg oczekiwanych rezultatow jesli nie bedg wsparte dziataniami
prowadzgcymi do uswiadomienia spoteczenstwu problemu dyskryminacji. Przede wszystkim nalezy wzmocnic
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, ktéra obecnie prowadzona jest w niewystarczajgcym i stosunkowo
waskim zakresie.

Organizacje pozarzgdowe sg osadzone w kontekscie regionalnym i czesto $wiadczg pomoc osobom narazonym
na dyskryminacje. Dzieki temu dysponujg unikalng znajomoscig probleméw, z ktérymi borykajg sie grupy oséb
dyskryminowanych, co jest istotne dla efektywnego realizowania polityki antydyskryminacyjnej. Niezwykle wazne
jest wiec usprawnienie ram organizacyjnych poprzez stworzenie systemu wspotpracy wszystkich instytuciji
administracji rzgdowej szczebla centralnego, regionalnego i lokalnego oraz organizacji pozarzadowych i partneréw
spotecznych, co przyczyni sie do wzrostu efektywnosci i skutecznosci prowadzonej polityki antydyskryminacyjnej.
Wzmocni to proces monitorowania i ewaluacji polityki rzadu na rzecz poprawy réwnosci szans pici
i przeciwdziatania dyskryminacji, co pozwoli na realng ocene jej wptywu w skali kraju.

Opracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy miedzysektorowej umozliwi usprawnienie ram prawnych oraz
przyczyni sie do podniesienia standardow realizacji dziatan na rzecz réwnosci szans pici i przeciwdziatania
dyskryminacji. Wiasciwie prowadzona wspétpraca miedzysektorowa wzmacnia bowiem potencjat wszystkich
partneréw. Sektor rzgdowy — poniewaz pozwala na efektywne planowanie rozwigzan, sektor samorzgdowy —
poniewaz wspomaga skuteczne wypetnianie jego misji, organizacje pozarzgdowe — poniewaz umozliwia ich
dynamiczny rozwoj. W efekcie, realizacja dziatan na rzecz rownosci szans pici i przeciwdziatania dyskryminacji
moze by¢ prowadzona w skali makro i obejmowa¢ struktury wtadzy panstwa, regionu i samorzgdu.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W Polsce nie funkcjonuje spojny system monitorowania rownosci kobiet i mezczyzn oraz brakuje narzedzi do
ewaluacji i monitorowania polityki rownego traktowania.

Podjete w ramach projektu PO KL Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia dziatania zmierzajgce do
stworzenia jednolitego sytemu monitorowania rownosci kobiet i mezczyzn wcigz wymagajg kontynuacji, na co
wskazuje analiza funkcjonowania powotanych w ramach projektu Koordynatoréw ds. Réwnego Traktowania we
wszystkich ministerstwach, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedach wojewddzkich i wybranych instytucjach




publicznych. Aby zagwarantowac ciggto$¢ dziatania i wzmocni¢ pozycje koordynatoréw wpisano, w dokumencie
rzgdowym, pn. Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania (KPDRT) zadanie obligujgce
Wojewoddw do powotania Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. Réwnego Traktowania (poprzednio koordynatorzy).
Jednak grupa ta wymaga dalszego wsparcia, tak aby mozliwe byto funkcjonowanie dynamicznej sieci wspoétpracy
na rzecz rownosci ptci i przeciwdziatania dyskryminacji. W tym celu nalezy wypracowac spojny system wspierajgcy
wojewodzkich Petnomocnikéw w podejmowanych przez nich dziataniach.

Efekty wypracowanego spodjnego systemu monitorowania wdrazania strategii wsparcia dla Wojewddzkich
Petnomocnikéw do Spraw Réwnego Traktowania postuza do przygotowania zmian, umozliwiajgcych wieksze
mozliwosci oddziatywania Petnomocnikow i wptywu oséb petnigcych te funkcje na ksztatt prowadzonych na
szczeblu regionalnym polityk publicznych i zapewni docelowo wigczenie perspektywy réwnosci pici do procesu
kreowania i monitorowania tych polityk. Umozliwi takze wtasciwe monitorowanie wdrazania zasady réwnego
traktowania

Powyzsze zatozenia wpisujg sie posrednio w Dziatanie nr V Planu na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
Jednoczesnie kompetencje i zadania pozostajgce we wilasciwosci Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania gwarantujg trwato$¢ dla tej interwenc;ji.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1) Dziatania informacyjne skierowane do urzeddéw wojewddzkich i centralnych, ktérych celem bedzie
czytelna informacja na temat zainicjowania projektu oraz jego zatozen / spotkania informacyjne
Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania w wybranych urzedach oraz pracownikow
Whnioskodawcy.

2) Przeprowadzenie ewaluacji KPDRT oraz podsumowanie dotychczasowych wynikéw w zakresie realizacji
polityki rownego traktowania.

3) Zainicjowanie zespotéw eksperckich wspierajgcych Wojewddzkich Petnomocnikéw i Koordynatoréw.

4) Przeprowadzenie badan grup pracownikdw w urzedach — réwnolegle na poziomie wojewddzkim
i centralnym (indywidualna analiza potrzeb oraz mozliwosci urzedu Petnomocnika we wspotpracy
z ekspertem (przedstawicielem organizacji pozarzgdowej lub partnera spotecznego).

5) Woypracowanie modelu wspotpracy: modelowy zakres dziatan i kompetencji oraz opis sposobu
wspotpracy z kadrg urzedu.

6) Przeprowadzenie badan otoczenia zewnetrznego urzedu w skali wojewddztw i na poziomie dziatow
administracji rzgdowej pod katem mozliwosci wdrozenia polityki rownego traktowania.

7) Opracowanie 16 raportéw zawierajgcych wyniki badan na poziomie wojewddzkim.

8) Mentoring wobec Wojewddzkich Petnomocnikéw i Koordynatoréw — eksperci reprezentujgcy organizacje
pozarzgdowe i partneréw spotecznych:

e Dziatania edukacyjne prowadzone przez ekspertow,

e Doradztwo w zakresie mozliwosci wdrozenia ustalen i rekomendacji na poziom dokumentéw
strategicznych - indywidualny mentoring eksperta w zakresie proceduralnych mozliwosci wdrozenia
wytycznych i rekomendacji w obszarze rownosci szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostepie do =zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia Zzycia zawodowego
i prywatnego do wojewddzkich strategii spotecznych i innych dokumentéw na szczeblu lokalnym,
regionalnym i centralnym.,

e Konsultacje — grupy robocze,
e  Wizyty studyjne — minimum 3 wizyty studyjne przypadajgce na jeden urzad.

9) Woypracowanie pakietbw rekomendacji przez Wojewddzkich Petnomocnikéw oraz Koordynatorow
z organizacjami pozarzgdowymi i partnerami spotecznymi oraz innymi ekspertami, w tym takze
z udziatem przedstawicieli urzedow marszatkowskich, dla zbudowania systemu wspotpracy na rzecz
horyzontalnego wdrazania polityki rownego traktowania ze wzgledu na ptec.

10) Wypracowanie modelu wspotpracy miedzysektorowej miedzy sektorem rzgdowym, samorzgdowym
i pozarzgdowym: standaryzacja wspotpracy, formalizacja procesu w oparciu o regulaminy/procedury




w urzedzie, lista mozliwosci oddziatywania urzedu na rzecz réwnosci szans ptci we wspoétpracy
miedzysektorowej.

11) Pilotazowe wdrozenie modelu w 5 urzedach, weryfikacja i walidacja modelu wspotpracy
miedzysektorowe;.

12) Seminarium podsumowujgce realizacje projektu.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania jest — jako organ rzgdowy — odpowiedzialny za realizowanie
polityki rzadu w zakresie rownego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegélno$ci ze wzgledu
na ptec¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz
orientacje seksualng. Zadania te realizowane sg m.in. poprzez Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2013-2016.

W latach 2011 — 2013 Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania realizowat projekt w ramach POKL pt.
.,Rowne traktowania standardem dobrego rzgdzenia’. W ramach projektu powstata sie¢ Koordynatoréw ds.
Réwnego Traktowania powotanych we wszystkich ministerstwach, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedach
wojewddzkich i wybranych instytucjach publicznych. Dokonana w ramach projektu analiza funkcjonowania ww.
sieci wykazata zasadnos$¢ kontynuacji dziatania w ramach Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania. Ponadto przeprowadzona analiza pokazata rowniez, ze w urzedach wojewddzkich powinni zostac
powotani Petnomocnicy ds. Réwnego Traktowania, a w ministerstwach oraz wybranych jednostkach podlegtych
wyznaczeni Koordynatorzy ds. Réwnego Traktowania. W zwigzku z powyzszym w Programie w ramach celu
szczegotowego: Stworzenie skutecznego mechanizmu wspétpracy w ramach administracji rzadowej na szczeblu
centralnym i wojewddzkim wyznaczono dziatania: Wyznaczenie we wszystkich ministerstwach i wybranych
jednostkach podlegtych Koordynatorow ds. Réwnego Traktowania oraz Powotanie w urzedach wojewddzkich
Petnomocnikéw Wojewody ds. Rownego Traktowania. Dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z harmonogramem
przewidzianym w Programie.

W celu usprawnienia realizacji zasady rownego traktowania, a takze poprawienia efektywnosci i skutecznosci
prowadzonej polityki rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji zachodzi konieczno$¢ wzmocnienia
wspotpracy na poziomie regionalnym i lokalnym.

Krajowy Program Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania realizowany byt od 2013 roku. Dziatania w Programie
zostaty zaplanowane do konca pierwszej potowy 2016 roku.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Ramy interwencji publicznej zaplanowanej w ramach projektu stanowig akty prawne i dokumenty strategiczne.
Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania jest dokumentem, ktéry zgodnie z ustawg z dnia 3
grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. 2010,
Nr 254, poz. 1700 z p6zn. zm.) opracowuje Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania. Zgodnie z art.
22 ustawy Petnomocnik opracowuje i przedktada Radzie Ministrow Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania, okreslajgcy cele i priorytety dziatan na rzecz réwnego traktowania, w szczegdlnosci w zakresie: 1)
podnoszenia swiadomosci spotecznej w zakresie rownego traktowania, w tym na temat przyczyn i skutkow
naruszenia zasady rownego traktowania; 2) przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania; 3)
wspotpracy z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie réwnego
traktowania.

Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania wyznacza Sredniookresowe cele i narzedzia polityki
rzgdu na rzecz rownego traktowania.

Krajowy Program Dziatah na Rzecz Réwnego Traktowania stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie
rownego traktowania oraz niedyskryminacji. Cele i dziatania okreslone w Programie sg spdjne z priorytetami i
kierunkami dziatan panstwa okreslonymi w rzadowych dokumentach strategicznych m.in.: Dtugookresowej
Strategii Rozwoju Kraju ,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”, Strategii Rozwoju Kraju 2020, Krajowym
Planie Dziatan na Rzecz zatrudnienia 2012-2014.

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania posiada kompetencje do wigczenia rezultatéw projektu do




polityki krajowej na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Dalszym etapem do wdrozenia poza projektem bedzie monitoring funkcjonowania modelu wspdtpracy i
upowszechnianie dziatan poszczegodlnych urzedow na rzecz rownosci pici., jak réwniez upowszechnienie i
wdrozenie rekomendacji poprzez, miedzy innymi, dziatania informacyjno-edukacyjne skierowane przez urzedy
administracji wojewddzkiej i centralnej do catego spoteczenhstwa.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . C
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pakietéw rekomendac;ji dotyczacych
wyréwnywania szans pfci, ktére zostaty 16
wdrozone w ramach wojewoddzkich strategii w
zakresie polityki spotecznej

2. Odsetek Wojewodzkich Pethomocnikéw ds.

Rownego Traktowania, ktérzy nabyli wiedze na 100%
temat rownosci szans pici
3. Liczba instytucji w ktorych zostat wdrozony 17
system monitorowania réwnosci szans pici
4. Liczba instytucji w ktérych pilotazowo wdrozono

5

model wspotpracy miedzysektorowej na rzecz
réwnosci szans pici

5. Liczba urzeddw centralnych, w ktérych zostat
wdrozony zestaw zadan i obszaréw 17
odpowiedzialnosci koordynatoréw ds. rownego
traktowania

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . C
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wypracowanych przez Wojewddzkich
Petnomocnikow ds. Réwnego Traktowania 16
pakietow rekomendacji w zakresie rownosci

szans ptci w ramach wojewddzkich strategii w




zakresie polityki spotecznej

2. Liczba Wojewddzkich Petnomocnikow ds.

Roéwnego Traktowania objetych dziataniami 16

edukacyjnymi z zakresu rownosci szans ptci

3. Funkcjonujacy system monitorowania wsparcia

dla Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. Réwnego 1
Traktowania

4. Opracowany model wspotpracy 1

miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans ptci

5. Liczba opracowanych zestawéw zadanh i

obszaréw odpowiedzialnosci koordynatoréw ds. 17
rownego traktowania funkcjonujacych w urzedach
centralnych
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1. Wnhnioskodawca zapewni zaangazowanie w realizacje projektu wszystkich Wojewddzkich Petnomocnikéw do

Spraw Réwnego Traktowania.

Uzasadnienie:

Projekt poprzez objecie poziomu wojewoddzkiego systemem monitorowania polityki rownego
traktowania koordynowanej na poziomie administracji centralnej przez Petnomocnika Rzadu
do Spraw Réwnego traktowania przyczyni sie do prowadzenia bardziej skutecznej polityki
réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w skali catego kraju.

2.

Whnioskodawca

zapewni w projekcie przetestowanie poziomu wiedzy Wojewddzkich Petnomocnikéw do

Spraw Réwnego Traktowania z zakresu rownosci szans pici przed rozpoczeciem dziatan skierowanych do
Petnomocnikéw oraz po zakonczeniu dziatan edukacyjnych.

Uzasadnienie:

Sprawdzenie poziomu wiedzy Petnomocnikéw przed rozpoczeciem skierowanych do nich
dziatan i skonfrontowanie otrzymanych wynikéw z poziomem wiedzy po zakonczeniu dziatan
edukacyjnych ma na celu weryfikacje stopnia osiagniecia wskaznika rezultatu dot. odsetka
Wojewodzkich Petnomocnikéw do Spraw Rownego Traktowania, ktorzy nabyli wiedze na
temat réwnosci szans pitci. Wnioskodawca ustalit standard wymagan tzw. efektdw uczenia
sie, ktéry zostanie zmierzony testem wiedzy teoretycznej na poczatku projektu i w
koncowym etapie, jak rowniez sprawdzianem praktycznym umiejetnosci i kompetenciji
polegajacym na przediozeniu indywidualnego planu dziatania wraz ze wskazaniem
miernikdbw na rzecz wyréwnywania szans pici na poziomie wojewddzkim oraz na poziomie
urzedu centralnego.

Whioskodawca zagwarantuje trwato$¢ rezultatéw i produktow projektu m.in. poprzez:

a) uzyskanie mandatu spotecznego dla systemu monitorowania i modelu wspétpracy miedzysektorowej
poprzez ich uzgodnienie z przedstawicielami m.in. organizacji pozarzgdowych, partneréw spotecznych,
samorzadéw i innymi ekspertami oraz

b) wykorzystanie kompetencji Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania w zakresie
ksztatltowania i monitorowania rozwigzan wypracowanych w projekcie.

Rezultaty oraz produkty projektu bedg miaty praktyczne zastosowanie w obszarach
zbadanych i uzgodnionych z przedstawicielami m.in. organizacji pozarzgdowych, partneréw
spotecznych, samorzgdow i innymi ekspertami, co przyczyni sie do wiekszej trwatosci




dziatan podejmowanych w projekcie. Jednym z etapdw realizacji projektu bedzie
uzgodnienie wskaznikéw i celow w poszczegélnych obszarach zidentyfikowanych jako
mozliwe do oddzialywania na przysziosé. Ponadto Wnioskodawca dysponuje réznorakimi
narzedziami, dzieki ktérym bedzie mogt monitorowac i ksztattowac¢ wypracowane na etapie
realizacji projektu rozwigzania (np. wytyczne, inicjatywy legislacyjne), co dodatkowo
wzmocni gwarancje trwatosci projektu w diuzszej perspektywie. Rezultaty i produkty projektu
zostang wpisane w czesci lub w catosci do kolejnej edycji Krajowego Programu Dziatania na
Rzecz Réwnego Traktowania. Urzedy, z ktérych pochodzi grupa docelowa projektu beda
raportowaty cyklicznie wykonanie miernikbw. Ponadto Wnioskodawca przewiduje
zastosowanie raportow cyklicznych wynikajgcych z indywidualnych dla kazdego urzedu
planéw dziatania i informujgcych na biezgco o obszarach wymagajgcych interwencji oraz
realizacji zatozen tych plandéw.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.7 Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob szczegdlnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

PO WER,
W ramach Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0s6b w szczegdélnym stopniu zagrozonych
ktérego wykluczeniem spotecznym
realizowane
beda projekty
Priorytet P1 9i Aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu 1 | Planowanykwartat |l I m | x W
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 22 000 000,00 PLN

alokacja (PLN)

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
X NIE w finansowaniu wydatkéw 3,00%
kwalifikowalnych projektu




Typ/typy
rzg\:\?dezl?gonv; do 1. Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy wyksztatcenia i zatrudnienia cztonkow
P realizacii w spotecznosci romskiej, a takze dziatania na rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajg
rama th zatrudnianie Roméw i integracje ze spotecznoscig wiekszosciows.
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba Romow pracujgcych po opuszczeniu
programu (facznie z pracujgcymi na wiasny 28%
rachunek).

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba Romdw objetych wsparciem w programie. 1541

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy i nie jest krétszy niz 12 miesiecy.

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiednich
ram czasowych dla
L. osiggniecia wskaznikow L
Uzasadnienie: rezultatu i produktu w Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

ramach projektu.
Okres realizaciji projektu jest

zgodny z rekomendacjami
dotyczgcymi okresu




realizacji projektow
wynikajgcymi z:

- Programu Integraciji
Spotecznosci Romskiej w
Polsce na Lata 2014-2020;

- Raportu z badania ,Ocena
efektow naborow
przeprowadzonych w 2008,
2009 i 2010 roku oraz ich
wplywu na realizacje celéw
Poddziatania 1.3.1 i
osiggniecie zaktadanych
wskaznikow” w ramach
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizaciji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okre$lony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozeh
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

2. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wigecej niz 2 razy
we whiosku/wnioskach o dofinansowanie.

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia sktadania

wnioskéw o dofinansowanie

przez te same podmioty, co

posrednio wplynie na jakosé
sktadanych wnioskow.

Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje réwniez

dywersyfikacje
whnioskodawcow.

Uzasadnienie: w Przyp’adku z_lozepia wigcej
niz dwéch wnioskéw przez
dany podmiot (jako
wnioskodawca albo partner)
Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuci wszystkie
wnioski ztozone przez ten
podmiot w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
Z niespetnieniem kryterium
dostepu.

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia




wlasnego 10K dot. liczby
wnioskéw, ktére wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

3. Projekt ma charakter regionalny, tj. obszar realizacji kazdego projektu dotyczy co najwyzej 2 wojewddztw;
wnioskodawca oraz partner fgcznie posiadajg struktury organizacyjne w co najmniej jednym z wojewddztw,
na obszarze ktérego realizowany jest projekt.

Ograniczenie wynika z
koniecznosci rzetelnej
analizy potrzeb danego
obszaru realizacji. Ponadto,
wynika z koniecznosci
zapewnienia réwnego
dostepu do wsparcia
instytucjom i organizacjom z
réznych regionéw Polski
zréznicowanych pod
Uzasadnienie: V:/’:’:ﬁ’(fggm[)sggﬁ(%:’yv (I)’ Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
zapewni to uczestnikom
projektu mozliwosc¢
osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

4.  Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 500 000,00 PLN.

Minimalna wartos$¢ projektu
zostata wskazana w oparciu
o $rednig wartos¢ projektu
realizowanego w ramach
Podziatania 1.3.1 PO KL,
ktéra wynosi ponad
800 000,00 PLN.
Doswiadczenie z PO KL
wskazuje, iz konieczno$¢
zapewnienia kompleksowego
wsparcia oraz minimum 12-
miesigczny okres realizacji
projektu, wymagajg
odpowiednich naktadéw,
ktérych wartosé nie powinna
by¢ nizsza niz 500 000,00

L PLN. Skuteczne projekty
Uzasadnienie: muszg zapewnia¢
kompleksowos$¢ wsparcia
(np. zdobywanie
umiejetnosci, ktére bedg
przektadaty sie na realne
znalezienie pracy, tgczenie
szkolen twardych,
zawodowych z miekkimi,
szkolenia zakonczone
stazem pracy, poradnictwo
zawodowe, asystent ds.
pracy, opieka nad osobami
zaleznymi), zatem
wieloptaszczyznowa pomoc
dla spotecznosci romskiej
wymaga odpowiednich
naktadow finansowych.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1




Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz aktywizaciji
zawodowej i spotecznej przedstawicieli spotecznosci romskie;.

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidiowej realizacji dziatan
projektowych.

Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane jest Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Projekt zaktada realizacje wsparcia kierowanego wytgcznie do cztonkéw spotecznosci romskiej bgdz oséb z
otoczenia spotecznosci romskiej (w takim zakresie, w jakim to jest niezbedne dla wsparcia cztonkéw
spotecznosci romskiej objetych wsparciem w ramach projektu).

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia wsparcia grupy
docelowej zgodnie ze
Szczegétowym Opisem Osi

o Priorytetowych (SZOOP) PO o ;
Uzasadnienie: WER. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

7.

Whioskodawca zapewni zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej na etapie przygotowania
projektu poprzez wykazanie w projekcie, ze jego zatozenia byly skonsultowane ze spotecznoscig romska z
obszaru realizacji projektu.

Na zasadnos¢, a wrecz
konieczno$¢ konsultowania
zatozen projektow
adresowanych do
spotecznosci romskiej z
odbiorcami wsparcia
wskazuje raport koncowy z
badania ewaluacyjnego
.Programu na rzecz
spofecznosci romskiej w
Polsce”. Natomiast, zgodnie
z ww. Programem niezwykle
Uzasadnienie: istotne jest wzmocnienie Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
konsultacji i udzialtu Romoéw
w podejmowanych
dziataniach w celu
ograniczenia niecheci i braku
aktywnego dziatania.
Powyzsza rekomendacje
potwierdzajg dane z raportu
Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich (CRZL)
»Zatrudnienie w Polsce
imigrantéw/mniejszosci
etnicznych 2011-2013 oraz




wptyw zjawisk emigracyjnych
i imigracyjnych na rynek
pracy”, w ktérym wskazano,
iz ,Brak udziatu Roméw w
planowaniu i realizowaniu
dziatan moze zmniejszy¢
skutecznosé podejmowanych
inicjatyw ze wzgledu na
bariere kulturowg pomiedzy
cztonkami spotecznosci
romskiej a cztonkami
spoteczenstwa
wigkszosciowego. Ponadto,
szeroko rozumiany
empowerment ma aktywnie
wigcza¢ Romoéw do dziatan,
ktére majg stuzy¢ integraciji
do spoteczenstwa
wiekszosciowego,
zapobiegajac sytuacji, w
ktorej przedstawiciele tej
spotecznosci sg
przedmiotem dziatan na ich
rzecz’.

Wspdlna realizacja zadan
wplynie na efektywniejsze
ukierunkowanie dziatan
prowadzonych przez
beneficjentéw oraz przyczyni
sie do czynnej aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j tej
mniejszosci. Powyzszg
rekomendacje potwierdza
takze:

- ,Raport kor\cowy z badania
ewaluacyjnego wskaznika:
Udziat osob, ktére podjety

prace w okresie do 6
miesigcy po zakonczeniu
udziatu w projekcie w taczne;j
liczbie oséb, ktdre
zakohczyty udziat w
projektach w ramach
Dziatania 1.3 PO KL”;

- raport opracowany na
zlecenie Witadzy Wdrazajgcej
Programy Europejskie
(WWPE): ,,Ocena zakresu i
ukierunkowania Podziatania
1.3.1 PO KL w kontekscie
efektow wczesniejszych
dziatan na rzecz
spotecznosci romskiej”.

Warunkiem podpisania
umowy bedzie przestanie
przez Beneficjenta
dokumentu (raportu)

potwierdzajgcego
przeprowadzenie konsultacji
dziatan projektowych ze
spotecznoscig romska.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
zlozonego wniosku o




dofinansowanie projektu PO
WER oraz dokumentu, o
ktorym mowa powyze;j.

Whioskodawca zapewni udziat przedstawicieli spotecznosci romskiej reprezentujgcych srodowiska lokalne z
obszaru realizacji projektu w monitoringu realizacji projektu poprzez powotanie w projekcie Grupy
Konsultacyjnej. Grupa ta bedzie mie¢ charakter doradczy i sktada¢ sig¢ bedzie z przedstawicieli spotecznosci
romskiej, przedstawicieli samorzadu terytorialnego, przedstawicieli instytucji rynku pracy dziatajgcych na
obszarze realizacji projektu oraz organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych lub oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznych.

Zgodnie z raportem
koncowym z badania
ewaluacyjnego ,Programu na
rzecz spotecznosci romskiej
w Polsce” wskazane jest
tworzenie zespotow
interdyscyplinarnych w celu
monitoringu realizacji
projektu. Zgodnie z ww.
raportem zespoty
interdyscyplinarne
gwarantujg lepsze
ukierunkowanie wsparcia, niz
indywidualne zapytania.
Powotanie w sktad Grupy
Konsultacyjnej
przedstawicieli spotecznosci
romskiej pozwoli na
zminimalizowanie ryzyka
braku aktywnosci i niecheci
Romoéw wobec
zaproponowanych w
projekcie dziatan. Z kolei
Uzasadnienie: uczestnictwo przedstawicieli Stosuije sig do typu/typéw (nr) 1
jednostek samorzadu
terytorialnego jest koniecznie
ze wzgledu na polityke
integracji mniejszosci
etnicznych, w tym romskiej,
ktora jest jednym z
kluczowych elementéw
strategii integracji spotecznej,
za ktérg odpowiada urzad
marszatkowski, a ktorej
zapisy majg swoje
odniesienie na poziomie
strategii lokalnych/gminnych.
Jednoczesnie, wiekszosé
projektéw realizowanych na
rzecz spotecznosci romskiej
prowadzona jest przez
samorzady.
Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca zapewni okreslenie szczegoétowej sciezki wsparcia dla cztonkéw spotecznosci romskiej, ktora
zawiera co najmniej:

1) indywidualne plany dziatania, poprzedzone diagnozg uczestnikéw projektu uwzgledniajaca wiek, ptec¢,
indywidualne potrzeby, predyspozycje, sytuacje zyciowg, uwarunkowania kulturowe oraz mozliwosci
lokalnego rynku pracy;

2) wsparcie aktywizujgce skladajgce sie ze szkolen w zakresie aktywizacji zawodowej oraz umiejetnosci




spotecznych (np. sposoby poszukiwania pracy, autoprezentacja, prowadzenie rozmoéw z potencjalnym
pracodawcg, przygotowanie dokumentow stuzgcych podjeciu pracy, coaching motywacyjny).

W pozostatym zakresie wsparcie powinno by¢ zgodne z Indywidualnym planem dziatania uczestnika
projektu.

Wsparcie udzielane
uczestnikom projektu bedzie
realizowane na podstawie
indywidualnego planu
dziatania, ktéry moze
obejmowac¢ wszystkie
instrumenty i ustugi rynku
pracy opisane w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw EFS z
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Warunki i
procedury udzielania
poszczegdlnych form
wsparcia musza by¢ zgodne
z ww. Wytycznymi.

Dostepne raporty
ewaluacyjne wskazujg na
koniecznos¢ podejmowania
kompleksowych i
zindywidualizowanych
Uzasadnienie: dziatan w celu zwigkszenia Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
zatrudnienia wsréd
przedstawicieli spotecznosci
romskiej. Kompleksowe i
zindywidualizowane
wsparcie obejmuje
uczestnika projektu wieloma
rodzajami wsparcia
dopasowanymi do
predyspozycji uczestnika
projektu oraz mozliwosci
lokalnego rynku pracy.

Ukierunkowanie dziatan na
aktywizacje spoteczno-
zawodowg w celu redukc;ji
wykluczenia spotecznego
wynika takze z zapisow
Umowy Partnerstwa.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

10. Whnioskodawca zapewni, ze uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie ze strony asystenta ds. pracy — osoba ta
bedzie odpowiedzialna za analizowanie sytuacji wyjsciowej uczestnikow, udzielanie wsparcia w wypetnianiu
formalnych warunkdéw umozliwiajgcych wziecie udziatu w projekcie (np. realizacja spraw urzedowych i
podjecie zatrudnienia) oraz planowanie dla uczestnikow odpowiedniego wsparcia, poprzez znalezienie
odpowiednich oferty na rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

Uzasadnienie: efektywnej reali;acji

projektu. Zgodnie z
raportem koncowym z
badania ewaluacyjnego

,Programu na rzecz

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1




spotecznosci romskiej w
Polsce”, Romowie zwracajg
uwage na niewielkg
efektywnos¢
dotychczasowych dziatan
zwigzanych z rynkiem pracy.
Romowie z duzych miast
mowig o przesycie
szkoleniami nie dajgcymi
gwarancji zatrudnienia.
Powotanie asystenta ds.
pracy ma na celu
niwelowanie trudnosci z
jakimi boryka sie uczestnik
projektu. Zadaniem
asystenta bedzie
zaprojektowanie takiego
wsparcia dla uczestnikow
projektu, ktére bedzie
wyposazato ich w wiedze i
umiejetnosci odpowiadajgce
potrzebom rynku pracy.
Powyzsza rekomendacja
wynika takze z ,Raportu
koncowego z badania
ewaluacyjnego wskaznika:
Udziat osob, ktére podjety
prace w okresie do 6
miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie w
tacznej liczbie oséb, ktore
zakonczyly udziat w
projektach w ramach
Dziatania 1.3 PO KL”, w
ktéorym wskazano powotanie
asystenta ds. pracy jako
jeden z kluczowych
czynnikow sukcesu projektu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

11. Wnhnioskodawca zapewni, ze minimum 28% Romdw objetych wsparciem w projekcie podejmie prace po
opuszczeniu programu (fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarcza).

Kryterium zapewnia
realizacje wskaznika zgodne
z zapisami PO WER.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na

podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

12. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktér

ego negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

Uzasadnienie: - uznanie za spetnione

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty




za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktora byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whiosku do negocjaciji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w ktdrego

sklad wchodzi co najmniej jedna jednostka
samorzgdu terytorialnego i jedna organizacja
pozarzgdowa dziatajgca na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

WAGA

10

Zgodnie z ,Programem
Integracji Spotecznosci
Romskiej w Polsce na lata
2014-2020” rekomenduje sie
Scistg wspotprace z
jednostkami samorzadu
terytorialnego, w tym z
wojewddzkimi urzedami
pracy.

Ponadto, rekomendacje z
raportu opracowanego na
Zlecenie Wiadzy
Wdrazajgcej Programy
Europejskie (WWPE):
,Ocena zakresu i
ukierunkowania Podziatania
1.3.1 PO KL w kontekscie
efektow wczesniejszych
dziatan na rzecz
spotecznosci romskiej”
wskazujg, iz realizowanie
projektu w partnerstwie
sprzyja integracji
spotecznosci romskiej
miedzy sobg oraz
organizacjami nie-romskimi.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia na terenie

mikroregionéw wymienionych w ,Programie integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020” z

WAGA

10




wytgczeniem obszaréw wspartych w konkursach
ogtoszonych w roku 2016.

.Program integracji
spofecznosci romskiej w
Polsce na lata 2014 — 2020”
wskazuje mikroregiony o

najwiekszej populaciji

romskiej w niekorzystnej
sytuacji. Zgodnie z ww.
programem przyczyng
niekorzystnej sytuacji sg zle
warunki mieszkaniowe oraz
niski poziom wyksztatcenia
generujgcy problemy na
rynku pracy. Wskazane
kryterium ma na celu
ukierunkowanie wsparcia do
0s0b najbardziej
potrzebujacych.
Uzasadnienie: &i?ggfgsgrggéak&yéeg;gg Stosuje sie do typu/typow (nr)
wsparciem w konkursach
ogtoszonych w roku 2016.
Mapa regionéw
wymagajgcych podjecia
intensywnych dziatan lub
kontynuacji
dotychczasowych dziatan
zostanie zamieszczona w
Regulaminie konkursu, ktory
zostanie udostepniony na
stronie internetowej w dniu
ogtoszenia konkursu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.8 Rozwoj ustug spoleczlgly(/;r:“s/xladczonych w Srodowisku

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE




Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Cel nr 3: Rozwoj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym jako form zdeinstytucjonalizowanych.

Projekt jest zgodny z realizowang obecnie w Polsce ideg deinstytucjonalizaciji.
W oparciu o zatozenia zawarte w dokumencie Ogdlnoeuropejskie wytyczne
dotyczgce przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na poziomie
lokalnych spofecznosci, zaplanowano w nim dziatania zmierzajgce do przejscia od
Swiadczenia ustug w formach instytucjonalnych (stacjonarnych) do ustug $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej. W projekcie wypracowane zostang rozwigzania, ktore
umozliwig niezalezne zycie osobom z réznymi schorzeniami i rodzajami
niepetnosprawnosci (w tym niepetnosprawnosci sprzezonej), osobom z zaburzeniami
psychicznymi i osobom starszym.

Zgodnie z dokumentem Ogdlnoeuropejskie wytyczne ..., termin niezalezne zycie w
odniesieniu do os6b niepetnosprawnych i starszych bywa czesto uzywany wymiennie z
terminem zycie w spofecznosci. Nie oznacza on jednak posiadania zdolnosci do
wykonywania czynnosci samodzielnie ani samowystarczalnosci. Niezalezne Zzycie
wigze sie ze zdolnoscig dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji, m.in. co do
miejsca zamieszkania, wspotmieszkancéw oraz sposobu organizacji zycia
codziennego. Stosowanie takiego podejscia wymaga miedzy innymi: dostepnosci
architektonicznej , zapewnienia transportu i dostepnosci komunikacyjnej, dostgpnosci
sprzetu wspomagajacego i sprzetu pielegnacyjnego, mozliwosci dostepu do informac;ji i
komunikacji, dostepu do pomocy osobistej, a takze poradnictwa osobistego i
zawodowego oraz dostepu do ustug swiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Zatozeniem projektu jest, aby nie ograniczaé mozliwosci tworzenia mieszkalnictwa
wspomaganego przez opracowanie sztywnych ram, ktére czesto uniemozliwiajg
dziatania roznych podmiotéw, ale opracowac standardy funkcjonowania mieszkan
wspomaganych, ktére przyczynig sie do swiadczenia dobrej jakosci ustug na rzecz
wskazanych grup oséb.

Priorytet inwestycyjny

P1 9iv Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

Lp. konkursu

Planowany kwartat
2 ogtoszenia X Il [ \
konkursu

Planowany miesiac
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana alokacja

61 056 000 PLN

(PLN) Do dofinansowania zostanie wybranych szesc¢ projektéw.
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy

kwalifikowalnych projektu




Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Wypracowanie standardow i przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug

mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb o specyficznych potrzebach,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowania tych rozwigzan.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba gminnych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére

pilotazowo wdrozyty standardy w obszarze
deinstytucjonalizaciji

30

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych standardéw na rzecz

deinstytucjonalizacji ustug

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot w ramach konkursu moze wystgpi¢ we wnioskach o dofinansowanie 1 raz jako
Whioskodawca i 1 raz jako partner.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia sktadania

wnioskow o
dofinansowanie przez te
same podmioty,

co posrednio wptynie na

jakos¢ sktadanych
wnioskéw. Przedmiotowe
kryterium zagwarantuje
réwniez dywersyfikacje
wnioskodawcow.

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1




W przypadku ztozenia
wigcej niz jednego wniosku
przez dany podmiot
Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuci wszystkie
whnioski zlozone przez ten
podmiot w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
Z niespetnieniem kryterium
dostepu.

W przypadku wystgpienia
tego samego Partnera w
wiecej niz w 1 wniosku o
dofinansowanie 10K
odrzuci wszystkie wnioski,
w ktorych wystepuje
Partner w zwigzku z
niespetnieniem kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby

wnioskéw, ktore wptynety

w odpowiedzi na konkurs.

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 48 miesiecy.

Uzasadnienie:

Przyjety okres realizacji
projektu pozwoli na
osiggniecie zatozonego
poziomu wskaznikow.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg I0K, bedzie istniata
mozliwo$¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

3.

Whnioskodawcg w ramach konkursu moga byé wojewddzkie jednostki samorzgdu terytorialnego i ich

jednostki organizacyjne — ROPS.




Z uwagi na cel projektu,
ktory zaktada
wypracowanie sze$ciu
standardow w zakresie
mieszkalnictwa
wspomaganego dla oséb
0 specyficznych
potrzebach, a nastepnie
przeprowadzenie pilotazu,
konieczny jest wybor do
realizacji projektu
instytucji, ktéra zajmuje
sie szeroko rozumiang
polityka spoteczng i
wspotpracuje z
jednostkami samorzadu
Uzasadnienie: terytorialnego, w ktérych Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
bedzie przeprowadzany
pilotaz opracowanych
modeli. Wprowadzone
kryterium umozliwi
prawidtowg realizacje
projektu.

ROPS jako jednostka
realizujgca projekt stanowi
gwarancje prawidtowego
wydatkowania srodkow
publicznych.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. W

ramach projektu Wnioskodawca opracuje jedno modelowe rozwigzanie/standard z zakresu

deinstytucjonalizacji, skierowane do oséb o specyficznych potrzebach i dotyczace réznych form ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Opracowany standard bedzie skierowany do jednej z nastepujgcych grup osob:

oséb z chorobami neurologicznymi, w tym z chorobg Alzheimera i chorobg Parkinsona oraz oséb
starszych (maksymalna wartos¢ projektu 10 176 000 PLN);

0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym z zespotem Downa (maksymalna wartos¢ projektu
10 176 000 PLN);

os6éb z catosciowym zaburzeniem rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera (maksymalna
wartosé projektu 10 176 000 PLN);

0s6b chorujgcych psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu psychiatrycznym (maksymalna
wartos¢ projektu 10 176 000 PLN);

0s6b z niepetnosprawnoscia fizyczng (maksymalna wartos¢ projektu 10 176 000 PLN);

oséb z réznymi rodzajami sprzezonych niepetnosprawnosci, w tym co najmniej: do oséb z
niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng , oséb gtuchoniewidomych, osd6b niewidomych z
niepetnosprawnoscig fizyczng, o0s6b chorujgcych psychicznie z niepetnosprawnoscig fizyczng
(maksymalna wartos¢ projektu 10 176 000 PLN).

W ramach konkursu do dofinansowania wytonionych zostanie 6 projektow, przy czym kazdy bedzie dotyczyt
innego standardu. Efektem konkursu bedzie wypracowanie w sumie 6 ww. standardéw (po jednym przez kazdego




Whnioskodawce) oraz ich pilotazowe wdrozenie przez kazdego z 6 Wnioskodawcow.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato
wprowadzone z uwagi na
konieczno$¢ skierowania
dziatan projektu do grup

0s0b, ktore z uwagi na
swojg sytuacje zdrowotng
i spoteczng znajdujg sie w
wyjatkowo niekorzystnej
sytuaciji.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

5. Projekt jest realizowany w partnerstwie od 3 do 6 podmiotow.

W sktad partnerstwa obowigzkowo wchodzi minimum 1 organizacja pozarzadowa o zasiegu lokalnym lub
krajowym, prowadzgca dziatalnos¢ statutowag na rzecz oséb, ktérych dotyczy opracowany standard oraz
podmioty wskazane w SzOOP PO WER.

Uzasadnienie:

W celu osiggniecia dobrej
jakosci produktow (6
wypracowanych
standardéw w zakresie
mieszkalnictwa
wspomaganego),
konieczna jest realizacja
projektu w partnerstwie z
organizacjami
pozarzgdowymi, ktére
prowadzg dziatania na
rzecz osob, dla ktérych
bedg opracowane
standardy. Ponadto,
ewentualny wybor przez
Whnioskodawce
pozostatych partneréw
moze utatwi¢ realizacje
projektu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

6. Whnioskodawca wdrozy opracowany model/standard

gminnych jednostek samorzadu terytorialnego,

na rzecz deinstytucjonalizacji ustug na terenie 5

zroznicowanych pod wzgledem sytuacji

spoteczno-

gospodarczej. Wnioskodawca przedstawi we wniosku o dofinansowanie metodologie doboru i rekrutaciji

gmin do projektu.

Uzasadnienie:

Po opracowaniu
standardu, Wnioskodawca
przeprowadzi pilotaz na

Stosuje sie do typu/typdw (nr)




terenie 5 jednostek
samorzadu terytorialnego.

Pilotaz bedzie
przeprowadzony na
terenie gmin, w ktérych
wystepujg zdiagnozowane
potrzeby w zakresie
obszaru wsparcia
projektu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

7. Whnioskodawca zapewni, ze opracowany model/standard bedzie uwzgledniat specyficzne potrzeby
i mozliwosci odbiorcow wsparcia oraz bedzie zawierat minimum ponizsze elementy:

— opisany standard lokalu, uwzgledniajgcy zasady uniwersalnego projektowania,

— rodzaj i zakres ustug wspierajgcych pobyt osoby w mieszkaniu,

— rodzaj i zakres ustug wspierajgcych aktywnosé osoby w mieszkaniu - trening (jezeli dotyczy);
— opis kadry i jej kwalifikacje/kompetencje,

— zasady uzytkowania mieszkania,

— sposOb wdrazania, finansowania i zapewnienia trwatosci wypracowanych rozwigzan,

— maksymalng liczbe oséb, mogacych korzysta¢ z jednego mieszkania wspomaganego dla danej grupy
o0s6b, opierajgc sie na standardach i doswiadczeniach miedzynarodowych.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na okreslenie
jednolitej podstawy
Swiadczenia pomocy w
formie mieszkania
wspomaganego.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu

PO WER.
W odniesieniu do liczby . . )
Upsserlmerer osob mogacych korzysta¢ Stosuje si¢ do typu/typow 1
z mieszkania (nr)

wspomaganego nie nalezy
odnosic¢ sie do
maksymalnej liczby oséb
wskazanych w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na




lata 2014-2020 (zatgcznik

1 - Minimalne wymagania
Swiadczenia ustug
spotecznych). Dany
standard powinien

okresla¢ indywidualne

poziomy maksymalne dla

danej grupy osob.

8. Wnioskodawca zapewni, ze na wdrozenie opracowanego modelu/standardu na terenie jednostek
samorzadu terytorialnego (pilotaz) zostanie przeznaczone nie mniej niz 70% budzetu projektu, okreslonego
we wniosku o dofinansowanie.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na optymalne
rozdysponowanie budzetu
projektu oraz osiggniecie

zaktadanych rezultatow.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium podlega ocenie

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

9. Wnhnioskodawca zapewni, ze jednostki samorzadu terytorialnego, na ktérych terenie zostanie wdrozony
model/standard w zakresie ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb o specyficznych potrzebach,
zobowigzg sie do zachowania trwatosci wsparcia przez co najmniej 3 lata od daty zakonczenia pilotazu.

Whioskodawca po zakonczeniu | kamienia milowego, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 10, przedstawi
porozumienia zawarte z jednostkami samorzadu terytorialnego, w ktérych bedzie wdrazany opracowany
model/standard, dotyczgce zachowania trwatosci wdrozonego rozwigzania.

Wprowadzenie kryterium

pozwoli na zachowanie

trwatosci opracowanych
rozwigzan.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

10. Whnioskodawca wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu nastepujace kamienie milowe:
| Kamien milowy - w ciagu 8 miesiecy od daty podpisania umowy
— zaproponowanie listy gmin, w ktérych wdrazany bedzie pilotaz,

— opracowanie modelowego rozwigzania/standardu z zakresu deinstytucjonalizacji dla danej grupy oséb
wymienionej w kryterium dostepu nr 4.

W opracowaniu modelowego rozwigzania/standardu deinstytucjonalizacji ustug udziat wezma
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego - osoby odpowiedzialne za sprawy spoteczne (w tym
przedstawiciele OPS), uzytkownicy wpracowanych rozwigzan/ standardéw (odbiorcy wsparcia) oraz osoby
odpowiedzialne za zarzgdzanie publicznym zasobem mieszkaniowym gminy.

Il Kamien milowy - w ciaggu 43 miesiecy od daty podpisania umowy (czas trwania prac w kamieniu
milowym - 35 miesiecy)

— wdrozenie opracowanego modelu/standardu na rzecz deinstytucjonalizacji ustug na terenie gminnych




jednostek samorzgdu terytorialnego.
Il Kamien milowy — w ciggu 48 miesiecy od daty podpisania umowy (czas trwania prac w kamieniu
milowym - 5 miesiecy)

opracowanie rekomendacji i przeprowadzenie dziatann edukacyjno-szkoleniowych dla przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego i NGO w zakresie stosowania opracowanego iwdrozonego

standardu.

Wprowadzone kryterium
ma na celu
usystematyzowanie
dziatah w projekcie oraz
okreslenie ram czasowych
dla poszczegdlnych

Uzasadnienie: etapow jego realizacji. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

11. Whnioskodawca zapewni uwzglednienie przy opracowaniu modelu/standardu rozwigzan dotyczgcych
mieszkalnictwa wspomaganego, opracowanych w ramach projektéw realizowanych w IV Osi Priorytetowej

PO WER .

Kryterium wprowadzono z
uwagi na koniecznosc¢
wykorzystania materiatow i
informacji zebranych w
ramach juz realizowanych
projektéw, a ktére znacznie
moga przyczyni¢ sie do
jakosci wypracowywanych
przez Beneficjenta
standardow oraz unikniecia Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
powtdrzenia poprzednio
popetnianych btedow.

Uzasadnienie:

Lista projektow zostanie
okreslona w regulaminie
konkursu. Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie PO WER.

12. Whnioskodawca opracuje rekomendacje i przeprowadzi dziatania edukacyjno-szkoleniowe dla przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego i NGO w zakresie stosowania opracowanego standardu w obszarze

ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb o specyficznych potrzebach.

Whnioskodawca
przeprowadzi od 4 do 8
spotkan edukacyjno-

szkoleniowych dla Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
przedstawicieli jsti NGO
ze wszystkich
wojewddztw.

Uzasadnienie:




Wprowadzone kryterium
umozliwi poszerzenie
wiedzy w zakresie istoty
deinstytucjonalizacji i w
zakresie opracowanych
standardow.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

13. Whnioskodawca zobowigze si¢ do wspofpracy z pozostatymi Wnioskodawcami wytonionymi w ramach
konkursu oraz Instytucjg Organizujgca Konkurs w ramach sieci wspodtpracy w zakresie wymiany
doswiadczen, ktérg powota Instytucja Organizujgca Konkurs w celu wspdélnej ewaluacji podejmowanych
dziatan. Wnioskodawca bedzie brat udziat w spotkaniach organizowanych przez Instytucje Organizujgca
Konkurs.

Koniecznos¢
wprowadzenia kryterium
wynika ze ztozonego
charakteru projektu.

Zapewnienie udziatu
przedstawicieli wszystkich
Whnioskodawcéw w sieci
wspotpracy i wymiany
doswiadczen jest
wiasciwe ze wzgledu na
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w
projekcie, na kazdym jego
etapie.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

14. Do dofinansowania zostang wybrane projekty, dla ktérych negocjacje zakoriczyly sie wynikiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych
kryteriow obligatoryjnych,
Uzasadnienie: ktére w trakcie oceny Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za
spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej
liczby punktow za
spetnienie punktowych
kryteriéw merytorycznych,




ktéra byta warunkowo
przyznana przez
oceniajgcych.

Whioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy
oswiadczenie, ze w
przypadku skierowania
Whniosku do negocjacji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku braku
skierowania projektu do
negocjacji.

15. Whnioskodawca zapewni zgodnos$¢ projektu z Ogdélnoeuropejskimi wytycznymi dotyczgcymi przejscia od
opieki instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia zgodnosci
wypracowanych rozwigzan
z Ogdlnoeuropejskimi
wytycznymi dotyczgcymi
przejscia od opieki
o instytucjonalnej do opieki o ]
Uzasadnienie: $wiadczonej na poziomie Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
lokalnych spotecznoci.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku
lokalnym.

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel nr 2: Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekunczych dla oséb o réznym stopniu
niesamodzielnosci.

Celem realizacji projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelowych rozwigzan z
zakresu zarzadzania systemem opieki na poziomie lokalnym, ktéore beda
przystosowane do wdrozenia ich na szeroka skale (koordynaciji, planowania oraz
monitorowania i ewaluacji), pozwalajgcych osiggng¢ wiekszg jakos¢ i efektywnosc
Swiadczenia opieki w ramach obecnie funkcjonujgcych oraz planowanych do wprowadzenia
formach opieki, ze szczegélnym uwzglednieniem procesu deinstytucjonalizacji systemu
opieki.

Usprawnienie zarzadzania lokalnymi systemami opieki stanowi szanse na poprawe
dostepnosci publicznych ustug opieki (np. poprzez bardziej rownomierne ich roztozenie,
wigczenie jako realizatorow ustug przedstawicieli trzeciego sektora), co jest szczegodlnie
istotne dla oséb o nizszych dochodach, pozbawionych mozliwosci zakupu tych ustug
na rynku. Zwiekszenie dostepnosci ustug opieki to takze szansa na zwiekszenie aktywizacji
zawodowej opiekunéw faktycznych oséb wymagajacych wsparcia i opiekunéw dzieci
do I.6.

Projekt wykorzystuje rezultaty projektu systemowego Formalne i nieformalne instytucje
opieki. Etap pierwszy prac, zrealizowanego w latach 2014-2015 r. przez Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich z inicjatywy MRPIPS w ramach PO KL, Priorytet | ,Zatrudnienie
i integracja spoteczna”, Dziatanie 1.2: ,Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spofecznej’. Gtowne wnioski z badan w ramach projektu PO KL:

e Jednym z podstawowych probleméw systemu opieki w Polsce, zwlaszcza
w odniesieniu do o0séb starszych, chorych, niepetnosprawnych, ale tez cze$ciowo
w odniesieniu do dzieci, s3 BRAKI W ZAKRESIE KOORDYNACJI | CIAGLOSCI
WSPARCIA. Formalna opieka w Polsce nie tworzy spdéjnego, skoordynowanego
systemu.

e Z problemem braku koordynacji wigzg sie rowniez BRAKI W ZAKRESIE
MONITOROWANIA | EWALUACJI DZIALAN. System monitorowania opieki
w Polsce wymaga zdecydowanego rozwoju.

e Problemy te wynikajg m.in. z BRAKU STRATEGICZNEGO ZARZADZANIA
SYSTEMEM OPIEKI.

Propozycje dziatan pilotazowych wypracowane w ramach projektu PO KL:

e Opracowanie metodologii oceny biezacego i przysztego zapotrzebowania na opieke,
w tym na poziomie réznych szczebli samorzadu terytorialnego,

e Przygotowanie bazy danych o miejscach opieki (oferowanych przez sektor publiczny
i niepubliczny), warunkach przyjecia oraz odptatnosci,

o Dziatania podnoszgce jakos$¢ planowania i oceny efektéw w systemach opieki,

e Przetestowanie réznych metod koordynacji w systemach opieki na poziomie
lokalnym.

Cele projektu nawiazuja do zatozen kluczowych dokumentéw strategicznych, m.in.:

Cele projektu sg zgodne z zatozeniami Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), ktéra
przewiduje dziatania na rzecz integracji i koordynacji ustug spotecznych




i zdrowotnych dla oséb niesamodzielnych swiadczonych z réznych poziomdéw i réznych
zrodet, w celu poprawy dostepnosci tych ustug.

Umowa Partnerstwa podkre$la, ze sukces dziatan podejmowanych w ramach walki
z ubéstwem lub  wykluczeniem spotecznym wymaga prowadzenia kompleksowych
i przemyslanych dziatan. Ze wzgledu na zréznicowanie potrzeb poszczegélnych grup
docelowych, dla zapewnienia efektywnosci wsparcia, podejmowane interwencje muszg mie¢
charakter zindywidualizowany, kompleksowy i diugofalowy, a to wymaga potozenia nacisku
na wspotprace stuzb publicznych i niepublicznych oraz integrowanie oferowanych przez nie
ustug.

W zatozeniach projektu uwzgledniono nastepujgce wnioski i rekomendacje sformutowane w
ramach pierwszego etapu | projektu :

W ramach projektu powstang dwa typy modelowych rozwigzan w zakresie zarzgdzania
opieka na poziomie lokalnym (gmina, powiat):

1. model rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad osobami wymagajacymi
wsparcia®, w tym starszymi
2. model rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad dzie¢mi do 1.6

Modele bedg koncentrowaty sie na problematyce zarzgdzania systemami opieki i beda
zawieraly propozycje dziatan w zakresie diagnozowania i prognozowania zasobéw
i potrzeb opiekunczych, koordynacji dzialan w zakresie opieki, propozycje dziatan
w zakresie opieki pozwalajacych petniej wykorzysta¢ lokalny potencjat w tym zakresie,
monitorowania tych dziatan i ewaluacji ich efektow.

Modele rozwigzah w zakresie systemow opieki bedg wypracowywane, a nastepnie testowane
w wybranych jst w 6 powiatach?.

Modele beda kiadly nacisk na role spotecznosci lokalnych (wladz samorzadowych,
publicznych i niepublicznych podmiotow $wiadczgcych ustugi opieki, NGO, podmiotow
ekonomii spotecznej, sieci sgsiedzkich) w organizowaniu i dostarczaniu ustug opieki. Z tego
wzgledu szczegodlnie wazny jest udzial przedstawicieli spolecznosci lokalnych w
opracowywaniu modeli (prace o0 charakterze warsztatowym) oraz szkolenia dla
interesariuszy lokalnych systemoéw opieki pozwalajace zdoby¢ umiejetnosci niezbedne
do efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu systemu opieki.

Whioski z projektu beda stanowity cenne zrddto informacji w zakresie zarzgdzania opiekg do
wykorzystania podczas przygotowywania przez MRPiPS wytycznych odnosnie
standardow ustug dla oséb wymagajacych wsparcia w catym kraju, a takze przy
przygotowywaniu wytycznych odnosnie modelu kooperacji instytucji w stosunku
do oso6b potrzebujacych opieki oraz podczas tworzenia lokalnych strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

W ramach projektu przygotowane zostang réwniez poradniki dla samorzadéw, zawierajgce:
1. praktyczne wskazoéwki w zakresie:

a. metod oceny zapotrzebowania na opieke (w tym preferencji odbiorcow
ustug opieki) i prognoz na poziomie samorzgdow lokalnych do stosowania
przez jst
metod diagnozy aktualnego systemu opieki, jego mocnych i stabych stron

c. metod planowania i oceny efektow dziatania® systemu opieki w jst,

! oséb starszych, chorych, oséb z niepetnosprawnosciami —zaréwno dorostych, jak i dzieci

2 W powiatach, w ktorych prowadzone byly badania w ramach projektu Formalne i nieformalne instytucje
opieki. Etap pierwszy prac: nyskim, wejherowskim, kazimierskim, bierunsko-ledzinskim, Skierniewicach i
Olsztynie. Powiaty do badania dobrano celowo ze wzgledu na wydatki samorzgdéw na opieke i zapotrzebowanie
na opieke dla oso6b starszych, chorych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz dzieci do lat 6.

% Celem dziatan powinno by¢ zaspokojenie, w jak najwiekszym stopniu oraz jak najefektywniej, zidentyfikowanych
na etapie diagnozy i prognozy potrzeb.




metody przygotowania bazy danych o miejscach opieki (w instytucjach
publicznych i niepublicznych, formach placéwkowych i
zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach przyjecia oraz odptatnosci
organizacji systemu wymiany informacji i koordynacji dziatarn podmiotow
Swiadczgcych opieke oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub oséb
wymagajgcych wsparcia i ich opiekunéw w jst,

2. narzedzia wspomagajace zarzadzanie systemem opieki i poszerzanie wiedzy w
tym zakresie,

3. przyklady i propozycje dziatan poprawiajgcych zaspokojenie potrzeb w zakresie
opieki w jst przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw i zasobow.

Priorytet
inwestycyjny

Pl 9iv Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jako$ci ustug, w
tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

I Il X [ 1\

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane
projekty
grantowe?

TAK

NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

4182 700,00

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typltypy
projektéw
przewidziane do | 1. Wypracowanie i przetestowanie modelowych rozwigzan w zakresie sprawowania opieki

realizacji w wspierajgcych aktywnos¢ zawodowg i ograniczajgcych ubdstwo.

ramach

konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn




1. Liczba powiatow, w ktérych przetestowano
modelowe rozwigzania zwigzane z opiekg
wspierajgca aktywnos$¢ zawodowg i ograniczajgce

ubdstwo.
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wypracowanych modelowych rozwigzan w
zakresie sprawowania opieki wspierajgcych 2
aktywnos¢ zawodowg i ograniczajgcych ubdstwo.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1
raz we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium
dostepu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby

wnioskéw, ktore wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.




Uzasadnienie:

Z dotychczasowego
dos$wiadczenia MRPiPS w
zakresie testowania i pilotazy
wynika,
ze wskazany okres pozwoli
na zrealizowanie tego typu
projektu.

W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach,
w trakcie realizacji projektu,
na wniosek beneficjenta i za

zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozenh
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3.

Projekt jest realizowany w partnerstwie.

Partnerami sg co najmniej: 1 instytucja o potencjale naukowo-badawczym (np. uczelnia, think tank, instytut
badawczy), ktéra bedzie odpowiedzialna przede wszystkim za prace koncepcyjne i ewaluacje oraz 1
instytucja o potencjale wdrozeniowym (np. NGO lub jednostka JST) odpowiedzialna za wdrozenie oraz prace
z jst i spotecznoscig lokalng.

Biorgc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu wymagane
jest potgczenie potencjatow
realizacyjnych wskazanych w

Uzasadnienie: kryterium podmiotow. Stosuije sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4.

a.
b.

C.

Whnioskodawca i/lub partner/rzy posiadaljg:

co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w pracy z JST (prowadzenie warsztatow, coaching),
co najmniej 5-letnie do$dwiadczenie w pracy ze spotecznosciami lokalnymi;

znajomos$¢ systemu opieki zdrowotnej, opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz dzieémi w wieku
przedszkolnym, systemu pomocy spotecznej;

5-letnie doswiadczenie w analizie zagadnien w zakresie systemu opieki zdrowotnej, opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz dzieémi w wieku przedszkolnym, systemu pomocy spotecznej;

5-letnie doswiadczenie w ewaluacji projektéw spotecznych.




Whnioskodawca i/lub partnerzy bedg dysponowali ekspertami, ktérzy bedg uczestniczyé w realizaciji
projektu i przygotowaniu produktéw projektu, posiadajgcymi:

a. praktyczne 5-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze opieki dla oséb starszych, chorych
i z niepetnosprawnosciami oraz

b. praktyczne 5-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze opieki nad dzie¢mi.

Kryterium to pozwoli wytoni¢
wnioskodawcow, ktorzy
posiadajg odpowiednig
wiedze i doswiadczenie
niezbedne w realizacji

projektu.

Kryterium podlega ocenie na

Uzasadnienie: podstawie tresci ztozonego Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Wymogi dotyczgce sposobu
udokumentowania
dosdwiadczenia wskazane
zostang w Regulaminie
konkursu.

5. Wnioskodawca opracuje dwa modelowe rozwigzania w zakresie zarzgdzania opiekg na poziomie
lokalnym (gmina, powiat):

1. model rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad osobami wymagajacymi4 wsparcia, w
tym starszymi. Model bedzie wspierat proces przejscia do opieki zdeinstytucjonalizowane;j.

2. model rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad dzie¢mi do 1.6. Model bedzie uwzgledniat
mozliwe formy opieki zdeinstytucjonalizowanej (jesli dotyczy).

Modele bedg bra¢ pod uwage planowany proces deinstytucjonalizacji opieki i utatwia¢ optymalne
organizowanie i dostarczanie ustug opieki, zaréwno przez spotecznosci lokalne jak i stacjonarne zaktady

Zatozenia modeli bedg uwzglednia¢ koordynowanie dziatan podejmowanych przez jst (gmine, powiat) zaréwno z
dziataniami samorzadéw innych szczebli, jak i tego samego szczebla (innych gmin i powiatéw lub dziatajgcych na
ich terenie instytucji).

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia wskaznikow
produktu projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium podlega ocenie na

podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6. Zatozenia modeli bedg uwzglednia¢ zmiany wprowadzane w systemach opieki, w tym szczegdlnie ich
deinstytucjonalizacje.

Celem projektu jest

Uzasadnienie: L
wypracowanie i

Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1

* 0s6b starszych, chorych, oséb z niepetnosprawnosciami —zaréwno dorostych, jak i dzieci




przetestowanie modelowych
rozwigzan z zakresu
zarzadzania systemem opieki
na poziomie lokalnym, ktére
bedg przystosowane do
wdrozenia ich na szerokg
skale pozwalajgcych
0siggngc¢ wiekszg jakosc i
efektywnos¢ swiadczenia
opieki w ramach obecnie
funkcjonujgcych oraz
planowanych do
wprowadzenia formach
opieki, ze szczegdinym
uwzglednieniem procesu
deinstytucjonalizacji systemu
opieki.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

7. Wnioskodawca zapewni, ze modelowe rozwigzania obejmowac¢ bedg minimum:

a. Opracowanie metodologii oceny zapotrzebowania na opieke ( w tym takze preferencji
odbiorcéw ustug opieki) i prognoz na poziomie samorzgdéw lokalnych do stosowania
przez jst (+przygotowanie takiej diagnozy i prognozy wspdlnie z jst),

b. Diagnoze aktualnego lokalnego systemu opieki, jego mocnych i stabych stron
(przygotowanie takiej diagnozy wspodlnie z jst),

c. Wypracowanie wspélnie z jst propozycji dziatan poprawiajgcych zaspokojenie potrzeb
w zakresie opieki w jst i zwiekszajgcych dopasowanie ustug do preferencji odbiorcéw przy
wykorzystaniu dostepnych $rodkéw i zasobdow, z uwzglednieniem zwiekszenia roli
spotecznosci lokalnej w organizowaniu i dostarczaniu ustug opieki

d. Opracowanie metodologii planowania i oceny efektéw dziatania® systemu opieki w jst,
w ktérej opracowywany jest model (+przygotowanie planu dziatan, a po ich zrealizowaniu
réwniez przeprowadzenie ewaluacji tych dziatan wspdlnie z jst),

e. Przygotowanie bazy danych o miejscach opieki (w instytucjach publicznych
i niepublicznych, formach placowkowych i zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach
przyjecia oraz odpfatnosci w jst, w ktérej opracowywany jest model oraz w sgsiednich jst,

f.  Propozycje metod wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotéw $wiadczacych
opieke oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub o0s6b wymagajacych wsparcia i ich
opiekunow w jst, w ktérej opracowywany jest model

Wszystkie dziatania uwzgledniajg zaréwno zasoby i podmioty z sektora publicznego, jak i niepublicznego oraz
koordynacje dziatanh realizowanych przez ré6zne szczeble samorzadu terytorialnego.

Modele bedg ktadlty nacisk na role spotecznosci lokalnych (wladz samorzgdowych, publicznych i
niepublicznych podmiotéw $wiadczgacych ustugi opieki, NGO, podmiotéw ekonomii spotecznej, sieci
sgsiedzkich) w organizowaniu i dostarczaniu ustug opieki. Z tego wzgledu szczegélnie wazny jest udzial
przedstawicieli spotecznosci lokalnych w opracowywaniu modeli (prace o charakterze warsztatowym)
oraz szkolenia dla interesariuszy lokalnych systeméw opieki pozwalajace zdoby¢ umiejetnosci

® Celem dziatan powinno by¢ zaspokojenie, w jak najwiekszym stopniu oraz jak najefektywniej, zidentyfikowanych
na etapie diagnozy i prognozy potrzeb.




niezbedne do efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu systemu opieki.

Wypracowane modele zaktadaja:

e poprawe jakosci zarzadzania lokalnymi systemami;

o zwiekszenie dostepnosci publicznych ustug opieki;

e zwigkszenie roli spotecznosci lokalnej w organizacji i dostarczaniu ustug opieki (w zaleznosci od
potrzeb spotecznosci);

o zwiekszenie aktywizacji zawodowej opiekunéw faktycznych oséb wymagajgcych wsparcia i
opiekunéw dzieci do I. 6.

Kryterium doprecyzowuje
warunki, jakie spetni¢ muszg
produkty projektu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

Uzasadnienie: projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
Informacje dotyczace
sposobu weryfikacji
spetnienia kryterium zostang
przedstawione w
Regulaminie konkursu.

8. Model rozwigzan w zakresie opieki nad dzie¢mi do |. 6 opiera sie na zasobach istniejgcego systemu
opieki przedszkolnej oraz opieki nad dzieémi do I. 3 oraz jest komplementarny z dziataniami
realizowanymi w ramach projektéw ktorych celem jest poprawa dostepnosci do opieki nad dzie¢mi w
wieku do I. 3, w tym szczegdlnie w ramach projektu Szkolenia w zakresie form opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3 skierowane do przedstawicieli podmiotéw tworzgcych i prowadzgcych instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (w szczegdlnosci do przedstawicieli wtadz samorzgdu gminnego i pracownikéw
Jjednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Kryterium doprecyzowuje
warunki, jakie spetni¢ muszg
produkty projektu.

Kryterium podlega ocenie na Stosuje sig do typu/typéw (nr) 1
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Uzasadnienie:

9. Wnioskodawca przygotuje poradniki dla samorzadéw, w ktérych zaprezentuje wiedze i doswiadczenia
zebrane podczas opracowywania modeli.

Poradniki bedg zawieraty:

1. praktyczne wskazéwki w zakresie:
a. metod oceny zapotrzebowania na opieke (w tym preferencji odbiorcéw ustug opieki) i prognoz
na poziomie samorzgdoéw lokalnych do stosowania przez jst,

b. metod diagnozy aktualnego systemu opieki, jego mocnych i stabych stron,
c. metod planowania i oceny efektéw dziatania® systemu opieki w jst,

d. metody przygotowania bazy danych o miejscach opieki (w instytucjach publicznych
i niepublicznych, formach placéwkowych i zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach przyjecia

® Celem dziatan powinno by¢ zaspokojenie, w jak najwiekszym stopniu oraz jak najefektywniej, zidentyfikowanych
na etapie diagnozy i prognozy potrzeb.




oraz odptatnosci,

e. organizacji systemu wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotéw Swiadczgcych opieke
oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub oséb wymagajgcych wsparcia i ich opiekunéw w jst,
2. narzedzia wspomagajace zarzadzanie systemem opieki i poszerzanie wiedzy w tym zakresie,
3. przyktady i propozycje dziatan poprawiajgcych zaspokojenie potrzeb w zakresie opieki w jst przy
wykorzystaniu dostepnych srodkow i zasobdw.

Kryterium doprecyzowuje
warunki, jakie spetni¢ muszg
produkty projektu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
o wniosku o dofinansowanie L .
Uzasadnienie: projektu PO WER. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Informacje dotyczace
sposobu weryfikacji
spetnienia kryterium zostang
przedstawione w
Regulaminie konkursu.

10. Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu wraz z terminem
realizacji od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

Lp. | Etap projektu Czas trwania Kamien milowy wraz z terminem

etapu:

1. Etap 6-10 miesiecy miedzy 1 a 10 miesigcem trwania projektu
Wwypracowania Akceptacja przez I0K raportu otwarcia
modelowych o L

. zawierajgcego co najmniej:
rozwigzan
e opis modelowych rozwigzah w zakresie
sprawowania opieki,
e plan testowania modelowych rozwigzan,
e plan ewaluacji (w tym mierniki).

2. Etap testowania Co najmniej 18 miedzy 6 a 30 miesigcem trwania projektu
mod§low¥ch mIeSI?Cy‘ PO Akceptacja przez IOK sprawozdania korncowego z
rozwigzan zakonczeniu etapu ; o

. testowania modelowych rozwigzan
wypracowania
modelowych
rozwigzan

3. Etap ewaluacji Co najmniej 6 miedzy 24 a 36 miesigcem trwania projektu

m|e3|,ecy, p.o Akceptacja przez 10K raportu ewaluacyjnego
zakonczeniu etapu (podsumowujgcego) z rekomendacjami
testowania P 1aceg d
modelowych
rozwigzan

Kryterium okresla kluczowe
etapy realizacji projektu,
niezbedne do petnej
realizacji celu i osiggniecia
zaplanowanych rezultatow.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na




podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Sposob weryfikacji
kryterium i wymogi dotyczgce
zawartosci:

e  opisu modelowych
rozwigzan w
zakresie
sprawowania opieki,

e planu testowania
modelowych
rozwigzan,

e planu ewaluacji

e sprawozdania
koncowego z
testowania
modelowych
rozwigzan

e raportu
ewaluacyjnego
(podsumowujacego)
z rekomendacjami

zostang okreslone w
regulaminie konkursu.

11. Whnioskodawca zapewni, ze opracowane w ramach projektu modelowe rozwigzania oparte beda na:

a) analizie lokalnych systemdw opieki w 6 powiatach, ich uwarunkowan, zasobdéw, potencjatu,

b) przepisach

regulujgcych funkcjonowanie opieki

nad dzieémi do lat 3 i dzieémi

przedszkolnym oraz systemu opieki zdrowotnej i systemu pomocy spotecznej,

w  wieku

c) znajomosci wnioskéw i doswiadczen zebranych w ramach projektu ,,Formalne i nieformalne instytucje
opieki w Polsce. | etap prac” zrealizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-

2013,

d) analizie doswiadczen polskich i zagranicznych w zakresie organizacji lokalnych systeméw opieki.

e) Ogdlnoeuropejskich wytycznych dotyczacych przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki

Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
zapewni spojnosc
wypracowanych modeli z
politykg krajowg oraz z
wypracowanymi dotychczas
rozwigzaniami w tym
obszarze.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

12. Wnioskodawca zapewni, ze modelowe rozwigzania wypracowane zostang we wspotpracy

z przedstawicielami samorzadéw oraz

innymi interesariuszami systemu opieki (przedstawicielami




publicznych i niepublicznych instytucji $wiadczacych ustugi opieki w formach placéwkowych i
zdeinstytucjonalizowanych, osobami, do ktorych skierowane sg ustugi opieki, przedstawicielami ngo i
podmiotdw ekonomii spotecznej, a takze innymi osobami s$wiadczacymi lokalne ustugi opieki,
korzystajgcymi z nich lub w inny sposdb zaangazowanymi w jego funkcjonowanie) w jst, w ktérych
realizowany bedzie projekt, w toku prac o charakterze warsztatowym.

Udziat interesariuszy
lokalnego systemu opieki
zapewni wypracowanie
modeli zarzadzania
systemami opieki
odpowiadajgcym lokalnym
uwarunkowaniom i
oczekiwaniom.

Kryterium podlega ocenie na

Uzasadnienie: podstawie tresci ztozonego Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Informacje dotyczace liczby,
sposobu organizacji i metod
warsztatéw zostang
przedstawione przez
Whnioskodawce w zatgczniku
do wniosku o
dofinansowanie.

13. Whnioskodawca przeprowadzi dla interesariuszy lokalnych systeméw opieki z jst, w ktérych bedg
wypracowywane i testowane modele (przedstawicieli wtadz samorzadowych, publicznych i
niepublicznych  instytucji  Swiadczacych  ustugi  opieki w  formach  placéwkowych i
zdeinstytucjonalizowanych, przedstawicieli ngo i podmiotow ekonomii spotecznej, a takze innych osob
$wiadczgcych lokalne ustugi opieki), szkolenia pozwalajgce zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do
efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu zarzgdzania systemem opieki (np. szkolenie z diagnozy
zapotrzebowania na opieke, szkolenie z ewaluacji dziatan w zakresie opieki itp.).

Szkolenia umozliwig
interesariuszom lokalnych
systeméw opieki zdobycie

umiejetnosci niezbednych do
efektywnego wdrozenia
wypracowanych modeli
zarzgdzania systemem
opieki.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1

podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Ramowy zakres szkolen
zostanie okreslony w
zatgczniku do regulaminu
konkursu.

14. Whnioskodawca, ktéry zostanie zakwalifikowany do oceny strategicznej, przedstawi wstepne zatozenia
modeli rozwigzan (1.model rozwigzan w zakresie zarzgdzania opieka nad osobami wymagajgcymi
wsparcia; 2.model rozwigzan w zakresie zarzadzania opiekg nad dzie¢mi do I. 6) oraz metody ich
wypracowywania w zatgczniku dotgczonym do wniosku o dofinansowanie




Niniejsze kryterium przenosi
ciezar zwigzany z
przygotowaniem
dodatkowego zatgcznika na
etap oceny strategicznej — a
zatem dla tych
wnioskodawcow, ktorzy majg
najwieksze szanse na
wytonienie ich projektu w
Uzasadnienie: ramach konkursu. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER oraz
zatgcznika.

Termin i sposob przekazania
zatgcznika zostang okreslone
w regulaminie konkursu

15. Whnioskodawca zapewni przedstawicielowi Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz MRPIPS
mozliwo$¢ udziatu w pracach warsztatowych stuzgcych wypracowywaniu modelowych rozwigzan oraz
w szkoleniach dla interesariuszy lokalnych systeméw opieki.

Udziat przedstawiciela
Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz
MRPIPS w pracach
warsztatowych zapewni
mozliwo$¢ monitorowania (w
charakterze eksperta)
procesu przygotowywania
Uzasadnienie: modeli zgodnie z Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
oczekiwaniami
sformutowanymi w
Regulaminie konkursu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

16. Whnioskodawca zapewni, ze kazdy z wypracowanych modeli (tj. (1) model rozwigzan w zakresie opieki
nad osobami wymagajgcymi wsparcia, w tym starszymi oraz (2) model rozwigzan w zakresie opieki nad
dzieémi do |. 6) zostanie przygotowany w co najmniej 2 jst znajdujgcych sie w réznych powiatach’ oraz
jedna z tych jst bedzie gming wiejskg, a druga gming miejska, miejsko-wiejska lub miastem na prawach
powiatu. Lista jst zostanie ustalona przez Wnioskodawce w porozumieniu z I0K.

tacznie kazdy z 2 modeli zostanie przygotowany w co najmniej 2 jst, (w sumie jest to nie mniej niz 4 jst)

Zestawienie powiatéw

Lp. | Powiat Typ powiatu Wojewoddztwo

w powiatach, w ktérych prowadzone byly badania w ramach projektu Formalne i nieformalne instytucje
opieki. Etap pierwszy prac.



1. kazimierski powiat ziemski Swietokrzyskie
2. nyski powiat ziemski opolskie

3. bierunsko-ledzinski powiat ziemski Slaskie

4, wejherowski powiat ziemski pomorskie

5. Skierniewice miasto na prawach powiatu todzkie

6. Olsztyn

miasto na prawach powiatu

warminsko-mazurskie

Uzasadnienie:

Spetnienie tego warunku
wynika z koniecznosci
realizacji projektu w
powiatach, w ktérych
realizowany byt (w ramach
PO KL 2007-2013) projekt
,Formalne i nieformalne
instytucje opieki. | etap prac”.
(koniecznos$¢ zachowania
ciggtosci prac miedzy
projektem realizowanym w
obecnej i poprzedniej
perspektywie finansowej).

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

17. Whnioskodawca zapewni wdrozenie/przetestowanie 2 modeli rozwigzan w zakresie systeméw opieki (1j.
(1) modelu rozwigzan w zakresie opieki nad osobami wymagajacymi wsparcia, w tym starszymi oraz (2)
modelu rozwigzan w zakresie opieki nad dzie¢mi do I. 6) w jst w 6 powiatachs, przy czym kazdy z modeli
zostanie przetestowany w jst, w ktérych zostaty wypracowane oraz 2 innych jst, a w kazdym powiecie
musi zosta¢ przetestowany co najmniej 1 model. Lista jst zostanie ustalona przez Wnioskodawce w

porozumieniu z I10K.

tacznie kazdy z 2 modeli zostanie przetestowany w 4 jst, z czego w dwdch, w ktérych zostaty wypracowane
jego 2 wersje (kryterium 16) oraz w dwoch innych jst. Jst muszg zosta¢ tak dobrane, zeby w kazdym z 6

powiatow znajdowata sie jst, w ktorej testowano ktorys z modeli.

Zestawienie powiatow

Lp. | Powiat Typ powiatu Wojewo6dztwo
1. kazimierski powiat ziemski Swietokrzyskie
2. nyski powiat ziemski opolskie

3. bierunsko-ledzinski powiat ziemski Slaskie

4, wejherowski powiat ziemski pomorskie

g w powiatach, w ktérych prowadzone byty badania w ramach projektu Formalne i nieformalne instytucje

opieki. Etap pierwszy prac.




5. Skierniewice miasto na prawach powiatu todzkie

6. Olsztyn miasto na prawach powiatu warminsko-mazurskie

Spetnienie tego warunku
wynika z koniecznosci
realizacji projektu w
powiatach, w ktérych
realizowany byt (w ramach
PO KL 2007-2013) projekt
Uzasadnienie: _Formalne i nieformalne Stosuje sig do typu/typow (nr) 1

instytucje opieki. | etap prac”.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

18. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
w skiad ktérego wejda: przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz MRPIPS (jako kluczowy uczestnik, ostatecznie oceniajgcy osiggniecie kamieni
milowych i akceptujgcy produkty projektu), przedstawiciel IOK, przedstawiciel Departamentu Polityki
Rodzinnej , przedstawiciel Departamentu Polityki Senioralnej , przedstawiciel Departamentu Pomocy i
Integracji Spotecznej (opcjonalnie).

Zadaniem Komitetu Sterujacego bedzie nadzér nad prawidiowa i terminowg realizacjg projektu,
monitorowanie dziatann podejmowanych w ramach projektu, ocena osiggniecia kamieni milowych projektu
oraz akceptacja produktéw powstatych w ramach projektu.

Komitet Sterujacy bedzie
stanowit platforme
wspotpracy kluczowych
interesariuszy
zaangazowanych w
realizacje projektu i zapewni
im mozliwo$¢ monitorowania
Uzasadnienie: na biezaco jego przebiegu i Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
wypracowywanych
rezultatéw.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

19. Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktérego negocjacje zakohczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

Uzasadnienie: - uznanie za spelnione Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej




warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktora byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whiosku do negocjaciji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
starah aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu do
negocjacji.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Projekty zostang poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym stopniu
nastepujgcych kryteriow:

- w odniesieniu do modelowych rozwigzanh:

a.

Wstepna propozycje metodologii oceny zapotrzebowania na opieke ( w tym takze preferencji odbiorcéw
ustug opieki) i prognoz na poziomie samorzgdow lokalnych do stosowania przez jst.(20 pkt.). W ocenie
uwzgledniane beda: zakres informacji uwzglednionych w ocenie zapotrzebowania i prognozach oraz
sposéb ich pozyskiwania, w tym adekwatnos¢ metod pozyskiwania informacji do mozliwosci
samorzadéw lokalnych

Opis sposobu przygotowania diagnozy aktualnego lokalnego systemu opieki, jego mocnych i stabych
stron (20 pkt.). W ocenie uwzgledniane beda: zakres informacji uwzglednionych w diagnozie oraz
sposéb ich pozyskiwania, w tym adekwatno$¢ metod pozyskiwania informacji do mozliwosci
samorzadow lokalnych

Wstepng propozycje metodologii planowania i oceny efektéw dziatania systemu opieki na poziomie
lokalnym(20 pkt.). W ocenie uwzgledniane beda: wewnetrzna spojnosc¢ i logika przewidzianych w
proponowanej metodologii dziatan oraz adekwatno$¢ tych dziatan do realidw funkcjonowania
samorzadéw lokalnych i systeméw opieki na poziomie lokalnym

Propozycje zrédet danych i sposobu przygotowania bazy danych o miejscach opieki (w instytucjach
publicznych

i niepublicznych, formach placéwkowych i zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach przyjecia oraz
odpfatnosci na poziomie lokalnym (20 pkt.). W ocenie uwzgledniane bedzie zakresu uwzglednionych
informac;ji z podaniem ich doktadnych zrédet (na ile baza dostarczy wyczerpujgcej informacji o lokalnych
ustugach opieki)




Wstepng propozycje metod wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotéw $wiadczacych opieke
oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub os6b wymagajacych wsparcia na poziomie lokalnym (20 pkt.).
W ocenie uwzgledniana bedzie adekwatno$¢ metod wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotéw
Swiadczacych opieke do realiéw funkcjonowania samorzadow lokalnych i systemoéw opieki na poziomie
lokalnym

- w odniesieniu do metod wypracowywania modelowych rozwigzan:

a.

Wstepna propozycje planu dziatan w jst, w ktorej wypracowywany bedzie model rozwigzan w zakresie
opieki nad dzie¢mi do 1.6 lub w zakresie opieki nad osobami wymagajacymi wsparcia (20 pkt.). W ocenie
uwzgledniane beda: wewnetrzna spdéjnosé i logika proponowanych dziatan oraz ich adekwatno$é do
realiéw funkcjonowania samorzaddw lokalnych i systemow opieki na poziomie lokalnym

Wstepng propozycje zawierajacg informacje dotyczace liczby, sposobu organizacji i metod warsztatéw
dla interesariuszy lokalnego systemu opieki (15 pkt.). W ocenie uwzgledniane bedg: propozycja
harmonogramu warsztatéw ze wskazaniem ich tematyki, liczby godzin przewidzianych na poszczegodlne
warsztaty, metod ich prowadzenia, proponowanych adresatéw poszczegdlnych warsztatow

Wstepng propozycje ramowego zakresu szkolen pozwalajgcych zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do
efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu zarzadzania systemem opieki dla interesariuszy
lokalnego systemu opieki (15 pkt.). W ocenie uwzgledniane bedg: propozycja zagadnien do
uwzglednienia w szkoleniach wraz z liczbg godzin szkoleh z poszczegdlnych zagadnien, proponowane
metody szkoleniowe, w tym udziat metod aktywnych

Wszystkim ocenianym projektom w kazdym ze wskazanych obszarow zostang przyznane punkty.
W przypadku, kiedy do tego etapu oceny zakwalifikowato sie n projektow, zostang uszeregowane wedtug liczby
przyznanych punktéw (od 1 do n — projekt o najwiekszej liczbie punktéw z ww. oceny otrzymuje 1 punkt). Projekt,
ktéry zostat uznany za najlepszy pod wzgledem danego obszaru otrzymuje 1 punkt, a kazdy kolejny o jeden
wiecej, az do n. Projekt uznany za najgorszy w danym obszarze otrzymuje n punktow. Po ocenie projektow w
kazdym z obszaréw, uzyskane dla kazdego z projektdw punkty sg sumowane. Dofinansowanie uzyskuje projekt,
ktéry po zsumowaniu ma najnizszg liczbe punktow. W przypadku takiej samej liczby punktéw dofinansowanie
otrzymuje projekt, w przypadku ktérego w najwiekszej liczbie obszaréw przyznano minimalng liczbe punktéw.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie oceny strategicznej utatwi wybor wykonawcy dysponujacego
najwiekszym potencjatem i posiadajgcego najbardziej klarowng oraz zgodng z
oczekiwaniami Instytucji Organizujgcg Konkurs/Posredniczacej wizje realizacji

projektu i jego produktow.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER oraz zatgcznika.

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna.

2. Ocena merytoryczna.

3.  Ocena strategiczna.




