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Dziatanie 2.14

realizacji szkoler z zakresu
doradztwa edukacyjno-
zawodowego w zatgczniku nr 1
do niniejszej tabeli.
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Nowa fiszka konkursu dot.
doskonalenia systemu egzaminéw
zawodowych, w tym szkolenia
pracodawcow w zatgczniku nr 2
do niniejszej tabeli.

Brak fiszki konkursowej

Zatacznik nr 1

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel 5: Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego
doradztwa edukacyjno-zawodowego

Priorytet inwestycyjny

10iii

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych
Sciezek ksztatcenia, wtym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetenciji.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Przygotowanie kadry doradcéw edukacyjno-zawodowych do wdrozenia wypracowanych
rozwigzan, w tym:

a) opracowanie narzedzi i instrumentéw diagnozowania lokalnego rynku pracy i rynku
kwalifikacji dla doradcéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajacych wspdiprace i
wymiane doswiadczen z instytucjami rynku pracy, w tym publicznymi stuzbami
zatrudnienia

b) przygotowanie programéw szkoleniowych, w tym e-learningowych dla doradcéw
edukacyjno-zawodowych (w zwigzku z uruchomieniem nowych instrumentéw i narzedzi
zwigzanych z gromadzeniem i udostepnianiem informacji o mozliwych do uzyskania
kwalifikacjach)

c) przygotowanie kadry trenerow, ktorzy beda prowadzili szkolenia dla oséb
realizujagcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i
placéwkach

d) przygotowanie kadry osoéb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placowkach systemu oswiaty do stosowania nowych
rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegélnym




uwzglednieniem rozwigzan Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Cel gtéwny projektu

Przygotowanie kadry treneréw, ktérzy bedg prowadzili szkolenia dla osob realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach.

Kamienie milowe
projektu

Najwazniejsze zdarzenia wptywajace na efektywng realizacje kolejnych etapow projektu:

e wylonienie zespotu ekspertow/autoréw programoéw szkoleniowych, w sktad
ktorego beda wchodzili w szczegodlnosci m.in. autorzy/eksperci/liderzy biorgcy
udziat w opracowaniu programéw preorientaciji i orientacji zawodowej oraz
ramowych programéw realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw i dorostych uczgcych sie na réoznych
poziomach edukacyjnych oraz w réznych typach szkét i placéwek w projekcie
~Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, miodziezy i dorostych
(Il potowa 2017 r.)

”»

e wylonienie treneréw (Il potowa 2017 r.)

e przeprowadzenie szkolen dla treneréw (I potowa 2018 r.)

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Osrodek Rozwoju Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcag

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.) wskazuje placéwki
doskonalenia nauczycieli jako instytucje, do zadan ktérych nalezy m.in. podejmowanie
dziatan na rzecz doskonalenia systemu o$wiaty, zgodnie z politykg o$wiatowg panstwa, w
zakresie okreslonym w statutach tych placowek (art. 77a, ust. 1a). Osrodek Rozwoju
Edukacji jest panstwowg jednostkg budzetowag podlegtg i finansowang przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz petni funkcje centralnej, publicznej placéwki doskonalenia
nauczycieli o ogolnopolskim zasiegu dziatania. Celem dziatania Osrodka jest
podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz rozwoju systemu oswiaty i podnoszenia
jakosci edukacji zgodnie z politykg oswiatowg panstwa m.in. w obszarze ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego.

Zgodnie ze Statutem Osrodka do jego zadan nalezy m.in.:

e doskonalenie kadry systemu wspomagania szkot i placowek w  zakresie
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego

e inicjowanie, projektowanie, wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan
dotyczacych ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w tym ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego;

e wspolpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz podnoszenia
jakosci rozwoju i promocji ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W projekcie zainicjowane bedg dziatania, w ramach ktérych zostanie przygotowana kadra
do wspierania szkot i placéwek w zakresie realizacji zadan w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X




Podmioty, ktére beda
partnerami w
projekcie i
uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin 05.2017

ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(miesigc oraz rok)

Realizacja projektu uzalezniona jest od dokonania odpowiednich zmian w SzOOP
w zakresie trybu wyboru projektéow

Przewidywany okres Data rozpoczecia 07.2017 Data zakonczenia 06.2018
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem

w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 ogotem

- - 200 000 1 000 000 - 1200 000

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

1011 360

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Projekt bedzie realizowany w obszarze zadan publicznych nalezacych do kompetencji ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania. Na mocy ustawy o systemie oswiaty Minister Edukacji Narodowej jest odpowiedzialny m.in.
za zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia. W ramach projektu pozakonkursowego zaktada sie przygotowanie
kadry treneréw, ktérzy beda prowadzili szkolenia dla oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach, co jest 2zgodne z =zasadami realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.

Projekt zostanie powierzony do realizacji Osrodkowi Rozwoju Edukaciji, ktérego zadaniem statutowym jest m.in.
doskonalenie kadry systemu wspomagania szkot i placéwek w zakresie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego (zgodnie z §6 pkt 5 Zarzgdzenia nr 39 Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 29 lipca 2016 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie).

Wyniki wielu badan i analiz (m.in. Czepiel A.P, Dlaczego nalezy zwiekszy¢ efektywno$c¢ doradztwa zawodowego
w polskich szkofach, Forum Obywatelskiego Rozwoju 2013) wskazujg, ze skutecznie prowadzone zajecia
z doradztwa zawodowego motywujg do nauki i mogg zapobiec nieprzemyslanym decyzjom dotyczgcym dalszej
Sciezki edukac;ji i kariery, co ma znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu ws$rdd ludzi mtodych. W Wielkiej
Brytanii potencjalne straty dla gospodarki spowodowane nieprzemyslanymi wyborami edukacji i zawodu zostaty
oszacowane na 200 milionéw funtéw rocznie. Dane empiryczne pokazujg, ze w krajach, w ktérych szkolne
doradztwo zawodowe jest na wysokim poziomie, stopa zatrudnienia wsréd mtodych jest na wyzszym poziomie niz




w Polsce. Zdaniem badaczy efektywne doradztwo zawodowe w Polsce mogtoby spowodowaé zgodny
z zapotrzebowaniem gospodarki i rozktadem predyspozycji wzrost zainteresowania réznorodnymi S$ciezkami
ksztatcenia, innymi niz oparta na liceum ogdlnoksztatcgcym i studiach humanistycznych.

Koniecznos¢ wsparcia rozwoju doradztwa zawodowego w szkofach i placowkach zostata uwzgledniona
w przyjetych przez Rzad RP Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Diugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska
2030. Pozostate rzgdowe strategie rozwoju wskazujg na wptyw efektywnego doradztwa zawodowego na rozwoj
spoteczno-gospodarczy. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) wspieranie oséb mtodych
w znalezieniu pierwszej pracy oznacza¢ musi wsparcie dla rozwoju doradztwa zawodowego (str. 56). Réwniez
Dokument Implementacyjny do SRKL zaktada, ze przygotowanie uczniéw i absolwentow szkét do wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia lub Sciezki kariery zawodowej, w tym réwniez do podejmowania decyzji o powrocie do nauki,
wymagac bedzie intensyfikacji dziatan w zakresie wsparcia doradztwa edukacyjno-zawodowego $wiadczonego
w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty, wybdr Sciezki edukacyjnej ma bowiem znaczgcy wplyw na
funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy i w spoteczenstwie obywatelskim.

Potwierdzajg to zapisy Umowy Partnerstwa (str. 143), zgodnie z ktérg propozycja rozwigzania problemu
niedostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy jest spojna z rekomendacjami SRK 2020 dotyczgcymi gtéwnie
podwyZzszania kompetencji migkkich, Scistych i umiejetno$ci praktycznych mtodych ludzi, a takze wprowadzeniu
systemu doradztwa zawodowego i zmian strukturalnych w systemie edukaciji.

Potwierdzenie stusznosci kierunku interwencji publicznej w tym obszarze odnalez¢ mozna réwniez w dokumencie
strategicznym, jakim jest Perspektywa uczenia sie przez cafe Zycie, ktéra przewiduje rozwoj doradztwa
edukacyjnego i zawodowego przez cate zycie poprzez poprawe jakosci ustug $wiadczonych w ramach doradztwa
edukacyjnego i zawodowego. Poprawa ta zaklada koniecznos¢ standaryzacji ustug z zakresu doradztwa
zawodowego, jaka bez watpienia beda ramowe programy doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Art. 77a ust. 1a i 1b ustawy o systemie oswiaty w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 357 z dnia 16 marca 2015) na placowki
doskonalenia nauczycieli o zasiegu centralnym natozyt podejmowanie dziatah na rzecz doskonalenia systemu
oswiaty, zgodnie z politykg oswiatowg panstwa, w zakresie zawartym w statucie danej placowki. Na rzecz
ksztalcenia zawodowego placéwkg doskonalenia jest Osrodek Rozwoju Edukac;ji, gdzie statut tej placowki nadany
zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej naktada zadania zwigzane =z inicjowaniem, projektowaniem,
wdrazaniem i promowaniem innowacyjnych rozwigzan w zakresie m.in. doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
doskonaleniem kadry systemu wspomagania szkét i placéwek w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozpietos¢ proponowanego wsparcia polityki publicznej panstwa, obejmujgca swym zakresem wszystkie grupy
wiekowe bezposrednio i jednoznacznie wpisuje sie w realizacje Celu szczegdtowego 5 Priorytetu Inwestycyjnego
10iii PO WER: Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakoSci ustug z zakresu cafozyciowego doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zasadniczym zatozeniem interwencji publicznej jest przygotowanie kadry treneréw do realizacji szkolen z zakresu
ramowych programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego wypracowanych w projekcie pozakonkursowym
~Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.

Obecnie obowigzujgce ramy prawne naktadajg na gimnazja oraz szkoty ponadgimnazjalne obowigzek realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Minister Edukacji Narodowej rozporzadzeniem z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U 2013r poz.
532), okredlit, ze w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana m.in. w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej. W przepisach tych zostaty okreslone zadania doradcy zawodowego, nie
zdefiniowano jednak tresci, jakie powinny by¢ obowigzkowo realizowane na zajeciach zwigzanych z doradztwem
edukacyjno-zawodowym. Jednoczes$nie, w odniesieniu do kadry prowadzacej takie zajecia rozporzgdzenie
stanowi, iz w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza hauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. W praktyce oznacza to, ze osoby wskazane przez dyrektora
szkoty nie zawsze majg wystarczajgcg wiedze na temat tego, jakie tresci, kiedy i w jaki sposéb nalezy realizowac
w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu i kierunku ksztalcenia. Potwierdzona badaniami praktyka




wskazuje na potrzebe podjecia pilnej interwencji w tym obszarze.

W zwigzku z powyzszym, w projekcie ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy
i dorostych” realizowanym w latach 2016-2018 wypracowane zostang ramowe programy doradztwa zawodowego
oraz rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnych systemow doradztwa, ktére beda
wykorzystywane w rozwijaniu i doskonaleniu wewngtrzszkolnych systeméw doradztwa w szkotach na
poszczegdlnych etapach edukacyjnych. Ramowe programy doradztwa zawodowego zostang opracowane dla
kazdego poziomu edukacyjnego i kazdego typu szkoty oraz bedg zawieraly tematyke zaje¢ edukacyjnych,
proponowane narzedzia, metody pracy jak réwniez oczekiwane efekty ustug doradczych. Programy te zostang
przyjete do realizacji we wszystkich szkotach, ktére zgodnie z prawem oswiatowym sg zobowigzane do realizacji
zadan doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Aby umozliwi¢ osobom realizujgcym w szkotach i placowkach zadania z zakresu doradztwa zawodowego
konieczne bedzie ich odpowiednie przygotowanie. W tym celu zaplanowano przygotowanie treneréw, ktorzy
przeprowadzg szkolenia dla oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placowkach systemu o$wiaty. Przygotowanie treneréw zostanie przeprowadzone w szczegolnosci przez autoréw
zaréwno ramowych programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz rozwigzan organizacyjnych, dzieki
czemu bedg one wdrazane w sposob witasciwy i zgodny z zatozeniami ich twércéw. Celem zapewnienia trwatosci
projektu do grona treneréw zostang pozyskani w szczegolnosci przedstawiciele centrow ksztatcenia praktycznego,
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz publicznych wojewddzkich i powiatowych placowek doskonalenia
nauczycieli, w tym zwtaszcza doradcy zawodowi oraz osoby posiadajgce rézne formy doskonalenia z zakresu
doradztwa zawodowego, ktorzy stanowi¢ beda wszechstronne wsparcie dla szkot i placowek oswiaty po
zakonczeniu szkolen.

Zaktada sie, ze z terenu kazdego powiatu zostanie przeszkolona co najmniej jedna osoba. Szkoleniami objeci
beda w pierwszej kolejnosci pracownicy centréw ksztatcenia praktycznego (doradcy zawodowi oraz osoby
posiadajgce rozne formy doskonalenia z zakresu doradztwa zawodowego). Nastepnie wezmg w nich udziat
nauczyciele szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego,
a w dalszej kolejnosci nauczyciele tych szkét posiadajgcy rézne formy doskonalenia z zakresu doradztwa
zawodowego. Uczestnikami szkolen bedg rowniez pracownicy publicznych wojewddzkich i powiatowych placowek
doskonalenia nauczycieli.

Osoby te (trenerzy) bedg przygotowane zaréwno w zakresie realizacji ramowych programéw doradztwa
edukacyjno-zawodowego jak i do petnienia roli koordynatoréw zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego (doradcow-konsultantéw). Zadaniem doradcow—konsultantow, po zakonczeniu realizacji
projektu, bedzie bezposrednia wspédtpraca ze szkotami w realizacji zewnetrznego wsparcia, o ktérym mowa w
Wytycznych Ministra Rozwoju w sprawie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, w tym pomoc w diagnozie potrzeb szkoty oraz
zorganizowanie oferty doskonalenia adekwatnej do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc w zbudowaniu
planu wspomagania i jego realizaciji.

Szkolenie dla treneréw oprocz ramowych programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego obejmie zatem
realizacje programow zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym:

— przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, w celu identyfikacji potrzeb
szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— opracowanie planu zewnetrznego wsparcia szkoly w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego przez
doradcow-konsultantéw;

— wdrozenie i realizacje planu wsparcia szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— tworzenie i rozwdj sieci wspotpracy osoéb, instytucji i podmiotéw dziatajgcych w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowedo;

— monitorowanie i ewaluacje zadan realizowanych w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placéwkach systemu oswiaty.

Zagadnienia z zakresu programow zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
bedg czescig opracowanych w projekcie programoéw szkolen dla trenerow.

Zakiada sie, iz dziatania te przyczynig sie do wzmocnienia systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, tak aby
przeszkolone osoby byly przygotowane do realizacji zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowedo.




Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Dziatania w projekcie zaplanowano do realizacji w nastepujacych etapach:

— wytonienie ekspertéw /autorow programéw szkolen w otwartym naborze przeprowadzonym przez
Beneficjenta projektu (Il potowa 2017 r.)

— przygotowanie programéw szkolen dla treneréw. Programy te zostang przygotowane w oparciu o tresci
zawarte w ramowych programach doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktére zostang opracowane w
projekcie Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, miodziezy i dorosfych obecnie
realizowanym przez ORE (Il potowa 2017 r.)

— rekrutacja treneréw (Il potowa 2017 r.)

— realizacja szkolen dla treneréw (I potowa 2018 r.)

— ewaluacja programéw szkolen i ich ewentualna modyfikacja (I potowa 2018 r.)

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Zgodnie z Umowg Partnerstwa (str. 143) dziatania w latach 2014-2020 bedg koncentrowa¢ sie na poprawie
jakosci, dostepnosci, efektywnosci i innowacyjnosci dobrego ksztalcenia na wszystkich etapach edukaciji
z uwzglednieniem osiagnie¢ i dobrych praktyk, ktére zostaty wypracowane i przetestowane w poprzednich
okresach programowania, przy zachowaniu komplementarno$ci wsparcia na poziomie krajowym i regionalnym
z uwzglednieniem priorytetéw, wynikow badan i ewaluacji oraz zréznicowanych potrzeb interesariuszy systemu.

Logika interwencji w obszarze doradztwa zawodowego w systemie oswiaty podejmowanej w ramach PO KL
i planowanej w ramach PO WER oraz RPO na lata 2014-2020 jest konsekwentnie zachowywana, a kolejne
projekty, w tym te planowane w ramach PO WER, nie powielajg tych samych dziatan.

W ramach projektu Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji
edukacyjno-zawodowej (PO KL), zrealizowanego przez KOWEZiU, opracowano i pilotazowo wdrozono
w wojewodztwie warminsko-mazurskim system wsparcia szkét w realizacji doradztwa zawodowego, ktory opierat
sie na zaangazowaniu zewnetrznych instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz placéwek
doskonalenia nauczycieli), w tym rowniez instytucji spoza systemu oswiaty (np. instytucji rynku pracy, organizaciji
pracodawcow, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier). Zaproponowane w pilotazu dziatania moga
podnies¢ jakos¢ doradztwa realizowanego obecnie w szkotach, dlatego tez model ten zostat zamieszczony
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020 jako rekomendowany sposéb zewnetrznego wsparcia doradztwa
w ramach RPO.

W projekcie pilotazowo wdrozono réwniez regionalny system informacji edukacyjno-zawodowej obejmujacy jedno
wojewoddztwo, wykorzystywany nastepnie w projekcie Edukacja dla pracy, w ktérym przygotowano przyktadowg
informacje zawodowa dotyczacg poszczegolnych wojewddztw. Zostata ona udostepniona regionom
zainteresowanym zwiekszaniem dostepu do tego typu informacji na swoim obszarze w ramach projektow RPO
dotyczacych doradztwa w latach 2014-2020.

Dodatkowo, w ramach projektu Edukacja dla pracy — etap 1 i 2 (PO KL), realizowanego przez KOWEZiU,
przygotowano program szkolen, w oparciu o ktéry przeprowadzono szkolenia w gimnazjach dotyczgce diagnozy
stanu doradztwa w szkole oraz wykorzystania dostepnych narzedzi dla doradcéw. Szkoleniem zostali objeci nie
tylko doradcy, ale i dyrektorzy szkot, ktdrzy sg odpowiedzialni za dziatania szkoty w obszarze przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia. W projekcie tym opracowano réwniez propozycje
ramowego programu studiow podyplomowych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, mozliwego do
wykorzystania w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020.

W ramach POWER realizowany jest obecnie przez KOWEZiU projekt Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci, mfodziezy i dorostych, w ramach ktérego opracowywane sg ramowe programy realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego, programy preorientacji i orientacji zawodowej oraz towarzyszgce im
wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnych systemow doradztwa. Zostang
wypracowane instrumenty, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia doradztwa w szkotach na poszczegdinych
etapach edukacyjnych.




Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc;ji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Skuteczna realizacja zatozen interwencji bedzie mozliwa poprzez dotarcie do osdb, ktdre beda odpowiedzialne za
koordynacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w kazdym z powiatéw. W tym celu planuje sie pozyskanie
przedstawicieli centrow ksztatcenia praktycznego, szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz publicznych
wojewddzkich i powiatowych placéwek doskonalenia nauczycieli.

Dodatkowo w celu jak najlepszego przygotowania oséb do realizacji zadan obejmujgcych koordynacje doradztwa
zawodowego w powiecie zaktada sig, iz programy szkoleh dla treneréw zostang opracowane w szczegolnoSci
przez autorow ramowych programow doradztwa zawodowego oraz rozwigzan organizacyjnych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich skuteczne wykonanie

W celu zapewnienia ciggtosci realizowanych w projekcie dziatan, ktére docelowo majg zapewni¢ witasciwg
realizacje doradztwa zawodowego w szkofach i placowkach systemu oswiaty zaplanowano kontynuacje realizaciji
interwencji w postaci projektdow konkursowych w ramach PO WER dedykowanych przygotowaniu kadry szkot
i placowek systemu oswiaty do realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym do
stosowania nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi. W ramach tych projektow
rolg treneréow bedzie przeprowadzenie szkolen dla szkét i placéwek systemu oswiaty z zakresu wdrazania
ramowych programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz ich wspieranie w realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Programy szkolen bedg réwniez mozliwe do wykorzystania w projektach dotyczgcych doradztwa edukacyjno-
zawodowego, realizowanych w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju z dnia 6 wrzesnia 2016 r. doradztwo zawodowe moze by¢ wspierane
m.in. poprzez zwiekszenie dostepu do ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach
systemu oswiaty oraz umozliwienie nauczycielom zatrudnionym w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty,
realizujgcym zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego bez przygotowania w tym zakresie,
uzyskanie kwalifikacji doradcy, a nauczycielom - doradcom z kwalifikacjami - ich podnoszenie stosownie do
zmieniajgcych sie potrzeb. Wsparcie udzielane w ramach RPO powinno réowniez przyczynia¢ si¢ do rozwijania
wspotpracy instytucji i organizacji realizujgcych ustugi w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego na szczeblu
regionalnym i lokalnym. Ponadto dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem sieci doradcéw edukacyjno-
zawodowych i instytucji majg na celu:

a) identyfikacje oséb zajmujgcych sie problematykg doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach, placéwkach
systemu oswiaty i instytucjach danego powiatu;

b) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych wymiane do$wiadczen osobom zainteresowanym
doradztwem edukacyjno-zawodowym (dyrektorom, doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom,
nauczycielom);

c) podejmowanie dziatan integrujacych s$rodowisko osdb zajmujgcych sie w szkofach i innych instytucjach
problematyka doradcza;

d) budowanie wspotpracy oséb odpowiedzialnych za doradztwo edukacyjno-zawodowe w powiecie;

e) organizacja warsztatdw dla czionkdw sieci doradcéw edukacyjno-zawodowych z terenu powiatu,
z uwzglednieniem problematyki doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wymiane informacji, np. o wydarzeniach powiatowych dotyczgcych doradztwa, informacji
z regionalnego rynku pracy, oferty edukacyjnej szkdt, badan i analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy
i dobrych praktyk, propagowanie dziatan doradczych.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos$¢ docelowa




W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Odsetek lokalnych wspdlnot samorzadowych,
z obszaru ktérych pochodzg przedstawiciele
przygotowani do prowadzenia szkoleh z
zakresu doradztwa zawodowego

50%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba o0s6b przygotowanych do realizacji
ramowych programéw doradztwa edukacyjno-
zawodowego opracowanych w ramach
programu

500

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:




Zatacznik nr 2

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie¢ gospodarki

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na wszystkich etapach
jego programowania

Priorytet
inwestycyjny

PI 10iv

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia
sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.

Lp. konkursu

Planowany kwartat |

ogtoszenia konkursu X I 1 \V/

Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Alokacja na konkurs z podziatem na XVI obszaréw branzowych — 10 498 000,00 PLN:
| obszar branzowy (207 000,00 PLN)
- branza fryzjersko-kosmetyczna (207 000,00 PLN)
Il obszar branzowy (423 000,00 PLN)
- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska (423 000,00 PLN)
Planowana

alokacja (PLN)

Il obszar branzowy (684 000,00 PLN)
- branza poligraficzno-fotograficzna (423 000,00 PLN)
- branza artystyczna (261 000,00 PLN)
IV obszar branzowy (261 000,00 PLN)

- branza drzewno-meblarska (261 000,00 PLN)




V obszar branzowy (585 000,00 PLN)

- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa (585 000,00 PLN)
VI obszar branzowy (423 000,00 PLN)

- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (423 000,00 PLN)
VIl obszar branzowy (576 000,00 PLN)

- branza skoérzano-obuwnicza (207 000,00 PLN)

- branza widkienniczo-odziezowa (369 000,00 PLN)

VIl obszar branzowy (1 278 000,00 PLN)

- branza budowlana (801 000,00 PLN)

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (477 000,00 PLN)

IX obszar branzowy (801 000,00 PLN)

- branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna (801 000,00 PLN)
X obszar branzowy (315 000,00 PLN)

- branza teleinformatyczna (315 000,00 PLN)

Xl obszar branzowy (315 000,00 PLN)

- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna (315 000,00 PLN)
XIl obszar branzowy (1 224 000,00 PLN)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych (855 000,00
PLN)

- branza motoryzacyjna (369 000,00 PLN)

Xl obszar branzowy (792 000,00 PLN)

- branza goérniczo-wiertnicza (423 000,00 PLN)
- branza hutniczo-odlewnicza (369 000,00 PLN)
XIV obszar branzowy (954 000,00 PLN)

- branza le$no-ogrodnicza (477 000,00 PLN)

- branza rolno-hodowlana (477 000,00 PLN)
XV obszar branzowy (792 000,00 PLN)

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (423 000,00 PLN)
- branza spozywcza (369 000,00 PLN)

XVI obszar branzowy (1 215 000,00 PLN)

- branza ochrony zdrowia (693 000,00 PLN)

- branza pomocy spotecznej (315 000,00 PLN)




- branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (207 000,00 PLN)

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0,00 %
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy Doskonalenie systemu egzamindw zawodowych we wspotpracy z pracodawcami, w tym:

projektow a. przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodéw

przewidziane do ) . . .
o szkolnictwa zawodowego, zgodnie z wytycznymi pracodawcow
realizacji w
ramach b. szkolenia metodyczne dla pracodawcédw uczestniczacych w procesie przygotowania i
konkursu przeprowadzenia egzaminéw

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Odsetek zawoddw ujetych w danej branzy objetych

. . 40%
wsparciem w ramach projektu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracodawcéw, u ktérych zwiekszono
kompetencje w zakresie wigczenia w proces 750
przygotowania i przeprowadzenia egzaminow

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcg projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu
kurséw/szkolenh dla dorostych z zakresu tematycznego zwigzanego z kazdg z branz wchodzacych w sktad
danego obszaru branzowego, lub zapewni w projekcie w ramach partnerstwa udziat podmiotu posiadajgcego
doswiadczenie w tym zakresie.




Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wylonienie
podmiotéw, ktére posiadajg stosowne
doswiadczenie w prowadzeniu
kurséw/szkolen dla dorostych z zakresu
tematycznego zwigzanego z kazdg z
branz wchodzgcych w skiad danego
obszaru  branzowego, rozwijajgcych
kwalifikacje zawodowe o0s6b w nich
uczestniczacych.  Whnioskodawca  w
ostatnich 5 latach prowadzit
kursy/szkolenia  dla  dorostych w
wymiarze minimum po 10 godzin
lekcyjnych dla minimum 500 osdb tgcznie
dla kazdej branzy wchodzacej w skfad
danego obszaru branzowego. Aby
zapewni¢ najwyzszy poziom dziatan
realizowanych w projekcie, dopuszcza
sie jego realizacje w partnerstwie z
podmiotem/podmiotami  posiadajgcymi
doswiadczenie w zakresie objetym
niniejszym konkursem.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2b

2.

Okres realizacji projektéw nie moze by¢ dtuzszy niz 18 miesie

cy.

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium termin 1,5 roku na
realizacje  projektdow jest okresem
niezbednym do opracowania materiatow
szkoleniowych, uwzgledniajgcych pilotaz
zaproponowanych usprawnien formuty

czesci praktycznej egzaminu
zawodowego oraz przeprowadzenia
szkolen dla pracodawcow
uczestniczacych w procesie
przygotowania i przeprowadzenia
egzaminow.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2b

Whnioskodawca projektu posiada doswiadczenie w organizacji

lub przeprowadzaniu egzaminéw

potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe/w zawodzie z zakresu kazdej branzy wchodzacej w sktad danego
obszaru branzowego lub zapewni w projekcie w ramach partnerstwa udziat podmiotu posiadajgcego
doswiadczenie w tym zakresie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wylonienie
podmiotow, ktére posiadajg stosowne
doswiadczenie w  organizacji lub
przeprowadzaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
/w zawodzie z zakresu kazdej branzy
wchodzacej w sktad danego obszaru
branzowego. Wnioskodawca lub partner
w ostatnich 5 latach zorganizowat lub
przeprowadzit minimum 5 egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe/w zawodzie z zakresu
kazdej branzy wchodzacej w sktad
danego obszaru branzowego.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2b

4,

Whnioskodawca zorganizuje i przeprowadzi | etap szkolenia dla 30 pracodawcéw wiasciwych dla kazdej




branzy wchodzgcej w sktad danego obszaru branzowego uczestniczgcych w procesie przygotowania i
przeprowadzenia egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

w szkoleniach dedykowanych
pracodawcom wiasciwym dla zawodow
szkolnictwa zawodowego ujetych w
kazdej branzy wchodzacej w sktad
danego obszaru branzowego beda
uczestniczy¢ pracodawcy wiasciwi dla
kazdej z grup zawoddéw ujetych w danej
branzy. tacznie w szkoleniach dla danej
branzy weZmie udziat nie mniej niz 30
pracodawcéw. Podziat branz na grupy
zawodéw  zostanie  okreslony w
regulaminie konkursu. Szkolenia
usprawnig  proces  wigczania  sie
pracodawcédw w proces egzaminowania.

Szkolenia w | etapie dotyczyé beda
zasad  funkcjonowania  egzaminéw Stosuje sie do typu/typow (nr) 2b
zawodowych w systemie oswiaty oraz
mozliwosci wigczania sie pracodawcow
w proces egzaminowania poprzez
tworzenie osrodkéw egzaminacyjnych u
pracodawcow lub powierzanie im funkciji
egzaminatora. W trakcie szkoleh ich
uczestnicy bedg mogli zgtasza¢ uwagi
i rekomendacje w zakresie usprawnienia
zasad organizacji i przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie przy udziale pracodawcow.

Szkolenia przeprowadzone bedg na
podstawie programu i materiatbw na
szkolenia przekazanych Beneficjentom
przez IP.

5. Wnhnioskodawca, w ramach przygotowania do Il etapu szkolen dla pracodawcéw uczestniczgcych w procesie
przygotowania i przeprowadzenia egzaminéw, we wspoéipracy z pracodawcami uczestniczgcymi w
szkoleniach opracuje dodatkowe materiaty na szkolenia, w postaci propozycji usprawnienia formuty czesci
praktycznej egzaminu zawodowego przeprowadzanego w os$rodkach egzaminacyjnych przy udziale
pracodawcéw z uwzglednieniem specyfiki kazdej branzy wchodzacej w sktad danego obszaru branzowego.

Opracowane materiaty szkoleniowe bedg dedykowane kazdej z 25 branz, ktérej dotyczy konkurs:

| obszar branzowy

- branza fryzjersko-kosmetyczna

Il obszar branzowy

- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska
Il obszar branzowy

- branza poligraficzno-fotograficzna

- branza artystyczna




IV obszar branzowy

- branza drzewno-meblarska

V obszar branzowy

- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa
VI obszar branzowy

- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna
VIl obszar branzowy

- branza skérzano-obuwnicza

- branza widkienniczo-odziezowa

VIII obszar branzowy

- branza budowlana

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna

IX obszar branzowy

- branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna
X obszar branzowy

- branza teleinformatyczna

Xl obszar branzowy

- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna
XIl obszar branzowy

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych
- branza motoryzacyjna

Xlll obszar branzowy

- branza gérniczo-wiertnicza

- branza hutniczo-odlewnicza

XIV obszar branzowy

- branza le$no-ogrodnicza

- branza rolno-hodowlana

XV obszar branzowy

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna
- branza spozywcza

XVI obszar branzowy




- branza ochrony zdrowia

- branza pomocy spotecznej

- branza ochrony i bezpieczernstwa 0sob i mienia

Dany projekt obejmuje wytgcznie jeden obszar branzowy.

Uzasadnienie:

Zawody ujete w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, zostaty
podzielone na 25 branz, w taki sposéb,
aby w kazdej z nich znalazly si¢ zawody
pokrewne, a tym samym odzwierciedlaty
jak najlepiej potrzeby danej branzy.

Nastepnie 25 branz
przyporzadkowanych zostato do XVI
obszarow branzowych.

Materiaty =~ szkoleniowe  zawierajgce
propozycje usprawnienia formuty czesci
praktycznej egzaminu zawodowego
bedg wykorzystane podczas |l etapu

szkolen dla pracodawcéw -
przedstawicieli stowarzyszen
zawodowych i organizacji pracodawcow
uczestniczacych w procesie
przygotowania i przeprowadzenia
egzaminow.

Materiaty szkoleniowe uwzglednia¢ bedg
specyfike zawoddw ujetych w danej
branzy, strukture i wyposazenie szkot,
liczbe wuczniébw ksztatcgcych sie w
poszczegdlnych  zawodach, strukture
przedsiebiorstw, , dostepnosé
egzaminatorow, potencjalne
(preferowane) miejsca przeprowadzania
egzaminu zawodowego warunki
konieczne do przeprowadzenia
egzaminu zawodowego m.in. w CKP,
warsztatach szkolnych, u pracodawcy,
oraz zakres wigczenia pracodawcow w
system egzaminowania itp.

Beneficient w celu przygotowania

materiatow szkoleniowych,
zawierajgcych powyzszy zakres,
przeprowadzi analize  potencjalnych
miejsc organizacji egzaminu

zawodowego w ramach kazdej branzy
wchodzacej w sklad danego obszaru
branzowego, tj. w centrum ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcy, w szkole
posiadajgcej warsztaty szkolne. Pozwoli
to na uwzglednienie w materiatach
szkoleniowych specyfiki zawodow
ujetych w kazdej z branz wchodzgcych w
sktad danego obszaru branzowego,

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2b




mozliwosci oraz  specyfiki  miejsc

przeprowadzania egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie.

Whnioskodawca  opracuje  materiaty
szkoleniowe  dla kazdej branzy
wchodzacej w sklad danego obszaru
branzowego we wspélpracy z co
najmniej jednym pracodawcg oraz co
najmniej  jednym przedstawicielem
szkoty prowadzgce;j ksztafcenie
zawodowe lub centrum ksztatcenia
praktycznego, wiasciwych dla kazdej z
grup zawodow szkolnictwa zawodowego
ujetych w kazdej branzy wchodzgcej w
sklad danego obszaru branzowego,
ktérego dotyczy projekt.

W przypadku gdy ksztatlcenie w danym
zawodzie na terenie kraju realizuje mniej
niz 10 szkot/CKP Wnioskodawca moze
pozyskac¢ do wspétpracy w tym zawodzie
w miejsce przedstawiciela szkoty/ckp
dodatkowego przedstawiciela
pracodawcow.

Opracowanie materiatow szkoleniowych
przy udziale pracodawcy i
przedstawiciela  szkoty/ckp  zapewni
ujecie ~w  materiatach  propozycji
usprawniefr z punktu widzenia réznych
podmiotéw uczestniczacych w procesie
egzaminowania.

Przyporzadkowanie zawodéw do branz
zostanie zamieszczone w regulaminie
konkursu.

W kazdym z XVI obszaréw branzowych
wytoniony zostanie wylgcznie jeden
najwyzej oceniony projekt. Pozwoli to
unikng¢ wielokrotnego finansowania tej
samej inicjatywy.

Whnioskodawca przeprowadzi w ramach projektu pilotaz zaproponowanych usprawnien formuly czesci
praktycznej egzaminu zawodowego (przeprowadzanego w osrodkach egzaminacyjnych przy udziale
pracodawcéw) we wszystkich zawodach kazdej branzy wchodzgcej w sktad danego obszaru branzowego,
zgodnie z ujeta w materiatach szkoleniowych analizg potencjalnych miejsc organizacji egzaminu
zawodowego w danej branzy.

Pilotaz przeprowadzony bedzie we
wszystkich zawodach kazdej branzy
wchodzacej w sktad danego obszaru
branzowego.

Pilotaz przeprowadzony bedzie pod Stosuje sig do typu/typow (nr) 2b

katem: obiektywizmu egzaminow,
odcigzenia szkoly w przeprowadzaniu
egzaminow, sprawdzenia efektow
ksztalcenia, ekonomii przeprowadzania




egzaminow.

Pilotaz bedzie badat réwniez udziat
pracodawcow w prowadzeniu
egzaminow.

W przypadku, gdy CKP nie jest
przygotowany do  przeprowadzenia
egzaminu w danej branzy z udziatem
pracodawcéw pilotaz realizowany bedzie
u pracodawcy, a w nastepnej kolejnosci
w szkole ksztatcgcej w zawodach
posiadajgcej warsztaty szkolne, ale
rowniez z udziatem pracodawcow.

W przypadku gdy pilotaz nie bedzie
przeprowadzony w CKP, Beneficjent
okres$li warunki jakie powinno speti¢
CKP, aby stato sie osrodkiem
egzaminacyjnym przeprowadzajgcym
egzaminy przy udziale pracodawcow. W
przypadku gdy ksztatcenie w danym
zawodzie prowadzi mniej niz 10 szkét
pilotazu nie przeprowadza sie.

7. Whnioskodawca zorganizuje i przeprowadzi Il etap szkolenia dla pracodawcéw — przedstawicieli organizacji
pracodawcéw i stowarzyszen zawodowych ,wiasciwych dla kazdej grupy zawoddw ujetej w danej branzy,
wchodzacej w skiad obszaru branzowego ,na podstawie .materiatu szkoleniowego dla | i Il etapu szkolen
zmodyfikowanego po pilotazu.

Uzasadnienie:

Szkolenia  bedg  dotyczyly zasad
funkcjonowania egzaminéw zawodowych
w systemie oswiaty oraz mozliwosci
wigczania sie pracodawcéw w proces
egzaminowania z uwzglednieniem
efektéw pilotazu, o ktérym mowa w
kryterium nr 6. W ramach szkolen
uczestnicy  zostang  zapoznani z
mozliwoscig usprawnienia formuty czesci
praktycznej egzaminu zawodowego w
zaleznosci od potrzeb danej branzy.
Beneficjent przeprowadzi szkolenia w
kazdej branzy wchodzacej w skiad
danego obszaru branzowego.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2b

10. Wnioskodawca gwarantuje, ze wszystkie materialty wytworzone w projekcie zostang opublikowane na
licencjach Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innych, kompatybilnych wolnych licencjach. W przypadku
utworéw, do ktérych majgtkowe prawa autorskie nie wygasty, a autorzy i spadkobiercy nie godzg sie na
uwolnienie, beneficjent udostepni je na zasadach okreslonych w Ustawie dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2016, poz. 666, z p6zn. zm.) w tym w ramach wyjgtku edukacyjnego

Kryterium ma na celu zapewnienie
zainteresowanym osobom dostepu do
wypracowanych materiatow bez
ograniczen, a takze w sposéb bezptatny.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2b

11. Maksymalna wartos$¢ projektu jest réwna wysokosci alokacji przeznaczonej na dany obszar branzowy:

| obszar branzowy (207 000,00 PLN)

- branza fryzjersko-kosmetyczna (207 000,00 PLN)




Il obszar branzowy (423 000,00 PLN)

- branza chemiczno-ceramiczno-szklarska (423 000,00 PLN)

Il obszar branzowy (684 000,00 PLN)

- branza poligraficzno-fotograficzna (423 000,00 PLN)

- branza artystyczna (261 000,00 PLN)

IV obszar branzowy (261 000,00 PLN)

- branza drzewno-meblarska (261 000,00 PLN)

V obszar branzowy (585 000,00 PLN)

- branza ekonomiczno-administracyjno-biurowa (585 000,00 PLN)
VI obszar branzowy (423 000,00 PLN)

- branza transportowo-spedycyjno-logistyczna (423 000,00 PLN)
VIl obszar branzowy (576 000,00 PLN)

- branza skérzano-obuwnicza (207 000,00 PLN)

- branza witékienniczo-odziezowa (369 000,00 PLN)

VIl obszar branzowy (1 278 000,00 PLN)

- branza budowlana (801 000,00 PLN)

- branza drogowa i inzynieryjno-instalacyjna (477 000,00 PLN)

IX obszar branzowy (801 000,00 PLN)

- branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna (801 000,00 PLN)
X obszar branzowy (315 000,00 PLN)

- branza teleinformatyczna (315 000,00 PLN)

Xl obszar branzowy (315 000,00 PLN)

- branza mechaniczna — mechanika precyzyjna (315 000,00 PLN)

XIl obszar branzowy (1 224 000,00 PLN)

- branza mechaniczna — budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych (855 000,00 PLN)

- branza motoryzacyjna (369 000,00 PLN)

Xl obszar branzowy (792 000,00 PLN)

- branza goérniczo-wiertnicza (423 000,00 PLN)
- branza hutniczo-odlewnicza (369 000,00 PLN)
XIV obszar branzowy (954 000,00 PLN)

- branza le$no-ogrodnicza (477 000,00 PLN)




- branza rolno-hodowlana (477 000,00 PLN)

XV obszar branzowy (792 000,00 PLN)

- branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (423 000,00 PLN)
- branza spozywcza (369 000,00 PLN)

XVI obszar branzowy (1 215 000,00 PLN)

- branza ochrony zdrowia (693 000,00 PLN)

- branza pomocy spotecznej (315 000,00 PLN)

- branza ochrony i bezpieczenstwa os6b i mienia (207 000,00 PLN)

Dany projekt obejmuje wytgcznie jeden obszar branzowy.

Kryterium ma na celu wytonienie
wytgcznie jednego projektu, najwyzej
ocenionego  w danym obszarze
Uzasadnienie: branzowym.  Pozwoli to  unikngé Stosuje sie do typu/typow (nr)
wielokrotnego sfinansowania tych
samych dziatan zaplanowanych w
konkursie.

2b

12. Beneficjent zapewni wigczenie sie w proces egzaminowania co najmniej po jednym pracodawcy
przeszkolonym w ramach projektu z kazdej branzy, ktérej dotyczy projekt.

Kryterium ma na celu zapewnienie
wigczenia sie pracodawcéw w proces
egzaminowania, celem dostosowania
egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie do potrzeb
rynku pracy

2b

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zrealizuje projekt we wspotpracy z sektorowg WAGA
radg ds. kompetencji wlasciwg dla danego obszaru branzowego

15

Celem  zapewnienia  dostepu do
szerszego grona odbiorcéw w prace
projektowe  zostang  zaangazowani
przedstawiciele rady sektorowej
wiasciwej dla danego obszaru
branzowego, ktérego dotyczy projekt.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

2b

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna







