Zatacznik do uchwaty nr 88 KM PO WER z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. w sprawie zmiany w Rocznym
Planie Dziatania na 2016 rok dla Ill Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

Ip. Roczny Plan Dziatania na 2016 r.

byto

jest

1. Roczny Plan Dziatania dla Il Osi

Priorytetowej PO WER Szkolnictwo wyzsze

dla gospodarki i rozwoju opracowany przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Dziatanie 3.1

Brak fiszki.

Nowa fiszka projektu
pozakonkursowego
koncepcyjnego dot. opracowania
modelowych programdéw
ksztatcenia nauczycieli, zawarta w
zat. 1 do niniejszej tabeli




Zatacznik 1 — fiszka projektu pozakonkursowego koncepcyjnego dot. opracowania modelowych

programow ksztatcenia nauczycieli

DZIALANIE PO WER

3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Opracowanie modelowych programow ksztatcenia nauczycieli1

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Priorytet inwestycyjny

10.ii Poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia
na poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnieé¢, zwtaszcza
w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Realizacja programow ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa, zawierajgcych w szczegolnosci:
a) tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiow odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-gospodarcze,
b) dostosowanie i realizacje programéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,
c) dziatania wigczajgce pracodawcéw w przygotowanie programéw ksztatcenia i
ich realizacje.

Cel gtéwny projektu

Modernizacja systemu ksztatcenia nauczycieli w szkotach wyzszych poprzez
opracowanie modelowych programéw ksztatcenia nauczycieli

Kamienie milowe
projektu

1.Wybér zespotu ekspertéow (do 1 miesigca od rozpoczecia realizacji projektu)

2. Wypracowane przez MNiSW, we wspodtpracy z przedstawicielami $rodowiska
akademickiego, $rodowiskiem  pracownikéw oswiaty oraz przy aktywnym udziale
przedstawicieli pracodawcéw lub organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, pierwszej wersji programéw ksztatcenia nauczycieli ( do 5
miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu)

1. Konsultacje propozycji programoéw ( do 10 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu)
2. Przygotowanie modelowych programow ksztatcenia nauczycieli ( do 12 miesiecy od

rozpoczecia realizacji projektu)

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (Instytucja Posredniczgca)

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawca

Ze wzgledu na charakter i cel projektu, MNiSW jest jedynym podmiotem, ktory jest
w stanie zapewni¢ prawidtowg i skuteczng realizacje projektu.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzgdowej
— szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 1259). Tym samym jest podmiotem
odpowiedzialnym za koordynowanie polityki publicznej w zakresie szkolnictwa wyzszego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

! Realizacja projektu pozakonkursowego MNiSW bedzie mozliwa pod warunkiem wprowadzenia w SzOOP
POWER zapisow, rozszerzajgcych mozliwo$¢ zastosowania trybu pozakonkursowego w Dziataniu 3.1. PO

WER.




Podmioty, ktére bedg
partnerami

w projekcie Nie dotyczy

i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie IV kwartat 2016
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Grudzien 2016 r Data zakonczenia Grudzien 2017 r
realizacji projektu (miesigc oraz rok) ’ (miesigc oraz rok) )

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

100 000 2400 000 X X X 2 500 000

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

2 107 000

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Realizacja projektu Opracowanie modelowych programoéw ksztatcenia nauczycieli w trybie pozakonkursowym
uzasadniona jest koniecznoscig koordynowania przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego zadanh
okreslonych w przepisach prawnych i stanowigcych jedno z kluczowych wyzwan polskiego szkolnictwa wyzszego.
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzgdowej — szkolnictwo wyzsze i jest
odpowiedzialny za kreowanie polityki publicznej w tym zakresie. Koordynacja wtasciwego ministra jest konieczna
w celu petnego wykorzystania wynikow realizowanego projektu do usprawnienia ram prawnych i organizacyjnych
wskazanej polityki publicznej, zdefiniowanej w szczegdélnosci w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Projekt stuzyt bedzie identyfikacji, wypracowaniu oraz trwatemu wdrozeniu rozwigzan przyczyniajgcych sie do
zwigkszenia efektywnosci polityki publicznej w zakresie szkolnictwa wyzszego.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W wyniku projektu zostang wypracowane przez MNiSW, we wspéipracy z przedstawicielami $rodowiska
akademickiego, srodowiska pracownikéw oswiaty oraz przy aktywnym udziale przedstawicieli pracodawcéw lub
organizacji pracodawcow, modelowe programy ksztatcenia nauczycieli.




Ksztatcenie nauczycieli w zakresie przygotowania zawodowego w Polsce jest niezadowalajgce. Zmiany
technologiczne i spoteczne wymagajg od nauczyciela coraz szerszych kompetencji oraz gotowosci do statego
poszerzania swojej wiedzy i pracy w zmieniajgcych sie warunkach. Skuteczno$¢ w ksztattowaniu kompetencji XXI
wieku zalezy w duzej mierze od nauczycieli, ktérzy powinni potrafi¢ zastosowaé¢ odpowiednie metody dydaktyczne.

Komunikat KE ,Nowy Europejski Program na rzecz Umiejetnosci. Wspdlne Dziatania na rzecz wzmocnienia
kapitatu ludzkiego, zwiekszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci” z 10 czerwca 2016 r. wskazuje na
konieczno$¢ stworzenia nowego pokolenia specjalistbw w dziedzinie nauczania poprzez m.in. rozwijanie
kompetencji pracownikéw dydaktycznych. Komisja bedzie wspiera¢ wymiang najlepszych praktyk w tym obszarze
wséréd panstw cztonkowskich i zainteresowanych stron poprzez wspotprace i stwarzanie mozliwosci mobilnosci.
Szczegdlna uwaga zostanie poswigcona innowacyjnosci w pedagogice; bedzie sie to wigzato ze wspieraniem
elastycznych programéw nauczania, promowaniem podej$¢ interdyscyplinarnych i podejs¢ opartych na wspotpracy
w instytucjach oraz wspieraniem rozwoju zawodowego w celu udoskonalania innowacyjnych praktyk nauczania, w
tym sposobéw zastosowania narzedzi cyfrowych i wdrazania ich w klasach oraz stymulowania postaw
przedsiebiorczych.

Komunikat Procesu Bolonskiego z 2015 r. wydany przez ministréw ds. szkolnictwa wyzszego w Erywaniu
podkresla koniecznos¢  wsparcia mobilnosci studentéw przygotowujgcych sie do wykonywania zawodu
nauczyciela ze wzgledu na wazng role, jakg odgrywajg w ksztatceniu przysztych pokolen Europejczykow.

Nowy model ksztalcenia nauczycieli powinien opiera¢ sie na innowacyjnych, nastawionych na jakosé
programach. W przygotowaniu zawodowym nauczycieli odchodzi sie od wytacznej specjalizacji przedmiotowej, na
rzecz ksztattowania nowoczesnego pedagoga. Ma on m.in. uczy¢ mtodziez jak zdobywac wiedze, przekazywacd
wiedze w oparciu o najnowsze osiaggniecia techniki, posiada¢ umiejetnosci korzystania z nowych technik i
srodkéw informatycznych, stale aktualizowaé i poszerzaé wiedze ucznidw o kwalifikacjach wymaganych na rynku
pracy, reagowac na to co nowe i tworcze, aktywnie dziata¢ w srodowisku lokalnym.

Programy bedg okreslaty podstawowe efekty ksztalcenia oraz metody ich osiggania przez studentéw. Waznym
aspektem opracowywanych programéw bedzie uwzglednienie tresci istotnych z punktu widzenia rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Stworzone programy ksztalcenia powinny przyczyni¢ sie réwniez do rozwoju
kompetencji pedagogicznych, kompetencji spotecznych studentéw. Bedg one uwzgledniaty nowoczesne metody
pedagogiczne, tj. learning-by-doing, design thinking oraz zastosowanie narzedzi cyfrowych. Waznym elementem
bedzie odbycie wysokiej jakosci praktyk.

Trwato$¢ projektu zostanie zagwarantowana poprzez sformutowanie propozycji wprowadzenia zmian w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Programy bedg dotyczyly studidow na kierunkach ze specjalnoscig nauczycielska, w tym studidow prowadzonych
przez wigcej niz jedng jednostke organizacyjng uczelni.

W ramach projektu planowane jest dokonanie  analizy poréwnawczej w zakresie ksztalcenia nauczycieli w
wybranychi krajach europejskich oraz prezentacja dobrych praktyk. Nastepnie poprzez spotkania/seminaria ze
srodowiskiem akademickim, srodowiskiem pracownikéw oswiaty, jak réwniez przedstawicielami pracodawcow lub
organizacji pracodawcow, opracowana zostanie koncepcja programéw ksztatcenia nauczycieli. Przygotowana
pierwsza wersja programéw ksztatcenia nauczycieli zostanie poddana konsultacjom, ktérych wnioski zostang
uwzglednione w ostatecznej wersji programow.

Wypracowane programy ksztatcenia nauczycieli bedg nastepnie wdrazane w formie konkursowe;.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Grupami docelowymi sg uczelnie ksztalcgce na kierunkach ze specjalnoscig nauczycielskg
Gtéwnymi zadaniami w projekcie beda:
e przygotowanie pogiebionej analizy poréwnawczej dotyczacej systemu ksztalcenia nauczycieli
w wybranych krajach europejskich oraz zalecen w zakresie zmian systemu ksztatcenia nauczycieli w
Polsce
e opracowanie modelowych programow ksztatcenia nauczycieli w szkotach wyzszych

Programy beda uwzgledniaty m.in. innowacyjne metody pedagogiczne (learning-by-doing, design thinking),
zastosowanie narzedzi cyfrowych, rozwdj kompetencji spotecznych, kompetencji w zakresie rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

Przedstawiciele pracodawcow/ przedsiebiorcdw lub organizacji pracodawcow, ktérzy zostang aktywnie
zaangazowani w opracowywanie programoéw ksztatcenia nauczycieli bedg musieli posiada¢ doswiadczenie we
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi uczelni prowadzacymi studia na kierunkach ze specjalnoscia




nauczycielska, tj. biorg udziat w tworzeniu programow ksztatcenia lub zasiadajg w Radach Programowych
Kierunkéw Studiow.

Udziat przedstawicieli pracodawcow/ przedsiebiorcow lub organizacji pracodawcéw pozwoli na wykorzystanie
dotychczasowej wiedzy i doswiadczenia z realizacji studiow. Wypracowane programy powinny uwzglednia¢
potrzeby pracodawcow/przedsiebiorcow w zakresie ksztatcenia wysokiej jakosci kadry dla gospodarki.

Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, ktére zostang aktywnie zaangazowane w opracowanie programéw
studibw bedg musiaty posiada¢ kategorie naukowg A oraz prowadzi¢ studia na kierunkach ze specjalnoscig
nauczycielska. Udziat przedstawicieli jednostek spetniajgcych ten  warunek pozwoli na opracowanie
modelowych programéw ksztatcenia wysokiej jako$Sci.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Na mocy art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.Nr 164, poz. 1365 z
poézn. zm.) wydane zostalo Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, uwzgledniajgce:

1) efekty ksztatcenia w zakresie:

a) wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, w tym w zakresie wychowania, z uwzglednieniem przygotowania do
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

C) przygotowania w zakresie stosowania technologii informacyjnej,

d) poziomu znajomosci jezyka obcego;

2) czas trwania studiéw oraz studiow podyplomowych, wymiar i sposéb organizacji praktyk.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc;ji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Podstawowymi interesariuszami projektu bedg jednostki organizacyjne uczelni prowadzgce ksztatcenie na
kierunkach ze specjalnoscig nauczycielska, studenci tych kierunkéw, kandydaci na studia oraz srodowisko
pedagogiczne. Prognozuje sig, ze interwencja z wykorzystaniem funduszy europejskich wptynie na podniesienie
jakosci systemu ksztatcenia nauczycieli.

Stworzenie nowego modelu ksztatcenia nauczycieli stanowi jedno z narzedzi w ramach strategicznego zadania
panstwa Zmiany w systemie edukacji i szkolnictwa wyzszego sprzyjajgce podniesieniu jakos$ci nauczania
i budowie spoteczenstwa opartego na wiedzy, ujetych w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju podkresla, iz kluczowy wptyw na jakos¢ systemu edukacji i wyniki uczniow
ma jakos¢ przygotowania nauczycieli. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie ksztattowania u uczniéw
kompetencji kluczowych, wtym postaw przedsiebiorczych, kreatywnosci, umiejetnosci uczenia sie, stawiania
pytan i rozwigzywania probleméw, wspétpracy w zespole, aktywnego uczestnictwa w kulturze i Zzyciu obywatelskim
bedzie miato rowniez wptyw na innowacyjno$¢ Polakéw i konkurencyjnosé polskiej gospodarki.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, ktére okreslone zostato w porozumieniu
z Ministrem Edukacji Narodowej, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Rozporzgdzenie, okreslajgc standardy ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, uwzglednia wymagania rynku pracy, efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy
merytorycznej i metodycznej oraz efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, w tym
w zakresie wychowania, z uwzglednieniem przygotowania do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, efekty ksztatcenia w ramach przygotowania w zakresie stosowania technologii informacyjnych oraz
efekty ksztatcenia w zakresie poziomu znajomosci jezyka obcego.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po opracowaniu modelowych programow ksztalcenia nauczycieli przez MNiISW wypracowane programy
ksztalcenia bedg wdrazane w formie konkursowej przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni
prowadzgce studia na kierunkach ze specjalnoscia nauczycielskg. Uruchomienie konkurséw
zaplanowano w grudniu 2017 r.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU




Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: -
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba modeli programow
ksztalcenia nauczycieli
opracowanych dzieki wsparciu
EFS

n/d n/d 2

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: -
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba analiz przygotowanych
na potrzeby opracowania
modelowych programéw
ksztafcenia

n/d n/d 2

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU




