Zestawienie dodatkowych w stosunku do Uchwaty KM z 30 marca 2015 r. szczeg6towych kryteriow wyboru projektow dla osi I Osoby mtode na rynku pracy

Zapis w RPD

Cze$¢ RPD, ktorej rekomendowanym do . . L.
Lp. . . . Propozycja nowego zapisu Uzasadnienie
dotyczy zmiana zatwierdzenia przez
KM PO WER
Plan dziatania dla brak kryterium Dodanie kryterium dostepu: Wnioskodawca posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng Tak sformutowane kryterium pozwoli na uniknigcie sytuacii realizacji projektu przez
dziatania 1.2 dziatalnosci podmiotu w tym w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia podmioty, ktére tworzg biuro projektu wytgcznie na czas realizacji projektu nie
wojewddztwa opolskiego petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu. posiadajgc potencjatu kadrowo-finansowego wraz z odpowiednio doposazonym
biurem projektu. Dodatkowo State struktury sprzyjajg rozwojowi firm zwigzanych z
Uzasadnienie: Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto rynkiem pracy Opolszczyzny.
kryterium wptynie na sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego kosztéw zarzgdzania. Ponadto, WUP W Opolu ktadzie nacisk na podmioty (z woj. opolskiego), ktére
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu. Stosuje sie do typu/typdéw |poprzez swoje wieloletnie do$wiadczenie na rynku wojewddztwa opolskiego znajg
(nr) 1-5 potencjalne grupy docelowe, specyfikg regionu, a tym samym czynnie uczestniczg
. w dziataniach w naszym regionie.
Istotne jest réwniez, iz okreslone w kryterium warunki stawiane wobec
wnioskodawcow sg niezbedne ze wzgledu na realizacje Programu Specjalnej Strefy
Demograficznej w wojewédztwie opolskim ,Opolskie dla Rodziny”, wymagajacego
prowadzenia skutecznej polityki demograficznej we wszystkich jej aspektach
(przede wszystkim w celu zmniejszenia skali odptywu z regionu opolskiego oséb
miodych) oraz osiggania trwatych efektow (takze w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu).
Plan dziatania dla brak kryterium Dodanie kryterium dostepu: Wnioskodawca na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie dziata nieprzerwanie od co najmniej 5 lat w wojewodztwie | Tak okreslone w kryterium warunki stawiane wobec wnioskodawcéw sg niezbedne
dziatania 1.2 opolskim w obszarze aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz zatrudnia (na dzien sktadania wniosku o dofinasowanie) personel ze wzgledu na realizacje Programu Specjalnej Strefy Demograficznej w
wojewddztwa opolskiego posiadajgcy do$wiadczenie w zakresie realizacji projektu/ow EFS, ktéry bedzie zaangazowany w realizacje projektu. wojewddztwie opolskim ,Opolskie dla Rodziny”, wymagajgcego prowadzenia
skutecznej polityki demograficznej we wszystkich jej aspektach (przede wszystkim
Uzasadnienie: Zagwarantowanie efektywnej realizacji projektu dzieki posiadanemu do$wiadczeniu i potencjatowi kadrowemu Whnioskodawcy. w celu zmniejszenia skali odptywu z regionu opolskiego oséb miodych) oraz
Whioskodawca dziata nieprzerwanie od co najmniej 5 lat w wojewodztwie opolskim rozumiane jako prowadzenie dziatan w obszarze aktywnych form |osiggania trwatych efektow (takze w zakresie przeciwdziatania bezrobociu).
przeciwdziatania bezrobociu tj. np. organizowanie szkolen, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, stazy/praktyk
na rzecz os6b pozostajgcych bez zatrudnienia. Ponadto, sformutowane kryterium zapewni realizacje projektéw przez
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu. wnioskodawcdw znajgcych specyfike wojewddztwa oraz wspétpracujgcych na co
Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-5 dzien z interesariuszami wsparcia w tym pracodawcami funkcjonujgcymi na
opolskim rynku, co zwigksza gwarancje trwatego osiggniecia wymaganych
2 rezultatéw (w tym wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej). Ze wzgledu na

wielko$¢ planowanych projektéw niezbedne dla prawidiowej jego realizacji i
osiggnigcia zamierzonych efektéw beda zaréwno pozyskane dotychczas kontakty z
pracodawcami, jak i do$wiadczenie personelu zaangazowanego w realizacjg
projektu. Tym samym mozliwe bedzie uniknigcie sytuacii realizacji projektu przez
podmioty posiadajace mate do$wiadczenie oraz zaplecze finansowo-kadrowe.
Ponadto, z do$wiadczen WUP Opole wynika, iz podmioty z poza woj. Opolskiego
bez statych struktur na terenie Opolszczyzny bardzo czesto realizujg projekty
partnerskie z podmiotami z woj. opolskiego, argumentujac zawigzane partnerstwo
aktualng znajomoscig rynku i interesariuszy Opolszczyzny.




Plan dziatania dla
dziatania 1.2
wojewddztwa
mazowieckiego

brak kryterium

Dodanie kryterium premiujacego: "W ramach projektu realizowane bgdg szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych badz aktywizacja w formie stazy/ praktyk zawodowych/ subsydiowanego zatrudnienia z zakresu zawodéw zwigzanych z:
- branzami strategicznymi dla mazowieckiego rynku pracy i/lub

- tzw. zielong gospodarkg i/lub

- tzw. biatg gospodarka."

Uzasadnienie: Celem powyzszego kryterium jest dostosowanie kompetenciji i umiejetnosci oséb bezrobotnych do potrzeb rozwijajacej sie gospodarki,
co w konsekwencji spowoduje zwigkszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia.

W Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze zidentyfikowano 4 obszary strategicznej interwencji (OSl) z
kluczowymi branzami dla rozwoju regionalnego rynku pracy.

Przedmiotowy dokument zaktada réwniez wzrost zatrudnienia w branzach tzw. zielonej i biatej gospodarki. Zielona gospodarka to dziedziny, ktére
przyczyniajg si¢ do ochrony i rekonstrukcji sSrodowiska przyrodniczego oraz sprzyjajg zachowaniu dobrego zdrowia cztowieka. Zakres branz
wchodzacych w sktad tego obszaru wywierajacy najwigkszy wptyw na wzrost zatrudnienia w regionie zostat przedstawiony w publikacji ,Praca
Wysokiej Jakosci na Zielonym Rynku Pracy w Wojewodztwie Mazowieckim” opracowanej przez Fundacje ,Instytut Badan nad Demokracjg i
Przedsigbiorstwem Prywatnym”. Szczegétowe informacje w tym zakresie zostang przedstawione w regulaminie konkursu.

Biata gospodarka dotyczy zawodéw zwigzanych z opiekg nad osobami w wieku starszym i z opiekg nad osobami niepetnosprawnymi a takze z
potrzebami tych oséb. Potrzeba interwencji w tym zakresie zwigzane jest ze zjawiskiem starzenia si¢ spoteczenstwa. Poza tym opieka nad osobami
zaleznymi, do ktérych zaliczamy osoby starsze i niepetnosprawne, w kluczowy sposéb ogranicza aktywno$¢ zawodowg opiekunéw — domownikéw,
zdolnych do podjecia pracy, ktérzy sg zmuszeni do rezygnacji z rozwoju zawodowego, a czesto w ogdle z pracy. Dlatego tez niezbednym jest
przygotowanie kompetentnej kadry, ktéra przejmie opieke nad osobami zaleznymi, dzieki czemu umozliwiony zostanie powrét domownikéw na rynek
pracy. Rozwdj biatej gospodarki jest jednym z zatozen Strategii rozwoju Mazowsza w dziedzinie infrastruktury i ustug spotecznych.

Zastosowanie powyzszego kryterium musi wynikac z realnych potrzeb zidentyfikowanych na obszarze realizacji projektu.

Sposoéb sformutowania zapiséw kryteriow wynika z uwag zgtoszonych przez
Konfederacjg Lewiatan, dotyczacych prosby o zupetnienie uzasadnienia oraz
wyjasnienie haset: zawody zwigzane z tzw. biatg i zielong gospodarka

Plan dziatania dla
dziatania 1.2
wojewddztwa
mazowieckiego

Brak kryterium

Dodanie kryterium premiujacego: W ramach realizowanego projektu niezbedne jest uwzglednienie specyfiki regionu oraz zréznicowania wewnatrz
regionalnego uwzgledniajgcego wyniki badan i analiz przeprowadzonych przez Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz Powiatowe
Urzedy Pracy. Dodatkowo projekt ma uwzglednia¢ pogtebiong diagnoze obejmujgcg zaréwno problemy i wyzwania, przed ktérymi stojg lokalne rynki
pracy, w tym potrzeby i oczekiwania pracodawcéw. Diagnoza grupy docelowej powinna opiera¢ sie na bezposrednim kontakcie oraz uwzglednia¢
adekwatne dla niej formy wsparcia.

Uzaasdnienie: Pogtebiona diagnoza obejmujgca potrzeby, otoczenie, potencjat i bariery na jakie napotykajg os. z grupy docelowej, umozliwi
indywidualny dobdr instrumentéw wsparcia spos$réd katalogu oferowanego w projekcie. Dodatkowo analiza oczekiwan pracodawcéw w regionie
umozliwi dostosowanie kwalifikacji uczestnikéw projektu do potrzeb rynku pracy. Efektywna analiza rynku pracy i zapotrzebowania pracodawcéw
wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw realnie zwigkszajac ich szanse na zatrudnienie.

Istota kryterium wynika z konieczno$ci wdrozenia efektywnego i realnego wsparcia
skierowanego do os6b znajdujacych sie w szczegdlinie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Pogtebiona analiza, do ktérej odwotuje sie przedmiotowe kryterium ma na
celu skuteczne dopasowanie réznych form pomocy przewidzianych w projektach,
zgodnych z zainteresowaniem i mozliwo$ciami uczestnikéw wsparcia. Dzigki temu
pomoc oferowana osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy bedzie
charakteryzowac¢ si¢ wysoka jakoscig oraz zindywidualizowanym i kompleksowym
podejsciem. Ponadto, kryterium jest istotne ze wzgledu na duze zréznicowanie
gospodarcze i spoteczne Mazowsza np. wystgpowanie dysproporcji w poziomie
2zycia i stopniu oraz profilu wyksztatcenia mieszkancow.




Plan dziatania dla
dziatania 1.2

Brak kryterium

Dodanie kryterium premiujgcego. Projekt realizowany jest w partnerstwie, a kazdy z partneréw musi byé zaangazowany w realizacje minimum
jednego zadania.

Uzasadnienie:

Rekomendacje w zakresie realizacji projektow partnerskich wynikajg z ekspertyz przeprowadzonych na zlecenie WUP w todzi pt. ,Dziatania na rzecz
os6b miodych w wieku 15-25 lat pozostajgcych bez zatrudnienia rekomendowane w wojewodztwie t6dzkim” z listopada 2014r. oraz ekspertyzy pt.
,Dziatania na rzecz oséb mtodych w wieku 15-25 lat pozostajgcych bez pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym” z grudnia 2014r.

Projekty partnerskie gwarantujg bardziej kompleksowe i adekwatne do potrzeb wsparcie grup docelowych. Wspoétpraca w ramach projektu nie
powinna sprowadzac sig jedynie do zwyktej wymiany informacji i do$wiadczen, wymagane jest by kazdy z partneréw brat czynny udziat w tworzeniu i
realizacji projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium dotyczace partnerstw zostato skonstruowane w oparciu o
przeprowadzone ekspertyzy w wojewodztwie todzkim, a jego zasadnos$¢ wynika
wprost z rekomendacji niniejszych ekspertyz, co stanowi jeden z elementéw
uzasadnienia pod wprowadzonym kryterium premiujgcym.

Plan dziatania dla
dziatania 1.2
wojewddztwa
dolnoslaskiego

Brak kryterium

Dodanie kryterium dostepu: Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, fili¢, delegature, oddziat lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewni uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu"

Uzasadnienie: Realizacja projektu przez projektodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego lub posiadajgcych biuro
projektu na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego jest uzasadniona regionalnym/lokalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu.

Brzmienie kryterium wynika z uwag zgtoszonych przez konferencje Lewiatan.

Plan dziatania dla
dziatania 1.2
wojewddztwa
podlaskiego

brak kryterium

Dodanie kryteriow dostepu:

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat
augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat moniecki, przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. Suwatki wynosi co najwyzej
15%, natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat
sokolski, przy czym udziat os6b zamieszkujgcych powiat m. Biatystok wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat os6b zamieszkujgcych kazdy z
pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat m. tomza, powiat fomzynski, powiat kolnenski
oraz powiat zambrowski, przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. tomza wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat oséb zamieszkujgcych
kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogdtem.

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat
hajnowski i powiat siemiatycki, przy czym udziat os6b zamieszkujgcych kazdy z ww. powiatéw stanowi co najmniej 15% grupy docelowej projektu
ogoétem.Kryterium pozostawiono w niezminionym brzmieniu ale doprecyzowano zapisy dotyczace alokaciji:

Dodanie w czesci dotyczacej alokacji nastepujgcych informacii:

"5 100 000,00 zt

w tym:

- podkonkurs na wyodrebniong alokacje w wysokosci 25% alokacji ogétem na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujgacych wytacznie
powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat sejnenski, powiat augustowski, powiat grajewski oraz powiat moniecki (majg zastosowanie kryteria
dostepu nr: 1,2,3,4,8,9,10,11,12,13,14,15 oraz kryteria premiujgce nr: 1,2);

- podkonkurs na wyodrebniong alokacje w wysokosci 35% alokacji ogétem na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokélski (majg zastosowanie kryteria dostepu nr: 1,2,3,5,8,9,10,11,12,13,14,15 oraz kryteria
premiujgce nr: 1,2);

- podkonkurs na wyodrebniong alokacje w wysokosci 20% alokacji ogétem na realizacjg projektéw skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie
powiat m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski (majg zastosowanie kryteria dostepu nr: 1,2,3,6,8,9,10,11,12,13,14,15
oraz kryteria premiujgce nr: 1,2);

- podkonkurs na wyodrebniong alokacje w wysokosci 20% alokacji ogétem na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie
powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat siemiatycki (majg zastosowanie kryteria dostepu nr:
1,2,3,7,8,9,10,11,12,13,14,15 oraz kryteria premiujgce nr: 1,2)."

Aby zapisy nie budzity watpliwosci oprécz kryteriidw dostgpu umieszcono
dodatkowe informacje dotyczace alokacji. W ramach konkursu zaplanowano
podziat alokacji na 4 podkonkursy, zgodne z danym subregionem, w wierszu
alokacja wprowadzono zapisy dot. podziatu alokacji ogélem w konkursie i na 4
podkonkursy. W ramach kazdej wyodrgbnionej alokacji wskazano numery kryteriéw
dostepu i premiujgcych, ktére bedg miaty zastosowanie.




Plan dziatania dla
dziatania 1.2
wojewddztwa
podlaskiego

brak kryterium

Dodanie kryterium dostepu:

Projektodawca i/lub Partner w okresie 36 m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

o dofinansowanie realizowat na obszarze subregionu objetego projektem dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej oséb mtodych (w wieku 15-29
lat) pozostajgcych bez zatrudnienia, zamieszkatych na obszarze co najmniej 2 powiatow, do ktérych kierowane jest wsparcie."

Uzasadnienie: Kryterium w formie zaproponowanej przez IP ma na celu zapewnienie wysokich standardéw realizowanego w projekcie wsparcia na
rzecz osob biernych zawodowo w grupie wiekowej 15-29 lat. Formuta zaproponowana przez Lewiatana jest zbyt ogélnikowa i nie uwzglednia
specyfiki wynikajacej z cech grupy docelowej oraz specyfiki lokalnych rynkéw pracy. Podczas seminiariéw organizowanych w ramach GdM instytucje

Kryterium w formie zaproponowanej przez IP ma na celu zapewnienie wysokich
standardow realizowanego w projekcie wsparcia na rzecz oséb biernych zawodowo
w grupie wiekowej 15-29 lat. Podczas seminiariéw organizowanych w ramach GdM
instytucje zajmujgce si¢ wsparciem mitodziezy wielokrotnie zwracaty uwage na
koniecznos$¢ posiadania przez podmioty realizujgce projekty odpowiedniego
dos$wiadczenia w zakresie aktywizacji zawodowej. Ponadto, propozycja uogélnienia
omawianego kryterium stoi w sprzecznosci z koncecjg tzw. "zakorzenienia". Majac
na uwadze, iz w ramach konkursu alokacje podzielono na subregiony -

8 zajmujgce sie wsparciem mtodziezy wielokrotnie zwracaty uwage na konieczno$¢ posiadania przez podmioty realizujgce projekty odpowiedniego doswiadczenie, ktérym powinien sie legitymowa¢ Projektodawca odniesiono
doswiadczenia w zakresie aktywizacji zawodowej. Ponadto, propozycja uogélnienia omawianego kryterium stoi w sprzecznosci z koncecjg tzw. réwniez do subregionu. Poszczegodine obszary wojewddztwa charakteryzujg sie
"zakorzenienia". Majac na uwadze, iz w ramach konkursu alokacje podzielono na subregiony - do$wiadczenie, ktérym powinien sig legitymowac dos$¢ duzym zréznicowaniem sytuacji gospodarczej, stopu i struktury bezrobocia. W
Projektodawca odniesiono réwniez do subregionu. Poszczegdlne obszary wojewodztwa charakteryzujg sie dos¢ duzym zréznicowaniem sytuaciji zwiazku z powyzszym w celu sprawnej i efektywnej realizacji projektu niezmiernie
gospodarczej, stopu i struktury bezrobocia. W zwiazku z powyzszym w celu sprawnej i efektywnej realizacji projektu niezmiernie istotna jest dobra istotna jest dobra znajomo$¢ sytuaciji spoteczno-gospodarczej subregionu.
znajomos¢ sytuacji spotgczno-gospodarczej subregionu.
Plan dziatania dla brak kryterium Dodanie kryterium dostepu: Brzmienie kryterium wynika z uwagi zgtoszonej przez konfederacje Lewiatan.
dziatania 1.2 Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, fili¢, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
wojewddztwa organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
zachodniopomorskiego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
9 Uzasadnienie: Zlokalizowanie podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje projektéw na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego zagwarantuje
dostepnos¢ beneficjenta dla grupy docelowej projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Plan dziatania dla brak kryterium Dodanie kryterium dostepu: Brzmienie kryterium wynika z uwagi zgtoszonej przez konfederacje Lewiatan z
dziatania 1.2 Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w sugestig zamiany kryterium premiujgcego na kryterium dostepu. W zwigzku z
wojewddztwa warminisko- obszarze, ktérego dotyczy projekt, np. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j. powyzszym, wprowadzono odpowiednie kryterium dostepu.
10 |mazurskiego Uzasadnienie: Realizacja projektu przez Beneficjenta lub partnera majgcego doswiadczenie w realizacji przedsiewzig¢ w obszarze, ktérego dotyczy

projekt sprzyja¢ bedzie sprawnosci i prawidtowosci realizacji projektu. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-5




