Zatgcznik do uchwaty nr 74 KM PO WER z dnia 21 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany w Rocznym
Planie Dziatania na 2015 rok dla IV Osi Priorytetowej PO WER opracowanym przez
Ministerstwo Rozwoju

Roczny Plan Dziatania

Lp. na 2015 r. Byto Jest
Zmodyfikowana fiszka projektu
pozakonkursowego wdrozeniowego
Staze zagraniczne dla uczniéw i
absolwentéw szkét zawodowych oraz
mobilno$¢ kadry ksztafcenia

fiszka uwzgledniajgca: zawodowego uwzgledniajgca:
- dofinansowanie ok. 300 - dofinansowanie ok. 426 projektow z
projektow z dwoch dwdch konkurséw 2015 i 2016 w
konkursow 2015 2016 w ramach programu Erasmus+
ramach programu Erasmus+ | Ksztatcenie szkolenia zawodowe
Ksztatcenie szkolenia akcjal.Mobilnos¢ edukacyjna,
zawodov_ve akcjal.Mobilnos¢ | _ szacowang kwote wydatkéw w
edukacyjna, projekcie na rok 2016 w kwocie 129
- szacowang kwote 540 000 PLN,
wydatkéw w projekcie na rok | _ szacowang kwote wydatkow w
2016 w kwocie 77 040000 | hgiekcie ogotem oraz szacowany
PLN wktad UE w kwocie 218 100 000
Roczny Plan Dziatania dla | - szacowang kwote PLN,
Dziatania 4.1 4.2 PO wydatkéw w projekcie - wartosé wskaznikéw rezultatu:
WER opracowany przez ogotem oraz szacowany . i i
Ministerstwo Rozwoju wktad UE w kwocie 165 1. Liczba O.SOb’ ktre nabyly
. . 600 000 PLN kompetencje zawodowe lub kluczowe
Dziatanie 4.2 Programy ’ po opuszczeniu programu: 18 900
mobilnosci - wartos¢ wskaznikow . . .
ponadnarodowej rezultatu: 2. ngzba uczniéw i _ab_solwento_w
1. | Fiszka proiekt 1 Liczb b, KtS byt placowek kszta’rc,ema i szkplenla
projexiu - Liczba 0sob, Ktore nabyty zawodowego, ktorzy nabyli
pozakonkursowego kompetencje zawodowe lub

wdrozeniowego nr 1
Staze zagraniczne dla
uczniow i absolwentow
Szkot zawodowych oraz
mobilno$¢ kadry
ksztatcenia zawodowego.

kluczowe po opuszczeniu
programu: 11 700

2. Liczba uczniow i
absolwentow placowek
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktérzy
wzmochnili zdolnosci do
zatrudnienia poprzez udziat
w zagranicznych stazach w
zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego:

10 400,

- wartos¢ wskaznikéw
produktu:

1. Liczba oso6b objetych
wsparciem w ramach
programéw mobilnosci
ponadnarodowej: 13 000.

kompetencje zawodowe lub kluczowe
po opuszczeniu programu: 18 150

3. Liczba os6b zajmujgcych sie
ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym, ktore nabyty
kompetencje zawodowe lub kluczowe
po opuszczeniu programu: 750

4. Liczba uczniéw i absolwentow
placowek ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktérzy wzmocnili
zdolnosci do zatrudnienia poprzez
udziat w zagranicznych stazach w
zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego: 17 000,

- wartos¢ wskaznikéw produktu:

1. Liczba oséb objetych wsparciem w
ramach programéw mobilnosci
ponadnarodowej: 21 000

2. Liczba uczniéw i absolwentéw
placowek ksztatcenia i szkolenia
zawodowego objetych wsparciem w
ramach programow mobilnosci
ponadnarodowej: 20 150




3. Liczba oséb zajmujgcych sie

ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym objetych wsparciem w
ramach programéw mobilnosci
ponadnarodowej: 850,

zawarta w zatgczniku nr 1 do
niniejszej tabeli.
Uzasadnienie |IZ:

Dodatkowe srodki finansowe zostang
przeznaczone na dofinansowanie
126 wnioskéw, ktore spetnity
wymagania formalne i jakosciowe
programu Erasmus+ w ramach Akgcji
1 ,Mobilnos¢ oséb uczacych sie i
kadry ksztatcenia zawodowego” w
sektorze Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe (konkurs 2016), ale ze
wzgledu na ograniczony budzet
programu nie mogty zostac
dofinansowane. Whnioski te w ramach
procedury selekcji zostaty pozytywnie
ocenione przez ekspertow do
punktacji 75 punktéw w skali
maksymalnie 100 punktéw. W
konkursie 2016 do Akcji 1 w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
ztozono wiecej wnioskéw w
poréwnaniu do roku 2015. W ramach
747 wnioskéw przekazanych do
oceny merytorycznej, 215 wnioskow
uzyskato dofinansowanie z programu
Erasmus+. Z uwagi na dtugg liste
projektow spetniajgcych kryteria
jakosciowe widoczny jest potencjat i
mozliwosci udzielenia
dofinansowania dla kolejnych
wnioskow.

Zwigkszenie budzetu projektu i
dofinansowanie kolejnych 126
wnioskéw pozwoli na podniesienie
wartosci wskaznikéw produktu i
rezultatu.




FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnosé

Tytut lub zakres .
kadry ksztatcenia zawodowego.

projektu’

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji petni role Narodowej Agencji dla Programu
Erasmus+ na lata 2014-2020. W ramach tego programu FRSE przyznaje dofinansowania
na projekty dotyczace szeroko rozumianej edukacji (formalnej, pozaformalnej i
nieformalnej) o zasiegu europejskim i miedzynarodowym w oparciu o corocznie
ogtaszane zaproszenia do sktadania wnioskow.

Wdrazanie programu Erasmus+ odbywa sie w oparciu o szereg wytycznych okreslonych
przez Komisje Europejska dla Narodowych Agencji. Projekt pt. ,Staze zagraniczne dla
uczniéw | absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztatcenia
zawodowego” bedzie realizowany na zasadach programu Erasmus+, co jest zgodne z
trescig Programu Operacyjnego.

Projekt w swoich zatozeniach przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu spotecznego
instytucji i uczestnikdw ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Z danych statystycznych
wynika, ze bezrobocie wérdd absolwentow szkdt prowadzgcych Ksztatcenie zawodowe
wynosi 43,2%. Dzieki projektowi osoby uczgce sie zawodu bedg mogly zdobyé
praktyczne doswiadczenie zawodowe poprzez odbycie praktyki w zagranicznym
zaktadzie pracy oraz podwyzszy¢ swoje umiejetnosci jezykowe. Niniejszy projekt wypetni
luke pomiedzy wiedzg i umiejetnosciami uzyskanymi przez osoby na wstepnym etapie
ksztatcenia zawodowego, a oczekiwaniami rynku pracy i potencjalnych pracodawcéw. W
ramach realizacji niniejszego projektu planowane jest dofinansowanie ok. 426 projektow z
dwdch konkurséw 2015 i 2016 w ramach programu Erasmus+ Ksztatcenie szkolenia
Uzasadnienie zawodowe akcjal.Mobilno$¢ edukacyjna, ktére zostang umieszczone na liscie
realizacji projektu rezerwowej z powodu braku srodkéw finansowych z programu Erasmus+. Wszystkie
projekty podlegajg ocenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Projekty, ktore
otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw (max. 100) otrzymujg dofinansowanie. Ze wzgledu
na dostepnos¢ sSrodkdw z Komisji Europejskiej FRSE bedzie miata mozliwos¢
dofinansowania ok.50% projektow. Pozostate projekty z wysoka punktacjg merytoryczna,
przyznang przez ekspertow zostang umieszczone na tzw. licie rezerwowej. Potencjat
tych projektéw nie mogiby byé wykorzystany, a potrzeby uczestnikbw w zakresie
podnoszenia kompetencji kluczowych lub zawodowych mogtyby zostaé¢ zaspokojone.

w trybie
pozakonkursowym?®

W ramach projektu wsparcie otrzymajg osoby przede wszystkim z terendéw stabiej
rozwinietych, z wysokim stopniem bezrobocia wsréd miodych, takze z terenéw wiejskich.
W projektach stazy bedg uczestniczyly osoby mitode (uczniowie szkét zawodowych i
absolwenci tych szkét), ktére czesto pochodzg z grup defaworyzowanych, z rodzin
wielodzietnych, dysfunkcyjnych, o trudnej sytuacji materialnej, ktére bez uzyskania
dofinansowania nie miatyby mozliwosci udzialu w stazu zagranicznym. Udziat w
projektach w formie stazu w zagranicznym przedsiebiorstwie, zakfadzie pracy lub
instytucji szkoleniowej bedzie stanowit czynnik aktywizujgcym ucznidéw ksztatcacych sie
zawodowo, przyczyni sie do poprawy kompetencji zawodowych i kluczowych oraz
zwiekszy ich szanse na zatrudnienie. Udziat kadry ksztalcenia zawodowego w
mobilnosciach ponadnarodowych przyczyni sie do podniesienia jakosci oraz
innowacyjnosci ksztatcenia zawodowego w Polsce.

W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze charakter realizowanych dziatan oraz
koniecznos$¢ realizacji projektéw zgodnie z zasadami programu Erasmus+, projekt
wymaga realizacji w trybie pozakonkursowym.

Cel szczegotowy PO Cel szczegotowy —Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z
WER, w ramach wykorzystaniem programéw mobilno$ci ponadnarodowe;j

ktérego projekt

! Nalezy wskazaé roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

2 W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spojnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




bedzie realizowany

Dziatanie /
Poddziatanie

4.2 Programy mobilno$ci ponadnarodowe;j

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu
Erasmus+

Podmiot zgtaszajacy
projekt®

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawca*

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako fundacja Skarbu Panstwa, zostala
ustanowiona 23 czerwca 1993 roku w Warszawie. Celem Fundagciji jest wspieranie dziatan
na rzecz reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce poprzez: wspomaganie prac
analitycznych, studialnych i promocyjnych dotyczacych reformy i rozwoju systemu
edukacji w Polsce, zarzadzanie operacyjne realizacjg programoéw w obszarach edukacji
formalnej, pozaformalnej, nieformalnej, a w szczegoélnosci Programami Unii Europejskiej,
wspotprace z osrodkami zagranicznymi i wymiane informacji o europejskich systemach
edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej i miodziezowej, promowanie rozwoju
wspotpracy migdzynarodowej pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi,
wspieranie mobilnoéci studentdw, ucznidw, nauczycieli i grup mtodziezy oraz wspieranie
inicjatyw mtodziezowych.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji petni role Narodowej Agencji Programu Erasmus+,
ktory wszedt w zycie 1 stycznia 2014 r. i zastgpit dotychczasowe programy: ,Uczenie sie
przez cate zycie”, akcje Jean Monnet, program ,Mtodziez w dziataniu” oraz pie¢ innych
programow (m.in. Erasmus Mundus i Tempus). Realizacja programu zaplanowana jest na
siedem lat, do roku 2020. Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i
organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji i szkolen, mtodziezy w sektorach: edukacji
szkolnej, ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, miodziezy i edukacji
dorostych. Przewidziany budzet programu Erasmus+ na rok 2014 wyniesie 1,8 mld EUR,
w tym 102 mIn EUR zostato przeznaczone na dziatanie programu w Polsce.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 projekt
bedzie realizowany przez podmiot okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu — na podstawie zapiséw projektu Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji zostata wskazana jako beneficjent dziatan z zakresu mobilnosci
ponadnarodowej w PO WER.

Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami okre$lonymi dla EFS w podrozdziale
5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21 maja 2014 r.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie

Nie dotyczy

® W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zglaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

* W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spojnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




i uzasadnienie ich
wyboru®

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie Il kwartat 2015
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia . . Data zakonczenia .
realizacji projektu (miesigc oraz rok) 1 sierpnia 2015 (miesigc oraz rok) 31 grudnia 2018

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogoétem

- 63 360 000 129 540 000 16 560 000 8 640 000 218 100 000

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

218 100 000

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:®

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba o0s6b, ktére nabyly kompetencje
zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu n/d n/d 18 900
programu

2. Liczba ucznidw i absolwentéw placéwek
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
ktorzy nabyli kompetencje zawodowe lub
kluczowe po opuszczeniu programu

n/d n/d 18 150

° Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére beda
Eartnerami w projekcie nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac lub ztagodzic.




Liczba oséb zajmujgcych sie ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym, ktére nabyty

kompetencje zawodowe lub kluczowe po n/d nd 750
opuszczeniu programu
Liczba uczniéw i absolwentéw placowek
ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
ktoérzy wzmocnili zdolnosci do zatrudnienia
n/d n/d 17 000

poprzez udziat w zagranicznych stazach w
zakresie ksztatcenia i
zawodowego

szkolenia

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:’

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb objetych wsparciem w

ramach

ponadnarodowe;.

programow mobilnosci n/d n/d 21 000

2. Liczba uczniow i absolwentéw placowek
ksztafcenia
objetych
programow mobilnosci ponadnarodowej

i szkolenia zawodowego

. n/d n/d
wsparciem w ramach

20 150

3. Liczba

0sob zajmujgcych sie
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
objetych
programdéw mobilnosci ponadnarodowej

n/d n/d 850

wsparciem w ramach

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioski przeszly pozytywnie procedure selekcji: oceng formalng i merytoryczng w programie Erasmus+
sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 ,Mobilnos¢ edukacyjna” w konkursie w roku 2015 i 2016.

Uzasadnienie:

Whioski zostaty ocenione pozytywnie przez ekspertow i spetnity wymogi jakosciowe
obowigzujgce w programie Erasmus+ konkurs 2015 i 2016, lecz z powodu ograniczonych
mozliwosci finansowania w Programie Erasmus+ sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe,
Akcja 1 ,Mobilno$¢ edukacyjna” zostaly zatwierdzone na liste rezerwowa. Zasady programu
Erasmus+ pozwalajg na zaplanowanie w jednym wniosku dziatan mobilnosci
ponadnarodowej zaréwno dla uczniéw/absolwentow szkét zawodowych (w formie stazy i
praktyk zagranicznych) oraz kadry ksztatcenia zawodowego (w formie udzialu w
zagranicznych szkoleniach/Job shadowing Ilub prowadzeniu zaje¢ w zagranicznych
placowkach ksztatcenia zawodowego). Mobilno$ci obu grup, jesli sa takie zaplanowane we
wniosku, byty oceniane przez ekspertéw komplementarnie jako dziatania powigzane ze sobg
merytorycznie i jakosciowo oraz jednoczesnie stanowigce kluczowy element budowania
dtugofalowe;j strategii rozwoju instytucji ksztatcenia zawodowego i jej umiedzynarodowienia.

" Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.




2. Do realizacji dziatan stosuje sie zasady okreslone dla programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i Szkolenia
Zawodowe, Akcja 1 ,Mobilno$¢ edukacyjna” — konkurs 2015 i 2016.

Zastosowanie rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonujgcych procedur w ramach programu
Uzasadnienie: Erasmus+, okreslajgcych w precyzyjny sposob zasady udzielania wsparcia, zapewni rowne
traktowanie potencjalnie zainteresowanych udziatem w mobilnosci transnarodowe;.

3. Grupe docelowg projektu stanowig uczniowie, absolwenci (obowigzek odbycia stazu w okresie nie dtuzej niz
1 rok od zakonczenia nauki zgodnie z zasadami programu Erasmus+) oraz kadra ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zgodnie z zasadami okreslonymi dla programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i Szkolenia
Zawodowe, Akcja 1 ,Mobilno$¢ edukacyjna”.

Grupy docelowe projektu sg zgodne z zakresem wsparcia przewidzianym w Umowie
Uzasadnienie: Partnerstwa i PO WER.

4. Do przeliczenia stawek majgcych zastosowanie w programie Erasmus+ stosuje sie miesieczny obrachunkowy
kurs wymiany Komisji Europejskiej aktualny na dzien ogtoszenia naboru do tego programu na rok 2015 i 2016.

Zastosowanie proponowanego rozwigzania zapewni jednolite zasady przeliczania stawek

e e e okreslonych w walucie obcej na walute obowigzujgcg w Polsce.




