Zalgcznik do uchwaty nr 68 KM PO WER z dnia 17 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2016 rok dla Dziatania 4.3 PO WER

opracowanym przez Centrum Projektéw Europejskich

L.p.

Miejsce w Rocznym Planie Dziatania

Obecny zapis

Proponowany zapis

Roczny Plan Dziatania dla Dziatania 4.3 PO
WER opracowany przez Centrum Projektow
Europejskich

Dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa
Fiszka konkursu nr 6

Cel szczegdétowy PO WER, w ramach ktérego
realizowane bedg projekty

Tematy konkursu bedg miesci¢ sie w obszarach:
zatrudnienie, w tym zatrudnienie os6b mtodych,
ekonomia spoteczna, uczenie sie przez cate zycie,
integracja spoteczna i zostang ustalone w terminie
pbézniejszym, w ramach prac Sieci Tematycznych,
powotywanych dla realizacji Common Framework.

Konkurs przewiduje mozliwos¢ realizacji projektow
wspotpracy ponadnarodowej
w nastepujgcych tematach:

1. Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku
pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie do

potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsigwzigcia stuzgce zwigkszaniu
ponadnarodowej mobilnosci  pracownikéw
oraz systemy mobilnosci oraz lepszej
wspotpracy instytucji i wiasciwych

zaangazowanych podmiotow,

2. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie ogdlnym,

3. Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i
integracji zawodowej w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu utatwiania dostepu do
zatrudnienia,

4. Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez

cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich
grup  wiekowych, poszerzanie wiedzy,

podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych




Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo  zawodowe i  potwierdzanie
nabytych kompetencji,

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, ufatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmachianie systeméw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programow nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z pracodawcami,

Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w
sprawno$¢ administracji publicznej oraz
efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem
lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia.

Roczny Plan Dziatania dla Dziatania 4.3 PO
WER opracowany przez Centrum Projektéw
Europejskich

Dziatanie 4.3 Wspbétpraca ponadnarodowa
Fiszka konkursu nr 6
Kryterium dostepu nr 2

Brak zapisow. Wprowadzono nowe kryterium.

Dodano tresc¢ kryterium oraz uzasadnienie:

Projekt jest realizowany w ramach jednego z
nastepujgcych tematow:

1.

Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku
pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie do

potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu
ponadnarodowej mobilnosci  pracownikéw
oraz systemy mobilnosci oraz lepszej
wspotpracy instytucji i wihasciwych

zaangazowanych podmiotow,

Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo,




trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie ogdlnym,

Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i
integracji zawodowej w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu utatwiania dostepu do
zatrudnienia,

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez
cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich
grup  wiekowych, poszerzanie  wiedzy,
podnoszenie umiejetnodci i kompetencji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych
Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo  zawodowe i  potwierdzanie
nabytych kompetencji,

Lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programoéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z pracodawcami,

Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w
sprawnos$¢ administracji  publicznej oraz
efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem
lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzadzenia.




Tre$¢ uzasadnienia

W ramach Common Framework poszczegdine kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej planujg ogtaszanie
konkurséw w ramach szerokich tematow. Przyjecie
w niniejszym kryterium tematéw odpowiadajgcych
priorytetom  inwestycyjnym, jest zbiezne z
podejSciem stosowanym przez wiekszos¢ krajow
zaangazowanych w Common Framework i ma na
celu zwiekszenie mozliwosci pozyskania partneréw
zagranicznych do wspétpracy oraz  utatwienia
wspolnej realizacji projektow w tym typie projektow.

Praktyczne powigzanie tematow z konkretnymi
priorytetami inwestycyjnymi spowoduje réwniez
mozliwos¢ ptynnego ich monitorowania oraz
rozliczania na poziomie programu. Wnioskodawca
zobowigzany jest do wpisania w tresci wniosku, w
ramach ktdérego tematu, w konkursie, skfada
projekt.

(spefnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku

Roczny Plan Dziatania dla Dziatania 4.3 PO
WER opracowany przez Centrum Projektow
Europejskich

Dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa
Fiszka konkursu nr 6

Brak zapisow

Do wszystkich kryteribw dodano zapis: stosuje sie
do tematu/tematéw nr 1-6.




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 4.3 Wspolpraca ponadnarodowa

FISZKA KONKURSU?

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty?

Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegdlnosci z zakresu aktywizacji zawodowej,
ksztalcenia przez cate zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzieki
wspolpracy z partnerami zagranicznymi.

Konkurs przewiduje mozliwos¢ realizacji projektow wspétpracy ponadnarodowe;j
w nhastepujacych tematach:

7.

10.

11.

12.

Modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
stuzby zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia stuzgce zwigekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw oraz
systemy mobilnosci oraz lepszej wspoétpracy instytucji i wlasciwych zaangazowanych
podmiotow,

Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w
tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym,

Wspieranie  przedsigbiorczosci spolecznej i integracji zawodowej w
przedsigbiorstwach spotecznych oraz ekonomii spolecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do zatrudnienia,

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cale zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity roboczej oraz promowanie elastycznych
$ciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetenciji,

Lepsze dostosowanie systemoéw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie¢ poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w s$cistej wspotpracy z pracodawcami,

Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$¢é administracji publicznej oraz
efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzadzenia.

Priorytet
inwestycyjny

811,81Vv,8VIl, 91,9V, 101, 10V

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

tw przypadku, gdy nastgpi uruchomienie Common Framework w 2016 roku, Centrum Projektéw Europejskich
ogtosi konkurs na projekty realizowane w ramach Common Framework, ktéry zastgpi konkurs dotyczacy
wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych
(zostanie on wéwczas anulowany).




Plar)ov}lany 1 2 3 4 5 6| 7 8 10 | 11 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie®
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana
alokacja (PLN) 20 876 120 PLN
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00%
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy projektow
przewidziane do Projekty realizowane w ramach Common Framework
realizacji w

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na*:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe

rozwigzania dzieki wspotpracy z partnerem

zagranicznym

13

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na’:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic¢.
> Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzic¢.




1. Liczba instytucji, ktére podjety wspotprace z
partnerem zagranicznym w programie

15

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym wytacznie w ramach krajow cztonkowskich

Unii Europejskiej, w tym przynajmniej jeden z partnerow pochodzi z kraju innego niz Polska,
natomiast wnioskodawcg jest podmiot z Polski.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z uzgodnieh wypracowanych przez
panstwa biorgce udziat w sieciach wspotpracy
dziatajgcych na rzecz skoordynowanego konkursu
(Common Framework).

Realizacja projektow w partnerstwie z podmiotami
funkcjonujgcymi w krajach UE przyczyni sie do utatwienia
procesu adaptacji i/lub wypracowania nowych rozwigzan
oraz ich wdrozenia w Polsce, ze wzgledu na
podobienstwo warunkéw spoteczno — gospodarczych
oraz regulacji prawnych. Wymdg ten ma jednoczesnie
na celu utatwienie beneficjentom biezgcej realizaciji
projektu i zminimalizowanie ryzyk wynikajgcych z réznych
systeméw prawnych i finansowych, co pozwoli na
wiekszg efektywnos¢ w biezgcym zarzadzaniu projektem
oraz skrécenie czasu dostosowywania rozwigzan do
wymogéw krajowych. Przez podmiot pochodzacy =z
innego kraju Unii Europejskiej rozumie sie podmiot, ktory
posiada swojg siedzibe lub filie w kraju Unii Europejskiej
innym niz Polska. Przez podmiot pochodzacy z Polski
rozumie sie podmiot, ktéry posiada swojg siedzibe lub
filie w Polsce.

Stosuje sie do tematu/tematéw nr
1-6

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie | umowy o
wspofpracy ponadnarodowej)

Projekt jest realizowany w ramach jednego z nastepujacych tematéw:

. Modernizacja instytucji dziatajagcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsigewziecia
stuzace zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikoéw oraz systemy mobilnosci oraz lepszej
wspotpracy instytucji i wtasciwych zaangazowanych podmiotéw,

. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym,

. Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych
oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia,

. Wyréwnywanie dostepu do uczenia si¢ przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i
pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i
kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztalcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetenciji,

. Lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwianie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,




dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie¢ poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowana w scistej wspétpracy z pracodawcami,

6. Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz efektywnos¢ ustug
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z
uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzadzenia.

Uzasadnienie:

W ramach Common Framework poszczegodlne kraje
cztionkowskie Unii Europejskiej planujg ogtaszanie
konkurséw w ramach szerokich tematoéw. Przyjecie w
niniejszym kryterium tematéw  odpowiadajgcych
priorytetom inwestycyjnym, jest zbiezne z podejSciem
stosowanym przez wigkszos$¢ krajow zaangazowanych w
Common Framework i ma na celu zwigkszenie
mozliwosci  pozyskania partneréow zagranicznych do
wspotpracy oraz utatwienia wspolnej realizacji projektéw
w tym typie projektow.

Praktyczne powigzanie tematow z  konkretnymi
priorytetami inwestycyjnymi spowoduje réwniez
mozliwos¢ ptynnego ich monitorowania oraz rozliczania
na poziomie programu. Wnioskodawca zobowigzany jest
do wpisania w tresci wniosku, w ramach ktérego tematu
w konkursie, sktada projekt.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku)

Stosuje sie do tematu/tematéw nr
1-6

3. Wspotpraca ponadnarodowa w projekcie finansowana jest na zasadzie wzajemnosci.

Zasada wzajemnosci zostanie szczeg6towo opisana w Regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium wynika z uzgodnieh wypracowanych
przez panstwa biorgce udziat w sieciach wspotpracy
dziatajgcych na rzecz skoordynowanego konkursu
(Common Framework).

Realizacja projektéw w partnerstwie ma za zadanie
wspiera¢ budowanie naturalnej sieci wspotpracy. Celem
wykorzystania zasady wzajemnosci jest zapewnienie
zaangazowania obu stron w przygotowanie i realizacje
projektu poprzez logiczny podziat zadan i obowigzkéw
oraz kosztow ich realizacji, stanowigcych konsekwencje
udziatu obydwu partnerébw w opracowaniu koncepcji
wsparcia (np. wkiadu dobrych praktyk), wynoszonych
korzysci oraz wzajemnej odpowiedzialnosci za realizacje
projektu. Jednoczes$nie okreslenie sposobu finansowania
wspoltpracy na zasadzie wzajemnosci zapewnia
odpowiedni potencjat finansowy partnera/6w oraz
pozwala na uniknigcie ryzyk zwigzanych z przeptywami
finansowymi, a tym samym gwarantuje mozliwosé
zachowania ptynnosci finansowe;j i zrealizowania projektu
z sukcesem.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie i umowy o
wspotpracy ponadnarodowej)

Stosuje sie do tematu/tematéw nr
1-6

4. Wnioskodawca jest zobowigzany do podpisania i zalgczenia do wniosku o dofinansowanie umowy




o wspotpracy ponadnarodowe;j.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium wynika z uzgodnien wypracowanych
przez panstwa biorgce udziat w sieciach wspotpracy
dziatajgcych na rzecz skoordynowanego Kkonkursu
(Common Framework).

Umowa o wspotpracy ponadnarodowej jest zatgczona do
wniosku o  dofinansowanie jako potwierdzenie
zawigzania partnerstwa ponadnarodowego. W ramach
umowy zostang wskazane gtébwne zadania i obowigzki
partnerow ponadnarodowych oraz ich wktad finansowy
na rzecz projektu.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zatgcznika do wniosku o dofinansowanie - umowy 0
wspotpracy ponadnarodowej)

Stosuje sie do tematu/tematow nr
1-6

5. Wnioskodawca jest zobowigzany do zarejestrowania kazdego skladanego przez siebie projektu
w bazie poszukiwania partneréw dla projektéw sktadanych w ramach Common Framework.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium wynika z uzgodnieh wypracowanych
przez panstwa biorgce udziat w sieciach wspotpracy
dziatajgcych na rzecz skoordynowanego Kkonkursu
(Common Framework).

w celu utatwienia poszukiwania partnerow
ponadnarodowych do projektow realizowanych w
ramach Common Framework oraz monitorowania
projektéw, konieczne jest zamieszczanie informacji o
kazdym sktadanym projekcie w bazie danych
przygotowanej na poziomie wspodlnotowym na potrzeby
Common Framework.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie i danych w bazie
poszukiwania partneréw dla projektéw sktadanych w
ramach Common Framework)

Stosuje sie do tematu/tematéw nr
1-6

6. Minimalny ok

res realizacji projektu wynosi 18 miesiecy a maksymalny 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium wynika z uzgodnien wypracowanych
przez panstwa biorgce udziat w sieciach wspotpracy
dziatajgcych na rzecz skoordynowanego konkursu
(Common Framework).

Z gory okreslony czas realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, z uwzglednieniem etapu wdrozenia
nowego rozwigzania. Woplynie to pozytywnie na
zwiekszenie efektywnosci realizacji przedsiewziecia,
wigczajgc  m.in.  sprawne rozliczanie  finansowe
wdrazanych projektéw. Jednoczesnie proponowany
okres realizacji projektu jest wystarczajgcy, aby
przygotowaé, a nastepnie zrealizowa¢ zadania w nim
zaplanowane i podjaé ewentualnie odpowiednie dziatania
zaradcze w przypadku wystgpienia trudnosci w realizaciji
projektu.

Wskazany minimalny i maksymalny okres realizacji

zapewnia elastyczno$¢ wnioskodawcom w  kwestii

Stosuje sie do tematu/tematéw nr
1-6




zaplanowania czasu realizacji projektu w zaleznosci od
potrzeb wnioskodawcow.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie)

7. Realizacja projektu wspotpracy ponadnarodowej obejmuje 6 etapow:
1) Przygotowanie rozwigzania we wspoétpracy z partnerem ponadnarodowym,

2) Testowanie wypracowanego rozwigzania w grupie docelowej projektu z ewentualnym wsparciem
partnera ponadnarodowego,

3) Analiza efektow testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii eksperta/6w merytorycznych
oraz z uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego,

4) Opracowanie ostatecznej wersji produktu (modelu, narzedzia lub rozwigzania) gotowej do
wdrozenia z uwzglednieniem wynikéw testowania i przeprowadzonej analizy z uwzglednieniem
wsparcia partnera ponadnarodowego,

5) Dzialania zwigzane z wdrozeniem rozwigzania do praktyki z ewentualnym uwzglednieniem
wsparcia partnera ponadnarodowego.

6) Wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika (ktorym moze by¢ takze beneficjent lub
partner/rzy krajowyl/i) , w celu zapewnienia skutecznej trwalosci stosowania rozwigzania
wypracowanego w projekcie wspotpracy ponadnarodowej.

Wskazane kryterium ma na celu zapewnienie
aktywnego udziatu partnera ponadnarodowego
praktycznie we wszystkich etapach realizacji
projektu. Jednoczesnie wskazanie
obowigzkowych faz realizaciji projektu
wspotpracy  ponadnarodowej  pozwoli  na
wystandaryzowanie dziatan i zapewnienie
wysokiej jakosci produktow projektu  miedzy Stosuje sie do
Uzasadnienie: innymi poprzez  przetestowanie  danego | tematu/tematéw nr
rozwigzania i ewentualne wprowadzenie zmian 1-6

w jego koncepcji dla zapewnienia jak
najszerszego wykorzystania wypracowanych
rezultatdbw oraz trwatosci stosowania tego
rozwigzania.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

8. W projekcie wykorzystywane sg przynajmniej dwa rodzaje dziatan wspétpracy ponadnarodowej sposrod
nastepujacych:

1) wypracowanie i wdrozenie nowego/ych rozwiazanial/n;
2) transfer, zaadaptowanie i wdrozenie nowegol/ych rozwiazania/n;
3) roéwnolegte tworzenie i wdrozenie nowegol/ych rozwigzania/n;
4) wymiana informacji i doswiadczen,
w tym obowigzkowo jednym z nich jest wymiana informacji i doswiadczen.

Definicja nowego rozwigzania zostanie doprecyzowana w Regulaminie konkursu.

Celem projektow realizowanych w ramach Dziatania 4.3 PO Stosuje sie do
Uzasadnienie: | WER jest wdrozenie nowych rozwigzan. Zastosowanie | tematu/tematéw
dziatan wspotpracy ponadnarodowej nastawionych na nr1-6

wdrozenie  wypracowanych rozwigzan pozwoli na




adaptowanie rozwigzan sprawdzonych w innych krajach lub
wypracowanie  nowych rozwigzan dotychczas nie
stosowanych w Polsce. Projekty zaktadajgce wspotprace w
tworzeniu wspoélnych produktéw lub réwnolegte tworzenie
rozwigzan umozliwig  wypracowanie nowatorskich
rozwigzan  wykorzystujgcych  potencjat i odmienne
uwarunkowania wszystkich partneréw. Natomiast realizacja
projektu opartego na transferze nowych rozwigzan pozwoli
w znacznym stopniu ograniczy¢ koszty wdrozenia tego
rozwigzania ze wzgledu na skrécony czas jego
implementacji, czy eliminacje potencjalnych btedow i
problemow.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

9. Whniosek o dofinansowanie zawiera koncepcje wdrozenia rozwigzania wypracowanego we wspotpracy

ponadnarodowej do praktyki, w tym po zakonczeniu realizacji projektu.

Poprzez wdrozenie rozumie sie wykorzystanie w praktyce
nowego instrumentu/narzedzia/podejscia
wypracowanego w ramach projektu, zgodnie z
zatozeniami okres$lonymi we wniosku o dofinansowanie.
Majgc na uwadze wymogi dotyczgce trwatosci rezultatéw
projektu, beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia
stosowania wypracowanego rozwigzania takze po
zakonczeniu realizacji projektu, w formie i zakresie
przewidzianym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Wdrozenie wypracowanego rozwigzania do praktyki
beneficjent musi doktadnie przemysle¢ oraz precyzyjnie
zaplanowa¢ juz na etapie tworzenia wniosku
o dofinansowanie. W opisie koncepcji wdrozenia nalezy
zawrze¢ informacje:

a) dotyczgce formy oraz sposobu  wdrozenia
rozwigzania  wypracowanego we  wspotpracy
ponadnarodowej do praktyki oraz przewidywany

o rodzaj instytucji, w ktorej/ktérych dane rozwigzanie

Uzasadnienie: bedzie wdrozone (w tym u partneréw krajowych

beneficjenta lub w innych podmiotach

przewidzianych we wniosku o dofinansowanie);

Forma  wdrozenia, na podstawie  decyzji
odpowiedniego podmiotu zarzgdzajgcego, jest
zalezna od specyfiki instytucji oraz samego
rozwigzania.

b) potwierdzajgce realnos¢ wdrozenia wypracowanego/
zaadaptowanego rozwigzania, tj. wskazaé, ze bedzie
ono mogto by¢ wdrozone bezposrednio w projekcie,
w ramach obecnych warunkéw krajowych, tj. na
dzieh ztozenia wniosku (np. bez wymogu dokonania
zmian legislacyjnych).

Za wdrozenie kompleksowego/kompleksowych
rozwigzania/ rozwigzan uznaje sie wdrozenie do praktyki
przez podmioty, ktérych zadah merytorycznych to
rozwigzanie dotyczy.

(spetnienie  kryterium weryfikowane jest na podstawie

Stosuje sie do tematu/tematéw nr
1-6




zapisow we wniosku o dofinansowanie)

10. Wniosek o dofinansowanie projektu jest skladany w partnerstwie ponadnarodowym, co oznacza, ze:

1) cel, produktly i rezultatly projektu musza byé powiazane ze wspolpraca ponadnarodowa
i pokazywaé wartos¢ dodang takiej wspotpracy;

2) wskazane zostalo uzasadnienie dla wykorzystania wspotpracy ponadnarodowej dla osiagniecia celu
projektu i projektu standardowego.

Uzasadnienie:

Whnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
zasadnosci wykorzystania doswiadczen dostepnych w
danym kraju/regionie/instytucji partnera
ponadnarodowego dla osiggniecia celu projektu, a tym
samym do rozwigzania przedstawionego w projekcie
problemu/dw. Wnioskodawca musi wykaza¢, ze
produkt/y i rezultatly projektu powstaly w wyniku
wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do tematu/tematéw nr
1-6

11. Minimalna wartos¢ projektu okreslona w budzecie projektu wynosi 500.000,00 PLN. Maksymalna
wartos¢ projektu wynosi 3.000.000,00 PLN.

Uzasadnienie:

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli
na osiggniecie odpowiedniej jakosci i
kompleksowosci wsparcia w ramach projektow,
zawierajgcych szeroki katalog dziatan i ustug
niezbednych do skutecznej pomocy grupie
docelowej, a takze wptynie na ograniczenie
rozdrobnienia $srodkdéw  przeznaczonych na
realizacje projektow wspotpracy ponadnarodowe;j,
ktore ze wzgledu na swojg specyfike majg
koncentrowaé sie raczej na przedsiewzieciach
prowadzgcych do zmiany instrumentéw, modeli,
systeméw i struktur. Ustalenie maksymalnej
wartoéci  przedsiewziecia zapewni  szanse
realizacji projektow wiekszej liczbie podmiotow —
szczegollnie dziatajgcym poza duzymi osrodkami
miejskimi. W konsekwencji powinno to rowniez
wptyngé na wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego i zdobycie dos$wiadczenia
miedzynarodowego wsrdd mniejszych podmiotow
aplikujgcych w ramach niniejszego konkursu.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

Stosuje sie do tematu/tematéw nr 1-6

12. Wnioskodawca lub partner/rzy krajowyl/i na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dzialalnosci w obszarze merytorycznym projektu.

Uzasadnienie:

Wskazane kryterium stuzy weryfikacji potencjatu
merytorycznego Whnioskodawcy/Partneréow tak,
aby zapewni¢  jak najwyzsza jakosé

rozwigzania. Dotychczasowe doswiadczenie
projektodawcy/partnerow w  dziataniach w
obszarze merytorycznym projektu (np. poprzez
realizacje projektéw/przedsiewzie¢ lub biezgcg

wypracowanego/zaadaptowanego w projekcie | Stosuje sie do tematu/tematéw nr 1-6




dziatalno$¢) zwiekszy szanse na sprawne
wdrazanie projektu i osiggniecie zakfadanego
celu.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)




