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WPROWADZENIE

Model PDB Praski Kokon zostat przetestowany w czesci dzielnicy Praga-Pétnoc m.st . Warszawy,

zwanej ,Nowg Pragg”.

W testowanym Modelu mentor ds. rozwoju dzieci i mtodziezy byt centralng postacig Akademii
Rozwoju Talentéw . W zmodyfikowanej wersji Modelu wybrano najbardziej efektywne dziatania ART
i umieszczono je w pakiecie podstawowym (mentor, warsztaty wyréwnywania kompetencji
spotecznych dla dzieci i mtodziezy) i rozszerzonym (wsparcie psychologiczne, laboratoria, rozwdj
talentow dzieci) oraz pracy Srodowiskowo-rodzinnej (pakiety dla dzieci dot. rozwoju zainteresowan).
Dodatkowo zdiagnozowanie potrzebe zapewnienia dzieciom wsparcia w postaci edukacji dla zdrowia
psychicznego (pakiet podstawowy) oraz mozliwosci skorzystania ze wsparcia psychiatry oraz doradcy
zawodowego/coacha (pakiet rozszerzony).

Strukture organizacyjng ART mozna zaliczy¢ do typu spotecznego, gdyz najwazniejsi sg w niej ludzie,
tj. kadra programu oraz uczestnicy (dzieci) i ich rodzice. Wedtug tak przyjetej koncepcji: ,,organizacja
jest systemem zachowujgcym sie rozmysinie, posiadajgcym, co najmniej dwa podsystemy
zachowujgce sie takze rozmysinie i majgce wspdlne zamierzenia (cele), przy czym przynajmniej jeden

z tych podsystemow petni funkcje requlacyjno-sterujgce”, [koncepcja R. Ackoffa]®.

WEWNETRZNE REGULACJE ART

Sprawne funkcjonowanie Akademii Rozwoju Talentdw zalezy od przejrzystych regut uczestnictwa,

a takze okreslenia kompetencji poszczegdlnych pracownikdéw. z uwagi na cel ART zaleca sie
opracowanie regulaminu uczestnictwa w ART, ktéry bedzie okreslat procedury na etapie rekrutacji,
obowigzki zwigzane z uczestnictwem na zajeciach, a takze mozliwosci korzystania z pakietow

motywacyjnych w trakcie udziatu w Akademii.

AKADEMIA ,,ART” — UJECIE PROGRAMOWO-WARSZTATOWE

KROKI UCZESTNIKA ART — ETAPOWOSC UStUG AKADEMII

Dzieci (i ich rodzice), ktérzy zostang wskazani przez Osrodek Pomocy Spotecznej we wspédtpracy
z innymi instytucjami, w tym szczegdlnie szkotami oraz organizacjami pozarzgdowymi, jako
potencjalni uzytkownicy ustug Akademii, zostang witaczeni do zajeé programowo-warsztatowych

W oparciu o ponizszy schemat postepowania.
KROK PIERWSZY: REKRUTACJA i DIAGNOZA

Informowanie dzieci i opiekundw o mozliwosci uczestniczenia w ART bedzie odbywato sie przez

lokalny system instytucji oSwiatowych i pomocowych: szkoty, OPS, organizacje pozarzgdowe.

1 M. Bielski: Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2004, s.
35.



Zgtaszajacy zostang poinformowani o zasadach uczestnictwa w ART oraz o zakresie i celu
przeprowadzenia wstepnej diagnozy. Diagnoza ma oceni¢ potencjat rozwojowy dziecka, ale tez
deficyty, ktére mozna bytoby wyrédwnywac dzieki zajeciom prowadzonym w ART. Takie terminy jak
»potencjaty”, , deficyty”, szczegdlnie w odniesieniu do rozwoju dziecka, dotyczg zaréwno cech
intelektu, temperamentu, uzdolnien specjalnych, rozwoju sensorycznego, fizycznego,
emocjonalnego, jak tez ksztattujgcych sie cech osobowosci (wytrwatosci, ciekawosci, umiejetnosci

odraczania, wiare w siebie itp.), relacji rodzinnych, oddziatywania sSrodowiska itp.

Dlatego tez diagnoza przysztych uczestnikow ART prowadzona przez zesp6t specjalistéw powinna by¢
doktadna, rzetelna, kilkuetapowa. Zaleca sie aby byta prowadzona na podstawie: obserwaciji
uczestniczacej dziecka, wywiaddéw, kwestionariuszy testow psychologicznych.

Obok diagnozy potencjatu dziecka zaleca sie réwniez poznanie zasobéw $rodowiska rodzinnego
i spofecznego.

KROK DRUGI: OPRACOWANIE IPD

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) ma w projekcie ART kluczowe znaczenie, gdyz od jego
prawidtowego opracowania i realizacji zalezy sukces dziecka. IPD ma wartos¢ zarowno diagnostyczng
jak i prognostyczng, tzn. definiuje poziom rozwoju intelektualnego, uzdolnien specjalnych

i predyspozycji osobowosciowych dziecka na etapie przyjecia do Akademii oraz zaktada (prognozuje)
rozwéj tych dymens;ji, przy zastosowaniu odpowiedniego wsparcia, w trakcie jego udziatu w ART.
Diagnozg objeta jest rowniez sytuacja socjalno-spoteczna dziecka, gdzie rdwniez spodziewany jest,
dzieki odpowiednim dziataniom, progres. W IPD, po sporzadzeniu diagnozy, wytycza sie - w gronie
specjalistow, z udziatem dziecka i jego rodziny - cele, do ktérych zmierza dziecko korzystajgc ze
wsparcia ART. Cele te dotyczg zmaksymalizowania szans na petny rozwdj potencjatu kazdego dziecka
oraz wzbogacenie jego srodowiska rodzinnego i spotecznego. Poziom osiggniecia wyznaczonych
celdw bedzie, w trakcie udziatu dziecka w ART, kilkukrotnie sprawdzany, tak by umozliwi¢ ocene
uzyskanych efektéw i ewentualng modyfikacje zastosowanego wsparcia. Model IPD ma wiec
charakter dynamiczny i wieloptaszczyznowy; uwzglednia progres, ale zaktada réwniez sytuacje,

w ktérych nastepuje regres — diagnozuje czynniki powodujgce zatamanie sie opracowanego systemu
wsparcia i przewiduje jego modyfikacje. Indywidualna Plan Dziatania opracowuje sie wedtug

zaproponowanego formularza (Zatgcznik nr 3).
KROK TRZECI: UCZESTNICTWO w FORMACH WSPARCIA w RAMACH PAKIETU PODSTAWOWEGO

Specjalisci opracowuja, a nastepnie przedktadajg do akceptacji dziecku i jego opiekunom, plan

wsparcia obejmujgcy dwie Sciezki:

1. Wsparcie relacji spotecznych

2. Wsparcie rozwoju osobowosci



Sciezka 1: Wsparcie relacji spotecznych

a) wsparcie Mentora ds. rozwoju dzieci i mtodziezy
b) wsparcie psychologa i psychiatry (w razie potrzeby)
c) trening umiejetnosci spotecznych

Sciezka 2: Wsparcie rozwoju potencjatu osobowosciowego —

a) wsparcie Mentora ds. rozwoju dzieci i mtodziezy

b) wsparcie psychologa i psychiatry (w razie potrzeby)

C) wsparcie doradcy zawodowego/coacha

d) warsztaty z zakresu edukacji nt. zdrowia psychicznego

e) i inne uzgodnione wspdlnie z dzieckiem i rodzicami oraz zaplanowane w ISRD

KROK CZWARTY: PROWADZENIE MONITORINGU POSTEPOW

W trakcie udziatu dziecka w Akademii dwukrotnie zostanie przeprowadzane badanie postepéw
dziecka w osigganiu optymalnego rozwoju. Monitoringiem projektu zajmuje sie specjalisci

opracowujacy IPD. Ocena ta zostanie przeprowadzona na podstawie:
— obserwacji dziecka podczas zajec,
— wywiadu z dzieckiem, opiekunami i osobami prowadzacymi zajecia,

Nastepnie, po opracowaniu wynikdw i sporzadzeniu protokotu badania postepu dziecka
przeprowadzony zostanie proces konsultacyjny, ktéry bedzie miat na celu zaplanowanie dalszych
dziatan wobec dziecka: podsumowanie i zakoniczenie wspdtpracy badz uruchomienie pakietu

rozszerzonego.
KROK PIATY: UCZESTNICTWO w FORMACH WSPARCIA w RAMACH PAKIETU ROZSZERZONEGO

Po przeprowadzonym monitoringu uaktualniany jest Indywidualny Plan Wsparcia, ktéry obejmowad

bedzie trzy Sciezki:

Sciezka 1: Wsparcie relacji spotecznych:

a) wsparcie Mentora ds. rozwoju dzieci i mtodziezy
b) wsparcie psychologa i psychiatry (w razie potrzeby)
c) weekendowe laboratorium

Sciezka 2: Wsparcie rozwoju potencjatu osobowosciowego

a) wsparcie Mentora ds. rozwoju dzieci i mtodziezy
b) wsparcie psychologa i psychiatry (w razie potrzeby)

c) wsparcie doradcy zawodowego/coacha



Sciezka 3: Wsparcie rozwoju potencjatu twérczego i intelektualnego:

a) wsparcie Mentora ds. rozwoju dzieci i mtodziezy

b) wsparcie psychologa i psychiatry (w razie potrzeby)

c) wsparcie doradcy zawodowego/coacha

d) laboratorium

e) sprofilowane warsztaty rozwoju zainteresowan, w tym kursy jezykowe

KROK SZOSTY: URUCHOMINIE PAKIETOW ROZWOJOWYCH DZIECKA

Z pakietéw rozwojowych dziecka mogg skorzystaé uczestnicy ART uczeszczajgcy na zajecia w ramach
pakietu rozszerzonego. Po przeprowadzeniu monitoringu podjetych dziatan, postepdw i rezultatéw,
ktére osiggniete dziecko, zostanie podjeta decyzja przez zespdl zarzgdzajacy o wyposazeniu

i przekazaniu pakietéw wskazanym dzieciom.
KROK SIODMY: ZAKONCZENIE ZAJEC

To wazny etap uczestnictwa w zajeciach Akademii. Ukoficzenie Akademii oznacza, ze dziecko
wykorzystato wszystkie zaplanowane Sciezki rozwoju, ze poniosto trud uczestniczenia w zajeciach,
wysitek polegajacy na sprostaniu nowym wyzwaniom, ze zdobyto liczace sie w jego dalszej karierze
zyciowej i zawodowej umiejetnosci . W zwigzku z tym ono i jego najblizsi majg powdd do dumy

i celebrowania tego faktu. Dlatego tez wreczenie dyplomu ukonczenia ART bedzie miato miejsce
podczas uroczystego spotkania . W tym momencie zostanie podsumowany i zakoriczony

Indywidualny Plan Dziatania.

FORMY WSPARCIA w RAMACH ART.

1. Mentor ds. rozwoju dzieci i mtodziezy
Mentor ds. rozwoju dzieci i mtodziezy wchodzi w sktad zespotu zarzgdzajgcego i angazuje sie we
wsparcie uczestnikdéw Projektu, zaréwno w ramach pakietu podstawowego, jak i rozszerzonego.

Do jego zdan nalezec bedzie:

a) praca w zespole rekrutacyjnym rodzin do Projektu, w tym szczegdlnie dzieci i mtodziezy,

b) bezposrednia praca z dzie¢mi i mtodziezg, inspirowanie ich rozwoju osobistego, spotecznego
i zawodowego,

c) monitoring postepdow dzieci,

d) budowanie relacji i wiezi z uczestnikami, praca nad uzyskaniem autorytetu i zaufania,

ksztattowanie motywacji, zaangazowania uczestnikdw oraz zachowan i nawykdw sprzyjajacych
osigganiu sukcesow, wptywanie na poziom samoswiadomosci uczestnikdw w kontekscie udziatu

w dziataniach Projektu, wzmacnianie procesu uczenia sie i rozwoju,

e) udziat w tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
f) bezposrednie uczestnictwo w poszczegdlnych formach wsparcia, dbatos¢ o ich wysoki poziom
merytoryczny,



g) organizacja i merytoryczna koordynacja laboratoriow,

h) budowanie dobrych relacji i wiezi pomiedzy realizatorami i wolontariuszami uczestniczgcymi
w Projekcie,

i) tworzenie warunkoéw dla realizatoréw Projektu do dokonywania refleksji nad celami Projektu

i osigganymi rezultatami,

j) dbatosc o efektywny transfer wiedzy pomiedzy realizatorami wsparcia,
k) diagnoza zasoboéw lokalnego srodowiska spotecznego, edukacyjnego, instytucjonalnego,
) nawigzywanie kontaktéw z wybranymi przedstawicielami instytucji i organizacji

zaangazowanych w proces przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu na terenie zamieszkiwanym
przez uczestnikdw ART, w celu zintegrowania dziatan projektowych z lokalnym systemem wsparcia,
dla utrzymania trwatosci efektéw wdrazanego Projektu,

m) utrzymywanie statych kontaktédw ze wszystkimi uczestnikami, realizatorami poszczegdlnych

dziatan i tzw. otoczeniem spotecznym,

2. Psycholog
Wraz w mentorem ds. dzieci i mtodziezy i doradcg zawodowym/coachem tworzy¢ bedzie zespo6t

zarzadzajacy.

Zakres zadan:

a) w ramach pracy bezposredniej z dzieckiem:

. indywidualne wsparcie psychologiczne uczestnikow,

. stymulowanie poznawcze dzieci,

. inspirowanie do dziatan rozwijajgcych potencjaty,

. motywowanie do pokonywania barier — edukacyjnych, spotecznych, innych oraz

podtrzymywanie zdobytych osiggnieé,
. wsparcie terapeutyczne - w przypadku probleméw osobistych, rodzinnych, szkolnych,

rowiesniczych.

b) w ramach pracy posredniej na rzecz dziecka:
a) praca w zespole rekrutacyjnym rodzin do Projektu, w tym szczegdlnie dzieci i mtodziezy,
b) udziat w tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

¢) monitoring postepdéw dzieci.

Na etapie wsparcia w ramach pakietu podstawowego kazdy z uczestnikéw odbedzie przynajmniej
jedno spotkanie z psychologiem, dalsze wsparcie uzaleznione bedzie od potrzeb dzieci i wskazan
specjalistéwc) . Wsparcie psychologiczne bedzie odbywato sie podczas catego okresu trwania
projektu.

3. Psychiatra

Ze wsparcia psychiatry dzieciecego uczestnicy bedg mogli korzysta¢ zaréwno w ramach pakietu
podstawowego jak i rozszerzonego, do jego zadan naleze¢ bedzie:

- indywidualne wsparcie psychiatryczne,

- rozpoznanie objawdw i postawienie diagnozy,

- zalecenie leczenia farmakologicznego,



- monitorowanie pacjenta i kontrolowanie leczenia, aby w kazdym momencie byé gotowym np. na
zmiane lekow;

-wydawanie dokumentéw Swiadczacych o stanie zdrowia danego pacjenta.

Majac na wzgledzie trudng sytuacje w obrebie psychiatrii dzieciecej, ale takze op6r rodzin ze
Srodowisk zagrozonych ubdéstwem w przypadku korzystania z ustug lekarza psychiatry - co
niewatpliwie przekfada sie niekorzystnie na rozwdj dzieci i funkcjonowanie catej rodziny - uwazamy

ze wigczenie tej formy wsparcia w program jest uzasadnione i niezbedne.

4, Doradca zawodowy/coach

Wraz z Mentorem ds. rozwoju dzieci i mtodziezy oraz psychologiem bedzie wchodzi¢ w sktad zespotu
zarzadzajgcego, pracujgcego nad powstaniem Indywidualnych Plandw Dziatania kazdego z dzieci oraz
monitoringiem osigganych przez nich postepdw i rezultatéw. Z jego wsparcia bedzie mozna
skorzystaé zaréwno w ramach pakietu podstawowego, jak i rozszerzonego. Celem jego wsparcia
bedzie pomoc dzieciom w okresleniu celéw, ktére dziecko chciatoby osiggngé¢ w ramach uczestnictwa
w ART, wzmochnienie oraz wspieranie go w samodzielnym dokonywaniu decyzji i zamierzonych
zmian.

Ponadto, do jego zdan nalezeé bedzie:

a) wspomagania dzieci i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

b) wsparcie dzieci i mtodziezy w poznawaniu wiasnych zasobéw (m.in.: zainteresowan,
zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia,

) wspomaganie dzieci i mtodziezy w wyborze kursu zainteresowan, -

d) poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku
pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim,

e) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

f) ksztattowanie proaktywnych postaw dzieci i mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem
uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej, - ksztattowanie sprawczosci
uczestnikéw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian

w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

5. Trening umiejetnosci spotecznych

Zajecia bedg prowadzone w trzech grupach wiekowych i bedg miec¢ na celu rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych u dzieci, w celu poprawy funkcjonowania w sytuacjach spotecznych przez zmiane
zachowan nieakceptowanych na pozgdane i spotecznie akceptowane. Zdobyte podczas niego
umiejetnosci pozwolg dzieciom na swobodne rozwijanie sie, radzenie sobie w sytuacjach szkolnych
i domowych, adekwatng ocene siebie, nawigzywanie relacji z réwiesnikami i wspotprace w grupie,
Tematyka zajec:

1. Doskonalenie komunikacji

2. Moje prawa i obowigzki



3 Potrzeby cztowieka

4 Poznawanie wtasnych mozliwosci

5 Poczucie wtasnej wartosci

6. Rozumienie siebie i innych ludzi

7 Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi i konfliktowymi

8 Radzenie sobie z porazkami i niepowodzeniami

9 Nauka rozrdzniania i identyfikowania podstawowych emocji
10. Nauka panowania nad emocjami i wyrazania ich w sposéb akceptowany spotecznie
11. Asertywnosé

12. Jak podejmowaé decyzje

13. Radzenie sobie ze stresem

14. Trening zastepowania agres;ji

15. Przestrzeganie zasad i norm spofecznych

16. Nawigzywanie pozytywnych relacji z rowiesnikami

17. Spotkania cztonkéw spotecznosci.

6. Warsztaty edukacyjne nt. zdrowia psychicznego

Warsztaty prowadzone bedg z podziatem na grupy, ze wzgledu na wiek lub ptec. Zajecia bedg mieé¢ na

celu
a) Upowszechnienie wiedzy na temat zdrowia psychicznego,
b) Ksztattowanie zachowan i styléw zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie

umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu.
) Przeciwdziatanie stereotypizacji ptci — w szczegdlnosci przez prowadzenie dziatan

informacyjnych i edukacyjnych.

7. Laboratorium

Laboratoria to autorskie spotkania uczestnikéw z przedstawicielami réznych grup i zawodoéw,
osobami znaczacymi w zyciu publicznym naszego kraju, przedstawicielami s$wiata naukowego,
autorytetami w wielu dziedzinach, ludZzmi - neofitami, ktérzy moga stac¢ sie wzorem osobowym,
inspiracjg do wyznaczania i realizowania wartosciowych celdw zyciowych, dostrzezenia, ze trudne

warunki zycia mogg stac sie paradoksalnie Zrédtem odnalezienie nowej drogi zyciowej.

8. Warsztaty rozwoju zainteresowan, w tym kursy jezykowe

W ramach pakietu rozszerzonego dzieci bedg miaty mozliwos$¢ skorzystania ze sprofilowanych
warsztatéw rozwoju zainteresowan (w tym takze jezykowych). Ich realizacja bedzie mozliwa po
dokonaniu monitoringu wsparcia przez zespdl zarzadzajacy . W wyborze warsztatow zainteresowan

beda bra¢ sami uczestnicy projektu.



9. Pakiety rozwojowe dla dzieci

Zakup zindywidualizowanego pakietu rozwojowo-edukacyjnego uzalezniony bedzie od zainteresowan
i talentéw dziecka. W sktad pakietu mogg wchodzi¢: pomoce szkolne i naukowe takie jak plecak,
ksigzki, artykuty piSmiennicze, petne wyposazenie plecaka. Zakupione majg tez by¢ materiaty
zwigzane z talentem dziecka jak na przyktad: stréj i obuwie sportowe, sprzet sportowy, instrument
muzyczny czy artykuty plastyczne. Zatozeniem tej pozycji budzetu jest zainwestowanie w dziecko

i jego talent. Zakupu pakietdw rozwojowych bedg mogli dokona¢ uczestnicy korzystajgcy z form
wsparcia w pakiecie rozszerzonym, w szczegdlnosci ci ktdrzy brali udziat w wybranych przez siebie

warsztatach zainteresowan.

WZORY DOKUMENTOW

1. Formularz zgtoszenia do akademii
2. Regulamin Uczestnictwa w ART.
3. Indywidualny Plan Dziatania IPD
4, Przyktadowe ¢wiczenia



Zatacznik 1

Formularz zgtoszenia do Akademii

Dane kandydata do Akademii

(Imie i nazwisko dziecka)

Data urodzenia

Ptec

Dane rodzicéw / opiekunow:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania lub pobytu)

Telefon rodzica/opiekuna i dziecka

Zgtoszenie indywidualne/ skierowanie instytucji

Dane o etapie edukacji

(rodzaj szkoty, przypisanie dok klasy, etc.)

Wiasna charakterystyka cech osobowosciowych

(zainteresowania, marzenia i inne cechy okreslone

samodzielnie przez kandydata)

Oswiadczenie
1/ Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

2. Zostatem/-am poinformowany/ -a, ze projekt jest wspotfinansowany przez
.................................................................................................................. 3.Niniejszym wyrazam zgode na
przetwarzanie przez ..........ceeeee. moich danych osobowych w celu rekrutacji i uczestnictwa

w zajeciach w ramach projektu ,Praski kokon” az do cofniecia wyrazonej zgody.

4. Oswiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposdb swiadomy

Podpis dziecka .......cccceeeurevrrrenennnns

Podpis rodzica/opiekuna..........cceceverureeerenenee
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Zatacznik 2
Regulamin uczestnictwa w zajeciach Akademii ART

1. Postanowienia ogdlne

1. Celem ,,Regulaminu uczestnictwa w zajeciach Akademii ART” jest stworzenie warunkow dla
sprawnego Swiadczenia ustug wobec dzieci korzystajgcych z indywidualnego wsparcia specjalistéw

oraz grupowych zaje¢ programowo-warsztatowych w ramach projektu ,Praski Kokon”

2. Uczestnikami zaje¢ w Akademii ART mogg by¢ dzieci i mtodziez pod warunkiem przedfozenia
przez ich rodzicdw lub opiekundw prawnych Mentorowi ds. rozwoju dzieci i mtodziezy zgody na

udziat w programach i warsztatach ART (formularz zgtoszenia do akademii).

3. Z chwilg uzyskania statusu uczestnika ART, dziecko nabywa prawa i obowigzki zwigzane
z korzystaniem z ustug Akademii.

4, Uczestnicy ART zostajg zapoznani przez kadre Akademii z planem zaje¢ programowo-
warsztatowych, w ktdrych beda uczestniczyli a takze prawami i obowigzkami wynikajgcymi z przyjecia
ich w poczet uczestnikow ART.

2. Obowigzki i prawa uczestnikéw ART
1. Obowigzkiem kazdego Adepta ART jest:
1) aktywne uczestnictwo w organizowanych zajeciach programowo-warsztatowych Akademii,

w tym takze w zajeciach indywidualnych, okreslonych w IPD,

2) poszanowanie i dbanie o stan Srodkéw i débr materialnych przydzielonych w ramach

pakietow wsparcia a takze wykorzystywanie ich zgodnie z celem przydziatu,

3) informowanie kadry Akademii, rodzicow i opiekundw prawnych o zaistniatych przypadkach
ztego wzajemnego odnoszenia sie do siebie uczestnikéw ART, o powstatych konfliktach i aktach

dyskryminacji, zwtaszcza powstajacych na tle réznic ekonomicznych, wiekowych, i innych,

4) informowanie kadry Akademii o przyczynach niemoznosci uczestnictwa w zajeciach, a takze

o innych faktach i zdarzeniach uniemozliwiajgcych obecnos¢ na zajeciach.
2. Prawem kazdego uczestnika ART jest:

1) zgtaszanie kadrze Akademii, w tym za posrednictwem rodzicow lub opiekundw prawnych,
wtasnych potrzeb w zakresie oczekiwanej pomocy i wsparcia a takze uwagi propozycji co do formy,
sposobu i zakresu tematycznego zajec programowo — warsztatowych, oraz wnioskowanie

o dodatkowe formy pomocy i wsparcia,

2) zgtaszanie kadrze Akademii, w tym za posrednictwem rodzicow lub opiekunéw prawnych

potrzeby skorzystania z indywidualnego poradnictwa psychologicznego, terapeutycznego i innego,
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3) uczestniczenie w spotkaniach kadry Akademii z rodzicami lub opiekunami, organizowanymi
dla omdwienia postepdw edukacyjnych i rozwojowych a takze zwracanie sie z prosbg o wyjasnienie

watpliwosci i niejasnosci wynikajacych z ocen i opinii w tym zakresie.

3. Obowiazki i prawa rodzicow i opiekunéw prawnych uczestnikéw ART
1. Rodzice i opiekunowie uczestnikow zaje¢ ART sg zobowigzani do:
1) wspotpracy z kadrg Akademii, uczestniczenia w organizowanych spotkaniach dla oméwienia

postepow edukacyjnych i rozwojowych, a takze mobilizowania dzieci i mtodziez do aktywnego

uczestnictwa w zajeciach,

2) biezgcego monitorowania sposobu wykorzystywania srodkéw i débr materialnych
przyznanych w ramach pakietéw wspierajgcych i zgtaszania do Mentora ds. rozwoju dzieci i mtodziezy
faktow o ich nieprawidtowym wykorzystywaniu

2. Rodzice i opiekunowie uczestnikow zaje¢ ART majg prawo do:
1) zgtaszania uwag i propozycji co do zakresu swiadczonych ustug ART,
2) wglagdu w dokumentacje prowadzong na potrzeby swiadczonych ustug ART, w tym

szczegoblnie zapoznawania sie z opiniami i ocenami o postepie edukacyjnym i rozwoju talentow,
4. Postanowienia koricowe

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg zostaé¢ wprowadzane przez Mentora ds. rozwoju

dzieci i mtodziezy po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu zarzadzajacego .

PODPIS UCZESTNIKA ART....oovirireirrirrerere e s

PODPIS RODZICA/OPIEKUNA ART....coerurerirererenirereeeaeeens
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Zatacznik 3
INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA

NAZWISKO i IMIE ODBIORCY WSPARCIA

DATA ROZPOCZECIA UDZIAtU PROJEKCIE

ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY
Sfera samoobstugi 1.
i zaradnosci zyciowej

2.
Sfera zdrowia 1.

2.
Sfera funkcjonowania 1.
interpersonalnego

2.
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Sfera funkcjonowania 1.
spotecznego

Sfera rodzinna 1.

Sfera gospodarowania 1.
czasem wolnym

Sfera z edukacyjna 1.

Sfera socjalno - bytowa | 1.

PLANOWANE DZIAtANIA

PLANOWANE EFEKTY WSPARCIA
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OBSERWACIJE

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIJE IPD

Imie i nazwisko

Funkcja

Podpis

DATA SPORZADZENIA PROGRAMU

MONITORING NR 1/EWALUACJA EFEKTOW WSPARCIA

PLANOWANE DZIAtANIA

PLANOWANE EFEKTY WSPARCIA

MONITORING NR 2/EWALUACJA EFEKTOW WSPARCIA
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PODSUMOWANIE

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIE IPD

Imie i nazwisko

Funkcja

Podpis
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Zat. 4

Przyktadowe ¢wiczenia

A) Trening umiejetnosci spotecznych

Cwiczenie nr 1

Temat

Zasady zachowania

Cel

Zwiekszenie swiadomosci z zakresie norm spotecznych, uporzgdkowanie wiedzy

dotyczacych norm spotecznych, wymiana informacji pomiedzy uczestnikami.

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy dzieli dzieci na grupy, a kazdej z nich przydziela 1 miejsce (boisko,
szkota, teatr, dom babci, jezdnia itp.). Zespoty majg za zadanie wypisa¢ 10 zasad
zachowania w danym miejscu: 5 informujacych o tym, co mozna zrobic i 5 ktére
wskazujg, jakie zachowanie jest niedopuszczalne. Po skonczeniu uczestnicy

prezentujg swoje wyniki.

Czas trwania

Ok. 30 minut

¢wiczenie nr 2

Temat

Zwroty grzecznosciowe

Cel

Zwiekszenie sSwiadomosci na temat norm spotecznych, uporzgdkowanie wiedzy

dotyczacej norm spotecznych, wymiana informacji pomiedzy uczestnikami.

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy dzieli dzieci na pary. Kazda z nich otrzymuje zestaw 10 zwrotéw
grzecznosciowych oraz tylez samo opiséw. Zadaniem uczestnikow jest
dopasowanie opisdw do odpowiedniego zwrotu grzecznoSciowego. Po
zakonczeniu ¢wiczenia grupa sprawdza z trenerem poprawnos$¢ wykonania

zadania.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Cwiczenie nr 3

Temat

Pokaz, o co ci chodzi

Cel

Zwiekszenie sSwiadomosci i wiedzy w zakresie komunikacji, prze¢wiczenie

konkretnych umiejetnosci

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy wybiera jedno z dzieci i pokazuje mu kartke z napisanym
komunikatem. Zadaniem uczestnika jest przekazanie grupie bez uzycia gtosu -
gestem i mimika. Pozostate dzieci starajg sie rozszyfrowaé, co miat na mysli

nadawca.
Przyktadowe komunikaty:
- Nie chce

-Ale nudy
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-Nie wolno tak robic!

Czas trwania

20 minut

b) warsztaty edukacyjne nt. zdrowia psychicznego

Cwiczenie nr 1

Temat

Kim jest psychiatra

Cel

Oswojenie uczestnikdw z zawodem psychiatry

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy daje dzieciom dwa rodzaje kart:

a)karty z opisanymi roznymi sytuacjami, ktére mogg nas spotkac w zyciu np.
choroba psa, bdl gtowy, wypadek

b)karty z zawodami, np. lekarz, psycholog, policjant, weterynarz. Popros dzieci
dopasowanie opisu scenki do — zawodu cztowiek, ktére moze w danej sytuacji

pomaéc cztowiekowi.

Czas trwania Ok. 20 minut

Cwiczenie nr 2

Temat Emocje

Cel Nauka rozpoznawania swoich emocji i radzenia sobie z nimi

Przebieg ¢wiczenia

Z czasopism, katalogéw, itp. kazdy z uczestnikdw wybiera sobie jeden obrazek,
z ktérym kojarza mu sie nieprzyjemne sytuacje lub tez ktéry wywotuje u niego
smutek, przygnebienie. Nastepnie uczestnicy siadajg w matych grupach

i rozmawiajg na temat kryteriow swojego wyboru. Na koniec wszystkie
wyszukane obrazki przedstawiane sg catej grupie z odpowiednim wyjasnieniem.
Uczestnikéw, ktdrzy swoje uzasadnienie woleliby zachowac dla siebie, nie sg
zmuszani do méwienia. Uczestnicy zaje¢ prébujg odpowiedzie¢ na pytania: Jakie
sytuacje i nastroje ich smucg? Czy mozna dostrzec w grupie jakies

podobienstwa lub réznice

Czas trwania

Ok. 30 minut
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