Fundu sze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

= Ministerstwo Funduszy Unia Europejska
Polityki Regionalnej Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik do uchwaty nr 395 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwdj z dnia 13 marca 2023 roku

PLAN DZIALANIA NA ROK 2023

WERSJA PLANU DZIALANIA' 2023/1

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

Numer i nazwa

osi priorytetowej

Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki

i edukaciji

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Instytucja
Departament Wdrazania EFS

Adres

. Ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
korespondencyjny
Telefon 538 117 420
Faks 022 661 19 00
E-mail Sekretariat. DWF@mrips.gov.pl

Dane kontaktowe
osoby (osob)
do kontaktow

roboczych

Matgorzata Dabrowska

e-mail: malgorzata.dabrowska@mrips.gov.pl

tel. 538117456
Karolina Jaworska

e-mail: karolina.jaworska@mrips.gov.pl

tel. 538117425

! Nalezy wpisa¢ odpowiedni nr wersji Planu Dziatania w nastepujgcym formacie: ,2023/1”, ,2023/2

", ,2023/...".




DZIALANIE PO WER

2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie

dostosowania systemow edukacji i szkolenia do potrzeb rynku
pracy

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres

projektu?

.Barometr aktywnosci zawodowej pracownikdéw 50+ w obliczu pandemii

wywotanej wirusem COVID-19”

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie

realizowany

Cel nr 1: Zwiekszenie udziatu partneréw spotecznych w ksztattowaniu
strategii umiejetnosci i rozwoju kapitatu ludzkiego, w celu lepszego ich
dostosowania do potrzeb rynku pracy i gospodarki, w szczegélnosci
w zakresie poprawy funkcjonowania szkolnictwa zawodowego (VET)

i systemu ksztatcenia przez cate zycie

Priorytet inwestycyjny

PI 11ii Budowanie potencjatu wszystkich zainteresowanych podmiotow
ksztattujgcych polityke w zakresie ksztatcenia, uczenia sie przez cate
zycie, szkolenia i zatrudnienia oraz polityki spotecznej, w tym poprzez
pakty sektorowe i terytorialne na rzecz wdrazania reform na szczeblu

krajowym, regionalnym i lokalnym

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach

projektu

Realizacja inicjatyw podejmowanych w obszarze dialogu spotecznego
przez organizacje partneréw spotecznych na rzecz ograniczenia skutkéw
pandemii COVID-19

Cel gtéwny projektu

Przed pandemig COVID-19 stopa bezrobocia byta rekordowo niska,
brakowato pracownikéw a pracodawcy chetnie przyjmowali rozne
strategie by utrzymac pracownikdéw w zaktadach pracy. Jednym z
rozwigzan byto inwestowanie w pracownikéw dojrzatych, organizowanie
szkolen dla starszych pracownikéw oraz zatrudnianie na czes¢ etatu, co
sprzyjato diuzszej aktywnosci zawodowej oséb po 50. roku zycia.
Wprowadzano nowe rozwigzania, dzigki ktérym starsi pracownicy mogli
godzic prace z innymi obowigzkami oraz pracowac tyle na ile pozwalat im
stan zdrowia. Nieaktywni zawodowo seniorzy, byli zachecani do powrotu

na rynek pracy.

Pandemia koronawirusa zmienita te sytuacje. Czes¢ pracownikow

majgcych prawa do pobierania emerytury albo stracita prace albo sami

2 Nalezy wskazac roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.




rezygnowali w obawie o zdrowie. Niewatpliwie jednak nalezy zauwazy¢,
ze podczas spowolnienia gospodarczego wiasnie doswiadczeni
pracownicy mogg zapewni¢ pracodawcy impuls do szybszego wyjscia

obronng reka z trudnej sytuaciji.

Czy moze to oznaczaé, ze osoby 50+ wyjdg z tej sytuacji obronng rekg i
bedg teraz bardziej doceniani przez pracodawcéw? Jak dotad nie ma
badan pokazujgcych w petnym zakresie nastawienie pracodawcéw do

pracownikow 50+ w okresie pandemii.

Z opinii rekruteréw wynika, ze po wybuchu pandemii pozycja oséb 50+ na
rynku pracy jest zalezna od specjalizacji. Sytuacja, ktéra szczegdinie
moze dotkng¢ pracownikéw 50+, to kwestia adekwatnosci oferty do
doswiadczenia kandydatéw. Pracownikom starszym ciezko jest podjgé
decyzje np. o przekwalifikowaniu. Dla wielu pracodawcow jest to problem

podczas przeprowadzania koniecznych zmian produkcyjnych.

Istotnym problemem jest rowniez dyskryminacja ze wzgledu na wiek.
Wiegkszos¢ pracodawcow deklaruje, ze wiek nie ma znaczenia w procesie
rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy. Tymczasem, w sondzie
przeprowadzonej na stronie www.aktywni50.pl az 65% respondentow
odpowiedziato, ze problem dyskryminacji po piecdziesigtym roku zycia

dotknat ich osobiscie lub kogos z ich najblizszego otoczenia.

Majgc na uwadze powyzsze nalezy przygladaé sie, w kontekscie
obecnego rynku pracy, roli pracownikow 50+, badac¢ ich potrzeby oraz

rozwija¢ i wdrazaé dziatania wspierajgce tg grupe.

Celem projektu bedzie zbadanie oczekiwan pracodawcow w kontekscie
zatrudnienia starszej kadry oraz potrzeb pracownikéw 50+ wobec zmian

na rynku pracy wywotanych pandemig COVID-19.

Kamien milowy nr 1 - Przeprowadzenie badan
Ok. 1-3 m-cy trwania projektu
Ok. 28 % alokacji

Kamienie milowe

projektu? Kamien milowy nr 2 - Sporzadzenie ekspertyz i opracowanie ksiegi

rekomendacji
ok. 4-6 m-cy trwania projektu

Ok. 48 % alokaciji

3 Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa przedsiewziecia
o dlugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktdrych realizacja bedzie uzalezniona od
osiggniecia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).



Kamien milowy nr 3 - Dziatania upowszechniajace/ komunikacyjne
ok. 7 -10 m-cy trwania projektu

Ok. 24 % alokaciji

Podmiot zgtaszajgcy Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

projekt

Podmiot, ktéry bedzie ) o )
; Federacja Przedsiebiorcow Polskich
whnioskodawcg

Federacja Przedsiebiorcow Polskich jest reprezentatywng organizacjg
zrzeszajaca przedsiebiorcow, cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego,
ktorej nadrzednym celem jest zapewnienie wtasciwego rozwoju oraz
bezpieczenstwa najwazniejszym podmiotom na polskim rynku pracy —
pracodawcom i pracownikom. Reprezentuje interesy przedsiebiorstw

i instytucji zrzeszonych w ramach Federacji, nieustannie dgzgc do
Uzasadnienie wyboru poprawy jakosci funkcjonowania polskich firm zaréwno w kraju, jak i na
podmiotu, ktéry bedzie | arenie miedzynarodowej. Podejmuje inicjatywy, kidére majg ksztattowaé
whnioskodawcg® odpowiedzialna, zréwnowazong polityke — efektywng z punktu widzenia
pracodawcéw oraz gwarantujgcg wysokie bezpieczenstwo pracownikom.
Dialog — podejmowany przez Federacje Przedsiebiorcow Polskich (FPP)
— ma uwzglednia¢ opinie wszystkich uczestnikdw polskiego rynku pracy,
a nastepnie — na drodze wielostronnego kompromisu — budowac trwate
relacje miedzy poszczegdinymi organizacjami oraz przedstawicielami

wiadzy publicznej.

Czy projekt bedzie
realizowany TAK NIE X

w partnerstwie?

Podmioty, ktére bedg
partnerami

w projekcie n.d
i uzasadnienie ich

wyboru®

4 w przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. w przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez I1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

5 w szczegdlnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa.

& Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. w przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore bedg
partnerami w projekcie, nalezy wpisaé pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.



Czy projekt bedzie
TAK NIE X
projektem grantowym?
Przewidywany termin
ztfozenia wniosku
o dofinansowanie | kwartat 2023
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Data
Przewidywany okres Data rozpoczecia zakonczenia Grudzien 2023
Marzec 2023
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz
rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkdw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2023 w roku 2024 ogotem
w roku 2022

nd 449 000,00 zt Nie dotyczy 449 000,00 zt

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK 13 470,00 (PLN) NIE

Szacowany wktad UE (PLN)

378 417,20 zt

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym?

Federacja Przedsiebiorcow Polskich w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz . 1240), jest reprezentatywng

7 w szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spoéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa.



organizacjg zrzeszajgcg przedsiebiorcow, cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego, ktérej
nadrzednym celem jest zapewnienie wiasciwego rozwoju oraz bezpieczenstwa najwazniejszym

podmiotom na polskim rynku pracy — pracodawcom i pracownikom.

Charakter i cel projektu, zwigzany z inicjatywami podejmowanymi w obszarze dialogu spotecznego
przez organizacje partnerow spotecznych na rzecz ograniczenia skutkéw pandemii COVID-19
pozwala wskaza¢ FPP jako instytucje odpowiedzialng merytorycznie na poziomie centralnym za

realizacje zadan we wskazanym zakresie.

Posiadane przez podmiot bedacy Wnioskodawcg zasoby merytoryczne oraz instytucjonalne, a
takze zintegrowany charakter dziatann zaproponowanych w ramach projektu, pozwalajg na
osiggniecie optymalnej efektywnosci. Zaktada sie, iz dziatania te przyczynig sie do zwigkszenia
efektywnosci polityki publicznej w zakresie zatrudnienia realizowanej na poziomie krajowym,
komplementarnie w stosunku do efektéw zaktadanych w ramach projektéw wytonionych do
dofinansowania w Dziataniu 2.20.

Dodatkowe przestanki dla trybu pozakonkursowego:

1. Charakter i cel projektu bedg miaty wymiar ogdinokrajowy i systemowy, produkty projektu
bedg wigczane do prac m.in. Rady Dialogu Spotecznego.

2. Budowa ogélnopolskiego forum dialogu otwartego dla wszystkich, powszechnego
i rozpoznawalnego przyczyni sie do pobudzania i wzmacniania udziatu partneréw
spotecznych w ksztattowaniu strategii umiejetnos$ci i rozwoju kapitatu ludzkiego, w celu
ograniczenia skutkéw pandemii COVID-19 oraz efektéw zmian na rynku pracy w wymiarze
ogolnopolskim.

Zasadnicze zatozenia interwenc;ji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Ageizm w poréwnaniu z krajami europejskimi w Polsce szacowany jest na poziomie 26 proc.
Polskie dane, np. z Polskiego Instytutu Ekonomicznego (PIE) czy samego CIOP-u, wskazujg na
jego nizszy poziom — 8-10 proc. — wedtug danych PIE, 10 proc. pracownikéw ocenia, ze odczuwa w
pracy elementy dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Ponad 30 proc. oséb obserwuje zachowania
dyskryminacyjne personalne, czyli ze strony pracownikéw. Dane z raportu Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB) wskazuja, ze Polska zajmuje 6.
miejsce, jesli chodzi o dyskryminacje ze wzgledu na wiek na rynku pracy. Na koniec 2021 r. osoby
w wieku poprodukcyjnym stanowity 23 proc. ludnosci. To wzrost o 8 proc. w przeciggu 11 lat, a
perspektywa kolejnych lat jest jeszcze trudniejsza. Aktywnos¢ zawodowa osob po 50 roku zycia w
Polsce jest nizsza, niz w krajach europejskich. Na 850 tys. oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy, 228 tys. stanowig osoby 50+. To prawie 27 proc., co stanowi najwyzszy odsetek

0s0b bezrobotnych w catej populacji, zawsze dotad te grupe stanowili mtodociani.

FPP proponuje projekt, ktérego celem bedzie zbadanie aktywnosci zawodowej pracownikéw 50+ w
obliczu pandemii wywotanej wirusem COVID-19.




Rezultaty projektu beda prezentowane przez przedstawicieli FPP na forach instytucji dialogu

spotecznego.

Gltéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

W ramach interwenciji przeprowadzone zostang nastepujgce zadania:

1. Przeprowadzenie badan (na grupie co najmniej 1500 respondentow w catej Polsce z
uwzglednieniem grupy pracownikéw 50+ i pracodawcow w mikro, matych, srednich i

duzych zaktadach pracy).

Przeprowadzenie badania ankietowego pozwoli na zréznicowanie informacji dot. zatrudnienia, a
jednoczesnie poréwnanie ich z potrzebami rynku pracy. Badania obejmujg wiele zagadnien,
przygotowanie metodologii, a takze ich przeprowadzenie na 1500 respondentach. Dobor préby
bedzie ogdlnopolski, w zaktadach pracy o réznej wielkosci. Préba badawcza na poziomie N=1500
zapewni doktadnos¢ pomiaru. Badania zostang zrealizowane w petni profesjonalnie, a ich
wykonanie bedzie opierac sie m.in. na doswiadczeniu w odpowiedniej selekcji zrodet z

posiadanych informaciji.
Analiza danych obejmujgca:

e Pordéwnanie sytuacji zatrudnienia pracownikéw 50+ przed COVID-19, w trakcie trwania

pandemii oraz po odwotaniu stanu epidemii w Polsce;

o Aspekt zdrowotny - z uwzglednieniem réznych tematéw m.in. analiza rozwigzan
stosowanych w zaktadach pracy w celu ochrony zdrowia pracownikéw 50+, zdrowie

psychiczne jako szczegdlnie istotne z punktu widzenia rosngcej absencji chorobowej;

o Korzysci i ryzyka zatrudniania pracownikéw 50+ z perspektywy pracownikow i

pracodawcow — analiza zagadnienia poprzez pryzmat pracy podczas pandemii;

e Zagadnienie dyskryminacji ze wzgledu na wiek — ocena pracownikéw oraz pracodawcow,

dziatania antydyskryminacyjne stosowane w zaktadach pracy;

e Pordéwnanie sytuacji zatrudnienia pracownikéw 50+ w innych krajach — procent zatrudnienia
na rynku pracy, rozwigzania w zakfadach pracy, sposoby utrzymania na rynku, wiek

emerytalny i Swiadczenia;

e Zapotrzebowanie na nowe kompetencje, przekwalifikowanie pracownikéw 50+, analiza
zagadnienia koniecznych kwalifikacji/przekwalifikowania, ktére jest wynikiem wybuchu

pandemii.
Analiza danych bedzie wykonana przez wyspecjalizowanych ekspertéw z poszczegdlnych dziedzin.

2. Opracowanie ekspertyz przez wykwalifikowanych specjalistow, ktérzy swoja wiedzg
i doswiadczeniem zagwarantujg oczekiwany poziom merytoryczny opracowania.




Opracowanie ksiegi rekomendacji stanowigcej podsumowanie ekspertyz, gtéwne

whioski i zatlozenia.

Materiaty te beda rowniez obejmowaty wyniki badan, wnioski oraz dodatkowe pogtebienie
zagadnienia zwigzane z dang kwestig zatrudnienia pracownikéw 50+. Kazda ekspertyza bedzie

zakonczona rekomendacjami z poszczegolnych tematow.

3. Dziatania upowszechniajace i komunikacyjne na temat wynikéw badan i rezultatow
projektu.

Rekomendacje zostang przygotowane i przedstawione w przystepnej formie w postaci
elektronicznej, udostepnione na stronie internetowej FPP oraz na kanatach mediow
spotecznosciowych FPP, a takze udostepnione partnerom spotecznym z RDS i czitonkom
organizacji FPP. Elektroniczna ksiega rekomendacji zostanie réwniez przekazana do instytuciji
zajmujgcych sie szeroko rozumianym rynkiem pracy — Gtéwnego Inspektoratu Pracy, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, atakze do Petnomocnika Rzgdu ds. Rownego Traktowania, a takze

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w tym do Departamentu Rynku Pracy.
Planowane sg nastepujgce dziatania upowszechniajgce:

e debaty z gosémi reprezentujgcymi organizacje bedace cztonkami RDS,

e webinary na temat osiggnietych wynikéw i ptyngcych z nich wnioskow,

e wideo wywiady z ekspertami bedgcymi autorami ekspertyz,

e rekomendacje ukazg sie na stronie internetowej organizacji FPP oraz w mediach

spoteczno$ciowych by zwiekszy¢ zasieg odbiorcow.

Z efektow projektu posrednio skorzystajg takze pracodawcy i pracownicy, ktérzy odpowiadajg na
zmiany zachodzgce na rynku pracy. Pracodawcy poznajg potrzeby i obawy pracownikéw 50+,
natomiast pracownicy beda mogli wypowiedzie¢ sie na najbardziej nurtujgce ich tematy. Odbiorcg
efektow projektu bedg réwniez czionkowie RDS, ktdérzy kreujg oraz inicjujg dziatania majgce wptyw
na zmieniajacy sie rynek pracy.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej,

zrealizowane dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Federacja Przedsiebiorcéw Polskich planuje podjecie szerokiej kampanii spoteczno-edukacyjnej

skierowanej do pracownikéw i pracodawcéw w obszarze zatrudnienia pracownikéw 50+.

Z analiz PARP wynika, ze wérdd kluczowych trendéw, ktére ksztattujg rynek pracy mozemy
zauwazy¢ przede wszystkim dynamiczny rozwoj nowych technologii i automatyzacje oraz zwigzane
Z nimi rosngce zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe, globalizacje oraz zmiany demograficzne

i coraz wigksze zrdznicowanie zespotow pod wzgledem wieku, ale rowniez diuzszy czas aktywnosci
zawodowej oraz zwigzana z tym konieczno$¢ dostosowania stanowisk pracy do potrzeb
starzejgcych sie spoteczenstw.




Najbardziej aktualne dane GUS, zawarte w opracowaniu ,Ludno$¢. Stan i struktura ludnosci oraz
ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w dniu 31.12.2020)”, stanowig kolejny
niezaprzeczalny dowdéd niespotykanej rewolucji demograficznej. Jeszcze w 2010 roku na 100 oséb
w wieku produkcyjnym przypadato 26 w wieku poprodukcyjnym. W koncu 2020 roku ta relacja
wynosita juz 100:38 — jeszcze nigdy nie byto u nas tak wielu osdb starszych w ogdle populacji.
Przewiduje sie, ze w ciggu kolejnych 30 lat dojdziemy do proporcji 100:52. Jednoczesnie liczba
0s6b w wieku produkcyjnym skurczy sie 0 3,7 min (16%) do 19 min. Pracownicy w wieku 50+ bedg
zwiekszac¢ swoj udziat, az stang sie kluczowg kategorig w tej populacji w wielu sektorach m.in.
ustugach ogdétem, a szczegdlnie w ustugach publicznych, w tym w ustugach opiekunczych,

edukacji, administraciji.

Razacy jest rowniez problem dyskryminacji. Zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na wiek na rynku
pracy w Polsce szacuje sie na poziomie 26 proc., a wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata
wynosi 54 proc., co daje Polsce 6. miejsce od konca na tle krajow UE. To ogromne problemy z
perspektywy coraz bardziej starzejgcego sie spoteczenstwa i zmian na rynku pracy

spowodowanych pandemig koronawirusa.

Dlatego realizowane przez FPP zadanie oparte na badaniach oraz przygotowaniu rekomendaciji,
ktére znajdg odzwierciedlenie w raporcie, bedg waznym elementem prowadzonych nastepnie
dziatan edukacyjnych wsrod pracodawcow i pracownikéw. Dziatania te obejmag materiaty
edukacyjne, dziatania upowszechniajgce w wielu formach. Aktualnie prowadzimy dziatania na rzecz
rozwoju tzw. mentoringu oséb 50+ - przesunigcie osoby pod koniec jej kariery zawodowej na
funkcje mentora/osoby szkolgcej mtodszych pracownikéw. Z racji tego, ze jej charakter pracy
powoduje spadek wydajnosci, proponujemy tu dofinansowanie ze strony panstwa. Uwazamy, ze
pracownicy 50+ to wyjgtkowo cenna grupa na rynku pracy, dysponujgca wartosciowym
doswiadczeniem, niezbednym do zapewnienia swego rodzaju zastepowalnosci pokolen w

poszczegolnych branzach gospodarki.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny,
itd.)

Stan prawny w aktualnym ksztatcie umozliwia realizacje projektu, ktérego celem jest przygotowanie
i przeprowadzenie kompleksowej diagnostyki przez opracowanie i realizacje badania
diagnostycznego, opracowanie i upowszechnianie raportu oraz rekomendacji. W raporcie i
kampanii zostang wykorzystane wyniki zrealizowanych badan oraz rekomendacje przygotowane w

ramach niniejszego zadania.
Skuteczna realizacja interwenc;ji publicznej zalezna bedzie od:

e przeprowadzenia konsultacji wsréd pracodawcoéw i pracownikéw, niezbednych do

przygotowania kwestionariusza badawczego;




e wspotpracy z cztonkami RDS w celu omoéwienia wynikéw badan i zaproponowania

wihadciwych rozwigzan z zakresu zatrudnienia oséb 50+.

W celu zapewnienia skutecznosci interwencji przewidywana jest wspotpraca z szerokim kregiem

interesariuszy, do ktérych nalezg gtéwnie:

e pracodawcy zrzeszeni w Federacji Przedsiebiorcow Polskich,
e pracownicy,
e czionkowie RDS,

e przedstawiciele MRiPS, ZUS, GIP oraz Peinomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki

umozliwiajgce ich skuteczne wykonanie

Dziatania zrealizowane w ramach projektu majg umozliwi¢ budowanie potencjatu wszystkich
zainteresowanych podmiotéw ksztattujgcych polityke w zakresie uczenia sie przez cate zycie,

szkolenia i zatrudnienia oraz polityki spoteczne;.

Dalsze etapy polegac bedg na wykorzystaniu produktéw powstatych w ramach projektu po okresie
realizacji projektu.

Przygotowany raport i rekomendacje — z uwzglednieniem wynikéw badan — bedg

rozpowszechnione w ramach:
e dziatan informacyjnych wséréd pracodawcéw i pracownikéw,
¢ publikacji na stronie internetowej oraz kanatéw SM organizacji FPP,
o debaty,
e webinarow,

e rozestanych pism oraz wiadomos$ci elektronicznych zawierajgcych odnosnik do Ksiag

rekomendacji przeznaczonych dla pracownikéw i pracodawcow.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC
i OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:8 ,
Ogotem

Kobiety Mezczyzn W projekcie

8 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego projektu
oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic.



1. Liczba opracowanych i upowszechnionych
Ksiag rekomendacji nt. aktywnosci zawodowej | n/d n/d 1

pracownikow 50+

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

. o )
Nazwa wskaznika W podziale na: Ogotem

w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba podmiotéw objetych wsparciem
w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania n/d n/d 1
skutkom pandemii COVID-19

2. Liczba opracowanych raportéw z badan n/d n/d 1

3. Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych
przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemiag | n/d n/d 449 000, 00 zt
COVID-19.

% Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego projektu
oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic.



PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU
DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby

upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW
POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O
ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 1460, z pézn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca PO WER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik
do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER)




