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Wprowadzenie

Innowacyjny Program Ksztalcenia (dalej IPK) zostal opracowany we wspolpracy
z przedstawicielami firm Haerter Technika Wytwarzania Sp. z 0.0 Sp. k. oraz VOSS
Automotive Polska Sp. z. 0. 0. w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw unijnych:
~Innowacyjny Program Ksztalcenia dla branzy motoryzacyjnej”, ktérego Beneficjentem jest

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy.

IPK przygotowano tak, by odpowiadal potrzebom pracodawcéw z branzy motoryzacyjnej
w zakresie ksztalcenia kadr na 5 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (dalej PRK).
Pracodawcy wskazali, ze istnieje zapotrzebowanie na pracownikow, ktdrzy powinni posiadac
czg¢s¢ kompetencji absolwenta kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkeji, studia pierwszego

stopnia (dalej ZIP).

Zgodnie z charakterystykami PRK, osoba posiadajgca kwalifikacje na 5. poziomie PRK jest
przygotowana do wykorzystania posiadanej wiedzy do samodzielnego wykonywania
umiarkowanie zlozonych zadan w zmiennych przewidywalnych warunkach oraz kierowania
malym zespolem realizujgcym takie zadania. W publikacji ,Polska Rama Kwalifikacji.
Poradnik uzytkownika”, Warszawa 2017 (opracowane] w ramach, finansowanego ze srodkow
EFS. projektu ..Wspieranie realizacji I etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajacych
jakos¢ nadawania kwalifikacji™) podkreslono, ze kwalifikacje na 5. poziomie PRK stanowia
»pomost” pomi¢dzy kwalifikacjami dla 4. oraz 6. poziomu PRK. Ponadto: charakterystyki
drugiego stopnia 5. poziomu PRK sg typowe glownie dla ksztalcenia i szkolenia

zawodowego, a w mniejszym stopniu dla ksztalcenia ogdlnego i szkolnictwa wyzszego.

W IPK przyjeto dualny system ksztalcenia kompetencji zawodowych. W dualnym systemie
ksztalcenia (powszechnym w krajach Europy Zachodniej) nauka w uczelni (szkole), zapewnia

ksztalcenie teoretyczne 1 odbywa si¢ rownolegle z praktykami w zakladach pracy.



1. Ogolna charakterystyka Innowacyjnego Programu
Ksztatcenia

1.1. Podstawowe informacje i zalozenia Innowacyjnego Programu
Ksztatcenia

Innowacyjny Program Ksztalcenia bedzie realizowany na Wydziale Nauk Technicznych

i Ekonomicznych w roku akademickim 2018/2019 w ramach kierunku o nazwie: Obsluga

procesu produkeji (dalej OPP).

Podstawowe informacje

kierunek: Obstuga procesu produkcji, 5 poziom PRK,

tytul zawodowy: Dyplomowany specjalista obstugi procesu produkeyjnego,
wymagania wstepne: kwalifikacje na 4 poziomie PRK,

taczna liczba punktow ECTS: 75.

liczba semestrow: 2 semestry oraz praktyka po 2. semestrze,

dualny system ksztalcenia:

o lgczna liczba godzin dydaktycznych: 600 godz.,

o lagczna liczba praktyk w zakladzie pracy: 940 godz..

Podstawowe zalozenia IPK

[PK bazuje na programie i efektach ksztalcenia kierunku ZIP, a jednoczesnie
nawigzuje do kompetencji zawodowych specjalisty, ktory obsluguje proces
produkcyjny,

kierunkowe efekty ksztalcenia IPK opowiadajg S poziomowi PRK,

tresci ksztatcenia IPK odpowiadajg potrzebom przemyslu motoryzacyjnego, nie sg
kompleksowo ujmowane w programach szkél S$redmich, ktorych podstawy
programowe majg charakter ogélnotechniczny i sa znacznie poszerzone o tresci
kierunku ZIP,

ksztalcenie zgodne z IPK pozwoli na podjecie pracy w zakladzie produkeyjnym
branzy motoryzacyjnej ze znacznym skroceniem czasu adaptacji na stanowiskach

wymagajacych kwalifikacji z zakresu 5. poziomu PRK.



e ksztalcenie umieje¢tnosci praktycznych dostosowanych do potrzeb pracodawcy
ulatwia:
o dualny system ksztalcenia-naprzemienne odbywanie praktyk (w zakladzie pracy)
oraz zajec (w uczelni),
o przewaga efektéw odnoszacych si¢ do kwalifikacji zawodowych,
o korelacja programu praktyk zawodowych z programem poszczegolnych zajec
ujetych w planie zajec,
o integracja praktyk z kluczowym przedmiotem ,projekt zawodowy”. podczas
ktorego realizowany jest projekt o tematyce praktycznej okreslanej przez

pracodawce.

1.2. Potrzeby pracodawcow w zakresie kompetencji absolwenta

Pracodawcy ustalili, ze istnieje zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach z zakresu 5.
poziomu, ktorzy powinni posiada¢ czgs¢ kompetencji absolwenta kierunku ZIP. Przyktadem
jest specjalista, ktory obstuguje proces produkcyjny. Powinien on posiada¢ zaréwno
podstawowa wiedz¢ techniczng typowa dla 4. poziomu PRK (umiejgtnos¢ pracy
z dokumentacjg techniczng, w tym rysunkiem technicznym, podstawowe umiejgtnosci
z zakresu metrologii, ogdlne zrozumienie podstawowych proceséw technologicznych),
wyraznie poszerzong o kompetencje absolwenta kierunku ZIP (znajomos¢ norm jakosciowych,
metody zapewnienia jakosci, znajomos$¢ metod statystycznych stosowanych w  QM,

przekrojowa wiedza z zakresu organizacji procesu produkcyjnego).

Wskazany specjalista nie musi jednak posiadac ,,wszystkich” kompetencji absolwenta kierunku
ZIP(np. takich jak przekrojowa wiedza z zakresu organizacji przedsigbiorstwa, ekonomicznych
realizacji projektow produkeyjnych, zarzadzania personelem czy projektowania procesu

produkcyjnego).

W tabeli 1. przedstawiono istotne dla pracodawcy potrzeby w zakresie celow oraz efektow
ksztalcenia wymaganych przez pracodawcow. Efekty ksztalcenia (wskazane w tabeli 1), byly
podstawg opracowania kierunkowych efektow ksztalcenia (punkt 2.) oraz modutowych efektow

ksztalcenia podanych w sylabusach (zal. 1.).



Tab.1. Cele i efekty ksztalcenia wymagane przez pracodawcow

Lp. Cele ksztalcenia Efekty ksztalcenia
Pc’)?name stiukjury PFBAIZACY NG ﬁm.l Y Zna strukturg organizacyjng przedsi¢biorstwa,
Dziaty okotoprodukeyjne jako wsparcie dla | s 2 A

, : .| zakres obowigzkow kadry zarzadzajacej oraz
kluczowych proceséw wytwarzania w firmie < 1z

1 s W strukture¢ wybranych dzialow.
produkeyjnej.

Pods_ta’wowe .f'unkc_] i ; Zna funkcje realizowane przez wybrane dzialy
administracyjnych, okotoprodukcyjnych (ap: Binanséw. kadr i marketingn)
jako dostaweow ustug dla produke;ji. P- 5 il
Umie zidentyfikowac
niebezpieczenstwo/zagrozenie na stanowisku

2 Bezpieczenstwo pracy na stanowisku pracy. | pracy.

Potrafi i wie jak i komu zglosi¢ zauwazone
zagrozenie.

Poznanie procesow produkcyjnych.

Poznanie wybranych technik i technologii

produkcyjnych obowigzujgcych w obszarze

produkcyjnym. Umie zbiera¢ informacje dotyczace technik i
technologii produkcji.

3 Poznanie niezbgdnej dokumentacji

technicznej i jakosciowej. Poznanie narzedzi
planowania produkcji. Egzekwowanie planu
produkcji.

Poznanie wybranych maszyn lub urzadzen
produkeyjnych.

Potrafi pracowac z planem produkeji. Umie
poprawnie czyta¢ plan produkeji.

Poznanie systemu zapewnienia jakosci
produktu

Poznanie podstawowych urzadzen
pomiarowych dostgpnych na stanowisku

pracy.

Wykonywanie niezbgdnych pomiarow na
stanowisku pracy.

Poznanie zasad oceny atrybutywnej
parametru nie kwantyfikowalnego.

Umie korzysta¢ z dokumentacji techniczne;.
Umie przygotowac probki materiatu do pomiaru.
Potrafi wykonywa¢ podstawowe pomiary
jakosciowe niezbgdne na stanowisku pracy.
Umie wykorzystywa¢ przyrzady pomiarowe na
stanowisku pracy oraz wykonywac oceng
atrybutywng cech niemierzalnych.

Ma wiedze teoretyczng z zakresu jakosci
produktu.




Poznanie procesow produkeyjnych.

Poznanie wybranych technik i technologii
produkcyjnych.

Poznanie dokumentacji technicznej
wybranych produktéw przedsigbiorstwa.

Poznanie wybranych maszyn lub urzadzen
produkeyjnych.

Ma wiedzg teoretyczng na temat procesow
produkeyjnych.

Umie zbiera¢ informacje o systemie
zapewnienia jakosci produktow.

Potrafi postugiwac si¢ wybrang technika

5 Poznanie systemu zapewniania jakosci pomiarowa i przeprowadzi¢ pomiary wybranej
produktu. wiasnosci produktu.
Poznanie przyrzadéw oraz technik Ma wiedzg teoretyczng z zakresu jakosci
pomiarowych uzywanych do badania produktu.
produktow przedsigbiorstwa.
Przygotowanie i przeprowadzenie pomiaru Zna sposoby raportowania badanych wadliwych
wybranej wlasnosci produktu, produktow.
Poznanie sposobow badania i ocenia
wadliwych produktow przedsigbiorstwa.
Umie zidentyfikowa¢ zapotrzebowanie na
material w oparciu o plan produkcji. Potrafi
zamowi¢ material zgodnie z przyjetymi
6 Poznanie systemow logistycznych poza proesdurmi
pradukejy oraz wewmnghz prodaiegh Potrafi wykona¢ inwentaryzacje¢ komponentow
zarowno na obszarze magazynowym jak i
produkcyjnym.
Zna typowe narzedzia optymalizacyjne uzywane
w firmie produkcyjne;j.
Poznanie programéw optymalizacyjnych,
systemu pomystow oraz innych, Potrafi przeprowadzi¢ warsztat optymalizacyjny
7 proaktywnych dziatan optymalizacyjnych w | i umie wskaza¢ potencjalne zyski dla
firmie produkcyjne;. przedsigbiorstwa.
Umie zglosi¢ pomyst racjonalizatorski i
zaplanowac zadania/potrzeby do jego
wykonania.
Poznanie systemu zglaszania awarii maszyn i Unie:koemystotiz; poadvtoge plany waryinese.
8 urzadzen na terenie budynku lub obszaru Uinie zglaszas usterke lob awaris wg przyjetych
produkeg)nsgs. zasad okreslonych procedurg wewnetrzng.
Poznanie sposobow radzenia sobie z Umie korzysta¢ z narzedzi rozwigzywania
problemami problemow
9 Poszukiwanie przyczyn problemow
Eliminacja przyczyn a nie szukanie winnych. | Potrafi okresla¢ zadania i je realizowac w
terminie.
Komunikacja. Umie komunikowac si¢ z innymi w sposob
Potrafi komunikowac sig¢ w sposob asertywny nie roszczeniowy czy ulegly
10 | asertywny.

Potrafi komunikowac si¢ w sposob
techniczny

Potrafi opiera¢ swoja komunikacj¢ bazujac na
faktach.




Wskazniki Rozumie potrzebg budowania misji organizacji, |
Potrafi okresli¢ misjg, wizje, cele i strategi¢. | dzialu, personalna.

Potrafi rozbudowac misje do wizji. Na
podstawie wizji potrafig stawiaé cele i rozliczac
je w sposdb wskaznikowy (SMART). Potrafi
budowac strategig realizacji celow.

~ Opracowal: Dawid Kucuk, SCR Production Manager, VOSS Automotive Polska Sp. z. 0. o.
Konsultowal: Piotr Bonarski, Maitenance Manager, Haerter Technika Wytwarzania Sp. z 0.0 Sp. k.

Ponizej przedstawiono przykladowe zadania osob zatrudnionych w dzialach, ktore stanowia

potencjalne miejsca pracy absolwentow [PK.

Dzial jakosci produkcii (zapewnienie jakosci produkeii)

Zapewnienie jakosci produktu i procesu z produkcji seryjnej.

Przeprowadzenie dopuszczen oraz kontroli migdzyprodukeyjnej i koncowe;:

o Pomiary czgéci wg wytycznych planu kontroli,

o Dokumentowanie i analiza wynikow pomiarow,

o Przygotowanie i monitorowanie planow dzialan dot. powstatych niezgodnosci.

o Udostgpnianie produkcji dokumentacji oraz narzedzi pomiarowych,

o Rozpoznawanie i ocenianie wewnetrznych niezgodnosci jakosciowych podezas biezacej
produkcii,

o Odczytywanie rysunkéw technicznych.

Bezposrednia osoba kontaktowa dla pracownikéw z danego obszaru produkeyjnego w

przypadku pytan dot. jakoscei.

Wspotpraca przy opracowywaniu zewngtrznych i wewngtrznych reklamacji.

Kontrola realizacji oraz skutecznosci dziatan 8D przy wsparciu QS —Produkcja.

Wsparcie przy nadzorze nad przyrzadami pomiarowymi.

Narzedziownia (planista ds. czesci zamiennych)

Zarzadzanie zapasami czgsci zamiennych oraz zwigzang z nimi dokumentacjg.

Zapytania ofertowe do dostawcow i poszukiwanie alternatywnych dostawcow.

Dzial tloczni

Nadzorowanie wykorzystania zdolnosci produkcyjnych oraz maszyn.
Wspotudzial w ksztattowaniu miejsc pracy: uzywanie metody 5S. planowanie procesow,

przestrzeni.




2. Szczegotowe tresci Innowacyjnego Programu
Ksztatlcenia

2.1. Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Obsluga procesu produkeji, S PRK, bgdzie przygotowany do pracy
w zakladzie produkcyjnym w branzy motoryzacyjne] na stanowiskach pomocniczego
specjalisty w dzialach produkcyjnych (specjalisty ds. obstugi procesu produkcji, specjalisty ds.
jakosci procesu produkeji, itp.). Absolwent bedzie przygotowany do pelnienia funkcji
pomocniczych podczas realizacji produkcji. nadzoru procesu technologicznego oraz
cksploatacji maszyn produkcyjnych oraz przygotowania dokumentacji techniczno-

produkcyjne;.

Glowne obszary ksztalcenia obejmujy: wiedz¢ z zakresu organizacji produkeji, zasad
wykonywania pomiaréw realizowanych w dziatach jako$ci oraz znajomos¢ typowych procedur
w dzialach kontroli jakosci 1 audytu wewnetrznego; wiedz¢ 1 umiejetnosci
w zakresie zasad prowadzenia i organizowania magazynéw produkcyjnych jak i wyrobow
gotowych, wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie praktycznego wykorzystania nowoczesnych
metod, technik i narzgdzi w odniesieniu do sfery produkcji - jej organizacji i zarzadzania,
planowania, sterowania. Ponadto absolwent posiada umiejetnosci w zakresie obslugi

specjalistycznego oprogramowania.

Absolwent jest przygotowany do wspolpracy z wyzszym personelem technicznym.
Potencjalne stanowiska zatrudnienia absolwenta to:

e planista produkeji,

e pracownik dziatu logistyki,

e metrolog warsztatowy (pomiarowy).

e specjalista ds. dokumentacji techniczne;j,

e kontroler jakosci,

e pracownik dzialu utrzymania ruchu,

e dyspozytor transportu.

10



2.2. Kierunkowe efekty ksztatcenia

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku OPP (podane w tabeli 1) opracowano na podstawie

kierunkowych efektow ksztalcenia dla kierunku ZIP prowadzonego na Wydziale Nauk

Technicznych i Ekonomicznych w PWSZ im. Witelona w Legnicy. Zalozono przy tym,

ze kierunkowe efekty IPK powinny mie¢ mniejszy zakres lub by¢ mniej poglebione niz

kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku ZIP.

Tab. 1. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku OPP

Kod efektu
kierunkowego

Kierunkowy efekt ksztatcenia
dla kierunku Obstuga procesu produkcyjnego

Odniesienie
do PRK

WIEDZA

KOPP W01

Zna i rozumie istot¢ procesu i podstawowych funkcji
zarzadzania; cech, celow i struktur organizacji. Zna
podstawowe style, metody, techniki i trendy rozwojowe
zarzadzania,

Zna podstawy teoretyczno-metodologiczne z zakresu
fancuchow dostaw, dostawcow oraz cech
charakterystycznych dla wspotezesnych form organizacii.

P57 WO

KOPP W02

Ma wiedze z mechaniki i eksploatacji maszyn, niezbedna
do prawidtowego ich funkcjonowania w przedsigbiorstwie.
Zna budowe i strukture maszyn technologicznych. Ma
podstawowa wiedzg o cyklu zycia urzadzen, obiektow i
systemow technicznych.

P57 WT

KOPP_WO03

Zna terminologi¢ metrologiczng, ma wiedz¢ na temat
metod i zasad pomiaréw warsztatowych a takze budowy
ukladow pomiarowych. Zna rodzaje i klasyfikacje sprz¢tu
pomiarowego oraz zasady jego doboru.

P57 WN

KOPP W04

Zna podstawowe zasady zapisu konstrukcji oraz
wymiarowania elementow i zespoldw maszyn zakresie
odwzorowania 2D i 3D. Zna zasady procesu projektowania
inzynierskiego w kontekscie budowy i eksploatacji
podstawowych elementow, zespolow i ukladow
maszynowych.

P5Z WN

KOPP_WO05

Zna zagadnienia zwigzane z komputerowym
wspomaganiem projektowania CAD, postuguje sig
elementarnie oprogramowaniem CAD.

P5Z WN

KOPP_ W06

Posiada podstawowa wiedz¢ w kwestii norm i standardow
rysunku technicznego w zakresie komputerowo
wspomaganych prac inzynierskich.

P5Z WN

KOPP_W07

Ma podstawowa wiedze z zakresu eksploatacji systemow
produkcyjnych. Umie zdefiniowa¢ pojecia dotyczace
proceséw produkcyjnych i technologicznych.

| Zna technologie obrébek materiatow.

P5Z WO
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KOPP W08

Definiuje, wyjasnia i kategoryzuje podstawowe pojecia,
decyzje, mierniki oraz zasady projektowania procesow i
systemow produkcyjnych.

Definiuje i wyjasnia istotg, cele, zasady oraz systemy i
strategie logistyki produkc;ji.

P57 WO

KOPP_ W09

Ma podstawowg wiedz¢ na temat budowy i
funkcjonowania systemow zarzgdzania jakoScig w
systemach wytworczych.

PSZ WT

UMIEJETNOSCI

KOPP_UOI

Potrafi scharakteryzowac: elementy organizacji, strukture
organizacyjng, strukture zarzgdzania.

Rozpoznaje i analizuje powigzania w ramach fancucha
dostaw.

PSS UO

KOPP U02

Postuguje si¢ aparatura pomiarowa i metrologia
warsztatows.

Potrafi dokona¢ pomiaru specyficznych elementow maszyn
i wielkosci charakteryzujacych ich jakos¢.

P5Z UN

KOPP U03

Posiada umiejetnosci zapisu konstrukeji i tworzenia
dokumentacji technicznej konstrukcji mechanicznych.
Potrafi odwzorowac i wymiarowac¢ elementy maszyn.

PSZ Ul

KOPP U04

Rozpoznaje poziomy planowania produkcji oraz
opracowuje, ocenia i pordwnuje plany oraz harmonogramy
produkcji w powigzaniu zarzadzaniem zapasami. Planuje
potrzeby materialowe zgodnie z logika MRP analizujgc
systemy sterowania przeplywem materialowym oraz
mapowania strumienia wartosci.

PSZ UN

KOPP UO05

Potrafi opracowywac dokumentacj¢ zwigzang z
przeptywem produkcji. Umie wyrozniac i opisywac
operacje i procesy jednostkowe wystepujace w procesach
technologicznych.

P5Z Ul

KOPP U06

Potrafi stosowac specjalistyczne stownictwo z obszaru
zarzadzania jakoscig, czytac tres¢ podstawowych norm ze
zrozumieniem oraz podawac przyklady rozwigzan
organizacyjnych, spelniajgcych wymagania i wytyczne
tych norm.

PSS UN

KOPP 107

Rozumie obcojezyczne teksty techniczne oraz zna i stosuje
stownictwo z zakresu zarzadzania i projektowania
systemow produkecyjnych np. dokumentacj¢ techniczna.
Potrafi pozyskiwac z réznych Zrodel niezbgdne informacje
w jezyku obcym.

PSS _UI

KOMPETENCJE

KOPP_KOI

Przestrzega zasady i normy funkcjonujace w
przedsigbiorstwie. Jest gotow dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy.

PSZ KP

KOPP_K02

Komunikuje sie w Srodowisku zawodowym zachowujac
wiasciwe relacje i przestrzegajac zasady etyczne.

PSZ KW
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2.3. Plan zajec

W tabelach 2 oraz 3 podano plan zaje¢ dla kierunku OPP w dwoch pierwszych semestrach
wraz z wymiarem godzin, podzialem na formy zaj¢¢, punktami ECTS oraz catkowitym

naktadem pracy uczestnika [PK (CNP).

Tab. 2. Plan zajec - semestr 1.

i Modut ksztalcenia Wykiad | Ewiczenia| Forma |Punkty CNP

L (przedmiot) (godz.) | (godz.) |zaliczenia| ECTS

1 | Auto CAD 0 15 zoc 1 30

5 Lancuchy d(.)StE.lW w branzy 30 0 - 7 60
motoryzacyjnej

3 | Mechanika maszyn 15 15 zoc 2 60

4 |Metrologia produkcyjna 0 30 zoc 1 30

5 Orgz%mmqa i funkcloqoufanle 15 0 amp I 30
wspolczesnego przedsigbiorstwa

6 Planowqme 1 sterowanie 15 0 _— | 30
produkcija

7 | Praktyka (PWSZ) 0 8 Z0C 1 30

8 [Projekt zawodowy 0 30 zoc 3 90

9 Rysurlwk i dokumentacja 15 30 — 9 30
techniczna

10 lSpeqahstyczne warsztaty z 0 30 p— | 30
J¢zyka obcego

11 |Techniki wytwarzania 30 0 Z0C 2 60

12 | Komunikacja i praca w zespole 0 15 zoc | 30

120 173 18 540
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Tab. 3. Plan zaje¢ - semestr 2,

Ponadto uczestnicy IPK realizujg praktyke w zakladzie pracy wymiarze:
360 godz. (14 ECTS) w semestrze 1,
360 godz. (14 ECTS) w semestrze 2,

220 godz. (8 ECTS) po ukonczonych zajeciach w semestrze 2.

L Modut ksztatcenia Wyklad |Cwiczenia| Forma | Punkty CNP
s (przedmiot) (godz.) | (godz.) |zaliczenia| ECTS
1 | Auto CAD 0 15 Zoc 1 30
2 | Eksploatacja maszyn 15 0 zoc ] 30
3 | Mechanika maszyn 15 0 zoc 1 30
4 Nowoczes-ne metody_ 30 0 e 5 60
| zarzadzania produkcja
Organizacja i funkcjonowanie
5 |wspolczesnego 15 0 Zoc 1 30
przedsigbiorstwa
6 Planowalme 1 sterowanie 0 30 Joc ! 30
produkcja
7 |Praktyka (PWSZ) 0 7 zoc 1 30
8 | Projekt zawodowy 0 30 Z0¢ 3 90
9 :Spcq alistyczne warsztaty z 0 30 o 1 30
j¢zyka obcego
10 |Systemy magazynowe 15 30 Z0oC 2 60
11 | Transport 15 30 zoc 2 60
12 Zarzadz?me jakoscig w 30 0 _ 9 60
przemysle motoryzacyjnym
135 172 18 540

Po ukonczonych zajeciach w semestrze 2 oprocz realizacji praktyki uczestnicy przygotowuja

si¢ takze do egzaminu koncowego (3 ECTS).

2.4. Tresci ksztatcenia dla poszczegodinych przedmiotow

Szczegdtowe programy ksztalcenia dla poszezegdlnych przedmiotow podano w Kartach
modutéw (sylabusach przedmiotéw)zamieszczonych w zat. 1. Natomiast w ponizszej tabeli 4.
podano ramowe tresci ksztalcenia przypisane do poszczegolnych przedmiotow.
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Tabela 4. Ramowe tresci ksztalcenia przedmiotow kierunku OPP

Ramowe
Lp Mozl::z:z:;:,ctc;nla tresci ksztatcenia
: modutu ksztalcenia (przedmiotu)
= Program AutoCAD firmy AutoDESK. Podstawy
1 | Auto CAD ; ;
rysunku technicznego w programie graficznym.
5 Nowoczesne metody zarzadzania |JIT, TQM, 5S, LM itp.

produkcja

System produkcyjny Toyoty.

Planowanie i sterowanie
produkcjg

Sposoby planowania, harmonogramowania i
kontroli systemu produkcyjnego. Operowanie
typowym oprogramowaniem komputerowym
wspierajagcym Ow proces.

Rysunek i dokumentacja
techniczna

Poznanie zasad rysunku technicznego
maszynowego, konstrukcyjnego

i technologicznego. Nabycie umiejetnosci jego
czytania oraz podstawowych umiejetnosci
kreslarskich.

Zarzadzanie jakoscig w
przemysle motoryzacyjnym

Przeglad powszechnie stosowanych metod i norm
jakosciowych stosowanych w przemysle
motoryzacyjnym. Specyficzne wymagania
klienta. Zarzadzanie systemem jakosci wg IATF.
Jakos¢ operacyjna

na stanowisku pracy.

Praktyka

Uniwersalne przygotowanie zawodowe do pracy
na srednich szczeblach pracownikow obstugi
produkeji.

Projekt zawodowy

Usprawnienie w zakresie wybranego odcinka
procesu produkcyjnego konkretnego wyrobu.

Specjalistyczny warsztat z jezyka
obcego

Stownictwo specjalistyczne (materiaty
produkcyjne i techniczne).

Eksploatacja maszyn

Podstawy eksploatacji maszyn, zagadnienie tarcia |

i smarowania, typowe procesy i zjawiska zuzycia
elementow mechanicznych. Niezawodnos¢
systemow maszynowych.

10

Mechanika maszyn

Podstawy budowy maszyn, elementy sktadowe
mechanizmoéw. Klasyfikacja maszyn i urzadzen.
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Metrologia produkcyjna

Metrologia mechaniczna warsztatowa oraz
podstawy metrologii elektrycznej. Wykonywanie
pomiarow w procesie produkcyjnym.
Postugiwanie si¢ suwmiarkami, mikromierzami

oraz innymi prostymi przyrzadami pomiarowymi.

Podstawowe metody obrobki danych

pomiarowych. Kontrola mierzalna i niemierzalna.

Techniki wytwarzania

Przeglad podstawowych technik wytwarzania.
Sposoby obrébki materiatow, podstawowych
maszyn technologicznych.

Budowa i rola obrabiarek CNC.

Eancuchy dostaw w branzy
motoryzacyjnej

Zarzadzanie fancuchem dostaw, rola otoczenia i
wspolzaleznosci korporacyjnych .Lancuchy
dostaw w branzy motoryzacyjnej: otoczenie i
uktady korporacyjne. Sterowanie systemami
produkeyjnymi — przeptywy produkcyjne od WE
materialu do WY. Procesy transportowe w
logistyce. Systemy logistyczne. Gospodarka
zasobami firmy, magazyn i magazynowanie.

14

Organizacja i funkcjonowanie
wspolczesnego przedsigbiorstwa

Podstawy zarzadzania przedsigbiorstw i
organizacji, rola pracownikow w strukturach
korporacyjnych. Elementy spoleczne, kulturowe,
techniczne 1 ekonomiczne funkcjonowania
przedsigbiorstwa.

Budowanie organizacji: Misja, wizja, cele,
strategia w kazdym poziomie organizacji.

Systemy magazynowe

Budowa magazynow. Podstawowe pojgcia: FIFO,

LIFO. robotyzacja, informatyzacja, RFID, EAN
itp.

16

Transport

Zasady 1 organizacja oraz srodki techniczne
transportu wewnetrznego i zewngtrznego.

Komunikacja i praca w zespole

Podstawy psychologii i relacji w organizacjach
ludzkich.

2.5. Struktura programu ksztatcenia

W tabeli 5. przedstawiono bloki tematyczne, do ktérych zostal przydzielony kazdy przedmiot:

2) Mechanika maszyn i technologia,

1) Organizacja i dokumentacja produkcji,

3) Magazyn, transport, spedycja i zarzadzanie,

4) Grupa taczgca tredei trzech pierwszych grup.
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Tabela 5. Przydzial przedmiotow do blokow tematycznych

Lp. Blok tematyczny Przedmiot
Auto CAD
Nowoczesne metody zarzadzania
produkcija

| Organizacja i dokumentacja produkc;ji o ) )
Planowanie i sterowanie produkcjg
Rysunek i dokumentacja techniczna
Zarzadzanie jakoscig w przemysle
motoryzacyjnym
P

Organizacja i dokumentacja By
produkcji; mechanika maszyn i
2 technologia; magazyn, transport, Projekt zawodowy
spedycja, zarzadzanie

Specjalistyczne warsztaty jezykowe
Eksploatacja maszyn
Mechanika maszyn

3 Mechanika maszyn i technologia
Metrologia produkcyjna
Techniki wytwarzania
Lancuchy dostaw w branzy
motoryzacyjnej
Organizacja i funkcjonowanie
wspolczesnego przedsigbiorstwa

Magazyn, transport, spedycja.,
4 zarzgdzanie

Systemy magazynowe

Transport

Komunikacja i praca w zespole
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3. Koncepcja i organizacja ksztatcenia dualnego

3.1. Informacje ogolne

Koncepcje ksztalcenia dualnego przyjetg w IPK charakteryzuja nizej wymienione elementy:

1) zajgcia w uczelni (dwa dni w tygodniu) sa realizowane réwnolegle z praktykami
w zakladzie pracy (trzy dni w tygodniu) - w semestrach 1 oraz 2.,

2) program praktyk pozwala ksztaltowa¢ umiejetnosci zawodowe 1 jest skorelowany
z programami przedmiotow ujetych w planie zajec,

3) organizacja praktyk zapewnia wspolprace migdzy Uczelnig a Zakladem Pracy, a jakos¢
praktyk zapewnia organizacja zgodnie z Regulaminem praktyk i projektow zawodowych
oraz Programem praktyk i projektéw zawodowych,

4) kluczowe znaczenie w dualnej koncepcji ksztalcenia, ma, ujgty w planie zajgé, przedmiot

.projekt transferowy”, ktdry stanowi .,uzupetnienie” praktyki.

3.2. Praktyki
Cele, efekty praktyk oraz zbiezne z nimi - przyktadowe zadania realizowane podczas praktyk
- przedstawiono w podanych nizej tabelach 6.1 7.

Realizacja oraz zaliczanie praktyk przebiegajg zgodnie Regulaminem praktyk

i projektow zawodowych oraz Programem projektéw i praktyk zawodowych (zal. 2. do IPK).

Opracowujac zasady organizacii i zaliczania praktyk zalozono, w szczegolnosci, ze:

I) praktyka odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna praktyk w Zakladzie Pracy (dalej
Opiekuna Praktyk), ktory na poczatku praktyki organizuje niezbedne szkolenia i
zapoznaje praktykanta z instrukcjami stanowiskowymi, a takze zapoznaje uczestnika
IPK z profilem dziatalnosci Zaktadu Pracy,

2) w trakcie praktyki uczestnicy wykonujg zadania okreslone w programie praktyk
i projektow zawodowych, (zal. 2 do IPK), a przebieg praktyk jest dokumentowany
w dzienniku praktyk (zal. 2 do IPK),

3) podstawg zaliczenia praktyki jest karta oceny praktyk (zal. 2 do IPK), przy czym ocena

z praktyki uwzglednia: opini¢ opiekuna praktyk, a takze oceny efektow ksztalcenia,

wystawiane na podstawie analizy sprawozdania z praktyki i dziennika praktyk przez

Opiekuna Praktyk oraz Nauczyciela akademickiego, ktory zalicza praktyke,
4) Regulamin praktyk i projektow zawodowych opracowano tak, by uwzgledni¢ zapisy

zawarte w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk, w szczegolnosci w zakresie:
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wyboru miejsca  praktyk gwarantujgcego zdobycie specjalistycznych

umiejetnosci - przyjmujge, Zze praktyka moze by¢ realizowana tylko w takim
Zaktadzie pracy, ktory zapewni przebieg praktyki zgodny z celami i efektami
zawartymi w programie praktyk i projektow zawodowych,

zgodnosci zakresu praktyki z programem IPK, co zapewnia przypisanie zadan

realizowanych podczas praktyk do poszczegolnych efektow praktyk podanych

w programie praktyk i projektow zawodowych,

zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i wyposazenia miejsca pracy przez
Opiekunoéw Praktyk oraz Zaktad Pracy,

efektywnej roli Opiekuna Praktyk., w szczegolnosci poprzez dokumentowanie

zadan w dzienniku praktyk oraz komunikacj¢ z Nauczycielem akademickim,
zaliczajgcym praktyki i Kierownikiem projektu,

podsumowania rezultatow praktyki zawodowej, w tym poprzez obowigzek

przygotowania w kazdym semestrze syntetycznych informacji o przebiegu
praktyki przez Opiekuna Praktyk oraz Nauczyciela akademickiego zaliczajacego
praktyki.

Tabela 6. Efekty i cele praktyk

Semestr Cele praktyk Efekty ksztalcenia
1.1. Poznanie struktury organizacyjnej | 1.1. Ma wiedzg dotyczgca struktury
Semestr 1 przedsigbiorstwa. organizacyjnej przedsi¢biorstwa.

(15 tyg.)

1.2. Poznanie otoczenia biznesowego | 1.2. Potrafi wskaza¢ zasady
przedsigbiorstwa. funkcjonowania przedsigbiorstwa

w realiach gospodarczych.

1.3. Poznanie procesow

produkcyjnych, wybranych 1.3. Rozumie pojgcia z zakresu

technik wytwarzania i budowy procesow produkcyjnych i

maszyn i urzadzen technologicznych.

produkcyjnych.

1.4. Postuguje si¢ wybrang technika

1.4. Poznanie technik i pomiarowa i zna przyrzady

wykorzystywanych przyrzadow pomiarowe w niej stosowane.

pomiarowych uzywanych do

badania produktu. 1.5. Potrafi zbiera¢ informacje,

analizowa¢ dokumentacje

1.5. Poznanie dokumentacji produkcyjno-techniczng.

techniczne;j. 1.6. Zna zasady bezpieczenstwa i
1.6. Poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
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N higieny pracy.
2.1. Poznanie metod, technik i 2.1. Zna i stosuje metody, techniki i
Semestr 2 narzg¢dzi zarzgdzania procesami narzgdzia w odniesieniu do
(15 tyg.) produkcyjnymi w zarzadzania procesami
przedsigbiorstwie. produkcyjnymi w
przedsigbiorstwie.

2.2. Poznanie systemu i 2.2. Zna i stosuje metody, techniki i
wykorzystywanych metod, narzgdzia wykorzystywane do
technik i narzedzi stuzgcych analizy i oceny organizacji
analizie i ocenie funkcjonowanie procesow produkeyjnych.
proceséw produkcyjnych.

2.3. Potrafi obstugiwac narze¢dzia

2.3. Nabycie umiejetnosci obstugi informatyczne wykorzystywane w
oprogramowania tych procesach.
wykorzystywanego w realizacji
procesow produkcyjnych. |

3.1. Poznanie systemu zapewnienia 3.1. Ma wiedz¢ w zakresie wdrozonego

Po jakosci produktu systemu zapewnienia jakosci
zajeciach produktu.
w sem 2. 3.2. Poznanie sposobow badania i
(6 tyg.) wskazywania przyczyn powstania | 3.2. Ma wiedzg¢ w zakresie sposobow
wadliwych produktow badania i analizowania przyczyn
powstawania wadliwych
produktow.

Tabela 7. Przykladowe zadania realizowane podczas prakiyk proponowane przez pracodawcow

Lp.

Zadania realizowane podczas praktyk zawodowych

Numer efektlﬂ
praktyk
zawodowych

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy poprzez system
1. | spotkan wdrozeniowych w dziatach administracyjnych oraz it 124
okotoprodukcyjnych.

)

Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 1.6.

Zapoznanie si¢ z obowigzujgca dokumentacja techniczng na obszarze
produkcyjnym. Cwiczenia z zakresu czytania rysunku technicznego:

3. | 1. czytanie tabliczki rysunkowej,
2. czytanie listy materialowej i identytikacja komponentow na rysunku,
3. czytanie wymiarow zadanych na rysunku czgsci.

1.4.

Zapoznanie si¢ obszarami produkcyjnymi firmy - wprowadzenie do
procesow produkcji/wytwarzania.

Zapoznanie si¢ z podstawowymi pomiarami jakosciowymi w procesie
produkcyjnym. Poznanie planu kontroli i wypelnienie jego wymagan.
Zapoznanie sie z oceng atrybutywng cechy niemierzalnej.

Zapoznanie si¢ z procesem postgpowania z wyrobem niezgodnym.

Zapoznanie si¢ z nowoczesnymi narzedziami wspomagajacymi 21.22
zarzgdzanie wynikami jakosci i produktywnosci - 5S, Lean, TQM. T
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TPM., program pomystow racjonalizatorskich.

Zapoznanie si¢ z procesem planowania produkcji - plan produke;ji, plan
wysylek: planowanie produkeji wg planu wysylek; wykonanie planu
produkcji; okreslenie zdolnosci produkeyjnych oraz ich analiza
wzgledem potrzeb klienta koncowego: balansowanie linii; planowanie
przezbrojen na stanowiskach pracy; egzekwowanie planu produkcji;
planowanie personelu niezbgdnego do wykonania produkcji.

21522

Zapoznanie si¢ z procesem logistyki in/out oraz logistyki klienta.
Zapoznanie si¢ z pracg magazynu.

Zapoznanie si¢ z procesem przeplywu materiatu w obszarze produkcji.
Zapoznanie si¢ z przeplywem materiatu w linii produkcyjnej oraz poza
obszarem produkcyjnym.

Zapoznanie si¢ z procesem zamawiania komponentow do produkcji.
Plan awaryjny.

L2k 13200
2.

Zapoznanie si¢ z systemami produkcyjnymi: system PUSH vs. PULL
Produkcja gniazdowa a produkcja liniowa.

13.,2.1.,2.2.

10.

Zapoznanie si¢ z przeplywem materialu w procesie produkcyjnym:
1. zamawianie komponentow z MAG.,

2. wykonywanie inwentaryzacji komponentéw, produkeji w toku;
zwrotow materiatow nierotujacych.

11.

Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem informatycznych systemow
wspomagajgcych komunikacje i produkeje w firmie produkcyjne;.

Zapoznanie si¢ procesami kontroli jakosci w firmie produkcyjne;j.
Zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi wymaganiami normy IATF oraz
specyficznymi wymaganiami klienta.

System jakosci a jakos¢ operacyjna.

Zapoznanie si¢ z zasadami zatrzymania produkcji - znajomos¢ zagrozen
jakosciowych w procesie produkcyjnym. Zatrzymanie stanowiska
pracy. linii produkcyjnej. Ponowne uruchomienie po problemie
jakosciowym.

Reklamacja wewnetrzna a reklamacja klienta.

3,1, 3.2

15

Zapoznanie si¢ z zagadnieniami dyscypliny pracy.
Rejestracja czasu pracy.

Czas pracy na stanowisku pracy.

Meldunki czasu pracy.

lid:

Zapoznanie si¢ ze strukturg produkcji i podziatlem odpowiedzialnosci
poszczegolnych poziomoéw zarzadcezych.

Podzial zadan funkcyjnych pracownikow produke;ji.

Uprawnienie do wykonywania czynnos$ci zawodowych na obszarze
produkceyjnym.

L. 1.3

15.

Wskazniki Firmy jako podstawa funkcjonowania zaktadu
produkcyjnego:
Metodologia SQCDP.

12344 3.2,

16.

Zagadnienia zwigzane z rozwigzywaniem problemow: narzedzia
Problem Solving.
Pareto/ Ishikawa/ Budowanie planéw dziatan/ Spotkania KVP/CIP.

2.1.,2.2,, 3.2,

17

Komunikacja w zakfadzie produkcyjnym:

1.3, 1.4, 2.3,
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bazowanie na faktach,
koncentracja na rozwigzywaniu przyczyn probleméw a nie na winnych.

Opracowal: DawidKucuk, SCR Production Manager, VOSS Automotive Polska Sp. z. o. o.
Konsultowal: Piotr Bonarski, Maitenance Manager, Haerter Technika Wytwarzania Sp. z 0.0 Sp. k.
Zgodnos¢ zadan z efektami praktyk: dr Magdalena Dabrowska

3.3. Projekty zawodowe
Cele i efekty projektow zawodowych podano w przedstawionych nizej tabeli 8.

Realizacja oraz zaliczanie projektow zawodowych przebiegaja zgodnie Regulaminem
praktyk i projektow zawodowych oraz Programem projektow i praktyk zawodowych (zal. 2 do
[PK). Opracowujac zasady realizacji projektu zawodowego zatozono, w szczegolnoscei, ze:

1) temat projektu - ujgty w Programie praktyk i projektow zawodowych - okresla pracodawca,
a zbieznos¢ tematyki projektu zawodowego z efektami projektow zawodowych potwierdza
Nauczyciel akademicki, akceptujac wybor tematu,

2) projekt zawodowy jest realizowany zgodnie z harmonogramem realizacji projektu

zawodowego (zal. 2. do IPK), pod nadzorem opiekuna projektu w Zakladzie Pracy oraz
nauczyciela akademickiego,

3) koncowa ocena z projektu zawodowego, wystawiona w karcie oceny projektu zawodowego

(zal. 2 do IPK), uwzglednia: oceng¢ Opiekuna Projektu i oceng Nauczyciela akademickiego,
4) ocena z projektu zawodowego jest ustalona po analizie: raportu z realizacji projektu
zawodowego oraz opracowanego projektu zawodowego,
5) wytyczne dla projektu zawodowego i raportu z realizacji projektu zawodowego okreslono

w standardzie projektu zawodowego (zal. 2 do IPK).

Tabela 8: Efekty i cele projektéw zawodowych

Semestr Cele projektéow Efekty ksztaicenia
Semestr 1 1.1. Poznanie zasad planowania 1.1. Potrafi opracowa¢ harmonogram
dzialan realizowanych w ramach dziatan realizowanych w ramach
projektu zawodowego. projektu zawodowego.
1.2. Dokonanie diagnozy i analizy 1.2. Zna produkty przedsigbiorstwa
organizacji wybranego procesu w i ich wlasnosci techniczne oraz
sferze produkcji. definicje pojecia zwigzane z
procesem produkcyjnym.
1.3. Opanowanie umiej¢tnosci
zbierania i przetwarzania 1.3. Potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie
informacji oraz przedstawia z realizacji projektu i

22



wyniki w postaci sprawozdania i przygotowac prezentacjg |
prezentaciji. multimedialna.

Semestr 2 | 2.1. Ocena organizacji wybranego 2.1. Zna i wykorzystuje narzedzia,
procesu w sferze produkcji z metody i techniki stuzace ocenie
wykorzystaniem wybranych wybranego procesu
narzgdzi, metod i technik produkcyjnego.

2.2. Doskonalenie umiejgtnosci
planowania projektu 2.2. Potrafi sporzgdzi¢ sprawozdanie
zawodowego, zbierania z realizacji projektu i
i przetwarzania informacji oraz przygotowaé prezentacj¢
przedstawia wynikow w postaci multimedialng.

sprawozdania i prezentacji.
2.3. Potrafi zaproponowaé

2.3. Zaproponowanie usprawnienia usprawnienie i mysle¢ w sposob
wybranego procesu w sferze przedsigbiorczy.
B produkeji

3.4. Egzamin koncowy

Zasady przebiegu i zaliczania egzaminu koncowego sg nastgpujace:

1)

2)

3)

egzamin koncowy przeprowadza komisja powotana przez Dziekana, w skladzie:
Dzieckan jako przewodniczacy Komisji; nauczyciel akademicki, ktory nadzorowal
realizacje projektu zawodowego, przedstawiciel Zakladu Pracy, ktory nadzorowal
realizacj¢ praktyk w Zaktadzie Pracy lub osoba wskazana przez Zaklad Pracy.

egzamin koncowy obejmuje: prezentacj¢ projektu zawodowego, odpowiedz
na pytanie z zakresu kierunkowych efektow ksztalcenia oraz rozwigzanie praktycznego
zadania z zakresu kierunkowych efektow ksztatcenia.

ocena koficowa z egzaminu uwzglednia $rednig ocen za kryteria otrzymane w punkcie

2. oraz $rednig ocen z wszystkich zaje¢ ujetych w planie zajgc.

Przykladowe wykazy pytan oraz zadan podano w tabelach 9 oraz 10. Kart¢ dokumentujgcg

przebieg egzaminu koncowego zamieszczono w zal. 3. do IPK.

Tabela 9: Przykladowe problemy do rozwiazania podczas egzaminu koncowego

LP. Opis problemu
| Zebranie i analiza danych oraz podjecie proby optymalizacji stanowiska roboczego
w celu zmaksymalizowania wydajnosci produkcyjnej.
5 Analiza problemu na linii produkcyjnej, sporzadzenie raportu zawierajacego opis

problemu, jego analizg¢ i propozycj¢ jego rozwigzania.
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Utworzenie

instrukcji

cyklicznej weryfikacji systeméw Poka-Yoke dla

pracownikow na linii produkcyjnej X.

Analiza strat produkcyjnych na stanowisku X oraz opracowanie rozwigzania w

it postaci usprawnienia badanego procesu.

5 Projektowanie ulozenia komponentow w kartonach w celu maksymalizacji
wykorzystanej kubatury.

6 Pomiar danych poszczegélnych komponentow 2z wykorzystaniem narzedzi
metrologicznych.

7 Zaprojektowanie matrycy czasow dla stanowiska X.

g Wskazanie glownych zrodta marnotrawstwa w procesie produkcyjnym wyrobu X, a|
takze za pomocg diagramu Ishikawy - wskazanie przyczyny ich powstawania.

9 Wskazanie trzech narzedzi koncepcji Lean Management oraz analiza mozliwosci
ich implementacji w przedsigbiorstwie.

10 Okres'lenie? funkcji opakowan oraz oceni¢ i analiza sposobow gospodarki
opakowaniami wdrozone w przedsig¢biorstwie.

v W oparciu o model rzeczywisty VSM, utworzenie modelu alternatywnego VSM

- wraz z analizg autorskich propozycje zmian.
12 | Analiza probleméw w organizacji procesow logistycznych w przedsigbiorstwie.

Tabela 10. Przykladowe pytania na egzaminie koncowym z zakresu przedmiotow ujgtych w planach studiéw

L.p. Przedmiot Pytanie
! Auto CAD Oprogramowanie CAD — mozliwe zastosowania.
2 Problematyka konwersji plikow pomiedzy systemami CAD,
CAM, CAE.
L3 Eksploatacja Omowic zagadnienie lepkosci sSrodkéw smarnych.
4 maszyn Przedyskutowac znane typy strategii niezawodnosci.
5 Komunikacjai | Zasady komunikacji w zespole.
6 praca w zespole | Podzial rol i zadan w pracy zespolowe;.
Prosze wymieni¢ koncepcje tworzenia centrow logistycznych
7 , oraz wskaza¢ mozliwosci ich budowy w wybranych
Laticuchy d-ostaw warunkach rynkowych.
W braiiy ieni¢ ia i mozliwosci ich wykorzystania w
motorezaCyiie; Pros;c? wymienic¢ parzc;'dzm i mozliwosci ich wykorzy ‘
8 analizie  strategicznej tancucha dostaw w  branzy
motoryzacyjnej.
9 Mechanika Oméwit.j 1 porowna¢ sifowniki pneumatyczne oraz
hydrauliczne.
10 g Wymienic i scharakteryzowa¢ typowe obrabiarki skrawajgce.
11 Metrologia Omowi¢ zagadnienie pomiaru skoku gwintu metrycznego.
12 produkeyjna Wymiary na rysunku technicznym.
13 N rf;rosze; dokona¢ charakterystyki TPS (Systemu Produkecyjnego
oyoty.)
istecs) 4 Prosze  scharakteryzowa¢ narzedzia koncepcji  Lean
14 zarzqdza[.na Management oraz wskaza¢ mozliwosci ich zastosowania w
produkejy brans -
ranzy motoryzacyjnej.
15 Organizacja i Prosze¢ dokona¢ klasyfikacji struktur organizacyjnych w
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funkcjonowanie
wspolczesnego
przedsi¢biorstwa

oparciu o znane Kryteria podzialu oraz wskaza¢ ich wady i
zalety.

Prosz¢ wymieni¢ znane narzedzia analizujgce makrootoczenie
przedsigbiorstwa, a nast¢pnie zastosowac je w odniesieniu do
wybranego segmentu branzy motoryzacyjne;.

Czym si¢ rozni zapotrzebowanie netto od brutto w planowaniu

- P:?el:(;:vv:':llizl produkcji przy wykorzystaniu MRP? )
18 .pro dukeja Z jakich elementow sklada si¢ struktura BOM oraz jakie ma
ona zastosowanie w MRP?
19 Rysunek i Rodzaje i elementy dokumentacji techniczne;.
20 dokumentacja Czym sig¢ rozni rysunek konstrukeyjny od wykonawcezego.
techniczna
21 Na czym polega metoda wolnych miejsc skladowania i czym
Systemy sie r6zni od metody statych miejsc sktadowania?
27 magazynowe Na czym polega analiza ABC i jakie ma zastosowanie w
procesach magazynowych?
23 Techniki Rodzaje technik wytwarzania.
24 wytwarzania Podstawowe parametry frezow.
25 Jakie regulacje prawne normujg czas pracy kierowcow?
Transport Jakie wyrozniamy galezie transportu oraz czym si¢ one
26 :
charakteryzujg?
Zarzadzanie Podstawowe zasady zarzadzania jakoscia w przemysle
27 jakoscia w motoryzacyjnym.
przemysle
motoryzacyjnym
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modulu Ksztatcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Auto CAD
Semestr ECTS Formy zaje¢ Liczba godzin
= | 1 Cwiczenia 15

Cele ksztalcenia:
Cell: Poznanie programu AutoCAD firmy AutoDESK.
Cel2: Podstawy rysunku technicznego w programie graficznym.

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modutowego efektu ksztalcenia |
EK1 Wiedza Zna zasady rysunku technicznego.
EK2 Urniigietnolei Anahzme_dokumcntaqe z punktow widzenia: konstrukcyjnego, wymiarowego
technologicznego. ]
EK3 Umicigthodel Postuguje sig. w zakresie przegladania, drukowania i prostej edycji.

oprogramowaniem CAD.

Tredci programowe:

Forma zajeé: ¢wiczenia

Kod Tematyka zajec Liczba godzin
éwl | Srodowisko AutoCAD. Podstawowe narzedzia rysowania. 3
c¢w2 | Podstawowe narzgdzia modyfikujace. 2
¢w3 | Standardy linii oraz kreskowania. 2
¢wd | Ustawienie parametréw projektu. 3
¢w5 | Zasady wymiarowania na rysunku technicznym. 3
¢w6 | Zaliczenie zajec 2

Metody ksztalcenia (narz¢dzia dydaktyczne):
MK 1: Cwiczenia problemowe z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Zasady oceniania zajec¢:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg przewidziang programem przedmiotu.
przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: ocena aktywnosci podezas zajgc.
Ocena podsumowujqea:
OP1: zadania problemowe.

Fundusse Unia Europejska | "
Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoleczny N ok
Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Innowacyjny program ksztatcenia

Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziatl Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Calkowity naklad pracy:
Naklad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lgczna liczba punktéw ECTS 301
Liczba godzin realizowana podczas zaje¢: 15
Liczba godzin po§wieconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zaje¢: 10
Liczba godzin poswig¢conych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5
Tabela odniesien dla efektéw modulowych:
Modutowy Odniesienie Cele Tresei Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modulowych efeklow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modutu ksztalcenia
EK1 KOPP W05 Cel 1 Ewl-Ews MK OFI, OPI
EK2 KOPP_U03 Cel 2 Ew | -EwS MK OF1, OPI
EK3 KOPP_U03 Cel 2 Ewl-Ews MK OFI, OPI

Literatura:

. AutoCAD - Podrgcznik uzytkownika.
2. Burcan J.: Podstawy rysunku technicznego. WNT, Warszawa 2006.
3. Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy. Warszawa: WNT 2000.

Autor: Tomasz Stechnij

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska 2.
Europefski Fundusz Spoleczny KT

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Innowacyjny program ksztalcenia

Pafistwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul, Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia

Kierunek (poziom PRK):

Obsluga procesu produkeji (5 PRK)

Nazwa modulu (przedmiotu):

tancuchy dostaw w branzy

motoryzacyjnej
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
1 2 Wyklad 30

Cele ksztalcenia:

Cell: Zapewnienie podstaw wiedzy z zakresu metodologii tworzenia i wspolpracy w ramach lancuchow

dostaw

Cel2: Nabycie elementarnych umiejetnosci diagnozy i analizy probleméw logistycznych w ramach

laricuchow dostaw

Modulowe efekty ksztalcenia:

| Kod efektu | Zakres efektu

Opis modutowego efektu ksztalcenia

EKI Wiedza

Posiada wiedze z zakresu systemow i procesow logistycznych funkcjonujacych w
ramach lancuchéw dostaw

EK2 Umiejgtnosci

Potrafi zidentyfikowac elementy systeméw i procesow logistycznych w ramach
tancuchow dostaw

EK3 Umiejetnosei

Potrafi dokona¢ diagnozy i analizy problemow logistycznych wystepujacych w
fancuchach dostaw

TreSci programowe:

Forma zaje¢: wyklad

Kod Tematyka zajec¢ Liczba godzin
wl | Systemy w procesy logistyczne 4
w2 | Logistyczny ancuch dostaw. Integrowanie tancuchow dostaw 3
w3 | Technologie informacyjne w logistyce 2
w4 | Eurologistyka. Logistyka firm japonskich 3
w5 | Procesy logistyczne w migdzynarodowym lancuchu dostaw 3

w6 | Strategiczne dziatania w logistyce. Analiza strategiczna w fancuchach dostaw

w7 | Integrowanie dostawcow. Logistyczna obsluga klienta

w8 | Uslugi logistyczne. Centra logistyczne

w9 | Zaliczenie zaje¢

| (2|

Metody ksztalcenia:

MK 1: Wykfad multimedialny
MK2: Case study, Cwiczenia problemowe

MK3: Dyskusje
MK4: Praca w grupach

Zasady oceniania zajec:

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Uczestnik zaje¢ powinien:

— przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziang programem przedmiotu.
~ przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosei przewidziane programem przedmiotu.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | '
Europejski Fundusz Spoteczny S

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Eurapejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Kryteria oceniania:
Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Sposdb weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Zadania domowe
OF2: Umiejetnos¢ analizowania i rozwiazywania problemow podczas zajeé¢

Ocena podsumowujgca:
OP1: Prezentacja
OP2: Kolokwium pisemne z wykladu

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lyczna liczba punktéw ECTS 60/2
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 30
| Liczba godzin poswieconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 25
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modufu; 5

Tabela odniesien dla efektéw modulowych:

Modutowy Odniesienie Cele Tresei Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztatcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modutu ksztalcenia
EK1 KOPP WOl Cel | wl-w8 MK 1-MK4 OF1, OF2, OP1, OP2
EK2 KOPP UOI Cel 2 wl-w8 MK 1-MK4 OF1, OF2, OP1, OP2
EK3 KOPP UO0I Cel 2 wl-w8 MKI1-MK4 | OFI,OF2, OPI, OP2
Literatura:

I.  A.Szymonik, Logistyka i zarzgdzanie lavicuchem dostaw. Czgs¢ 1. Wyd. Difin, Warszawa 2010
2. A.Szymonik, Logistyka i zarzgdzanie lancuchem dostaw. Czgsé 2. Wyd. Difin, Warszawa 201 |
3. Czasopismo "Gospodarka Materialowa i Logistyka"

Autor: dr Magdalena Dabrowska

Fundusg:ek_ Unia Europejska | " "+
Euro pejskie Europejski Fundusz Spoteczny * i
Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.



Innowacyjny program ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia

Kierunek (poziom PRK):

Obsluga procesu produkcji (5 PRK)

Nazwa modulu (przedmiotu): Mechanika maszyn
Semestr ECTS Formy zajgé Liczba godzin
i ) Wyklad 15
B Cwiczenia 15
Cele ksztalcenia:
Cell: Podstawowa wiedza o budowie zespolow i elementow maszyn.
Cel2: Zrozumienie uniwersalnodci i spojnosci konstrukeyjnej w mechanice
Modulowe efekty ksztalcenia
| Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia
EKI Wicdza Zna tc.:rmmoioglq: z zakresu budowy maszyn i funkcjonowania urzadzen
technicznych.
EK2 Umiejetnosci | Rozumie zasady doboru elementéw maszyn w podzespolach maszyn.
EK3 Umiejetnosci | Potrafi rozpoznac podzespoly wehodzace w sktad maszyn i urzadzen.

Tresci programowe:

Forma zajeé: wyklad

Kod Tematyka zajeé Liczba godzin

wl Maszyna jako wytwor cywilizacji i jako rozwoj kultury materialnej 5
spoleczenstwa.

w2 Podstawowe zasady konstruowania elementow maszyn, 4

~ | Polaczenia, tozyska, waly, osie, sprzegla itd.

Elementy maszyn i urzadzen, klasyfikacja maszyn z punktu widzenia ich

w3 przeznaczenia. Uklady kinematyczne, przekladnie, pompy, sprezarki, silniki 6
itd.

w4 | Zasilanie wystepujace w maszynach. 2

w5 | Zaliczenie zaje¢ I

Forma zajgé: ¢wiczenia
| Kod Tematyka zajgc Liczba godzin

¢w!l | Rozpoznawanie elementarnych czesci maszyn. 2

¢w2 | Podstawowe obliczenia statyki i dynamiki maszyn. 3

¢w3 | Obliczanie projektowe przektadni zgbatych. 2

¢w4 | Obliczenia energetyczne maszyn. 2

¢w3 | Prezentacja projektow ukladow kinematycznych | 2

¢wb | Prezentacja projektow ukladéw kinematycznych 1l 2

¢éw7 | Zaliczenie zajec. 2

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK 1: Wyklad multimedialny,
MK2: Wyklad z dyskusja,
MK 3: Cwiczenia problemowe z obliczeniami,

MK4: Praca z pomocami dydaktycznymi, eksponatami, modelami fizycznymi.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrgymania oceny potytywnej:
Uczestnik zaje¢ powinien:
— przynajmnie]j dostatecznie poznac i zrozumiec¢ podstawowa wiedzg¢ przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:
Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efekiow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OP1: zadania domowe.

Ocena podsumowujgca:
OP1: test pisemny.
OP2: ocena z pracy podczas zajec.

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktéw
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lgczna liczba punktéw ECTS 60 /2 |
| Liczba godzin realizowana podczas zajec: 30
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 25 1l
Liczba godzin po$wigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5
Tabela odniesien dla efektéw modulowych:
Modulowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposab weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modulowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modulu modutu dla modutu ksztalcenia
EK] KOPP_W02 Cel 1 wl-w7 MK, MK2 OF1, OPI
EK2 KOPP_U03 Cel 2 Ewl-Ewo MK3, MK4 OF1, OPI, OP2
EK3 KOPP U03 Cel 2 Ewl-Ewb MK3, MK4 OFI1, OPI, OP2
Literatura:

I. Kasprzycki A. Sochacki W.: Wybrane zagadnienia projektowania i eksploatacji maszyn i urzadzen. 2.
Politechnika Cze¢stochowska. Czgstochowa 2009.

2. Orlik Z.: Maszynoznawstwo. WSiP, 1989.

Autor: Tomasz Stechnij

Fundusze
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia
Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): M-etrologia produkcyjna
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
I | Cwiczenia 30

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapoznanie z podstawami nauki o pomiarach, metodach i technikach pomiarowych.
Cel2: Analiza bledow i szacowanie niepewnosci pomiarowych
Cel3: Podstawowe umiejetnosci doboru przyrzadow pomiarowych i tworzenia toru pomiarowego dla
wybranych ukladow technicznych;

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia
Posiada wiedz¢ o metodach i technikach pomiarowych wybranych wielkosci
EKI Wiedza fizycznych i ich jednostkach, potrafi dobra¢ wiasciwa do potrzeb metode
pomiaru.
EK2 AT atGes Pom‘lﬁ. osza_cov'vaé niep?wnos'ci ufyniiféw uzyskanych pomiarow i opracowac
wyniki pomiarow stosujac odpowiednie metody statystyczne.

Tredci programowe:

Forma zajec¢: ¢wiczenia

Kod Tematyka zajec¢ _Lr,_(l:c:lf:r‘:
ewl Pomiar jako zrédio informacji. Opis struktury funkcjonalnej i zasady dzialania 5
przyrzadéw pomiarowych. &
Podstawowe parametry przyrzadéw pomiarowych. Bledy pomiarowe - Zrodta i
éwa | Pravezyny powstawania bledow. Klasyfikacja bledéw pomiarowych. Blad %
“ | bezwzgledny i wzgledny, klasa przyrzadu pomiarowego. Bledy systematyczne i -
przypadkowe, prawo propagacji bledow.
w3 Niepewnos$¢ pomiarowa - sposoby obliczania i oceny. Statystyczna analiza wynikow ’
pomiarow. Rodzaje, klasyfikacja i podstawowe parametry sygnatléw pomiarowych.
- Przetwarzanie sygnatow A/C - C/A: dyskretyzacja, probkowanie, kwantowanie, 5
. ¢ kodowanie. N
| ¢wS | Metrologia wielkosci geometrycznych. 2
: Techniki pomiaru: sily i naprezenia, cisnienia, temperatury, wielkosci mechanicznych.
cwb . AN : i } 4
Predkos¢, droga, przyspieszenie w ruchu liniowym i obrotowym.
cwT Techniki pomiaru wybranych wielkosci cieplnych, $wietlnych, elektrycznych, B
chemicznych.
¢w8 | Pomiary wymiarow liniowych i katowych: suwmiarka, mikrometr, czujnik zegarowy. 3
¢w9 | Identyfikacja i pomiary gwintow. 2
¢wl0 | Ocena parametrow struktury geometrycznej powierzchni. 2
ewl | Wyznaczanie charakterystyk i sprawnosci energetycznej silnika elektrycznego pradu 5
stalego.
¢wl2 | Kolokwium zaliczeniowe. 2
Fundusze Unia Europejska | """
Eu l'OpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny e uw’
Wiedza Edukacja Rozwaj

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Metody ksztalcenia:
MK 1: Cwiczenia problemowe z obliczeniami; ¢wiczenia laboratoryjne.

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrzymania eceny pogytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:
~ przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowg wiedzg przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,

Kryteria oceniania:
Prowadzacy przedstawia uczestnikom zajec¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac Kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: aktywnos¢ podczas zajgé

Ocena podsumowujgca:
OPI: 2 testy pisemne,
OP2: ocena z pracy podczas zajec.

Calkowity naklad pracy:

Naktad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / Igczna liczba punktow ECTS 30/1
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 30
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: -
Liczba godzin po$wigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 2

Tabela odniesien dla efektow modulowych:

Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modulu dla modutu ksztalcenia
EKl | KOPP W03 Cel | cwl-cwll MK OFl, OPl1, OP2
EK2 | KOPP_U02 Cel2,3 cwl-¢wll MK OF1, OP1, OP2
Literatura:

I. Jakubiec W., Malinowski J.: Metrologia wielko$ci geometrycznych. WNT, Warszawa 2004,

Autor: Tomasz Stechnij
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych | Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkcji (5 PRK)
Organizacja i funkcjonowanie
Nazwa modulu (przedmiotu): wspoiczesnego
przedsiebiorstwa I
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
1 I Wykiad 15

Cele ksztalcenia:

Cell: Zapewnienie podstaw wiedzy z zakresu zarzadzania wspoélczesnymi organizacjami
Cel2: Nabycie elementarnych umigjetnosci diagnozy i analizy problemdéw organizatorskich w aspekcie
funkcjonowania w realiach rynkowych

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia
EKI Wiedza Posiada wiedzg¢ z zakresu metodologii zarzadzania
4% . . | Potrafi zidentyfikowa¢ i dokonan analizy elementow mikro i makrootoczenia
EK2 Umigjgtnosci i
: przedsigbiorstwa
EK3 Usniejetiodel ROZ\\:*IE}Zl{_]e proste problemy w odniesieniu do przyjetych w przedsiebiorstwie
rozwigzan -

Tresei programowe:

Forma zaje¢: wyklad

| Kod
wl | Organizacja - istota, sktadniki

Tematyka zaje¢ Liczba godzin

w2 | Struktura organizacyjna. Projektowanie i doskonalenie struktur organizacyjnych

w3 | Kultura organizacyjna

w4 | Otoczenie organizacji

b | = LoJ‘-h- 2

w5 | Zaliczenie zaje¢

Metody ksztalcenia:

MK 1: Wyklad multimedialny

MK2: Case study, Cwiczenia problemowe
MK3: Dyskusje

MK4: Praca w grupach

Zasady oceniania zaje¢:

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Uczestnik zaje¢ powinien:

— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg przewidziang programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa WyiZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus. 70-79% - ocena dobra.
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposab weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Zadania domowe
OF2: Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw podczas zajec¢

Ocena podsumowujgea:
OP1: Prezentacja

OP2: Kolokwium pisemne z wykladu

Calkowity naklad pracy:

Naktad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / Iaczna liczba punktow ECTS 30/1
 Liczba godzin realizowana podczas zajec: 15
Liczba godzin poswieconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 10
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5

Tabela odniesien dla efektow modulowych:

Modulowy Odniesienie Cele Tredei Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modufu modutu dla modulu ksztalcenia
EKI KOPP_W01 Cel | wl-w5 MKI1-MK4 OF1, OF2, OP1, OP2
EK2 KOPP_UO0I Cel 2 wl-w5 MK1-MK4 OF1, OF2, 0PI, OP2 |
EK3 KOPP UO0I] Cel 2 wl-w5 MKI-MK4 OF1, OF2, 0P|, OP2
Literatura:

. R.W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2010

2. P. Kotler, Marketing. Analiza, planowanie, wdrazanie i kontrola. Wyd. 7 i péin., Wyd. FELBERG SJA,
Warszawa 1999

3. Strategor, Zarzgdzanie firmq. Strategie, struktury, decyzje, tozsamosé. Wyd. PWE, Warszawa 2001

Autor: dr Magdalena Dabrowska
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Planowanie i sterowanie produkcjg
Semestr ECTS Formy zaje¢¢ Liczba godzin
1 1 Wyklad 15

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapewnienie podstaw wiedzy z zakresu organizacji systemow i procesow produkcyjnych
Cel2: Nabycie elementarnych umiejetnosei diagnozy i analizy problemow zwiazanych z planowaniem i
sterowaniem produkcji
Cel3: Nabycie umiejgtnodci organizowania oraz nadzorowania typowych procesow produkcyjnych

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia
EK]1 Wiedza Posiada wiedzg z zakresu systemow i procesow produkeyjnych
EK2 Umiejetnosci | Potrafi zidentyfikowac elementy systemow i procesow produkeyjnych
EK3 Umiejetnoéci | Rozwiazuje typowe problemy z zakresu planowania i sterowania produkcja

Tresci programowe:

Forma zajec: wyklad

| Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
wl | Definicje produkcji, systemy sterowania produkcja, 2
w2 | Procesy produkcji, a proces przeptywu towardw i informacji 2
w3 | Sposoby planowania, harmonogramowania i kontroli systemu produkcyjnego 2

Operowanie oprogramowaniem komputerowym wspierajacym procesy

i produkcyjne.

w5 | Budowa i przeznaczenie dokument6éw produkcyjnych

w6 | Systemy sterowania produkcja stosowane w praktyce

— | 39}

W7 | Zaliczenie zaje¢

Metody ksztalcenia:
MK 1: Wyklad multimedialny
MK2: Case study, Cwiczenia problemowe
MK3: Dyskusje
MK4: Praca w grupach

Zasady oceniania zajeé:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zaje¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziang programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:
Fundusze Unia Europejska | " ™
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Innowacyjny program ksztalcenia

Paristwowa WyzZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

OF1: Zadania domowe
OF2: Umiejetnosé analizowania i rozwiazywania problemow podczas zajec

Ocena podsumowujgca:
OP1: Prezentacja, projekt
OP2: Kolokwium pisemne z wykladu

Catkowity naklad pracy:

Rok akademicki 2018/2019

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Naktad pracy Liczba godzin/punkiow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / laczna liczba punktéw ECTS 30/1
Liczba godzin realizowana podczas zajgc: 15 |
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 10
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modulu; 5

Tabela odniesien dla efektéow modulowych:

Modutowy Odniesienie Cele Tredei Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modulu dla modutu ksztalcenia
EK]I KOPP W07 Cel | wl-w7 MK, MK3 OF1, OF2, OP2
EK2 KOPP U04 Cel 2 wl-w7 MK, MK3 OF1, OF2, OP2
EK3 KOPP_UO05 Cel 3 wl-w7 MK, MK3 OF1, OF2, OP2
Literatura:

I. B.Sliwczynski, A.Kolinski, P.Andrzejezyk, Organizacja i monitorowanie procesow produkcyjnych.
Wydanie 2, Wyd.: Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2014,

2. St Krzyzaniak, A. Niemczyk, J. Majewski, P. Andrzejczyk, Organizacja i monitorowanie procesow
magazynowych. Wydanie 2, Wyd.: Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2014,

3. B. Sliwczynski, Planowanie logistyczne. Podr¢cznik do ksztalcenia w zawodzie technik logistyk, Wyd.:
Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2008.

Autor: mgr inz. Pawel Andrzejczyk
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa WyzZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia

Kierunek (poziom PRK): Obstuga procesu produkeji (5 PRK)

Nazwa modulu (przedmiotu):

Praktyka

Semestr ECTS Formy zajec¢ Liczba godzin

Cwiczenia (PWSZ) 8

Cele ksztalcenia:
Cell: Poznanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa
Cel2: Poznanie otoczenia biznesowego przedsi¢biorstwa
Cel3: Poznanie procesow produkcyjnych, wybranych technik wytwarzania i budowy maszyn i urzadzen
produkeyjnych
Cel4: Poznanie technik i wykorzystywanych przyrzadéw pomiarowych uzywanych do badania produktu
Cel5: Poznanie dokumentacji technicznej

Modulowe efekty ksztalcenia

| Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia

EK1 Wiedza Uczestnik ma wiedz¢ dotyczaca struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa

EK2 Wiedza Uczestnik potrafi wskaza¢ zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa w realiach
N gospodarczych ]

EK3 Wiedza Uczestnik rozumie pojecia z zakresu proceséw produkeyjnych i technologicznych

EKA4 Umiejetriodei Uczestnik postuguje si¢ wybrana technika pomiarowa i zna przyrzady pomiarowe

W niej stosowane

EKS5

Umiejetnosci

Uczestnik potrafi zbiera¢ informacje, analizowa¢ dokumentacje produkcyjno-
techniczna

EK6

Umiejetnosci

Uczestnik zna i stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

Tresci programowe:

Forma zajec: ¢wiczenia

Kod Tematyka zajgc¢ Liczba godzin
¢wl | Panel dyskusyjny na temat praktyk zawodowych 6
¢w2 | Zaliczenie zajgé 2

Metody ksztalcenia:
MKI: Dyskusje
MK2: Cwiczenia problemowe

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zaje¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedzg przewidziang programem przedmiotu.
—  przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Zadania domowe
OF2: Umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania probleméw podczas zaje¢

Ocena podsumowujgca:
OP1: Sprawozdanie

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy studenta Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lIgczna liczba punktéow ECTS 30/1
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 8
Liczba godzin po$wieconych na samoksztatcenie i przygotowanie do zajec: 18
Liczba godzin po$wigconych na przygotowanie do zaliczenia modulu: 4

Tabela odniesien dla efektéw modulowyceh:

Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposab weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modulowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modulu ksztalcenia
EKI KOPP_W0I Cel ] cwl-cw2 MK1, MK2 OFI, OF2, OP1
EK2 KOPP WOI Cel2 cwl-¢w2 MK1, MK2 OF1, OF2, OP1
EK3 KOPP W08 Cel 3 Ewl-cw2 MK, MK2 OF1, OF2, OP1
EK4 KOPP U02 Cel 4 Ewl-cw2 MK, MK2 OF1, OF2, OP1
EKS5 KOPP U05 Cel 5 Ewl-¢w2 MK, MK2 OF1, OF2, OP1
| EK6 KOPP _U06 Cel 3 cwl-cw2 MK, MK2 OF1, OF2, OPI1
Literatura:

1. Czasopismo "Gospodarka Materialowa i Logistyka"

2. Czasopismo "Logistyka"

Autor: dr Magdalena Dabrowska
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa WyzZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obstuga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Projekt zawodowy
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
- i 3 Cwiczenia, PWSZ 30

Cele ksztalcenia:
Cel |. Poznanie zasad planowania dzialan realizowanych w ramach projektu zawodowego.
Cel 2. Dokonanie diagnozy i analizy organizacji wybranego procesu w sferze produkcji
Cel 3. Opanowanie umiejetno$ci zbierania i przetwarzania informacji oraz przedstawia wyniki w postaci

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia

B

EKI Wiedza

zwiazane z procesem produkeyjnym

EK2 Umiejetnosci
zawodowego

EK3 Kompetencje | Potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji projektu i przygotowac prezentacje

Zna produkty przedsigbiorstwa i ich wlasnosci techniczne oraz definicje pojecia

Potrafi opracowa¢ harmonogram dzialan realizowanych w ramach projektu

TreSci programowe:

Forma zaj¢¢: éwiczenia

Kod Tematyka zajec¢ Liczba godzin
¢wl | Panel dyskusyjny na temat projektow transferowych 28
¢w2 | Zaliczenie zajgé 2

Metody ksztalcenia:
MKI: Dyskusje

Zasady oceniania zajeé:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zaje¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ podstawowa wiedzg przewidziana programem przedmiotu.
- przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zajec na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposab weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Udzial w dyskusji podczas zajg¢.

Ocena podsumowujgca:
OP1: Raport z realizacji projektu zawodowego oraz opracowany projekt.
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019
Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / laczna liczba punktow ECTS 90 /3
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 30
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 45
Liczba godzin po$wieconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 15

Tabela odniesien dla efektéw modulowych:

Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposab weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztatcenia modulowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modulu modutu dla modutu ksztalcenia |
EK] KOPP W01-W09 Cel 1 cwl MK 1 OF1. OP1
EK2 KOPP U01-U07 Cel 2 cwl MK OF1, OP1 |
| EK3 KOPP K02 Cel 3 cwl MK OF1,0P1
Literatura::

I. Zgodna z tematyka projektu zawodowego

Autor: dr Tomasz Stechnij
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Innowacyjny program ksztalcenia
Pafistwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Rysunek ' d(:i_kumentac_]a
techniczna
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
I 2 Wyklad 15
Cwiczenia 30

Cele ksztalcenia:
Cell: Poznanie zasad rysunku technicznego maszynowego, konstrukcyjnego i technologicznego.
Cel2: Nabycie umiejetnodci jego czytania oraz podstawowych umiejetnosci kreslarskich,

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modutowego efektu ksztalcenia

EK1 Wiedza Zna zasady rysunku technicznego.
Analizowanie dokumentacji z punktéw widzenia; konstrukcyjnego,
wymiarowego i technologicznego.
Potrafi pozyskiwac informacjeg z literatury, DTR sprzgtu: potrafi integrowac
uzyskane informacje. Posluguje si¢ katalogami wybranych producentow.

EK2 Umiejetnosci

EK3 Umiejetnosci

Tresci programowe:

Forma zajec: wyklad

Kod Tematyka zajgc¢ Liczba godzin
wl Podstawowe pojecia geometrii wykresinej. 2
w2 Rzuty punktow, prostych i ptaszczyzn w przestrzeni. 2
w3 | Przekroje i kadu elementéw maszyn. 2

il Podstawy wymiarowania przedmiotéw: elementy wymiarow

rysunkowych, zasady wymiarowania, sposoby wymiarowania. .

| w5 | Tolerowanie wymiaréw i pasowania. Tolerancje ksztaltu i potozenia. 2
~ w6 | Rysunki konstrukeyjne typowych elementow., 2

| w7 | Rysunki zlozeniowe — zasady odczytywania i sporzadzania. 2

Forma zajec: ¢wiczenia

Kod Tematyka zajec¢ Liczba godzin

¢wl | Kompozycja rysunku. Rysowanie prostych obiektow geometrycznych. 4
¢w2 | Przekroje prostych elementow maszyn. 2
¢w3 | Rysowanie elementow symetrycznych (pétwidok — potprzekroj). 2
¢wd | Rysowanie elementéw obrotowych. 4
EWS Sporzadzenie rysunku zlozeniowego projektowanego urzadzenia i 4
i rysunkow wykonawczych wskazanych przez prowadzacego zajecia.
¢wé | Schematy technologiczne. 4
¢w7 | Schematy elektryczne. +
. Zasady schematyzacji ztozonych ukiadow technicznych w réznych
cws = 4
obszarach techniki.
WO Praktyczne czytanie rysunkow i schematow oraz tworzenie w oparciu o 5
nie opisow urzadzen.
¢wl0 | Zaliczenie. 2
Fundusze i i AT
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Metody ksztalcenia:

MK 1: Wyktad multimedialny,

MK2: Wyktad z dyskusja,

MK3: Cwiczenia problemowe z obliczeniami,

MK4: Praca z pomocami dydaktycznymi, eksponatami, modelami fizycznymi.

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziang programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OP1: zadania domowe.

Ocena podsumowujgea:
OP1: test pisemny.
OP2: ocena z pracy podczas zajec.

Calkowity naklad pracy studenta:

Naklad pracy studenta Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lgczna liczba punktow ECTS 60 /2
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 45
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 10
Liczba godzin poswieconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5

Tabela odniesien dla efektéw modulowych:

Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modulowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modutu ksztalcenia
EK1 KOPP W04, W06 Cel 1 wl-w7 MK1, MK2 OF1, OPI
EK2 KOPP UO3 Cel 2 cwl-cw9 MK3, MK4 OFl1, OPI1, OP2
EK3 KOPP U03 Cel 2 cwl-cw9 MK3, MK4 OF1, OPI, OP2
Literatura

I. Burcan J.: Podstawy rysunku technicznego. WNT, Warszawa 2006.

2. Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy, Warszawa: WNT 2000

3. Kasprzycki A. Sochacki W.: Wybrane zagadnienia projektowania i eksploatacji maszyn i urzadzen.
Politechnika Czestochowska. Czgstochowa 2009.

Autor: Tomasz Stechnij
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Innowacyjny program ksztatcenia
Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)

Specjalistyczne warsztaty
z jezyka obcego

Nazwa modutu (przedmiotu):

Semestr ECTS Forma zajeé Liczba godzin

1 1 Cwiczenia 30

Cele ksztaleenia:
Cell:Zapewnienie mozliwosci rozumienia i poslugiwania si¢ slownictwem specjalistycznym przydatnym w
pracy w zakladzie produkcyjnym z zakresu nauk technicznych i ekonomicznych.

Modulowe efekty ksztalcenia:

| Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia

Potrafi poslugiwac¢ sig specjalistycznym stownictwem. prowadzi¢ rozmowy

Ml Vnuigintnodel stuzbowe, wspélpracowa¢ z innymi pracownikami.

TreSci programowe:

Forma zajec: éwiczenia

~ Kod Tematyka zaj¢c Liczba godzin
il Autoprezentacja, przedstawianie siebie i swojego stanowiska pracy. 6
Pisanie CV, wypelnianie formularzy aplikacyjnych, krotkie dialogi |

&wid Praca w zespole. Wyrazanie opinii. Rozmowy telefoniczne. Zostawianie 8

~ | wiadomosci. Skladanie zamowien.
¢w3 | Rodzaje firm produkcyjnych. Opisy miejsc w firmie 6
éwd Specjalistyczne stownictwo z zakresu: podstaw zarzadzania, zarzadzania 8

" | produkcja, logistyki. Krétkie dialogi.
¢wS | Zaliczenie 2

Metody ksztalcenia:
MK I: Cwiczenia w grupie
MK2:Dyskusje moderowane

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:
~ przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedzg¢ przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:
Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: zaliczenie na podstawie aktywnego udzialu w zajeciach.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Dyskusja podczas zaje¢
Ocena podsumowujgea:

Fundusze Unia Europejska | '™
EUTODE]SKIG Europejski Fundusz Spoteczny AT
Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.



Innowacyjny program ksztatcenia
Pafistwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Rok akademicki 2018/2019
OP1: Test

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lgczna liczba punktéw ECTS 30/1
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 30
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: -
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 2
Tabela odniesien dla efektow modulowych:
" Modufowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modutu ksztalcenia
| EKI KOPP_U07 Cel | éw.1 MK 1, MK2 OF1, OPI
Literatura:
I. Czasopisma
Fundusze Unia Europejska | """
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Innowacyjny program ksztalcenia
Pafistwowa WyzZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modulu Ksztalcenia
Kierunek (poziom PRK): Obstuga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Techniki wytwarzania
Semestr ECTS Formy zajec Liczba godzin
1 2 Wyklad 30

Cele ksztalcenia:
Cell: Przeglad podstawowych technik wytwarzania oraz maszyn.
Cel2: Sposoby obrobki materialow,
Cel3: Budowa i rola obrabiarek CNC.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnodei i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia
EKI Wiedza Zna podstawowe techniki wytwarzania, w tym sposoby obrobki materiatow.
Potrafi rozpozna¢ typy i grupy maszyn technologicznych, w tym
EK2 Umiejetnoéei | podstawowy typy maszyn technologicznych wystepujacych w zakladzie
pracy.
EK3 Uiiiiejstriotel Potrafi rc:zpoznaé pod}_espoly wchodzace w sklad maszyn i urzadzen
technologicznych.

Tredci programowe:

Forma zajec: wyklad
Kod Tematyka zajgc Liczba godzin
wl Poznanie procesow i zjawisk zachodzacych w obrobkach ubytkowych. 2
w2 | Cieplo i tarcie w trakcie toczenia, wiercenia, frezowania i szlifowania. 2
w3 Zasady doboru warunkéw obrobki oraz doboru maszyn i narzedzi do 4
wytworzenia konkretnego wyrobu zgodnie z rysunkiem.
wd Charakterystyka wiercenia, odmiany kinematyki wiercenia, rodzaje "
wiertarek. -
w5 | Metody przecinania materialéw, narzedzia i obrabiarki. 2
w6 Szlifowanie tarczami §ciernymi materialow metalowych i niezelaznych 2
w7 Obrobka ksztattowa poprzez frezowanie rodzaje frezowania, frezy i 3
frezarki. )
wg Toczenie. 2
w9 Obrobka strumieniowo $cierna materialow metalowych. 2
wl0 | Obrébka wykanczajaca: szlifowanie, docieranie itp. 2
wll | Polerowanie mechaniczne i elektrochemiczne metali. 3
wl2 | Planowanie procesu technologicznego. 2
wl3 | Zaliczenie 2
Metody ksztalcenia:
MK I: Wyklad multimedialny;
MK2: Wyklad z dyskusja
Zasady oceniania zajec:
Warunki otriymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zaje¢ powinien:
z Fundusze Unia Europejska P
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Innowacyjny program ksztalcenia

Pafistwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Rok akademicki 2018/2019

— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:
Prowadzacy przedstawia uczestnikom zajec¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra.
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OP1: zadania domowe.

Ocena podsumowujgca:
OPI: test pisemny,

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lgczna liczba punktow ECTS 60 /2
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 45

Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajeé: 10

Liczba godzin podwigconych na przygotowanie do zaliczenia modulu:

5

Tabela odniesien dla efektow modulowych:

Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji

efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztatcenia modulowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modufu modutu dla modutu ksztalcenia

2

EKI | Kopp woz,wo7 | © é;gc'“' Wi-w12 MK 1, MK2 OF1, 0PI

EK2 KOPP U05 Cel 1, cel 2 wl-wl2 MK1, MK2 OF1, OP1

EK3 KOPP UO05 Cel 1,cel 2 wl-wl2 MK 1, MK2 OF1, OP1

Literatura:

1. Cichosz P.: Techniki wytwarzania — obrébka ubytkowa. Laboratorium, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroclawskiej, Wroctaw 2002.

2. Feld M.: Podstawy projektowania procesow technologicznych typowych czgsci maszyn. WNT, Warszawa

2000.

3. Orlik Z.: Maszynoznawstwo. WSiP, 1989,

Autor: Tomasz Stechnij
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Innowacyjny program ksztalcenia
Pafstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

e
Karta Modutu Ksztalcenia
Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Komunikacja i praca w grupie
Semestr ECTS Forma zajec¢ Liczba godzin
| 1 Cwiczenia 15

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapewnienie podstaw wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz pracy zespolowej.
Cel2: Nabycie elementarnych umiejetnosci skutecznej komunikacji oraz analizy petnionych rol grupowych.

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modutowego efektu ksztalcenia |
EK | Wiedza Posiada wiedzg z zakresu skutecznej komunikacji interpersonalnej
EK2 | Umiejetnoéci | Potrafi zidentyfikowac poszczegolne role grupowe
EK3 Umiejetnosci | Efektywnie wykorzystuje swoj potencjal interpersonalny
Tresci programowe:

Kod

Forma zajgc: éwiczenia

Tematyka zaje¢ Liczba godzin

éwl

Charakterystyka poszczegdéInych rél grupowych.

Psychologiczne mechanizmy decydujace o zachowaniu cztonkéw grupy.
Procesy rzadzace tworzeniem si¢ grupy. 5
Wiasne, najczesciej pelnione role grupowe.

cw2

Komunikacja jako proces, kluczowe aspekty efektywnosci, kanaty przekazu.
Komunikowanie si¢ w zespole i kontakcie indywidualnym.

Komunikacja werbalna,

Komunikacja niewerbalna.

Bariery i znieksztatcenia w komunikacji. b
Elementy ulatwiajace porozumienie.
Rozwigzywanie probleméw w komunikacji.

cw3

Ograniczajaca funkcja schematow myslenia.
Elastyczno$¢ postaw w relacjach.
Automotywacja w budowaniu relacji. 5
Rola inteligencji emocjonalnej w kontaktach miedzyludzkich.
Zasady tworczego wykorzystania roznorodnosci grupy.

Metody ksztalcenia:

MK 1: Mini wyktady

MK2: Cwiczenia indywidualne
Cwiczenia grupowe
Gry symulacyjne

Dyskusje moderowane
Narzgdzia coachingowe

Fundusze Unia Europejska | " "
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Innowacyjny program ksztatcenia

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

MK3: Cwiczenia indywidualne
Cwiczenia grupowe
Gry symulacyjne
Dyskusje moderowane
Narze¢dzia coachingowe

Zasady oceniania zajeé:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:

przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziana programem przedmiotu.
~ przynajmniej dostatecznie opanowac¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:
Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: zaliczenie na podstawie aktywnego udziatu w zajeciach.

Sposéb weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF|: Umiejetnos¢ analizowania i rozwiazywania problemow podczas zajec

Ocena podsumowujgca:

OP1: Rozwiazywanie probleméw podczas zajec.

Calkowity naklad pracy:

Liczba godzin po§wigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu:

Naktad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lgczna liczba punktéw ECTS 30/1
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 15
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 13
2

£

Tabela odniesien dla efektéw modulowych:

Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztatcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modutu ksztalcenia
EKI KOPP K1, K2 Cell,Cel2 | éw.l.tw.2,¢éw.3 MK, OF|1
EK2 KOPP K1, K2 Cel 1, Cel 2 ¢w.1,6w.2,Ew.3 MK2, MK3 OF]1
EK3 KOPP K1, K2 cel 1, Cel 2 cw. 1,ew.2,éw.3 MK2, MK3 OF]1

Literatura:

I.  Belbin R.M. Twoja rola w zespole. GWP, Gdansk 2003
2. Cialdini. R. (1996). Wywieranie wplywu na ludzi. Gdansk: GWP 2016

Autor: mgr Ewa Karlifska

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska .
Europejski Fundusz Spoteczny T

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.



Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Auto CAD
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
2 I Cwiczenia 15

Cele ksztalcenia:
Cell: Poznanie programu AutoCAD firmy AutoDESK.
Cel2: Podstawy rysunku technicznego w programie graficznym.

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
EKI Wiedza Zna zasady rysunku technicznego.
EK2 ik Analizowanie dokumentacji z punktéw widzenia: konstrukcyjnego,

wymiarowego i technologicznego.
Postugiwanie sie w zakresie przegladania, drukowania i prostej edycji
oprogramowaniem CAD.

EK3 Kompetencje

Tresci programowe:

Forma zaje¢: ¢wiczenia

Kod | - Tematyka zajg¢ Liczba godzin
cwl | Uzycie warstw. 4
¢w2 | Wydruk rysunku. 4
¢w3 | Przegladanie profesjonalnej dokumentacji 3
¢wd | Eksport plikéw do innych standardow. 2
¢wS | Zaliczenie zaje¢ 2

Metody ksztalcenia (narz¢dzia dydaktyczne):
MK 1: Cwiczenia problemowe z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania;

Zasady oceniania zajecé:
Warunki otrzymania oceny pogytywnej:
Uczestnik zaje¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosei przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposiob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: ocena aktywnosci podczas zajgc.

Ocena podsumowujqca:
OP1: zadania problemowe.
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Innowacyjny program ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Calkowity naklad pracy:

Rok akademicki 2018/2019

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Naklad pracy

Liczba godzin/punktow

Elkowity naklad pracy (liczba godzin) / Igezna liczba punktéow ECTS

30/1
Liczba godzin realizowana podczas zajgc: 15
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 10
Liczba godzin poswieconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5
Tabela odniesien dla efektéw modulowych:
Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modulowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modulu ksztalcenia
EKI KOPP_WO05 Cel | Ewl-Ews MK OF1, OP1
EK2 KOPP_U03 Cel 2 Ewl-Ews MK OF1, OPI
| EK3 KOPP_U03 Cel 2 Ewl-Ews MK OF1, OPI
Literatura:

I. AutoCAD - Podrecznik uzytkownika.

2,
3.

Autor: Tomasz Stechnij

Burcan J.: Podstawy rysunku technicznego. WNT, Warszawa 2006.
Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy. Warszawa: WNT 2000,
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Eksploatacja maszyn
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
2 1 Wyklad 15

Cele ksztalcenia:
Cell: Podstawowa wiedza o procesie eksploatacji, czynnikach wywotujacych zuzywanie si¢ elementow
i zespolow maszyn.
Cel2: Diagnostyka i monitorowanie stanu maszyn i urzadzen.
Cel3: Nabycie elementarnych umiejetnosci analizowania i identyfikowania przyczyn uszkodzen.

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modutowego efektu ksztalcenia
EK1 Wiedza Zna problemy zuzycia eksploatacyjnego materialow.
EK2 Umigjetnosci | Postuguje sie diagnostyka techniczna.
EK3 Umiejetnosci | Analizuje problemy niezawodnosei urzadzen technicznych — maszyn.

TreSci programowe:

Forma zaje¢: wyklad

Kod Tematyka zajec¢ Liczba godzin
wl Problemy zuzycia eksploatacyjnego materialow. 2
w2 | Zmeczenie wytrzymalosciowe. Pekanie, 2
w3 Tarcie, zuzycie tribologiczne i erozyjne. Korozja. Kawitacja. 2
wd | Eksploatacja a uzytkowanie. 2
w5 Wprowadzenie do teorii niezawodnosci obiektow technicznych, 2
wb Struktury niezawodnosci i metody szacowania parametrow niezawodnoscei. 2
w7 Miejsca i rola diagnostyki w pracy maszyny i systeméw maszynowych. 2
w8 | Zaliczenie |

Metody ksztalcenia:
MK 1: Wyktad multimedialny,
MK2: Wyklad z dyskusja.

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrzymania oceny pogytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumiec¢ podstawowa wiedze przewidziana programem przedmiotu.
przynajmniej dostatecznie opanowaé¢ wszelkie umiejgtnodci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zajec na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus. 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposib weryfikacji efektéw ksztalcenia:

Ocena formujgca:
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa WyzZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

OF1: zadania domowe.

Ocena podsumowujgca:
OP1: test pisemny.

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy

Liczba godzin/punktow

Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lgczna liczba punktow ECTS 3071
Liczba godzin realizowana podczas zajec¢: 15
Liczba godzin poswigeconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 10
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5

Tabela odniesien dla efektéw modulowych:

Modutowy Odniesienie Cele Tresei Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modufu modutu dla modutu ksztalcenia
EKI KOPP_ W02, W04 Cel 1 wil MKI1, MK2 OF1. OPI
EK2 KOPP_U02 Cel2 w2-w7 MKI1, MK2 OF1, OPI
EK3 KOPP U02 Cel3 | w2-w7 MK, MK2 OF1, OP]
Literatura:

I. Bala P., Korozja, Wyd. Politechniki Czestochowskiej, Czgstochowa 2003.

2. Kula P., Inzynieria warstwy wierzchniej, Wyd. Politechniki L.odzkiej, Lodz 2000.

Autor: Tomasz Stechnij
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia
Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modutu (przedmiotu): Mechanika maszyn
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
2 2 Wyklad 15

Cele ksztalcenia:
Cell: Podstawowa wiedza o budowie zespolow i elementow maszyn.
Cel2: Zrozumienie uniwersalnosci i spojnosci konstrukeyjnej w mechanice
Cel3: Nabycie umiejetnosci analizowania i identyfikowania typowych maszyn stosowanych w cywilizacji
technicznej.

Modulowe efekty ksztalcenia

_?dd'efektu Zakres efektu Opis modutowego efektu ksztalcenia
EKI Wiedza Zna typowe maszyny.

Tredci programowe:

Forma zaje¢: wyklad
Kod B Tematyka zajgc¢ Liczba godzin
wl Rodzaje maszyn technologicznych: tokarki, frezarki, wiertarki, szlifierki, 5
drazarki i inne. - |
w2 | Maszyny wystepujace w transporcie ladowym, kolejowym i lotniczym. 5
w3 Ergonomia maszyn. 3
wd | Zaliczenie zaje¢ N

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK 1: Wykiad multimedialny
MK2: Wyklad z dyskusja

Zasady oceniania zajgc:
Warunki otrzymania oceny pogytywnej:
Uczestnik zaj¢¢ powinien:
przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zajec na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposéb weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujqca:
OP1: zadania domowe.

Ocena podsumowujgca:
OP1: test pisemny.
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019
Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / laczna liczba punktow ECTS 30 /1
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 15
Liczba godzin poswieconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajgc: 10
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5

Tabela odniesien dla efektéw modulowych:

Modufowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modutu ksztalcenia
EK I KOPP W02 | Cell, 2,3 wl-w7 MKI, MK2 OFI1, OP1
Literatura:

I. Kasprzycki A. Sochacki W.: Wybrane zagadnienia projektowania i eksploatacji maszyn i urzadzen. 2.
Politechnika Czgstochowska. Czgstochowa 2009,
2. Orlik Z.: Maszynoznawstwo. WSiP, 1989.

Autor: Tomasz Stechnij

LanOysee. Unia Europejska | "
Eu rope;skle Europejski Fundusz Spoteczny M
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Innowacyjny program ksztalcenia
Pafistwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkcji (5 PRK)

Nowoczesne metody
zarzadzania produkcja

Nazwa modutu (przedmiotu):

Semestr ECTS Formy zajg¢ Liczba godzin

2 2 Wyklad 30

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapewnienie podstaw wiedzy z zakresu zarzadzania produkcja
Cel2: Nabycie elementarnych umiejetnosci decyzyinych w zakresie zarzadzania w sferze produkeji

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia
EKI Wiedza Posiada wiedz¢ z zakresu metodologii zarzadzania produkcja - -
FK2 Umisjetnosei Pom.aﬁ Zl't:ient.ym'(OWE.lC belemcnty systemow i procesow produkcyjnych, a takze
powigzania migdzy nimi
EK3 Umiejetnosci | Rozwiazuje proste problemy z zakresu organizacji procesow produkeyjnych

Trescei programowe:

Forma zajec: wyklad

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
- wl Pojecie, przedmiot i zakres zarzadzania produkcja 2

w2 | Systemy produkcyjne - rodzaje i organizacja 6

w3 Proces produkcyjny - definicja, klasyfikacja, organizacja 4

w4 | Gospodarka materialowa 4

w5 | Gospodarka maszynowa 2

w6 | Gospodarka narzedziowa 2

w7 | Metody i techniki usprawniania procesow produkcyjnych 6

w8 | Zaliczenie zajgc A

Metody ksztalcenia:
MK I: Wyktad multimedialny
MK2: Case study, Cwiczenia problemowe
MK3: Dyskusje
MK4: Praca w grupach

Zasady oceniania zajec:
Warunki otr;ymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:
przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumiec¢ podstawowa wiedze przewidziang programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Spos6b weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Zadania domowe
OF2: Umiejetnoséé analizowania i rozwiazywania problemow podczas zajeé

Ocena podsumowujgca:
OP1: Prezentacja

OP2: Kolokwium pisemne z wykladu

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / laczna liczba punktow ECTS 60/2
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 30
Liczba godzin po$wigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 25
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5

Tabela odniesien dla efektow modulowych:

Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modulu dla modulu ksztalcenia
EK1 KOPP W0l Cel 1 wl-wé MK I1-MK4 OF1, OF2, OP1, OP2
EK2 KOPP U04 Cel 2 wl-¢w2 MK I1-MK4 OF1, OF2, OPI, OP2
EK3 KOPP UO05 Cel 2 wl-¢w2 MKI1-MK4 OF1, OF2, OP1, OP2
Literatura:

1. E. Pajak, Zarzqdzanie produkcjq. Produkt, technologia, organizacja. Wyd. PWN, Warszawa 201 1
2. Czasopismo "Gospodarka Materialowa i Logistyka”
3. Czasopismo "Logistyka"

Autor: dr Magdalena Dabrowska
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panistwowa WyiZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutlu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkcji (5 PRK)
Organizacja i funkcjonowanie
Nazwa modulu (przedmiotu): WS‘F&CZQSI‘IEQO
przedsiebiorstwa
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
2 1 Wyklad 15

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapewnienie podstaw wiedzy z zakresu zarzadzania wspolczesnymi organizacjami
Cel2: Nabycie elementarnych umiejetnosci diagnozy i analizy probleméw organizatorskich w aspekcie
funkcjonowania w realiach rynkowych

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia
EKI Wiedza Posiada wiedzg z zakresu metodologii zarzadzania
.. .. | Potrafi zidentyfikowac¢ i dokonan analizy elementéow mikro i makrootoczenia
EK2 Umiejetnosci S
: przedsigbiorstwa
EK3 Umiejetnosci ROZ“l’li}?.LE_]e proste problemy w odniesieniu do przyjetych w przedsigbiorstwie
) rozwigzan

Tresci programowe:

Forma zajec: wyklad
Kod Tematyka zajec Liczba godzin
wl Planowanie jako funkcja zarzadzania 4 ]
w2 | Proces organizowania 2
w3 | Przywédztwo. Motywowanie. Komunikowanie sig 4
w4 | Kontrolowanie w organizacjach 3
w5 | Zaliczenie zajeé 2

Metody ksztalcenia:
MK 1: Wyklad multimedialny
MK2: Case study, Cwiczenia problemowe
MK3: Dyskusje
MK4: Praca w grupach

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:
przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziang programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosei przewidziane programem przedmiotu.
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra.
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Zadania domowe
OF2: Umiejetnosé analizowania i rozwiazywania problemow podczas zaje¢

Ocena podsumowujgca:
OP1: Prezentacja

OP2: Kolokwium pisemne z wyktadu

Calkowity naklad pracy:

- Naktad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / laczna liczba punktéw ECTS 30/1
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 15
Liczba godzin podwigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 10
Liczba godzin poswieconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5

Tabela odniesien dla efektéw modulowych:

Modulowy Odniesienie Cele Tresei Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modulowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modutu ksztalcenia 5
| EKI KOPP_WO0I Cel 1 wl-w5 MK 1-MK4 OF1, OF2, OP1, OP2
EK2 KOPP_UOI Cel 2 wl-w5 MK1-MK4 OF 1, OF2, OP1, OP2
EK3 KOPP_UO0I Cel 2 wl-w5 MK1-MK4 OF1, OF2, OP1, OP2

Literatura:
I.  R.W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2010
2. P. Kotler, Marketing. Analiza, planowanie, wdrazanie i kontrola. Wyd. 7 i pézn., Wyd. FELBERG SJA,
Warszawa 1999
3. Strategor, Zarzgdzanie firmg. Strategie, struktury, decyzje, tozsamosé. Wyd. PWE, Warszawa 2001

Autor: dr Magdalena Dabrowska
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witel w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obstuga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Planowanie i sterowanie produkcja
Semestr ECTS Formy zajeé¢ Liczba godzin
2 1 Cwiczenia 30

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapewnienie podstaw wiedzy z zakresu organizacji systemow i procesow produkeyjnych
Cel2: Nabycie elementarnych umiejetnosci diagnozy i analizy probleméw zwiazanych z planowaniem i
sterowaniem produkcji
Cel3: Nabycie umiejgtnodci organizowania oraz nadzorowania typowych procesow produkeyjnych

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztatcenia
EK1 Wiedza Uczestnik posiada wiedzg z zakresu systemow i procesow produkeyjnych
EK2 Umiejetnosci | Uczestnik potrafi zidentyfikowac elementy systemow i procesow produkcyjnych
EK3 iniieinaticl Uczestnfk rozwigzuje typowe problemy z zakresu planowania i sterowania
: produkcja

Tresci programowe:

Forma zajec¢: wyklad
Kod Tematyka zajec¢ Liczba godzin |
Cwl | Planowanie produkcji w oparciu o: MRP, strukture BOM, INV, MPS 5
Cw2 | Planowanie produkcji w oparciu o: ERP oraz narzedzia IT 5
Cw3_| Planowanie produkcji w oparciu o: PERT 5
Cw4 | Planowanie produkcji w oparciu o: Gantt 5
Cws Wypelnianie typowych kart i sprawozdan zwiagzanych z procesami 5
~ | produkcyjnymi
Cwo6 | Planowanie przeptywow produkcyjnych w oparciu o karty kanban 4
Cw7 | Zaliczenie zajec 1

Metody ksztalcenia:
MK 1: Wyktad multimedialny
MK2: Case study, Cwiczenia problemowe
MK3: Dyskusje
MK4: Praca w grupach

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien;
~  przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg przewidziang programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyimujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

pUncuEe Unia Europejska | """
Eu ropej skie Europejski Fundusz Spoteczny T
Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Ocena formujgca:
OF1: Zadania domowe
OF2: Umiejgtno$¢ analizowania i rozwigzywania problemow podczas zajeé

Ocena podsumowujqca:
OP1: Prezentacja, projekt
OP2: Kolokwium pisemne z wykladu

Catkowity naklad pracy:

Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych | Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Naklad pracy

Liczba godzin/punktow

Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / laczna liczba punktéw ECTS 30/1
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 30
Liczba godzin poSwigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zaje¢:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 2
Tabela odniesien dla efektow modulowych:
Modulowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modufu modutu dla modulu ksztalcenia N
EK1 KOPP_W07 Cel | cwl-cw7 MK1, MK3 OF1, OF2, OPI
EK2 KOPP_U04 Cel2 Ewl-¢w7 MK 1, MK3 OF), OF2, OPI
| EK3 KOPP_U05 Cel 3 Ewl-¢w7 MK1, MK3 OF1, OF2, OPI
Literatura:

|. B.Sliwczynski, A.Kolinski, P.Andrzejczyk, Organizacja i monitorowanie procesow produkcyjnych.
Wydanie 2, Wyd.: Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2014.

2. St. Krzyzaniak, A. Niemczyk, J. Majewski, P. Andrzejczyk, Organizacja i monitorowanie procesow
magazynowych. Wydanie 2, Wyd.: Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznai 2014.

3. B. Sliwezynski, Planowanie logistyczne. Podrgcznik do ksztalcenia w zawodzie technik logistyk, Wyd.:
Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2008.

Autor: mgr inz, Pawel Andrzejezyk
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia

Kierunek (poziom PRK): Obstuga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): Pra kty ka
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
_ 2 1 Cwiczenia (PWSZ) 7

Cele ksztalcenia::
Cell: Poznanie metod, technik i narzedzi zarzadzania procesami produkcyjnymi w przedsigbiorstwie
Cel2: Poznanie systemu i wykorzystywanych metod, technik i narzedzi stuzacych analizie i ocenie
funkcjonowania procesow produkeyjnych
Cel3: Nabycie umiejetnosci obstugi oprogramowania wykorzystywanego w realizacji procesow
produkcyjnych
Cel4: Poznanie systemu zapewnienia jakosci produkiu
Cel5: Poznanie sposobow badania i wskazywania przyczyn powstawania wadliwych produktow

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia
EK1 Usnisjettiosel Zna i stosuje metody, techniki i narzedzia w odniesieniu do zarzadzania

procesami produkcyjnymi w przedsiebiorstwie

Zna i stosuje metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do analizy i oceny
organizacji procesow produkcyjnych

Potrafi obstugiwa¢ narzedzia informatyczne wykorzystywane w procesach

produkcyjnych

EK2 Umiejetnoscei

EK3 Umiejetnosci

EK4 Wiedza Ma wiedzg w zakresie wdrozonego systemu zapewnienia jakosci produktu

EKS Wiedza Ma \_'\fledzc; w zakresie sposobéw badania analizowania przyczyn powstawania
wadliwych produktow

Tresci programowe:

Forma zaje¢: éwiczenia

Kod Tematyka zajec Liczba godzin
¢wl | Panel dyskusyjny na temat praktyk zawodowych 5
¢w2 | Zaliczenie zajec¢ 2

Metody ksztalcenia:
MK1: Dyskusje
MK2: Cwiczenia problemowe

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajec¢ powinien:
przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg przewidziang programem przedmiotu.
~ przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyimujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Fundusze . Unia Europejska | """
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wy2sza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Rok akademicki 2018/2019

Sposdéb weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Zadania domowe

OF2: Umiejgtno$¢ analizowania i rozwigzywania problemow podczas zajec¢

Ocena podsumowujgca:
OP1: Sprawozdanie z praktyki

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktow ]
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / Iaczna liczba punktow ECTS 30/1
| Liczba godzin realizowana podczas zajgc: 7
Liczba godzin po$wigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zaje¢: 19
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu; 4

Tabela odniesien dla efektow modulowych:

Modulowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modutu ksztalcenia
EK1 KOPP U04 Cel 1 Ewl-cw2 MK, MK2 OFI1, OF2, OP|
| EK2 KOPP_U04 Cel2 Ewl-Ew2 MK1, MK2 OF1, OF2, OPI
EK3 KOPP U035 Cel 3 Ewl-cw2 MK, MK2 OF1, OF2, OP1
EK4 KOPP W09 Cel 4 Ewl-Ew2 MK, MK2 OF1, OF2, OP|
EKS5 KOPP U06 Cel 5 cwl-ew2 MK, MK2 OF1, OF2, OPI
Literatura:

I. Czasopismo "Gospodarka Materialowa i Logistyka"
2. Czasopismo "Logistyka"

Autor: dr Magdalena Dabrowska

Fundusze
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modulu (przedmiotu): pl"Oj.ﬁkt zawod oWy
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
2 3 Cwiczenia (PWSZ) 30

Cele ksztalcenia:
Cel 1. Ocena organizacji wybranego procesu w sferze produkceji z wykorzystaniem wybranych narzedzi,
metod i technik.
Cel 2. Doskonalenie umiejetnosci planowania projektu zawodowego, zbierania i przetwarzania
informacji oraz przedstawia wynikow w postaci sprawozdania i prezentacji.
Cel 3. Zaproponowanie usprawnienia wybranego procesu w sferze produkcji.

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efekiu | Zakres efektu ' Opis modutowego efektu ksztalcenia
EK] Umisjetnodei Wykorzy§tuje narz¢dzia, metody i techniki shuzace ocenie wybranego procesu
: produkcyjnego
EK2 Koitipetericie Potnfﬁ sgarzadz.lé sprawozdanie z realizacji projektu i przygotowac prezentacje
multimedialng.
EK3 Umiejetnosei | Potrafi zaproponowac usprawnienie i mysle¢ w sposob  przedsigbiorczy.

Tredcei programowe:

Forma zaje¢: ¢wiczenia

Kod Tematyka zajec Liczba godzin
¢wl | Panel dyskusyjny na temat projektow zawodowych 28
¢w2 | Zaliczenie zajgc 2

Metody ksztalcenia:
MK 1: Dyskusje

Zasady oceniania zajgé:
Warunki otrgymania oceny pogytywnej:
Uczestnik zaje¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF|: Udzial w dyskusji podczas zajec.

Ocena podsumowujgca:
OP1: Raport z realizacji projektu zawodowego oraz projekt

Eundusg.ek. Unia Europejska | " "
urope;sxie . Europejski Fundusz Spoteczny e
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.



Innowacyjny program ksztalcenia

Panstwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Rok akademicki 2018/2019

Calkowity naklad pracy studenta:

Naklad pracy studenta Liczba godzin/punktow
| Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / laczna liczba punktow ECTS 90 /3
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 30
Liczba godzin poswieconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 45
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modulu: 15
Tabela odniesien dla efektéw modulowych:
Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modulu modufu dla modutu ksztalcenia
| EKI KOPP _UO1-U07 Cel | cwl MK OF1. OPI
EK2 KOPP K02 Cel 2 cwl MK OF1. OPI
EK3 KOPP UO01-U07 Cel 3 cwl MK OF1, OPI
Literatura::

I. Zgodna z tematyka projektu zawodowego

Autor: dr Tomasz Stechnij

Fundusze
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Innowacyjny program ksztalcenia
Pafistwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych | Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek (poziom PRK): Obsluga procesu produkcji (5 PRK)
S jalist r
Nazwa modulu (przedmiotu): peC]a swczne e SZtaty
z jezyka obcego
Semestr ECTS Forma zajec¢ Liczba godzin
2 1 Cwiczenia 30

Cele ksztalcenia:
Cell:Zapewnienie mozliwosci rozumienia i poslugiwania si¢ wybranym stownictwem specjalistycznym
przydatnym w pracy w zakladzie produkcyjnym z zakresu nauk technicznych.

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modutowego efektu ksztalcenia

Potrafi poslugiwac¢ sig specjalistycznym stownictwem, prowadzi¢ rozmowy

BK Umigjetriofel stuzbowe, wspétpracowa¢ z innymi pracownikami.

Tresei programowe:

Forma zajec: ¢wiczenia

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
Cwl Specjalistyczne stownictwo z zakresu podstaw: mechaniki, metrologii, ’g
eksploatacji maszyn oraz transportu. Krotkie dialogi. -

Cw2 | Zaliczenie 2

Metody ksztalcenia:
MK I: Cwiczenia w grupie
MK2:Dyskusje moderowane. Dialogi

Zasady oceniania zajeé:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:
Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: zaliczenie na podstawie aktywnego udziatu w zajgciach.

Sposéb weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Dyskusja podczas zaje¢

Ocena podsumowujgca:

OP1: Test
Eundus;ek. Unia Europejska | :* "«
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny i
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt wspatfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Calkowity naklad pracy:

Naktad pracy Liczba godzin/punkiow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / laczna liczba punktéw ECTS 30/1
| Liczba godzin realizowana podcezas zajec: 30
Liczba godzin poswigconych na samoksztafcenie i przygotowanie do zajec:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 2

Tabela odniesien dla efektow modulowych:

[ Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji |
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modulu modutu dla modulu ksztalcenia
EK1 KOPP U07 Cel 1 cw. | MK1, MK2 OF1, OPI
Literatura:

I. Czasopisma

Fundus;e i
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

T
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Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Innowacyjny program ksztatcenia

Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia

Kierunek (poziom PRK):

Obsluga procesu produkeji (5 PRK)

Nazwa modulu (przedmiotu):

Systemy magazynowe

Semestr ECTS Formy zajg¢ Liczba godzin
2 2 Wyklad 15
Cwiczenia 30

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapewnienie podstaw wiedzy z zakresu organizacji systemow i proceséw magazynowych
Cel2: Nabycie elementarnych umiejetnosci diagnozy i analizy proceséw magazynowych
Cel3: Nabycie umiejetnosci organizowania oraz monitorowania typowych procesow magazynowych

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modulowego efektu ksztalcenia
EK1 Wiedza Posiada wiedzg z zakresu systemow i proceséw magazynowych
EK2 Umigjetnosci | Potrafi zidentyfikowa¢ elementy systemOw i procesow magazynowych

EK3

Umiejetnosci

Rozwiazuje typowe problemy z zakresu organizacji proceséw magazynowych

Tresci programowe:

Forma zaje¢: wyklad

Kod Tematyka zajec Liczba godzin

wl | Definicje magazynu, funkcje magazynowe, 2

w2 | Miejsce magazynu w tancuchu dostaw 2

w3 | Procesy magazynowe: proces przeplywu towarow i informacji 2

w4 | Systemy kolejkowe w systemach magazynowych 2

WS Elementy organizacyjne procesow magazynowych - przyjmowanie i wydawanie "
towardow -
Rozmieszczenie towaréw w strefie: skfadowania metoda statych miejsc

wo : et 2
skladowych i wolnych miejsc skladowych

w7 | Budowa i przeznaczenie dokumentow magazynowych 2
Zaliczenie zaje¢ |

Razem 15

Forma zaje¢: éwiczenia

| Kod ) Tematyka zaje¢ Liczba godzin
ewl Case study - organizacja, analiza i ocena procesow magazynowych 6
(przyjmowanie zapasu do magazynu) B
w2 Case study - organizacja, analiza i ocena procesow magazynowych 6
~ | (skladowanie zapasu w magazynie)
ewld Case study - organizacja, analiza i ocena procesoéw magazynowych 6
(kompletacja zapasu w magazynie)
Cwi Case study - organizacja, analiza i ocena procesow magazynowych (wydawanie 5
zapasu z magazynu)
Cw5 Case study - organizacja, analiza i ocena procesow magazynowych (okredlanie 5
' parametrow technicznych dla frontéw przetadunkowych)
Zaliczenie zajgé 2
Razem 30
Metody ksztalcenia:
MK I: Wyktad multimedialny
Fundusze Unia Europejska | """
Eu rop eJSkle Europejski Fundusz Spoteczny B
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Innowacyjny program ksztalcenia
Pafistwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

MK2: Case study, Cwiczenia problemowe, ¢wiczenia laboratoryjne.
MK3: Dyskusje
MK4: Praca w grupach

Zasady oceniania zajec:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajec¢ powinien:
przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zajg¢ na pierwszych zajgciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyimujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Zadania domowe
OF2: Umiejgtmos¢ analizowania i rozwiazywania problemow podczas zajec

Ocena podsumowujgca:
OP1: Prezentacja, projekt
OP2: Kolokwium pisemne z wykladu

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / Iaczna liczba punktéw ECTS 60/2
Liczba godzin realizowana podczas zajec: 45
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 10
Liczba godzin peswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu; 5

Tabela odniesien dla efektow modulowych:

Modulowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modulowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modulu modulu dla modutu ksztalcenia
EKI KOPP W08 Cel | wl-w7 MK1, MK3 OF1, OF2, OP2
EK2 KOPP _U04 Cel 2 Ewl-Ew3 MK&Q:KB" OF1, OF2, OPI1
EK3 KOPP U04 Cel 2 Cudtws | M OF1, OF2, OPI
Literatura:

I.  Ficon K., Logistyka techniczna. Infrastruktura logistyezna, Wyd. BelStudio, Warszawa 2009

2. A Korzeniowski, M.Skrzypek, G.Szyszka, Opakowania w systemach logistycznych. Wydanie 3
(zmienione), Wyd.: Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2010.

3. St Krzyzaniak, A. Niemczyk, J. Majewski, P. Andrzejczyk. Organizacja i monitorowanie procesow
magazynowych, Wydanie 2, Wyd.: Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2014.

4. Pfohl H.-Ch., Systemy logistyczne. Podstawy organizacji i zarzqdzania, Biblioteka Logistyka, Wyd.

ILiM, Poznan 2001

Autor: mgr inz. Pawel Andrzejezyk
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia
Kierunek (poziom PRK): Obsiuga procesu produkeji (5 PRK)
Nazwa modutu (przedmiotu): Transport
Semestr ECTS Formy zaje¢ Liczba godzin
N » 5 Wyklad 15
Cwiczenia 30

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapewnienie podstaw wiedzy z zakresu organizacji systemow i procesow transportowych
Cel2: Nabycie elementarnych umiejetnodci diagnozy i analizy problemow transportowych
Cel3: Nabycie umiejetnosci organizowania oraz monitorowania typowych procesow transportowych

Modulowe efekty ksztalcenia:

Kod efektu | Zakres efektu Opis modutowego efektu ksztalcenia
EK Wiedza Posiada wiedzg z zakresu systemdw i procesdw transportowych
EK2 Umiejetnosci | Potrafi zidentyfikowac elementy systemoéw i procesow transportowych
EK3 Umiejetnodei | Rozwiazuje typowe problemy z zakresu organizacji procesow transportowych

Tredei programowe:

Forma zaj¢¢: wyklad
| Kod Tematyka zajec¢ Liczba godzin

wl | Definicje transportu, podzial transportu, funkcje transportowe,

w2 | Miejsce transportu w tancuchu dostaw

w3 | Budowa i przeznaczenie Srodk6w transportu — system obstugowo-naprawczego

w4 | Elementy organizacyjne procesow transportu (transport zewnetrzny)

w5 | Elementy organizacyjne procesow transportu (transport wewngtrzny)
Budowa i przeznaczenie dokumentéw eksploatacyjnych technicznych srodkow
transportu

wb

L | W R

w7 | Zaliczenie zaje¢ !

Forma zajec: éwiczenia

| Kod | Tematyka zajec Liczba godzin
. Case study - organizacja, analiza i ocena proceséw transportowych
cwl ;i 6
(wyznaczanie liczby $rodkéw transportu wewnetrznego)
w2 Case study - organizacja, analiza i ocena procesow transportowych 6
~ | (wyznaczanie czasu operacyjnego dla srodkéw transportu wewnetrznego)
Ew3 Case study - organizacja, analiza i ocena proceséw transportowych 6
(wyznaczanie zadai transportowych dla srodkow transportu zewnetrznego)
Cwa Case study - organizacja, analiza i ocena procesow transportowych 5
(wyznaczanie czasu pracy kierowcow)
¢ Case study - organizacja, analiza i ocena procesow transportowych
‘w5 ¥ . 5
(organizowanie systemu obstugowo-naprawczego dla Srodkow transportu)
Cwé | Zaliczenie zajeé 2
Metody ksztalcenia:
MK 1: Wyklad multimedialny
MK2: Case study, Cwiczenia problemowe, ¢wiczenia laboratoryjne.
MK3: Dyskusje
MK4: Praca w grupach
Fundusze Unia Europejska | """
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Zasady oceniania zajeé:
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Uczestnik zajg¢ powinien:
— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedze przewidziana programem przedmiotu.
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu.

Kryteria oceniania:
Prowadzacy przedstawia uczestnikom zaje¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujac kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Innowacyjny program ksztalcenia
Pafistwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Sposob weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OFI: Zadania domowe
OF2: Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw podczas zaje¢

Ocena podsumowujgca:
OP1: Prezentacja, projekt
OP2: Kolokwium pisemne z wykladu

Calkowity naklad pracy:

Naktad pracy

Liczba godzin/punktow

Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / Iaczna liczba punktéw ECTS 60/2

Liczba godzin realizowana podczas zajgc: 45

Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zaje¢: 10
| Liczba godzin po$wig¢conych na przygotowanie do zaliczenia modufu: 5

Tabela odniesien dla efektéw modulowych:

Modulowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji

efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modulowych efektow

| ksztalcenia kierunkowego modutu modutu dla modutu ksztalcenia
EKI KOPP W08 Cel 1 wl-wé MKI1, MK3 OF1, OF2, OP2
EK2 KOPP_U04 Cel 2 ewicws | MEEMES | op1 oF2, 0P

. _— MK2, MK3,
- _Ei\3 KOPP_UO05 Cel 2 EW3-EwS MK4 OF 1, OF2. OP1 ]
Literatura:

I. Ficon K., Logistvka techniczna. Infrastruktura logistvezna, Wyd. BelStudio, Warszawa 2009

2. M. Stajniak, M. Hajdul, M. Foltynski, A. Kolinski, P. Andrzejczyk, Organizacja i monitorowanie procesow
transportowych, Wyd.: Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2015.

3. P. Andrzejczyk, P. Fajfer, Branza TSL. w przykladach i ¢wiczeniach, Wyd.: Instytut Logistyki i
Magazynowania, Poznan 2014.

4. Pfohl H.-Ch., Systemy logistyczne. Podstawy organizacji i zarzqdzania, Biblioteka Logistyka, Wyd. ILiM,

Poznan 2001

Autor: mgr inz. Pawel Andrzejezyk
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Innowacyjny program ksztalcenia

Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Rok akademicki 2018/2019

Karta Modutu Ksztatcenia

Kierunek (poziom PRK):

Obsluga procesu produkeji (5 PRK)

Zarzadzanie jakoscia

Nazwa modulu (przedmiotu): w przemysle
motoryzacyjnym
Semestr ECTS Formy zajeé Liczba godzin
B 2 2 Wyklad 30

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapewnienie podstaw
Cel2: Nabycie elementarny
motoryzacyjnej

Modulowe efekty ksztalcenia:

wiedzy z zakresu organizacji systemow zarzadzania jakoscia
ch umiejgtnosei stosowania narzedzi i metod zarzadzania jakoscia w branzy

| Kod efektu | Zakres efektu

Opis modufowego efektu ksztalcenia

EKI Wiedza

Posiada podstawowa wiedz¢ na temat budowy i funkcjonowania systemow
zarzadzania jakoscig w systemach wytworczych

EK2 Umiejgtnosci

Potrafi stosowaé specjalistyczne stownictwo z obszaru zarzadzania jakocia,
czyta¢ tres¢ podstawowych norm ze zrozumieniem oraz podawac przyklady
rozwigzan organizacyjnych, speliajacych wymagania i wytyczne tych norm

Tresci programowe:

Forma zaje¢: wyklad

| Kod - B Tematyka zajec Liczba godzin
wl | Pojgcie i istota zarzadzania jako$cig w organizacjach produkcyjnych 3
w2 | Wspolczesne koncepcje w zarzadzaniu jakoscia 4
w3 | Charakterystyka standardow motoryzacyjnych. Geneza i rozwoj 4
w4 | Charakterystyka ogélna wymagan IATF 16946 2
w5 | Omowienie zakresu merytorycznego standardu IATF 16 949:2016 4
w6 | Audyty i audytowanie wg IATF 16949:2016 4
w7 Specyficzne narzgdzia stosowne w motoryzacji (APQP, PPAP, FMEA, MSA, 4
SPC)
w8 | Ciggle doskonalenie wg standardéw branzy motoryzacyjnej 3
w9 | Zaliczenie zajec 2 -

Metody ksztalcenia:

MK 1: Wyktad multimedialny

MK2: Praca w grupach

Zasady oceniania zajeé:

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Uczestnik zajg¢ powinien:

— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg¢ przewidziang programem przedmiotu.
przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosei przewidziane programem przedmiotu.
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Kryteria oceniania:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zajec¢ na pierwszych zajeciach zasady zaliczenia i kryteria oceniania,
przyjmujgc kryteria: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus. 70-79% - ocena dobra,

Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposab weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Zadania domowe

Ocena podsumowujgca:
OPI: Prezentacja. projekt
OP2: Kolokwium pisemne z wykiadu

Calkowity naklad pracy:

Naklad pracy Liczba godzin/punktow
Calkowity naklad pracy (liczba godzin) / lgczna liczba punktow ECTS 60/2
Liczba godzin realizowana podczas zajgc: 30
Liczba godzin poswigconych na samoksztalcenie i przygotowanie do zajec: 20
Liczba godzin poswieconych na przygotowanie do zaliczenia modulu: 10
Tabela odniesien dla efektéw modulowych:
Modutowy Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
efekt do efektu ksztalcenia programowe ksztalcenia modutowych efektow
ksztalcenia kierunkowego modutu modulu dla modulu ksztalcenia
EKI KOPP_ W09 Cel 1 wl-wbé MK, MK2 OFIl, OP2
EK2 KOPP_U06 Cel 2 w7-wl MK2, MK2 OF1, OP1,0P2
Literatura:

[.  Bugdol M., System zarzgdzania jakoscig wedfug normy ISO 9001:2015, One Press 2018
2. Gruszka J. Misztal A, .Zarzqdzanie jakoscig w motoryzacji wedlug standardu IATF 16949:2016 w
ujecin procesowym, Problemy Jakosei 2017, nr |

3. 1ATF 16949:2016 Zarzqdzanie jakoscig w przemysle motoryzacyjnym

4. 1SO 9001:2015 Systemy zarzgdzania jakoscig. Wymagania, PKN Warszawa 2016

5. Lewkowska A., Koncepcja sposobu akeeptacji czesei w branzy motoryzacyjnej, Zarzadzanie i Finanse,
2012, nr 3

6. Torunskil., Zarzgdzanie jakoscig w przemysle motoryzacyjnym, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu

Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, 2012, nr 92, Seria: Administracja i Zarzadzanie
7. Wspdlczesne koncepcje i trendy w branzy motoryzacyjnej, red. M. Luczak, L. Malys, Poznan 2016

Autor: dr inz. Wieslaw Ladonski
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REGULAMIN PRAKTYK I PROJEKTOW ZAWODOWYCH

1. PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Innowacyjny Program Ksztalcenia (zwany dalej IPK) realizowany w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zwanej dalej Uczelnig) obejmuje praktyki
zawodowe (zwanymi dalej praktykami) bedace integralng czgscia procesu ksztalcenia,
w wymiarze 940 godz., a takze projekty zawodowe.
Regulamin praktyk i projektow zawodowych (zwany dalej Regulaminem) okresla cele
praktyk, warunki ich organizacji, zasady zaliczania, terminy, obowigzki uczestnikow IPK
odbywajacych praktyki, obowigzki opiekunow praktyk w zakladzie pracy oraz obowiazki
zakladu pracy w zakresie odbywania praktyk. Regulamin okresla rowniez cele projektow
zawodowych, warunki ich realizacji oraz obowigzki opiekunow projektow zawodowych
w zakladzie pracy (zwanych dalej Opiekunem Projektow).
Praktyki oraz projekty zawodowe powinny by¢ realizowane zgodnie z odrgbnie okreslonym
Programem praktyk i projektow zawodowych, w krajowych zakladach produkcyjnych
(zwanych dalej Zaktadem Pracy), ktorych profil dzialalnosci zwigzany jest z branza
motoryzacyjna.
Uczestnik IPK otrzymuje wynagrodzenie za praktyki na zasadach okreslonych w odrgbnej
umowie.
Opiekun Praktyk w Zakladzie Pracy (zwany dalej Opiekunem Praktyk) otrzymuje
wynagrodzenie za praktyki na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie.
Uczelnia nie pokrywa kosztow ponoszonych przez uczestnikéw IPK i Zaklad Pracy.
zwiazanych z realizacja praktyki, z zastrzezeniem ust. 5 oraz ust. 6.
Zaklad Pracy moze ufundowaé uczestnikowi IPK stypendium lub nagrode za wzorowa
realizacje praktyk.

Praktyki maja charakter obowiazkowy.

Nad prawidtowg realizacja praktyk w Zakladzie Pracy czuwa Opiekun Praktyk, ktory zglasza
wszelkie nieprawidtowosci Kierownikowi Projektu.

Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem
praktyk oraz projektoéw zawodowych z zastrzezeniem ust. 2 oraz ust.4.

Nad prawidlowg realizacja projektow zawodowych w Zakladzie Pracy czuwa Opiekun
Projektow, ktorym moze by¢ Opiekun Praktyk lub inna osoba wyznaczona przez Zakfad
Pracy. Opiekun Projektow zglasza wszelkie nieprawidlowosci Kierownikowi projektu.
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1. CELE PRAKTYK I PROJEKTOW ZAWODOWYCH

§3.
Ogolnym celem praktyk i projektow zawodowych jest praktyczne przygotowanie uczestnika
IPK do petnienia roli zawodowe;.
Szczegolowe cele praktyk i projektow zawodowych okreslono w Programie praktyk
i projektow zawodowych.

1. ORGANIZACJA 1 ZALICZANIE PRAKTYK

§ 4.

Przed rozpoczeciem praktyk, uczestnik IPK powinien zapozna¢ si¢ z niniejszym

Regulaminem oraz programem praktyk i projektow zawodowych.

Uczelnia wskazuje miejsce realizacji praktyk po uwzglednieniu deklaracji uczestnika IPK.

Uczestnik IPK jest zobowigzany do odbycia praktyki w wymiarze oraz terminach okreslonych

w programie praktyk i projektéw zawodowych.

Uczestnik IPK nie moze sig¢ stara¢ o zwolnienie z praktyk.

Praktyki podlegaja zaliczeniu na oceng i przypisaniu im punktow ECTS zgodnie z § 5 ust. 6,

oraz planem zaje¢ IPK.

Na czas praktyki uczestnik [PK jest ubezpieczony od Nastgpstw Nieszezesliwych Wypadkow.,

Podstawg do niezaliczenia praktyki sa:

1) pisemna informacja od Zakladu Pracy, na temat jego nieprawidlowego zachowania
uczestnika IPK lub inne informacje swiadczace o razacym naruszeniu przez niego
dyscypliny pracy,

2) negatywne oceny wpisane do karty oceny praktyk,

3) niedotrzymanie przez uczestnika IPK terminéw zwigzanych z organizacjg praktyk
zawodowych.

§ 5.
Praktyka zawodowa powinna by¢ zrealizowana i zaliczona zgodnie z niniejszym
Regulaminem oraz Programem praktyk i projektow zawodowych.
W szezegolnych przypadkach, np. udokumentowanej niezdolnosci do pracy spowodowane;j
chorobg, Kierownik projektu moze, na wniosek uczestnika IPK, wyznaczy¢ inny termin jej
realizacji zaakceptowany przez Opiekuna Praktyk.
Nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczgciem praktyk Uczelnia wskazuje ich miejsce odbywania.
Przed rozpoczgciem praktyki uczestnik IPK odbiera dwa egzemplarze umowy: nastgpnie
przekazuje do Zakladu Pracy jeden egzemplarz umowy.
W celu zaliczenia praktyki uczestnik IPK dostarcza Nauczycielowi akademickiemu, ktory
ocenia praktyki, nastgpujagce dokumenty:
I) wypelniona czg$é I karty oceny praktyk,
2) wypelniony dziennik praktyk,
3) sprawozdanie z praktyki, zaakceptowane przez Opiekuna Praktyk.
Ocena z praktyk jest srednig arytmetyczna ocen efektow praktyk: okreslonych przez Opiekuna
Praktyk na podstawie dziennika praktyk, a takze okreslonych przez Nauczyciela
akademickiego na podstawie sprawozdania z praktyki oraz dziennika praktyk. Ocena
z praktyk jest pozytywna, jesli oceny kazdego efektu sg pozytywne.



wn

IV. PRZEBIEG | ZALICZANIE PROJEKTOW ZAWODOWYCH

§ 6.

. Projekt zawodowy powinien by¢ realizowany zgodnie Programem praktyk i projektow
zawodowych.

. Tematyka projektu zawodowego jest okreslana przez Zaklad Pracy i ujgta w programie praktyk
i projektow zawodowych.

. W celu zaliczenia projektu uczestnik IPK dostarcza Nauczycielowi akademickiemu, ktory
ocenia projekt, w kazdym semestrze, nast¢pujace dokumenty:

1) raport z realizacji projektu zaakceptowany przez Opiekuna Projektu,
2) wypelniong w czgsei I Karte oceny projektu,
3) projekt zawodowy - opracowany na podstawie raportu z realizacji projektu.

. Ocena z projektu zawodowego dokonywana jest na podstawie dokumentow okreslonych w
ust. 3 i jest Srednig ocen okreslonych przez Opickuna Projektu w czgsci 1 Karty oceny projektu
oraz oceny okreslonej przez Nauczyciela akademickiego w czgsci Il Karty oceny projektu
zawodowego.

. Nauczyciel akademicki zaliczajacy praktyki przygotowuje syntetyczne informacje o przebiegu
praktyk na podstawie analizy sprawozdan i przekazuje do Kierownika projektu.

V. OBOWIAZKI UCZESTNIKA IPK

§7.

Uczestnik [PK:

I) realizuje i zalicza praktyki i projekty zawodowe zgodnie z §4, §5 oraz §6,

2) zobowiazany jest do uczestniczenia w niezbednych szkoleniach (w tym BHP), przestrzegania

3

przepisow i zasad obowigzujacych w Zakladzie Pracy, noszenia identyfikatora, odziezy
i obuwiaochronnego (lub/i) innych elementow zabezpieczajacych przed urazem,

) sumiennie wykonuje zadania okre$lone w Programie praktyk i projektow zawodowych,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Opiekuna Praktyk oraz Opiekuna Projektow,

4) dokumentuje przebieg praktyk w dzienniku praktyk.

VL. OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK W ZAKLADZIE

§ 8.

Opiekun Praktyk:

|

) przyjmuje praktykanta na praktyke, organizuje niezbgdne szkolenia (w tym BHP), wprowadza
w procedury i zasady obowigzujace w Zaktadzie Pracy,

2) pelni funkcje bezposredniego przelozonego uczestnika IPK w Zaktfadzie Pracy z pominigciem

§ 9 pkt.2,

3) sprawuje merytoryczna opiekg nad przebiegiem praktyk oraz zapewnia mozliwos¢ realizacji

praktyk zgodnie z programem praktyk, w szczegdlnosci: zapewnia organizacje stanowiska
pracy oraz przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego, wyznacza i rozlicza dzienne zadania
zgodnie z programem praktyk, potwierdza wykonane prace w dzienniku praktyk, komunikuje
si¢ systematycznie z Nauczycielem akademickim w sprawach zwiazanych z realizacjg
praktyk,

4) ocenia efekty praktyk a wyniki oceny wpisuje do karty oceny praktyk,



5) komunikuje si¢ z Nauczycielem akademickim, ktory zalicza praktyke oraz Kierownikiem
projektu w sprawach dotyczacych przebiegu praktyk, w tym w zakresie §2 ust. 2 pkt. 2,
atakze § 4 ust. 7 pkt. 1,

6) przekazania Kierownikowi projektu syntetycznych informacji o przebiegu praktyk w Zakladzie
Pracy w kazdym semestrze.

VIL OBOWIAZKI OPIEKUNA PROJEKTOW ZAWODOWYCH W ZAKLADZIE

§9.

Opiekun Projektow:

I) ustala tematyke projektu zawodowego,

2) pelni funkcje bezposredniego przelozonego uczestnika IPK w Zakladzie Pracy w zakresie
realizacji projektu zawodowego,

3) sprawuje merytoryczng opieke nad przebiegiem projektu zawodowego w Zakladzie Pracy oraz
zapewnia mozliwosé realizacji projektu zgodnie z tematyka projektu, w szczegolnosci:
zapewnia organizacj¢ stanowiska pracy oraz przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,
wyznacza i rozlicza zadania zgodnie z harmonogramem realizacji projektu,

4) akceptuje raport z realizacji projektu, a takze ocenia projekt wypehiajac 1 cz¢s¢ karty oceny
projektu,

5) komunikuje si¢ z Nauczycielem akademickim, ktory zalicza projekt zawodowy w sprawach
dotyczacych przebiegu projektu zawodowego. Dodatkowo komunikuje si¢ z Kierownikiem
projektu w sprawach okreslonych §2, ust. 4.

VIIL. OBOWIAZKI ZAKEADU PRACY

§ 10.

Zaktad Pracy:

1) przeprowadza niezbedne szkolenia (w tym BHP), zapoznaje z obowiazujacymi przepisami
i zasadami 1 przepisami, zapewnia odziez, obuwie ochronne Ilub/i inne elementy
zabezpieczajace przed urazem,

2) wspiera Opiekunow Praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla uczestnikow IPK,

3) udostgpnia uczestnikom IPK materialy oraz wyposazenie niezbgdne do realizacji zadan
zgodnych z efektami praktyk okreslonych w Programie praktyk i projektow zawodowych oraz
zadan wynikajacych z realizacji projektow zawodowych,

4) zapoznaje uczestnikow IPK ze swoim profilem dziatalnosci,

5) przekazuje do Kierownika projektu potwierdzenie odbycia praktyki przez uczestnika IPK
w kazdym miesigcu realizacji praktyk.



IX. STANDARDY PRAKTYK I PROJEKTOW ZAWODOWYCH

§11.
Organizacja i przebieg praktyk sa zgodne z zapisami ujgtymi w Ramach jako$ci stazy i praktyk
opracowanych przez Polskie Stowarzyszenie Jakosci Stazy i Praktyk, w nastepujacym zakresie:

1) program praktyk jest zawarty w dokumencie: Program praktyk i projektow zawodowych,

2) w programie Praktyk i projektow zawodowych okreslono cele, efekty praktyk oraz (zgodne
z nimi) zadania realizowane podczas praktyk,

3) stanowisko pracy jest odpowiednio przygotowane od pierwszego dnia realizacji praktyk.
za co odpowiada Opiekun Praktyk zgodnie z § 8 pkt. 3,

4) praktyka moze by¢ realizowana tylko w takim Zakladzie Pracy, ktory zapewni przebieg
praktyki zgodny z celami i efektami zawartymi w programie praktyk i projektow
zawodowych, co jest podstawg zdobycia specjalistycznych umiejgtnosci oraz
doswiadczenia zawodowego,

5) kazdy uczestnik IPK ma w Zakladzie Pracy przydzielonego Opiekuna Praktyk, ktory
zgodnie z zapisami okreslonymi § 8, przyjmuje uczestnika IPK na praktyke, organizuje
szkolenia, sprawuje opieke nad przebiegiem praktyk, dokumentuje ich przebieg, a takze
ocenia praktyki,oraz systematycznie komunikuje si¢ z Nauczycielem akademickim lub
Kierownikiem projektu w sprawie przebiegu praktyk, co umozliwia ich monitoring,

6) rezultaty praktyki zostana podsumowane zgodnie z § 5 ust. 5, § 8 pkt. 6, § 6 ust. 5,

7) zgodnie z § 5 ust. 6. przed rozpoczgciem realizacji praktyk zostanie sporzadzona umowa
migdzy uczestnikiem IPK a Uczelnig oraz migdzy Uczelnia a Zakladem Pracy,

8) zgodnie z § 5 ust. 6. uczestnik IPK jest ubezpieczony od Nastgpstw Nieszczesliwych
Wypadkow.

§ 12.
Jakos¢ organizacji i przebiegu projektu zawodowego zapewniaja rozwigzania zawarte
w ninigjszym Regulaminie, w tym w § 6 oraz § 9. Ponadto raport z realizacji projektu
zawodowego oraz opracowany projekt zawodowy powinien zosta¢ przygotowany zgodnie
ze standardami projektu zawodowego.

Zataczniki:

. Karty oceny praktyk (wzor)

. Dziennik praktyk (wzor)

. Sprawozdanie z praktyk (wzor)

. Karty oceny projektow zawodowych (wzor)

. Harmonogram realizacji projektu zawodowego (wzor)

. O$wiadczenie dot. upubliczniania informacji o praktykach i projektach zawodowych (wzor)
. Standard projektu zawodowego (wzor)

. Program praktyk i projektow zawodowych

00 ~]J O Wb B WD —



Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa WyzZsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta oceny praktyk zawodowych
semestr 1

Mijsee: BrakIVK i i i e T R e s s B s
Opiekun Praktyk © ... .....coovvieeier i eins

NAUCZYCIEI AKAARMUCKI: ... .. e ot e et et b ekt es bbbt enee

CZESC I: wypetnia Opiekun Praktyk

r0pinia Opiekuna Praktyk:

Liczba dni nieobecnosci (w tym nieusprawiedliwionyCh):. ...
Daty odpracowania NEOBECIOSCI. ... it i e i s st o s A s b S e e R b
miejscowosc, data podpis i piecze¢ Opiekuna Praktyk
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Tabela 1.

Ocena efektéw dokonana przez

EFEKTY KSZTALCENIA Opiekuna praktyki w zaktadzie - prosze wstawié¢ x

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

|.4. Postuguje si¢ wybrana technika
pomiarowa i zna przyrzady
pomiarowe w niej stosowane.

1.5. Potrafi zbiera¢ informacje,
analizowaé¢ dokumentacje
produkcyjno-techniczna.

|.6. Zna zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy
CzESC II: wypetnia Nauczyciel akademicki
Tabela 2.
Ocena efektéw dokonana przez
Nauczyciela akademickiego *- prosze wstawié x
EFEKTY KSZTALCENIA Y 90 - proers
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
1.1. Ma wiedzg dotyczaca strukfury
organizacyjnej przedsiebiorstwa.
I. 2. Potrafi wskaza¢ zasady
funkcjonowania przedsigbiorstwa w
realiach gospodarczych.
I.3. Rozumie pojecia z zakresu procesow
produkcyjnych i technologicznych.
Ocena koncowa z praktyki ** .............. ol W R
data i podpis Nauczyciela akademickiego

* Ocena efektow wystawiona na podstawie sprawozdania z praktyk .

** Ocena koricowa z praktyk to érednia arytmetyczna ocen podanych w tab. 1 i 2. Ocena jest pozytywna, jesli
wszystkie oceny w tab. 1 i 2 sa pozytywne (zgodnie z Regulaminem IPK)
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta oceny praktyk zawodowych
semestr 2

M ST PraKEYKI ... . ittt et e e e e e e ettt
OpIekUN Prakiyk | ..ot e e e et e ettt

Naezysie) AKAAGMTCIEL oo i v s e R AR S5

CZESC I: wypetnia Opiekun Praktyk

Opinia Opiekuna Praktyk:

Liczba dni nieobecnosci (W tym nieusprawiedliWionyCh ). .........oooiiiiimin i
Daty odpracowania NiSODECROSECI.. ......pywx rorasssssenssmessspsassssonnsnssapssns sos ers srasme 560 S508 s STn s SAEns ey Rro s HeA o3
miejscowosc, data podpis i piecze¢ Opiekuna Praktyk
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Innowacyjny program ksztatcenia

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Tabela 1.

Ocena efektéw dokonana przez

EFEKTY KSZTALCENIA Opiekuna praktyki w zakladzie - prosze wstawié x

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

2.3. Potrafi obslugiwac narzedzia
informatyczne wykorzystywane w
procesach produkcyjnych.

CzZESC II: wypetnia Nauczyciel akademicki

Tabela 2.
Ocena efektow dokonana przez
Nauczyciela akademickiego *- prosze wstawié x
EFEKTY KSZTALCENIA Y 90 - prosee
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
2.1. Zna i stosuje metody. techniki i
narzedzia w odniesieniu do
zarzadzania procesami
produkcyjnymi w przedsigbiorstwie.
2.2. Zna i stosuje metody, techniki i
narzedzia wykorzystywane do analizy
i oceny organizacji procesow
produkcyjnych.
Ocena koncowa z praktyki ** .......... T T
data i podpis Nauczyciela akademickiego

* Ocena efektow wystawiona na podstawie sprawozdania z praktyk .

** Qcena korficowa z praktyk to $rednia arytmetyczna ocen podanych w tab. 1 i 2, Ocena jest pozytywna, jesli
wszystkie oceny w tab. 1 i 2 s pozytywne (zgodnie z Regulaminem IPK)
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Innowacyjny program ksztatcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta oceny praktyk zawodowych
semestr 3

pieczec zakiadu

Uczestnik IPK (praktykant): .............oocciiiiiiii, N gIbum S e memmssaemesmnmg
M e Sl I B Y s T B o msmimes b s s A 8 o A A e A e
Opiekun Prakiyk @ .. oo e e

Nauczyciel akademicki: .........oooeeiiiee e,

CZESC I: wypetnia Opiekun Praktyk

Opinia Opiekuna Praktyk :

Liczba dni nieobecnosci (w tym nieusprawiedliwionyCh):.........ooooiiiiiii
Daty odpracowWania NieoDeCROSCH e i i i s S s T e e R AR S s
miejscowosc, data podpis i pieczec Opiekuna Praktyk
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Tabela 1.

Ocena efektéw dokonana przez
Opiekuna praktyki w zaktadzie - prosze wstawié x

EFEKTY KSZTALCENIA
2,0 3,0 3 4,0 4,5 5,0

3. 1.Ma wiedz¢ w zakresie wdrozonego
systemu zapewnienia jakosci
produktu.

3.2. Ma wiedze w zakresie sposobow
badania i analizowania przyczyn
powstawania wadliwych produktow.

CzZESC II: wypetnia Nauczyciel akademicki

Ocena koncowa Z Praktyki ¥ ¥ .iccciccimmmmnrnns | oo
data i podpis Nauczyciela akademickiego

* Ocena efektow wystawiona na podstawie sprawozdania z praktyk .

** Ocena koricowa z praktyk to srednia arytmetyczna ocen podanych w tab. 1. Ocena jest pozytywna, jesli
wszystkie oceny w tab. 1 i 2 sq pozytywne (zgodnie z Regulaminem IPK)
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Dziennik praktyk zawodowych
semestr ...........

pieczec zaktadu

| Uczestnik IPK (praktykant); .............coooviviveeeiiieeJNr@lBUMUL e
MISISER PRAREIIK v s imsammmmimssmmssusme s oo R s 4 R RS A S ST S SR8
|_ O PIEICTIN | PIREREYI. 5arcosasanainnninums:stioin o5 oo s 0 s A e K 5 S S S

NaLcZyEiel AaTEMITEKE: «uvimamsmamms i s ks s S e T v st s

' Dzien rozpoczecia praktyki:..............................Dzien ukonczenia praktyki ...
miejscowosc, data podpis i piecze¢ Opiekuna praktyk
stri/....
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Innowacyjny program ksztatcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Podpis/uwagi
LP. | Data Opis wykonanych prac Opiekuna praktyk
str.../....
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Sprawozdanie z praktyk zawodowych
semestr 1

Uczestnik IPK (praktykant): ............cccoccevvvecvi JNr@IBUMUL e
L= ETot = o L= 1 8 ST

O EKUN PrakbyK & oo it e e

Podpis Opiekuna Prakiyk .........cccoiiiii i o

1. Ogolne informacje o Zaktadzie pracy (maks. 1 str.)

2. Analiza poréwnawcza struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa ze strukturami modelowymi (maks 3 str.)

3. Identyfikacja i interpretacja czynnikow makrootoczenia oraz
zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa w realiach
gospodarki krajowej (maks 3 str.)

Oceny efektow praktyki wpisano do Karty oceny praktyk

data | podpis Nauczyciela akademickiego

wiedza Edukacja Rozwdoj
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyz2sza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Sprawozdanie z praktyk zawodowych
semestr 2

Uczestnik IPK (prakiykant)! v oussasnmanisnsiaii NEalbUmMb. e
Miejsce praktyk:..........cooe e

OPIEkUN Praktyk 1 oo e e e et e e e

| Podpis Opiekuna Praktyk ... e e e

1. Opis metod, technik i narzedzi w odniesieniu do zarzadzania
procesami produkcyjnymi w przedsiebiorstwie wraz z opisem
ich zastosowania. (maks 3 str.)

2. Opis metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do analizy
i oceny organizacji procesow produkcyjnych wraz z opisem
ich zastosowania. (maks 3 str.)

Oceny efektow praktyki wpisano do Karty oceny praktyk

data i podpis Nauczyciela akademickiego

Fundusze _ Unia Europejska ot iy
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Innowacyjny program ksztalcenia
Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Karta oceny projektu zawodowego
semestr ...

WezEsthile IR o s e NEBIBEAELS oo s amammnesasmg
Miejsce realizacji projektu........cciciiiiiiinnciniiine . G R o R SR e oAb dnmmomros

0 U o] D e L I

Nauczyciel @KademICKI: ... ..o e et e et

CzESC I: wypelnia Opiekun Projektu

Opisowa ocena projektu dokonana przez Opiekuna Projektu:

data, podpis i piecze¢ Opiekuna Projektu
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Innowacyjny program ksztatcenia

Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

CZESC II: wypetnia Nauczyciel akademicki

Opisowa ocena projektu dokonana przez Nauczyciela akademickiego:

data i podpis Nauczyciela akademickiego

Ocena koncowa | A T —
z projektu * LERR R AR R RN ERERREEL RN E L) dataipodpls Nauaycmla akadem!w‘ego

* Srednia ocen w tabelach 12
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Innowacyjny program ksztatcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Harmonogram realizacji projektu zawodowego
semestr ...........

Uczestnik IPK. ... vieeeGNFEIDUMIUL e
NS 0 PTOBEIHI L s s s e o A o A A A 0 T 3

Opiekun Projektu: ...................

NBiczyeielaRadamiBR ... o imarasimmms i s R R s R R s A
Dzien rozpoczecia projektu:..............................Dzien ukonczenia projektu..................cccoooeieiinn.
miejscowose, data podpis i piecze¢ Opiekuna Projektu

stri/....
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Innowacyjny program ksztatcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

T Podpis/uwagi
LP. | Data Opis wykonanych prac Opiekuna Projektu
st il
Fundusze Unia Europejska AT
Eu I'OpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny e
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Innowacyjny program ksztatcenia
Panstwowa WyzZsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Rok akademicki 2018/2019

Oswiadczenie o publikowaniu informacji
o projektach zawodowych i praktykach

Uczestnik IPK: ...t ceveeeieeeeeeivvvieeee NP a@lbumu.

ORIEKUR PTBKEYIT 1o oonmrommunmios cismmmssrissiisss s s s amim i ey 44 5 0 i s

OISR PROJEIRL L cocesminvmn s smiss i dosi o i s s

LS 10T o =14 4T PP

1. Tematyka projektu zawodowego moze zostac
upubliczniona w zakresie:

data i podpis Opiekuna Projektu

2. Informacje o zadaniach realizowanych podczas
praktyk moga zostac¢ upublicznione w zakresie:

data i podpis Opiekuna Praktyk

3. Oswiadczam, ze podawane do publicznej wiadomosci
informacje dot. projektow zawodowych i praktyk beda
zgodne z uwagami podanymi w punkcie 1 i 2.

data i podpis uczestnika IPK

Fundusze Unia Europejska #0y
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Innowacyjny program ksztatcenia

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
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Standardy projektu zawodowego

1. Projekt zawodowy jest kluczowym elementem Innowacyjnego Programu Ksztalcenia.
2. Tematyka projektu musi by¢ powigzana z efektami IPK.
3. Projekt zawodowy powinien obejmowac takie elementy jak:
1) Cele i zalozenia projektu. Zakres prac,
3) Przeglad rozwigzan , koncepcja rozwigzania,
4) Proponowane rozwiazania,
5) Podsumowanie,
Spis literatury - zawierajgcy wszystkie cytowane publikacje.
4. Wymagania edytorskie: czcionka 12 pkt, interlinia 1, wydruk dwustronny, 5 mm na

Oprawe.

Standardy Raportu z realizacji projektu zawodowego

fa—

. Raport z realizacji projektu stanowi element opracowanego projektu zawodowego.

e8]

. Raport z realizacji projektu powinien obejmowac takie elementy jak:
1) Cele i zatozenia projektu. Zakres prac (w danym semestrze),
2) Proponowane rozwigzania (czastkowe /ostateczne).

3. Wymagania edytorskie: czcionka 12 pkt, interlinia 1, wydruk dwustronny.

Wiedza Edukacja Rozwodj
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Projekt zawodowy

Llezastnik IPK : woanamsmnancisnnaannnsesmtnsavsanNralbdm:;

Miejsce realizacji projektu

Opiekun Projektu ... e

Podpis Opiekuna Projektu
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(1. strona)

Raport z realizacji projektu zawodowego
semestr ...

HezeSmiki | P ovnanmnassnannsanninnmiisnamanNIBIDUMS v manissags

Migjsce realizacji PIOJEKLU ........c...oiieeieiie ettt e e e et e e e ess e s e e e e e e e s s e ae e s anreee

OPIEKUN PrOJEKEU. ....voe e e et e et ettt e s

Podpis Opiekuna ProjektU ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii i
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Program praktyk i projektow zawodowych

Prakbleants.. o vovmmss s ek st R RIS s st S SRR
Miejsce realizacji | projektow zawodowych praktyk:...............

Opiekun Praktyk: .....................

Czesc I. Cele i efekty praktyk

Sunvents Cele Efekty ksztatcenia
praktyk zawodowych praktyk zawodowych
Semestr | I.1. Poznanie struktury organizacyjnej 1.1. Ma wiedze dotyczaca struktury organizacyjnej
(15 tygodni) przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa.
|.2. Poznanie otoczenia biznesowego 1. 2. Potrafi wskaza¢ zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa w realiach gospodarczych.
I.3. Poznanie procesow produkeyjnych, |.3. Rozumie pojecia z zakresu procesow
wybranych technik wytwarzania i budowy produkcyjnych i technologicznych.

maszyn i urzadzen produkcyjnych.
|.4. Postuguje si¢ wybrana technika pomiarowa i

|.4. Poznanie technik i wykorzystywanych zna przyrzady pomiarowe w niej stosowane.
przyrzadow pomiarowych uzywanych do
badania produktu. I.5. Potrafi zbiera¢ informacje, analizowac

dokumentacj¢ produkcyjno-techniczng.
1.5. Poznanie dokumentacji technicznej.
1.6. Zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

Semestr 2 2.1, Poznanie metod, technik i narzedzi 2.1. Zna i stosuje metody. techniki i narzedzia w
(15 tygodni) zarzadzania procesami produkcyjnymi w odniesieniu do zarzadzania procesami
przedsigbiorstwie. produkcyjnymi w przedsigbiorstwie.

2.2. Poznanie systemu i wykorzystywanych 2.2. Zna i stosuje metody, techniki i narzedzia
metod, technik i narzedzi stuzacych wykorzystywane do analizy i oceny organizacji
analizie i ocenie funkcjonowanie procesow produkeyjnych.
procesow produkcyjnych.

2.3. Potrafi obstugiwac narzgdzia informatyczne

2.3. Nabycie umiejetnosci obstugi wykorzystywane w procesach produkeyjnych.
oprogramowania wykorzystywanego w
realizacji procesoéw produkeyjnych. ]

Semestr 3. 3.1. Poznanie systemu zapewnienia jakosci 3. 1.Ma wiedze w zakresie wdrozonego systemu
(6 tygodni) produktu zapewnienia jakosci produktu.

3.2. Poznanie sposobéw badania i 3.2. Ma wiedze w zakresie sposoboéw badania i
wskazywania przyczyn powstania analizowania przyczyn powstawania wadliwych
wadliwych produktow produktow. |

e B Unia Europejska 2.
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Czesc II. Zadania realizowane podczas praktyk

Lp.

Zadania realizowane podczas praktyk zawodowych

Numer efektu
praktyk
zawodowych

Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna firmy poprzez system spotkan wdrozeniowych
w dzialach administracyjnych oraz okotoprodukceyjnych.

{3

Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

ed

Zapoznanie si¢ z obowigzujaca dokumentacjg techniczng na obszarze produkcyjnym.
Cwiczenia z zakresu czytania rysunku technicznego:

1. czytanie tabliczki rysunkowej

2. czytanie listy materialowej i identyfikacja komponentéw na rysunku

3. czytanie wymiaréw zadanych na rysunku czesci

Zapoznanie sig obszarami produkcyjnymi firmy - wprowadzenie do procesow
produkcji/wytwarzania.

Zapoznanie si¢ z podstawowymi pomiarami jakosciowymi w procesie produkcyjnym.
Poznanie planu kontroli i wypelnienie jego wymagai. Zapoznanie si¢ z oceng
atrybutywna cechy niemierzalnej.

Zapoznanie sig z procesem postgpowania z wyrobem niezgodnym.

Zapoznanie si¢ z nowoczesnymi narz¢dziami wspomagajacymi zarzadzanie wynikami
Jakosci i produktywnosei - 58, Lean, TOM, TPM, program pomystéw racjonalizatorskich

Zapoznanie sig z procesem planowania produkcji - pla produkcji, plan wysylek;
planowanie produkcji wg planu wysylek: wykonanie planu produkcji; okreslenie
zdolnosci produkeyjnych oraz ich analiza wzgledem potrzeb klienta koficowego:
balansowanie linii; planowanie przezbrojen na stanowiskach pracy; egzekwowanie planu
produkeji; planowanie personelu niezbednego do wykonania produkcji.

Zapoznanie si¢ z procesem logistyki in/out oraz logistyki klienta.

Zapoznanie si¢ z praca magazynu.

Zapoznanie si¢ z procesem przeplywu materialu w obszarze pordukcji.

Zapoznanie si¢ z przeptywem materiatu w linii produkcyjnej oraz poza obszarem
produkecyjnym.

Zapoznanie si¢ z procesem zamawiania komponentow do produkcji. Plan awaryjny

9.

Zapoznanie si¢ z systemiami produkcyjnymi: system PUSH vs, PULL
Produkcja gniazdowa a produkcja liniowa.

10.

Zapoznanie si¢ z przeplywem materiatu w procesie produkeyjnym:

|. zamawianie komponentow z MAG

2. wykonywanie inwentaryzacji komponentow, produkcji w toku; zwrotow materiatlow
nierotujacych.

Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem informatycznych systemow wspomagajacych
komunikacje i produkcje w firmie produkeyjnej.

Zapoznanie si¢ procesamia kontroli jakosci w firmie produkcyjnej.

Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi wymaganiami normy IATF oraz specyficznymi
wymaganiami klienta,

System jakosci a jako$¢ operacyjna.

Zapoznanie si¢ z zasadmia zatrzymania produkeji - znajmo$¢ zagrozen jakosciowych w
procesie produkcyjnym. Zatrzymanie stanowiska pracy, linii produkcyjnej. POnowne
uruchomienie po problemie jakosciowym,

Reklamacja wewnetrzna a reklamacja klienta.

3:1.,
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Zapoznanie si¢ z zagadnieniami dyscypliny pracy.
13. | Rejestracja czasu pracy. 1.
Czas pracy na stanowisku pracy.
Meldunki czasu pracy.

Zapoznanie si¢ ze strukturg produkcji i podziatem odpowiedzialnosci poszczegolnych
14. | poziomow zarzadczych. [.1..1.3.
Podzial zadan funkeyjnych pracownikow produkc;i.

Uprawnienie do wykonywania czynno$ci zawodowych na obszarze produkcyjnym.

I5. | Wskazniki Firmy jako podstawa funkcjonowania zaktaduprodukcjnego: 12,4301 3:2.
| Metodologia SQCDP -
16. | Zagadnienia zwigzane z rozwigzywaniem problemow: narzgdzia Problem Solving 21..22.. 32,

Parcto/ Ishikawa/ Budowanie planéw dzialan/ Spotkania KVP/CIP

Komunikacja w zaktadzie produkcyjnym:
17. | Bazowanie na faktach 1) 14,23,
| Koncentracja na rozwigzywaniu przyczyn probleméw a nie na winnych

Czesc II1. Cele i efekty projektow zawodowych

Semestr Cele Efekty ksztalcenia
projektéw zawodowych projektéw zawodowych
Semestr 1 I. Poznanie zasad planowania dziatan 1.1. Potrafi opracowa¢ harmonogram dzialan
realizowanych w ramach projektu realizowanych w ramach projektu
zawodowego. zawodowego.
2.Dokonanie diagnozy i analizy organizacji 1.2. Zna produkty przedsigbiorstwa i ich whasnosci
wybranego procesu w sferze produkeji. techniczne oraz definicje pojecia zwigzane z

procesem produkeyjnym.
3. Opanowanie umiegjgtnosci zbierania i
przetwarzania informacji oraz przedstawia 1.3. Potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji
wyniki w postaci sprawozdania i prezentacji. projektu i przygotowac prezentacje
multimedialng.

Semestr 2 2.1. Ocena organizacji wybranego procesu w 2.1. Zna i wykorzystuje narzedzia, metody i
sferze produkeji z wykorzystaniem techniki stuzgce ocenie wybranego procesu
wybranych narzedzi, metod i technik produkeyjnego.

2.2. Doskonalenie umiejetnosei planowania
projektu zawodowego, zbierania 2.2. Potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji
i przetwarzania informacji oraz przedstawia projektu i przygotowac prezentacje
wynikéw w postaci sprawozdania multimedialna.
i prezentacji.

2.3. Potrafi zaproponowac usprawnienie i mysle¢ w
2.3. Zaproponowanie usprawnienia wybranego sposob przedsicbiorczy.
procesu w sferze produkeji
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Czesc III. Temat projektu zawodowego

Temat:

Czesc 1IV. Przepisy

Praktyki i projekty zawodowe s3 organizowane, realizowane oraz zaliczane zgodnie z
Regulaminem praktyk i projektow zawodowych IPK.

Czesc V. Akceptacja zadan realizowanych podczas praktyk
(czesc 11.) oraz tematu projektu zawodowego (czesc III.)

Akceptacja zadan
realizowanych
podczas praktyk

data i podpis Opiekuna praktyk data i podpis Nauczyciela akademickiego

Akceptacja tematu
projektu
zawodowego

data i podpis Opiekuna projektu data i podpis Nauczyciela akademickiego
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Egzamin koncowy

Uczestnik IPK: ... e NF@IDUMUL s,
Nauczyciel akademicki - opiekun projektu zawodowego: .............cccoevvveiinnn.
OPIEKUN Projektls ...ttt ettt et

Opiekun Praktykic.........cccovvvieeeriiinnn..

Miejsce realizac]i projektu ZAWOdOWEGO, .. v v svvaiirismimissm sai s svm s i i it

CZESC I: Wyniki czastkowe egzaminu

Kryteria oceny Ocena

Prezentacja projektu zawodowego

Pytanie z listy pytan na egzamin koncowy

Zadanie z wykazu zadan na egzamin koncowy

Srednia ocen

CZESC 1I: Ocena z egzaminu korficowego

Kryteria oceny Ocena

Srednia ocen (z czgsci I: wyniki czgstkowe)
Srednia ocen z zajeé¢

Ocena egzaminu koncowego

CZESC I1I: Akceptacja komisji egzaminacyjnej

Skiad Komisji Imie i nazwisko Podpis

Przewodniczacy Komisji

Nauczyciel akademicki

Opiekun Projektu
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