Model przygotowania wdrozeniowych prac dyplomowych na
studiach z dziedziny nauk humanistycznych lub spolecznych
opracowany na podstawie projektu pt. ,,Badania dla praktyki.
Wykorzystanie wdrozeniowych prac magisterskich opartych na
badaniach w dzialaniu dla rozwoju organizacji”

Model przygotowania prac zaktada realizacj¢ nast¢pujagcych etapdéw, odpowiadajacych
chronologii prowadzenia prac magisterskich na studiach uzupetniajacych magisterskich w
Instytutach wdrazajacych model do praktyki, tj. Instytucie Kultury oraz Instytucie Spraw
Publicznych:

ETAP 1: | semestr | rok SUM

- wybor seminarium mgr przez studentow, na ktorym mozliwe jest napisanie wdrozeniowej
pracy mgr opartej 0 BwD — dostepnych bedzie min. 3 seminaria w kazdym z dwoch instytutow
lub 24 miejsca w kazdym z dwoch instytutow. W trakcie rekrutacji na seminaria studenci beda
informowani, na ktérych seminariach bedzie mozliwe realizowanie BwD oraz na czym polegac
bedzie taka praca 1 jakie ptyna z niej korzysci.

ETAP Il: Il semestr | rok SUM

- definiowanie problemoéw istniejacych w organizacji, podjecie wspdlnej decyzji z
pracownikami organizacji i promotorem o wyborze problemu, jaki poddany zostanie badaniom,
analizie 1 probie poprawy. Definiowanie polega¢ bedzie na ustalaniu przyczyn problemu w
organizacji, ustalaniu czego dyplomanci musza si¢ dowiedzie¢ o problemie, aby go rozwigzac.
Na tym etapie studenci bedg zachecani do wspotpracy z innymi pracownikami organizacji.

- przygotowanie narzedzi badawczych

- praca nad przygotowaniem pracy mgr

ETAP I11: | semestr Il rok SUM

- realizacja badania (samodzielnie lub wraz z cztonkami organizacji jezeli student i organizacja
decyduja si¢ przyja¢ model partycypacyjnych BwD), ewentualna redefinicja badanych
problemow (jesli badania wstepne wskazujg na taka koniecznosc)

- analiza, interpretacja wynikow

- opracowanie praktycznych wskazoéwek, wskazanie sposobow rozwigzania problemu
poddanego badaniom

- w razie zgody i zainteresowania ze strony organizacji - ewentualne rozpoczecie wdrozenia
zmian w organizacji

- praca nad przygotowaniem pracy mgr

ETAP IV: Il semestr 11 rok SUM




- obserwacja i ewaluacja wprowadzonych zmian (jesli zostaly wprowadzone)

- praca nad przygotowaniem pracy mgr oraz obrona

Glowne zalozenia modelu opierajg si¢ na tym, ze model ten pozwala na taki wybor tematyki

prac, ktéora dotyczy konkretnych problemoéw organizacyjnych. Ponadto, badania beda
realizowane we wspotpracy z organizacjami, dzigki czemu zwigksza si¢ szansa na wdrozenie
rezultatow, a dyplomanci beda si¢ stawa¢ autonomicznymi, rozwigzujagcymi problemy
pracownikami starajagcymi si¢ pokonaé¢ pasywnos$é, jaka bywa zarzucana mtodym,
niedo$§wiadczonym pracownikom wchodzacym na rynek pracy.

Model zaklada réwniez, ze:

W trakcie rekrutacji na seminaria studenci beda informowani, na ktérych seminariach
bedzie mozliwe realizowanie badan w dziataniu oraz na czym polega¢ bedzie taka praca
magisterska i jakie ptyna z niej korzysci.

Studenci otrzymaja wsparcie wyboru organizacji publicznej, pozarzadowej lub
biznesowej, ktora wyrazi zgode na realizacje przez dyplomanta BwD poprzez dostep do
utworzonej w ramach projektu ,,Badania dla praktyki” bazy pracodawcow. Wyboru
dokonuje student przy wsparciu promotora. Studenci zachecani beda do wyboru
organizacji spoza listy (pracodawcy z listy nie sg zobligowani do przyjecia studenta).
Mozliwe bedzie uruchomienie na platformie PEGAZ narzedzi wspierajacych proces
przygotowania prac - ,,dzienniczkow badacza”. W ramach modelu pozostawia si¢
studentom wolno$¢ wyboru sposobu dokumentowania zbieranych danych — w
uzgodnieniu z promotorem mogg to by¢ zwykte dzienniki badan lub tez dzienniki
elektroniczne.

Organizowane beda otwarte warsztaty dla organizacji, ktoére sg zainteresowane
zaproszeniem studenta do prowadzenia projektu BwD (jeden raz w roku)
Organizowane bedg warsztaty metodologiczne dla studentow (wprowadzajace, jeden
raz w roku)

Zapewniona bedzie opieka promotora w trakcie przygotowywania i pisania pracy mgr
w ramach danego seminarium



