Model Zwigkszania Szans Absolwentow Kierunkéw Humanistycznych i Spotecznych na Zatrudnienie i Zmiany Nastawienia Srodowiska
Spoteczno-Gospodarczego Wobec Ich Potencjatu Zawodowego

Opis przetestowanego modelu przygotowania wdrozeniowych prac dyplomowych na
studiach z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych

Krétka charakterystyka modelu

Model pisania magisterskich prac wdrozeniowych polega na taczeniu studentéw z partnerami ze
Srodowiska spoteczno-gospodarczego. Charakterystyka modelu, niezbedna dokumentacja oraz
propozycje  wspotpracy z  partnerami  bedg sie  znajdowa¢ na  platformie
www.paidagogos.uj.edu.pl. Informacja o mozliwosci pisania pracy wdrozeniowej bedzie

przekazywana studentom poprzez ogtoszenia na stronach oraz profilach na facebooku
poszczegblnych Instytutow. Student/ka zainteresowany/a pisaniem magisterskiej pracy
wdrozeniowej bedzie musiat uzyska¢ zgode promotora/ki. Nastepnie bedzie médgt wybraé
problem wdrozeniowy do swojej pracy. Lista partnerdw i proponowanych przez nich probleméw
bedzie umieszczona na platformie. Po wybraniu problemu student/ka bedzie zobowigzany do
przygotowania wstepnego opisu swojego pomystu na prace wdrozeniowa. Kolejnym krokiem
bedzie wystanie swojego zgtoszenia poprzez platforme. Po akceptacji przez partnera
administracja wydziatowa (lub poszczegdlnych Instytutdw) przygotuje umowe tréjstronng, na
mocy ktérej partner wyznaczy dla studenta mentora. Na kazdym etapie aplikowania i pisania
pracy wdrozeniowej student/ka bedzie miat dostep do Zespotu Ekspertéw, ktérzy pomoga
rozwigzywac biezgce problemy zwigzane z przygotowaniem pracy i wspotpracg z partnerem.
Catos¢ bedzie monitorowana i nadzorowana przez petnomocnika, ktéry na biezgco bedzie
poszerzat baze partneréw i utrzymywat relacje z partnerami juz pozyskanymi. Z posrdd
obronionych prac, kazdego roku zostang wyfonione najlepsze magisterskie prace wdrozeniowe.
Minimalng nagrodg bedzie umieszczenie pracy jako dobrej praktyki na platformie.

Rekomendowane elementy modelu przygotowania wdrozeniowych prac magisterskich

Po przetestowaniu modelu pisania magisterskich prac wdrozeniowych, Zespét Projektowy
rekomenduje do realizacji nastepujgce elementy modelu:

e System wspotpracy miedzy wydziatem uczelni wyiszej, a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

o stanowisko petnomocnika dziekana ds. komercjalizacji efektdw ksztatcenia (lub
adekwatne stanowisko z podobnym zakresem obowigzkdéw)

o zespot ekspertéw (optymalnie po jednej osobie w kazdym instytucie, mozliwe
funkcjonowanie zespotu z mniejszg iloscig ekspertéw, min. 2 osoby)

o oferta wydziatowa (oferta przygotowana w ramach projektu, aktualizowana co
kilka lat)

o partnerzy instytucjonalni (w pierwszej kolejnosci partnerzy juz pozyskani, w
kolejnych latach nowi partnerzy)
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o platforma internetowa, bedaca narzedziem do nawigzywania wspétpracy miedzy
studentami a potencjalnymi partnerami instytucjonalnymi (wypracowana podczas
projektu platforma www.paidagogos.uj.edu.pl)

e Program tworzenia wdrozeniowych prac magisterskich
o Zasady wspotpracy studenta z promotorem/ko-promotorem oraz mentorem
(regulamin wypracowany podczas projektu)
o Konkurs na najlepszg prace wdrozeniowy (regulamin opracowany podczas
projektu, nagrody w zaleznosci od mozliwosci budzetowych Wydziatu)

e narzedzia ewaluacji programu pisania humanistycznych i spotecznych prac
wdrozeniowych, skierowane do  wszystkich podmiotéw  uczestniczacych
(kwestionariusze wypracowane podczas projektu)

e system monitoringu oséb objetych programem na otwartym rynku pracy, ktory
umozliwia biezgca kontrole jakosci przygotowania zawodowego (wspotpraca z Biurem
Karier UJ)

Opracowany model moze by¢ adaptowany przez wydziaty humanistyczne i spoteczne uczelni
wyzszych w catym kraju. Do efektywnego funkcjonowania modelu konieczne jest nawigzanie
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, do czego niezbedna jest osoby odpowiedzialna za
poszukiwanie potencjalnych beneficjentow w sferze spoteczno-gospodarczej i utrzymywanie z
nimi dtugotrwatej relacji. Poza tym konieczne s3 tez odpowiednie rozwigzania administracyjne —
w ramach sekretariatow poszczegdlnych instytutéw muszg funkcjonowaé osoby posiadajace w
zakresie obowigzkdéw obstuge uméw z partnerami spoteczno-gospodarczymi.

Szczegotowa charakterystyka poszczegdlnych elementéw modelu

1. System wspdtpracy miedzy wydzialem uczelni wyiszej, a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Podstawowym elementem jest tu petnomocnik dziekana ds. komercjalizacji efektéw ksztatcenia
lub inna osoba z podobnym zakresem obowigzkéw. Takie stanowisko zapewni efektywng
realizacje modelu. W ramach testowanego modelu przekonalismy sie, Ze nawigzywanie
i utrzymywanie relacji z partnerami spoteczno-gospodarczymi (firmy, organizacje pozarzadowe,
administracja publiczna) wymaga duzej ilosci czasu. Konieczne sg spotkanie z przedstawicielami
partnerow a takze ciggly monitoring wspétpracy na linii mentor-student-promotor. Optymalnym
rozwigzaniem jest zatrudnienie takiej osoby. Innym rozwigzaniem jest poszerzenie zakresu
obowigzkéw o obowigzki petnomocnika, zatrudnionemu na UJ pracownikowi.

Drugim elementem jest wydziatowy zespdt ekspertéw, kazida z tych oséb petni funkcje
instytutowego koordynatora modelu. Rekomendujemy aby taki Zespo6t tworzyty osoby majgce
kompetencje zwigzane z wychodzeniem absolwentéw na rynek pracy. Optymalny sktad takiego
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Zespotu to po jednej osobie na kazdy Instytut. Biorgc jednak pod uwage rding liczebnos¢
studentdw w poszczegdlnych Instytutach, liczba ekspertdw moze by¢ mniejsza. W pierwszych
latach funkcjonowania modelu (okres trwatosci) funkcje ekspertéw mogg petni¢ eksperci, ktérzy
brali udziat w realizacji projektu.

Petnomocnik wraz z zespotem ekspertéw beda odpowiedzialni za aktualizacje wydziatowej oferty
wskazujgcg na przydatnos¢ wiedzy humanistycznej i spotecznej na rynku pracy. Aktualnie taka
oferta znajduje sie na platformie Paidagogos.

2. Platforma internetowa
Platforma zostata wypracowana podczas projektu i w takiej samej formie moze funkcjonowac
nadal — z zatozeniem, ze informatycy na poziomie Wydziatu bedg odpowiedzialni za biezgce
zmiany i dodawanie przygotowanych przez ekspertéw czy petnomocnika tresci. Na platformie
zamieszczane bedg informacje o pracodawcach i tematach projektéw wdrozeniowych oraz
przyktady juz zrealizowanych prac. Za jej posrednictwem studenci beda aplikowa¢ do
konkretnych partneréw.

3. Program tworzenia wdrozeniowych prac magisterskich
Studenci, za posrednictwem platformy internetowej, bedg mogli ubiegac sie o mozliwos¢ pisania
pracy wdrozeniowej u wybranego pracodawcy. Warunkiem przystgpienia do konkursu bedzie
uzyskanie zgody promotora/ki oraz opracowanie i ztozenie projektu, opisujgcego wstepny
pomyst dziatania w obszarze zaproponowanym przez pracodawce.

Kazdy student, ktéry wyrazi chec¢ realizacji magisterskiej pracy wdrozeniowej, uzyska zgode
promotora a jego pomyst zostanie zaakceptowany przez partnera, uzyska pomoc mentora, czyli
osoby opiekujgcej sie pracg wdrozeniowga od strony partnera. Wraz z promotorem bedzie on/a
odpowiedzialna/y za opieke nad studentem/kg w trackie pisania pracy.

Rekomendujemy utrzymanie konkursu na najlepszg prace wdrozeniowg. Wszyscy studenci,
ktorzy ztozg prace w terminie beda mogli wzig¢ udziat w konkursie na najlepsza prace. Nagrody
moga sie zmienia¢ w zaleznosci od mozliwosci finansowych Wydziatu a w przysztosci w ramach
wspotpracy mogga by¢ fundowane przez partneréw.

4. System ewaluacji programu i monitoringu absolwentéw programu na otwartym rynku
pracy

Ostatnim elementem modelu jest system ewaluacji, pozwalajagcy na okreslenie skutecznosci
wdrozonych dziatan. Zaktada on uwzglednienie wskaznikéw subiektywnych, takich jak opinia
0sOb uczestniczacych w programie (student/ka, promotor/ko-promotor, mentor/ka), opinia
$rodowiska spoteczno - gospodarczego na temat przydatnosci studentéw/tek kierunkéow
humanistycznych i spotecznych na rynku pracy. Rekomendujemy bazowanie na wypracowanych
podczas projektu kwestionariuszach.

Wszystkie elementy modelu przygotowywane i realizowane beda z zachowaniem zasady réwnej
dostepnosci, zaréwno ze wzgledu na ptec jak i stopien niepetnosprawnosci.
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Dzieki realizacji projektu osiggniete zostaty ponizsze, zaktadane na poziomie projektowania
modelu, cele. Zaktadamy, ze utrzymanie modelu jeszcze bardziej zwiekszy ich zasieg.

A. wzrost zainteresowania ze strony studentéw wykorzystaniem wiedzy i kompetencji zdobytych
w toku studidow w srodowisku pracy,

B. wzrost zainteresowania i zmiane postaw pracownikéw naukowo-dydaktycznych wobec
wprowadzania i realizowania programoéw nauczania tgczacych teorie z praktyka,

C. zmiane postaw i wzrost zainteresowania srodowiska spoteczno-gospodarczego absolwentami
studidw humanistyczno-spotecznych i wykorzystaniem ich wiedzy i umiejetnosci w pracy.

Odrzucone elementy

Nastepujace elementy zostaty odrzucone przez Zespét Projektowy:

e Program tworzenia wdrozeniowych prac magisterskich

o Cykl szkolen fakultatywnych i wizyt studyjnych
Szkolenia i wizyty nie zostaty wysoko ocenione przez uczestnikdéw projektu.
Zaktadamy, ze w przysztosci, tresci, ktore przekazywane byty podczas szkolen i
wizyt, mogg by¢ wigczone do programu studidw na poszczegdlnych kierunkach.

o Konkurs na pisanie pracy wdrozeniowe] (opracowany regulamin)
Model po przetestowaniu powinien by¢ dostepny dla wszystkich studentéw —
dlatego nie potrzebna jest tutaj rekrutacja.

o Katalog wydatkéw refundowanych w ramach dziatan nad przygotowaniem i
opracowaniem pracy wdrozeniowej
W projekcie ten element przyjat forme stypendium. Z jednej strony motywacja
finansowa byfa dla studentéw bardzo wazina (zastosowaliSmy jg, poniewaz
potrzebowaliSmy grupy do testowania modelu), z drugiej ten element
przysporzyt najwiecej probleméw w relacji ze studentami. Na obecnym
poziomie, kiedy model bedzie powszechnie dostepny, motywacjg do pisania
magisterskiej pracy wdrozeniowej ma by¢ mozliwosé wspdtpracy ze
Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym a nie stypendium. W przysztosci mozna
sprébowad wypracowaé model pomocy studentom ktérych prace wdrozeniowe
wymagajg duzego naktadu finansowego (w fazie testowej przyktadem byta
praca, w ramach ktérej studentka zakupita okulary 3D).
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