Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Harmonogram naboroéw wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na 2021 rok'

Stan na 16.07.2021 rok.

Numer i nazwa Planowany Typy projektow mogacych uzyskacé Orientacyjna kwota Instytucja Dodatkowe
Priorytetu/Dziatania/Poddzi termin dofinansowanie przeznaczona ogtaszajaca informacje
atania rozpoczecia na dofinansowanie konkurs
naboréw projektow
w ramach konkursu
- kwota
dofinansowania
publicznego
w zlotéwkach
Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.2 Marzec 2021 | Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi 13 500 000,00 zt Instytucja Wymagany
Wsparcie oséb miodych na przedsigbiorczosci i samozatrudnienia: Posredniczaca | wktad wiasny
regionalnym rynku pracy — - wsparcie 0séb miodych w zaktadaniu i (Wojewodzki beneficjenta
projekty konkursowe prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej Urzad Pracy w W_WVSOOkOSC'
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na Lodzi) min. 5%.
udzielane z Europejskiego utwo_r;erug przedS|eb|o.rstw.a oraz szk.ol'enla L e
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci lodz.pl

Funduszu Spotecznego

1Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej (www.power.gov.pl). Jednoczesnie Instytucja
Zarzadzajgca informuje, ze zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z p6zn zm.) dopuszcza sie mozliwos¢ aktualizacji harmonogramu.



http://www.power.wup.lodz.pl/
http://www.power.wup.lodz.pl/
file:///C:/Users/Monika_Strzyga/AppData/Local/Temp/notesBAAA25/www.power.gov.pl

niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.2

TYP PROJEKTU 4 — WSPARCIE

Nabér: | PRZEDSIEBIORCZOSCI Wojewddzki | 5%
Wsparcie 0séb mtodych 8 000 000,00 zt Urzad Pracy kwalifikowaln
ozostajgcych bez pracy na styczen ini
lr)egﬁonaljr?y% rynkj gracy)// g021 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi w Szczecinie ych .
_ przedsiebiorczosci waatkow
— projekty konkursowe (ogloszenie i samozatrudnienia: pro;ek.tg
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie | haboru — wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu p(C)t:nnlerzon
drie] c - styczef, i prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci y B
udzielane z EUropejskiego 2021 gospodarczej poprzez udzielenie pomocy 0 wartos¢
Funduszu Spofecznego : _ bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie srodkow
rozpoczecie przedsigbiorstwa oraz szkolenia przeznaczon
naboru luty umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci ych na
2021) niezbednych do podjecia i prowadzenia wyplate
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie d .
otacji na
pomostowe. _
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej
i wsparcia
pomostoweg
0.
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b kvgggllen gﬁf&gﬁfﬂg?@ 'ols(g? ﬂ;lzs;cv;]leé :g;[)z/\e’}vz'_zaq' 23 634 000,00 zt Instytucja Wymagany
mtodych na regionalnym yinel ' Posredniczaca | wktad wiasny
rynku pracy 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce Wojewddzki beneficjenta
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie Urzad Pracyw | w wysokosci
udzielane z Europejskiego okreslenia sciezki zawodowej: Zielonej Gorze min. 5%.

Funduszu Spotecznego

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym

https://power-

wupzielonagora.p

raca.gov.pl/
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identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy osob mtodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w
tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do
0s0b, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencii:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u
ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukac;ji formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:
— nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy,
— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u




przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in.
poprzez refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowag na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla
0s6b, ktdre majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob
miodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do
0s6b z niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby
mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.




Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym
rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
Ogtoszenie -
marzec 2021

r.;
rozpoczecie
marzec/kwiec
ien 2021 r.

TYP PROJEKTU 1 — PROJEKTY Z ZAKRESU
KOMPLEKSOWEJ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej osob mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce

indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej:

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych (obligatoryjne),

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w
tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane
do oséb, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenc;ji:

- kontynuacja nauki dla os6b miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikaciji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jako$ci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce

25 000 000 zt*

*Kwota naboru
obejmuje catosc
srodkéw
pozostajgcych w
dyspozycji IP na dane
Poddziatanie i jest
uzalezniona od
aktualnego kursu
EUR.

Wojewddzki
Urzad Pracy w
Poznaniu

ower-
wuppoznan.praca.g

ov.pl

Konkurs
obejmuje
wylgcznie

projekty
rozliczane
stawkami

jednostkowy
mi
aktywizacji
zawodowej
0sob
miodych
niepracujgcy
ch w ramach
PO WER.
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zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby miodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

4, Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce
wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb,
ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
miodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane
do os6b z niepetnosprawno$ciami:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z




niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatanie 2.10

Wysoka jakos$¢ systemu

oswiaty

Marzec 2021
roku

Szkolenia i doradztwo dla kadr edukacji wigczajgcej.

52 000 000,00 zt

Instytucja

Posredniczaca,
Ministerstwo

Edukacji
Narodowej,

Departament

Funduszy

Strukturalnych

http://efs.men.gov

pl/

Konkurs
dotyczy
przeprowadz
enia szkolen
Z zakresu
edukacji
wigczajgcej
dla kadr
systemu
oswiaty na
obszarze
catej Polski.
Beneficjente
m jest
akredytowan
a placoéwka
doskonalenia
nauczycieli.

Do
dofinansowa
nia zostanie
wybranych
16 projektow
— po jednym
najwyze;j
ocenionym
projekcie w
kazdym
wojewodztwi



http://efs.men.gov.pl/
http://efs.men.gov.pl/

e.

Dostepna
alokacja — 52
min PLN w
podziale na
16 projektow.

Dziatanie 2.15

Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej sie
gospodarki

Luty 2021
roku

Wdrozenie mechanizmow strategicznej wspétpracy z
przedstawicielami partnerow spotecznych na rzecz
dostosowywania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, w tym:

- przeglad i aktualizacja we wspotpracy z partnerami
spotecznymi podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach oraz innych tresci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, pod wzgledem uwzglednienia
oczekiwan pracodawcow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji, w tym:

- modernizacja podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach we wspotpracy z partnerami
spotecznymi, w tym pracodawcami,

- modyfikacja programéw nauczania, planéw
nauczania, suplementéw do dyplomow i kwalifikacji,
uwzgledniajgca zmiany w podstawach
programowych wprowadzone we wspotpracy z
pracodawcami.

10 050 000,00 zt

Instytucja
Posredniczaca,
Ministerstwo
Edukacji
Narodowej,
Departament
Funduszy
Strukturalnych

http://efs.men.gov

bl

Beneficjent
opracuje w
projekcie
dodatkowe
umiejetnosci
zawodowe w
zakresie
wybranych
zawodow
szkolnictwa
branzowego
oraz zestawy
celow
ksztatcenia i
tresci
nauczania
opisanych w
formie
oczekiwanyc
h efektéw
ksztatcenia
oraz
kryteriéw
weryfikacji
tych efektéw
w odniesieniu
do tych
umiejetnosci,
wraz z
programami



http://efs.men.gov.pl/
http://efs.men.gov.pl/

ich

nauczania.
Dziatanie 2.16 maj 2021 Podnoszenie kompetencji eksperckich 5000 000,00 zt Instytucja
Usprawnienie procesu roku* przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz Posredniczaca,
stanowienia prawa . partnerow spotecznych w zakresie niezbednym do Kancelaria
Ogtoszenie | prawidtowego udziatu w procesie stanowienia prawa, Prezesa Rady
napor_u w szczegolnosci z zakresu prawa gospodarczego, Ministréw
uzaleznione | ekonomii z elementami polityki przemystowej, prawa
jestod pracy, ekonomii przedsiebiorstwa, analizy https://efs.kprm.g
zatwierdzeni finansowej_ M
a przez KM
PO WER
Rocznego
Planu
Dziatania
(RPD) na
2021 rok dla
Instytucji
Posredniczac
ej.
Dzialanie 2.19 | kwartat Zwiekszenie znaczenia kwestii zwigzanych z 5000 000 zt Ministerstwo Szkolenia dla
Usprawnienie procesow 2021 dostepnoscig przestrzeni i budynkéw dla oséb z Funduszy i 3500 os6b w
inwestycyjno-budowlanych i niepetnosprawnosciami oraz projektowania Polityki zakresie
planowania przestrzennego uniwersalnego w procesach inwestycyjno- Regionalnej dostepnospl_
WWW.power.gov.p | przestrzeni i
budowlanych. | budynkéw
dla oso6b z
niepetnospra
wnosciami
oraz
projektowani
a

uniwersalneg
0.
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Dziatanie 2.21
Poprawa zarzagdzania,

rozwoju kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie procesow

innowacyjnych w
przedsiebiorstwach

Konkurs z
2020r.

ogtoszenie
konkursu:

| runda:
28.02.2020

Il runda:
1.12.2020 *

Il runda;
1.02.2021*

IV runda:
6.08.2021

* Ogtoszenie
[1i 1l rundy
konkursu w
pierwotnie
planowanych
terminach
(30.04.2020 i
30.06.2020)
zostato
wstrzymane
w
uzgodnieniu
z1Z PO WER
Z uwagi ha
koniecznos¢
przeprowadz
enia analizy
rekomendacji
i potrzeb
sektoréw w
zwigzku z

Konkurs: Kompetencje dla sektoréw

W ramach celu 4 Wzrost liczby przedsiebiorstw
objetych dziataniami stuzgcymi poprawie
zarzadzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz
wspierajgcymi procesy innowacyjne:

- zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych
przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w
zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady
ds. kompetencji.

66 904 573 zt

(w tym
dofinansowanie: 60
214 115,70 zh)*

I, i1V runda
konkursu planowana
do realizacji w 2021 r:

64 740 720 zt (w tym
dofinansowanie 58
266 648,00 zi)

*W celu niwelowania
negatywnych skutkow
pandemii Covid- 19
PARP, w uzgodnieniu
z1Z PO WER,
przeznaczyta czesé
pierwotnej alokaciji
konkursu w wys. 122
668 000,00 zt na
realizacje pilnych
dziatan szkoleniowych
lub doradczych
wynikajgcych z
rekomendaciji
sektorowych rad ds.
kompetencji.

Polska Agencja
Rozwoju

Przedsiebiorczos

Ci
www.parp.gov.pl

Ogtoszenie
rund
konkursu
bedzie
uzaleznione
od
przekazania
przez
sektorowe
rady ds.
kompetencji i
rekomendacji
stanowigcych
podstawe
realizaciji
niniejszego
konkursu i
ich akceptacji
przez PARP.

Konkurs
realizowany

w podziale
na rundy.



http://www.parp.gov.pl/index/main/

Dziatanie 2.21

Poprawa zarzgdzania,

pandemig
Covid-19.

rozpoczecie
naboru:
| runda:
31.03.2020

Il runda:
4.01.2021
Il runda:
5.03.2021

IV runda;
6.09.2021

zakonczenie
naboru:

| runda:
12.05.2020,
g0dz.10.00
Il runda:
18.01.2021
g0dz.10.00

Il runda:
19.03.2021,
g0dz.10.00
IV runda:
14.09.2021

g0dz.10.00

Konkurs: Akademia Menadzera MMSP —
kompetencje w zakresie cyfryzacji

54 000 000 zt
(w tym

dofinansowanie:
45 511 200 zt)

Polska Agencja
Rozwoju

Ogtoszenie
konkursu jest




rozwoju kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie procesow
innowacyjnych w
przedsiebiorstwach

W ramach celu 4 Wzrost liczby przedsiebiorstw
objetych dziataniami stuzgcymi poprawie
zarzadzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz
wspierajgcymi procesy innowacyjne:

- zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych MMSP
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie
zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

Przedsiebiorczosci :
www.parp.gov.pl

uzaleznione
od akceptaciji
fiszki
konkursu
przez KM PO
WER i
Instytucje
Zarzadzajgca

Dziatanie 2.21

Poprawa zarzadzania,
rozwoju kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie proceséw
innowacyjnych w
przedsiebiorstwach

ogtoszenie
konkursu:
16.07.2021
rozpoczecie
naboru:
16.08.2021

zakonczenie
naboru:

24.08.2021,
godz. 10.00

Konkurs: Dostepnos¢ szansg na rozwaj 2

W ramach celu 4 Wzrost liczby przedsiebiorstw
objetych dziataniami stuzgcymi poprawie
zarzadzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz
wspierajgcymi procesy innowacyjne:

- zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych
przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo w
zakresie wdrazania i rozwoju technologii
kompensacyjnych i asystujgcych.

11 000 000 zt

(w tym
dofinansowanie:
11 000 000 z4)

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosc
i

www.parp.gov.pl

Os Priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa

Dzialanie 4.1 4 nabory Skalowanie wybranych mikro- innowacji, 12 000 000 zt Ministerstvyo o
| kwartat wypracowanych w konkursie pilotazowym na Funduszy i Polityki

Innowacje spofeczne 2021 inkubacje innowacji spotecznych Regionalnej
Dzialanie 4.2 czerwiec Programy mobilnosci ponadnarodowej dla os6b 700 000 zt Ministerstvyo o
2021 chcacych podnies¢ swoje kompetencje lub Funduszy i Polityki

Programy mobilnosci kwalifikacje niezbedne do utrzymania lub podjgcia Regionalnej

ponadnarodowej

zatrudnienia



http://www.parp.gov.pl/index/main/
http://www.parp.gov.pl/index/main/

