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Celem badania bedzie okreslenie postrzegania jakosci ustug
$wiadczonych przez JST w obszarach istotnych dla prowadzenia
{ sci (np. 6w lokalnych,
ia ni obstugiil etc.). Badanie
uwzglednia¢ bedzie perspektywe odbiorcy ustug (np.
igbiorcow) oraz ¢ dostawcy .
Badanie powinno pozwoli¢ okresli¢é mocne i stabe strony Proponowane metody i techniki badawcze: analiza DR,
Ewaluacja wsparcia JST w zakresie poprawy realizowanej interwnencji w ramach PO WER w obszarze badania kwestionariuszowe, wywiady indywidualne i /
jakoé;i ustug edministracyjnych ! obsz‘arc}w CT 11/ p) |Procesu modermz'aqi Swiadczenia ustug w ‘!ST. Badanie ol?ejmie Ministerstwo Spra_w lub grupowe. B@anie opinii w pomiarze l?azo\fvym . 22 Badanie zgloszone przez Ministerstwo
1 dziatania urzedéw samorzadowych, majgcych A wymiary procesu $wiadczenia ustug wptywajace zdaniem klienta | Wewnetrznych i | powinno zosta¢ poprzedzone badaniami jako$ciowymi z q I-1l X X 2 2 400 000 - s ”
wplyw na warunki prowadzenia dziatalnosci b na ich jako$¢ np: obstuga w urzedzie, dostgpu do i jina ini ji ici i jentow w celu i i tygodnie Sy e mETE D A ]
gospodarczej temat $wiadczonych ustug, cyfryzacja procesu $wiadczenia ustug obszaréw zmian, jakie zamierzajg osiagna¢ dzieki
etc. realizacji projektow.
Badanie (w szczegolnosci ostatni etap) bedzie miato charakter
podsumowujacy dla dziatan realizowanych w ramach Dziatania
2.18 PO WER w zakresie postrzegania jakosci ustug
$wiadczonych przez JST w obszarach istotnych dla prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.
Ostatni atan hadania_w 2022 _zawieraé hadzie dndatkowy.
Badanie stanowi kontynuacje badania, ktérego zatozenia
i Zzostaly w ie 2007-13 w
ramach Dziatania 5.2 PO KL. Badanie ma na celu monitorowanie Badanie o charakterze ilo$ciowym z triangulacjg metod
zmian w zakresie rozwoju instytucjonalnego zachodzacych w jakosciowych. Metody: CAWI, IDI, benchmarking,
urzedach JST w skali catego kraju, w obszarach objetych panele P ie, i analizy
interwencjg Pl 11i w ramach PO WER (cel szczegtowy nr 4). Badanie ma charakter panelowy, powtarzane $rednio co
Pozwoli identyfikowac¢ obszary o istotnych deficytach, stuzy¢ 2-3 lata celem uchwycenia dynamiki zmian
- ) bedzie korygowaniu procesu wdrazania interwencji oraz Ministerstwo Spraw |zachodzacych w JST. Przyjete podejscie badawcze : -
2 Barometr rozwoju |nst\{|uc|oja:nego sty || @ ﬁ/ Pl lepszemu dopasowaniu interwencji do potrzeb odbiorcow. Wewnetrznych i |pozwala taczy¢ diagnoze stanu rozwoju JST z 14 . I-1 X 1 1 200 000 Badamevsg'osz‘:"e przhe_zAMln!sgersm{p
Salloizacliovcleiet ! Realizacja badania w falach pozwala na szacowanie zmian w Administarcji elementami oceny wptywu interwencji PO WER na tygodni Sy emEEE D AT
szeregach czasowych, utatwia badania wptywu realizowanych badane obszary. Wykorzystana zostanie koncepcja
interwencji dzigki zachowaniu poréwnywalnosci wynikow. i i { w ramach |
Badanie obejmie urzedy gmin i starostwa powiatowe przy edycji badania w ramach PO KL.
zatozoeniu realizacji badania na probie umoZzliwiajacej
wnioskowanie na poziomie cafej populacji.
Badanie ma na celu ocene kryteriéw wyboru projektow
stosowanych w PO WER i skupia sig na ocenie uzytecznosci,
osci, trafnosci i i niniej 1 kryteriow, w Proponowane metody i techniki badawcze: analiza
il ] p . | kontekscie mozliwosci wybierania dzigki ich iu takich ini 6w, wywiady i i z ici . Bp
3 Ol::enar_lorafnosg:l " sk\;te_c:lr:‘)oscl s;ooscvygga Wszglslkle projektéw, ktére skutecznie realizujg cele PO WER. Badanie ma | Funduszy i Polityki |kluczowych instytucji zaangazowanych w wykorzystanie 1‘; q I-11 X 1 1 95571 pace ngsz;n;vf’zez e e
yteriow wyboru projektow w réwniez za zadanie zdiagnozowania potencjalnych barier Regionalnej $rodkéw POWER, ankiety i wywiady z beneficjentami i tygodni ozwoju.
wynikaj ze iniej 1 kryteriéw oraz ustalenie potencjalnymi beneficjentami POWER.
= do - Q. e —
beneficjentom efektywne aplikowanie o $rodki PO WER.
Ocena zapotrzebowania na wsparcie finansowe i pozafinansowe
w obszarze ekonomii spotecznej, w tym oszacowanie wielkosci
luki finansowej w odniesieniu do potrzeb podmiotéw ekonomii
spotecznej
Badanie potrzeb finansowych w zakresie rozwoju i utrzymania dziatalnosci, potrzeb s
i pozafinansowych w sektorze ekonomii spotecznej| . przedsigbiorstw spolecznych, a takze potrzeb finansowych o | POdejscie badawcze bedzie zaktada¢ uzycie metod 13 Badanie wynika z art. 52 ust. 3 projektu
4 N nie dotyczy s - - " N Funduszy i Polityki |, =~ > L n V-1 1 2 349 320 .
oraz ustug spotecznych i zdrowotnych innych niz PS, ustugi lub Regjonalnej jakosciowych i ilosciowych. tygodni Rozporzadzenia CPR

zdrowotne. Badanie ma charakter ewaluaciji ex ante w
odniesieniu do nowej perspektywy finansowej 2021-2027 a jego
przeprowadzenie wynika z art. 52 , ust. 3 projektu
rozporzadzenia ogélnego (CPR) na lata 2021-2027
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Celem projektu ,Stimulating local emerging industries through
ip and SME t” jest zidentyfikowanie
y 0 jaj jowi Podejscie badawcze zaktada elementy analizy
branzi jalizacji w wy! y Ministerstwo wewnetrznej oraz wspolorganizacje wydarzen
Stimulating local emerging industries through 8 kraju. Identyfikacja ta ma to kluczowe znaczenie dla tworzenia o . [towarzyszacych ewaluacii np. warsztaty / wizyty studyjne 40 Scista wspétpraca z OECD. Metodologia
5 - " nie dotyczy o . o o Funduszy i Polityki s . oz . I-IV X X 1 2 971 040 ;5
and SME nowych miejsc pracy oraz rozwoju i adaptacji przedsigbiorstw w y . / spotkania. Ewaluacje tego typu maja gtéwnie charakter | tygodni zalezna od prac OECD.
P 5 P 5 3 P Regionalnej P A 5 h
procesie zmian w gospodarce. Projekt bedzie analizowat w jaki jakosciowy i oparte sg o wiedze ekspertow
sposdb gospodarki regionow dywersyfikujg nowe gatezie miedzynarodowych.
Projekt jest reali we 6 ZWwoj.
N imi 5
Celem projektu jest raport, stanowigcy studium przypadku
opartym na badaniach dziewigciu polskich muzeach o réznej
wielkosci i strukturze wiasnosci, zlokalizowanych zaréwno naw
duzych obszarach miejskich, jak i w gminach wiejskich. W N "
5 S . P Podejsécie badawcze zaktada elementy analizy
ramach projektu powstanie réwniez przewodnik dla muzeéw i . . N o
v ) » 6w lokalnych, P 9 pep wewnetrznej oraz wspolo_rganlzacje wydarzen ) P Sol i )
6 Projekt OECD pn. Muzea i rozw6j lokalny w nie dotyczy| mozliwosci muzeéw i ich wplywu na rozwoju lokalnego w Polsce | Funduszy i Polityki towanys;qcych ewa!uacjl np. warszt_a(y /'wwzyty studyjne . -V 1 1 500 000 cista wspol;?raca z OECD. Metodologia
Polsce W pigciu wymiarach: Regionalnej / spotkania. Ewaluacje tego typu maja gtéwnie charakter | tygodni zalezna od prac OECD.
i) lokalnego rozwoju gospodarczego, Ja[(oéclowy ioparte sg o wiedze ekspertow
4 5 5 BN n a migdzynarodowych.
ii) projektowania przestrzeni miejskiej i rozwoju spotecznosci,
iii) kulturowej $wiadomosci i kreatywnosci spotecznej, iv)
integracji, zachowania zdrowia i dobrostanu,
V) oraz roli muzeéw w rozwoju lokalnym.
Celem przeprowadzenia badania jest analiza zjawiska biernosci Podejscie badawcze zaktada elementy analizy
Prasgas OECD . oz s oy S U Y TN CCCD: | [ etk it
7 | Vieciu lokalnym ze szczegolnym uwzglednieniem | . ooy |spoteczno-gospodarczych, a takze podejmie prébe dokonania | Funduszy i Polityki |np. warsztaty / wizyty studyjne / spotkania, réwniez w 70 |-V 1 1 1000 000 Scisla wspipraca z OECD. Metodologia
biernosci zawodowej na regionalnych rynkach PO PP P P q 3 v P . zalezna od prac OECD.
pracy w Polsce wewnetrznego rozréznienia biernych zawodowo wedtug przyczyn Regionalnej formule zdalnej, online. Ewaluacje tego typu majg tygodni

ich wypadania z rynku. Wynikiem badara bedg rekomendacje
majace na celu zmniejszenie skali zjawiska biernosci zawodowej.

gtéwnie charakter jakosciowy i oparte sg o wiedze
ekspertow migdzynarodowych.
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Proponowane metody i techniki badawcze: analiza
dokumentéw, analiza danych z monitoringu, wywiady
S ie z IP, i oraz F i ds.
mniejszosci narodowych w wojewddztwach, wywiady
Ocena wsparcia skierowanego do spotecznosci Badanie bedzie miato na celu oceng efektywnosci programéw Ministerstwo 2P - a b_adanle 2 7 o
A o . A e h h wsréd r 15 Badanie realizowane w $cistej
romskiej w Polsce z PO WER oraz innych CT 9/ PI 9i[skierowanych dla Romoéw ze szczegélnym uwzglednieniem Rodziny Pracy i 3 > A o A I-1 X 1 1 400 000 A
" N i " A A " L . (PAPI z studia tygodni wspoipracy z MAC oraz CPPC.
programéw realizowanych na rzecz Roméw. oceny stopnia realizacji celu szczegdtowego 3 dla Pl 9i PO WER. | Polityki Spotecznej el A
przypadku, ankieta internetowa z projektodawcami
(CAWI), ankieta internetowa z beneficjentami z
otoczenia instytucjonalnego spotecznosci romskiej
(CAWI), wywiady telefoniczne z projektodawcami,
Bulletin Board Discussion.
Ocena stopnia realizacji celu szczegétowego 3. dla P 9i PO q - . 3
WER i postepu w realizacji projektéw pod katem ich trafnosci, Ministerstwo (RIS SEEL i EEy ST TG EEL
Ocena wsparcia z PO WER skierowanego do P ,?p ac| & ) P .a P . . |dokumentéw, analiza danych z monitoringu, badanie 15
e e CT 9/ PI 9i|skutecznosci, probleméw i barier oraz efektéw wdrazania i Rodziny Pracy i y &t Y fenan " " Hi-1v X 1 1 200 000
wigzniéw oraz bylych wigzniow . " " ) L . wsrod pi , studia tygodni
wplywu interwencji z EFS na integracje spoteczng oraz wzrost Polityki
P o R S przypadku.
zatrudnienia wérod wigzniow i bytych wigzniow.
Badanie iajgce efekty PO WER
wsparcia p| ikow systemu pieczy j. Celem
ewaluacji bedzie ocena trafnosci, skutecznosci i uzytecznosci Badanie z wykorzystaniem metod ilosciowych i
. wsparcia z EFS dla pracownikéw instytuci systemu wsparcia ini jakosciowych, z tych drugich. Proponowane Hi-1v Badanie realizowane we wspéipracy z
Ewaluacj::\< :;srpsafctlj ;f‘?efggwfg; z SZF: narzecz CT:NI Pl rodziny i pieczy zastepczej, gdyz szkolenia kadry pracownikow Rodziny Pracyi | metody i techniki badawcze: analiza DR, analiza SWOT, l4d . | 2020, X X 2 2 300 000 Ministerstwem Funduszy i Polityki
th pieczy epoze] systemu nie byty dotychczas finansowane z EFS. Dziatania te Polityki j |badania i i wywiady indywidualne i / tygodni I-11 2022 Regionalnej.
realizowane byly jako zadania wlasne samorzadéw terytorialnych, lub grupowe, panel ekspertow.
z udziatem podmiotéw niepublicznych.
Celem gtéwnym ewaluacji jest ocena wptywu i jakosci zmian,
ktore zaszty w obszarze systemu sprawiedliwosci, w zwiazku z
CHEEEE EEE] 2 E_Fs IR FOUYER: @i Badanie z wykorzystaniem metod ilo$ciowych i
szczegolowymi badania sa: weryfikacja przetozenia gtéwnych P 5
) P . o " jakosciowych, z przewaga tych drugich. Proponowane
: . ; kierunkéw modernizaciji wymiaru sprawiedliwosci zawartych w . o " " :
Ocena trafnosci wybranych kierunkéw wsparcia 3 PR " " . metody i techniki badawcze: analiza procesu tworzenia . .
Y bt CT 11/PI |PO WER na zdefiniowane wskazniki oraz analiza potaczefi Ministerstwo sl /026 € ; 16 Badanie zgloszone przez Ministerstwo
1 | PO WER w zakresie poprawy skutecznosci oraz 11 funkcjonalnych PO WER i innych dziafarh o L . |strategii, wywiady kwestionariuszowe na wybranej ¢ el n-1v X 1 1 250 000 SoEnTarreed]
utatwienia dostepu do wymiaru sprawiedliwosci Stralsjgis yeh PO WE yeh d B T prébie sadéw i prokuratur, wywiady pogtebione oraz yjzfein] P! B
lata 2014-2020. Wyniki badania powinny pokazaé wplyw [P ) L Gy 22 L
" P . g interesariuszy.
wsparcia EFS na realizacje celow strategicznych w obszarze
wymiaru sprawiedliwosci.
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Ewaluacja ta dotyczy oceny dotychczasowej \nlerwencjl
w zakresie
W ramach Priorytetu 10iii realizowane sq projekty dotyczace medycznych (tylko Il etap) oraz doksztalcanla
szkolenia pracownikéw stuzby zdrowia. Konieczne jest uzyskanie jinych ochrony
informac] jakie dziedziny z bardzo szerokiego wachlarza sg zdrowia (tylko Il etap), podjetej ze srodkéw V OP PO
j j poz przez zair 1. D WER, a takze indentyfikacji aktualnych / nowych Badanie zgtoszone przez Ministerstwo
rozwoj stuzby zdrowia oraz jej wielokierunkowy wymiar potrzeb szkoleniowych ww. grup docelowych PO WER Zdrowia.Planowane sg 2 etapy tej
konomiczny, iczy, prawny, (zaréwno |, jak i Il etap). Badanie bedzie prowadzone w ewaluacji, z ktorych kazdy zostanie
wymaga poznania aktualnych potrzeb szkoleniowych, czemu oparciu o analize desk research oraz badania terenowe Zlecony w ramach odrgbnego
stuzyt | etap badania oraz weryfikacji wiedzy w tym zakresie w o z icj i ikami 6 zamoéwienia publicznego. Zatem nazwa
Analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw | CT 10 /P |\ ociq ki lat po rozpoczeciu wdrazania projektéw POWERw | Ministerstwo jowych, -V 200 000 kazdego z etapow ewaluacji jestbedzie
sektora zdrowia 10iii T y y e . Zdrowia y "
celu jej wykorzystania do pi ia kolejnej j z instytucji nieco inna. W ramach ewaluacji Tytut |
ﬁnansowej polityki spojnosci (lata 2021-2027). W ramach Il etapu wdraqucej przedmlo(owa |n(en~enc]e, atakze ze etapu niniejszej ewaluacji, zleconego do
luacji planuje sle réwniez ocene potneb i wsparcia w ych. Ze wzgledu na realizacji w 2016 r. to: Analiza potrzeb
zakresie w ramach istniejaca w 2020 r. sytuacje epidemiczng (COVID-19) w szkoleniowych pracownikéw sektora
Dziatania 5.4 PO WER, sklerowanego do tzw. ,biatej” czesci ramach Il etapu ewaluacji zastosowane zostana techniki zdrowia
personelu medycznego (1 etap dotyczyt jedynie analizy potrzeb ilosciowe, takie jak CATI, CAWIi CASI - nie
kadr administracyjnych ochrony zdrowia, wspieranych w wymagajace fizycznego kontaktu ankietera / badacza z
Dziataniu 5.2 PO WER). respondentami oraz badania jakosciowe realizowane z
wykorzystaniem komunikacji zdalnej, takie jak TDI, e-
FGl, e-panel ekspertow.
w ramach Priorytetu inwestycyjnego 10ii w F'O WER
beda projekty
przeddyplomowego el e, W G e Badanie bedzie prowadzone w oparciu o analize
w ramach 1 projektéw jest m.in. . . .
N a szeregu ych, wyeh i Badanie zgtoszone zaréwno przez MZ i
tworzenie centréw symulacji medycznej (CSM). W zwiazku z ad 3 NCB‘R Badani e e
zaawansowanym etapem realizacji ww. dziatan (projektéw) w iy callcs ! acanie powinno bye
CAWI z beneficjentami i uczestnikami projektow przez MZ we z
o ] ia 2 EFS w ob: ramach \/ OP PO WER konieczne jest bardziej doktadne i h h Dziak 53 5.5 PO NCBIR. P! Acem
cena jakosci wsparcia z w obszarze cT10/P1 o 0cena e ia kadr realizowanych w ramach Dziatania 5.3 oraz iR. Planowane s3 2 etapy tej
3 | ksztalcenia przeddyplomowego na kierunkach & g o 9 WER, ione wywiady z kadra medyczna, a takze -1v 400 000 ewaluacii, z ktérych kazdy zostanie
10ii medycznych w Polsce w kierunku nabywania wiedzy praktycznej Zdrowia A 3
medycznych y zogniskowane wywiady grupowe z ekspertami Zzlecony w ramach odrebnego
w ramach w ramach projektéw wspoffinansowanych z EFS, jak . N - s L - N
$rodowiskowymi i przedstawicielami administracji zaméwienia publicznego. Zatem nazwa
rownlez lrafnoscl zatozen tej interwencji i przyjetego sposobu PP A n 5 A a an 5
wdrazajgcej interwencje. Na kolejnym etapie do kazdego z etapow ewaluacji jest/bedzie
wsparcia w tym obszarze. Wyniki badan . " ’
3 . rozwazenia sq analizy poréwnawcze, badania nieco inna.
ponadto i koniecznych fn w ramach 5 e A0
) P y . ankietowe, panel ekspertow iinne metody jakosciowe.
dotychczas podejmowanych, jak réwniez zaprojektowanie
nowych dziatan w tym zakresie, mozliwych do dofinansowania ze
$rodkow krajowych illub z EFS
W przyszlym Planie ewaluacji POWER+
warto uwzgledni¢ realizacje szerszego
Przedsleblorcy MSP bardzo rzadko uczestniczg w rynku projektu badawczego w przedmiotowym
) — zaréwno w obszarze (np. we wspoétpracy z Urzedem
prowadzonych w oparclu o ustawe prawo zaméwier Zamowien Publicznych, wykorzystujgc
jakiw w formule analizy przyczynowe w tzw. podejsciu
pannerslwa publiczno-prywatnego. Wynika to z braku wiedzy kontrfaktycznym). Projekt mogtby
znajomoscw przeplséw i procedur udzielania zamowien jak i dotyczy¢ oceny sytuaciji wykonawcow/
polskich iorcow w realizacji dostawcow (szczegélnie MSP) réznego
P P B przedsiewzie¢ w tej formule. Dziatania w ramach PO WER majg Polska Agencja typu débr i ustug w ramach zaméwien
ChIR polszkal(;hazrzjgﬁée;loglw Ccleaized CTSVI 2 przyczynic si¢ do pobudzenia rynku i ograniczenia barier w Rozwoju Badania jakosciowe i ilo$ciowe. Hni-v 170 970 publicznych oraz znaczenia dla ich
P Y realizacji tego typu przedswewzweé Celem badania bedzne Przedsiebiorczosci potencjatu i gotowosci realizacji zadarn
czynnikow wplyw na ie lub publicznych, okreslonych form wsparci
brak zaangazowania firm w tego rodzaju przedsnewznecna oraz publicznego.
ocene zmian ych w Powyzsza propozycja jest jednoczesnie
Dodatkowo anahzwe zostanie poddany wptyw dzmlar\ szkoleniowo-| rekomendacjg (z 2020 r.) z ,Ewaluacji
doradczych dla MSP na skuteczno$¢ podejmowanej wspotpracy instrumentow skierowanych
z jednostkami sektora publicznego w celu realizacji zadan bezposrednio do uczestnikow dziatan
publicznych. 2.212.21" w obszarze projektow
POWER z zakresu zaméwien
publicznych i PPP.
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Celem ewaluacji bedzie ocena wptywu dziatari podejmowanych
w ramach 2. celu szczegdtowego Pl 8v PO WER (dziatania
doradczo - szkoleniowe w obszarze zaméwien publicznych, i e o " . 25
. . i - Akademii Managera MSP. Polska Agencja Bad‘anla_ |Iosc|owg. Eadgnle reall_zuwane bedzie . .
Ewaluacja instrumentéw skierowanych CT8/PI o 3 i - H N cyklicznie. Badania ilosciowe (mixed methods — tygodni Badanie zgloszone przez Polskg
15 A B A P " i ynikaj; z rad Rozwoju P i I-1 X X X X X 2 5] 307 377 . e A
bezposrednio do uczestnikéw dziatan 2.2 i 2.21 8v u . b 2 oo «i | CAWISCATI)ijakosciowe (IDI). Badanie realizowane | (kazda Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
sektorowych ds. kompetencji, wsparcia sukcesji w firmach| Przedsigbiorczosci SOl ,
rodzinnych, wsparcia dla firm w trudnosciach i oséb ponownie Y . edycja)
j ] { §¢  gosp 7£) na  sytuacje
przedsigbiorstw korzystajacych z nich.
Ewaluacja prac rad i weryfikacja zasadnosci ich dalszego
funkcjonowania w oparciu o analize zaprezentowanej przez rade q PP . . W przyszlym Planie ewaluacji POWER+
CT 8/PI |informacji o uzytecznosci prowadzonych dziatar, konkretnych Poiska Ag_enc]a !aa'dgma |I‘o'éc|o\{v§ . Jakosclowe.Ruz_bUQQWane badgma warto uwzgledni¢ realizacje ewaluaciji ex
16 Ocena funkcjonowania Rad Sektorowych - P P n n Rozwoju ilosciowe i jakosciowe, (w tym Qualitative comparative 24 tyg. Hni-\v X 2 2 358 123
8v ych, osiggnigtych i ia S e Rad w ll. etapie oceny) post SRK (2024 r., lll etap oceny SRK,
(w tym w zakresie wrozenia wypracowanych rekomendacji o vs : - etap! Y w okresie trwafosci pracy Rad).
gislacyjnym i zeni -
Badanie bedzie sig zorientowane na ocene jakosci wsparcia na
rzecz oW szkot , bed: h w grupie YEI
(cel gléwny badania), zwtaszcza pod katem zmian na
i rynku pracy zwi 1z jem na P
przemystu okoto- lotniczego. Badanie gtéwne poprzedzi czes¢
I dot. jakosci i i i 1 w trakcie
nauki w zasadniczej szkole zawodowej / technikum i wynikajacej
PO WER dla zawodowcéw — ocena wsparcia z tego sytuacji absolwentow szkot zawodowych na rynku pracy 3 A o 3 n
5 P 5 p A q Analiza DR, badania kwestionariuszowe Badanie zgtoszone przez WUP w
szkot ych w - | (tu wykorzystane zostang réwniez doswiadczenia WUP z okresu | Wojewddzki Urzad . o . 11 . A
7 ramach PO WER w wojewddztwie podkarpackim G 2007-2013 w zakresie podnoszenia oferty edukacyjnej szkot Pracy w Rzeszowie (aipievdopodobnieilc ALl 0 tygodni IVl 1 1 {HLEED RS ri;“;g;‘::(tuajlzac" Ry

w obszarach kluczowych dla rozwoju regionu

zawodowych). Zidentyfikowane zostang efekty wsparcia w
kontekscie potrzeb tej konkretnej grupy, sytuacji i wyzwan
spoteczno-ekonomicznych na styku rynku pracy i edukacji
zawodowej, oraz celoéw | Osi Priorytetowej PO WER. W badaniu
wykorzystane zostang dane uczestnikéw wsparcia gromadzone
w systemie SL 2014. Uzyskane w ramach badania wnioski i

zostang do
efektywnosci wsparcia.

indywidualne i / lub grupowe
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nnaEeTy A
Badanie zgtoszone przez Ministerstwo
Zgodnie 2 zapisami regulaminu konkursu DDOM, niezbedne jest BaQanie prowad;one w oparciu o analiz¢ danych Zdrovy\a,F'lapowane_bny 2 etapy tej
przeprowadzenie badania, kiérego przedmiolem beda dzienne pro]e_k!o_wych (m.in. wnioski o dofinansowanie, dave ewaluacji, z ktorych kazdy zosgal_zle_cony
domy opieki medycznej jéko pilotazowe formy monitoringowe), programowych (zapisy PO WER i w ramach odrebnego zaméwienia
zdeinstyluqonahzowan);ch placéwek dzienne] opieki zdrowotne] SZOOP PO WER, regulamin konkursu) i publicznego. Zatem nazwa kazdego z
A . strategicznych, a takze dostepne juz analizy, badania i etapow ewaluaciji jest nieco inna. Tytut |
nad osop_aml starszymi i me'samodzllelnyml. Celem | etapu : " y izac)i ustug etapu ewaluacjiz 2017 . brzmiat:
Ll FOWER N M) ) ) e (Tl ey G T et 4l Ministerstwo | zdrowotnych. Analiza desk research bedzie stanowita 13 Ewaluacja biezaca projektow PO WER
18 | tworzenia i prowadzenia dziennych doméw opieki | CT 9/9iv [DDOM, a takze skutecznosci i uzytecznosci dziatar e podstawe do realizadji pierwotnych badar terenowych - | tygodni m-1v 200000 dotyczacych tworzenia | prowadzenia
[=c (BN e s p AR rama_f:_h ywiadow ilosciowych z jentami oraz W dziennych doméw opieki medycznej
2:2'?:(2:;2as;:;fgg:gx:gg!: ?;;Z;wnzlsg?; rj‘: ::oéci pogtebionych badar jakosciowych z klientami (DDOM). Tytut Il etapu niniejszej
projektéw z Dziatania 5.2 PO WER do}yczqcych utworzonych plapéwek. ;astosowape zostaly techniki ewaluacji, zleconggo do reallza_cji w
deinstytuicjonalizaciiusiug : , (DDOM) oraz ocena ich badawcze takie jak: wy_\Nlady !(wesuona_rluszowe CAPI 2019 r. to: Ewaluacja ex post projgk(_ow
rezultatéw diugoterminowych (I etap), CATI (Il etap), jakosciowe wywiady typu FGI, IDI PO WER dotyczacych tworzenia i
. (diady - Il etap), a takze panel ekspertow (oba etapy). prowadzenia dziennych doméw opieki
medycznej (DDOM).
Ewaluacja skystekmu wybo'r]u projektow Badanie m;b na c(elu oceneg trafnosci r\| ikutecznc))éci za:(OZen Wojewodzki Urzad
onkursowycl systemu wyboru (w tym stosowanych kryteriéw) projektow 3 9 5 q
19 | w ramach Dzatania 1.2 Osi Priorytetowej |PO | CT 8/PI1 [konkursowych POWER wdrazanych przez WUP w Warszawie i w Wparras‘?;wie a’ﬂ;iﬂ%ﬁmﬁiﬂmiﬁ?a:::;ﬁevg(si:&ecﬁmg 150 000 BTe Zap"’w:r‘;‘;’:x; przez WUP w
WER i ji, ktore zostang w, e przy ! !
realizacji kolejnych konkursow.
Badanie ma na celu oceng systemu pozyczkowego
realizowanego w ramach PO KL w Dziataniu 1.4. Badanie Ministerstwo a
: powinno przyczyni¢ sie do weryfikacji jakosci pracy . . |Analiza DR, wywiady kwestionariuszowe (CATI, CAWI), Badanie zaproponowane przez
@ EligliecabSienpeseeichead Creere dotychczasowych operatoréw pozyczek, m.in. poprzez PRI,OdE";y P‘racyl : |wywiady pogtebione (IDI, FGI), panele eksperckie iinne | tygodni -V 2500000 kierownictwo 1Z PO WER
i 6w pozyczkowych kol Vi oraz tych, olityki Spotecznej
ktore funkcjonujg z EFS dla podmiotéw ekonomii spotecznej.
CETTT EWaIUAC]T [EST ZDauante Wpiywa TEgOW
ramach Dziatania 3.3 PO WER wsparcia na wzrost
i { i Badanie sktada sig
z trzech modutow: pierwszy dotyczy Dziatania 3.3
(Umi { i wyzszego), drugi P .
Badanie éci dziatarh mi owych | CT 10/ PI | Dziatania 3.4 (Zarzadzanie w instytuciach szkolnictwa wyzszego), | Narodowe Centrum | Analiza DR, wywiady kwestionariuszowe (CATI, CAWI), | 20 Eatalissazalciicliealzacilzdoine
21 L cziatan m ! ‘ ; S Z | wyzszego, v h ! " ) 500 000 zaleceniami KE w ramach negocjacji
w szkolnictwie wyzszym 10ii trzeci za$ odnosi sig do regulacji Konstytucji dla Nauki a dziatania | Badan i Rozwoju | wywiady pogtebione (IDI, FGI), panele eksperckie. tygodni Zmian w PO WER.
IllOP PO WER w tym aktualizacje potrzeb uczelni w zakresie :
iani j i kadr uczelni w przysztej
j oraz owanie ww. potrzeb z
regulacjami i priorytetami Ustawy 2.0.Badaniem zostang objete
BAGaNIe A T3 CeI poZAANTE Powoal DraRU Zam
pracodawcéw przyjmowaniem os6b mtodych na staze, a takze
ich opinii na temat os6b mtodych z grupy NEET jako
pracownikéw. Wazne jest réwniez poznanie przyczyn braku
checi uczestniczenia os6b miodych w tej formie wsparcia,
Ocena przydatnosci stazy realizowanych poznanie ich oczekiwar wobec przysziej pracy oraz przyczyn i p B P
w projektach Poddziatania 1.1.1 oraz 1.2.1 PO skali niepowodzeh w pierwsze] pracy. W ramach badania Wojewodzki Urzad |E2danie  Zwykorzystaniem  metod iosciowych Badanie zgloszone przez Wojewddzki
22 WER w wejé 0 et dok 5 o 5 p ijakosciowych z uczestnikami wsparcia  oraz -V 60 000
jsciu na rynek pracy i zdobyciu lokonana zostanie réwniez ocena stazy pod katem ich Pracy w Gdarisku 2 pracodawcami, u ktérych osoby te odbywaty staz. Urzad Pracy w Gdarisku
doswiadczenia zawodowego. uzytecznosci, skutecznoscii trafnosci. W warunkach niskiej ’ )
stopy bezrobocia na rynku pracy szczegodlnie istotne jest
sprawdzenie adekwatnosci stazy jako jednej z dostepnych
W proj form ji j do potrzeb
i wsparcia i 6 { rynku pracy.
Dodania ma webazad madie de. son &
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Badanie ma na celu zdiagnozowanie rzeczywistych potrzeb
szkoleniowych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci,
w projektach D 1 w ramach typow
operacji: 1) Szkolenia dla sedziéw, urzednikéw i innych
pracownlkow zatrudnionych w sagdach powszechnych
6w iinnych
Analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw jednostek orgamzacy]nych prokuratury oraz Ministerstwa
wymiaru sprawiedliwosci - okreslenie potrzeb Sprawiedliwosci wspierajgce wdrazame modeli zalzqdzama
SR@ETEN PRSI || o an ey SRS e iRl 0 é Ministerstwo | Badanie p bedzie w oparciu o ankiety, 10 Badanie zgloszone przez Ministerstwo
23 czynnosci administracyjne oraz pracownikow 10 ustug infor 1, a takze kontroli S |eerrih s PN dni V-1 223 000 ‘Sprawiediwosci
]ednostek merylorycznych w Jednus(kach oraz obstugi interesanta oraz 2) Szkolenia oraz studia P wywiady incyw! : tygodni P! -
iaru i (sadach podyplomowe dla sedziéw, urzednikéw i innych pracownlkow
i prokuraturach) 1 w sgdach ych,
urzednikéw i innych pracownikéw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z zakresu prawa gospodarczego,
mediacji w sprawach gospodarczych |nforma|yk| $ledczej,
ochrony kor
i prawa
j, prawa L Sci
Badanie bedzie mie¢ chrakter ewaluacji podsumowujace; -
bedzie stanowit synteze wynikéw wszystkich zrealizowanych
wczesniej badan ewaluacyjnych PO WER. Celem tego etapu
CT 8, CT |bedzie réwniez ocena efektow realizacji PO WERw tym ocena
9, CT 10, [rezerwy wykonania oraz ocena warunkéw wstepnych w
CT 11/ |kontekscie ich wptywu na realizacje celow PO WER. W badaniu
wszystkie |zostanie uwzgledniony réwniez stopieri osiggania celow Ministerstwo o n o n n np
24 Ewalaucja ex post PO WER Plw spoteczno-gospodarczych Polski, wynikajacych z zapiséw Funduszy i Polityki Bacs prowadzotnz b‘?dkz"? w opa_r_cllulo_anahze GEREED 18 tygodni - 400 000 Bad:nledzgloszgnle pg;z Mlnl;tergtwo
ramach |strategii Europa 2020, oraz wplyw EFS na realizacje zalecen Regionalnej oraz metody jakosciowe ilosciowe. unduszy i Polityki Regionalne]
ww. CT |CSR (zaréwno na poziomie regionalnym jak i i krajowym).
W badaniu pi Zzostanie réwniez
EFS analiza realizacji zatozen VI OP PO WER. Celem bedzie ocena
postepéw we wdrazaniu oraz jakosci i efektow realizacji osi
priorytetowej VI PO WER — Pomoc techniczna. Celem badania
bedzie m.in. ocena trafnosci nodziatu druaiei czesci alokacii
Cel Przedmiotem badania bedzie ocena skutecznosci, efektywnosci,
lematyczny uzytecznosci, jak rowniez trwatosci dotacji na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, ktore otrzymaty osoby miode w
Wsplerame ramach W ramach Prwo[ytetu | PO WER. E'waluaqa ta bedzie
ij Tie badaniem pc do
Analiza § i dotacji na all ego przez Woj i Urzad Pracy w 2014 roku Analiza danych
rozpoczecie dzn@a\noécw gospodarczej przez .. pn. Przedsleb\orcy z dotacja. Efektywnos¢ dotacji na zalozeme Wojewsdzki Urzad wytyczne, dane Izby Skarbowej, GUS, BDL, BAEL,
25 |osoby miode pozostajace bez pracy w Matopolsce, pracownik i i gospodarczej finar 1z EL j Pracy w Krakowie Eurostat i inne) oraz badanie CATI z ostatecznymi 6 tyg. 69 000 Badanie zgtoszone przez WUP Krakéw
przy wsparciu $rodkéw w ramach Priorytetu | PO Funduszu Spofecznego. Ewaluacja zostanie przeprowadzona w 5 : A
ow Os odbiorcami wsparcia.
WER. oparcnu [ podobna metodologie, celem zachowania
priorytetow s o 5
al Osoby |P 10$ci. Jedr w2019r. e bedzie
podohne badanie dot. dotacji udne\onych w ramach
miode na
rynku € Programu O oV
pracy Malopo\sklggo osobgm w vglgku powyzej 30 lat.
Ocena wsparcia finansowego i pozafinansowego w obszarze
idnienia, w tym ie wielkosci luki finansowej
n w odniesieniu do potrzeb réznych kategorii oséb znajdujacych .
e s MEMENSY Ay || sie w szczegéinej sytuaci na rynku pracy h wiasna e o0 i | Podeiicie badawcze bedzie zakiadat uzycie metod Badanie wynika z art. 52 ust. 3 projektu
26 obszarze samozatrudnienia ze srodkow nie dotyczy i Polityki y 14 tyg. -1l 288 804
Europejskiego Funduszu Spolecznego dziatalno$¢ go;podarcza Bada_me ma charakler ewaluapu ex Regionainej ych i ilo$ciowych. Rozporzadzenia CPR
ante dot. nowej persepektywy finansowej 2021-2027 a jego
przeprowadzenie wynika z art. 52 , ust. 3 projektu
rozporzadzenia ogélnego (CPR) na lata 2021-2027
1. Dostarczenie uzytecznych informacji w kontekscie
programowania wsparcia EFS adresowanego do
przedsigbiorcéw, na lata 2021-2027. 2. Weryfikacja oferty
BUR/PSF (syslem popylowy) i mslrumentéw skierowanych
i y), oraz
trafnosci podazy nowych ustug rozwojowych EFS, dolychczasowego popytu na te ustugi rozwojowe przez Polska Agencja
27 skoncentrowanych na strategicznych celach CcT8/Play przedsigbiorcow, wzgledem wyzwan zwigzanych z realizacjg Rozwoju Badania ilosciowe, jakosciowe, desk research; 40 tygodni v 300 000
>>gospodarki inteligentnej, o silnym wymiarze strategicznych celow gospodarki (Zatozenia Umowy Partnerstwa Przedsiebiorczosci metodyka projektowania ustug

spotecznym<<

2021-2027, SOR, KSRR, itp.) 3. Konceptualizacja i
operacjonalizacja zakresu ustug skoncentrowanych na
strategicznych celach >>gospodarki inteligentnej oraz o siinym
wymlarze spo%ecznym« 4 Anallza potrzeb przedS|eb|orcéw

ych i 1) w kontekscie ww. ustug
oraz uwarunkowan popytu na tego typu ustugi.
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Badanie bedzie przeprowadzone w 30 projektach B U 2 pLSEIESD
Celem badania jest ocena efektow pilotazu CUS, w tym (wylonionych w drodze konkursowel), w ramach ktérych konkursu igzania
Ocena efektow pilotazu Centrum Ustug $ci liczby OW ir i ych planéw ustug P h30 CUS. P y EEA podjetego w toku negocjacji z Komisjq
Spotecznych (CUS), w tym adekwatnosci liczby CcTo/Pl9 spotecznych wzgledem liczby klientéw CUS oraz wyliczenie Ministerstwo e s e e aokumen(éw e Y Europejska dotyczacych fiszki konkursu
28 koordynatoréw indywidualnych planéw ustug . referencyjnej wartosci tego wskaznika. Badanie bedzie Rodziny Pracy i y B P P : 15 tygodni -1V X i il 300000 planowanej do wigczenia do Rocznego
spotecznych wzgledem liczby klientéw CUS oraz v prowadzone w 30 CUS, w ktdrych zostanie i Polityki j W) A L Sz Planu Dziatania na rok 2019 dla Il Osi
wyliczenie referencyjnej wartosci tego wskaznika. przetestowanych 30 modelowych rozwigzan w zakresie p_rzypa_dku, panel ek_s perfow, wywmdy_ Priorytetowej Programu Operacyjnego
realizowania ustug spotecznych U ity Wiedza Edukacja Rozwdj
grupowe. 4
opracowywanego przez MRPIPS.
Badanie ma na celu uzyskanie odpowiedzi na pytania jakg
Sciz jg sie dziatania j e przez
Beneficjentéw z punktu widzenia celu planowanego wsparcia
(m.in. podniesienia kompetencji menedzeréw, lepszego
ia rozwoju i ia igbi MSP;
ja ex post i 6 i i 6w sukcesji w firmach rodzinnych; Polska Agencja EEaEn D b
29 doradczych dziatania 2.2 12.21 POWER CT 8/ Pl 8v|rozwoju wspdipracy firm z jednostkami sektora finansow Rozwoju Badania ilo$ciowe, jakosciowe 28 tygodni X 1 1 400000 pozyc PARP 9
{ do kadr iebi publicznych w celu realizacji zadan publicznych), jaki jest wptyw | Przedsigbiorczosci
wsparcia na decyzje podejmowane przez jego odbiorcow
jakoscic analiza p 6W zmian w
w efekcie 1 dziatan) oraz
jaka jest efektywnos¢ wsparcia z punktu widzenia kondycji i
rozwoju ich odbiorcow.
LICZBA BADAN | ICH ETAPOW - RAZEM |2 s|s]ofa]|s]|e]|s]|wm]|xn] ussoia




