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2. PRZEGLAD WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO
A. Analiza postepu finansowego i rzeczowego

Do konca 2019 r. zawarto w PO WER 5 938 umow na tgczng kwote blisko 4,3 mid
EUR (wktad UE: 3,7 mld EUR), tj. 78,25% alokacji. Najwiecej umow podpisano w Osi
| — 2,6 tys. i Osi lll — 1,8 tys. We wszystkich osiach zakontraktowano ponad 60%
alokacji — najwiecej w Osi Il (94,1%) i IV (91,6%). Do kontraktacji do konca okresu
wdrazania pozostaje zatem 21,75% przyznanej alokacji (1,2 mld EUR). Rozliczono
whnioski o ptatnos¢ na 2,1 mld EUR (wkfad UE: 1,8 mld EUR), tj. 37,9% alokacji PO, z
czego 54,1% w Osi |.

Do Komisji Europejskiej certyfikowano wydatki na kwote 579 min EUR. Do konhca
2019 r. poswiadczono do KE wydatki na kwote ok. 2 mld EUR, co stanowi 37%
alokacji. Oznacza to, ze do konca 2023 r. powinno zostac¢ rozliczonych
(certyfikowanych) jeszcze minimum 63% dostepnej alokacji (ok. 3,4 mld EUR).

Do konca 2019 r. ogtoszono 632 nabory, z czego 55,2% to konkursy (349 naborow).
tgczny budzet naborow wyniost 5,1 mld EUR, w tym ponad 2,8 mid EUR w trybie
konkursowym, a blisko 2,3 mld EUR — pozakonkursowym. Do kohca 2019 r. 588
naborow byto zakonczonych, 19 — w toku, 3 — zawieszono, a 22 — uniewazniono.

IZ na biezgco monitorowata postep finansowo-rzeczowy we wdrazaniu PO WER, w
szczegolnosci w kontekscie wykonania zasady n+3. Zasada n+3 na koniec 2019 r.
dla catego programu zostata wykonana. 1Z regularnie spotykata sie z IP w celu
identyfikacji zagrozen, oméwienia ewentualnych probleméw i ich potencjalnego
wptywu na wykonanie przyjetych zatozen oraz kwartalnego harmonogramu dojscia
do celéw finansowych. Z analiz IZ PO WER wynika, Ze nie ma zagrozenia realizacji
zasady n+3 na koniec 2020 i 2023 r.

W trakcie 2019 r. IZ opracowata takze plan zagospodarowania srodkow
pozostajgcych w dyspozycji poszczegolnych IP, tak aby zapewnic petne
wykorzystanie alokacji w ramach POWER. Dziatania zmierzajgce do petne;j
kontraktacji zaplanowano gtéwnie na 2020 r.

Do konca 2019 r. wsparciem objeto 1,1 min 0oséb (59,2% to kobiety). Blisko potowa
0s. to uczestnicy projektéw z Osi |. Najwiecej uczestnikdw to os. bezrobotne — 541
tys. (44,1%), nastepnie pracujgce — 389 tys. (31,7%) i bierne — 297,7 tys. (24,2%).
90% bezrobotnych uczestnikow to osoby mtode biorgce udziat w projektach
aktywizacyjnych w Osi I. 1/3 bezrobotnych uczestnikéw jest dtugotrwale bezrobotna.
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Najwiecej uczestnikdw biernych zawodowo uczestniczyto w projektach w Osi 1lI
(gtownie studenci) — 45%. Osoby pracujgce uczestniczg najczesciej w projektach
realizowanych w Osi Il, w tym z zakresu podnoszenia kompetencji pracownikow
administracji publicznej (53,6 tys. 0s.), w Osi lll — w zakresie ponoszenia kompetencji
pracownikow uczelni (50,1 tys. 0s.) oraz w Osi V — w zakresie podnoszenia
kompetenciji kadr medycznych (41,9 tys.).

W stosunku do sprawozdania z 2018 r. w najwiekszym stopniu wzrosta liczba
uczestnikdw pracujgcych — 0 82%, nastepnie biernych zawodowo — 0 59%,
stosunkowo najmniej — bezrobotnych (o0 25%).

Osoby ponizej 25 r. zycia stanowity potowe uczestnikéw (561,3 tys. 0s.), a osoby
powyzej 54 r. zycia — 6% (66,5 tys. 0s.). W projektach wzieto udziat 39,6 tys. oséb

z niepetnosprawnosciami (3,5% uczestnikow). Wiekszos¢ uczestnikow projektow PO
WER to osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (547,6 tys. os.,
48,3%), nastepnie wyzszym (415,9 tys. o0s., 36,7%), a najmniej podstawowym lub
gimnazjalnym (162,1 tys. os., 14,3%).

389 tys. 0s6b po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto prace (46,4% osob
biernych i bezrobotnych uczestnikdw), a 148,9 tys. oséb uzyskato dzieki EFS
kwalifikacje. 256,7 tys. 0s. w niekorzystnej sytuacji spotecznej rozpoczeto
poszukiwanie pracy, wzieto udziat w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobyto kwalifikacje
lub podjeto zatrudnienie po opuszczeniu projektu.

Zawarte w raporcie dane dot. wskaznikow rzeczowych pochodzg z zatwierdzonych
do konca 2019 r. wnioskéw o ptatnosc¢ i formularzy monitorowania uczestnikow

i odnoszg sie do catkowicie lub czes$ciowo zrealizowanych projektéw (w zaleznosci
od zaawansowania projektu).

B. Informacje na temat instrumentéw finansowych

W projekcie Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK) w Dziataniu 2.9 PO WER
realizowanym z wykorzystaniem instrumentéw finansowych (catkowita wartosc
umowy EFS 37 354 835,68 EUR) w 2019 r. Menadzer Funduszu Funduszy (BGK), w
zwigzku z niemal catkowitym wykonaniem umow zawartych z posrednikami
finansowymi w 2016 r. dokonat wyborurat 5 nowych posrednikow finansowych.
tgcznie do konca 2019 r. BGK wyptacit do_ wszystkich posrednikow finansowych
srodki EFS w kwocie 18 300 280,1248-985757 EUR. Do 31 grudnia 2019 r.
posrednicy finansowi wyptacili pozyczki dla podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) w
tacznej kwocie EFS 14 686 732,78 EUR. W zwigzku z nieskutecznym
postepowaniem dotyczgcym wyboru posrednikéw finansowych dla instrumentu
reporeczniowego, podjeto decyzje o rezygnacji z wdrazania tego instrumentu w
ramach projektu BGK i przesunieciu srodkéw na pozyczki (EFS 871 766,42 EUR).
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W projekcie realizowanym w Dziataniu 4.1 PO WER (wartos¢ umowy EFS 3 031
407,12 EUR) Instytucja Zarzadzajgca w 2019 r. nie wyptacata kolejnej transzy
Srodkow dla posrednika finansowego (Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-
Ekonomicznych S.A. w Warszawie, | transza w 2018 r. w kwocie EFS 833 641,15
EUR). Posrednik finansowy udzielit natomiast w 2019 r. pierwszych inwestycji
(wejscia kapitatowe i quasi-kapitatowe dla PES) i wyptacit PES z tego tytutu kwote
EFS 224 550,01 EUR.
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3. WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWEJ

Przeglad wdrazania

NR Os Kluczowe informacje na temat wdrazania osi
IDENTY | priorytetowa | priorytetowej w odniesieniu do kluczowych zmian,
FIKAC znaczacych probleméw i dziatan podjetych w celu
YJINY rozwigzania tych problemow

Genero | Os | Osoby Realizacja osi | PO WER ma na celu wsparcie oséb
wany miode na w wieku 15-29 lat, w tym osob z niepetnosprawnosciami,
automat | rynku pracy pozostajgcych bez pracy, w tym szczegdlnosci osob,
ycznie ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
przez kategoria NEET), jak rowniez z nastepujgcych grup

SFC docelowych: osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, pracujgcy w ramach umow cywilno-
prawnych oraz imigranci i reemigranci. Wsparcie
realizowane jest ze srodkéw Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych i EFS. Realizowane dziatania
koncentrujg sie na aktywizacji zawodowej i zwiekszaniu
szans mtodych ludzi na rynku pracy np. poprzez
zdobycie niezbednego doswiadczenia zawodowego,
uzupetnienia brakéw kompetencyjnych, rozwdj
przedsiebiorczosci oraz mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej. Na realizacje wsparcia przewidziano
srodki w wys. blisko 2,1 mld EUR, w tym ponad 586,9 min
EUR w ramach Inicjatywy.

Do konca 2019 r. rozpoczeto 145 naboréw, w tym 69
w trybie konkurs. na kwote 1,3 mid EUR oraz 76 w trybie
pozakonkurs. na ok. 349 min EUR.

Podpisano 2565 uméw na kwote ponad 1,45 mid EUR
(1,28 mld EUR dofinans. UE), co stanowi 66% alokacji
Osi.

W ramach zawartych uméw do certyfikacji zatwierdzono
whnioski o ptatnos¢ na kwote 1,1 mld EUR (987 min EUR
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dofinans. UE), co stanowi 47% alokacji Osi.

W projektach Osi | do konnica 2019 r. wzieto udziat 556,4
tys. osob, z czego 55% to kobiety. Najwieksza grupa to
osoby bezrobotne (487,7 tys. 0s.), nastepnie bierne
zawodowo (67,5 tys. 0s.). 368,1 tys. o0s. biernych

| bezrobotnych znalazto po projekcie prace, a 80,7 tys.
0s. uzyskato kwalifikacje.

Genero | Os |l W Osi |l realizowane sg dziatania wpisujgce sie w CT 8,
wany Efektywne 9,10 11 z alokacjg 947,8 min EUR w zakresie
automat | polityki wzmochnienia efektywnosci polityk publicznych dot.
ycznie | publiczne dla | zatrudnienia, wigczenia spotecznego, ksztatcenia oraz
przez rynku pracy, | wsparcia zdolnosci instytucjonalnych i skutecznosci
SFC gospodarki administracji publicznej.

I edukacji

Do konca 2019 r. rozpoczeto 303 nabory, w tym 173 w
trybie konkursowym na 517,7 min EUR i 130 naboréw
pozakonkursowych na 413,1 min EUR. Najwiecej
naborow (101 na 173,4 min EUR) ogtoszono w
dziataniach nakierowanych na usprawnienie
funkcjonowania administracji.

Dotychczas zawarto 845 umow na 623,9 min EUR (525,5
min EUR dofinansowania UE), tj. 65,8% alokacji.
Oznacza to wzrost kontraktacji w stosunku do 2018 r. o
25%. Najwiecej umow zawarto w dziataniach dot.
aktywnej integracji (247 umoéw na 109,8 min EUR) i
poprawy funkcjonowania administracji (242 umoéw na
123,1 min EUR).

Beneficjenci zadeklarowali wydatki na kwote 256,7 min
EUR, tj. 27,1% alokacji osi. Oznacza to wzrost
wydatkowania o 79% w stosunku do 2018 r.

W projektach w Osi Il wzieto udziat 153,9 tys. osoéb, z
czego 58,6% to kobiety. Zdecydowana wiekszos¢
uczestnikéw to osoby pracujgce (108,5 tys., 70,5%
uczestnikéw), gtéwnie biorgce udziat w projektach
nakierowanych na usprawnienie funkcjonowania
administracji (53,6 tys. oséb). Osoby bezrobotne
stanowity 26,3% uczestnikéw (40,5 tys. osdb), z czego
wiekszo$¢ to osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci i cztonkowie spotecznosci romskiej
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uczestniczacy w projektach dot. aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej (38,8 tys. osob). Osoby bierne zawodowo
to zaledwie 3,2% uczestnikow projektow w Osi |l (4,9 tys.
oséb).

Genero
wany
automat
ycznie
przez
SFC

Os 1l
Szkolnictwo
wyzsze dla
gospodarki
i rozwoju

W osi lll wsparcie ukierunkowane jest na rozwo;j
szkolnictwa wyzszego i poprawe jakosci ksztatcenia.
Alokacja na 0$ wynosi 1,24 mild EUR.

Do konca 2019 r. ogtoszono 52 nabory na 1,4 mid EUR,
w tym 32 w trybie konkursowym (1,2 mld EUR) i 20

w trybie pozakonkursowym (160 min EUR). Najwiecej
naborow konkursowych ogtoszono w dziataniach
ukierunkowanych na rozwéj kompetencji oséb
ksztatcgcych sie na poziomie wyzszym (17 na 484 min
EUR) oraz na zintegrowane programy uczelni (9 na 594
min EUR). Uniewazniono 1 nabor konkursowy oraz 1
pozakonkursowy

Podpisano 1773 umowy (nie uwzgledniono umow
rozwigzanych) o wartosci 1,2 mld EUR (985 min EUR
dofinansowania UE), tj. 94%. Najwiecej umdw (1219)
podpisano w ramach dziatan nakierowanych na
podnoszenie kompetencji osob ksztatcgcych sie na
poziomie wyzszym. Beneficjenci zadeklarowali wydatki na
211 min EUR (178 min EUR dofinansowania UE), tj. 17%.

W 2019 r. znaczgco wzrést stopien realizaciji wskaznikow.
Wsparciem w celu podniesienia kompetencji objeto blisko
57 tys. studentdw, 2,3 tys. doktorantow, 10,6 tys.
pracownikow kadry dydaktycznej oraz 12,8 tys.
pracownikow kadry kierowniczej i administracyjne;.
Dodatkowo, 42 tys. studentow uczestniczyto w stazach,
28,6 tys. objeto wsparciem w ramach tworzenia

| realizacji programow ksztatcenia, a 23 tys. objeto
ustugami instytucji wspomagajgcych w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej. Kursami edukacyjnymi w ramach
realizacji trzeciej misji uczelni objeto 27 tys. osob.
Uczelnie uruchomity 67 miedzynarodowych programow
ksztatcenia oraz uzyskaty 91 zagranicznych akredytacji.
Prawie 1,4 tys. os6b uczestniczyto w miedzynarodowe;j
wymianie stypendialnej. gcznie do konca 2019 r. ponad
69 tys. 0s6b podniosto kompetencje w ramach dziatan
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uczelni wspartych z EFS.

Genero
wany
automat
ycznie
przez
SFC

Os IV
Innowacje
spoteczne

I wspotpraca
ponadnarodo
wa

W osi IV realizowane jest wsparcie innowacji
spotecznych, mobilnosci i wspétpracy ponadnarodowej w
ramach PI okreslonych w CT 8-11, przy alokacji 611,21
min EUR. Dotychczas zawarto 299 umédw na 559,9 min
EUR (528,1 min EUR dofinansowania), tj. 91,6% alokacji.
Beneficjenci zadeklarowali wydatki na kwote 282,2 min
EUR, tj. 46,2 % alokacji.

Na innowacje spoteczne przewidziano 175,82 min
EUR. Ogtoszono 21 naboréw, w tym 17 w trybie
konkursowym (221,3 min EUR) i 4 w pozakonkursowym
(16,1 min EUR). Podpisano 95 umow (135,0 min EUR,
wktad UE 127,2 min EUR), tj. 76,8% alokacji. W 2019 r.
znaczgco wzrosty wydatki certyfikowane; do kornca 2019
r. - 41,0 min EUR (23,3% alokacji), z czego 21,6 min EUR
(12,3% alokaciji) certyfikowano w 2019 r. Do
dofinansowania przyjeto 783 innowacje: 46 w skali makro
i 737 w skali mikro.

Na wsparcie programéw mobilnosci ponadnarodowej
przewidziano 335 min EUR. Do konca 2019 r. ogtoszono
26 naborow, w tym 8 w trybie konkursowym na kwote
44,8 min EUR oraz 18 w trybie pozakonkursowym na
265,9 min EUR. Podpisano 77 umow o wart. 335 min
EUR (wktad UE 316,3 min EUR). Beneficjenci wykazali
wyd. na 223,4 min EUR (66,7% alokacji).

Na wsparcie wspoétpracy ponadnarodowej przewidziano
100,39 min EUR. Do konca 2019 r. ogtoszono 26
naborow, w tym 16 w trybie konkursowym na kwote 103,5
min EUR oraz 10 w trybie pozakonkursowym na kwote
52,5 min EUR. Podpisano 127 umow o wart.
dofinansowania 89,8 min EUR (wkfad UE 84,6 min EUR).
Beneficjenci wykazali wyd. na 23,1 min EUR (23%
alokacji). Realizowane projekty obejmujg zasiegiem caty
kraj.

W osi IV w projektach wzieto udziat 105,9 tys. osob, z
czego 68,3 tys. os. biernych zawodowo, 32,7 tys. os.
pracujgcych i 5 tys. os. bezrobotnych.

Genero
wany

OsV
Wsparcie dla

W osi V wsparcie ukierunkowane jest na obszar zdrowia,
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automat
ycznie
przez
SFC

obszaru
zdrowia

a alokacja wynosi 453 min EUR.

Do konca 2019 r. ogtoszono 53 nabory na ponad 450,5
min EUR, w tym 33 w trybie konkursowym (na 308,9 min
EUR) i 20 w trybie pozakonkursowym (na 141,6 min
EUR). W zakresie programow profilaktycznych ogtoszono
14 naboréw konkursowych (na 49,3 min EUR) i 1 nabér
pozakonkursowy (na prawie 235 tys. EUR), w obszarze
dziatan projakosciowych w systemie ochrony zdrowia — 5
naboréw konkursowych (na 27,2 min EUR) i 17 naborow
pozakonkursowych (na 117,8 min EUR), w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunkach
medycznych — 6 naboréw konkursowych (na 164 min
EUR) i 1 nabor pozakonkursowy (na 2,5 min EUR),

w zakresie rozwoju kompetencji i kwalifikacji kadr
medycznych — 7 naboréw konkursowych (na 47,2 min
EUR) i 1 nabor pozakonkursowy (na 21,1 min EUR), aw
zakresie rozwoju ustug pielegniarskich — 1 nabor
konkursowy (na 21,1 min EUR).

Podpisano 350 uméw o dofinansowanie o wartosci ponad
351,1 min EUR (300,4 min EUR dofinansowania UE), co
stanowi 84% alokacji osi V. Najwiecej umow (108)
podpisano na dziatania projakosciowe i rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce
dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug zdrowotnych. W 2019 r. w tym obszarze rozpoczeta
m.in. sie realizacja projektu ,Dostepnosc¢ plus dla
zdrowia”, ktéry ma na celu pilotazowe dostosowanie
podmiotdéw leczniczych (przychodni i szpitali) do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Beneficjenci w 2538
wnioskach o ptatnosc¢ do certyfikacji zadeklarowali
wydatki na kwote 144 min EUR, tj. 34% alokacji osi V.

Ze wsparcia w Osi V skorzystato do konca 2019 r. blisko
101 tys. osob, w tym ponad 27,5 tys. pielegniarek

| potoznych oraz 10,7 tys. lekarzy objetych zostato
ksztatceniem podyplomowym obszarach zwigzanych

z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi.

Genero
wany
automat

Os VI Pomoc
Techniczna

Realizacja osi VI PO WER ukierunkowana jest na
wsparcie procesow zarzgdzania, wdrazania,
monitorowania, ewaluacji oraz kontroli.
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ycznie Na realizacje powyzszych dziatan przewidziano srodki
przez w wysokosci 148 min EUR.
SFC

Do konca 2019 ogtoszono 5 naboroéw w trybie
pozakonkursowym o budzecie 121,29 min EUR.

Podpisano 106 uméw o wartosci 96,7 min EUR (w tym
81,5 min EUR wkfadu UE), co stanowi 65,3% alokacji osi.
W ramach zawartych umow do konca 2019 r.
zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ na kwote 55,5 min EUR
(w tym 46,7 min EUR wktadu UE), tj. 37,5% alokacji.

W zakresie realizacji wskaznikow do konca 2019 r.
odnotowano 7 605 135 odston portali
informacyjnych/serwiséw internetowych poswieconych
PO WER (104% celu).

Na relatywnie wysokim poziomie osiggnieto wskaznik
dot. liczby materiatow informacyjnych lub promocyjnych
wydanych w formie elektronicznej — ok. 90 % celu.

W 2019 r. kontynuowano realizacje zadan
zwigzanych ze wsparciem |IP PO WER i 1Z PO WER we
wdrazaniu PO m.in. w obszarze ewaluacji, informacji

I promociji, zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji oraz
kontroli.

Ponadto, zakonczono realizacje projektow wytonionych
w konkursie dotacji na wsparcie dziatan z zakresu
koordynacji, wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy IZ
RPO, IP RPO oraz instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Wspolne wskazniki i wskazniki specyficzne dla programu
Tabela 2A. Wspolne wskazniki rezultatu dla EFS (ze wzgledu na o$ priorytetowa,
priorytet inwestycyjny i kategorie regionu) — w zatgczeniu

Tabela 2B. Wskazniki rezultatu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
wedtug osi priorytetowej lub czesci osi priorytetowej (art. 19 ust. 3, zatgcznik 1i Il do
rozporzgdzenia w sprawie EFS) — w zatgczeniu

Tabela 2C. Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS (w
stosownych przypadkach wedtug osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego
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i kategorii regionu); ma zastosowanie takze do osi priorytetowej ,Pomoc techniczna”
— w zatgczeniu

Tabela 4A. Wspodlne wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej, priorytetu
inwestycyjnego i kategorii regionu) — w zatgczeniu

Tabela 4B. Specyficzne dla programu wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi
priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie takze
do osi priorytetowych ,Pomoc techniczna” — o ile jest finansowania z EFS) —

w zatgczeniu

Cele posrednie i koncowe okreslone w ramach wykonania

Tabela 5. Informacje na temat celéw posrednich i kohcowych okreslonych w ramach
wykonania — tabela znajduje sie w odrebnym arkuszu pliku w formacie xls.

Dane finansowe

Tabela 6. Informacje finansowe na poziomie osi priorytetowej i programu okreslone
w tabeli 1 zatgcznika Il do rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr
1011/20141 [wzér przekazywania danych finansowych] — w zatgczeniu

Tabela 7. Kumulatywny podziat danych finansowych wedtug kombinacji kategorii
interwencji dla EFRR, EFS i Funduszu Spodjnosci (art. 112 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013 i art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1304/2013), (jak okreslono w tabeli
2 zatgcznika Il do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 [wzor
do celéw przedktadania danych finansowych]) — w zatgczeniu

Tabela 8. Wykorzystanie finansowania krzyzowego (dotyczy wszystkich PO,
w ktérych moze wystepowac finansowanie krzyzowe) — w zatgczeniu

Tabela 10. Wydatki poniesione poza obszarem objetym programem (EFS)

Tabela 11. Alokacja zasob6éw miedzy ludzi miodych spoza kwalifikujgcych sie
regiondw na poziomie NUTS 2 wramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych (art. 16 rozporzgdzenia (UE) nr 1304/2013)

! Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r. ustanawiajace szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz.U. L 286 z 30.9.2014, s. 1).
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4. PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACJI

Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach EFS -1l
raport czastkowy

Badanie wieloetapowe, majgce na celu (1) ocene efektow doskonalenia nauczycieli
w zakresie wykorzystania TIK w edukacji. Raport wykazat m.in., ze: 89%
przeszkolonych nauczycieli prowadzito lekcje z wykorzystaniem TIK w ciggu
miesigca poprzedzajgcego badanie — tj. albo oni sami albo ich uczniowie uzywali TIK;
odsetek nauczycieli korzystajgcych z TIK wynosit 63%. (2) Ocene wptywu stazy

i praktyk zawodowych realizowanych w ramach wsparcia uczniow szkolnictwa
zawodowego. Mocng strong stazy zawodowych jest wprowadzenie ucznia

w Srodowisko firmy (73% wskazan) i dostarczanie potrzebnej wiedzy (63% wskazan).
Udziat w stazach/praktykach wigzat sie z 0 12% wyzszym prawdopodobienstwem
posiadania pracy poét roku od ukonczenia szkoty.

Ewaluacja innowacji spotecznych w ramach PO WER - lll raport tematyczny

Gtownym celem tegorocznej edycji badania byto zdefiniowanie tzw. piaskownicy
regulacyjnej dla Dziatania 4.1. poprzez okreslenie barier we wdrazaniu wsparcia,
zrodet ich powstawania oraz wskazanie zakresu, w jakim mozna dostosowac
procedury, by te trudnosci minimalizowaé. W ramach badania nie potwierdzono
zatozenia, by jednym z problemow realizacji innowaciji byty regulacje prawne
odnoszgce sie do obszaru testowanej innowacji. Zidentyfikowano bariery systemowe
ograniczajgce wdrazanie innowaciji tj. niewystarczajgce stawki wynagrodzenia
ekspertdéw, zbyt niska kwota, od ktdérej wymagane jest stosowanie zasady
konkurencyjnosci.

Metaanaliza wynikéw badan ewaluacyjnych dotyczacych oceny wsparcia EFS —
raport koncowy

W raporcie podsumowano wyniki wszystkich dotychczasowych badan
zrealizowanych w ramach EFS 2014-2020, a takze zaprezentowano wyniki analiz
kontrfaktycznych, ktére potwierdzajg wptyw interwencji prozatrudnieniowych EFS na
lokalne rynki pracy poprzez zmniejszanie poziomu bezrobocia i zwiekszenie liczby
funkcjonujgcych przedsiebiorstw. Dokonano rowniez wyliczenia wartosci wskaznikow
rezultatu dtugoterminowego, w tym m.in. odsetka zatozonych mikroprzedsiebiorstw,
istniejgcych przez co najmniej 30 miesiecy. Wynosit on 55% i okazat sie bardzo
zblizony do podawanego przez GUS wskaznika dotyczgcego ogoétu podobnych
podmiotéw w Polsce (54%).

Badania efektéw wsparcia zrealizowanego na rzecz osé6b mtodych w ramach
PO WER - IV i V raport wskaznikowy
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Badanie miato na celu ocene skutecznosci wsparcia oséb mtodych — niepracujgcych,
nieksztatcgcych i nieszkolgcych sie, ktorzy brali udziat w projektach od 1.07.2017
roku do 30.06.2018 roku w przypadku IV raportu i miedzy 1.07.2018 r. a 31.12.2018
r. w przypadku raportu V. Wyniki obu edycji badania byty bardzo zblizone. W ramach
ostatniej jego edycji stwierdzono m.in., ze: 66% uczestnikdw w 6 miesiecy po udziale
w projekcie pracowato (wtgczajgc w to prowadzenie dziatalnosci na wiasny
rachunek), z kolei blisko 29% uczestnikow powrdcito do ksztatcenia, a ponad 11%
uczestnikow prowadzito wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Ewaluacja mid-term postepu rzeczowego i finansowego PO WER oraz
wyliczenie wartosci wskaznika rezultatu dlugoterminowego

Raport zawiera wyniki badan, w wyniku ktérych dokonano oceny postepu we
wdrazaniu PO WER na potmetku jego realizacji. Rezultaty analiz dowodzg, ze
wiekszos¢ wyznaczonych na ten etap celéw Programu — zaréwno finansowych jak

i rzeczowych — zostato osiggnietych. Drugim celem badania byto wyliczenie wartosci
wskaznika przedstawiajgcego liczbe oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projektach. Zaobserwowano, ze
w wyniku wsparcia 12,8% pracujgcych uczestnikéw projektow poprawito swojg
sytuacje zawodowg (przejscie na wyzsze stanowisko lub wymagajgce wyzszych
kompetenciji, kwalifikacji lub wigzgce sie z wyzszg odpowiedzialnoscig).

Ewaluacja ex-post projektéw PO WER dotyczacych tworzenia i prowadzenia
dziennych domoéw opieki medycznej

Celem gtbwnym ewaluaciji byta ocena projektéw realizowanych w obszarze dziatan
projakosciowych w systemie ochrony zdrowia, dotyczgcych deinstytucjonalizaciji
ustug zdrowotnych oraz ocena ich rezultatow dtugoterminowych. Dofinansowanie
otrzymaty 53 projekty na tgczng kwote 53,2 min PLN. Wedtug stanu na koniec 2018
r.w 53 DDOM, ktére powstaty utworzono 682 zdeinstytucjonalizowanych miejsc
opieki nad osobami zaleznymi. Widoczna jest znaczna réznica w odczuwaniu stanu
zdrowia miedzy badanymi grupami. tacznie 93% badanych uwaza, ze udziat

w projekcie miat wptyw na poprawe ich stanu zdrowia.

Ocena jakosci wsparcia EFS w obszarze ksztatcenia przeddyplomowego na
kierunkach medycznych

W wyniku dotychczas podjetych projektéw wsparcia udzielono tgcznie 8 651
studentom kierunku lekarskiego, lekarsko-dentystycznego oraz pielegniarstwa

i potoznictwa. Sposraod tej liczby 3 233 osoby (36% uczestnikow) zakonczyto udziat
w projekcie (ukonczyto studia). Dziatania w ramach projektow byty oceniane przez
studentow wysoko — zostaty uznane za potrzebne i byty pozgdane ze strony
odbiorcow. W ramach przeprowadzonych badan dowiedziono, ze wsparcie w bardzo
duzym stopniu odpowiada na wyzwania i cele stojgce przed szkolnictwem wyzszym
w dziedzinie ochrony zdrowia.
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Badanie wartosci wskaznika rezultatu diugoterminowego PO WER w obszarze
oswiaty ,,Odsetek poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP) stosujacych
wypracowane narzedzia do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieki wsparciu z EFS”

Celem badania byta ocena i biezgcy monitoring jakosci wsparcia realizowanego

w ramach projektéw dotyczacych poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

z wykorzystaniem srodkéw EFS. Z badania wynika, ze 7% PPP w Polsce stosowato
w roku szkolnym 2018/2019 narzedzia z pakietu TROS-KA do zdiagnozowania co
najmniej 25% ucznidow na Il etapie edukacyjnym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w przypadku ktérych problem dotyczyt obszaru emocjonalno-
spotecznego. W ramach projektu prowadzono szkolenia dla koordynatoréw ds.
wdrazania modelowego zestawu narzedzi, z czego 77% uznato te szkolenia za
interesujgce.

Ocena efektéw dziatan PO WER realizowanych w ramach Priorytetow
Inwestycyjnych 10I, 10lll oraz 101V — przeglad srédokresowy

W ramach badania dokonano m.in. oceny dotychczasowych efektéw projektow
realizowanych w ramach PI 10i, 10iii, 10iv PO WER i weryfikacji trafnosci przyjetych
zatozen dot. realizowanego wsparcia, w kontekscie zmian spot.-gosp., w tym reformy
systemu oswiaty. Badanie wykazato wysoki poziom trafnosci wsparcia w stosunku do
celow PO WER i potrzeb polityk publicznych, wysokg trafnos¢ logiki PO WER wobec
sytuacji szkolnictwa ogdlnego w zwigzku ze zmianami demograficznych

i cywilizacyjnymi oraz widoczne jest tez powigzanie logiki PO WER z reformg
systemu os$wiaty. Szczegdlng wartoscig dodang jest budowanie coraz wiekszego
srodowiska interesariuszy ZSK. Eksperci, nabywajgc wiedze i doswiadczenie
zwigzane z ZSK, stajg sie ambasadorami systemu.

Ocena jakosci i efektow realizaciji lll osi priorytetowej PO WER Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Ewaluacja dot. oceny sposobu wdrazania i zarzgdzania konkursami Ill OP PO WER.
Analiza wskazata na wzmocnienie kompetencji oraz impuls zatrudnieniowy projektéw
ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji oséb ksztatcgcych sie na poziomie
wyzszym, z kolei w projektach w obszarze umiedzynarodowienia szkolnictwa
wyzszego zidentyfikowano niezamierzone efekty w zakresie edukaciji kulturowej czy
wzrostu poziomu tolerancji wzgledem cudzoziemcéw. W przypadku projektow
ukierunkowanych na wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzgdzania i rozwoj
kompetenciji kadr pojawit sie wyrazny efekt integracji kadr dydaktycznych, réwniez

w kierunku realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ (czesto o charakterze
interdyscyplinarnym.
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Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i ha rynku pracy wraz
z badaniem wartosci docelowej wspolnego wskaznika dtugoterminowego
rezultatu PO WER w obszarze szkolnictwa wyzszego

W raporcie wskazano kompetencje, ktére sg wazne na wiekszoséci stanowisk
specjalistycznych tj. wspotpraca w grupie, komunikatywnosc i jasne przekazywanie
mysli, kreatywnos$c¢ (innowacyjnos¢) oraz tatwe nawigzywanie kontaktow. Z badania
pracodawcéw w ramach tego badania wynika, ze mtodym kandydatom do pracy
brakuje kompetencji ogoéinych: spotecznych (np. bycie komunikatywnym)

i samoorganizacyjnych. Natomiast absolwenci oceniajg swoje kompetencje ogdine
(szczegdlnie spoteczne) bardzo wysoko.

Ocena wsparcia skierowanego do spotecznosci romskiej w Polsce z PO WER
oraz innych programéw realizowanych na rzecz Roméw

Celem badania byta ocena efektow pomocy udzielonej spotecznosci romskiej. Wyniki
wskazujg, ze wsparcie odpowiadato potrzebom uczestnikdéw projektow: otrzymali
pomoc doradcow w doborze ksztatcenia zawodowego, mogli wybra¢ odpowiednie dla
siebie staze i szkolenia. Wszyscy brali udziat w szkoleniach zawodowych, a 95%

w stazach. Po zakonczeniu projektow 72% zatrudnionych pracowato w zawodzie,
ktérego uczyli sie w projektach, a 94% wykorzystywato w pracy umiejetnosci tam
nabyte, natomiast 26% dostato prace w miejscu odbywania stazu.

Ewaluacja wsparcia JST w zakresie poprawy jakosci ustug administracyjnych/
obszarow dziatania urzedéw samorzadowych, majacych wptyw na warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Gtownym celem badania byta ocena dziatan podejmowanych w ramach projektéw

z zakresu doskonalenia jako$ci oraz monitorowania procesu swiadczenia ustug
administracyjnych istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wybranych
obszarach. W wyniku elektronizacji proceséw uzyskano teoretyczng poprawe jakosci
oraz dostepnosci ustug — rozumianych jako stworzenie przedsiebiorcom

i mieszkancom mozliwosci realizacji spraw urzedowych drogg elektroniczng.
Natomiast nadal dominujgcg formg wspétpracy z urzedami jest osobista realizacja
spraw. Duzym problemem jest niska swiadomosc istnienia wdrozonych rozwigzan,
ktére sg promowane w ograniczonym zakresie.

Analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci —
okreslenie potrzeb szkoleniowych pracownikéw wykonujacych czynnosci
administracyjne oraz pracownikéw jednostek merytorycznych w jednostkach
organizacyjnych wymiaru sprawiedliwosci (sadach i prokuraturach)

Gtéwnym celem badania byto okreslenie potrzeb szkoleniowych pracownikéw
wymiaru sprawiedliwosci. Wyniki badania pokazujg, ze m.in. w sgdach
i prokuraturach obserwowana jest duza potrzeba rozwoju kompetencji zaréwno
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w obszarze kompetencji twardych/merytorycznych, jak tez kompetencji miekkich.
Natomiast zdecydowana wiekszos¢ pracownikdw ma dostep do szkolen, ale

w niewystarczajgcym wymiarze iloSciowym (zbyt mato miejsc na szkoleniach), jak
i jakosciowym (brak szkoleh z waznych dla pracownikow tematéw).

Tabela w zatgczeniu.

5. INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA INICJATYWY NA
RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MLODYCH

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (dalej: Inicjatywa) stanowi finansowe
uzupetnienie Gwarancji dla mtodziezy i wzmacnia wsparcie udzielane za
posrednictwem funduszy strukturalnych UE. W Polsce realizowana jest w PO WER
w ramach osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Jej celem jest
zapewnienie wsparcia finansowego regionom najbardziej dotknietym bezrobociem
wsréd miodziezy. Na poczatku, Inicjatywa byta skierowana do oséb mtodych
mieszkajgcych w 10 wojewddztwach Polski, w ktérych na koniec 2012 r. poziom
bezrobocia wsrod osob w wieku 15-24 lata przekroczyt 25%. Jednoczesnie, w celu
udzielenia efektywnego wsparcia osobom mtodym zamieszkatym we wszystkich
regionach Polski, analogiczne wsparcie jak w ramach Inicjatywy udzielane jest

w pozostatych wojewddztwach ze srodkéw EFS. Od 2019 r. wsparcie ze sSrodkow
Inicjatywy przeznaczone byto wytgcznie na wojewodztwo podkarpackie.

Na realizacje Inicjatywy w Polsce przeznaczono blisko 586,9 min EUR, w tym: 269,7
mIn EUR ze specjalnej linii budzetowej przeznaczonej na realizacje Inicjatywy, 269,7
min EUR ze srodkéw EFS oraz 47,6 min EUR wspdtfinansowania krajowego.

W Polsce wsparcie w ramach Inicjatywy skierowane jest do osob miedzy 15. a 29.
rokiem zycia kwalifikujgcych sie do kategorii NEET (ang. not in employment,
education or training). Wsparcie oséb miodych realizowane jest zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
Oznacza to m. in., Ze w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zapewniona jest wysokiej
jakoséci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Ponadto, udzielane wsparcie opiera sie na instrumentach i ustugach rynku pracy,
ktére sg indywidualnie identyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji oséb
miodych na rynku pracy. Instrumenty i ustugi rynku pracy sg spoéjne z tymi, ktére
zostaty okreslone w Planie.

Do konca 2019 r. w ramach dziatah prowadzonych ze srodkéw Inicjatywy wsparto
251,8 tys. 0s6b bezrobotnych (131% celu), z czego 99 tys. to osoby dtugotrwale
bezrobotne (135% celu), a takze 26,3 tys. os6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (121% celu). Udziat w projektach
zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczyto blisko 216,8 tys. bezrobotnych (123%
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celu), z czego blisko 86,2 tys. miato status dtugotrwale bezrobotnych (125% celu)
oraz blisko 21,2 tys. osob biernych zawodowo (101% celu).

W wyniku zrealizowanych projektéw 157,5 tys. bezrobotnych (tj. 101% celu, w tym
63,9 tys. 0s6b diugotrwale bezrobotnych, czyli 113% celu dla tej grupy docelowe))
oraz 20,8 tys. biernych zawodowo (165% celu) otrzymato oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu. Natomiast 198,7tys. os6b
bezrobotnych (150% celu), w tym 74,7 tys. dtugotrwale (172% celu), oraz 21,7 tys.
biernych zawodowo (129% celu) po zakonczeniu udziatu w projektach realizowanych
w ramach Inicjatywy uczestniczyto w ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskato kwalifikacje
lub podjeto prace (w tym na wiasny rachunek). W rezultacie zrealizowanych
projektow 33,6 tys. oséb mtodych uzyskato kwalifikacje, co przyczynito sie do
zwiekszenia ich szans na rynku pracy. Wsréd uczestnikow Inicjatywy ponad 197,2
tys. os6b podjeto zatrudnienie lub prowadzito dziatalnos¢ na wtasny rachunek po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Sposrdéd ogotu uczestnikow projektéw (w wieku 15-29 lat) finansowanych ze srodkéw
Inicjatywy wsparto 167,7 tys. osob ponizej 25. roku zycia (co stan60% osob
dotychczas objetych wsparciem), 149,6 tys. osob pochodzgcych z obszaréw
wiejskich (54% objetych wsparciem) oraz 9,5 tys. 0sob z niepetnosprawnosciami.
Analizujgc strukture wyksztatcenia uczestnikbw, mozna zauwazyc¢, ze dominowaty
osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (171 tys. osdb, tj. 62%
objetych wsparciem). Niespetna 77,9 tys. uczestnikdw posiadato wyksztatcenie
wyzsze (28% objetych wsparciem). Najmniej liczng grupe stanowity osoby

z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym — 28,2 tys. osob, co stanowi
okoto 10% objetych wsparciem.

W ramach projektow realizowanych z Inicjatywy uczestnicy projektéw otrzymali
wsparcie w postaci m.in.:

» okreslenia sciezki zawodowej, w tym posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego;

* uzupehienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji, w tym
kontynuacji nauki lub potwierdzenia kwalifikacji np. poprzez odpowiednie
egzaminy, a takze nabywanie kompetenciji i kwalifikacji poprzez udziat
w szkoleniach;

* nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego np. poprzez staze
i praktyki oraz wsparcia zatrudnienia u przedsiebiorcy, np. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

» pokrycia kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
W nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie;
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* bezzwrotnej dotacji na utworzenie przedsiebiorstwa oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podijecia
I prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ewaluacja dziatan na rzecz oséb mtodych prowadzonych w ramach Inicjatywy
zostata dokonana na podstawie 2 badan: ,Badania efektow wsparcia zrealizowanego
na rzecz oséb mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j” (V raport wskaznikowy) oraz ,Badania ewaluacyjnego dotyczgcego
wyliczenia wartosci wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb
miodych”. Wyniki badanh pokazujg, ze uczestnikom oferowano wsparcie oparte

0 analize indywidualnych potrzeb. Wsrdod uczestnikow projektéw dominowaty osoby
bezrobotne aktywizowane przez PUP (91%). Osoby niezarejestrowane w PUP jako
bezrobotne, mogty bra¢ udziat w projektach konkursowych WUP/MRPIPS oraz
aktywizacji prowadzonej przez OHP. Udziat oséb aktywizowanych przez OHP
wyniost 5,6%, natomiast w projektach konkursowych brato udziat 3,4% uczestnikow.

Kompleksowos¢ wsparcia byta zréznicowana w zaleznos$ci od instytucji. Niemal
kazdy z uczestnikow skorzystat z wsparcia podstawowego: posrednictwa pracy lub
doradztwa zawodowego. W projektach PUP, dodatkowo kazdy z uczestnikéw miat
mozliwos¢ skorzystania z 1 formy wsparcia pogtebionego — najczesciej stazu (69%),
a rzadziej dotacji na zatozenie wtasnej firmy, prac interwencyjnych, bonu na
zasiedlenie czy szkolenia. Wsparcie oferowane przez PUP nadal bardzo rzadko
obejmuje wiecej niz 1 forme wsparcia bardziej pogtebionego. Wsparcie OHP byto
najbardziej kompleksowe, poniewaz obejmowato grupe oséb najbardziej oddalonych
od rynku pracy; obejmowato praktycznie zawsze, poza wsparciem podstawowym:
szkolenie/kurs, staz, stypendium i doradztwo psychologiczne, a takze
dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy. Projekty konkursowe byty
ukierunkowane przede wszystkim na zdobywanie nowych kompetencji w ramach
szkolen, czesto w potgczeniu z nabywaniem praktycznego doswiadczenia na stazach
(54% uczestnikéw skorzystato z obu tych form).

Odsetek 0sob ksztatcgcych sie sze$¢ miesiecy po zakonczeniu aktywizacji wyniost
28,6%. Warto$¢ ta niemal nie zmienita sie w poréwnaniu z poprzednig edycjg
badania. Zatem sukces edukacyjny odnosi ponad %4 oséb aktywizowanych w ramach
OP | PO WER. Wiecej niz potowa 0s6b (58%) wskazata studia wyzsze jako forme
ksztatcenia sie. Nauka na nizszych poziomach edukacji dotyczyta ok. 13% os6b
ksztatcgcych sie. Co dziesigta osoba uczgca sie wskazata jako forme nauki szkolenia
zawodowe. 6% 0s0Ob ksztatcito sie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
a 7% w ramach stazéw. Powrét do edukacji znacznie czesciej wystepuje wsrdd
kobiet niz wsrdd mezczyzn (33% vs.22%), a takze oséb w mtodszej kategorii
wiekowej (36% osdb w wieku 18-24 lata przy 16% w wieku 25-29). Jednocze$nie,
najczesciej dotyczy on oséb z wyksztatceniem $rednim lub policealnym (32%),
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a rzadziej osob z wyksztatceniem wyzszym (25%), najrzadziej zas — oséb
z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (18%).

Odsetek 0s6b pracujgcych 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu wyniost
az 68,1%. Wskaznik ten miat tendencje rosngcg biorgc pod uwage poprzednie
pomiary. Szansa na odniesienie sukcesu zatrudnieniowego rosta wraz z wiekiem
uczestnikow i wyksztatceniem. Dwukrotnie czesciej prace znajdowali uczestnicy
projektow PUP niz projektéw OHP i konkursowych. Wsréd grup, ktore najrzadziej
podejmowaty zatrudnienie, nalezy wymieni¢ osoby bierne zawodowo w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby

Z najnizszym wyksztatceniem. Obserwuje sie, ze wsréd uczestnikow wsparcia
kobiety relatywnie czesciej podejmujg dalszg nauke, a mezczyzni znajdujg
zatrudnienie.

Odsetek osob, ktére prowadzity wlasng dziatalnos¢ gospodarczg 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie wyniést 12,1%. Wskaznik ten rowniez wzrést

w stosunku do poprzedniego pomiaru. i byt nieco nizszy do wartosci analogicznego
odsetka w poprzedniej edycji badania (12,5%). Wiasng dziatalno$¢ dwukrotnie
czesciej zaktadali mezczyzni niz kobiety, i czterokrotnie czesciej osoby z wyzszym
wyksztatceniem niz z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym.

Odsetek osob w niekorzystnej sytuacji spotecznej pracujgcych 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w Programie wynidst 66,5%, co oznacza, ze jego wartosc byta
wyzsza niz w poprzednich pomiarach. Najtrudniej znalez¢ byto prace osobom

Z niepetnosprawnosciami (45% z nich pracowato 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu
we wsparciu), niemniej jednak biorgc pod uwage, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ogole spoteczenstwa wynosi 26%, uzyskany wynik nalezy
oceni¢ pozytywnie. Najlepiej radzili sobie migranci - pracowato 58% z nich. Réwniez
pracowato ponad 50% bezdomnych biorgcych udziat we wsparciu.

Brak jakiegokolwiek sukcesu aktywizacyjnego (zatrudnieniowego i edukacyjnego)
dotyczyt jedynie 24% uczestnikbéw wsparcia.

Korzystnie wyglada sytuacja wsrdéd oséb, ktore pracowaty 6 miesiecy po
zakonczeniu wsparcia: 75% oséb zatrudnionych pracujgcych pracowato na umowe

o prace, 7% - na umowe zlecenie, a 17% byto samozatrudnionych. Wsrdéd oséb
pracujgcych najemnie, umowe o prace posiadato 90% osdéb. Praca podejmowana
przez uczestnikow byta na ogét nisko wynagradzana. Mediana wynagrodzen
ksztattowata sie na poziomie ptacy minimalnej (2250 zt), a Srednia pensja byta 0 6%
wyzsza (2383 zt). Srednie wynagrodzenie mezczyzn byto o ok. 7% wyzsze niz kobiet,
przy czym czesciowo wynikato to z wiekszego odsetka kobiet pracujgcych na
niepetny etat.

21



Sprawozdanie z wdrazania PO WER w 2019 r.

6. KWESTIE MAJACE WPLYW NA WYKONANIE PROGRAMU
| PODJETE DZIALANIA

6.a Kwestie majgce wplyw na wykonanie programu i podjete dziatania

1. W 2019 r. przyjeto zmiany w PO, ktére byty wynikiem dokonania przeglgdu
srodokresowego PO WER i dostosowania alokacji na poszczegodlne priorytety
inwestycyjne wynikajgcych z proponowanych zmian. W trakcie przeglgdu
Srodokresowego PO WER wzieto pod uwage doswiadczenia z
dotychczasowej realizacji przedsiewzie¢ zaplanowanych w programie, wnioski
ptyngce z ewaluacji mid-term Programu, jak réwniez umozliwienie dalszej
realizacji dziatan zgodnych z kierunkami okreslonymi w rzgdowym Programie
Dostepnosc¢ Plus, przyjetym przez Rade Ministrow 17 lipca 2018 r.

Ponadto, zmiany wynikaty z:

e przyznania Polsce dodatkowych srodkow na realizacje Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (YEI) (decyzja wykonawcza Komisji z 31 lipca
2019 r. zmieniajgca decyzje wykonawczg 2014/190/UE);

e podziatu rezerwy wykonania zgodnie z rozporzgdzeniem wykonawczym
UE nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r.

2. W dziataniu ,Wsparcie na rzecz zarzgdzania strategicznego przedsiebiorstw
oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku” — w odniesieniu do projektow
wdrazanych przez partnerow spotecznych, majgcych na celu opracowanie
analizy potrzeb rozwojowych MMSP — Izby Skarbowe w dalszym ciggu
wydawaty indywidualne interpretacje VAT dla Beneficjentéw, zgodnie
z ktérymi wyptacane beneficjentom kolejne transze dofinasowania podlegajg
opodatkowaniu podatkiem VAT. W rezultacie beneficjenci rezygnowali
z realizacji projektow lub rozliczali nizszg wartos¢ wydatkéw i wskaznikow
w stosunku do wartosci z umowy. Powstate w taki sposéb oszczednosci
realokowano na inne dziatania PO WER w ramach PI 8v.

3. W okresie sprawozdawczym wystgpity opdznienia w rozliczaniu srodkow w
ramach 1l osi priorytetowej PO WER, dla ktérej zadania IP petni Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR). Z uwagi na bardzo duzg liczbe projektow
obstugiwanych przez NCBIR (ponad 1,6 tys.) oraz duze zaangazowanie w
proces wyboru nowych projektow do dofinansowania, wystgpity czasowe
opo6znienia, co doprowadzito do obnizenia wartosci wydatkow poswiadczonych
w ramach tej Osi Priorytetowej. Z uwagi na alokacje w ramach Il Osi
Priorytetowej (blisko 23% catej alokacji) — op6znienia we wdrazaniu tej Osi
przetozyly sie takze na spowolnienie w ramach catego Programu. 1Z we
wspotpracy z IP wprowadzita szereg uproszczen w procesie zatwierdzania
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wnioskéw o ptatnos¢, a NCBIR podejmuje takze szereg dziatan
organizacyjnych majgcych na celu wyeliminowanie opodznien. Efekty tych
dziatan powinny by¢ widoczne w 2020 r.

. W wyniku dziatan audytowych, w 2019 r. wprowadzono mechanizmy
naprawcze dot. potwierdzania kwalifikowalnosci uczestnikow nalezgcych do
kategorii oséb NEET objetych wsparciem w ramach | Osi Priorytetowej PO
WER (dot. audytu Komisji Europejskiej (nr MAPAR nr 15SEMPH314PL0007),
poswieconemu wdrazaniu Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w
ramach PO WER).
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7. STRESZCZENIE PODAWANE DO WIADOMOSCI PUBLICZNEJ

Streszczenie znajduje sie w osobnym dokumencie.
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8. SPRAWOZDANIE Z WDRAZANIA INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Zatgcznik |. Model przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow
finansowych znajduje sie w oddzielnym pliku w formacie xIs.
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