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Zatacznik 1. Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2020 rok dla | Osi
Priorytetowej PO WER opracowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Kielcach

Byto:

Jest:

Kryterium dostepu nr 1:

Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby bierne
zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 18-
29 lat z wojewddztwa swietokrzyskiego (osoby
fizyczne, ktére zamieszkujg lub uczg sie na
obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego w
rozumieniu Kodeksu cywilnego), ktére utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 r. Uczestnikami
projektu nie mogg by¢ osoby nalezgce do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
objecia wsparciem os6b znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na
obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego, ktére
zostaty dotkniete skutkami pandemii COVID-19 i
w jej wyniku stracity zatrudnienie.

Kryterium dostepu nr 1:

Uczestnikami projektu sg osoby bierne
zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 18-
29 lat z wojewddztwa Swietokrzyskiego (osoby
fizyczne, ktére zamieszkuijg lub uczg sie na
obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego w
rozumieniu Kodeksu cywilnego), w szczegoélnosci
osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 r. Osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1
marca 2020 r. stanowig co najmniej 80%
uczestnikéw projektu natomiast pozostate 20%
uczestnikéw projektu bedg stanowi¢ osoby z
grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.
osoby z kategorii NEET (zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020), osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety,
osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
odchodzgce z rolnictwa, imigranci i reemigranci.
Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby
nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
objecia wsparciem os6b znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na
obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego, w
szczegolnosci osob, ktore zostaty dotkniete
skutkami pandemii COVID-19 i w jej wyniku
stracity zatrudnienie.




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia, w tym w
szczegollnosci os6b bez pracy, ktdére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu

(tzw. mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdélnosci tych, ktérzy

nie pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Planowany
Lp. konkursu 1 kwartai_ | Il n | X v
ogtoszenia
konkursu
A ' T - R 6 7 910 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie X
L otwarty
na rundy)
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Rodzaj sposobu
rozliczenia
projektu/ow

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/I1Z

Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys.

euro)

Inne (projekty powyzej 100 tys. euro)

Planowana 9 870 000,00 PLN
alokacja (PLN)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wlasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5,00 %

kwalifikowalnych projektu




Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

TYP PROJEKTU 1 - PROJEKTY Z ZAKRESU KOMPLEKSOWEJ AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej
oso6b miodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy osob miodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajagcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb =z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU




Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 300
kompetencje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osb6b bezrobotnych (fgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych 950
wsparciem w programie

2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

. X . 0
objetych wsparciem w programie
3. Liczba oséb biernych zawodowo 50
objetych wsparciem w programie.
4. Liczba os6b objetych wsparciem w
zakresie zwalczania lub 800

przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19.

5. Wartos$¢ wydatkéw kwalifikowalnych
przeznaczonych na dziatania zwigzane 7 896 000,00 PLN
z pandemig COVID-19.

6. Liczba osob bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidenciji
urzeddéw pracy objetych wsparciem w
programie

Podlega monitorowaniu

7. Liczba oséb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych Podlega monitorowaniu
wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU




1. Uczestnikami projektu sg osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy w wieku 18-29 lat z wojewddztwa swietokrzyskiego (osoby fizyczne, ktére zamieszkujg lub uczg
sie na obszarze wojewodztwa $wietokrzyskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego), w szczegolnosci
osoby, ktoére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. Osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020
r. stanowig co najmniej 80% uczestnikow projektu natomiast pozostate 20% uczestnikow projektu bedg
stanowi¢ osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET (zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020), osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z
rolnictwa, imigranci i reemigranci. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby nalezgce do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie
wynika z  koniecznosci
objecia wsparciem 0s6b
znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy na obszarze
wojewoddztwa

Swietokrzyskiego, W
szczegolnosci oséb, ktoére
zostaty dotkniete skutkami
pandemii COVID-19 i w jej
wyniku stracity zatrudnienie.

Kryterium

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2,3,4,5

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE | X

2. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada
sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnos$ci zatrudnieniowej dla poszczegdinych grup

docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci whniosku o]
dofinansowanie projektu oraz
w okresie realizacji projektu i
po jego zakonczeniu, zgodnie

z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu

Spotecznego w  obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020. Zastosowane w
projekcie minimalne  progi
efektywnosci zatrudnieniowe;j
dla poszczegdlinych  grup

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2,3,4,5




docelowych bedg zgodne z
obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi w
komunikacie, o ktérym mowa
w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w  obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach | TAK NIE | X
realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

3. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i jest realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w Metodyce wyliczenia stawki
jednostkowej aktywizacji zawodowej osob mtodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia
o0s6b mitodych pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Wsparcie realizowane w
projekcie powinno by¢
zgodne ze standardami
jakosciowymi opisanymi w
Uzasadnienie: Metodyce...

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow

(") 1,2,3,4,5

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE | X
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

4. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania
kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych
rezultatdbw proponowanego i -
Uzasadnienie: wsparcia orarz) d%stosowarﬂe et se(c::)typu/typow 2,4
kwalifikacji i kompetenciji
os6b do potrzeb
zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co w




konsekwencji pozwoli na
zwigkszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia
lub poprawe sytuaciji
zawodowe. Efektywna
analiza rynku pracy wptynie
na rzeczywistg poprawe

sytuacji uczestnikbéw
projektu.
Szkolenia dotyczace

kompetenc;ji spotecznych,
ktore sg wskazane w
klasyfikacji ESCO moga
wynikac wytgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i
potencjatu danego
uczestnika projektu.
Pozostate szkolenia musza
by¢ dodatkowo zgodne ze
zdiagnozowanymi

potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Ocenie podlega,
czy prowadzg one do
zdobycia  kwalifikacji  lub
kompetencji w zawodach

oczekiwanych przez
pracodawcow w
wojewodztwie lub w
powiecie/powiatach, z

ktérych pochodzg uczestnicy
projektu lub w  ktérych
planujg podjg¢ zatrudnienie
(w oparciu o] dane
wynikajgce m.in. z badania
.Barometr zawodow”
najbardziej aktualnego na
dzieh sktadania wniosku o
dofinansowanie lub analizy
ofert pracodawcow).

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o]

dofinansowanie projektu

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE




5. Beneficjent:

— dziata jako organizacja pozarzgdowa (w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie) lub jako agencja zatrudnienia,

— w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
aktywizacji zawodowej na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt,
— posiada siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze  projekt
realizowany  jest przez
podmiot posiadajacy
odpowiednie doswiadczenie i
o mozliwosci organizacyjne do Stosuje sie do typu/typéw
Uzasadnienie: efektywnego wspierania osdb (nr)

miodych.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tredci whniosku o]
dofinansowanie projektu

12,345

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

6. Minimalna wartos¢ dofinansowania przewyzsza rownowartosé kwoty 100 tys. EUR wyrazong w PLN.

Kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
zgodnosci z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow  w ramach
EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014-2020. w
konkursie nie sg
planowane mate inicjatywy, Stosuje sie do typu/typow
w zwigzku z tym wnioski o (nr)
dofinansowanie projektow
powinny by¢ rozliczane na
podstawie rzeczywiscie
ponoszonych wydatkéw.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu

1,2,3,45

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

TAK

NIE




realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projektodawca w chwili ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej:

3-letnie  doswiadczenie w  zakresie
aktywizacji zawodowej oséb mtodych - 5
pkt

3-letnie  doswiadczenie w  realizaciji
przedsiewzie¢ niefinansowanych ze
srodkow europejskich, zwigzanych z
prowadzeniem aktywizacji zawodowej
0s0b mtodych - 10 pkt

WAGA

5 lub 10 pkt

Uzasadnienie: letnie

Kryterium ma na celu wybér
podmiotéw, ktére posiadajg
doswiadczenie i wiedze w
zakresie realizacji wsparcia
dotyczacego aktywizacji
zawodowej osob mtodych, a
ktérych potencjat do
realizacji projektu nie wynika
jedynie z realizacji
przedsiewzie¢

finansowanych ze s$rodkéw
europejskich.

Beneficjent moze otrzymac:
0 punktéw, gdy nie speia
zadnego warunku podanego
w Kkryterium; 5 punktéw w
przypadku gdy posiada 3-
doswiadczenie w
zakresie aktywizaciji
zawodowej 0s6b miodych;
10 punktow w przypadku
gdy posiada 3-letnie
doswiadczenie w realizaciji
przedsiewzieé
niefinansowanych ze
Srodkow europejskich,
zwigzanych z prowadzeniem
aktywizacji zawodowej os6b
miodych. Punkty nie sumuja
sie.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci whniosku o]
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2,3,45

2. Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji

projektu

zostanie zatrudniona osoba z

niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej
2 etatu.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoba z
niepetnosprawnosciami - w
rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2,3,4,5




réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci  szans
kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata
2014-2020. Kryterium ma na

celu promowanie
zaangazowania 0sOb z
niepetnosprawnoscig w
projektach

wspotfinansowanych ze
Srodkow UE.
Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tredci wniosku o]

dofinansowanie projektu.

3. W chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie
beneficjent posiada status organizacji pozytku

publicznego.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze projekt
realizowany jest przez
podmiot posiadajgcy
odpowiednie doswiadczenie
i mozliwosci organizacyjne
do efektywnego wspierania
0s6b miodych.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o]

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2,3,45




