
 
 
Załącznik 4. Zmiana Rocznego Planu Działania na 2020 rok dla I Osi 
Priorytetowej PO WER opracowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 
 
Było: Jest: 

 

Projekt: Opolskie staże z PO WERem 

 

 

Kryterium dostępu nr 1: 

Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby w 

wieku 18-29 lat, z obszaru województwa 

opolskiego (osoby fizyczne, które pracują lub 

zamieszkują lub uczą się na obszarze 

województwa opolskiego w rozumieniu 

przepisów Kodeksu cywilnego): 

- bierne zawodowo lub bezrobotne 

niezarejestrowane w urzędzie pracy, w tym 

osoby z niepełnosprawnościami i/lub 

- imigranci i/lub 

- reemigranci i/lub 

- osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, 

ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na 

umowach krótkoterminowych oraz pracujący 

w ramach umów cywilno-prawnych zgodnie 

z definicjami zawartymi w Wytycznych w 

zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 

2014-2020 

 z wyłączeniem osób należących do grupy 

docelowej określonej dla poddziałania 1.3.1. 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z 

konieczności objęcia wsparciem osób 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy. Z uwagi na fakt, że 

zdecydowana większość alokacji w osi I PO 

WER przypada na projekty PUP, które są 

skierowane wyłącznie do osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie 

należy skierować do osób 

 

Kryterium dostępu nr 1: 

Uczestnikami projektu są osoby bierne 
zawodowo lub osoby bezrobotne 
niezarejestrowane w urzędzie pracy w 
wieku 18-29 lat z województwa opolskiego 
(osoby fizyczne, które zamieszkują lub uczą 
się na obszarze województwa opolskiego w 
rozumieniu Kodeksu cywilnego), w 
szczególności osoby, które utraciły 
zatrudnienie po 1 marca 2020 r.  

Osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 
marca 2020 r. stanowią 80% uczestników 
projektu. Pozostałą część uczestników 
projektu stanowią osoby z grup w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. 
osoby z kategorii NEET, osoby z 
niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o 
niskich kwalifikacjach, osoby odchodzące z 
rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w 
Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w 
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 
Uczestnikami projektu nie mogą być osoby 
należące do grupy docelowej określonej dla 
trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z 
konieczności objęcia wsparciem osób 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 
rynku pracy. Z uwagi na fakt, że 
zdecydowana większość alokacji w osi I PO 
WER przypada na projekty PUP, które są 
skierowane wyłącznie do osób 
zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie 
należy skierować do osób 



niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, by 

nie wspierać tej samej grupy docelowej. 

Wsparcie projektowe uwzględnia dodatkowe 

grupy  znajdujące się w trudnej sytuacji na 

rynku pracy  tj. imigranci (w tym osoby 

polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby 

odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. 

ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na 

umowach krótkoterminowych oraz pracujący 

w ramach umów cywilno-prawnych 

(wsparcie tych grup powinno wynikać z 

diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej).  

Projekt może być skierowany do jednej lub 

kilku z ww. grup. 

W przypadku kwalifikowania się do projektu 

uczestnika należącego do kilku grup 

docelowych status na rynku pracy (osoba 

bierna zawodowo, bezrobotna lub pracująca) 

ma pierwszeństwo.  

Wskazanie jako grupy docelowej osób 

zamieszkujących, pracujących lub uczących 

się na terenie województwa opolskiego jest 

zgodne z zasadą zapewnienia szerokiego 

dostępu do wsparcia udzielonego w ramach 

PO WER. Kryterium miejsca zamieszkania, 

pracy lub nauki nie ma zastosowania w 

przypadku realizacji wsparcia skierowanego 

do imigrantów i reemigrantów 

zamierzających przybyć do Polski w celu 

osiedlenia się i którzy wyrażają chęć udziału 

w projekcie EFS. 

 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny, na podstawie złożonego 

wniosku o dofinansowanie. 

niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, 
by nie wspierać tej samej grupy docelowej. 

Wprowadzenie kryterium wynika z 
konieczności objęcia wsparciem osób 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 
rynku pracy na obszarze województwa 
opolskiego, w szczególności osób, które 
zostały dotknięte skutkami pandemii 
COVID-19 i w jej wyniku straciły 
zatrudnienie.  

Wskazanie jako grupy docelowej osób 
zamieszkujących lub uczących się na 
terenie województwa opolskiego jest 
zgodne z zasadą zapewnienia szerokiego 
dostępu do wsparcia udzielonego w ramach 
PO WER.  

 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny, na podstawie złożonego 

wniosku o dofinansowanie. 

Kryterium dostępu nr 3: 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium ma na celu 
zagwarantowanie prowadzenia przez 
beneficjenta aktywnej i otwartej rekrutacji do 
projektu stażowego. Przykładowe rodzaje 
działań, które mogą być podejmowane 
zostaną opisane w regulaminie naboru. 
 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny, na podstawie złożonego 

wniosku o dofinansowanie. 

Kryterium dostępu nr 3: 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium ma na celu 
zagwarantowanie prowadzenia przez 
beneficjenta aktywnej i otwartej rekrutacji do 
projektu stażowego.  
 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny, na podstawie złożonego 

wniosku o dofinansowanie. 



Kryterium dostępu nr 8: 

 

W przypadku osób pracujących w momencie 

przystąpienia do projektu, w projekcie 

zakłada się realizację minimalnego poziomu 

efektywności zawodowej. 

Kryterium dostępu nr 8: 

 

Usunięcie kryterium 

 

Projekt: Opolskie dotacje z PO WERem 

 

Kryterium dostępu nr 1: 

Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby w 

wieku 18-29 lat z województwa opolskiego  

(osoby fizyczne, które pracują lub 

zamieszkują lub uczą się na obszarze 

województwa opolskiego w rozumieniu 

Kodeksu cywilnego): 

 - bierne zawodowo lub bezrobotne 

niezarejestrowane w urzędzie pracy, w tym 

osoby z niepełnosprawnościami i/lub 

-imigranci i/lub                                                                                                    

     - reemigranci i/lub 

- osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, 

ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na 

umowach krótkoterminowych oraz pracujący 

w ramach umów cywilno-prawnych 

zgodnie z definicjami zawartymi w 

Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

 

Uczestnikami projektu nie mogą być osoby 

należące do grupy docelowej określonej dla 

poddziałania 1.3.1. 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z 

konieczności objęcia wsparciem osób 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy na obszarze województwa 

opolskiego. Z uwagi na fakt, że 

zdecydowana większość alokacji w osi I PO 

WER przypada na projekty PUP, które są 

skierowane wyłącznie do osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie 

należy skierować do osób 

niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, by 

Kryterium dostępu nr 1: 

Uczestnikami projektu są osoby bierne 

zawodowo lub osoby bezrobotne 

niezarejestrowane w urzędzie pracy w 

wieku 18-29 lat z województwa opolskiego 

(osoby fizyczne, które zamieszkują lub uczą 

się na obszarze województwa opolskiego w 

rozumieniu Kodeksu cywilnego.  

Osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 

marca 2020 r. stanowią 80% uczestników 

projektu. Pozostałą część uczestników 

projektu stanowią osoby z grup w 

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. 

osoby z kategorii NEET, osoby z 

niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o 

niskich kwalifikacjach, osoby odchodzące z 

rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w 

Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

 

Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie 

mogą być osoby należące do grupy 

docelowej określonej dla trybu 

konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. 

 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z 
konieczności objęcia wsparciem osób 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 
rynku pracy na obszarze województwa 
opolskiego. Z uwagi na fakt, że 
zdecydowana większość alokacji w osi I PO 
WER przypada na projekty PUP, które są 
skierowane wyłącznie do osób 
zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie 
należy skierować do osób 
niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, 



nie wspierać tej samej grupy docelowej. 

Wsparcie projektowe uwzględnia dodatkowe 

grupy  znajdujące się w trudnej sytuacji na 

rynku pracy  tj. reemigranci, osoby 

odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. 

ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na 

umowach krótkoterminowych oraz pracujący 

w ramach umów cywilno-prawnych 

(wsparcie tych grup powinno wynikać z 

diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej).  

Projekt może być skierowany do jednej lub 

kilku z ww. grup. 

W przypadku kwalifikowania się do projektu 

uczestnika należącego do kilku grup 

docelowych status na rynku pracy (osoba 

bierna zawodowo, bezrobotna lub pracująca) 

ma pierwszeństwo. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny, na podstawie złożonego 

wniosku o dofinansowanie. 

 

by nie wspierać tej samej grupy docelowej. 

Wprowadzenie kryterium wynika z 

konieczności objęcia wsparciem osób 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy na obszarze województwa 

opolskiego, w szczególności osób, które 

zostały dotknięte skutkami pandemii 

COVID-19 i w jej wyniku straciły 

zatrudnienie. Dodatkowo wsparcie zostanie 

skierowane także do osób z grup w 

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. 

osoby z kategorii NEET, osoby z 

niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o 

niskich kwalifikacjach, osoby odchodzące z 

rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w 

Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny, na podstawie złożonego 

wniosku o dofinansowanie. 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na regionalnym 
rynku pracy - projekty konkursowe, 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 
projektu 

 

Opolskie staże z PO WERem 

Uzasadnienie 
realizacji projektu  

w trybie 
pozakonkursowym 

Z uwagi na spełnienie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu (WUP w Opolu) 
warunków określonych w Umowie partnerstwa z dnia 23 października 2017 r. dla 
trybu pozakonkursowego wyboru projektu, IZ PO wskazuje w Szczegółowym 
Opisie Osi Priorytetowych PO, o którym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, że projekty Wojewódzkich 
Urzędów Pracy (WUP) są wybierane w trybie pozakonkursowym, o którym mowa 
w art. 38 ust. 1 pkt 2 tej ustawy. 

Cel szczegółowy 
PO WER, w 

ramach którego 
projekt będzie 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, w 
tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu (tzw. młodzież NEET) 



realizowany  

Priorytet 
inwestycyjny 

 

PI 8ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, 
którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych 
zagrożonych wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się 
ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla 
młodzieży. 

Typ/typy 
projektów 

przewidziane do 
realizacji w 

ramach projektu 

TYP PROJEKTU 2 – PROJEKTY STAŻOWE 

Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 
wymaganego przez pracodawców: 

- nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 
umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staże 
spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży 
oraz wysokiej jakości szkolenia służące podniesieniu kompetencji lub 
kwalifikacji niezbędnych do wykonywania zadań na określonym stanowisku. 

 

Cel główny 
projektu 

 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, w 
tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu (tzw. młodzież NEET) 

Główne zadania 
przewidziane do 

realizacji w 
projekcie ze 

wskazaniem grup 
docelowych 

 

Główne zadania przewidziane do realizacji: 

- Szkolenia, 

- Staże. 

 

Podmiot 
zgłaszający 

projekt 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Podmiot, który 
będzie 

wnioskodawcą 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Uzasadnienie 
wyboru podmiotu, 

który będzie 
wnioskodawcą 

Z uwagi na spełnienie przez projekt WUP w Opolu warunków określonych w 
Umowie partnerstwa z dnia 23 października 2017 r. dla trybu pozakonkursowego 
wyboru projektu, IZ PO wskazuje w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych 
PO, o którym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach 
realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 
finansowej 2014-2020, że projekty WUP są wybierane w trybie 
pozakonkursowym, o którym mowa w art. 38 ust. 1 pkt 2 tej ustawy. 

Czy projekt będzie 
realizowany w 
partnerstwie? 

TAK  NIE x 

Podmioty, które 
będą partnerami  

w projekcie  
i uzasadnienie ich 

Nie dotyczy 



wyboru 

Czy projekt będzie 
projektem 

grantowym? 
TAK  NIE x 

Przewidywany 
termin  

złożenia wniosku  
o dofinansowanie 

(kwartał albo 
miesiąc oraz rok) 

IV kwartał 2020  

Przewidywany 
okres realizacji 

projektu  

Data rozpoczęcia (miesiąc 
oraz rok) 

01.10.2020 r. 

Data 
zakończenia 
(miesiąc oraz 

rok) 

30.06.2023 r. 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN) 

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogółem 

200 000,00 2 050 000,00 1 771 875,00 478 125,00 4 500 000,00 

Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK 225 000,00 (PLN) NIE  

Szacowany wkład UE (PLN) 

3 792 600,00 PLN 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 
OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 
Ogółem w 
projekcie 

Kobiety Mężczyzn 

1.  Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje 
lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu 

- - 30% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika Wartość docelowa
 



W podziale na: 
Ogółem w 
projekcie  

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 
bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie. 

- - 20 

2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 
wsparciem w programie. 

- - 5 

3. Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami 
objętych wsparciem w programie. 

- - 
Wskaźnik 
podlega 

monitorowaniu 

4. Liczba osób biernych zawodowo, objętych wsparciem 
w programie 

- - 95 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Uczestnikami projektu są osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w 
urzędzie pracy w wieku 18-29 lat z województwa opolskiego (osoby fizyczne, które zamieszkują 
lub uczą się na obszarze województwa opolskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego), w 
szczególności osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r.  

Osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. stanowią 80% uczestników projektu. 
Pozostałą część uczestników projektu stanowią osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku 
pracy, tj. osoby z kategorii NEET, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o niskich 
kwalifikacjach, osoby odchodzące z rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w 
zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

 
Uczestnikami projektu nie mogą być osoby należące do grupy docelowej określonej dla trybu 
konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem osób 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na fakt, że 
zdecydowana większość alokacji w osi I PO WER przypada na projekty PUP, 
które są skierowane wyłącznie do osób zarejestrowanych jako bezrobotne, 
wsparcie należy skierować do osób niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, by 
nie wspierać tej samej grupy docelowej. 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem osób 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na obszarze 
województwa opolskiego, w szczególności osób, które zostały dotknięte 
skutkami pandemii COVID-19 i w jej wyniku straciły zatrudnienie.  

 

Wskazanie jako grupy docelowej osób zamieszkujących lub uczących się na 
terenie województwa opolskiego jest zgodne z zasadą zapewnienia szerokiego 
dostępu do wsparcia udzielonego w ramach PO WER.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 



2. Projekt będzie realizowany w formule tzw. projektu stażowego, zgodnie z warunkami opisanymi w 
dokumencie "Staże z PO WERem. Zalecenia dotyczące realizacji projektów stażowych w 
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój". 

Beneficjent zapewnia w szczególności:  

a) otwartą rekrutację uczestników stażu; 

b) otwarty nabór ofert staży oraz podmiotów przyjmujących na staż; 

c) przejrzyste zasady rekrutacji stażystów; 

d) dopasowanie profili stażystów do potrzeb pracodawców, a programu stażu do preferencji i 
potrzeb stażystów; 

e) możliwość organizacji szkoleń dla uczestników staży, służących podniesieniu kompetencji lub 
kwalifikacji, które są zgodne z tematyką stażu. 

Uzasadnienie: 

Projekty stażowe rozumiane są zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 
obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020.  

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji kompleksowych 
projektów stażowych, a także zagwarantowanie wszystkim uczestnikom 
analogicznego zakresu wsparcia. Dokument "Staże z PO WERem. Zalecenia 
dotyczące realizacji projektów stażowych w Programie Operacyjnym Wiedza 
Edukacja Rozwój" stanowi załącznik do Regulaminu naboru. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

3. Beneficjent wskazuje we wniosku o dofinansowanie aktywne działania (inne niż działania 
informacyjne typu rekrutacja poprzez stronę internetową), które podejmie celem dotarcia do 
potencjalnych uczestników stażu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium ma na celu zagwarantowanie prowadzenia przez 
beneficjenta aktywnej i otwartej rekrutacji do projektu stażowego.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

4. Beneficjent zapewni, że podmiotami przyjmującymi na staż są podmioty należące do jednej lub 
kilku poniższych kategorii 

a) Mikroprzedsiębiorstwo, które zatrudnia co najmniej 5 osób lub małe lub średnie 
przedsiębiorstwo; 

b) Organizacja pozarządowa zatrudniająca co najmniej 5 pracowników (w oparciu o umowę o 
pracę); 

c) Instytucja publiczna, w tym jednostki samorządu terytorialnego i inne jednostki budżetowe. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wybór podmiotów przyjmujących na staż zgodnie z 
katalogiem zawartym w dokumencie "Staże z PO WERem. Zalecenia dotyczące 
realizacji projektów stażowych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja 
Rozwój". 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

5. Projekt nie trwa dłużej niż do 30 czerwca 2023 r. 

Uzasadnienie: 
Końcowy termin realizacji projektu może być późniejszy niż  30.06.2023r. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na 
wniosek beneficjenta i za zgodą Instytucji Ogłaszającej Nabór istnieje możliwość 



wydłużenia okresu realizacji projektu poza limit określony w kryterium, jeżeli w 
ocenie Instytucji Ogłaszającej Nabór taka zmiana przyczyni się do osiągnięcia 
założeń projektu i umożliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez Instytucję 
Ogłaszającą Nabór terminie. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

6. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z 
zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz 
współpracuje w tym zakresie z działającymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy 
i integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia możliwości skorzystania ze wsparcia byłym 
uczestnikom projektów realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z 
obowiązujących Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 
2014-2020. 

Celem zapewnienia możliwości skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 
projektów z zakresu włączenia społecznego w ramach CT 9 w RPO beneficjent 
powinien podjąć współpracę z beneficjentami projektów CT9 m.in. poprzez 
poinformowanie  o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy i integracji 
społecznej funkcjonujących na terenie realizacji projektu (jeśli projekt 
realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatów, w których 
znajdują się gminy),  zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej 
stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami 
realizującymi wsparcie, itp. Sposób spełnienia tego kryterium (zakres 
współpracy) powinien być opisany we wniosku o dofinansowanie. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

7. W przypadku wsparcia w projekcie osób pełniących funkcje opiekuńcze (nad dzieckiem lub 
osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) beneficjent umożliwi skorzystanie 
z refundacji kosztów opieki, poprzez przyznawanie tej formy wsparcia w trakcie udziału danej 
osoby w projekcie. 

Uzasadnienie: 

W uzasadnieniu do kryterium należy zawrzeć informacje dot. definicji - osoby 
wymagające wsparcia w codziennym funkcjonowaniu należy rozumieć zgodnie z 
definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego na lata 2014-2020. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

8. W przypadku osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie 
zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych 
grup docelowych. 

Uzasadnienie: 

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji 
projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne 
progi efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych będą 
zgodne z obowiązującymi progami efektywności określonymi w komunikacie, o 
którym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 
2014-2020. 



Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na regionalnym 
rynku pracy - projekty konkursowe, 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 
projektu 

 

Opolskie dotacje z PO WERem 

Uzasadnienie 
realizacji projektu  

w trybie 
pozakonkursowym 

Z uwagi na spełnienie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu (WUP w Opolu) 
warunków określonych w Umowie partnerstwa z dnia 23 października 2017 r. 
dla trybu pozakonkursowego wyboru projektu, IZ PO wskazuje w 
Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych PO, o którym mowa w art. 6 ust. 2 
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, że 
projekty Wojewódzkich Urzędów Pracy (WUP) są wybierane w trybie 
pozakonkursowym, o którym mowa w art. 38 ust. 1 pkt 2 tej ustawy. 

Cel szczegółowy PO 
WER, w ramach 
którego projekt 

będzie realizowany  

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, w 
tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu 
i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) 

Priorytet 
inwestycyjny 

 

PI 8ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności 
tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi 
młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i ludzi młodych 
wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez 
wdrażanie gwarancji dla młodzieży. 

Typ/typy projektów 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
projektu 

TYP PROJEKTU 4 – WSPARCIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia:  

- wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności 
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na 
utworzenie przedsiębiorstwa oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej, a także wsparcie pomostowe. 

Cel główny projektu 

 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, w 
tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu 

i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) 



Główne zadania 
przewidziane do 

realizacji w projekcie 
ze wskazaniem grup 

docelowych 

 

 

Udzielenie dotacji oraz finansowego wsparcia pomostowego. 

 

Podmiot zgłaszający 
projekt 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Podmiot, który 
będzie 

wnioskodawcą 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Uzasadnienie 
wyboru podmiotu, 

który będzie 
wnioskodawcą 

Z uwagi na spełnienie przez projekt WUP w Opolu warunków określonych w 
Umowie partnerstwa z dnia 23 października 2017 r. dla trybu 
pozakonkursowego wyboru projektu, IZ PO wskazuje w Szczegółowym Opisie 
Osi Priorytetowych PO, o którym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 
2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, że projekty WUP są 
wybierane w trybie pozakonkursowym, o którym mowa w art. 38 ust. 1 pkt 2 tej 
ustawy. 

Czy projekt będzie 
realizowany w 
partnerstwie? 

TAK  NIE x 

Podmioty, które 
będą partnerami  

w projekcie  
i uzasadnienie ich 

wyboru 

Nie dotyczy 

Czy projekt będzie 
projektem 

grantowym? 
TAK  NIE x 

Przewidywany 
termin  

złożenia wniosku  
o dofinansowanie 

(kwartał albo 
miesiąc oraz rok) 

IV kwartał 2020  

Przewidywany okres 
realizacji projektu  

Data rozpoczęcia 
(miesiąc oraz rok) 

01.12.2020 r. 

Data 
zakończenia 
(miesiąc oraz 

rok) 

30.06.2023 r. 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN) 

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogółem 

               0 2 250 000,00 2 250 000,00 0 4 500 000,00 



Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK 15 000,00 (PLN) NIE  

Szacowany wkład UE (PLN) 

3 792 600,00 PLN 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 
OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 
Ogółem w 
projekcie 

Kobiety Mężczyzn 

1.  Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały 
kwalifikacje lub nabyły kompetencje po 
opuszczeniu programu 

- - 
Wskaźnik 
podlega 

monitorowaniu 

2. Liczba osób pracujących, łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny rachunek, po 
opuszczeniu programu 

- - 100% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa
 

W podziale na: 
Ogółem w 
projekcie  

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z 
długotrwale bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie 

- - 15 

2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 
wsparciem w programie 

- - 5 

3. Liczba osób poniżej 30 lat z 
niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 
programie 

- - 
Wskaźnik 
podlega 

monitorowaniu 

4. Liczba osób biernych zawodowo, objętych 
wsparciem w programie 

- - 85 

5. Liczba osób biernych zawodowo, 
nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 
objętych wsparciem w programie 

- - 
Wskaźnik 
podlega 

monitorowaniu 



SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Uczestnikami projektu są osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w 

urzędzie pracy w wieku 18-29 lat z województwa opolskiego (osoby fizyczne, które zamieszkują 

lub uczą się na obszarze województwa opolskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego). Osoby, 

które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. stanowią 80% uczestników projektu. Pozostałą 

część uczestników projektu stanowią osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. 

osoby z kategorii NEET, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, 

osoby odchodzące z rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020. 

Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie mogą być osoby należące do grupy docelowej 

określonej dla trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. 

 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem osób 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na obszarze 
województwa opolskiego. Z uwagi na fakt, że zdecydowana większość alokacji 
w osi I PO WER przypada na projekty PUP, które są skierowane wyłącznie do 
osób zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie należy skierować do osób 
niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, by nie wspierać tej samej grupy 
docelowej. 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem osób 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na obszarze 
województwa opolskiego, w szczególności osób, które zostały dotknięte 
skutkami pandemii COVID-19 i w jej wyniku straciły zatrudnienie. Dodatkowo 
wsparcie zostanie skierowane także do osób z grup w najtrudniejszej sytuacji 
na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET, osoby z niepełnosprawnościami, 
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzące z rolnictwa zgodnie 
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku 
pracy na lata 2014-2020. 

 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

2. Beneficjent zapewnia, że realizacja projektu będzie odbywała się zgodnie z warunkami opisanymi 
w Standardzie realizacji usługi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na założenie własnej 
działalności gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 
2014-2020. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu zapewnienia wszystkim osobom 
analogicznego zakresu wsparcia. Zasady określające przyznawanie wsparcia 
w zakresie przedsiębiorczości zostaną określone w Standardzie realizacji 
usługi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na założenie własnej działalności 
gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na 
lata 2014-2020. Niniejsze standardy mają zagwarantować wysoką jakość 
wsparcia odpowiadającą na potrzeby uczestników. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 



3. Projekt zakłada realizację kompleksowego wsparcia w zakresie zakładania i prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej obejmującego wyłącznie następujące elementy: 

- szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i 
prowadzenia działalności gospodarczej, 

- udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa, 

- finansowe wsparcie pomostowe wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia 
rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Zaplanowane wsparcie musi mieć charakter kompleksowy, tj. każdy uczestnik 
otrzyma możliwość skorzystania z pełnego katalogu pomocy w zależności od 
potrzeb danej osoby: przygotowania do samodzielnego prowadzenia 
działalności gospodarczej, bezzwrotnej dotacji na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej oraz fakultatywnego finansowego wsparcia pomostowego. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

4. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczęcie działalności gospodarczej jest przyznawane wyłącznie w 
formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie). 

Uzasadnienie: 

Rozliczanie wydatków za pomocą metod uproszczonych stanowi znaczące 
odciążenie administracyjne dla beneficjentów oraz instytucji wdrażających 
programy finansowane z funduszy strukturalnych oraz pozwala w większym 
stopniu skupić się na osiąganiu rezultatów poszczególnych interwencji. Kwota 
stawki jednostkowej na samozatrudnienie jest określona w Rozdziale 4.4 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.  

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań horyzontalnych 
związanych z rozliczaniem środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

5. Projekt trwa nie dłużej niż do 30 czerwca 2023 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie 
zaplanować zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również planować 
wydatki, co wpłynie pozytywnie na sposób jego realizacji i rozliczania. 
Wskazany okres pozwoli również na podjęcie odpowiednich działań 
zaradczych w przypadku trudności w realizacji projektu.  

Końcowy termin realizacji projektu może być późniejszy niż  30.06.2023r. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na 
wniosek beneficjenta i za zgodą Instytucji Ogłaszającej Nabór istnieje 
możliwość wydłużenia okresu realizacji projektu poza limit określony w 
kryterium, jeżeli w ocenie Instytucji Ogłaszającej Nabór taka zmiana przyczyni 
się do osiągnięcia założeń projektu i umożliwi rozliczenie projektu w 
wymaganym przez Instytucję Ogłaszającą Nabór terminie. 

 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

6. Wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% kwalifikowalnych wydatków projektu pomniejszonych o 
wartość środków przeznaczonych na wypłatę dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej i 
wsparcia pomostowego. 



Uzasadnienie: 

Ocenie podlega, czy wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% 
kwalifikowalnych wydatków projektu pomniejszonych o wartość dotacji na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej i wsparcia pomostowego. 

Wkład własny nie może pochodzić od uczestników projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie. 

 

 

 

 

 

 


