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Byto: | Jest:

Projekt: Opolskie staze z PO WERem

Kryterium dostepu nr 1:

Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w
wieku 18-29 lat, z obszaru wojewddztwa
opolskiego (osoby fizyczne, ktére pracujg lub
zamieszkujg lub ucza sie na obszarze
wojewodztwa opolskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego):

- bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnos$ciami i/lub

- imigranci i/lub

- reemigranci i/lub

- osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny,
ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach uméw cywilno-prawnych zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020

z wytgczeniem o0so6b nalezgcych do grupy
docelowej okreslonej dla poddziatania 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Z uwagi na fakt, ze
zdecydowana wiekszosc¢ alokacji w osi | PO
WER przypada na projekty PUP, ktore sg
skierowane wytgcznie do oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie
nalezy skierowa¢ do oséb

Kryterium dostepu nr 1:

Uczestnikami projektu sg osoby bierne
zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy w
wieku 18-29 lat z wojewddztwa opolskiego
(osoby fizyczne, ktére zamieszkujg lub uczg
sie na obszarze wojewddztwa opolskiego w
rozumieniu Kodeksu cywilnego), w
szczegoblnosci osoby, ktére utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 r.

Osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1
marca 2020 r. stanowig 80% uczestnikdw
projektu. Pozostatg czes¢ uczestnikow
projektu stanowig osoby z grup w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.
osoby z kategorii NEET, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o
niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z
rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby
nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Z uwagi na fakt, ze
zdecydowana wigkszos$¢ alokacji w osi | PO
WER przypada na projekty PUP, ktore sg
skierowane wytgcznie do oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie
nalezy skierowa¢ do oséb




niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, by
nie wspierac tej samej grupy docelowej.
Wsparcie projektowe uwzglednia dodatkowe
grupy znajdujgce sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. imigranci (w tym osoby
polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw.
ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach umoéw cywilno-prawnych
(wsparcie tych grup powinno wynikac z
diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej).
Projekt moze byc¢ skierowany do jednej lub
kilku z ww. grup.

W przypadku kwalifikowania sie do projektu
uczestnika nalezgcego do kilku grup
docelowych status na rynku pracy (osoba
bierna zawodowo, bezrobotna lub pracujgca)
ma pierwszenstwo.

Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujgcych, pracujgcych lub uczacych
sie na terenie wojewddztwa opolskiego jest
zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego
dostepu do wsparcia udzielonego w ramach
PO WER. Kryterium miejsca zamieszkania,
pracy lub nauki nie ma zastosowania w
przypadku realizacji wsparcia skierowanego
do imigrantéw i reemigrantow
zamierzajgcych przyby¢ do Polski w celu
osiedlenia sie i ktérzy wyrazajg che¢ udziatu
w projekcie EFS.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

niezarejestrowanych jako bezrobotne tak,
by nie wspiera¢ tej samej grupy docelowej.

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy na obszarze wojewdédztwa
opolskiego, w szczegdlnosci osob, ktére
zostaty dotkniete skutkami pandemii
COVID-19 i w jej wyniku stracity
zatrudnienie.

Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujgcych lub uczgcych sie na
terenie wojewodztwa opolskiego jest
zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego
dostepu do wsparcia udzielonego w ramach
PO WER.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

Kryterium dostepu nr 3:

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zagwarantowanie prowadzenia przez
beneficjenta aktywnej i otwartej rekrutacji do
projektu stazowego. Przyktadowe rodzaje
dziatan, ktére mogg by¢ podejmowane
zostang opisane w regulaminie naboru.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

Kryterium dostepu nr 3:

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zagwarantowanie prowadzenia przez
beneficjenta aktywnej i otwartej rekrutacji do
projektu stazowego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie.




Kryterium dostepu nr 8:

W przypadku os6b pracujgcych w momencie
przystagpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnego poziomu
efektywnosci zawodowe;j.

Kryterium dostepu nr 8:

Usuniecie kryterium

Projekt: Opolskie dotacje z PO WERem

Kryterium dostepu nr 1:
Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w
wieku 18-29 lat z wojewddztwa opolskiego
(osoby fizyczne, ktére pracujg lub
zamieszkujg lub ucza sie na obszarze
wojewodztwa opolskiego w rozumieniu
Kodeksu cywilnego):
- bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnos$ciami i/lub
-imigranci i/lub

- reemigranci i/lub
- osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny,
ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach umoéw cywilno-prawnych
zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby
nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla
poddziatania 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy na obszarze wojewodztwa
opolskiego. Z uwagi na fakt, ze
zdecydowana wiekszosc¢ alokacji w osi | PO
WER przypada na projekty PUP, ktore sg
skierowane wytgcznie do osob
zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie
nalezy skierowac do osob
niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, by

Kryterium dostepu nr 1:

Uczestnikami projektu sg osoby bierne
zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy w
wieku 18-29 lat z wojewodztwa opolskiego
(osoby fizyczne, ktére zamieszkujg lub uczg
sie na obszarze wojewddztwa opolskiego w
rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1
marca 2020 r. stanowig 80% uczestnikdéw
projektu. Pozostatg czes¢ uczestnikow
projektu stanowig osoby z grup w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.
osoby z kategorii NEET, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o
niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z
rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie
mogg by¢ osoby nalezgce do grupy
docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy na obszarze wojewoddztwa
opolskiego. Z uwagi na fakt, ze
zdecydowana wigkszos$¢ alokacji w osi | PO
WER przypada na projekty PUP, ktore sg
skierowane wytgcznie do oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie
nalezy skierowa¢ do oséb
niezarejestrowanych jako bezrobotne tak,




nie wspierac tej samej grupy docelowe].
Wsparcie projektowe uwzglednia dodatkowe
grupy znajdujgce sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. reemigranci, osoby
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw.
ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach umow cywilno-prawnych
(wsparcie tych grup powinno wynika¢ z
diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej).
Projekt moze byc¢ skierowany do jednej lub
kilku z ww. grup.

W przypadku kwalifikowania sie do projektu
uczestnika nalezgcego do kilku grup
docelowych status na rynku pracy (osoba
bierna zawodowo, bezrobotna lub pracujgca)
ma pierwszenstwo.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

by nie wspiera¢ tej samej grupy docelowe;j.

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy na obszarze wojewddztwa
opolskiego, w szczegdlnosci osob, ktére
zostaty dotkniete skutkami pandemii
COVID-19i w jej wyniku stracity
zatrudnienie. Dodatkowo wsparcie zostanie
skierowane takze do oso6b z grup w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.
osoby z kategorii NEET, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o
niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z
rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Opolskie staze z PO WERem

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Z uwagi na spetnienie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (WUP w Opolu)
warunkow okreslonych w Umowie partnerstwa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. dla
trybu pozakonkursowego wyboru projektu, IZ PO wskazuje w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowych PO, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, ze projekty Wojewddzkich
Urzedow Pracy (WUP) sg wybierane w trybie pozakonkursowym, o ktérym mowa
w art. 38 ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

Cel szczegbtowy
PO WER, w
ramach ktérego
projekt bedzie

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia, w
tym w szczegdblnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)




realizowany

Pl 8ii trwatla integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych,

~ Priorytet ktérzy nie pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
Inwestycyjny zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie
ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy.
TYP PROJEKTU 2 — PROJEKTY STAZOWE
Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
Typitypy wymaganego przez pracodawcow:
projektow - nabywanie lub uzupetianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
przewidziane do umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze
realizacji w spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy

ramach projektu

oraz wysokiej jakosci szkolenia stuzgce podniesieniu kompetenciji lub
kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na okreslonym stanowisku.

Cel gtéwny
projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osé6b mtodych do 29 roku zycia, w
tym w szczegélnosci os6b bez pracy, ktdére nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Gtéwne zadania przewidziane do realizaciji:

- Szkolenia,

- Staze.

Podmiot
zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Podmiot, ktory
bedzie
whnioskodawcg

Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktéry bedzie
wnioskodawcg

Z uwagi na spetnienie przez projekt WUP w Opolu warunkéw okreslonych w
Umowie partnerstwa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. dla trybu pozakonkursowego
wyboru projektu, IZ PO wskazuje w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
PO, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020, Ze projekty WUP s3g wybierane w trybie
pozakonkursowym, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére
beda partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich

Nie dotyczy




wyboru

Czy projekt bedzie

projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany
termin
AT BEEY IV kwartat 2020
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)
Przewidywany . " D'ata .
okres realizacji Data rozpoczecia (miesiac | ) 14 np,, | Z2KONCZENIA | 5 (5 5655
: oraz rok) (miesigc oraz
projektu rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkdw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
200 000,00 2 050 000,00 1771 875,00 478 125,00 4 500 000,00
Szacowany wkfad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK 225 000,00 (PLN) NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

3792 600,00 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |

OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w
projekcie

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje
lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa




W podziale na:

Ogoétem w
; projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osdb bezrobotnych (fgcznie z dlugotrwale i i 20
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
2. Liczba osoéb dtugotrwale bezrobotnych objetych i i 5
wsparciem w programie.
3. Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami Wskaznik
- - podlega

objetych wsparciem w programie.

monitorowaniu

4. Liczba osdb biernych zawodowo, objetych wsparciem
w programie

95

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy w wieku 18-29 lat z wojewddztwa opolskiego (osoby fizyczne, ktére zamieszkujg
lub uczg sie na obszarze wojewddztwa opolskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego), w

szczegolnosci osoby, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.

Osoby, ktoére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. stanowig 80% uczestnikow projektu.
Pozostatg czes¢ uczestnikdw projektu stanowig osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj. osoby z kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby odchodzgce z rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla trybu

konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

nie wspierac¢ tej samej grupy docelowe;.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na fakt, ze
zdecydowana wiekszos¢ alokacji w osi | PO WER przypada na projekty PUP,
ktére sg skierowane wytgcznie do oséb zarejestrowanych jako bezrobotne,
wsparcie nalezy skierowa¢ do 0sdb niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, by

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci objecia wsparciem oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na obszarze

Uzasadnienie: wojewodztwa opolskiego, w szczegdlnosci osob, ktdre zostaty dotkniete

skutkami pandemii COVID-19 i w jej wyniku stracity zatrudnienie.

dostepu do wsparcia udzielonego w ramach PO WER.

ztozonego wniosku o dofinansowanie.

Wskazanie jako grupy docelowej os6b zamieszkujgcych lub uczacych sie na
terenie wojewddztwa opolskiego jest zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie




2. Projekt bedzie realizowany w formule tzw. projektu stazowego, zgodnie z warunkami opisanymi w
dokumencie "Staze z PO WERem. Zalecenia dotyczgce realizacji projektéw stazowych w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwaj".

Beneficjent zapewnia w szczegolnosci:

a) otwartg rekrutacje uczestnikow stazu;

b) otwarty nabér ofert stazy oraz podmiotéw przyjmujgcych na staz;
C) przejrzyste zasady rekrutacji stazystow;

d) dopasowanie profili stazystéw do potrzeb pracodawcéw, a programu stazu do preferencji i
potrzeb stazystow;

e) mozliwos¢ organizacji szkolen dla uczestnikow stazy, stuzgcych podniesieniu kompetenciji lub
kwalifikacji, ktére sg zgodne z tematykg stazu.

Projekty stazowe rozumiane sg zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji kompleksowych
projektow stazowych, a takze zagwarantowanie wszystkim uczestnikom
analogicznego zakresu wsparcia. Dokument "Staze z PO WERem. Zalecenia
dotyczace realizacji projektéw stazowych w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwd¢j" stanowi zatgcznik do Regulaminu naboru.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

3. Beneficjent wskazuje we wniosku o dofinansowanie aktywne dziatania (inne niz dziatania
informacyjne typu rekrutacja poprzez strone internetowg), ktére podejmie celem dotarcia do
potencjalnych uczestnikéw stazu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zagwarantowanie prowadzenia przez

- beneficjenta aktywnej i otwartej rekrutacji do projektu stazowego.
Uzasadnienie: ] ) . .
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie

ztozonego wniosku o dofinansowanie.

4. Beneficjent zapewni, ze podmiotami przyjmujgcymi na staz sg podmioty nalezace do jednej lub
kilku ponizszych kategorii

a) Mikroprzedsiebiorstwo, ktére zatrudnia co najmniej 5 osdb lub mate lub Srednie
przedsiebiorstwo;

b) Organizacja pozarzagdowa zatrudniajgca co najmniej 5 pracownikéw (w oparciu o umowe o
prace);
c) Instytucja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego i inne jednostki budzetowe.

Kryterium ma na celu wybo6r podmiotéw przyjmujgcych na staz zgodnie z
katalogiem zawartym w dokumencie "Staze z PO WERem. Zalecenia dotyczace

L realizacji projektéw stazowych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Uzasadnienie: Rozwoj".

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

5. Projekt nie trwa dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

o Koncowy termin realizacji projektu moze by¢ pézniejszy niz 30.06.2023r. W
Uzasadnienie: szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za zgodg Instytucji Ogltaszajgcej Nabor istnieje mozliwos¢




wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w kryterium, jezeli w

ocenie Instytucji Ogtaszajgcej Nabor taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia

zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez Instytucje
Ogtaszajgcg Nabor terminie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

6. Beneficjent zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z
zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy
i integracji spoteczne;j.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z
obowigzujgcych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu wtgczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO beneficjent
powinien podja¢ wspotprace z beneficjentami projektow CT9 m.in. poprzez
poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy i integracji
spotecznej funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu (jesli projekt
realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatow, w ktérych
znajdujg sie gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej
stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami
realizujgcymi wsparcie, itp. Sposéb spetnienia tego kryterium (zakres
wspotpracy) powinien by¢ opisany we wniosku o dofinansowanie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

7. W przypadku wsparcia w projekcie oséb petnigcych funkcje opiekuncze (nad dzieckiem lub
osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) beneficjent umozliwi skorzystanie
z refundacji kosztéw opieki, poprzez przyznawanie tej formy wsparcia w trakcie udziatu danej
osoby w projekcie.

Uzasadnienie:

W uzasadnieniu do kryterium nalezy zawrze¢ informacje dot. definicji - osoby
wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nalezy rozumieé¢ zgodnie z
definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

8. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdinych
grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne
progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych bedg
zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w komunikacie, o
ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.




Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie 1.2 Wsparcie osé6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER rynku pracy - projekty konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Opolskie dotacje z PO WERem

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Z uwagi na spetnienie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (WUP w Opolu)
warunkéw okreslonych w Umowie partnerstwa z dnia 23 pazdziernika 2017 r.
dla trybu pozakonkursowego wyboru projektu, 1Z PO wskazuje w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, ze
projekty Wojewodzkich Urzedéw Pracy (WUP) sg wybierane w trybie
pozakonkursowym, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osé6b mtodych do 29 roku zycia, w
tym w szczegolnosci oséb bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Priorytet
inwestycyjny

Pl 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci
tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkola, w tym ludzi
miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych
wywodzacych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla miodziezy.

Typl/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

TYP PROJEKTU 4 — WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie oséb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w
tym w szczegdlnosci osob bez pracy, ktdre nie uczestniczag w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)




Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Udzielenie dotacji oraz finansowego wsparcia pomostowego.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
wnioskodawcg

Z uwagi na spetnienie przez projekt WUP w Opolu warunkoéw okreslonych w
Umowie partnerstwa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. dla trybu
pozakonkursowego wyboru projektu, IZ PO wskazuje w Szczegétowym Opisie
Osi Priorytetowych PO, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, ze projekty WUP sg
wybierane w trybie pozakonkursowym, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1 pkt 2 tej
ustawy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére
bedg partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany
termin
zlozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

IV kwartat 2020

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data
zakonczenia
(miesigc oraz

rok)

Data rozpoczecia

. 01.12.2020 .
(miesigc oraz rok)

30.06.2023 .

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2020

w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogoétem

2 250 000,00 2 250 000,00 0 4 500 000,00




Szacowany wkfad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK 15 000,00 (PLN)

NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

3792 600,00 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |

OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogoétem w
; projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty Wskaznik
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po - - podlega

opuszczeniu programu

monitorowaniu

2. Liczba oso6b pracujgcych, tgcznie z

prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po - - 100%
opuszczeniu programu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoétem w
; projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych - - 15
wsparciem w programie
2. Liczba osoéb diugotrwale bezrobotnych objetych i i 5
wsparciem w programie
3. Liczba oséb ponizej 30 lat z Wskaznik
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w - - podlega

programie

monitorowaniu

4. Liczba osdéb biernych zawodowo, objetych

i ) - - 85
wsparciem w programie
5. Liczba oséb biernych zawodowo, Wskaznik
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, - - podlega

objetych wsparciem w programie

monitorowaniu




SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sg osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy w wieku 18-29 lat z wojewoddztwa opolskiego (osoby fizyczne, ktére zamieszkujg
lub uczg sie na obszarze wojewddztwa opolskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego). Osoby,
ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. stanowig 80% uczestnikow projektu. Pozostatg
czes¢ uczestnikow projektu stanowig osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.
osoby z kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby odchodzgce z rolnictwa zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie mogg byé osoby nalezgce do grupy docelowej
okreslonegj dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na obszarze
wojewodztwa opolskiego. Z uwagi na fakt, ze zdecydowana wiekszos$¢ alokacji
w osi | PO WER przypada na projekty PUP, ktore sg skierowane wytgcznie do
0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie nalezy skierowa¢ do osob
niezarejestrowanych jako bezrobotne tak, by nie wspierac tej samej grupy
docelowe;.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na obszarze

- wojewodztwa opolskiego, w szczegdlnosci oséb, ktére zostaty dotkniete
Uzasadnienie: skutkami pandemii COVID-19 i w jej wyniku stracity zatrudnienie. Dodatkowo
wsparcie zostanie skierowane takze do os6b z grup w najtrudniejszej sytuaciji
na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami,
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

2. Beneficjent zapewnia, ze realizacja projektu bedzie odbywata sie zgodnie z warunkami opisanymi

w Standardzie realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020.

Kryterium zostato wprowadzone w celu zapewnienia wszystkim osobom
analogicznego zakresu wsparcia. Zasady okreslajgce przyznawanie wsparcia
w zakresie przedsiebiorczosci zostang okreslone w Standardzie realizacji
ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wtasnej dziatalnosci
Uzasadnienie: gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020. Niniejsze standardy majg zagwarantowa¢ wysokg jakos¢
wsparcia odpowiadajgcg na potrzeby uczestnikéw.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.




3. Projekt zaktada realizacje kompleksowego wsparcia w zakresie zakfadania i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej obejmujgcego wytgcznie nastepujgce elementy:

- szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa,

- finansowe wsparcie pomostowe wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Zaplanowane wsparcie musi mie¢ charakter kompleksowy, tj. kazdy uczestnik
otrzyma mozliwos¢ skorzystania z petnego katalogu pomocy w zaleznosci od
potrzeb danej osoby: przygotowania do samodzielnego prowadzenia
Uzasadnienie: dziatalnosci gospodarczej, bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz fakultatywnego finansowego wsparcia pomostowego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

4. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane wytgcznie w
formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).

Rozliczanie wydatkéw za pomoca metod uproszczonych stanowi znaczace
odcigzenie administracyjne dla beneficjentéw oraz instytucji wdrazajgcych
programy finansowane z funduszy strukturalnych oraz pozwala w wiekszym
stopniu skupi¢ sie na osigganiu rezultatow poszczegdlnych interwencji. Kwota
stawki jednostkowej na samozatrudnienie jest okreslona w Rozdziale 4.4
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Uzasadnienie: Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan horyzontalnych
zwigzanych z rozliczaniem srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

5. Projekt trwa nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie
zaplanowac¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowaé
wydatki, co wptynie pozytywnie na sposob jego realizacji i rozliczania.
Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Koncowy termin realizacji projektu moze by¢ pézniejszy niz 30.06.2023r.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na
Uzasadnienie: wniosek beneficjenta i za zgodg Instytucji Ogtaszajgcej Nabor istnieje
mozliwo$¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie Instytucji Ogtaszajgcej Nabdr taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez Instytucje Ogtaszajgcg Nabor terminie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.

6. Wktad wlasny stanowi nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych wydatkéw projektu pomniejszonych o
wartos¢ srodkoéw przeznaczonych na wypfate dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i
wsparcia pomostowego.




Uzasadnienie:

Ocenie podlega, czy wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00%
kwalifikowalnych wydatkéw projektu pomniejszonych o warto$¢ dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcia pomostowego.

Wktad wtasny nie moze pochodzi¢ od uczestnikdéw projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie.




