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WPROWADZENIE 

Głównym celem niniejszego opracowania jest poddanie analizie sytuacji społeczno-
gospodarczej w województwie małopolskim w obszarach oddziaływania Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) 2007-2013. Celem opracowania jest jednocześnie 
wskazanie istotnych problemów, które pojawiają się na regionalnym rynku pracy 
oraz w obszarze edukacji i integracji społecznej. Analiza może być tym samym 
wykorzystywana przez regionalnych decydentów, tj. władze regionalne i lokalne do celów 
planowania aktywnej polityki rynku pracy oraz stanowi zachętę do podejmowania 
pogłębionych analiz na poziomie lokalnym. Zawarte w dokumencie informacje na temat 
realizacji wskaźników PO KL mogą stanowić punkt odniesienia przy programowaniu wsparcia 
dla uczestników projektów dofinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
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SYTUACJA DEMOGRAFICZNA  

Wg danych za I półrocze 2009 r. województwo zamieszkiwało ok. 3,2 mln ludności, z czego 
51,5% stanowiły kobiety. Warto podkreślić, że województwo małopolskie należy do grupy 
regionów o najniższym współczynniku urbanizacji. W I półroczu 2009 r. (wykres poniżej) 
udział ludności w miastach w ogóle ludności wyniósł jedynie 49,4%, co plasuje Małopolskę na 
czwartym miejscu od końca pod względem poziomu urbanizacji. Niski poziom tego wskaźnika 
wskazuje na potrzebę adresowania wsparcia w szczególności do osób zamieszkujących 
obszary wiejskie oraz położenia większego nacisku na podnoszenie kwalifikacji 
umożliwiające przekwalifikowanie w kierunku zawodów pozarolniczych (patrz również – 
informacje dot. udziału zatrudnionych wg sektorów). 

Rys. 1 Ludność w miastach w % ogółu ludności w I półroczu 2009 r. (w proc.) 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie BDR GUS 

Jeśli chodzi o wskaźnik obciążenia demograficznego, Małopolska charakteryzuje się dość 
dużą liczbą ludności w wieku nieprodukcyjnym (17 lat i mniej oraz powyżej wieku 
emerytalnego, tj. po 59/64 r. ż.) na 100 osób w wieku produkcyjnym, która w 2008 r. wyniosła 
57,5 i była wyższa o ponad 2 pkt. proc. od poziomu krajowego. Wysoka wartość tego 
wskaźnika nie wynika jednak z dużego udziału osób w wieku poprodukcyjnym, który był 
zbliżony do wskaźnika dla Polski, ale ze znacznej liczby osób w wieku przedprodukcyjnym. 
Liczba ludności poniżej 18 roku życia na 100 osób w wieku produkcyjnym w Małopolsce 
należała do najwyższych w kraju (po województwie podkarpackim) i wyniosła 32,1, co 
wskazuje na znaczący potencjał demograficzny regionu, z uwagi na fakt, iż osoby te po 
wejściu na rynek pracy zwiększą zasoby finansowe potrzebne na utrzymanie osób w wieku 
emerytalnym. Warto jednocześnie zauważyć, że jeśli chodzi o wskaźnik mierzony jako liczba 
osób w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym, jego poziom stale 
wzrasta, niemniej jest to zjawisko obserwowane na poziomie całego kraju, a w przypadku 
Małopolski, wzrost ten jest relatywnie niski i wynosi średniorocznie ok. 0,2 pkt. proc.  

Sytuacja demograficzna regionu wydaje się jednocześnie dość zróżnicowana wewnętrznie. 
Na wykresie poniżej przedstawiono poziom wskaźników obciążenia demograficznego 
wg podregionów. 
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Rys. 2 Wskaźnik obciążenia demograficznego w województwie małopolskim wg podregionów w 2008 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie BDR GUS 

Jak widać, udział ludności w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 
wahał się między 23,3 w podregionie nowosądeckim a 28 w Krakowie, co wskazuje na 
najwyższe nasilenie zjawiska starzenia się społeczeństwa w stolicy Małopolski. 

Analizując zjawiska demograficzne zachodzące w województwie, warto przyjrzeć się również 
wskaźnikowi OECD – tj. współczynnikowi zależności osób starszych (elderly dependency rate) 
mierzonemu jako relacja liczby ludności w wieku powyżej 65 roku życia do ludności w wieku 
15-64 lata. Wartość tego wskaźnika w regionie w 2008 r. wyniosła 19,15% i znalazła się nieco 
powyżej średniej dla kraju.  

Rys. 3 Współczynnik zależności osób starszych  

 
Źródło: OECD Regional Statistics 

Jeśli chodzi o strukturę ludności regionu wg ekonomicznych grup wieku, Małopolska wyróżnia 
się relatywnie wysokim udziałem osób w wieku przedprodukcyjnym w ogólnej liczbie 
ludności, co potwierdza wspomniane powyżej dane dot. wskaźnika obciążenia 
demograficznego. Wg danych za 2008 r. średnio co piąty mieszkaniec województwa (20,4%) 
był w wieku poniżej 18 roku życia. Udział osób w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym był 

19,15% 
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zbliżony do wskaźnika na poziomie kraju, przy czym udział osób w wieku produkcyjnym był 
niższy o 1 pkt. proc. od średniej krajowej (63,5%). 

RYNEK PRACY  

Współczynnik aktywności zawodowej w Małopolsce kształtował się nieco poniżej średniej dla 
kraju i w 2009 r. wyniósł 54,3%. Na uwagę zasługuje dość niski poziom aktywności 
zawodowej osób w wieku 15-24 lata (najniższy spośród wszystkich grup wiekowych), który 
wyniósł zaledwie 32,2% w porównaniu z 33,8% dla Polski. Jednocześnie, zaobserwowano dość 
wysoki poziom współczynnika aktywności w grupie osób w wiek 55-64 lata, który był 
o ponad 4 p.p. wyższy od wskaźnika w kraju (38,8%).  

Według danych za IV kwartał 2009 r., największe różnice między poziomem aktywności 
zawodowej mężczyzn i kobiet, zaobserwowano w grupie osób w wieku 25-34 lat, gdzie 
współczynnik dla mężczyzn był o 21 pkt. proc. wyższy (w porównaniu z 16,3 w kraju). Duże 
zróżnicowanie odnotowano również w odniesieniu do grup 55-64 lata oraz 35-44 lata, gdzie 
różnica wyniosła odpowiednio 18 i 16,6 pkt. proc. W porównaniu z danymi za IV kwartał 
2008 r., w przypadku mężczyzn odnotowano wzrost aktywności zawodowej we wszystkich 
grupach wiekowych za wyjątkiem grupy 55-64 lata, przy czym był on najwyższy wśród 
mężczyzn w wieku 45-54 lata (10,1 pkt. proc.). W przypadku kobiet, aktywność wzrosła 
nieznacznie tylko w 2 grupach wiekowych, tj. 45-54 i 55-64, natomiast największy spadek 
aktywności zawodowej kobiet odnotowano w grupie wiekowej 25-34 (3 pkt. proc.). 

Poziom zatrudnienia w województwie małopolskim był zbliżony do średniej na poziomie kraju. 
Na koniec 2009 r. wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 15-64 lata wyniósł 60,1%, co plasuje 
region na piątym miejscu w Polsce. W porównaniu z 2008 r. odnotowano spadek stopy 
zatrudnienia o 0,8 pkt. proc. (najwyższy po województwie świętokrzyskim). Analizując poziom 
zatrudnienia w podziale na płeć, różnica między stopą zatrudnienia mężczyzn i kobiet 
w wieku 15-64 lata wyniosła 12,9 pkt. proc, przy 13,3 pkt. na poziomie kraju. Zróżnicowanie 
poziomu zatrudnienia ze względu na płeć spadło w stosunku do 2008 r. o 0,3 pkt. proc. 
(w kraju odnotowano wzrost o 0,6 pkt.). Na uwagę zasługuje jednak relatywnie większy 
spadek wskaźnika zatrudnienia mężczyzn niż kobiet, w porównaniu z 2008 r. – o 0,3 pkt. 
proc.  

W podziale na poszczególne grupy wiekowe, Małopolska charakteryzuje się niskim 
poziomem zatrudnienia osób młodych w wieku 15-24 lata, który w 2009 r. był niższy 
o 2,5 pkt. proc. od wartości dla Polski. Jednocześnie, w porównaniu z 2008 r. odnotowano 
spadek stopy zatrudnienia w tej grupie o 2,5 pkt. proc. Spadek zaobserwowano również 
w grupie osób 25-54 lata, gdzie wskaźnik zmalał o 0,8 pkt. do poziomu 78,7%. Na uwagę 
zasługuje najwyższy w Polsce wzrost poziomu zatrudnienia osób starszych (55-64 lata), który 
podwyższył się o blisko 3 pkt. proc do poziomu 37,3% w 2009 r. Jednocześnie, 
zaobserwowano wysoki wzrost poziomu zatrudnienia osób starszych w przypadku obu płci, 
tj. w odniesieniu do kobiet o 3,1 pkt., w odniesieniu do mężczyzn – o 2,5 pkt.  

Na wykresie poniżej przedstawiono poziom wskaźnika zatrudnienia w podziale na wiek 
oraz stopę zatrudnienia osób niepełnosprawnych wg kwartałów począwszy od 2008 r. 
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Rys. 4 Wskaźniki zatrudnienia w województwie małopolskim w okresie I kw. 2008-IV kw. 2009 (%) 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie BDR GUS 

Jeśli chodzi o poziom zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w 2009 r. wahał się on 
w granicach 18,3-21,7%, a średnia z czterech kwartałów wyniosła 19,6% i była zbliżona do 
średniej na poziomie kraju (20%). W porównaniu z przeciętnym poziomem wskaźnika 
w czterech kwartałach 2008 r. zaobserwowano niewielki wzrost wskaźnika w Małopolsce 
(o ok. 0,4 pkt. proc.). 

Wg danych z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności za 2009 r., w województwie 
małopolskim pracowało blisko 1,3 mln osób, z czego 15% w sektorze rolniczym, a zatem 
o 1,7 pkt. proc. więcej niż na poziomie kraju. Nie był to jednak najwyższy odsetek w kraju, 
ponieważ w województwach wschodniej Polski wskaźnik przekraczał 20%. Udział 
zatrudnionych w sektorze przemysłowym był zbliżony do średniej dla Polski (31,1%) i wyniósł 
30,7%. Jeśli chodzi o zatrudnienie w sektorze usług, udział pracujących w tej grupie 
w Małopolsce był nieco niższy do średniej dla kraju i wyniósł 54,3%. Uwzględniając dane za 
2008 r., w Małopolsce odnotowano spadek zatrudnienia w sektorze rolniczym o ok. 0,4 pkt. 
Zmniejszeniu zatrudnienia w rolnictwie towarzyszył niewielki wzrost udziału pracujących 
w sektorze usługowym (o 0,4 pkt. proc.). 

Jeśli chodzi o poziom zatrudnienia w przekroju powiatowym, był on najwyższy w powiatach 
grodzkich, tj. w Krakowie (367 pracujących na 1 000 ludności), Tarnowie (365) i Nowym 
Sączu (361). W powiatach ziemskich województwa największe zatrudnienia odnotowano 
w powiatach chrzanowskim (203) i oświęcimskim (200), natomiast najmniejsza liczba 
pracujących charakteryzowała powiaty tarnowski (93) i proszowicki (98)1.  

Województwo charakteryzuje się przeciętnym poziomem przedsiębiorczości, nieco niższym 
od średniej krajowej. Wg danych za 2009 r. na 10 tys. ludności przypadało 952 podmiotów 
gospodarczych (zarejestrowanych w REGON), zatem o 29 mniej niż przeciętna dla kraju. 
Liczba nowo zarejestrowanych podmiotów była nieco wyższa od średniej dla kraju i wyniosła 
95 nowych podmiotów na 10 tys. mieszkańców. Jednocześnie, w porównaniu z 2008 r. 
odnotowano wzrost o 13 podmiotów, co może świadczyć o rosnącej przedsiębiorczości 
mieszkańców, obserwowanej również w 2008 r. Co ciekawe, Małopolska charakteryzuje się 
jedną z najniższych w kraju liczbą jednostek wykreślonych z REGON na 10 tys. mieszkańców, 

                                                           
1 Źródło: Województwo małopolskie 2009. Podregiony, powiaty, gminy, Urząd Statystyczny w Krakowie, 2009. 
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która od 2007 r. utrzymuje się na zbliżonym poziomie (58 podmiotów na 10 tys. 
mieszkańców).  

Na uwagę zasługuje również zróżnicowanie poziomu przedsiębiorczości w przekroju 
powiatowym. W 2009 r. liczba podmiotów w powiecie o najniższej liczbie podmiotów 
zarejestrowanych w REGON, tj. powiatem dąbrowskim (467 podmiotów) była ponad 
trzykrotnie niższa od liczby podmiotów zarejestrowanych w Krakowie (1 459) czy powiecie 
tatrzańskim (1 440). Wskaźnik przekroczył poziom 1000 jednostek również w Nowym Sączu 
i powiecie olkuskim, natomiast w przypadku 7 powiatów był niższy od 700, w tym najniższy 
we wspomnianym powiecie dąbrowskim, a także tarnowskim i brzeskim (wszystkie 3 powiaty 
zlokalizowane w podregionie tarnowskim). 

Na koniec grudnia 2009 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosła w Małopolsce 9,7% 
i była niższa od poziomu bezrobocia w kraju o 2,2 pkt. proc. W województwie 
zarejestrowanych było 130 tys. osób bezrobotnych, co stanowi wzrost w porównaniu z 
danymi za grudzień 2008 r. o 32,1 tys. oraz wzrost wskaźnika bezrobocia o 2,2 pkt. proc. Od 
listopada 2008 r. do grudnia 2009 r. widoczny jest trend wzrostowy wskaźnika, pomimo 
okresowego obniżenia jego wartości w połowie 2009 r. Osiągnięty poziom bezrobocia nie był 
niższy niż w 2008 r., a końcówka 2009 r. wskazuje na wzrost dynamiki tego trendu. 
Szczegółową historię zmian stopy bezrobocia w regionie i kraju przedstawiono na wykresie 
poniżej.  

Rys. 5 Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie małopolskim i w Polsce w okresie 11.2008-11.2009 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie GUS 

Jak pokazuje wykres, tendencje kształtowania się stopy bezrobocia w Małopolsce nie 
odbiegały od trendów obserwowanych na poziomie kraju. W analizowanym okresie, tj. 
listopad 2008 – grudzień 2009, wskaźnik bezrobocia w regionie utrzymywał się na poziomie 
niższym niż dla kraju o ok. 1,9-2,2 pkt. proc. 

Małopolska charakteryzuje się jednocześnie dość dużym zróżnicowaniem wewnętrznym. 
Różnica między powiatami o najniższym i najwyższym bezrobociu wyniosła w grudniu 2009 r. 
14,7 pkt. proc. (patrz mapa poniżej). 
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Rys. 6 Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie BDR GUS 

Najwyższe bezrobocie odnotowano w powiatach dąbrowskim (18,9%), limanowskim 
i nowosądeckim, gdzie wskaźnik przekroczył 17%. Udział bezrobotnych w ogólnej liczbie 
aktywnych zawodowo był natomiast najniższy w Krakowie (4,2%) oraz powiatach 
bocheńskim i miechowskim. W odniesieniu do sytuacji w grudniu 2008 r., bezrobocie 
najbardziej wzrosło w powiatach wielickim, myślenickim oraz nowosądeckim (o ponad 
3 pkt. proc) natomiast najmniej w Krakowie, powiatach południowych (nowotarski, tatrzański, 
gorlicki i Nowy Sącz). 

Biorąc pod uwagę popyt na pracę, a z drugiej strony jej podaż w województwie, w IV kwartale 
2009 r. na 1 ofertę pracy przypadało w Małopolsce 46 bezrobotnych, a zatem o ponad 
40 mniej niż średnio dla Polski. Region uplasował się tym samym w grupie 3 województw 
(po Śląsku) o najniższej liczbie bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy. 
W porównaniu z IV kwartałem 2008 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych 
przypadających na 1 ofertę pracy.  

Na poziomie powiatów liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy była bardzo 
zróżnicowana. Najwyższą wartość miernik osiągnął w powiecie wadowickim, gdzie na 
1 ofertę zatrudnienia przypadało 6,6 tys. bezrobotnych, niemniej bardzo wysoką wartość 
odnotowano też w powiecie brzeskim (2 157 tys.). Najwyższy wzrost liczby bezrobotnych 
odnotowano w powiecie proszowickim (o 653) oraz nowotarskim (ponad 12-krotny wzrost). 
Jednocześnie w przypadku 5 powiatów zaobserwowano poprawę sytuacji w tym obszarze 
przejawiającą się spadkiem wskaźnika o 20-60%. 

Jeśli chodzi o stopę napływu bezrobotnych zarejestrowanych, czyli relację 
nowozarejestrowanych bezrobotnych do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w danym 
okresie, w IV kwartale 2009 r. wyniosła 1,2% i należała do najniższych w kraju, po Mazowszu. 
Jednocześnie napływ bezrobotnych utrzymał się na tym samym poziomie co w roku 
poprzednim. Najwyższy napływ bezrobotnych w województwie, przekraczający 2%, 
zaobserwowano w powiatach dąbrowskim i chrzanowskim. W porównaniu z rokiem 
poprzednim tylko w czterech powiatach odnotowano spadek napływu bezrobotnych, 

Stopa bezrobocia rejestrowanego wg powiatów (%)
15,1 do 18,9  (4)
13,3 do 15,1  (2)
11,4 do 13,3  (5)
9,8 do 11,4  (4)
9,3 do 9,8  (4)
4,2 do 9,3  (4)
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najwyższy w powiecie olkuskim (o 0,5 pkt.). Największy wzrost napływu zaobserwowano 
natomiast w powiecie bocheńskim (o 0,6 pkt.). 

Analizując strukturę zarejestrowanych bezrobotnych wg wykształcenia, Małopolskę cechuje 
najwyższy w kraju udział osób z wykształceniem policealnym (25,3%) oraz średnim 
zawodowym (po Lubelszczyźnie; 12,4%), a najniższy w Polsce odsetek osób bezrobotnych 
z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niższym (21,3%). Bardzo wysoki jest 
ponadto odsetek osób z wykształceniem wyższym (11%, po województwach lubelskim 
i świętokrzyskim), który wzrósł w porównaniu z 2008 r. i jest wyższy od średniej dla kraju 
o 1,6 pkt. proc. Na wykresie poniżej przedstawiono porównanie struktury wykształcenia 
bezrobotnych w Małopolsce i w kraju. 

Rys. 7 Struktura bezrobotnych w Małopolsce i w kraju wg wykształcenia w 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie BDR GUS 

Jeśli chodzi o strukturę bezrobotnych na poziomie powiatów, największy odsetek 
bezrobotnych z wykształceniem wyższym odnotowano w Krakowie, gdzie prawie co czwarty 
bezrobotny (23,2%) legitymował się dyplomem uczelni wyższej. Z kolei najwyższy udział 
bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym odnotowano w powiecie 
dąbrowskim (38,2%) oraz gorlickim (36,4%). Odsetek osób z wykształceniem gimnazjalnym 
i niższym był najwyższy w powiatach południowych – nowotarskim i tatrzańskim (ok. 33%).  

Analizując sytuację osób bezrobotnych w regionie warto przyjrzeć się skuteczności i zakresowi 
form jego zwalczania, czyli wdrażanych przez urzędy aktywnych form przeciwdziałania 
bezrobociu. W 2008 r. w aktywnych formach przeciwdziałaniu bezrobociu (AFPB) 
uczestniczyło łącznie ponad 38,1 tys. osób bezrobotnych, z czego najwięcej w stażach (30,3% 
aktywizowanych bezrobotnych) i szkoleniach (26,8%)2. Efektywność zatrudnieniowa 
(wskaźnik ponownego zatrudnienia), czyli odsetek osób, które uzyskały zatrudnienie po 
zakończonym uczestnictwie w programie,  ukształtował się w Małopolsce poniżej poziomu dla 
Polski (57,3%) i wyniósł 53,7%. Najwyższy poziom wskaźnika ponownego zatrudnienia, poza 
przekazaniem środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz doposażeniem 
i wyposażeniem stanowiska pracy (100% efektywności), odnotowano podobnie jak średnio na 
poziomie kraju, w przypadku prac interwencyjnych (79,2%) oraz staży zawodowych (48,6%), 
natomiast najniższą w przypadku prac społecznie użytecznych. W porównaniu z efektywnością 

                                                           
2 Na podstawie: Efektywność podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu 

Pracy w 2008 r., Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Departament Funduszy, Warszawa, sierpień 2009 r.  
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AFPB na poziomie kraju, w Małopolsce osiągnięto znacznie niższą efektywność prac 
społecznie użytecznych – tj. niższą o blisko 20 pkt. proc. Wyższa niż dla kraju była jedynie 
efektywność zatrudnieniowa prac interwencyjnych, natomiast efektywność pozostałych form 
była o kilka pkt. proc. niższa. Szczegółowe zestawienie efektywności poszczególnych AFPB 
przedstawiono na wykresie poniżej. 

Rys. 8 Efektywność zatrudnieniowa aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w województwie małopolskim i w Polsce 
w 2008 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie: Efektywność podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w 2008 r. 

Na poziomie powiatów można zaobserwować dość duże zróżnicowanie. Stopa ponownego 
zatrudnienia była najwyższa w powiatach: myślenickim (72,7%) i olkuskim (71,3%), 
a w 5 innych powiatach przekroczyła 60%. Jednocześnie, w żadnym powiecie efektywność nie 
była niższa od 40%, a najniższą stopę zatrudnialności zaobserwowano w powiecie 
chrzanowskim (40,3%) i krakowskim grodzkim (43,5%). 

POZIOM DOCHODÓW I INTEGRACJA SPOŁECZNA 

Na koniec III kwartału 2009 r. województwo plasowało się na piątym miejscu pod względem 
poziomu wynagrodzeń. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto wyniosło 3 142,16 PLN 
i stanowiło blisko 73% przeciętnego wynagrodzenia w województwie mazowieckim i było od 
niego niższe o ok. 1 200 PLN. W porównaniu z tym samym okresem 2008 r., zaobserwowano 
wzrost poziomu wynagrodzeń rzędu 5,5% przy wzroście w przedziale 4,4%-6,3% 
w pozostałych regionach. 

Jeśli chodzi o zróżnicowanie wynagrodzeń w regionie, wg danych za 2008 r. najwyższy 
poziom, stanowiący 103% średniej krajowej, zaobserwowano w podregionie Krakowa 
(ok. 3,3 tys. PLN), natomiast najniższy, wynoszący zaledwie 77,8% średniej krajowej, 
odnotowano w podregionie nowosądeckim. Na mapie poniżej przedstawiono poziom 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia wg podregionów w porównaniu do średniej 
krajowej. 
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Rys. 9 Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto wg podregionów w relacji do średniej krajowej 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie BDR GUS 

Jeśli chodzi o zagrożenie ubóstwem, w 2008 r. w województwie małopolskim 
zaobserwowano dość znaczący spadek wskaźników w tym obszarze w porównaniu z 2007 r. 
świadczący o zmniejszaniu się liczby osób żyjących poniżej granic ubóstwa. Wskaźnik 
zagrożenia ubóstwem relatywnym spadł aż o 2 pkt. proc.  i wyniósł 15% (wyższy spadek 
odnotowano jedynie na Mazowszu i Dolnym Śląsku). Jednocześnie, odsetek osób żyjących 
poniżej minimum egzystencji spadł do poziomu 4,6% (5,6% w 2007 r.), a poniżej relatywnej 
granicy ubóstwa - do 15,9% (17% w 2007 r.). Warto podkreślić, iż poziom wszystkich 
wskaźników ubóstwa w Małopolsce kształtował się znacząco poniżej średniej dla kraju. 

Analizując sytuację gospodarstw domowych w Małopolsce (patrz wykres poniżej), można 
stwierdzić, iż jest ona nieco gorsza od średniej na poziomie kraju. Przeciętny miesięczny 
dochód do dyspozycji na 1 osobę w gospodarstwie domowym stanowi ok. 96% średniej dla 
Polski, niższy jest również dochód ze świadczeń z ubezpieczeń społecznych i pomocy 
społecznej. Należy jednak zauważyć dość znaczny wzrost tych kategorii dochodów w okresie 
2007-2008 w porównaniu z poziomem krajowym i pozostałymi województwami. Dla 
przykładu, przeciętny miesięczny dochód do dyspozycji na 1 osobę w województwie 
małopolskim wzrósł o ponad 131 PLN, w porównaniu ze wzrostem ok. 112 PLN na poziomie 
kraju.  

Z drugiej strony, województwo charakteryzuje się wyższą, niż dla kraju, liczbą osób 
pracujących w gospodarstwie domowym. Na podstawie BAEL, odsetek osób w wieku 18-59 
lat w gospodarstwach domowych, w których żadna osoba dorosła nie pracuje, był, po 
Mazowszu, najniższy w kraju i w 2008 r. wyniósł 7,6% przy poziomie 10,1% dla Polski, a w aż 
10 województwach przekroczył 10%. Podkreślenia wymaga również fakt, iż poziom wskaźnika 
w Polsce i województwie małopolskim stale spada począwszy od 2004 r. 

Jednocześnie przeciętna liczba osób pobierających świadczenia, w tym również emerytury 
i renty, jest wyższa niż przeciętna dla Polski, co również świadczy o nieco gorszej sytuacji 
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gospodarstw domowych. Na uwagę zasługuje również fakt, iż liczba osób pozostających na 
utrzymaniu w gospodarstwie domowym należy do najwyższych w kraju. Podobnie jak 
w przypadku dochodów, zaobserwowano stopniową poprawę sytuacji mieszkańców regionu 
wynikającą ze spadku liczby osób pozostających na utrzymaniu w gospodarstwie domowym. 

Rys. 10 Sytuacja gospodarstw domowych w województwie małopolskim i w Polsce w 2008 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie BDR GUS 

Małopolska charakteryzuje się jednocześnie dość dużym zróżnicowaniem wewnętrznym jeśli 
chodzi o wartość udzielonych świadczeń pomocy społecznej. Wg danych za 2008 r.3 na 
1 mieszkańca województwa przypadały świadczenia o wartości 67,06 PLN. Podregionem 
o najwyższym poziomie tego wskaźnika był Kraków (82,55 PLN), natomiast najniższą wartość 
świadczeń odnotowano w podregionie krakowskim (52,95 PLN). Na poziomie powiatów 
najwyższy poziom wydatków w tym zakresie odnotowano w Tarnowie, Nowym Sączu  
oraz powiecie chrzanowskim (ok. 90 PLN na mieszkańca). 

Liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w Małopolsce należała do 
najniższych w kraju wynosząc w 2008 r. ok. 437 osób, w porównaniu ze średnią dla kraju na 
poziomie 551 osób4. Począwszy od 2006 r. we wszystkich regionach kraju odnotowano spadek 
tego wskaźnika, niemniej w przypadku województwa małopolskiego, spadek ten był 
stosunkowo niski (ok. 9% 2 2008 r.) w porównaniu z innymi regionami kraju (od 4,6% do 
17,1%).  

Jeśli chodzi o sytuację osób niepełnosprawnych, województwo charakteryzuje się 
najwyższym odsetkiem osób niepełnosprawnych w wieku 15 lat i więcej w ogólnej liczbie 
ludności w tym wieku (po województwie lubelskim), który zgodnie z Narodowym Spisem 
Powszechnym (2002 r.) wyniósł 21,9%, a zatem co piąty mieszkaniec województwa po 15 roku 
życia był niepełnosprawny. Odsetek niepełnosprawnych kobiet był wyższy o ok. 3 pkt. proc. 
niż w przypadku mężczyzn i wyniósł 23,2%. Zaobserwowana sytuacja wskazuje na konieczność 
intensywnej aktywizacji tej grupy osób na regionalnym rynku pracy (patrz również – 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych) oraz szczególnego dostosowania miejsc 
pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

                                                           
3 Źródło: Urząd Statystyczny w Krakowie. 
4 Źródło: BDR GUS. 
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EDUKACJA I WYKSZTAŁCENIE 

Jeśli chodzi o wychowanie przedszkolne wspierane w szczególności w ramach Poddziałania 
9.1.1 PO KL Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej, jego 
poziom w województwie małopolskim oscyluje wokół średniej dla kraju. Biorąc pod uwagę 
wskaźnik upowszechnienia edukacji wśród czterolatków, stosowany przez EUROSTAT, wyniósł 
on w regionie  w 2007 r. 43,9%, a w kraju wahał się między 66,5% na Opolszczyźnie a 31,8% 
w województwie świętokrzyskim. Uwzględniając całą populację dzieci uczestniczących 
w edukacji przedszkolnej, tj. od 3 do 6 lat, jego poziom przedstawiono na wykresie poniżej.  

Rys. 11 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w grupie dzieci 3-6 lat w latach 2007-2008 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie BDR GUS 

Jak widać, Małopolska plasuje się nieco poniżej średniej dla kraju oraz podobnie jak w innych 
regionach, odnotowano wzrost odsetka dzieci w przedszkolach (o 3,2 pkt. proc.) 
w porównaniu z 2007 r. 

Upowszechnienie edukacji na etapie przedszkolnym było zróżnicowane na poziomie 
poszczególnych powiatów województwa. Najmniejszy odsetek dzieci w wieku 3-6 lat 
uczęszczających do przedszkoli zaobserwowano w powiatach miechowskim i nowosądeckim 
(poniżej 23%), niemniej poniżej średniej dla Małopolski (49,2%) znalazło się aż 12 spośród 
wszystkich 22 powiatów regionu. Najniższy stopień upowszechnienia edukacji przedszkolnej 
odnotowano w powiatach południowych i północnych, natomiast najwyższy poziom w dużych 
miastach regionu, tj. w Tarnowie (80,7%) i Krakowie (78,2%) oraz w powiecie oświęcimskim 
(74,8%).  Na mapie poniżej przedstawiono wartość tego wskaźnika we wszystkich powiatach 
regionu. 
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Rys. 12 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej wg powiatów w województwie małopolskim w 2008 r. 
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Jeśli chodzi o kształcenie na poziomie gimnazjum, województwo małopolskie plasuje się 
w czołówce regionów pod względem wyników egzaminu gimnazjalnego. W 2009 r. region 
uplasował się na drugim miejscu, po Mazowszu, w odniesieniu do przeciętnych wyników 
egzaminu gimnazjalnego zarówno w części humanistycznej, jak i matematyczno-przyrodniczej. 
W części humanistycznej, uczniowie zdobyli średnio 32,6 punktu, czyli zaledwie 0,2 mniej niż 
ich rówieśnicy z Mazowsza. W ramach części matematyczno-przyrodniczej, gimnazjaliści 
zdobyli przeciętnie 27,2 punktu, a zatem o 0,3 punktu mniej niż w województwie 
mazowieckim. W obu częściach przeciętne wyniki uczniów województwa małopolskiego były 
wyższe o ok. 1 punk od średniej dla kraju. 

Rys. 13 Średnie wyniki egzaminu gimnazjalnego uczniów w kraju i województwach w 2009 r. 

31,1 31,0
32,0 31,3 31,4

32,8
31,2

32,4
31,2 30,7

32,0
31,1 30,4 31,1 31,2 31,7

25,2 25,1 25,7 25,1 26,4
27,5

25,5 26,3 26,5 25,6 25,8 25,1 25,2 25,7 25,1 26,0

32,6

27,2

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

DOLN
OŚL

ĄSKIE

KUJA
W

SKO-P
OM

ORSK
IE

LU
BELS

KIE

LU
BUSK

IE

ŁÓ
DZKIE

M
AŁO

POLS
KIE

M
AZO

W
IE

CKIE

OPOLS
KIE

PODKARPACKIE

PODLA
SK

IE

POM
ORSK

IE

ŚL
ĄSKIE

ŚW
IĘT

OKRZY
SKIE

W
ARM

IŃ
SKO-M

AZURSK
IE

W
IE

LK
OPOLS

KIE

ZACHODNIO
POM

ORSKIE

POLS
KA

część humanistyczna część matematyczno-przyrodnicza
 

Źródło: Opracowanie na podstawie: Osiągnięcia uczniów kończących gimnazjum w roku 2009, Sprawozdanie z egzaminu 

gimnazjalnego 2009, Centralna Komisja Egzaminacyjna 

W odniesieniu do szkolnictwa wyższego, region charakteryzuje się bardzo wysoką liczbą 
studentów przypadającą na 10 tys. ludności. W 2008 r. wskaźnik ten wyniósł 642 i był niższy 

58,6 do 80,8  (5)
52,7 do 58,6  (1)
43,9 do 52,7  (7)
33,8 do 43,9  (4)
22  do 33,8  (6)
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tylko od wartości dla województwa mazowieckiego. Wysoki poziom tego miernika wynika 
przede wszystkim z koncentracji uczelni wyższych w stolicy województwa i jej tradycji 
uniwersyteckiej oraz wysokiej renomy szkół zlokalizowanych w regionie. Jednocześnie, na 
uwagę zasługuje potencjał naukowy regionu, w którym pracuje największa liczba nauczycieli 
akademickich na 100 tys. ludności (377). Ponadto, w studiach doktoranckich uczestniczyło 
w 2008 r. ok. 4,3 tys. osób, co daje drugi w kraju wskaźnik liczby uczestników studiów 
doktoranckich na 100 tys. ludności (130)5. Duża liczba studentów, nauczycieli akademickich 
oraz doktorantów świadczy o potencjale rozwojowym Małopolski oraz konieczności 
zagospodarowania dostępnych zasobów pracy m.in. poprzez stworzenie sprzyjających 
warunków do rozwoju przedsiębiorczości, w szczególności przedsiębiorczości akademickiej. 
Szczególne znaczenie ma to w kontekście malejącego wskaźnika udziału osób pracujących 
w sektorze usług. Z drugiej strony, zasób kadrowy regionu stwarza duże możliwości tworzenia 
i wdrażania innowacji, stąd kierunki kształcenia regionalnych kadr powinny odpowiadać na 
potrzeby lokalnego rynku i być zgodne z małopolską Regionalną Strategią Innowacji.   

W odniesieniu do kształcenia ustawicznego osób w wieku 25-64 lata, począwszy od 2002 r. 
kształtuje się ono na poziomie poniżej średniej dla kraju. W 2008 r. odsetek osób w wieku 25-
64 lata kształcących się lub doszkalających wyniósł zaledwie 4,4% w był niższy od średniej dla 
kraju o 0,3 pkt. proc. Jednocześnie zaobserwowano niewielki spadek poziomu miernika 
w porównaniu z 2007 r. Na uwagę zasługuje dość zrównoważony poziom tego wskaźnika, 
wahający się w okresie 2001-2008 w przedziale od 4,2% do 4,5%. 

Jeśli chodzi o wykształcenie mieszkańców regionu, wg danych za III kw. 2009 r. udział osób 
w wieku 15-64 z wykształceniem wyższym wyniósł 18,1% w porównaniu z 18,6% na 
poziomie kraju. Na wykresie poniżej przedstawiono informacje dot. udziału ludności w wieku 
15-64 lata wg poziomu wykształcenia w ogólnej liczbie ludności w tym wieku.  

Rys. 14 Udział ludności w wieku 15-64 lata wg poziomu wykształcenia w ogólnej liczbie ludności w tym wieku w III 
kwartale 2009 r. (%) 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie BDR GUS 

W porównaniu z poziomem wykształcenia w kraju, Małopolska wyróżnia się dość wysokim 
udziałem osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym (29,5%) oraz należącym do 
najniższych w kraju, udziałem osób z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym 
i niższym.  

                                                           
5 Źródło: BDR GUS 
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Mając na uwadze dość niski odsetek osób z wykształceniem policealnym oraz średnim 
zawodowym(23,5%) oraz wysoki udział osób, które ukończyły zasadnicze szkoły zawodowe, 
zasadnym wydaje się ukierunkowanie wsparcia na podnoszenie kwalifikacji osób w tej 
drugiej grupie, polegające na dostosowaniu ich kompetencji do potrzeb rynku pracy.   

Jeśli chodzi o strukturę wykształcenia osób aktywnych i biernych zawodowo, została ona 
przedstawiona na wykresie poniżej.  

Rys. 15 Ludność aktywna i bierna zawodowo wg poziomu wykształcenia w 2008 r. 
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Jak obrazuje wykres, w województwie małopolskim wśród osób aktywnych zawodowo 
(pracujących i bezrobotnych) przeważają osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 
stanowiące 33% osób w tej grupie, a więc o ponad 2 pkt. proc. więcej niż na poziomie kraju. 
Jednocześnie odnotowano mniejszy udział osób z wykształceniem policealnym oraz średnim 
zawodowym oraz z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niższym. W przypadku 
osób biernych zawodowo, udział osób z wykształceniem wyższym w Małopolsce jest większy 
niż na poziomie kraju, przy czym odnotowano również mniejszy udział osób z wykształceniem 
policealnym oraz średnim zawodowym. 

REALIZACJA CELÓW STRATEGICZNYCH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

Na poniższym wykresie przedstawiono poziom realizacji wybranych wskaźników celów 
strategicznych w 2008 r. w Małopolsce w stosunku do wartości na poziomie kraju6. Jak widać, 
Małopolska na tle kraju wyróżnia się lepszym poziomem wskaźników z zakresu ubóstwa 
i integracji społecznej. Wskaźnik zagrożenia ubóstwem relatywnym po uwzględnieniu 
transferów społecznych był niższy od wskaźnika dla kraju (stanowił 113% jego odwrotności) 
i wyniósł 15%. Jednocześnie, odsetek osób w wieku 18-59 lat żyjących w gospodarstwach 
domowych, w których żadna dorosła osoba nie pracuje kształtował się na dość niskim 
poziomie wynosząc 8% w porównaniu z 10% dla Polski.  

 

 

 

                                                           
6 W odniesieniu do wskaźników: osoby w wieku 18-59 lat żyjące w gospodarstwach domowych, w których żadna dorosła osoba nie pracuje 
oraz wskaźnik zagrożenia ubóstwem relatywnym, przedstawione na wykresie wartości stanowią odwrotność relacji wartości wskaźnika w 
województwie do wartości w kraju 
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Rys. 16 Realizacja wskaźników monitorowania celów strategicznych w województwie małopolskim w 2008 r. 
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Dość wysoką wartość w porównaniu ze średnią dla kraju, odnotowano również w przypadku 
wskaźnika zatrudnienia osób w wieku 15-64 lata, która stanowiła blisko 103% przeciętnej 
w Polsce, w tym ponad 104% w przypadku poziomu zatrudnienia kobiet. Wyższa niż 
przeciętna na poziomie kraju była również stopa zatrudnienia osób w grupie wiekowej 55-64 
lata stanowiąca 34,3% (ponad 108% średniej dla kraju). W grupie osób młodych (15-24 lata), 
wskaźnik zatrudnienia ukształtował się na poziomie poniżej 98% wartości wskaźnika dla 
Polski.  

Poniżej poziomu wartości dla kraju, ukształtował się także odsetek osób w wieku 25-64 
kształcących się i uczących, który w 2008 r. wyniósł zaledwie 4,4%, w porównaniu ze średnią 
na poziomie Polski – 4,7%. Niższy od średniej na poziomie Polski okazał się również wskaźnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych, który wyniósł 26,8%. 

OCENA POSTĘPU RZECZOWEGO REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
W KONTEKŚCIE SYTUACJI SPOŁECZNO-GOSPODARCZEJ 

Analizując postęp we wdrażaniu PO KL w województwie małopolskim, najlepiej ocenić należy 
wsparcie w obszarze zatrudnienia. Wykonanie znacznej części wskaźników w tym obszarze 
przekroczyło 100% poziomu określonego na 2009 r. w Planie działania oraz 30% docelowych 
wartości. W przypadku aż 12 wskaźników produktu Priorytetu VI wykonanie planu 
przekroczyło 150%, co może świadczyć o zbyt ostrożnym programowaniu wskaźników przez 
Instytucję Pośredniczącą.  

Warto zwrócić jednak uwagę na bardzo niski poziom realizacji wskaźników dot. udziału osób 
niepełnosprawnych w porównaniu z wartościami docelowymi, co wskazuje na konieczność 
zintensyfikowania działań skierowanych do tej grupy oraz zastosowania odpowiednich 
kryteriów wyboru projektów w kolejnych latach wdrażania Programu. O konieczności 
podjęcia takich kroków świadczy również fakt, iż województwo charakteryzuje się najwyższym 
odsetkiem osób niepełnosprawnych w wieku 15 lat i więcej w ogólnej liczbie ludności w tym 
wieku (po województwie lubelskim), który wyniósł 21,9%. 
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Niepokoi również dość niski poziom realizacji wskaźnika dot. kluczowych pracowników PSZ, 
którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym. Wskaźnik 
został wykonany w 54% w stosunku do Planu działania i w zaledwie 16% w odniesieniu do 
docelowej wartości. Zważywszy na oczekiwany efekt wsparcia realizowanego w Priorytecie VI, 
jakim jest objęcie 100%  kluczowych pracowników PSZ szkoleniami realizowanymi w systemie 

pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia regionalnego rynku pracy konieczne jest podjęcie 
działań zmierzających do zwiększenia stopnia realizacji tego miernika w województwie.  

Udział osób w wieku 50-64 lata w ogólnej liczbie osób, które otrzymały dotacje na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej jest nadal zbyt niski (ok. 7%), co również rodzi konieczność 
rozważenia zastosowania właściwych kryteriów wyboru projektów premiujących uczestnictwo 
osób starszych. 

Jednocześnie zidentyfikowano następujące wyzwania w obszarze zatrudnienia i rynku pracy 
wymagające szczególnej uwagi w kontekście dalszej realizacji PO KL w województwie 
małopolskim: 

− Najniższy poziom aktywności zawodowej osób w wieku 15-24 lata w kraju w III kwartale 
2009 r. (30,8%) oraz bardzo niski poziom zatrudnienia tej grupy (o 5 pkt. proc. niższy od 
średniej dla kraju) wymaga zastosowania mechanizmów premiujących udział osób młodych 
w projektach. 

− W związku z dużym zróżnicowaniem poziomu przedsiębiorczości w przekroju 
powiatowym, IZ rekomenduje stosowanie kryteriów wyboru projektów w ramach Działania 
6.2 zakładających udzielanie dotacji osobom z powiatów o najniższym poziomie tego 
wskaźnika. 

− Ze względu na relatywnie duże zróżnicowanie w poziomie bezrobocia rejestrowanego, IZ 
rekomenduje realizację projektów przewidujących aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu w szczególności na obszarach powiatów o najwyższej stopie bezrobocia. 

W ramach projektów w obszarze integracji społecznej, realizacja większości wskaźników 
przekroczyła 100% wartości zaplanowanych do osiągnięcia w Planie działania na 2009 r. 
Wyjątek stanowi wskaźnik dot. klientów instytucji  pomocy społecznej, którzy zakończyli udział 

w projektach dotyczących aktywnej integracji (w tym z terenów wiejskich), którego wartość 
osiągnięta do końca 2009 r. stanowiła 80% planu (10% docelowej wartości), a w przypadku 
osób z terenów wiejskich jedynie 43% (5% docelowej wartości). Należy jednak zwrócić uwagę, 
że wartość tego miernika do końca 2009 r. osiągnęła wartość ok. 3,6 tys. osób i należała do 
najwyższych w kraju. Stopień realizacji tego miernika na poziomie całego Priorytetu był 
również bardzo niski stanowiąc 8% docelowej wartości, co świadczy o konieczności 
przeanalizowania prawidłowości zdefiniowania tego miernika oraz jego wartości docelowej 
w ramach przeglądu śródokresowego PO KL.  

Analizując postęp rzeczowy projektów ukierunkowanych na rozwój kompetencji pracowników 
oraz rozwój przedsiębiorstw, na uwagę zasługuje brak realizacji wskaźnika dot. podmiotów, 

którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą 
oraz niski stopień realizacji wskaźnika pn. liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych 

na szczeblu lokalnym i regionalnym, który stanowi zaledwie 6% wartości docelowej. 
W związku z powyższym, Instytucja Zarządzająca zaleca realizację projektów ukierunkowanych 
na wdrażanie takich form wsparcia jak pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych, szkolenia 

i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności 

przedsiębiorstwa oraz inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez 
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organizacje pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności 

adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców.  

Jednocześnie zaobserwowano niski poziom realizacji wskaźnika dot. liczby przedsiębiorstw, 

które zostały objęte wsparciem w ramach projektów szkoleniowych (zaledwie 18% wartości 
na 2009 r. i tylko 1% realizacji wartości docelowej). Zgodnie ze stanowiskiem IP, niskie 
wykonanie tego miernika wynika z braku zainteresowania małych przedsiębiorstw 
(przeważających w regionie) realizacją projektów zakładających udział pomocy publicznej, 
oraz większym zainteresowaniem projektami szkoleniowymi, do których potencjalni 
uczestnicy zgłaszają się z własnej inicjatywy.  

Mimo relatywnie wysokiego poziomu kontraktacji, realizacja wskaźników monitorowania 
Priorytetu IX wypada najsłabiej spośród wszystkich Priorytetów komponentu regionalnego 
wdrażanych w województwie małopolskim. Szczególnie niskie było wykonanie wskaźnika dot. 
osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym. 
Stopień realizacji tego miernika w Małopolsce należał do najniższych w kraju (po 
województwie lubelskim) i wyniósł nieco ponad 0,1% docelowej wartości. Z uwagi na fakt, 
iż odsetek osób w wieku 25-64 lata kształcących się i doszkalających od lat kształtuje się na 
poziomie poniżej średniej dla kraju (w 2008 r. - 4,4% w Małopolsce, 4.7% w kraju), IZ 
rekomenduje podjęcie działań mających na celu zwiększenie realizacji cyt. wskaźnika 
produktu poprzez zastosowanie właściwych kryteriów wyboru projektów oraz właściwe 
działania informacyjno-promocyjne. 

Na bardzo niskim poziomie kształtuje się również wykonanie wskaźnika dot. szkół i placówek 

kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania 

programów rozwojowych (wartość docelowa zrealizowana jedynie w 4%). Mając to na 
uwadze, zalecane jest wprowadzenie właściwych kryteriów wyboru projektów dla 
konkursów realizowanych w Działaniu 9.2 promujących realizację programów rozwojowych 
zakładających współpracę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe 
z pracodawcami. 

Jeśli chodzi o poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej, Małopolska plasuje się poniżej 
średniej dla kraju, co wskazuje na potrzebę dalszego wspierania ośrodków wychowania 
przedszkolnego oraz właściwego ukierunkowania wsparcia w tym zakresie. 
Upowszechnienie edukacji na etapie przedszkolnym było zróżnicowane na poziomie 
poszczególnych powiatów województwa. Najmniejszy odsetek dzieci w wieku 3-6 lat 
uczęszczających do przedszkoli zaobserwowano w powiatach miechowskim i nowosądeckim 
(poniżej 23%), niemniej poniżej średniej dla Małopolski (49,2%) znalazło się aż 12 spośród 
wszystkich 22 powiatów regionu. Najniższy poziom tego wskaźnika  (poniżej 34%) 
odnotowano w powiatach południowych i północnych, tj. poza wymienionymi powyżej 
również w powiatach: limanowskim, nowotarskim, proszowickim i krakowskim.  
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