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Obszary giownych barier:

zapewnienie rozdzielnosci funkgji

analiza dokumentow zrodtowych we wnioskach
o ptatnosc (probkowanie, kontrole zamowien)

baza personelu projektu — monitoring czasu pracy

analiza kwalifikowalnosci uczestnikéw projektow
z danymi ZUS
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1. Rozdzielnos¢ funkgji

Rozporzadzenie PE i Rady (UE) nr 1303/2013

- rozporzadzenie ogolne:

Art. 72 lit. b)

Systemy zarzgdzania i kontroli
zapewniajg zgodnosc z zasadg
rozdzielnosci funkgji
pomiedzy podmiotami
Zaangazowanymi

w zarzgdzanie i kontrole

oraz w ich obrebie

Art. 125 ust. 7

W przypadku gdy IZ jest rowniez
beneficjentem w ramach PO
rozwigzania dotyczgce kontroli
zarzadczych zapewniajg wtasciwg
rozdzielnos¢ funkcji.
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1. Rozdzielnos¢ funkciji

Wytyczne KE dla panstw cztonkowskich dotyczgce kontroli zarzagdczych

Rozdziat 1.11 — obowigzek zapewnienia rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesami:

i.  wybor i zatwierdzanie operacji

ii. kontrole zarzadcze

iii. pfatnosci

Skutek — mimo duzych zasobow kadrowych zasadnicze braki personelu
w ramach poszczegdlnych procesow
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1. Rozdzielnos¢ funkciji

Rekomendacja z audytu KE:

* wykluczenie mozliwosci wczesniejszego uczestnictwa
opiekunow projektow w Komisjach Oceny Projektow
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2. Analiza dokumentow zrédtowych

Rozporzadzenie ogodlne:

Art. — 125 ust. 5 lit. a)

Kontrole (...) obejmuja:
a) weryfikacje administracyjne w odniesieniu do kazdego
ztozonego przez beneficjenta wniosku o refundacje
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2. Analiza dokumentow zrodtowych

Wytyczne KE — kontrole zarzadcze

Rozdziat 1.7 — Intensywnos¢ kontroli zarzadczych:

* obowigzek sprawdzania dokumentacji zrédtowej w ramach
weryfikacji wnioskow o ptatnosc

* obowigzek kontroli wszystkich zamowien powyzej wartosci
progowej UE oraz proby zamowien ponizej wartosci progowej UE



2. Analiza dokumentow zrodtowych

Rekomendacja z audytu KE w PO KL (2014 r.):

Kontrole administracyjne powinny obejmowac kontrole proby dokumentow
zrodtowych
Rekomendacja wdrozona dla POWER:

* kontrola faktur i dowodow zaptaty na probie 5% we wszystkich wnioskach
o ptatnosc

e analiza pogtebiona dokumentow innych niz ksiegowe na probie 5%
w 2 wnioskach o ptatnosc

* kontrola wszystkich zamoéwien o wartosci powyzej progow UE



2. Analiza dokumentow zrodtowych

Rekomendacje z audytu desygnacyjnego PO WER (2016 r.):

1. rozszerzenie pogtebionej analizy dokumentow na wszystkie wnioski
o ptatnosc

objecie nig wnioskéw w projektach pozakonkursowych PUP

analiza w pierwszym i kolejnym losowo wybranym wniosku, a nie
w 2 pierwszych i uzupetnienie doboru proby o element losowy

2 pierwsze rekomendacje zamkniete.
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3. Baza personelu projektu — monitoring czasu pracy

Rekomendacja audytu KE w PO KL (2013):

* Eliminacja ryzyka podwojnego finansowania wynagrodzen
w przypadku zaangazowania personelu w kilku projektach

Rekomendacja wdrozona poprzez:

* wprowadzenie limitu 240 godz. miesiecznie tgcznego zaangazowania
personelu w projektach finansowanych z FE i poza nimi (rozszerzone
dla PO WER do 276 godz.),

 stworzenie bazy personelu projektu (dla nowej perspektywy
finansowej) — rejestracja czasu pracy w projektach.
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3. Baza personelu projektu — monitoring czasu pracy

Rekomendacja audytu KE w POWER (2016 r.):

/mniejszenie limitu miesiecznego zaangazowania z 276 do 240 godz.
(jak w PO KL) lub indywidualne wyliczanie limitu dla kazdego miesigca

Wynegocjowane rozwigzanie:
* [imit zaangazowania 276 godz. oraz

e coroczny monitoring zbiorczych danych dot. czasu pracy w bazie
personelu i raportowanie do KE.

Dane z Bazy: 99,99% personelu nie przekroczyta 200 godz./mies.
tgcznego zaangazowania
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4. Analiza danych uczestnikow z danymi ZUS
Rekomendacje audytowe

e wymog pozyskiwania od uczestnikow projektéw zaswiadczen

(wydawanych przez ZUS, PSZ, OPS) potwierdzajacych ich status na
rynku pracy,

 obowigzek gromadzenia kopii dokumentow tozsamosci, ktore
umozliwig zweryfikowanie wieku uczestnikow projektu, a tym
samym ich kwalifikowalnosci - wycofana.



4. Analiza danych uczestnikow z danymi ZUS

Rozwigzanie wynegocjowane z KE

* sprawdzanie przez IZ PO WER ex-post w cyklu rocznym danych
dotyczgcych uczestnikow projektow w powigzaniu z danymi ZUS,

* do momentu przekroczenia 2% poziomu btedu brak dodatkowych
mechanizmow kontrolnych.
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