
Przygotowanie ram strategicznych 
procesu deinstytucjonalizacji 



 Polityka rozwoju usług społecznych i 
deinstytucjonalizacji stanowić będzie 
element polityki na rzecz włączenia 
społecznego. Będzie określona w Krajowym 
Programie Przeciwdziałania ubóstwu i 
wykluczeniu społecznemu 
 Koncentracja się na stworzeniu ramy 
krajowej (wspólnej dla wszystkich 
regionów) oraz pozostawienie przestrzeni 
dla specyfik i priorytetów regionalnych w 
zakresie wykraczającym poza wspólną 
ramę. Konieczne są ramy regionalne do 
określenia w regionalnych dokumentach 
programowych (regionalne plany rozwoju 
usług społecznych koordynowane przez 
Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej przy 
wsparciu partnerów społecznych). 

Wyjściowe założenia 
merytoryczne dla 
deinstytucjonalizacji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Operacjonalizacja dotyczy perspektywy 
2030, dalsza perspektywa czasowa do 
2040  określona na poziomie wizji i 
celów, na tym etapie bez szczegółowej 
operacjonalizacji. Czy będzie to załącznik 
do Krajowego Programu, czy tez zostanie 
inaczej umiejscowiona zdecydowane 
zostanie na dalszym etapie. 

 Silny akcent zostanie polozony na 
zintegrowanie EFS z pieniędzmi 
krajowymi i rozwiązaniami prawnymi – 
to kluczowy element sukcesu  
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Stworzenie spójnego systemu programowania, 
koordynowania rozwoju i monitorowania systemu usług 
społecznych 

Rozwój usług społecznych opartych o partnerstwo 
publiczno-społeczne  i  udział partnerów  sektora ekonomii 
społecznej w  współkreowaniu, realizacji i monitorowaniu 
działań 

Zapewnienie rodzinom i osobom wymagającym 
wsparcia dostępu do przystępnych cenowo usług 
świadczonych w środowisku lokalnym 

Zwiększenie udziału opieki świadczonej w środowisku i w 
miejscu zamieszkania w stosunku do opieki instytucjonalnej 
z 50 do 70-75% (bardzo wstępny wskaźnik) 

Rezultaty odnoszące się do poszczególnych grup i typów 
usług – przedmiot szczegółowych prac 

Propozycje horyzontalne 

Propozycje konkretnych wyzwań 

By osiagnac: 



Wyjściowe założenia 
prac na ramami 
programowymi  
deinstytucjonalizacji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sposób pracy: 
 
 
Cechy: 
 Niesformalizowanie i elastyczność - praca 
odbywać się w sposób maksymalnie 
odbiurokratyzowany, umożliwiający  szybka 
reakcje;  
 Wielosektorowość (sektor rządowy, 
samorządowy, obywatelski) 
 Reprezentatywność (przedstawiciele 
środowisk reprezentujących różne grupy 
odbiorców usług) 
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Organizacja: 
 
Grupa robocza horyzontalna (ok. 40 osób) 
Grupy robocze tematyczne (ok. 10 osób), 
wstępna propozycja 4-5 grup tematycznych 
odpowiadających głównym odbiorcom usług 
(ostateczna koncepcja podziału na grupy 
będzie wypracowana wspólnie z innymi 
środowiskami na pierwszym spotkaniu grupy 
roboczej horyzontalnej 
 
Seniorzy/Osoby wymagające wsparcia 
 Osoby z niepełnosprawnością 
 Osoby z zaburzeniami psychicznymi (na 
styku z MZ) 
 Rodziny, dzieci i młodzież 
 Osoby w kryzysie bezdomności 
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Organizacja: 
 
Każda z grup koncentruje się na  
następujących zagadnieniach : 
 
 Warstwa strategiczna – katalog usług i 

ich odbiorców, cele i priorytety;  
 Operacjonalizacja – jak wdrażać usługi i 

proces DI; 
 Trwałość – w warstwie finansowej i 

prawnej; 
 Zasoby ludzkie do realizacji procesów DI i 

do realizacji usług. 
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rozpoczęcie pracy grup 

roboczych 

luty 2020 

założenia ram strategicznych 

deinsytucjonalizacji 

Maj/czerwiec 

2020 

projekt ram strategicznych 

(KPPUiWS) 

październik 

2020 

Ramy strategiczne 

zatwierdzone przez rząd 

grudzień 2020 

Kluczowe kamienie milowe i wstępny harmonogram 
 

 30 września/1 października 2019 – spotkanie 
regionów przygotowujące do dalszych działań 
na rzecz DI 

 13 stycznia 2020 – spotkanie z Dyrektorami 
ROPS 

 23/24 stycznia 2020 – spotkanie regionów 
(ROPS, IZ RPO, UM, NGO, MRPiPS, MZ) blisko 
100 osób,  


