Przygotowanie ram strategicznych
procesu deinstytucjonalizacji



et s el Polityka rozwoju ustug spotecznych i
merytoryczne dla deinstytucjonalizacji stanowi¢ bedzie
CEhEA e LN element polityki na rzecz wigczenia
spotecznego. Bedzie okreslona w Krajowym
Programie Przeciwdziatania ubdstwu i
wykluczeniu spotecznemu

1 Koncentracja sie na stworzeniu ramy
krajowej (wspodlnej dla wszystkich
regionOw) oraz pozostawienie przestrzeni
dla specyfik i priorytetdw regionalnych w
zakresie wykraczajgcym poza wspoling
rame. Konieczne sg ramy regionalne do
okreslenia w regionalnych dokumentach
programowych (regionalne plany rozwoju
ustug spotecznych koordynowane przez
Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej przy
wsparciu partnerow spotecznych).




WAYTEEVEREIGIENIEN () Operacjonalizacja dotyczy perspektywy

merytoryczne dla 2030, dalsza perspektywa czasowa do
deinstytucjonalizacji

2040 okreslona na poziomie wizji i
celow, na tym etapie bez szczegotowej
operacjonalizacji. Czy bedzie to zatgcznik
do Krajowego Programu, czy tez zostanie
inaczej umiejscowiona zdecydowane
zostanie na dalszym etapie.

1 Silny akcent zostanie polozony na
zintegrowanie EFS z pieniedzmi
krajowymi i rozwigzaniami prawnymi —
to kluczowy element sukcesu




TR EL G EN  Zapewnienie rodzinom i osobom wymagajacym

merytoryczne dla wsparcia dostepu do przystepnych cenowo ustug
deinstytucjonalizacji Swiadczonych w srodowisku lokalnym

Propozycje horyzontalne

Stworzenie spdjnego systemu programowania,
koordynowania rozwoju i monitorowania systemu ustug
spotfecznych

Rozwaj ustug spotecznych opartych o partnerstwo
publiczno-spoteczne i udziat partnerow sektora ekonomii

spotecznej w wspotkreowaniu, realizacji i monitorowaniu
dziatan

Propozycje konkretnych wyzwan

Rezultaty odnoszace sie do poszczegdlnych grup i typow
ustug — przedmiot szczegdtowych prac

By osiagnac:

Zwiekszenie udziatu opieki Swiadczonej w srodowisku i w
miejscu zamieszkania w stosunku do opieki instytucjonalnej
z 50 do 70-75% (bardzo wstepny wskaznik)




Wyjsciowe zatozenia
prac na ramami
programowymi
deinstytucjonalizacji

Sposadb pracy:

Cechy:

(1 Niesformalizowanie i elastycznos¢ - praca
odbywac sie w sposob maksymalnie
odbiurokratyzowany, umozliwiajacy szybka
reakcje;

1 Wielosektorowos¢ (sektor rzgdowy,
samorzgdowy, obywatelski)
 Reprezentatywnos¢ (przedstawiciele
srodowisk reprezentujacych rézne grupy
odbiorcéw ustug)



Wyjsciowe zatozenia Organizacja:
prac na ramami
programowymi
deinstytucjonalizacji

Grupa robocza horyzontalna (ok. 40 oséb)
Grupy robocze tematyczne (ok. 10 osdb),
wstepna propozycja 4-5 grup tematycznych
odpowiadajgcych gtownym odbiorcom ustug
(ostateczna koncepcja podziatu na grupy
bedzie wypracowana wspadlnie z innymi
srodowiskami na pierwszym spotkaniu grupy
roboczej horyzontalnej

JSeniorzy/Osoby wymagajace wsparcia
(J Osoby z niepetnosprawnoscia

1 Osoby z zaburzeniami psychicznymi (na
styku z M2)

 Rodziny, dzieci i mtodziez

[ Osoby w kryzysie bezdomnosci




Wyjsciowe zatozenia Organizacja;
prac na ramami
programowymi
deinstytucjonalizacji

Kazda z grup koncentruje sie na
nastepujacych zagadnieniach :

 Warstwa strategiczna — katalog ustug i
ich odbiorcow, cele i priorytety;

1 Operacjonalizacja — jak wdraza¢ ustugi i
proces DlI;

O Trwatosé — w warstwie finansowej i
prawnej;

O Zasoby ludzkie do realizacji proceséw DI i
do realizacji ustug.




Wyjsciowe zatozenia Kluczowe kamienie milowe i wstepny harmonogram
prac na ramami

programowymi = 30 wrzes$nia/1 pazdziernika 2019 — spotkanie
deinstytucjonalizacji regiondw przygotowujgce do dalszych dziatan
na rzecz DI
= 13 stycznia 2020 - spotkanie z Dyrektorami
ROPS

= 23/24 stycznia 2020 — spotkanie regionow
(ROPS, 1Z RPO, UM, NGO, MRPIiPS, MZ) blisko

100 osadb,
rozpoczecie pracy grup luty 2020
roboczych
zatozenia ram strategicznych Maj/czerwiec
deinsytucjonalizacji 2020
projekt ram strategicznych pazdziernik
(KPPUIWS) 2020
Ramy strategiczne grudzien 2020
zatwierdzone przez rzad




