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Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych na

regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres | Nowy START z POWERem w Matopolsce
projektu’

Projekt bedzie miat charakter koordynacyjny, jego celem bedzie dostarczanie
osobom powracajacym z zagranicy informacji na temat mozliwosci rozwoju,
ksztatcenia, pozyskania zatrudnienia oferowanych przez region, poprzez w
szczegolnosci udzielanie zindywidualizowanego poradnictwa zawodowego oraz
wsparcia konsultanta.

Wsparcie w ramach projektu, oferowane osobom powracajgcym, wymagaé
bedzie scistej wspotpracy pomiedzy instytucjami publicznymi w regionie (tj. PUP,
OPS oraz PCPR), co zapewni kompleksowosc¢.

Projekt jest odpowiedzig na coraz powszechniejszy problem rynku pracy jakim
jest brak rgk do pracy. WUP Krakow okresla i koordynuje regionalng polityke
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich (zgodnie z Ustawg o promocji

Uzasadnienie zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), a jednym ze sposobow oddziatywania

realizacji projektu | na rynek pracy i niwelowania tego problemu jest stworzenie optymalnych
w trybie warunkow dla oséb powracajgcych z zagranicy. Projekt bedzie uzupetnieniem

pozakonkursowym2 dziatan juz realizowanych przez WUP Krakéw — analogiczny projekt w trybie
pozakonkursowym w ramach RPO WM 2014-2020 dla os6b powyzej 30 r.z.

Realizacja projektu wpisuje sie w Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i
Rynek Pracy, DZIALANIE 5.2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup -
w ramach Dziatania realizowane bedzie wsparcie skierowane do os6b
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym przede wszystkim
0s6b mtodych (do 30. roku zycia), oséb powyzej 50. roku zycia, oraz os6b
opiekujgcych sie osobami zaleznymi. Podejmowane inicjatywy bedg stuzyé
wsparciu wejscia, powrotu (w tym z zagranicy) oraz utrzymania si¢ na
matopolskim rynku pracy oraz wydtuzania okresu aktywnosci zawodowe;.

Ponadto wsparcie adresowane do os6b powracajgcych bedzie uzupetnieniem
oferty dla powracajgcych z zagranicy - realizowanie zadan wynikajgcych z

! Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

2 W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.




koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie przyjmowania i
rozpatrywania wnioskow 0sob bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentoéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia.

Cel szczegotowy

PO WER, w Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym
ramach ktérego w szczegolnosci oséb bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
projekt bedzie (tzw. miodziez NEET).
realizowany
PI 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych,
Priorytet ktdrzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych

inwestycyjny

zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe:

e identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy os6b mtodych (obligatoryjne),

projektu
e kompleksowe poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.
Celem projektu bedzie wsparcie 700 oséb, ktére powrdcity bgdz zamierzajg
Cel glowny powrdci¢ z zagranicy do Matopolski z zamiarem pobytu statego w zdobyciu
projektu zatrudnienia, wykorzystaniu kompetencji i kwalifikacji nabytych za granicg oraz

poprawa ich sytuacji na rynku pracy.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Projekt skierowany do os6b w wieku 18-29 lat, zaréwno do os6b pozostajgcych
bez pracy jak i pracujgcych, ktére powrdcity z zagranicy do Matopolski w ciggu
ostatnich 6 miesiecy, badz 12 miesiecy w przypadku os6b pozostajgcych bez
pracy lub zamierzajgcych powrdci¢ w celu osiedlenia sie.

Giéwne zadania:

1. pomoc w identyfikacji posiadanych kompetenciji i kwalifikacji, w tym tych
zdobytych podczas pobytu za granica, obszaréw ktére warto rozwijaé,
kompetenciji i kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu — Bilans
Kariery;

2. opracowanie Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR), dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje co IPD — uwzgledniajgcego niezbedne kroki do realizacji
okreslonego celu edukacyjno-zawodowego. IPR bedzie miat charakter
optymalnej sciezki dziatania, nieograniczonej ramami projektu, programéw
operacyjnych czy formami wsparcia oferowanymi w ramach narzedzi
stosowanych przez instytucje publiczne;




3. indywidualne konsultacje bedgce spersonalizowanym doradztwem i
stanowigce istotny element umozliwiajgcy odnalezienie sie
uczestnikéw/uczestniczek po powrocie z zagranicy na lokalnym rynku pracy.
Obejmowacé beda analize sytuac;ji klienta/klientki, identyfikacje barier i
probleméw jakie napotyka, pomoc w ich rozwigzaniu. Dostarczg
uczestnikom/uczestniczkom projektu aktualnej i rzetelnej informaciji na temat
dostepnych dla nich ustug edukacyjno-rozwojowych, walidacyjnych oraz oferty
innych instytucji. Konsultacje umozliwiag maksymalne wykorzystanie
dostepnych srodkéw publicznych do realizacji IPR oraz odnalezienie sie na
lokalnym rynku pracy po powrocie.

Nieodtgcznym elementem pracy konsultanta bedzie wspétpraca z instytucjami
publicznymi (m.in. PUP, MUW, Kuratorium, NFZ, ZUS, US), projektodawcami
w ramach réznych programéw operacyjnych oraz innymi instytucjami w
zaleznosci od potrzeb uczestnikdw i uczestniczek.

Wsparcie konsultanta nie bedzie ogranicza¢ sie jedynie do odestania do
wiasciwego urzedu/instytucji/projektu, tylko bedzie stanowi¢ konkretng
informacje, jak rozwigzac¢ problem/zdoby¢ dofinansowanie itp., z kim sie
skontaktowag, co zrobié, jakich formalnosci dopetni¢ wraz z pozyskaniem
informacji zwrotnej od uczestnika/uczestniczki po skorzystaniu ze wsparcia
poza projektem.

Pomoc taka jest potrzebna i minimalizuje bariery jakie wskazujg osoby
powracajgce - zwlaszcza biurokracje i rozproszenie instytucjonalne. Dzieki
zindywidualizowanemu podejsciu stworzone zostang warunki do utrzymania
decyzji o pozostaniu na state i szybkiej adaptacji w kraju.

4. zawarcie Porozumienia o wspofpracy na rzecz wsparcia os6b mtodych
powracajgcych z zagranicy z Powiatowymi Urzedami Pracy, Osrodkami
Pomocy Spotecznej oraz Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w
Matopolsce oraz — tam, gdzie to bedzie mozliwe — z beneficjentami projektu
konkursowych realizowanych w Dziataniu 1.2 PO WER,;

5. ustuga ttumacza m.in. dla dokumentéw uczestnikdéw/uczestniczek,
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, zdobyte z granicg, umozliwiajgca ich
wykorzystanie na lokalnym rynku pracy,

6. porady prawne i specjalistyczne dla uczestnikow/uczestniczek;

7. realizacja minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy
docelowej projektu (dotyczy os6b pozostajgcych bez pracy w momencie
przystapienia do projektu) oraz minimalnego poziomu efektywnosci
zawodowej (dotyczy osbéb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu)
zostanie zapewniona w projektach, do ktérych uczestnicy/uczestniczki
Nowego STARTu z POWERem w Matopolsce zostang skierowani.

Podmiot
zgtaszajacy
projekt®

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Instytucja Posredniczgca PO WER

Podmiot, ktory
bedzie

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

® W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zglaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.




whnioskodawcg

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
whnioskodawcg®

Doswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w realizacji projektéw
skierowanych do oséb powracajgcych z zagranicy w ramach RPO WM, a takze
w zakresie doradztwa zawodowego - bilansowania kompetencji (Bilans Kariery).

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
Podmioty, ktére
beda partnerami
w projekcie Nie dotyczy
i uzasadnienie ich
wyboru®
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany
termin
ztozenia wniosku | kwartat 2020
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)
Przewidywany _ Data
okres realizacji DELE) (el o] IV 2020 L I Il 2023
: (miesigc oraz rok) (miesigc
prEE oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
589 800 960 600 960 600 189 000 2 700 000
Szacowany wkfad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK 135 000 NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

* W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.) oraz podrozdziatu

5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.

® Wypeié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore bedg

partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.




2 275560 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:®

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. odsetek osob, ktére podjety prace (w tym
zatozyty dziatalno$¢ na wtasny rachunek)
lub podjety ksztatcenie lub szkolenie lub
rozpoczety udziat w innych projektach
realizowanych w regionie, po zakonczeniu
udziatu w projekcie

- - 40%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:’

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie

2. liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych - - 336
wsparciem w programie

3. liczba oséb pracujgcych, objetych

. . - - 280
wsparciem w programie

4. liczba os6b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem - -
W programie

podlega
monitorowaniu

5. liczba reemigrantéw/reemigrantek objetych

. . - - 700
wsparciem w programie

® Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzié.
" Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.




SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wylgcznie osoby w wieku 18-29 lat, z obszaru
wojewoddztwa matopolskiego lub planujgcy osiedli¢ sie na terenie wojewddztwa matopolskiego -
reemigranci/reemigrantki (obywatele polscy, ktorzy przebywali za granicg Polski (tj. mieszkali,
pracowali lub uczyli sie) przez okres co najmniej 6 miesiecy w zwigzku z zamiarem statego
pobytu, ktérzy zamierzajg powrdéci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie dituzej
niz 6 miesiecy lub 12 miesiecy w przypadku oséb bez pracy przed przystgpieniem do projektu i
aktualnie deklarujg che¢ pobytu statego, podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
terytorium Polski). Reemigranci/reemigrantki mogg zosta¢ uczestnikami/uczestniczkami projektu
niezaleznie od swojego statusu na rynku pracy, tj. mogg by¢ osobami biernymi zawodowo,
bezrobotnymi lub pracujgcymi.

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 18-29 lat, powracajgce z zagranicy wymagajg szczegolnego
wsparcia z uwagi na oddalenie od polskiego rynku pracy, nieznajomosé
przepisow oraz instytucji publicznych a takze zakresu ich dziatania — sg to
czesto osoby urodzone za granica lub takie, ktére wyjechaty za granice jako
dzieci lub przed podjeciem aktywnosci zawodowej w Polsce.

Dokumenty, na podstawie ktérych bedzie potwierdzany fakt przebywania za
granicg Polski przez okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy lub 12 miesiecy w przypadku osob bez pracy to
np. dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu
mieszkan, rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systemow
zabezpieczenia spotecznego lub o$swiadczenie o pobycie za granica.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o kwalifikowaniu
uczestnikéw/uczestniczek do projektu zgodnie z ww. zasadami oraz na
podstawie pozostatych zapiséw wniosku.

2. Beneficjent zapewnia mozliwosc¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom/uczestniczkom
projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu 1.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom/uczestniczkom projektéw realizowanych w celu tematycznym 9
wynika z obowigzujgcych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigc z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

W celu spehienia kryterium beneficjent powinien podjaé wspétprace z
beneficjentami projektéw celu tematycznego 9 w RPO WM, m.in. poprzez:

e poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy spoteczne;j
funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu (gminnych, powiatowych),

e zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej,

e spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie w
obszarze pomocy spoteczne;j.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium bedzie




weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o zamiarze wspétpracy z
beneficjentami projektéw celu tematycznego 9 RPO WM, w tym poinformowania
o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy spotecznej funkcjonujgcych na
obszarze realizacji projektu (gminnych, powiatowych) oraz zamieszczeniu
informacji o realizacji na swojej stronie internetowej. We wniosku o
dofinansowanie powinien zosta¢ opisany zakres wspotpracy beneficjenta z
instytucjami pomocy spotecznej funkcjonujgcymi na obszarze realizacji projektu.

3. Realizacja minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu
(dotyczy oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu) oraz minimalnego
poziomu efektywnosci zawodowej (dotyczy oséb pracujgcych w momencie przystgpienia do
projektu) zostanie zapewniona w projektach, do ktérych uczestnicy/uczestniczki Nowego STARTuU
z POWERem w Matopolsce zostang skierowani.

Uzasadnienie:

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ma na celu zapewnienie, ze projekt
Nowy START z POWERem w Matopolsce przyczyni sie do poprawy zdolnosci
do zatrudnienia i podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej (biernych i
bezrobotnych) oséb mtodych — poprzez ich udziat w innych projektach.

Kryterium efektywnosci zawodowej ma na celu zapewnienie, ze projekt Nowy
START z POWERem w Mafopolsce przyczyni sie do poprawy sytuacji na rynku
pracy (pracujgcych) oséb miodych.

Uzupetnieniem tego kryterium jest kryterium nr 4 dotyczgace wspotpracy z
projektami PUP oraz projektami WUP.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o zapewnieniu wspotpracy z projektami PUP
oraz projektami WUP, do ktérych uczestnicy/uczestniczki Nowego STARTuU z
POWERem w Mafopolsce zostang skierowani.

4. \Wsparcie realizowane w projekcie w powigzaniu z projektami, do ktérych zostang skierowani
uczestnicy/uczestniczki Nowego STARTu z POWERem w Matopolsce ma charakter indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej.

Uzasadnienie:

Kompleksowo$¢ wsparcia zapewniona bedzie poprzez przygotowanie mtodych
reemigrantéw/reemigrantek do aktywizacji zawodowej w innych projektach (np.
projektach matopolskich PUP) oraz uwzglednieniu ich w grupie docelowej w
projektach wtasnych WUP w Krakowie - np. tap Skilla!, Kierunek Kariera,
Kierunek Kariera Zawodowa.

Beneficjent zobowigzuje sie do trwatej wspétpracy dotyczgcej realizacji Nowego
STARTU z POWERem w Maftopolsce z matopolskimi PUP, PCPR i OPS
(zostang podpisane porozumienia o wspotpracy). Beneficjent bedzie takze
Scisle wspotpracowat z pozostatymi projektami WUP: tap Skillal, Kierunek
Kariera, Kierunek Kariera Zawodowa oraz nawigze wspotprace z projektami
konkursowymi w ramach dziatania 1.2 PO WER.

Indywidualna ustuga konsultacyjna, oferowana w Nowym STARcie z
POWERem w Maftopolsce, polega na kompleksowej analizie sytuacji danej
osoby oraz jej mozliwosci na lokalnym/matopolskim rynku pracy. Opracowany w
jej wyniku Indywidualny Plan Rozwoju (petnigcy analogiczng funkcje co IPD)
wskaze mozliwosci uzyskania kompleksowego wsparcia w jego realizacji w




ramach dostepnej w Matopolsce oferty.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku.

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na

regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres Lap skilla!
projektu®

Zastosowanie trybu pozakonkursowego uzasadnione jest kompleksowym
charakterem planowanego wsparcia. Sciezka wsparcia osoby zainteresowane;j
podniesieniem/ zmiang kompetencji/ umiejetnoéci/ kwalifikacji bedzie sie
opierata na zindywidualizowanym podejsciu do klienta. Bedzie ona prowadzi¢ od
doradcy zawodowego do ustugi rozwojowej w postaci
szkolenia/kursu/potwierdzenia posiadanych kwalifikacji. Proces zostat
przetestowany i wykorzystywany jest w ramach realizowanych w Matopolsce
projektoéw Kierunek Kariera i Kierunek Kariera Zawodowa, ktore realizujg cel
interwenciji jakim jest niwelowanie dysonansu pomiedzy oczekiwaniami
pracodawcow, a umiejetnosciami i kompetencjami oséb na rynku pracy, przy
uwzglednieniu niekorzystnego czynnika, jakim jest niski udziat osob dorostych w
uczeniu si¢ przez cate zycie. Do realizacji projektu w zakresie szkolen
wykorzystany bedzie sprawdzony system dystrybucji bonéw szkoleniowych
wypracowany w Matopolsce. Projekt bedzie sktadat sie na petny system
oferowanych w Matopolsce mozliwosci korzystania ze szkolen dla wszystkich

0 0s6b dorostych zwigzanych z Matopolska, realizowany z wykorzystaniem
pozakonkursowym- | {54ieqo samego mechanizmu (systemu bonowego). Realizacja projektu wpisuje
sie w Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy, DZIALANIE 3.1
Matopolski program na rzecz rozwoju poradnictwa i ksztatcenia catozyciowego
oraz DZIALANIE 4.1 Rozwdéj kompetencji ogblnych i zawodowych 0séb
dorostych - w ramach dziatania przewiduje sie wsparcie dla oséb dorostych,
ktore z wtasnej inicjatywy chcg podnosi¢ kwalifikacje i rozwijaé kompetencje
ogolne i zawodowe. Wsparcie kierowane powinno by¢ przede wszystkim do
pracujgcych Matopolan. Uczestnictwo w szkoleniach i potwierdzaniu kwalifikacji
powinno zosta¢ poprzedzone poradnictwem zawodowym, dzieki czemu bedzie
mozliwe jak najlepsze dostosowanie oferty do potrzeb uczestnika/uczestniczki,
jak i uwzglednienie sytuacji na rynku pracy.

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie

Beneficjentem projektu bedzie samorzad wojewddztwa — Wojewddzki Urzad
Pracy.

® Nalezy wskazaé robocza nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

°® W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.




Cel szczegotowy
PO WER, w
ramach ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci oséb bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

PI 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych,
ktdrzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwaranciji dla
miodziezy.

Typl/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach

Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
mitodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe:

¢ identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy oséb mtodych (obligatoryjne),

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére

projektu - . N . .
przedwczes$nie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

¢ nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

X Podwyzszanie kompetencji pracujgcych oséb dorostych do 24 roku zycia
Cel gtéwny . . . .
projektu zwigzanych z Matopolskg (zwigzek z Matopolskg - rozumiany jako

zamieszkiwanie lub praca lub nauka na terenie Matopolski).

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

1. Poradnictwo zawodowe
Zaktada sie realizacje ustugi doradztwa zawodowego w dwéch etapach:

a) |etap - ustuga konsultacyjno-doradcza realizowana (réwniez zdalnie np.
konsultacje telefoniczne, skype) w celu przygotowania portfolio. Bedzie
to, obowigzkowa dla kazdego, ustuga wstepna, informujgca o celach
procesu, przygotowujgca do zgromadzenia dokumentéw do portfolio,
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obejmujgca poradnictwo w zakresie doskonalenia kompetencji -
mozliwosciach poszukiwania kurséw, form szkoleniowych.

b) Il etap — ustuga doradztwa zawodowego w formie indywidualnej i
grupowe;j ($rednio 2 ustugi face to face na 1 osobe) z wykorzystaniem
metod i narzedzi stosowanych w bilansowaniu kompetencji oraz dobér
ustug zwigzany z dgzeniem do zmiany sytuacji zawodowej - ustuga
obowigzkowa dla kazdego uczestnika/uczestniczki, ktéry/ktéra chce
zamowi¢ bony szkoleniowe.

W procesie bedzie wykorzystywany standard ustugi doradztwa zawodowego
zgtoszonej jako kwalifikacja rynkowa. Majgc na celu wysokg jakos¢
swiadczonych ustug przewiduje sie wstepng i cykliczng standaryzacje ustug, jak
réwniez udziat w wydarzeniach branzowych.

2. Bony na szkolenia

Realizacja szkolen z wykorzystaniem podmiotowego systemu finansowania
wypracowanego, przetestowanego i stosowanego w wojewdédztwie matopolskim
— system bonowy. Kazdy uczestnik/uczestniczka po podpisaniu umowy i
otrzymaniu bondw wybierze ustuge szkoleniowg w Bazie Usfug Rozwojowych,
zgodnie z kierunkiem rozwoju ustalonym w Bilansie Kariery (petnigcym
analogiczna funkcje co IPD). Po zakohczeniu uczestnictwa w szkoleniu, nastgpi
rozliczenie umowy o dofinansowanie (za posrednictwem bondw, przy
wspoétudziale instytucji szkoleniowej i operatora), w tym przekazanie
dokumentoéw potwierdzajgcych zdobyte kompetencje/kwalifikacje. Do
wspotrealizacji tego zadania zostanie wytoniony w trybie zamdwien publicznych
operator, ktérego zadaniem bedzie uruchomienie systemu bonowego:

- przygotowanie bondw,
- obstuga systemu bonowego,

- dostarczenie bonu w oparciu o zawartg juz umowe o dofinansowanie z
uczestnikiem/uczestniczkg projektu,

- odebranie i weryfikacja dokumentow rozliczeniowych (zrealizowane bony,
rachunki/FA-VAT, kopie certyfikatéw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
nabyte kompetencje/kwalifikacje),

- dokonanie w imieniu uczestnika/uczestniczki projektu rozliczen
zrealizowanych ustug.

W ramach zadania zostang zatrudnione osoby, ktérych zadaniem bedzie
przygotowywanie umow z uczestnikami/uczestniczkami i ich obstuga (np.
nadawanie ID wsparcia w BUR, rozwigzywanie uméw), wspétpraca z
operatorem finansowym (weryfikacja i rozliczanie sprawozdanh z rozliczonymi
ustugami), weryfikacja faktycznej realizacji ustug zgodnie z zapisami w Karcie
ustugi w BUR.

Grupg docelowg projektu bedg osoby w wieku 18-24 lata, zwigzane z
Matopolska (tj. pracujgce, uczace sie lub zamieszkujgce na terenie
wojewddztwa matopolskiego), pracujgce na postawie umow krétkoterminowych
lub w ramach umoéw cywilno-prawnych, ubodzy pracujgcy.

Wstepna weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnika/uczestniczki bedzie sie
odbywac¢ na podstawie o$wiadczenia oraz zostanie potwierdzona w procesie
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doradczym (portfolio) na podstawie dokumentow.

Podmiot
zgtaszajacy
projekt™®

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Instytucja Posredniczgca PO WER

Podmiot, ktory
bedzie
whnioskodawcg

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
whnioskodawcg™

Instytucja posiadajgca doswiadczenie w realizacji projektow dla oséb
indywidualnych z wykorzystaniem Podmiotowego Systemu Finansowania. WUP
w Krakowie realizuje obecnie dwa projekty w ramach RPO WM 2014-2020 z
wykorzystaniem systemu bonowego: Kierunek Kariera oraz Kierunek Kariera
Zawodowa. Projekty skierowane sg do osob indywidualnych pracujgcych co do
zasady powyzej 25 roku zycia. Projekt tap skilla! bedzie projektem
uzupetniajgcym obejmujgcym wsparciem grupe osob, ktéra z projektéw
realizowanych w ramach RPO WM praktycznie nie moze skorzysta¢. Projekt
bedzie skiadat sie na petny system oferowanych w Matopolsce mozliwosci
korzystania ze szkolen dla wszystkich oséb dorostych zwigzanych z Matopolska,
realizowany z wykorzystaniem takiego samego mechanizmu (systemu
bonowego).

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktore
bedg partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru™?

nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Il kw 2020

Przewidywany
okres realizacji

Data
zakonczenia
(miesigc

Data rozpoczecia

. VI 2020
(miesigc oraz rok)

VI 2023

0w przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.

2 Wypetnié¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktdre
bedg partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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projektu

oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
1 000 000 4 500 000 7 500 000 5 000 000 18 000 000
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK 900 000 NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

15170 400

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |

OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

liczba os6b pracujgcych, znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych - - 1650
wsparciem w programie
liczba oséb ponizej 30 lat z podlega

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie

monitorowaniu

13



SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 18-24 lata, z obszaru wojewddztwa
matopolskiego - ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie kierowane do oséb mtodych — ubogich pracujgcych, oséb
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i pracujgcych w ramach umow
cywilno-prawnych wymagajgcych zindywidualizowanego wsparcia
szkoleniowego (wsparcie szkoleniowe udzielane w formie popytowej, z
wykorzystaniem systemu bonowego wypracowanego w Matopolsce).

Uczestnicy/uczestniczki projektu to osoby fizyczne, ktére pracujg lub
zamieszkujg lub uczg sie na obszarze wojewddztwa matopolskiego, w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o kwalifikowaniu
uczestnikéw/uczestniczek do projektu zgodnie z ww. zasadami oraz na
podstawie pozostatych zapiséw wniosku.

2. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom/uczestniczkom
projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu 1.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom/uczestniczkom projektéw realizowanych w celu tematycznym 9
wynika z obowigzujgcych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

W celu spehienia kryterium beneficjent powinien podjaé wspétprace z
beneficjentami projektéw celu tematycznego 9 w RPO WM, m.in. poprzez:

e poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy spotecznej
funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu (gminnych, powiatowych),

e zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej,

e spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie w
obszarze pomocy spoteczne;j.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o zamiarze wspétpracy z
beneficjentami projektéw celu tematycznego 9 RPO WM, w tym poinformowania
o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy spotecznej funkcjonujgcych na
obszarze realizacji projektu (gminnych, powiatowych) oraz zamieszczeniu
informacji o realizacji na swojej stronie internetowej. We wniosku o
dofinansowanie powinien zosta¢ opisany zakres wspoétpracy beneficjenta z
instytucjami pomocy spotecznej funkcjonujgcymi na obszarze realizacji projektu.
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3. W przypadku oséb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium efektywnosci zawodowej ma na celu zapewnienie, ze
w ramach realizowanych projektéw prowadzone beda dziatania na rzecz
poprawy sytuacji na rynku pracy (pracujgcych) oséb miodych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzieé¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zastosowany w projekcie minimalny prog efektywnosci zawodowej bedzie
zgodny z obowigzujgcym progiem efektywnosci okreslonym przez 1IZ PO WER.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zgodnosci zatozen dotyczacych efektywnosci zawodowej z progiem
wskazanym w dokumentacji konkursowej jako minimalny.

4. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje). Bony na szkolenia przyznane uczestnikom/uczestniczkom projektu zostang
dostosowane do ich potrzeb, zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania lub innym
dokumentem petnigcym analogiczng funkcje.

Uzasadnienie:

Wspierane bedg osoby miode, ktére wymagajg kompleksowego

i zindywidualizowanego wsparcia edukacyjnego. Realizacja kompleksowych
dziatan pozwoli na udzielenie wsparcia bardziej adekwatnego do potrzeb oséb
miodych i wptynie na realng poprawe sytuacji uczestnikow/uczestniczek
projektu.

Do obligatoryjnych form wsparcia nalezy IPD (lub inny dokument petnigcy
analogiczng funkcje). W projekcie tap skilla! funkcje IPD bedzie petnic¢ Bilans
kariery.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o udzieleniu kazdemu uczestnikowi/kazdej
uczestniczce kompleksowego i indywidualnego wsparcia zawodowo-
edukacyjnego, w tym uznanego za forme obligatoryjng IPD (lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) oraz na podstawie
potwierdzajgcych to zapisdbw wniosku.

5. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleh, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez
mechanizmy gwarantujgce, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno byé kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
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umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto
powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co
najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze
dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy
(zatgcznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
moniforowania postepu rzeczowegqo realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdina lista wskaznikéw kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgcego nabywania kompetencji).

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o realizacji szkolen zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb mtodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci oséb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

P1 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Planowany
Lp. konkursu 1 kwartat ogtoszenia | x| I v
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6| 7 8 9 | 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
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Tryb realizacji otwarty

konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez
Rodzaj sposobu | IP/IZ

rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100
projektu/ow tys. euro)

Inne (projekty powyzej 100 tys. euro)

Planowana 40 000 000
alokacja (PLN)

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
wiasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

TAK X NIE 5%

Wosparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

e identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy oséb mtodych (obligatoryjne),

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w

Typltypy zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
projektow rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
przewidziane do kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,
realizacji w 2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczes$nie
ramach opuszczajg system edukagii lub 0sob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
konkursu uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukaciji formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
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praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez
zmiane lub uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i
szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob z
niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z
niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawne;,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |

OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na™:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie
Kobiety | Mezczyzn

liczba oséb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po - - 30%
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

'¥ Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety | Mezczyzn

liczba oséb biernych zawodowo objetych

: . 2757
wsparciem w programie
liczba os6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw 500

pracy objetych wsparciem w programie

liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie

podlega monitorowaniu

liczba oséb bezrobotnych (tacznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

podlega monitorowaniu

liczba oséb pracujgcych, znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie

podlega monitorowaniu

liczba oséb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie

podlega monitorowaniu

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat:

e bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z

niepetnosprawnosciami, i/lub

¢ imigranci/imigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020 i/lub

e reemigranci/reemigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020 i/lub

e o0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

z wytgczeniem os6b nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w

poddziataniu 1.3.1.

Projekt powinien by¢ skierowany do wszystkich czterech ww. grup. Imigranci/imigrantki,
reemigranci/reemigrantki oraz osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny mogg zostac
uczestnikami/uczestniczkami projektu niezaleznie od swojego statusu na rynku pracy, tj. moga by¢
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osobami biernymi zawodowo, bezrobotnymi lub pracujgcymi.

Co najmniej 60% osob objetych wsparciem muszg stanowi¢ osoby z grupy NEET.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie
kierowane do oséb
mtodych — biernych
zawodowo/bezrobotnych
niezarejestrowanych w
ewidencji urzedow pracy
oraz
imigrantéw/imigrantek,
reemigrantéw/
reemigrantek i oséb
odchodzgcych z rolnictwa i
ich rodzin (niezaleznie od
ich statusu na rynku
pracy), wymagajgcych
kompleksowego i
zindywidualizowanego
wsparcia.

Projekt powinien by¢
skierowany do wszystkich
czterech ww. grup.

W przypadku
kwalifikowania sie do
projektu uczestnika
nalezgcego/uczestniczki
nalezgcej do kilku grup
docelowych, status na
rynku pracy (osoba bierna
zawodowo, bezrobotna lub
pracujgca) ma
pierwszenstwo.

Co najmniej 60% oséb
objetych wsparciem muszg
stanowi¢ osoby z grupy
NEET.

Osoby z kategorii NEET to
osoby spetniajgce tacznie
trzy nastepujgce warunki:

e nie pracuja,

e nie ksztalca sie (nie
uczestniczg w
ksztatceniu formalnym,
w trybie stacjonarnym
albo zaniedbujg
obowigzek szkolny lub

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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nauki),

¢ nie szkolg sie (nie
uczestniczg w
pozaszkolnych
zajeciach majgcych na
celu uzyskanie,
uzupetnienie lub
doskonalenie
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych
do wykonywania
pracy, w okresie
ostatnich 4 tygodni).

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie spetnienie
kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie deklaracji
wnioskodawcy o
kwalifikowaniu
uczestnikéw/uczestniczek
do projektu zgodnie z ww.
zasadami oraz na
podstawie pozostatych
zapisOw wniosku.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pézn. zm.)?

TAK | x| NIE

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z danego subregionu wojewddztwa matopolskiego
(oséb fizycznych, ktére zamieszkujg na obszarze danego subregionu wojewddztwa
matopolskiego w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego, uczg sie lub pracujg na obszarze
danego subregionu wojewddztwa matopolskiego), w ramach ktérego aplikuje wnioskodawca.

Dziatania w projekcie
powinny by¢ adresowane
do
mieszkancow/mieszkanek
subregionu, w ramach
Uzasadnienie: ktérego — zgodnie

z zapisami wniosku o
dofinansowanie - udzielane
bedzie wsparcie.

Stosuje sie do

typu/typdéw (nr) 1-5

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
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realizacji wsparcia
skierowanego do
imigrantéw/imigrantek i
reemigrantéw/
reemigrantek
zamierzajacych przybyé do
Polski w celu osiedlenia sig
i ktorzy/ktore wyrazajg cheé
udziatu w projekcie EFS.

Zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego
miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest
miejscowosc¢, w ktorej ta
osoba przebywa z
zamiarem statego pobytu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
whniosku, w tym deklaracji
whioskodawcy o objeciu w
ramach projektu wsparciem
wylgcznie osob
mieszkajgcych, uczgcych
sie lub pracujgcych na
obszarze subregionu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pézn. zm.)?

TAK | x| NIE

3. Whnioskodawca zapewni udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem na terenie
(catego) jednego z nastepujgcych subregionow:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Miasto Krakéw - dostepna alokacja 7,2 min PLN;

Krakowski Obszar Metropolitalny, bez miasta Krakéw, obejmujgcy powiaty: bochenski,
krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki — dostepna alokacja 7,4 min
PLN;

Tarnowski obejmujgcy powiaty: brzeski, dgbrowski, m. Tarnéw, tarnowski — dostepna
alokacja 6,8 min PLN;

Sadecki obejmujgcy powiaty: gorlicki, limanowski, m. Nowy Sacz, nowosadecki —
dostepna alokacja 7,6 min PLN;

Podhalanski obejmujgcy powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski — dostepna alokacja 5,2
min PLN;

Matopolska Zachodnia obejmujgcy powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski, wadowicki
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— dostepna alokacja 5,8 min PLN.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium
ma na celu tworzenie
warunkow umozliwiajgcych
wiekszej liczbie mtodych
0s0b korzystanie

z projektéw aktywizacji
zawodowej oraz
Zzapewnienie
réwnomiernego roztfozenia
ustug aktywizacyjnych na
terenie catego
wojewodztwa,
proporcjonalnie do liczby
0s6b mtodych
zamieszkujgcych
subregiony oraz udziatu
oséb NEETs

w subregionach.

Subregiony — przyjeto
nazwy i odpowiadajgce im
obszary za Strategig
Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata
2011-2020; z subregionu
Krakowski Obszar
Metropolitalny wytgczono
miasto Krakow.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
whniosku, w szczegoélnosci
okreslajgcych obszar
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-5

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pdzn. zm.)?

TAK

x| NIE

4. Minimalne i maksymalne wartosci projektu w danym subregionie wynosza;:

a) Miasto Krakéw — minimalna wartos¢ projektu: 3 240 000 PLN, maksymalna wartos¢: 3 600

000 PLN;

b) Krakowski Obszar Metropolitalny — minimalna warto$é: 3 330 000 PLN, maksymalna

wartosc:

3 700 000 PLN,;
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¢) Tarnowski — minimalna wartosé: 3 060 000 PLN, maksymalna warto$é: 3 400 000 PLN;

d) Sadecki — minimalna warto$¢: 3 420 000 PLN, maksymalna wartos¢: 3 800 000 PLN;

e) Podhalanski — minimalna wartos¢: 2 340 000 PLN; maksymalna wartos¢: 2 600 000 PLN;

f) Matopolska Zachodnia — minimalna wartos¢: 2 610 000 PLN, maksymalna warto$c¢:
2900 000 PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
tworzenie rozwigzan
adekwatnych do potrzeb
grup docelowych konkursu,
ktére bedg mozliwe do
wdrozenia na
subregionalnych rynkach
pracy w Matopolsce.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane w
oparciu o pierwotnie
zaplanowang przez
whioskodawce warto$¢
ogoétem projektu. Przy
ocenie tego kryterium nie
uwzglednia sie poprawek
we wniosku dokonanych na
etapie negocjaciji.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

1-5

Czy tre$¢ wniosku o

1431, z pdzn. zm.)?

dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

TAK

NIE X

5. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom/uczestniczkom
projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu 1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
ma na celu zwiekszenie
dostepnosci wsparcia
aktywizacyjnego dla os6b
miodych wymagajgcych
zintensyfikowanego
wsparcia oraz zapewnienia
w tym zakresie wspotpracy
beneficjentéw PO WER z
dziatajgcymi na danym
obszarze instytucjami
pomocy i integraciji
spoteczne;.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-5
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W celu spetnienia kryterium
beneficjent powinien podjgc
wspotprace z
beneficjentami projektéw
celu tematycznego 9 w
RPO WM, m.in. poprzez:

e poinformowanie
o realizacji projektu PO
WER instytucji pomocy
spotecznej
funkcjonujgcych na
terenie realizacji
projektu (gminnych,
powiatowych),

e zamieszczenie
informacji o realizacji
projektu na swojej
stronie internetowej,

e spotkania formalne lub
nieformalne z
instytucjami
realizujgcymi wsparcie
w obszarze pomocy
spofeczne;.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie spetnienie
kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie deklaracji
whioskodawcy o zamiarze
wspétpracy z
beneficjentami projektow
celu tematycznego 9 RPO
WM, w tym
poinformowania o realizacji
projektu PO WER instytuciji
pomocy spotecznej
funkcjonujacych na
obszarze realizacji projektu
(gminnych, powiatowych)
oraz zamieszczeniu
informacji o realizacji na
swojej stronie internetowej.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK | x| NIE




6. W przypadku os6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w
projekcie zaklada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej ma na celu
zapewnienie, ze w ramach
realizowanych projektow
prowadzone bedg dziatania
na rzecz poprawy zdolnosci
do zatrudnienia

i podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowe;j
(biernych i bezrobotnych)
0s0b mtodych.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzige¢ z
udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Zastosowane w projekcie
minimalne progi
efektywnodci
zatrudnieniowej dla
poszczegdblnych grup
docelowych bedg zgodne z
obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi
w komunikacie, o ktérym
mowa w Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zgodnosci
zatozen dotyczgcych
efektywnosci
zatrudnieniowej z progami

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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wskazanymi w
dokumentacji konkursowej
jako minimalne.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pézn. zm.)?

TAK

x | NIE

7. W przypadku osob pracujgcych w momencie przystapienia do projektu, w projekcie zaktada

sie realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Wprowadzenie kryterium
efektywnosci zawodowej
ma na celu zapewnienie, ze
w ramach realizowanych
projektéw prowadzone
beda dziatania na rzecz
poprawy sytuacji na rynku
pracy (pracujgcych) oséb
miodych.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzigec z
udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu

Ul Spofecznego w obszarze Stosje sie do
rynku pracy na lata 2014- typu/typéw (nr)
2020.

Zastosowany w projekcie
minimalny prog
efektywnosci zawodowe;j
bedzie zgodny z
obowigzujgcym progiem
efektywno$ci okreslonymi
przez 1Z PO WER.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zgodnosci
zatozen dotyczacych
efektywnosci zawodowej z
progiem wskazanym w
dokumentacji konkursowej
jako minimalny.

1-5
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spehiania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

8. Gdy w projekcie realizowane sg szkolenia, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi:

e potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu oraz

e potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy (nie dotyczy szkolen w
zakresie kompetencji ogélnych np. kompetencji spotecznych, jezykowych, dotyczacych

technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)).

Celem zastosowania
kryterium jest osiggniecie
efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia
oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetenciji
0s6b do potrzeb
zidentyfikowanych na
regionalnym/lokalnym
rynku pracy, co w
konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na
podjecie statego
zatrudnienia lub poprawe
sytuacji zawodowej.
Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na
rzeczywistg poprawe o
Uneeasfariz: sytuacji uczestnikow/ Stosuje sie do
uczestniczek projektu. typu/typow (nr)

Szkolenia dotyczace
kompetencji ogdlnych, np.
kompetenc;ji spotecznych,
jezykowych, dotyczgcych
technologii informacyjno-
komunikacyjnych mogg
wynikaé wytgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i
potencjatu uczestnika/
uczestniczki, ze wzgledu na
ich uniwersalnos¢.
Uzasadnia to fakt, ze
kompetencje ogdlne sg
potrzebne do
funkcjonowania w wielu
zawodach.

Kompetencje spoteczne to

1-5
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kompetencje osobowe,
interpersonalne i
miedzykulturowe
obejmujgce petny zakres
zachowan
przygotowujgcych do
skutecznego i
konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym.
Wedtug klasyfikacji ESCO
(kategoria ,Interakcje
spoteczne” w ramach
~,Umiejetnosci

i kompetencje
przekrojowe”), katalog
kompetencji spotecznych
obejmuije:

1. doradzanie innym,
2. prace w zespole,
3. postugiwanie sie mowg

ciata,

4. instruowanie innych
0so6b,

5. przewodzenie innym
osobom,

6. kompetencje
miedzykulturowe,

7. wypracowywanie
kompromisu,

8. motywowanie innych,

9. wspieranie
wspotpracownikow,

10. stosowanie technik
zadawania pytan,

11. przekazywanie
informaciji o faktach,

12. zwracanie sig do
stuchaczy,

13. przyjmowanie
konstruktywnej krytyki,

14. wchodzenie w
interakcje z innymi
osobami,

15. przekonywanie innych
0s0b.

Podniesienie kompetenciji
spotecznych oznacza
rozwiniecie co najmniej 8 z
wyzej wymienionych 15
kompetenc;ji spotecznych.
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W celu weryfikacji luk
uczestnika/uczestniczki w
zakresie kompetencji
spotecznych nalezy
przeprowadzi¢ wstepng
ocene kompetencji
spotecznych, obejmujaca
samoocene uczestnika/
uczestniczki oraz ocene
zewnetrzng dokonang w
ramach projektu - test
psychometryczny
wykonany przez
psychologa/doradce
zawodowego/doradce
klienta.

Pozostate szkolenia, w tym
dotyczgce kompetenciji
zawodowych (nie
obejmujace kompetencji
ogolnych) muszg by¢
zgodne ze
zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem
uczestnika/uczestniczki
projektu oraz ze
zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Ocenie
podlega, czy prowadzg one
do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez
pracodawcéw w
wojewoddztwie lub w
powiecie/powiatach, z
ktérych pochodzg
uczestnicy/uczestniczki
projektu lub w ktérych
planujg podjgc
zatrudnienie. Zawody
oczekiwane przez
pracodawcow to te
wskazane jako deficytowe
w aktualnym, powiatowym
lub matopolskim,
Barometrze zawoddéw lub
wynikajgce z
zapotrzebowania
potwierdzonego przez
konkretnych pracodawcéw.
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Beneficjent odwotujgc sie
do zapotrzebowania
potwierdzonego przez
konkretnych pracodawcow
nie moze wymagac od
uczestnika/uczestniczki
projektu deklaracji
zatrudnienia od
pracodawcy danej osoby.
Udziat w projekcie nie
moze by¢ uzalezniony od
posiadania oferty pracy od
pracodawcy.

Odwotywanie sie do
Barometru zawodow
oznacza:

e odwotanie do
najbardziej aktualnego
na dzien skfadania
whiosku o
dofinansowanie —
dotyczy konkretnych
szkolen zatozonych we
wniosku o
dofinansowanie lub

e odwotanie do
najbardziej aktualnego
na dzien organizaciji
szkolenia lub
identyfikacji potrzeb
szkoleniowych
uczestnika/uczestniczki
— dotyczy szkolen
nieokreslonych we
wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium ma zastosowanie
do wsparcia w postaci
szkolenia, nie dotyczy
natomiast bonu
szkoleniowego.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie projektu
kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
deklaracji wnioskodawcy o
realizacji szkolen zgodnie z
potrzebami i potencjatem
uczestnikdw/uczestniczek
projektu oraz zgodnie ze
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zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego
rynku pracy (zawody
deficytowe w aktualnym,
powiatowym lub
regionalnym Barometrze
zawodow; potwierdzenie
przez konkretnych
pracodawcow), a takze na
podstawie pozostatych
zapisdw we wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spehiania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

x| NIE

9. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej i jest realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w Metodyce

wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej 0os6b miodych niepracujgcych oraz

stawki jednostkowej wsparcia 0séb mtodych pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Wsparcie realizowane w
projekcie powinno byc¢
zgodne ze standardami
jakosciowymi opisanymi w
Metodyce.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
Ubzeseglifait bedzie weryfikowane na Stosuje si¢ do
podstawie deklaracji typu/typow (nr)
wnioskodawcy o udzielaniu
wsparcia zgodnie ze
standardami okreslonymi
w Metodyce oraz na
podstawie
potwierdzajgcych to
zapisOw wniosku.

1-5

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

x| NIE

10. Projekt nie trwa dtuzej niz do 30 czerwca 2023 roku.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
okreslajgcego date
zakonczenia projektu ma
na celu wskazanie nie
podlegajgcego wydtuzeniu
okresu realizacji.
Jednoczesnie
proponowany okres
realizacji projektu jest
wystarczajgcy, aby objgc
wszystkich
uczestnikdw/wszystkie
uczestniczki zaktadanymi
formami wsparcia i podjg¢
odpowiednie dziatania
zaradcze w przypadku
trudnosci w realizacji
projektu.

Wydtuzenie okresu
realizacji projektu (na
etapie jego realizacji) moze
nastgpic:

e nawniosek 0K,

e zazgodg IOK — na
whiosek beneficjenta,
po przedstawieniu
uzasadnienia
wydtuzenia okresu
realizacji projektu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie wskazanego
przez wnioskodawce
okresu realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

Czy tres¢ wniosku o

1431, z p6zn. zm.)?

dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

TAK

NIE

11. Beneficjent:

e jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$é na rzecz aktywizacji zawodowe;j,
posiadajgcym baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz kompetencyjne
niezbedne do swiadczenia ustug na rzecz uczestnikéw/uczestniczek projektu,

e w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalno$¢
w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie
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realizowany projekt.

posiada siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze projekt
realizowany jest przez
podmiot posiadajgcy
odpowiednie
dos$wiadczenie i
mozliwosci organizacyjne
do efektywnego wspierania
0s6b miodych.

Kryterium wyklucza
realizacje projektu w Stosuje sie do
formalnym partnerstwie. typu/typow (nr)
Mozliwe jest nawigzywanie
wspotpracy w zakresie
pojedynczych zadan z
innymi podmiotami.

Na etapie oceny o wniosku
o dofinansowanie
kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie zapisow
wniosku o dofinansowanie.

1-5

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pdzn. zm.)?

TAK

x| NIE

12. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca— nie wiecej niz dwa

razy.

Uzasadnienie: jako wnioskodawca.

Kryterium odnosi sie do
wystepowania danego
podmiotu w charakterze
beneficjenta. Oznacza to,
ze dany podmiot moze

wystepowacdwukrotnie Stosuje sie do

typu/typdéw (nr)
W przypadku ztoZzenia
wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego
projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone

1-5
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w odpowiedzi na konkurs
whioski, w zwigzku

Z niespetnieniem przez
beneficjenta kryterium
dostepu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie liczby ztozonych
wnioskéw w systemie
SOWA.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spehiania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK NIE X

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Osoby o niskich kwalifikacjach stanowia:

e 0d 5% do 10% uczestnikow/uczestniczek
projektu, WAGA

e powyzej 10% uczestnikow/uczestniczek
projektu.

3 pkt lub 6 pkt

W ramach kryterium ocenie
podlega, w jakim stopniu
wsparciem w ramach
projektu obejmowane sg
osoby o niskich
kwalifikacjach:

e 0soby o niskich
kwalifikacjach stanowig
od 5% do 10%
uczestnikow/
uczestniczek projektu: Stosuje sie do

Uzasadnienie: 3 pkt, e

e 0soby o niskich
kwalifikacjach stanowig
powyzej 10%
uczestnikow/
uczestniczek projektu:
6 pkt.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw

1-5
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whiosku, w szczegoélnosci
tych odnoszacych sie do
grupy docelowej projektu.

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z
grupy NEET niezarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Osoby niezarejestrowane
w PUP stanowig 12%
uczestnikdw Programu,
podczas gdy udziat tych
0s6b wérdd oséb
nalezgcych do NEET
wynosi 63%.

Z Badania loséw
absolwentéw szkot
zawodowych (Matopolskie
Obserwatorium Rozwoju
Regionalnego, Krakodw,
2018) wynika, ze
wiekszos¢ oséb
nalezacych do grupy
NEET nie rejestruje sie w
urzedzie pracy — dotyczy
to 57% biernych oraz 35%
bezrobotnych.

Spetnienie kryterium
oznacza uwzglednienie w
grupie docelowej projektu
wytgcznie oséb biernych
zawodowo/bezrobotnych
nie zarejestrowanych w
ewidencji urzedéw pracy,
nalezgcych do grupy
NEET.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 15% do
0s6b zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta
tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, miasta
$rednie to:

e miasta powyzej 20 tys.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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mieszkancow z
wytgczeniem miast
wojewddzkich oraz

e miasta mniejsze, z
liczbg ludnosci
pomiedzy 15-20 tys.
mieszkancow, bedace
stolicami powiatow
(tzw. miasta tracgce
funkcje spoteczno-
gospodarcze).

Lista miast
srednich/tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze
(ktéra zostanie takze
wskazana w Regulaminie
konkursu), okreslona na
podstawie zatgcznikéw 112
do Delimitacji miast
Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze,
opracowanej na potrzeby
Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju, w Matopolsce jest
nastepujaca:

e subregion Krakowski
Obszar Metropolitalny:

Bochnia,
Myslenice,
Skawina,
Wieliczka,

o O O O

e  Subregion tarnowski:

o Tarnow,
o Brzesko,

e Subregion sadecki:

o Gorlice,
o Limanowa,
o Nowy Sacz,

e Subregion podhalanski:

o Nowy Targ,
o Zakopane,

e Matopolska Zachodnia:

Chrzanow,
Olkusz,
Wadowice,
Andrychéw,

O O O O

37




o Oswiecim,
o Trzebinia.

Kryterium nie ma
zastosowania dla
subregionu obejmujgcego
miasto Krakow.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw
whiosku, w szczegoélnosci
tych odnoszacych sie do
grupy docelowej projektu.

4. Projektodawca w chwili ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej:

e 3-letnie doswiadczenie w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb mtodych - 5

pkt,

o 3-letnie doswiadczenie w realizacji
przedsiewzie¢ niefinansowanych ze
Srodkéw europejskich, zwigzanych z
prowadzeniem aktywizacji zawodowej oséb
mtodych - 10 pkt.

WAGA

5 pkt lub 10 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wybor podmiotéw, ktore
posiadajg doswiadczenie i
wiedze w zakresie
realizacji wsparcia
dotyczgcego aktywizacji
zawodowej os6b miodych,
a ktérych potencjat do
realizacji projektu nie
wynika jedynie z realizacji
przedsiewzie¢
finansowanych ze Srodkow
europejskich.

Beneficjent moze
otrzymac:

e 0 punktéw, gdy nie
spetnia zadnego
warunku podanego w
Kryterium;

e 5 punktéw w
przypadku gdy
posiada 3-letnie
doswiadczenie w
zakresie aktywizacji

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-5
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zawodowej osbb
miodych;

e 10 punktéw w
przypadku gdy
posiada 3-letnie
doswiadczenie w
realizacji
przedsiewziec
niefinansowanych ze
Srodkéw europejskich,
zwigzanych z
prowadzeniem
aktywizacji zawodowej
o0s6b miodych.

Punkty nie sumuja sie.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
whniosku, w szczegoélnosci
tych odnoszacych sie do
dos$wiadczenia
whnioskodawcy.

Projektodawca zapewni, ze do realizacji
projektu zostanie zatrudniona osoba z
niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej 2

etatu.

WAGA

3 pkt

Uzasadnienie:

Osoba z
niepetnosprawnoscig w
rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady
rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnos$ciami
oraz zasady réwnoSci
Sszans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 — czyli
osoby niepethosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 511), a takze
osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-5
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ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 882, z pbézn.
zm).

Kryterium ma na celu
promowanie
zaangazowania oséb z
niepetnosprawnoscig w
projektach
wspoifinansowanych ze
Srodkow UE.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
whniosku.

6. Beneficjent:

e dziata jako organizacja pozarzadowa (w
rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie) — 6 pkt,

e w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu posiada status organizacji pozytku
publicznego — 3 pkt,

e dziata jako agencja zatrudnienia — 6 pkt.

WAGA

6 pkt lub 9 pkt lub
12 pkt lub 15 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wybér podmiotdw, ktdre
posiadajg doswiadczenie i
wiedze w zakresie
realizacji wsparcia
dotyczgcego aktywizacji
zawodowej os6b mtodych,
a takze podmiotéw, dla
ktérych aktywizacja
zawodowa mtodziezy jest
dziatalno$cig statutowa.

Beneficjent moze
otrzymac:

e 0 punktéw, gdy nie
spetnia zadnego
warunku podanego w
Kryterium;

e 6 punktéw w
przypadku gdy dziata
jako organizacja
pozarzadowa (w
rozumieniu ustawy o

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-5
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dziatalno$ci pozytku
publicznego i
wolontariacie),

e 9 punktéw w
przypadku gdy dziata
jako organizacja
pozarzadowa (w
rozumieniu ustawy o
dziatalno$ci pozytku
publicznego i
wolontariacie)
posiadajgca status
OPP;

e 6 punktéw w
przypadku gdy dziata
jako agencja
zatrudnienia,

e 12 punktéw w
przypadku gdy dziata
jednoczesnie jako
organizacja
pozarzadowa i agencja
zatrudnienia,

e 15 punktéw w
przypadku gdy dziata
jednoczesnie jako
organizacja
pozarzgdowa
posiadajgca status
OPP i agencja
zatrudnienia.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
whniosku.

Beneficjent zapewni wykorzystanie
niestandardowch metod docierania/rekrutacji

. ) o WAGA 2 pk
do projektu potencjalnych uczestnikow/ G Pkt
uczestniczek.

Kryterium ma na celu

premiowanie podmiotow,

ktére wykorzystajg L

niestandardowe metody Stosuje sie do 1-5

docierania/rekrutacji do
projektu.

Na etapie oceny wniosku o

typu/typdéw (nr)




dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
whniosku, w szczegoélnosci
tych odnoszacych sie do
opisu sposobu dotarcia do
0s0b wymagajgcych
wsparcia w ramach
projektu.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel

szczegotowy

PO WER, Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia, w tym

w ramach w szczegolnosci oséb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

ktérego (tzw. mtodziez NEET).
realizowane
beda projekty

PI 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy

Priorytet nie pracujg, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych

inwestycyjny | wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk

marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy.

Planowany
Lp. konkursu 2 | kwartat ogtoszenia | Il I X v
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 5 6|7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
whnioskow o X
dofinansowanie
o otwarty
Tryb realizacji . .
konkursu (podrzulﬁlé);)y na zamkniety X
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
: Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez
ROdzaj IP/1Z
sp(_)sobg Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100
rozliczenia tys. euro)
projektu/ow Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
Planowana 30 000 000
alokacja (PLN)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
TAK X NIE Minimalny udziat wktadu 5% kwalifikowalnych

wtasnego

wydatkow projektu
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w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

pomniejszonych o wartos¢
srodkow przeznaczonych na
wyptate dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

przewidziane
do realizacji w

Typ/typy
projektow

ramach
konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
miodych poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

e wsparcie osob miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |

OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na'*;

Ogoétem w konkursie

Kobiety | Mezczyzn
1. liczba osdb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencije po - - 30%
opuszczeniu programu
2. liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny - - 100%
rachunek, po opuszczeniu programu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na'®:
Ogoétem w konkursie
Kobiety | Mezczyzn
1. liczba oséb biernych zawodowo objetych 750
wsparciem w programie
2. liczba 0séb bezrobotnych podlega monitorowaniu

4 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzi¢.
!* Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac¢ lub ztagodzic¢.
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niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw
pracy objetych wsparciem w programie

liczba os6b biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w
programie

podlega monitorowaniu

liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych podlega monitorowaniu
wsparciem w programie

liczba 0s6b pracujgcych, znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych podlega monitorowaniu
wsparciem w programie

liczba oséb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych podlega monitorowaniu
wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 18-29 lat:

¢ bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, i/lub

e reemigranci/reemigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 i/lub

e osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach kroétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych,
zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

z wytgczeniem oséb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1.

Projekt powinien by¢ skierowany do wszystkich ww. grup. Reemigranci/reemigrantki oraz osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny mogg zosta¢ uczestnikami/uczestniczkami projektu
niezaleznie od swojego statusu na rynku pracy, tj. mogg by¢ osobami biernymi zawodowo,
bezrobotnymi lub pracujgcymi.

Wsparcie bedzie
kierowane do os6b
miodych — biernych
zawodowo/bezrobotnych Stosuje sie do 1
niezarejestrowanych w typu/typow (nr)
ewidenc;ji urzedéw pracy,
reemigrantéw/
reemigrantek oraz oséb

Uzasadnienie:
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odchodzgcych z rolnictwa i
ich rodzin (niezaleznie od
ich statusu na rynku
pracy), a takze ubogich
pracujgcych, osob
zatrudnionych na
umowach
krétkoterminowych i
pracujgcych w ramach
uméw cywilno-prawnych,
wymagajgcych
kompleksowego i
zindywidualizowanego
wsparcia.

Projekt powinien by¢
skierowany do wszystkich
ww. grup.

W przypadku
kwalifikowania sie do
projektu uczestnika
nalezgcego/uczestniczki
nalezacej do kilku grup
docelowych, status na
rynku pracy (osoba bierna
zawodowo, bezrobotna lub
pracujgca) ma
pierwszenstwo.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie spetnienie
kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
deklaracji wnioskodawcy o
kwalifikowaniu
uczestnikow/uczestniczek
do projektu zgodnie z ww.
zasadami oraz na
podstawie pozostatych
zapisOw wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK | X NIE

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do os6b z danego subregionu wojewddztwa matopolskiego
(oséb fizycznych, ktére zamieszkujg na obszarze danego subregionu wojewddztwa
matopolskiego w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego, uczg sie lub pracujg na obszarze
danego subregionu wojewddztwa matopolskiego), w ramach ktérego aplikuje wnioskodawca.




Uzasadnienie:

Dziatania w projekcie
powinny by¢ adresowane
do mieszkancéw/
mieszkanek subregionu, w
ramach ktérego — zgodnie
z zapisami wniosku o
dofinansowanie - udzielane
bedzie wsparcie.

Zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego
miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest
miejscowosc¢, w ktorej ta Stosuje sie do
osoba przebywa z typu/typdéw (nr)
zamiarem statego pobytu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
whniosku, w tym deklaraciji
whioskodawcy o objeciu w
ramach projektu wsparciem
wylgcznie osob
mieszkajgcych, uczgcych
sie lub pracujgcych na
obszarze subregionu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.
U. 22018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK | X NIE

5. Whnioskodawca zapewni udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem na terenie
(catego) jednego z nastepujgcych subregionow:

a)

b)

d)

e)

Krakowski Obszar Metropolitalny, obejmujgcy powiaty: bochenski, krakowski,
miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki oraz miasto Krakéw — dostepna alokacja 8
min PLN;

Tarnowski obejmujgcy powiaty: brzeski, dgbrowski, m. Tarnéw, tarnowski — dostepna
alokacja
6,1 min PLN;

Sadecki obejmujgcy powiaty: gorlicki, limanowski, m. Nowy Sgcz, nowosgdecki —
dostepna alokacja 6,7 min PLN;

Podhalanski obejmujgcy powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski — dostepna alokacja 4 min
PLN,

Matopolska Zachodnia obejmujgcy powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski, wadowicki
— dostepna alokacja 5,2 min PLN.
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Okreslenie ww. kryterium
ma na celu tworzenie
warunkéw umozliwiajgcych
wiekszej liczbie oséb
miodych skorzystania

z mozliwosci rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;j
oraz zapewnienie
réGwnomiernego rozifozenia
wsparcia oferowanego w
ramach projektéw na
terenie catego
wojewodztwa,
proporcjonalnie do liczby
miodych oséb
bezrobotnych i wskaznika
przedsiebiorczosci w

subregionie.
Subregiony — przyjeto o

Uzasadnienie: | Nazwy i odpowiadajgce im Jimeuje Eiz 6o 1
obszary za Strategig typu/typow (nr)

Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata
2011-2020.

W ramach projektu
dotyczacego danego
subregionu, beneficjent
kieruje wsparcie do
uczestnikéw/uczestniczek z
kazdego powiatu
wchodzgcego w skiad
subregionu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
whniosku, w szczegoélnosci
okreslajgcych obszar
realizacji projektu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w Zzakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

6. Minimalne wartosci projektu w danym subregionie wynoszg 98% alokacji przeznaczonej na
subregion:

a) Krakowski Obszar Metropolitalny — minimalna wartosé: 7 840 000 PLN,
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b) Tarnowski — minimalna warto$¢: 5 978 000 PLN,

c) Sadecki — minimalna warto$¢: 6 566 000 PLN,

d) Podhalanski — minimalna warto$¢: 3 920 000 PLN;

e) Matopolska Zachodnia — minimalna wartosé: 5 096 000 PLN.

Kryterium ma na celu
tworzenie rozwigzan
adekwatnych do potrzeb
grup docelowych konkursu,
ktére bedg mozliwe do
wdrozenia na
subregionalnych rynkach
pracy w Matopolsce.

o Na etapie oceny wniosku o Stosuje sie do
Uzasadnienie: dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane w
oparciu o pierwotnie
zaplanowang przez
whioskodawce warto$¢
ogoétem projektu. Przy
ocenie tego kryterium nie
uwzglednia sie poprawek
we wniosku dokonanych na
etapie negocjacji.

typu/typoéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK NIE X

7. Projekt zaktada realizacje kompleksowego wsparcia w zakresie zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej obejmujgcego wytgcznie nastepujgce elementy:

e szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa.

Zaplanowane wsparcie
musi mie¢ charakter
kompleksowy, tj. kazdy
uczestnik/uczestniczka
otrzyma mozliwos¢

Unzeseg it skorzystania z petnego Stosuje si¢ do 1
katalogu pomocy w typu/typow (nr)
zaleznosci od potrzeb
danej osoby:

przygotowania do
samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej, bezzwrotnej
dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji
wnioskodawcy o udzieleniu
kazdemu
uczestnikowi/kazdej
uczestniczce
kompleksowego wsparcia
w zakresie zaktadania i
prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej
oraz na podstawie
potwierdzajacych to
zapisOw wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

8. Beneficjent zapewnia, ze realizacja projektu bedzie odbywata sie zgodnie z warunkami
opisanymi w Standardzie realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie
wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020.

Kryterium zostato
wprowadzone w celu
zapewnienia wszystkim
osobom analogicznego
zakresu wsparcia. Zasady
okreslajgce przyznawanie
wsparcia w zakresie
przedsiebiorczosci zostang
o okreslone w Standardzie Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacji ustugi w zakresie typu/typow (nr) 1
wsparcia bezzwrotnego na
zatozenie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej
w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020. Niniejsze
standardy majag
zagwarantowac¢ wysokg
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jakos¢ wsparcia
odpowiadajgca na
potrzeby uczestnikow/
uczestniczek.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji
wnioskodawcy o realizaciji
projektu zgodnie z
warunkami opisanymi w
Standardzie oraz na
podstawie
potwierdzajgcych to
zapisOw wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U.z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

9. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane wytgcznie w
formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).

Uzasadnienie:

Rozliczanie wydatkéw za
pomocag metod
uproszczonych stanowi
znaczgce odcigzenie
administracyjne dla
beneficjentow oraz
instytucji wdrazajgcych
programy finansowane z
funduszy strukturalnych
oraz pozwala w wiekszym
stopniu skupic sie na
osigganiu rezultatow
poszczegdblnych
interwencji. Kwota stawki
jednostkowej na
samozatrudnienie jest
okreslona w Rozdziale 4.4
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Wprowadzenie kryterium

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)
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stuzy spetnieniu wymagan
horyzontalnych
zwigzanych z rozliczaniem
srodkoéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zastosowania w
budzecie projektu stawki
jednostkowej na
samozatrudnienie w
wysokos$ci zgodnej z
Rozdziatem 4.4
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE X

10. Beneficjent:

e jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,
posiadajgcym baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz kompetencyjne
niezbedne do $wiadczenia ustug na rzecz sektora MSP,

e posiada co najmniej 2 letnie do$wiadczenie w zakresie udzielania dotacji, pozyczek lub
poreczeh na utworzenie lub rozwdj przedsiebiorstw w okresie ostatnich 6 lat od dnia
ztozenia wniosku o dofinansowanie;

e posiada siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.

Uzasadnienie:

Posiadanie odpowiedniego
dos$wiadczenia w
udzielaniu wsparcia
przedsiebiorczosci
gwarantuje skuteczng i
prawidtowg realizacje
projektu, wysokg jakos¢
Swiadczonych ustug,
sprawnos¢ obstugi
uczestnikow/uczestniczek
projektu oraz wiasciwy
monitoring udzielonego

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)
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wsparcia. Ponadto z uwagi
na regionalny charakter
wsparcia niezbedne jest
posiadania doswiadczenia
w realizacji tego typu
wsparcia na obszarze
wojewddztwa na ktoérego
terenie bedzie realizowany
projekt.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U.z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

11. Projekt trwa nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas
realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom
precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach
projektu, a co za tym idzie
réwniez planowac¢ wydatki,
co wptynie pozytywnie na
sposéb jego realizacji i
rozliczania. Wskazany
okres pozwoli réwniez na
podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w
przypadku trudnosci w
realizacji projektu.

Wydtuzenie okresu
realizacji projektu (na
etapie jego realizacji) moze
nastapic:

e nawniosek IOK,

e zazgodg IOK —na
wniosek beneficjenta,
po przedstawieniu
uzasadnienia
wydtuzenia okresu
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)
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Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie wskazanego
przez wnioskodawce
okresu realizacji projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK NIE

12. Wkiad wtasny stanowi nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych wydatkoéw projektu
pomniejszonych o warto$¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Ocenie podlega, czy wkiad
wiasny stanowi nie mniej
niz 5,00% kwalifikowalnych
wydatkéw projektu
pomniejszonych o wartosé
dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Wktad wtasny nie moze
Uzasadnienie: pochodzi¢ od
uczestnikow/uczestniczek
projektu.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
dotyczgcych wktadu
wtasnego.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.
U. 22018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK | X NIE

13. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca i/lub partner — nie
wiecej niz dwa razy.

Kryterium odnosi sie do
wystepowania danego Stosuje si¢ do 1
podmiotu w charakterze typu/typow (nr)
beneficjenta, a takze

Uzasadnienie:




partnera. Oznacza to, ze
dany podmiot moze
wystepowac:

e dwukrotnie jako
whnioskodawca,

e dwukrotnie jako partner
oraz

e W jednym wniosku jako
wnioskodawca, a w
kolejnym, ztozonym w
tym samym konkursie,
w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia
wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego
projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs
whioski, w zwigzku

Z niespetnieniem przez
beneficjenta kryterium
dostepu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie liczby ztozonych
whioskow w systemie
SOWA.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byé¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w Zzakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

14. Projekt zaktada premiowanie powstawania dziatalnosci gospodarczych, zostang zatozone w

powiatach o nizszym poziomie przedsiebiorczosci, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
ma na celu kierowanie
wsparcia w pierwszej
kolejnosci do
uczestnikdw/uczestniczek,
ktérzy/ktére zamierzajg
prowadzi¢ dziatalnosc¢
gospodarczg w powiatach
0 nizszym poziomie

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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przedsiebiorczosci w
obrebie danego
subregionu.

Powiaty o nizszym
poziomie
przedsigbiorczosci to
powiaty, ktérych wskaznik
przedsigbiorczosci jest
nizszy od $redniej w
danym subregionie.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK | x NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10%
do oséb zamieszkujgcych (w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego) miasta WAGA
$rednie lub miasta tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze.

3 pkt

Zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego

w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, miasta
Srednie to:

o e miasta powyzej 20 tys. Stosuje sie do
Uzasadnienie: mieszkancow z e ()
wytgczeniem miast
wojewoddzkich oraz

e miasta mniejsze, z
liczbg ludnosci
pomiedzy 15-20 tys.
mieszkancow, bedgce
stolicami powiatow
(tzw. miasta tracgce
funkcje spoteczno-
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gospodarcze).

Lista miast
srednich/tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze
(ktéra zostanie takze
wskazana w Regulaminie
konkursu), okreslona na
podstawie zatgcznikéw 1i 2
do Delimitacji miast
Srednich tracgcych funkcje
spofeczno-gospodarcze,
opracowanej na potrzeby
Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju, w Matopolsce jest
nastepujgca:

e subregion Krakowski
Obszar Metropolitalny:

Bochnia,
Myslenice,
Skawina,

O
O
O
o Wieliczka,

e Subregion tarnowski:

o Tarnow,
o Brzesko,

e  Subregion sadecki:

o Gorlice,
o Limanowa,
o Nowy Sacz,

e Subregion podhalanski:

o Nowy Targ,
o Zakopane,

e Matopolska Zachodnia:

Chrzanow,
Olkusz,
Wadowice,
Andrychéw,
Oswiecim,
Trzebinia.

O O O O O O

Kryterium nie ma
zastosowania dla
subregionu obejmujgcego
miasto Krakow.

Na etapie oceny wniosku o

dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
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podstawie zapisow
whiosku, w szczegdélnosci
tych odnoszacych sie do
grupy docelowej projektu.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 1.2 Wsparcie osé6b miodych na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel

szczegotowy

PO WER, Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia, w tym

w ramach w szczegolnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

ktérego (tzw. mtodziez NEET).
realizowane
beda projekty

PI 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy

Priorytet nie pracujg, nie ksztatcag sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych

inwestycyjny | wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk

marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy.

Lp. konkursu | 3 Flanowany kwartat | x| W,
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1| 2 3 4 5 6|7 8 9 |10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o X
dofinansowanie
. otwarty
Tryb realizaciji . .
konkursu (pOerL:ﬁI(;);)y na zamkniety X
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
. Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez
ROdzaj IP/1Z
sp(_)sobg Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100
rozliczenia tys. euro)
projektu/ow Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
Planowana 15 000 000

alokacja (PLN)

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK

NIE

Minimalny udziat wktadu
wiasnego
w finansowaniu wydatkow
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kwalifikowalnych projektu

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej:

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery

Ty‘_)/ty‘?y zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i
propktgw kwalifikacji zawodowych,
przewidziane
do realizacji w 2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
ramach zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
konkursu

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia u oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, czy bony
zatrudnieniowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na'®:

Ogotem w konkursie
Kobiety | Mezczyzn

1. liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny - - 100%
rachunek, po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na'’:

Ogotem w konkursie
Kobiety | Mezczyzn

1. liczba oséb bezrobotnych (tacznie 1300
z dilugotrwale bezrobotnymi) objetych

18 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzic¢.
7 Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic¢.
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wsparciem w programie

liczba os6b diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

podlega monitorowaniu

liczba osdb ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

w programie.

podlega monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,

zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktérych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktére

nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z
kategorii NEET, przyjetq w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie kierowane
do os6éb miodych —
bezrobotnych
zarejestrowanych w
ewidencji matopolskich
urzeddw pracy.

Co najmniej 60% osob
objetych wsparciem muszag
stanowi¢ osoby z grupy
NEET.

Osoby z kategorii NEET to
osoby spetniajgce tgcznie
trzy nastepujace warunki:

e nie pracuja,

e nie ksztatca sie (nie
uczestniczg w
ksztatceniu formalnym, w
trybie stacjonarnym albo
zaniedbujg obowigzek
szkolny lub nauki),

¢ nie szkolg sie (nie
uczestniczg w
pozaszkolnych zajeciach
majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych
do wykonywania pracy w
okresie ostatnich 4

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-2
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tygodni).

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie spetnienie
kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
deklaracji wnioskodawcy o
kwalifikowaniu
uczestnikéw/uczestniczek do
projektu zgodnie z ww.
zasadami oraz na podstawie
pozostatych zapiséw
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z

2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

2. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom/uczestniczkom
projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu 1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma
na celu zwigkszenie
dostepnosci wsparcia
aktywizacyjnego dla oséb
miodych wymagajgcych
zintensyfikowanego wsparcia
oraz zapewnienia w tym
zakresie wspotpracy
beneficjentow PO WER z
dziatajgcymi na danym
obszarze instytucjami pomocy
i integracji spotecznej.

W celu spetnienia kryterium
beneficjent powinien podjgc
wspoétprace z beneficjentami
projektow celu tematycznego
9 w RPO WM, m.in. poprzez:

e poinformowanie
o realizacji projektu PO
WER instytucji pomocy
spotecznej
funkcjonujacych na
terenie realizacji projektu
(gminnych, powiatowych),

e zamieszczenie informacji
o realizacji projektu na

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-2
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swojej stronie
internetowej,

e spotkania formalne lub
nieformalne z instytucjami
realizujgcymi wsparcie w
obszarze pomocy
spotecznej.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie spetnienie
kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
deklaracji wnioskodawcy o
zamiarze wspotpracy z
beneficjentami projektéw celu
tematycznego 9 RPO WM, w
tym poinformowania o
realizacji projektu PO WER
instytucji pomocy spotecznej
funkcjonujacych na obszarze
realizacji projektu (gminnych,
powiatowych) oraz
zamieszczeniu informacji o
realizacji na swojej stronie
internetowe.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK | x| NIE

3. W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdblnych grup docelowych.

Wprowadzenie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej
ma na celu zapewnienie, ze
w ramach realizowanych
projektow prowadzone beda
dziatania na rzecz poprawy
zdolnosci do zatrudnienia

i podnoszenia poziomu Stosuje sie do
aktywnosci zawodowej typu/typéw (nr)
bezrobotnych osdb mtodych.

Uzasadnienie: 1-2

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie




realizacji przedsiewzigc z
udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Zastosowane w projekcie
minimalne progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup
docelowych bedg zgodne z
obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi

w komunikacie, o ktérym
mowa w Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spoftecznego w
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zgodnosci zatozen
dotyczacych efektywnosci
zatrudnieniowej z progami
wskazanymi w dokumentaciji
konkursowej jako minimalne.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

4. Wsparcie dla os6b miodych do 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie

zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia.

Wsparcie dla os6b miodych
bedzie udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi w
o Planie realizacji Gwarancji dla Stosuije sie do
Uzasadnienie: miodziezy w Polsce, tzn.: typu/typ6w (nr)

e W ciggu czterech
miesiecy od dnia
przystgpienia do projektu,
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e o0soby miode otrzymajg

wysokiej jakosci oferte
wsparcia, obejmujaca
takie instrumenty i ustugi
rynku pracy, ktére
zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako
konieczne dla uzyskania
zatrudnienia przez osobe
obejmowang wsparciem.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji
wnioskodawcy o udzielaniu
wsparcia zgodnie ze
standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z

2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

5. W projekcie zaktada sie wsparcie w zakresie:

e posrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego oraz

o w formie prac interwencyjnych i/lub bonéw zatrudnieniowych.

Beneficjent udziela wsparcia wytgcznie w sposéb i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzasadnienie:

Zaplanowane wsparcie musi
mie¢ charakter kompleksowy,
tj. kazdy uczestnik/kazda
uczestniczka otrzyma
mozliwos¢ skorzystania z
petnego katalogu pomocy w
zaleznosci od potrzeb:

e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,

e prace interwencyjne/bon
na zatrudnienie

Uczestnikami/uczestniczkami
projektu bedg osoby, u
ktérych w IPD
zdiagnozowano potrzebe

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-2

65




uczestnictwa w takich
formach wsparcia jak parce
interwencyjne lub bon na
zatrudnienie.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji
wnioskodawcy o udzieleniu
kazdemu
uczestnikowi/kazdej
uczestniczce
kompleksowego wsparcia w
zakresie doprowadzenia do
zatrudnienia oraz na
podstawie potwierdzajgcych
to zapisow wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z

2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK | x| NIE

6. Projekt trwa nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Ograniczony czas realizacji
projektu pozwoli
whioskodawcom precyzyjnie
zaplanowac¢ zadania w
ramach projektu, a co za tym
idzie réwniez planowac
wydatki, co wptynie
pozytywnie na sposoéb jego
realizaciji i rozliczania.
Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie
Uzasadnienie: odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji
projektu.

Wydtuzenie okresu realizacji
projektu (na etapie jego
realizacji) moze nastgpi¢:

e nawniosek IOK,

e zazgodg IOK —na
wniosek beneficjenta, po
przedstawieniu

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)
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uzasadnienia wydtuzenia
okresu realizacji projektu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie wskazanego przez
wnioskodawce okresu
realizacji projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11

lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK NIE X
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?
7. Whnioskodawcy jest powiatowy urzgd pracy z wojewodztwa matopolskiego.
Konkurs skierowany jest
wylgcznie do matopolskich
PUP.
Uzasadnienie: Na.etaple ocehy wmogku o] Stosuje §|e do 1.2
dofinansowanie kryterium typu/typow (nr)
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisdw wniosku.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 TAK NIE «

lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

8. Minimalna wartos$¢ dofinansowania projektu stanowi wyrazong w PLN rownowartos¢ kwoty 100

tys. EUR.

Kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
zgodnosci z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach EFRR,
EFS oraz FS na lata 2014-
2020. W konkursie nie sg Stosuje sie do
planowane mate inicjatywy, w typu/typdéw (nr)
zwigzku z tym wnioski o
dofinansowanie projektow
powinny by¢ rozliczane na
podstawie rzeczywiscie
ponoszonych wydatkéw.

Uzasadnienie:

Na etapie oceny wniosku o
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dofinansowanie kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK NIE

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU
DZIALANIA

PieczecC i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznione;j

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW
POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE

DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH

REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE
FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2018 R. POZ. 1431, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do

Szczegobtowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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