. Klasa Obszar Program Termin . " o " N " N Propozycja nowego | Propozycja zmiany sposobu wdrozenia
Tytut raportu Whiosek A warozenia Status Tresé rekomendacji Sposob wdrozenia Adresat rekomendacji pozycjaA | Adresat rekomendacji pozycja B terminu wdrozenia Aktualny status rekomendacji -
WUP wprowadzi do regulaminow
naboru (w przypadku projektow
pozakonkursowych) odpowiednie zapisy
Projektodawcy zgtaszaja duze Poszerzenie dziatari dotyczace rozwigzan promocyjnych,
ktopoty w rekrutacji informacyjno-promocyjnych |2wiekszajacych skuteczno$¢ rekrutacji,
Ocena przydatnosci stazy uczestnikow stazy (s. 71-76). o promocje w mediach oraz bedzie poruszat te zagadnienia na WUP w Gdarsku:
realizowanych w projektach |Wzorcowy Projektodawca rekomendacja spotecznosciowych (lub spotkaniach dotyczacych naboru roiektodawey konkursowi rekomendacja
Poddziatania 1.1.1 oraz 1.2.1 |stazu, zidentyfikowany w programowa . ) zintensyfikowanie tych whnioskéw oraz spotkaniach grup . proj . Y . wdrozona
o . ) rynek pracy | PO WER | 30.06.2019 | zatwierdzona - L b hz PUP IP PO WER - WUP w Gdarisku i pozakonkursowi N
PO WER w wejéciu na rynek |ramach case study, prowadzit | /operacyjna w catodcl dziatar), w szczegdlnosci roboczych z . (powiatowe urzedy pracy) projektodawcy:
pracy i zdobyciu rekrutacje uczestnikéw Facebook, jak réwniez Projektodawcy podejma dziatania s acy pracy rekomendacja
doswiadczenia zawodowego |gtéwnie przez media Instagram. Zastosowanie zmierzajace do poszerzania wiedzy i wdrozona
spotecznosciowe (s. 82). reklamy targetowanejna  |umiejgtnosci pracownikow, zajmujacych
Facebooku. sie rekrutacja, w zakresie stosowania
metod informacyjno-promocyjnych w
internecie oraz zintensyfikujg
stosowanie tych metod w naborach do
projektow.
Wedfug danych z SL2014 z
doradztwa zawodowego
skorzystato 75% uczestnikow
stazu, jednak w badaniu
kiet jedynie 29%
ankie owym/]e ynie n_ Projektodawcy z PUP, przed
respondentéw wskazato, ze L ) 5 .
W celu poprawy jakosci rozpoczeciem stazu, bedg oferowacd
otrzymato pomoc doradcy - . . . s a g e
Swiadczonej ustugi w uczestnikom projektéw, w zaleznosci od
zawodowego w ramach N Sl e .
. ) zakresie doradztwa potrzeb, mozliwos¢ wziecia udziatu w
Ocena przydatnosci stazy projektu (s. 37 - 38). . L .
" . . " zawodowego zaleca sie zajeciach grupowego poradnictwa R
realizowanych w projektach [Brak wiedzy u ludzi mtodych . L N 3 o . Projektodawcy
3 . L ., rekomendacja |zapewnienie uczestnikom [zawodowego. Celem takich zaje¢ Projektodawcy N
Poddziatania 1.1.1 oraz 1.2.1 |o korzysciach na przysztos¢, |programowa . L . . P N N . . pozakonkursowi :
o o N ) rynek pracy | POWER | 30.06.2019 | zatwierdzona |projektow udziatu w powinno by¢ m.in. Nie SOWi )
PO WER w wejsciu na rynek  |wynikajacych ze zdobycia Joperacyjna w catoéci zajeciach grupowego motywacii uczestnikow projektéw do urzedy pracy) rekomendacja
pracy i zdobyciu kwalifikacji i doswiadczenia Ie grup 8 ywac) proJ cy pracy wdrozona

doswiadczenia zawodowego

zawodowego np. w czasie
odbywania stazu. Niskie
zainteresowanie adresatow
\wsparcia wzigciem udziatu w
projektach - osobom mtodym
brakuje checi do
podejmowania dziatari

ch szanse na
nodiecie w nrzvsztaéei tzw

doradztwa zawodowego,
przed rozpoczeciem stazu
(w ramach Poddziatania
1.1.1)

udziatu w stazu oraz przekazanie
wiedzy w zakresie przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej (odpowiedni
ubidr, prezentacja), sporzgdzanie CV czy
listu motywacyjnego




