Uwagi do projektu protokotu z XXIV posiedzenia Komitetu Monitorujagcego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:

1) Strona 8
Pani Matgorzata Jabtecka-Kiluk (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)

Pani Matgorzata Jabtecka-Kiluk stwierdzita, ze zaprezentowane badanie jest dosc
specyficzne. Wyjasnita, ze byto bardzo mato czasu na jego realizacje z uwagi na fakt,
ze trzeba byto uzyska¢ kompromis pomiedzy momentem, kiedy nalezy wzigc
najbardziej aktualne dane w celu realizacji badania w sposéb rzetelny, sama realizacjg
badania oraz pozostatym czasem niezbednym do przeprowadzenia konsultacji jego
wynikéw. Niemniej zwrdcita uwage, ze pod wzgledem sposobu konsultowania
rekomendacji Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj wydaje sie by¢
Programem najbardziej partycypacyjnym. Kontynuujgc wskazata, ze rekomendacje z
kazdego badania trafiajg do Grupy Sterujgcej Ewaluacjg. Ponadto wysytane sg do
wszystkich adresatow, ktérzy petencjalnrie-mieliby mozliwosc¢ odniesienia sie do nich.
Dodatkowo w ramach kazdege-badania wstepny estateezny-ksztatt rekomendacjijest
byt dyskutowany przez wykonawce badania-z jego odbiorcami. Ostatnim etapem jest
natomiast dyskusja i uwagi zgtaszane podczas posiedzenia Komitetu. Pokreslita, ze
proces konsultacji jest procesem dosy¢ ztozonym, niemniej jednak w ramach PO
WER-—Tym-samymym-mozra-uznaé,ze-wypracowane-w-jego-tokureke dacie

j ' 7li - podejmowane sg bardzo liczne dziatania, ktére
majg zapewnic¢ ich mozliwie najwyzszg jakos¢.

Uwaga zostata uwzgledniona.
2) Strona 13
Pani Dorota Korczyninska (Zwigzek Wojewoddztw Rzeczypospolitej Polskiej)

Pani Dorota Korczynska poruszyta kilka kwestii zwigzanych z wprowadzanymi
zmianami w Programie. Po pierwsze odniosta sie do propozycji dodania nowego
Priorytetu Inwestycyjnego 8i pod tytutem ,Dostep do zatrudnienia dla os6b
poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw” w ramach, ktérego zaproponowano
wsparcie dla osob z niepetnosprawnosciami poprzez agencje zatrudnienia.
Stwierdzita, ze ten rodzaj wsparcia powinien byc¢ realizowany w ramach komponentu
regionalnego, w Regionalnych Programach Operacyjnych. Zwrécita takze uwage, ze
pewne elementy planowanego wsparcia sg aktualnie realizowane

w ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych w postaci miedzy innymi trenera
pracy, czy asystenta pracodawcy. Jednoczes$nie wskazata, ze obecnie nie sg to formy
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wsparcia, ktore bytyby realizowane w sposob tak kompleksowy, jaki zostat
zaproponowany w ramach przedstawionych zmian Programu.

Uwaga zostata uwzgledniona.
3) Strona 36
Pani Dorota Korczynska (Zwigzek Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej)

Pani Dorota Korczynska zasygnalizowata potencjalny problem w przypadku, gdy
projekt bedzie przygotowany na kwote niewiele ponad 100 tysiecy euro i w toku oceny
Komisji Oceny Projektow zostanie zmniejszone dofinansowanie do kwoty ponizej
100 tysiecy euro. Tym samym, zgodnie z informacjami uzyskanymi od rezmewami-z
Ministerstwema Inwestycji i Rozwoju, projekt nie bedzie mogt byérealizowanyztaka
formgrozliczaniauzyskac dofinansowania. Jesli natomiast projekt o warto$ci powyzej
100 tys. euro bedzie w toku realizacji i pojawig sie oszczednosci, co spowoduje, ze
jego wartos¢ spadnie ponizej 400 tysiecy ztotych, wtedy bedzie mozna go
kontynuowac. Powyzsze, w opinii pani Korczynskiej, budzi obawe o rownos¢
traktowania beneficjentow. Ponadto jej zdaniem stworzenie dwdch sciezek
konkursowych dla projektow matych i duzych nie rozwigze problemu stabej jakoSci
przygotowania projektow.

Uwaga zostata uwzgledniona.
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