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rezerwa 
wykonania 

YEI 

podział rezerwy wykonania - zmniejszenie 
alokacji osi III o kwotę 11 603 040 EUR -> 
realokacja do osi V  

przyznanie dodatkowych środków w wysokości  
1 714 715 EUR (UWAGA! Decyzja KE musi być 
wydana w 2019 r.) 
 

• wnioski z ewaluacji mid-term PO WER i innych 
ewaluacji 

• Dostępność Plus 
• Doświadczenia z PO WER 

KONTEKST ZMIAN W PO WER 

przegląd 
śródokresowy 



OŚ I Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich 

 



Dodanie nowego priorytetu inwestycyjnego 8i (w tym nowego 
celu szczegółowego) dot. poprawy sytuacji na rynku pracy 

osób z niepełnosprawnościami i osób biernych zawodowo z 
powodu choroby  

Typy operacji: 

• Wsparcie zatrudnienia 
osób niepracujących 

• Wsparcie rozwoju 
kariery zawodowej 
osób pracujących 

Zakładany efekt: 
ponad 10,5 tys. 
osób objętych 

wsparciem 

NOWY KIERUNEK INTERWENCJI 



Uproszczenie zasad dot. realizacji wsparcia osób pozostających 
bez pracy zgodnie z GdM – w ciągu 4 miesięcy od przystąpienia do 
projektu  

Rezygnacja z zapisu zobowiązującego do obejmowania 
każdego uczestnika co najmniej trzema formami wsparcia  

Dodanie wskaźnika produktu dotyczącego osób biernych (nie 
tylko z grupy NEET) 

Rozszerzenie zakresu wskaźnika rezultatu dotyczącego liczby osób, 
które uzyskały kwalifikacje o osoby, które nabyły kompetencje w 
wyniku udziału w projekcie 

PI 8ii 

PI 8ii 

PI 8ii 

PI 8ii 

INNE GŁÓWNE ZMIANY:  



OŚ II Efektywne polityki publiczne 
dla rynku pracy, gospodarki i 

edukacji   

 



PI 8 iv - podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych w zakresie 
równości szans płci 

 PI 8vii - budowa zdolności instytucjonalnej i organizacyjnej sieci EURES  

PI 8vii - opracowanie i pilotażowe wdrożenie narzędzi, które umożliwiają 
monitorowanie działań (w tym ewaluacja sieci EURES) realizowanych 
przez IRP inne niż PSZ 

PI 9i - model systemu transferów społecznych oraz systemu 
podatkowego, wspierające aktywność zawodową i ograniczających 
ubóstwo 

PI 9i - system akredytacji dla CIS i KIS  - modyfikacja i przeniesienie do PI 
9v 

WYGASZENIE INTERWENCJI (1) 

MRPiPS 



PI 9i - przegląd systemu orzekania o niepełnosprawności i stworzenie 
rekomendacji dla zmian 

PI 9i - szkolenia w zakresie zmian organizacyjno-prawnych dla członków 
zespołów ds. orzekania o niepełnosprawności oraz kadry pozostałych 
publicznych i niepublicznych podmiotów działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

PI 9iv - modelowe rozwiązania w zakresie sprawowania opieki wspierające 
aktywność zawodową i ograniczających ubóstwo 

PI 9v - pilotażowe wdrożenie rozwiązań dotyczących spółdzielni 
uczniowskich w szkołach 

PI 9v - rozszerzenie oferty pożyczkowej o innowacyjne instrumenty 

WYGASZENIE INTERWENCJI (2) 

MRPiPS 



ocena kosztów funkcjonowania systemu świadczeń w związku z 
biernością zawodową osób z niepełnosprawnościami – opracowanie 3 
wariantów kosztowych zmian systemowych (PI 9i) 

ocena skuteczności procedury „Niebieskie Karty (PI 9i) 

przegląd działań profilaktycznych w obszarze przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie (PI 9i) 

objęcie wsparciem dot. podniesienia  kompetencji 4 tys. lekarzy 
medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badań osób 
niepełnosprawnych (PI 9i) 

MRPiPS 

NOWE KIERUNKI INTERWENCJI (1) 



objęcie wsparciem dot. podniesienia kompetencji 800 pracowników 
powiatowych urzędów pracy i urzędów wojewódzkich w zakresie 
nowych regulacji prawnych dotyczących zatrudnienia wspomaganego (PI 
9i) 

objęcie wsparciem dot. podniesienia kompetencji 2 tys. pracowników 
NGO działających na rzecz OzN, podmiotów reintegracyjnych i kadr ŚDS w 
zakresie pracy z otoczeniem OzN (PI 9i) 

działania wspierające tworzenie ścieżek reintegracji dla uczestników i 
absolwentów podmiotów zatrudnienia socjalnego (PI 9v) 

wdrożenie rozwiązań upowszechniających przedsiębiorczość społeczną 
wśród dzieci i młodzieży uczących się w szkołach (PI 9v) 

MRPiPS 

NOWY KIERUNEK INTERWENCJI (2) 



obniżenie wartości docelowej wskaźników produktu: 
liczba pracowników publicznych służb zatrudnienia objętych wsparciem w 
programie; liczba pracowników IRP, innych niż PSZ, objętych wsparciem w 
programie  

modyfikacja typu operacji dotyczącego działań edukacyjnych  na 
rzecz kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej: rezygnacja ze szczegółowego określenia zakresów 
możliwych szkoleń, rozszerzenie grupy docelowej i zmiany w nazwach 
wskaźników 

zwiększenie liczby przedsiębiorstw społecznych, które wdrożą model 
świadczenia tzw. „wiązek usług” (zwiększenie wartości wskaźnika) 

zmniejszenie wartości docelowej wskaźnika dotyczącego liczby podmiotów 
ekonomii społecznej, które skorzystały ze zwrotnych instrumentów 
finansowych (zgodnie z ewaluacją mid-term PO WER) 

PI 9i  

PI 9v 

PI 9v  

PI 8vii  

MRPiPS 

INNE GŁÓWNE ZMIANY:  



PARP 

PI 8v opracowywanie przez partnerów społecznych analizy potrzeb 
rozwojowych MMŚP 

PI 8v pracowników MMŚP z realizacji przedsięwzięć w formule PPP – na 
rzecz adresowania tematu PPP przy okazji szkoleń z PZP 

ZMNIEJSZANIE INTENSYWNOŚCI INTERWENCJI 

ZWIĘKSZANIE INTENSYWNOŚCI INTERWENCJI 
 

wsparcie dla pracowników MMŚP z zakresu zamówień publicznych  

wsparcie dla pracowników przedsiębiorstw w zakresie 
rekomendowanym przez sektorowe rady ds. kompetencji 

dodanie możliwości wsparcia dużych przedsiębiorstw w zakresie 
technologii asystujących i kompensacyjnych 



PI 10i - przegląd (rewizja) treści programowych 

PI 10iii - opracowanie programów kursów kompetencji ogólnych 

PI 10iii - opracowanie kursów multimedialnych umożliwiających prowadzenie kursów 
dla osób dorosłych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

PI 10iv - szkoleń metodycznych dla pracodawców uczestniczących w procesie 
egzaminowania 

PI 10iv - wypracowania modelu zachęt dla pracodawców angażujących się w proces 
kształcenia zawodowego  

PI 10iv - stworzenia i upowszechnienia modelu współpracy pracodawców 
funkcjonujących w specjalnych strefach ekonomicznych (SSE) ze szkołami 

WYGASZENIE INTERWENCJI 

MEN 



wypracowania i upowszechnienia w 80 szkołach modelowych zasad 
uczestnictwa podmiotów reprezentujących rodziców w szkole (PI 10i) 

wypracowania rozwiązań dotyczących innowacyjnych praktyk nauczania 
i podnoszenia jakości kształcenia i ich pilotaż w 20 szkołach (PI 10i) 

wsparcia 6 ministrów właściwych w procesie włączania kwalifikacji do 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (PI 10iii) 

wsparcie i rozwój 2 mechanizmów współpracy i koordynacji między 
ministrami w zakresie uczenia się przez całe życie (PI 10iii) 

MEN 

NOWE KIERUNKI INTERWENCJI 



zmniejszenie wartości docelowej wskaźnika rezultatu mierzącego 
odsetek PPP stosujących wypracowane w PO WER narzędzia 

zastąpienie wskaźnika rezultatu dot. liczby wydanych świadectw i 
certyfikatów z przypisanym poziomem PRK dotychczasowym 
wskaźnikiem produktu (liczba kwalifikacji cząstkowych spoza 
systemu oświaty i szkolnictwa wyższego wpisanych do ZRK) (RW) + 
dodanie nowego wskaźnika produktu mierzącego liczbę kwalifikacji 
opisanych w ramach interwencji PO WER 

zwiększenie wartości wskaźnika dot. e-materiałów do kształcenia 
zawodowego (RW) 

PI 10i 

PI 10iii 

PI 10iv 

MEN 

INNE GŁÓWNE ZMIANY:  



PI 11i - studia podyplomowe z zakresu oceny skutków 
regulacji oraz szkolenia z zakresu tworzenia prawa (technik 
legislacyjnych)  

PI 11i - budowa narzędzi wspierających koordynację prac 
rządowych nad projektami aktów legislacyjnych 

PI 11i - zastąpienie konkursów z zakresu pogłębionych 
konsultacji publicznych inną formą wsparcia – lepiej 
dostosowaną do potrzeb urzędów administracji rządowej  

WYGASZENIE INTERWENCJI 

KPRM 



PI 11i - wprowadzenie modelu zarządzania finansami jednostek 
organizacyjnych prokuratury 

PI 11i - utworzenie centrów usług dla sądownictwa powszechnego  

PI 11i - wdrożenie standardów i procedur biur podawczych w 
jednostkach organizacyjnych prokuratury 

WYGASZENIE INTERWENCJI 

MS 

NOWE KIERUNKI INTERWENCJI 

podniesienie kompetencji mediatorów w ramach Zintegrowanego 
Systemu Kwalifikacji,  utworzenie Krajowego Rejestru Mediatorów oraz 
działania informacyjne skierowane do interesariuszy mediacji (PI 11i) 

dostosowanie funkcjonowania wymiaru sprawiedliwości do potrzeb 
osób z niepełnosprawnościami (PI 11i) 

opracowanie i wdrożenia modelu centralizacji portali sądowych (PI 11i) 



PI 11i - wsparcie jednostek samorządu terytorialnego  
z zakresu poprawy zarządzania nieruchomościami 

PI 11i - wsparcie dla inspekcji weterynaryjnej oraz inspekcji 
ochrony roślin i nasiennictwa z zakresu poprawy 
bezpieczeństwa obrotu żywnością  

 

WYGASZENIE INTERWENCJI 

MSWiA 

NOWE KIERUNKI INTERWENCJI 

wsparcie jst z zakresu poprawy dostępności do usług  
i budynków administracji samorządowej (PI 11i) 



PI 11i - podnoszenie kompetencji kadr planowania przestrzennego 

PI 11i - stworzenie systemu akredytacji podmiotów uprawnionych do 
certyfikowania dostępności 

WYGASZENIE INTERWENCJI 

MIiR 

NOWE KIERUNKI INTERWENCJI 
pilotażowe wdrożenie modelu współpracy w zakresie planowania 
przestrzennego w ramach wybranego obszaru funkcjonalnego 
obejmujące w szczególności opracowanie studiów uwarunkowań i 
planów zagospodarowania przestrzennego wraz z konsultacjami tych 
dokumentów   



rozszerzenie grupy docelowej szkoleń o pracowników służby 
więziennej, osoby świadczące usługi w ramach nieodpłatnej pomocy 
prawnej i poradnictwa obywatelskiego, doradców 
restrukturyzacyjnych, przedstawicieli zawodów prawniczych i 
zwiększenie wartości powiązanych wskaźników 

obniżenie wartości docelowych wskaźników mierzących liczbę 
objętych wsparciem szkoleniowym pracowników administracji 
publicznej wykonujących zadania z zakresu planowania 
przestrzennego oraz pracowników organów administracji 
architektoniczno-budowalnej i nadzoru budowlanego 

wprowadzenie nowego brzmienia wskaźników monitorujących ośrodki 
wsparcia dla podmiotów publicznych z zakresu dostępności 
architektonicznej budynków i przestrzeni publicznych  

INNE GŁÓWNE ZMIANY:  

PI 11i   

PI 11i 

MS/MIiR 

PI 11i 



OŚ III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju  

OŚ IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 

OŚ V Wsparcie dla obszaru zdrowia 

 



wspieranie 
studentów i 
doktorantów w 
studiowaniu za 
granicą z 
zastosowaniem 
pomocy zwrotnej 

OŚ III 

utworzenie i 
wsparcie 
funkcjonowania 
centrum wiedzy  
o dostępności 

NCBiR 

OŚ IV 

sieciowanie 
podmiotów 
działających na 
rzecz zwiększenia 
poziomu 
wykorzystania 
innowacji 
społecznych 

OŚ V 

przesunięcie 150 mln zł 
na Oś V – możliwość 
realizacji na większą 
skalę projektu D+ dla 
Zdrowia (wdrażanie 
standardów dostępności 
w dod. 125 POZ i dod. 25 
szpitalach) 

rozszerzenie zapisów o 
istotne dla systemu 
ochrony zdrowia 
kategorie beneficjentów i 
grupy docelowe, które 
planuje się zaangażować 
do realizacji projektów 

MZ MIiR 



Zmiany finansowe w PO WER  

 



Przesunięcia 
między Osiami 
PO WER 

Oś priorytetowa Całość alokacji [EUR] 

I (EFS) 0 
I (YEI) 1 866 013 

II 0 
III -11 603 040 
IV -23 718 690 
V 38 136 995 
VI 0 

PODSUMOWANIE NA ŁĄCZNEJ ALOKACJI  

Budżet PO WER: 

obecnie: 5 454 907 157 €  

po zmianie:  5 459 588 435 € 

 

BILANS: 

+ 4 681 278 € 



Dziękuję za uwagę 
 

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju 

Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego 


