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Ocena postepu

Analiza przyczyn postepu i
ewentualnych zagrozen

Rekomendacje: co
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W wielu obszarach
PO WER:

° ryzyko, ze
zrealizowane
Kluczowe dziatania nie
przetozg sie na
Istotng zmiane

whnioski
horyzontalne

- jest zbyt wczesnie
lub brak jest
danych, aby
ocenic¢ wptyw
Interwencji




Kluczowe wnioski horyzontalne

Czynniki ograniczajgce wptywu PO WER na zmiane spoteczno-
gospodarcza:

- Zbyt stabe rozpoznania potrzeb odbiorcow

* Zbyt stabe mechanizmy konsultacji

* Projektowanie zbyt ambitnych rozwigzan

* Zbyt maty nacisk na wdrazania wypracowanych rozwigzan

* Zbyt szczegotowe parametry projektow

* Wysokie koszty administracyjne

* Potencjat instytucjonalny



* Przygotowanie analiz
potrzeb

- Zaplanowanie i

Rekomendacje zakomunikowanie procesu
horyzontalne programowania

dla nowe;
perspektywy

- Uspotecznienie
programowania

- Uruchomienie procesow
planowania strategicznego
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Wyliczenie wartosc wskaznika rezultatu
dtugoterminowego ,Liczba osob
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy szesc miesiecy po
opuszczeniu programu”




Informacja o

badaniu

Badanie ankietowe na petnej
populacji pracujacych uczestnikow
projektow (w Pl 10iii i 112i badanie
byto przeprowadzone na probie)

Techniki: CAWI i CATI

Poziom zwrotu: 16%
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Gtowne

whnioski

- Najwiekszy wptyw: specyfika interwenc;ji i

grupa docelowa, wiek, wyksztatcenie
uczestnikow projektow, ich sytuacja na rynku

pracy

 Wskaznik nie jest uzyteczny do pomiaru efektow

interwencji

- Zaproponowany przez KE podziat na warstwy i

podwarstwy nie przystaje do specyfiki PO WER

* Niewielkie jest zroznicowanie wskaznikow ze

wzgledu na ptec oraz kategorie regionu
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Dziekujemy za uwage!




