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Dotyczy: poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej na rok 2020

Szanowni Panstwo,

stosownie do zapiséw Podrozdziatu 3.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 przekazuje minimalne poziomy efektywnos$ci zatrudnieniowej do
zastosowania przez Instytucje Posredniczgce Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (IP PO WER) w 2020 r. Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze sposob pomiaru
efektywnosci zatrudnieniowej powinien by¢ zgodny z zapisami Podrozdziatu 3.2

ww. Wytycznych. Efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie spetniona w przypadku osob, ktére

podejmg samozatrudnienie lub zatrudnienie w ramach stosunku pracy.
Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na 2020 r. wynoszg odpowiednio:
1) dla projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.1 oraz Dziatania 1.2:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji ((w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci)) — 44%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb

nienalezgcych do ww. grup — 59,5%;
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2) dla projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.3:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (dla wszystkich

uczestnikow) — 26,7%;

3) dla projektow dedykowanych w catosci osobom z niepetnosprawnosciami (w tym

do projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.5):

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (dla wszystkich

uczestnikéw) — 24%.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze w przypadku projektéw w Dziataniach 1.1, 1.2 1.3,
ktore sg skierowane do osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(w tym m.in. do 0séb z niepetnosprawnosciami) obowigzuje prog efektywnosci
zatrudnieniowej okreslony odpowiednio w pkt nr 1 lub w pkt 2. Natomiast w przypadku,
kiedy projekt w Dziataniach 1.1, 1.2 i 1.3 dedykowany jest wytgcznie osobom z
niepetnosprawnosciami, wowczas obowigzuje prog efektywnosci zatrudnieniowej

wskazany w pkt nr 3.

Wskazane powyzej progi efektywnosci zostaty oszacowane w oparciu o wartosci
efektywnosci zatrudnieniowej obowigzujgce w latach poprzednich oraz wyniki Badania
efektow wsparcia zrealizowanego na rzecz oséb mtodych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, opierajgce sie w szczegolnosci na danych

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

IP PO WER moze zdecydowac o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych, obnizajgc je o 10 punktow
procentowych w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza Srednig wojewodzkg, przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych poziomow
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych o 10 punktéw
procentowych w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego jest
nizsza niz srednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie musi zosta¢ odpowiednio
odzwierciedlona w kryteriach wyboru projektéw i podawana jest w informacji o naborze

projektow.

Ponadto informuje, ze zgodnie z zapisami Podrozdziatu 3.1 ww. Wytycznych minimalne
poziomy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostaty podane do publicznej wiadomosci

na stronie internetowej administrowanej przez urzad obstugujgcy ministra wiasciwego



do spraw rozwoju regionalnego https://www.gov.pl/web/inwestycje-rozwoj oraz na portalu:

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.

Podane w komunikacie minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej obowigzujg
dla projektéw z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach celu
tematycznego 8 przyjetych do realizacji na podstawie konkursow, ktorych termin naboru

miesci sie miedzy 1 stycznia a 31 grudnia 2020 r.

W zakresie projektéw pozakonkursowych, podane w komunikacie minimalne poziomy
efektywnosci zatrudnieniowej odnoszg sie do projektéw, ktoérych termin realizacji

rozpoczyna sie po 31 grudnia 2019 .

Z powazaniem

Matgorzata Jarosinska-Jedynak
podsekretarz stanu
/podpisano elektronicznie/



		2019-11-04T12:41:50+0000
	Małgorzata Jarosińska-Jedynak; Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju




