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! Przyjete w tresci RPD kryteria sg obowigzujgce po wejsciu w zycie w 2020 r. zmienionych zapiséw Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz wprowadzeniu zmian w Szczegotowym Opisie Osi

Priorytetowych PO WER.




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

1. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Priorytet
inwestycyjny

8ll Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych w szczegélnosci tych, ktérzy nie pracuja,
nie ksztalca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ludzi miodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla miodziezy.

Planowany
Lp. konkursu | 1. kwartat || X I 1l IV
ogtoszenia
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
. . X
dofinansowanie
L otwarty
Tr{%;ﬁilrlszjq' (podzielony na zamkniety
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE
projekty
grantowe?
Planowana 16 360 263,55
alokacja (PLN)
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu
TAK X NIE _ Wwiasnego 5%
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
Typltypy 1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
projektéw mtodych poprzez:




przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej :

— identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staie i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
W nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

- niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy




niepetnosprawnosciami.

asystenta osoby niepetnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1.Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencije po

opuszczeniu programu

581

WSK

AZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1.Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z

dtugotrwale bezrobotnymi), objetych wsparciem 200
W programie.

2.Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 30
wsparciem w programie.

3. Liczba osdb biernych zawodowo, objetych 1735

wsparciem w programie.

4. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

objetych wsparciem w programie.

podlega monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w

wieku 15-29 lat:

- bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, z
wytgczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.

Co najmniej 60% osd6b objetych wsparciem muszg stanowi¢ osoby z grupy NEET.

Wprowadzenie

Uzasadnienie:
kryterium wynika

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5




z koniecznosci
objecia
wsparciem grup
znajdujgcych sie
w szczegdlnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy,
okreslonych dla
Poddziatania
1.2.1 PO WER.

Osoby
pozostajgce coraz
dtuzej poza
rynkiem pracy
tracg stopniowo
kwalifikacje i
motywacje do
pracy. Jesli nie
powrdca one
szybko na rynek
pracy, ich sytuacja
bedzie sie
pogarszac, a
powrdt stanie sig
coraz trudniejszy.
W efekcie moze
dojs¢ m.in. do
dezaktualizaciji
kompetencji i
kwalifikacji oraz
permanentnej
biernosci
zawodowej co w
znacznym stopniu
przetozy sie na
jeszcze wigksze
trudnosci w
znalezieniu
zatrudnienia w
przysztosci.
Problemy ze
znalezieniem
pracy bedg
skutkowa¢ z kolei
pogtebieniem
niecheci do
dalszych
poszukiwan pracy
oraz rozwoju
osobisto-
zawodowego.

Powyzsze
zjawisko jest
szczegdlnie
negatywne w
przypadku oséb
mtodych, dla
ktorych
poczgtkowe
przeszkody w
znalezieniu pracy
mogg oznaczac
fatalne




perspektywy na

cate zycie, aw
szerszym
kontekscie

nieprzyjemne
konsekwencje dla
catego
spoteczenstwa.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

2. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w
kryterium dostepu dot. grupy docelowe;j.

Koniecznosé
zapewnienia
mozliwosci
skorzystania ze
wsparcia bytym
uczestnikom
projektéw
realizowanych w
celu tematycznym
9 wynika z
obowigzujacych
Wytycznych w
zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkow
Europejskiego
Uzasadnienie: Funduszu Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-5
Spotecznego w
obszarze rynku
pracy na lata
2014-2020.
Celem
zapewnienia
mozliwosci
skorzystania ze
wsparcia bytym
uczestnikom
projektu z
zakresu
wiagczenia
spotecznego w
ramach CT9 RPO
beneficjent




powinien podjaé
wspotprace z
beneficjentami
projektéw. CT9
m.in. poprzez
poinformowanie o
realizacji projektu
PO WER
instytucje pomocy
spotecznej
funkcjonujgce na
ternie realizacji
projektu (jesli
projekt
realizowany na
terenie
gminy/powiatow,
w ktérych
znajdujg sie
gminy),
zamieszczenie
informacji o
realizacji projektu
na swojej stronie
internetowej,
spotkania
formalne lub
nieformalne z
instytucjami
realizujgcymi
wsparcie, itp.
Sposoéb
spetnienia tego
kryterium (zakres
wspotpracy)
powinien byc¢
opisany we
wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

3. Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z obszaru wojewodztwa mazowieckiego (oséb fizycznych, ktére
zamieszkujg, w tym uczg sie, na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego).

Stosuje sie do typu/typéw
() 1-5

Realizacja projektéw na

Uzasadnienie:
rzecz mieszkancow




wojewddztwa
mazowieckiego ma na
celu zagwarantowanie,
ze dziatania projektowe
beda wspieraty rozwdj
zasobodw ludzkich w
regionie oraz beda
oddziatywaty na
poprawe sytuaciji
spotecznego -
gospodarczej
wojewodztwa.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z

pézn. zm.)?

NIE

4. W przypadku os6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sig

realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych.

Wprowadzenie
kryterium przyczyni sie
do zapewnienia
trwatosci rezultatow
oraz zapewnienia, ze
w ramach projektu
prowadzone bedg
dziatania na rzecz
popraw zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowe;j
uczestnikéw projektu.
Spetnienie
powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w
okresie realizacij
projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w
zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
Zastosowane w

projekcie minimalne

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typultypéw (nr)

1-5




progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup
docelowych beda
zgodne z
obowigzujgcymi
progami efektywnosci
okreslonymi w
komunikacie, o ktérym
mowa w Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pbézn. zm.)?

5. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej,
w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje). Formy wsparcia przyznane uczestnikom projektu zostang
dostosowane do ich potrzeb, zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania lub innym dokumentem
petnigcym analogiczng funkcje. W zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i barier w podjeciu zatrudnienia przez
uczestnika, wsparcie moze wykraczaé poza formy wsparcia wskazane w SzOOP i obejmowac - jako uzupetniajgce -
wsparcie z zakresu aktywnej integracji (aktywizacja spoteczna). (kryterium nie dotyczy projektéw stazowych).

W przypadku wsparcia w projekcie osob petnigcych funkcje opiekuncze (np. nad dzieckiem, osobg wymagajgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) beneficjent umozliwi skorzystanie z refundacji kosztow opieki, poprzez
przyznawanie tej formy wsparcia w trakcie udziatu danej osoby w projekcie.

Kryterium pozwoli na
przeprowadzenie petnej
i rzetelnej pomocy
osobom mtodym, ktére
z roznych przyczyn
znajdujg sie w
niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy.
Kompleksowa analiza
potrzeb, oddalenia od
rynku pracy i oczekiwan
uczestnikow zaowocuje
wiasciwym
dopasowaniem
kolejnych form
wsparcia do ich

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-5

Uzasadnienie:




indywidualnych
potrzeb. W efekcie
zapewni to wiekszg
efektywnos¢
podejmowanych
dziatan i wptynie na
realng poprawe sytuaciji
uczestnikéw projektu.

Osoby wymagajgce
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu nalezy
rozumie¢ zgodnie z
definicjg zawartg w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia
spofecznego i
zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i
Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata
2014-2020.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z

TAK X NIE

pézn. zm.)?

6. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne lub bierne zawodowo jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech

miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do aktywizacji zawodowe;j.

Kryterium ma na celu
praktyczng realizacje
dziatan na rzecz jak
najszybszego
odwrocenia negatywnej
tendencji na rynku
pracy w zatrudnianiu
miodziezy.

Uzasadnienie: clzelfe ,S'Q do 1-5
typu/typéw (nr)
Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

10



Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pézn. zm.)?

7. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania
kryterium jest
osiggniecie bardziej
efektywnych rezultatow
proponowanego
wsparcia oraz
dostosowanie
kwalifikacji i
kompetencji osob do
potrzeb
zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji
pozwoli na zwigkszenie
ich szans na podjecie
statego zatrudnienia lub
poprawe sytuaciji
zawodowej. Efektywna
analiza rynku pracy
wplynie na rzeczywistg
poprawe sytuaciji
uczestnikéw projektu.

Szkolenia dotyczace
Uzasadnienie: kompetenciji
spotecznych, ktére sg
wskazane w klasyfikacji
ESCO moga wynikaé
wytgcznie ze
zdiagnozowanych
potrzeb i potencjatu
danego uczestnika
projektu. Pozostate
szkolenia muszg byé
dodatkowo zgodne ze
zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego
lokalnego lub
regionalnego rynku
pracy. Ocenie podlega,
czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w
zawodach
oczekiwanych przez
pracodawcow w
wojewoddztwie lub w
powiecie/powiatach, z
ktérych pochodza

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

11




uczestnicy projektu lub
w ktérych planujg
podjg¢ zatrudnienie (w
oparciu o dane
wynikajgce m.in. z
badania ,Barometr
zawodow” najbardziej
aktualnego na dzien
sktadania wniosku o
dofinansowanie lub
analizy ofert
pracodawcow).

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pézn. zm.)?

8. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020.

Kryterium ma na celu —
zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkow EFS
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez
zapewnienie
mechanizmow
gwarantujacych, ze
kazde zrealizowane w
ramach projektu
szkolenie bedzie
prowadzito do
uzyskania kwalifikaciji
lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno
by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego
sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i
kompetenciji

Stosuje sie do

Uzasadnienie: I
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spotecznych (np. w
formie egzaminu).
Ponadto powinno byé
to potwierdzone
odpowiednim
dokumentem,
wskazujgcym co
najmniej efekty uczenia
sie, ktore dana osoba
osiggneta w ramach
szkolenia.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny
wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie
potwierdzenia przez
upowazniong do tego
instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy
(patrz zatgcznik nr 8 do
Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow
operacyjnych na lata
2014-2020).

Nabycie kompetencji
odbywac sie bedzie
zgodnie z Wytycznymi
w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow
operacyjnych na lata
2014-2020 (zatgcznik
nr 2 Wspolna lista
wskaznikow
kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgcego
nabywania
kompetencji).

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pbézn. zm.)?

TAK

NIE

9. Beneficjent zapewnia, ze uczestniczgce w projekcie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym maja
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trwania projektu.

mozliwos$¢ skorzystania z doradztwa edukacyjno-zawodowego, wsparcia psychologicznego oraz mentoringu w trakcie

Uzasadnienie:

Jak wskazuje raport
"Badanie efektow
wsparcia
realizowanego na rzecz
0s0b miodych w
ramach PO WER ( IV
raport wskaznikowy)"
wsrdd oséb z
gimnazjalnym lub
nizszym
wyksztatceniem
wystepuje niski odsetek
0s6b ksztatcagcych sie 6
miesiecy po
zakonczeniu
aktywizacji. Nauke
podjeto 16% z tych
0so6b, podczas gdy
wérdd oséb z
wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym i
wyzej nauke podjeto
30% osob.
Jednoczesnie ta grupa
osigga takze najnizsze
wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowe;.
Dlatego koniecznym
jest zwiekszenie
kompleksowosci
wsparcia wobec tej
grupy osob:
zapewnienie wsparcia
ukierunkowanego
zaréwno na
zdobywanie
doswiadczenia
zawodowego, jak i
podnoszenie
kwalifikacji.

Zapewnienie wysokiej
jakosci doradztwa
edukacyjno-
zawodowego oraz
wsparcia
psychologiczno-
mentoringowego
pomoze tym osobom w
podjeciu decyzji
dotyczacej kierunku
rozwoju zawodowego
dostosowanego do
osobistych umiejetnosci

oraz wymogow rynku

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-5
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pracy.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z

pbézn. zm.)?

TAK

X NIE

10. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature.

Oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura
projektu na terenie
realizacji projektu przez
Projektodawce jest
uzasadnione
regionalnym
charakterem wsparcia.
Prowadzenie biura przez
Beneficjenta na terenie
realizacji projektu
pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji
projektu, w
szczegolnosci na
kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i
dostepnosé dla grup
docelowych objetych
wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z
instytucjami
zaangazowanymi w
proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-
kontrolne. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza
jako partnerow w
projekcie podmiotow
spoza wojewodztwa
mazowieckiego.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

1-5

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

TAK

NIE
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polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

11. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 2 lata doswiadczenia

w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej oséb mtodych do 29 roku zycia.

Kryterium ma
zastosowanie w
przypadku projektéw
skierowanych do oséb
bezrobotnych
niezarejestrowanych w
urzedzie pracy, biernych
zawodowo,
reemigrantow, oséb
odchodzacych z
rolnictwa i ich rodzin,
ubogich pracujgcych,
0s0b zatrudnionych na
umowach
krotkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach

Stosuje sie do typu/typow

Uzasadnienie: 1-5
umoéw cywilno- (nn)
prawnych, zgodnie z
definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzigé
z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.
Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku o
dofinansowanie.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Projekt jest skierowany w co najmniej
20% do o0s6b z niepetnosprawnosciami
|/Iu,b osqb 0 r]ISkICh k-Wiillf.Ik%le.a.Ch, i/lub WAGA 3
0s6b opiekujgcych sie dzie¢mi i/lub
osobami wymagajgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.
Do wskazanego
w kryterium
Uzasadnienie: odsetka zaliczaja Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-5
sie zaréwno

osoby nalezgce
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do jednej z grup
wymienionych w
kryterium, jak i
osoby nalezace
do dwaoch lub
wszystkich grup
wskazanych w
Kryterium.

Osoby
wymagajace
wsparcia w
codziennym
funkcjonowaniu
nalezy rozumieé
zgodnie z
definicjg zawartg
w Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w
obszarze
wigczenia
spotecznego i
zwalczania
ubdstwa z
wykorzystaniem
srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego i
Europejskiego
Funduszu
Rozwoju
Regionalnego na
lata 2014-2020.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

2. Projekt jest skierowany wytacznie do oséb
z grupy NEET niezarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby
niezarejestrowane
w PUP stanowig
12% uczestnikow
Programu,
podczas gdy
udziat tych oséb
ws$rdd oséb
nalezacych do
NEET wynosi
63%.

Kryterium bedzie

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5

17




weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 40%
do os6b zamieszkujgcych (w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego) miasta
$rednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze:

a) miasta tracgce funkcje — 5 pkt.

b) miasta Srednie dla ktérych liczba
spetnionych kryteriow utraty funkcji wynosi 4-
5- 4 pkt.

¢) miasta srednie dla ktorych liczba
spetnionych kryteriow utraty funkcji wynosi 3-
3 pkt.

d) miasta $rednie, dla ktérych liczba
spetnionych kryteriow utraty funkcji wynosi 1-
2- 2 pkt.

WAGA

Kryterium ma na
celu rozwdgj
potencjatu
poszczegdlnych
terytoriéw
wojewddztwa
mazowieckiego,
w tym aktywizacje
potencjatu miast
Srednich
tracgcych funkcje
spoteczno-
gospodarcze.
Waga punktowa
za spetnienie
Uzasadnienie: kryterium wynika
ze zroznicowania
spoteczno-
gospodarczego
danego obszaru.
Najwyzej
premiowane sg te
miasta w ktérych
zgodnie z analizg
dokonang w
Strategii na rzecz
odpowiedzialnego
rozwoju
wskazano
najwiecej
spetionych
kryteriéw utraty

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5
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funkcji. Zgodnie z
definicjg przyjeta
w SOR za miasta
Srednie uznaje sie
miasta powyzej
20 tys
mieszkancow z
wytgczeniem
miast
wojewodzkich
oraz mniejsze z
liczbg ludnosci
pomiedzy 15-20
ty$ mieszkancow
bedace stolicami
powiatéw (zw.
miasta tracgce
funkcje
spoteczno-
gospodarcze).
Lista ww. miast
stanowi zatgcznik
do dokumentaciji
konkursowej.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

4. Projekt jest realizowany w formule tzw.

projektu stazowego.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekty stazowe
realizowane sg
zgodnie z
Wytycznymi w
zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku
pracy na lata 2014
- 2020 w Scistej
wspoltpracy z
przedsiebiorcami,
podmiotami
przyjmujgcymi na
staz. Wsparcie w
tego typu
projektach jest

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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realizowane w
postaci stazy, pod
warunkiem
zapewnienia
wiasciwego
procesu rekrutacji
uczestnikow.
Projekty te
realizowane sg
zgodnie z
zasadami
okreslonymi
ponizej.
Beneficjent
zapewnia:

a) otwartg
rekrutacje
uczestnikéw stazu;

b) otwarty nabor
ofert stazu od
podmiotow
przyjmujacych na
staz;

C) przejrzyste
zasady rekrutacji
stazystow;

d) dopasowanie
profili stazystow
do potrzeb, a
programu stazu do
preferenciji lub
kwalifikacji
niezbednych do
wykonywania
zadan na danym
stanowisku.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

5. W przypadku stazy, sg one realizowane w
ramach projektow zgodnie z tematyka
szkolen oferowanych w projekcie na rzecz

. . X . WAGA 3
uczestnika lub posiadanymi przez niego
kwalifikacjami lub kompetencjami.
Zgodnosc¢ tematyki
Uzasadnienie: stazu z Stosuje sie do typu/typow (nr) 2-3

oferowanym
wsparciem
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szkoleniowym
potwierdza w
projekcie doradca
zawodowy oraz ze
Kryterium ma
zastosowanie
wylgcznie w
przypadku oséb,
dla ktorych
przewidziano (w
oparciu o
przeprowadzony
IPD) w projekcie te
formy wsparcia.

Kryterium nie
dotyczy realizacji
wsparcia w formie
tzw. projektow
stazowych.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

6. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji
projektu zostanie zatrudniona osoba z
niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej

Y, etatu.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoba z
niepetnosprawnos
ciami - w
rozumieniu
Wytycznych w
zakresie realizaciji
zasady rownosci
szans i
niedyskryminaciji,
w tym dostepnoéci
dla oséb z
niepetnosprawnos
ciami oraz zasady
rébwnosci szans
kobiet i mgzczyzn
w ramach
funduszy unijnych
na lata 2014-2020.
Kryterium ma na
celu promowanie
zaangazowania
0os6b z
niepetnosprawnos
cig w projektach
wspotfinansowany

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5
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ch ze srodkow UE.
Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci
ztozonego
wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

7. Projektodawca posiada siedzibe na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na
celu premiowanie
beneficjentéw,
ktorzy posiadajg
wiedze i
dosdwiadczenie w
zakresie specyfiki
lokalnego rynku
pracy, w tym
posiadajg wiedze
na temat sytuaciji
0sob
pozostajgcych bez
pracy na terenie
danego
wojewddztwa /
powiatu oraz
wiedze na temat
potrzeb
pracodawcow w
danym regionie.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiatach wojewédztwa
mazowieckiego

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Projekt dotyczacy realizacji zadan publicznych

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegodlnosci tych, ktérzy nie pracuja,
nie ksztatca sie, nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ludzi mtodych wywodzacych sig ze sSrodowisk marginalizowanych, takze przez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z p6zn.zm.),
z wylaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy os6b miodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupelnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
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i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oso6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajagc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupeilnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama
Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkow na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustlugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami.

Instrumenty i ustlugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia:

wsparcie oséb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsigbiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy

w powiatach wojewddztwa mazowieckiego.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

» Zwigkszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia osdb mitodych znajdujacych sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy.

» Zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia os6b mtodych bez pracy, ktére nie

uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu.

» Poprawa umiejetnosci praktycznych i dodwiadczenia zawodowego os6b miodych.
» Wozrost poziomu przedsiebiorczosci oséb miodych.

» Poprawa réwnego dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia i przeciwdziatanie

dyskryminacji na rynku pracy.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe/Miejskie Urzedy Pracy z wojewo6dztwa mazowieckiego

Uzasadnienie wyboru
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podmiotu, ktory Zgodnie z Umowa Partnerstwa Beneficjentem projektu pozakonkursowego jest podmiot
bedzie wnioskodawea | pypliczny realizujacy  $wiadczenia ustug m.in. rynku pracy, odpowiedzialny za
koordynacje danej polityki na poziomie krajowym, regionalnym Ilub lokalnym tj.
instytucja rynku pracy dysponujaca srodkami Funduszu Pracy. Powiatowe Urzedy
Pracy wskazane jako typ Beneficjenta w Dziataniu 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Osi priorytetowej | Osoby miode
na rynku pracy w projekcie Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmioty, ktére bedg
partnerami

w projekcie Nie dotyczy.

i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac

| kwartat 2020 r.

oraz rok)
Data
; . zakoncz
ool Wb | s
oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
85 336 146,00 80 002 637,40 74 642 729,26 0 239 981 512,66
Szacowany wkiad wlasny beneficjenta (PLN)
TAK | e (PLN ) .......................... NIE Brak Vr\?kc:jtljin/c;\i:is\;vggz-zenia

Szacowany wkitad UE (PLN)

191 985 210,12
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

l.Liczba o0s6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu - - 7136
programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1.Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
. . . . 23786
bezrobotnymi), objetych wsparciem w programie

2. Liczba 0sdb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

- 13522

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktérych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. ,,.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Celem kryterium jest prowadzenie zadan
zwigzanych z aktywizacjg zawodowg oséb mtodych w tym tzw. mtodziezy NEET tj. oséb
mtodego wieku nie podejmujgcych dziatan zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej,
ani ksztatceniem sie w celu przystosowania do jej wykonywania w przysztosci. Dziatania
zmierzajgce do aktywizacji oséb mtodych przyczynig sie do zniwelowania fatalnych skutkow
w dtuzszej perspektywie czasowej oraz pozwolg wesprzec rozwoj zasobdéw ludzkich w
regionie oraz bedg oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa.

Uzasadnienie:

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

2. Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
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produktu w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Do wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno
osoby nalezgce do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezgce do dwdéch
lub wszystkich grup wskazanych w kryterium.

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢é skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na
obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

Konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzigé z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze
wsparcia bylym uczestnikom projektu z zakresu wtgczenia spotecznego w ramach CT9 RPO
beneficjent powinien podja¢ wspédtprace z beneficjentami projektéw. CT9 m.in. poprzez
poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej funkcjonujace na
ternie realizacji projektu (jesli projekt realizowany na terenie gminy/powiatéw, w ktérych
znajduja sie gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie
internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.
Sposoéb spetnienia tego kryterium (zakres wspotpracy) powinien by¢ opisany we wniosku o
dofinansowanie.

Uzasadnienie:

4. W projekcie zakiada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup
docelowych.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do zapewnienia trwatosci rezultatow oraz
zapewnienia, ze w ramach projektu prowadzone bedg dziatania na rzecz popraw zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej uczestnikdéw projektu.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
- zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkéw
Uzasadnienie: Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlinych
grup docelowych beda zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w
komunikacie, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

5. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osdb miodych,
ktéra opiera sie na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |,
przy czym opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania jest obligatoryjne.

Kryterium pozwoli na przeprowadzenie petnej i rzetelnej pomocy osobom mtodym, ktére
znajduja sie w niekorzystanej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb,
oddalenia od rynku pracy i oczekiwan uczestnikow zaowocuje wtasciwym dopasowaniem
_ kolejnych form wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to wiekszg
Uzasadnienie: efektywnosci podejmowanych dziatar i wplynie na realng poprawe sytuaciji uczestnikéw
projektu. Tego rodzaju pomoc jest szczegadlnie istotna w przypadku mtodziezy NEET.

W przypadku posiadania juz opracowanego IPD wystarczajgca jest jego aktualizacja (w
przypadku potrzeby zmiany IPD).

6. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom
mitodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia
do projektu.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu udzielenie szybkiej pomoc osobom mtodym, ktére znajdujg sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im w ciggu 4 miesiecy wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia , dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie
ze standardami okreslonymi w Gwarancji dla mtodziezy. Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw zawartych we wniosku o dofinansowanie.

7. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem

uczestnika projektu ora

z zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia odraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajacych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pacy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdw projektu. Szkolenia dotyczace
kompetenciji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO moga wynika¢ wytgcznie
ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostate szkolenia
muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie
podlega, czy prowadza one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcow w wojewodztwie lub powiecie/powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu ( w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr
zawodow najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy
ofert pracodawcow).

8. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata

2014-2020.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i
efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére
dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia si¢ spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgcego nabywania
kompetenciji).

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA
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Miejscowos¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,

KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2018 R. POZ. 1431, z pézn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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