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Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym

rynku pracy — projekty konkursowe

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER
Poddziatanie 1.21 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia, w tym w
PO WER, szczegolnosci os6b bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
w ramach ktérego (tzw. mtodziez NEET).
realizowane bedg
projekty

8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegoélnosci tych,
ktérzy nie pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych
Priorytet inwestycyjny zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla

miodziezy.
Planowany
Lp. konkursu 1 SR I x| i IV
ogtoszenia
konkursu
P|anowany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie X
otwarty
Tryb realizacji konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach konkursu
beda wybierane projekty TAK NIE X
grantowe?
Planowana alokacja 20 000 0002
(PLN)

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu
TAK X NIE wlasnego 5,00%

w finansowaniu wydatkéw

? Ostateczna kwota przeznaczona na konkurs/nabdr uzalezniona bedzie od dostgpnosci Srodkéw w ramach alokaciji
przeznaczonej na Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.




kwalifikowalnych projektu

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowe; :

- identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb miodych (obligatoryjne),

—  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju Kkariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

2.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3.

Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

4.

Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

—  wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajagcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla o0s6b miodych, u ktdérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztébw dojazdu do pracy Ilub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z

niepelnosprawnosciami:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

6.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia:

—  wsparcie oséb miodych w zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsigbiorstwa oraz  szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.




ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba osdb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w 864
programie

Liczba osdb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w podlega
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie monitorowaniu
Liczba osdb pracujgcych, znajdujgcych sie w trudne;j 216

sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem w programie

Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami podlega
objetych wsparciem w programie monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat:
1. bierne zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami i/lub

2. imigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

3. reemigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

4. osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020"

z wylgczeniem os6b nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.




Co najmniej 60% oso6b objetych wsparciem muszg stanowi¢ osoby z grupy NEET (warunek 60% nie dotyczy

projektéw adresowanych wytgcznie do osob, o ktérych mowa w punkcie 2 lub 3 albo 4).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z przyjetej

w PO WER linii
demarkacyjnej,
koniecznosci objecia
wsparciem grup
znajdujgcych sie

w szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.
W zwigzku z tym,
przedsiewziecia
przewidziane w ramach
osi | Osoby mtode na
rynku pracy maja
przyczyni¢ sig

do zwigkszenia dostepu
do dobrej jakosci
zatrudnienia osob
mtodych do 29 roku

zycia.

Wsparcie bedzie
kierowane

w szczegolnosci do osob
biernych zawodowo
jednakze majac na
uwadze zmiany
zachodzgce na rynku
pracy oraz w strukturze
demograficznej
spoteczenstwa,
wskazane w SOR,
podejmowane
przedsiewziecia bedg
adresowane rowniez do
takich grup jak imigranci
(w tym osoby polskiego
pochodzenia),
reemigranci, osoby
odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, ubodzy
pracujacy, osoby

zatrudnione na

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6




umowach
krétkoterminowych
oraz pracujacy w
ramach umow cywilno-
prawnych. Pomoc
ukierunkowana bedzie
na poprawe ich sytuaciji
na rynku pracy, w tym

powr6t do zatrudnienia.

Projekt moze by¢
skierowany do jednej lub

kilku z w/w grup.

W przypadku
kwalifikowania sie
uczestnika do kilku grup
docelowych status na
rynku pracy (osoba
bierna zawodowo lub
pracujgca) ma

pierwszenstwo.

W przypadku oséb
zatrudnionych na
umowach
krétkoterminowych lub
pracujgcych w ramach
uméw cywilno-prawnych
— ich miesigczne zarobki
nie przekraczajg
wysokosci minimalnego

wynagrodzenia.

Warunek dotyczgcy
kwoty minimalnego
wynagrodzenia nie
dotyczy imigrantéw oraz

reemigrantow.

Wsparcie kierowane do
0s0b mtodych powinno
by¢ dostosowane do
specyficznych potrzeb
tej grupy wiekowej

uczestnikow.




Zgodnie z zapisami
Programu wsparcie w
sposob szczegdlny
powinno by¢
skoncentrowane na
grupie oséb z
niepetnosprawnosciami
z uwagi na ich
szczegolnie trudng
sytuacje na rynku pracy i

niska zatrudnialnosé.

Warunek 60% nie ma
zastosowania w
przypadku wsparcia
kierowanego wytgcznie
do:

- imigrantéw lub

reemigrantéw albo

- 0s6b odchodzacych z
rolnictwa i ich rodzin,
ubogich pracujacych,
0s6b zatrudnionych na
umowach
krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach
uméw cywilno-

prawnych.

Ponadto, w trybie
konkursowym w ramach
Dziatania 1.2, z uwagi
na przyjetg demarkacje
w SZOOP, wsparciem
nie mogg zostac objete
osoby wymienione w
Poddziataniu 1.3.1 PO
WER.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.




Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK x | NIE

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wskazane kryterium ma
na celu usprawnienie
kontaktu beneficjenta
z grupg docelowg
poprzez zapewnienie
odbiorcom wsparcia
dostepnosci

i bezposredniej obstugi
w trakcie realizaciji
projektu oraz
zwigkszenie

Uzasadnienie: efektywnosci
i racjonalno$ci procesu

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-6

biezacej wspotpracy
beneficjenta z Instytucjg

Organizujgca Konkurs.

Kryterium weryfikowane
na podstawie treSci
Whniosku o
dofinansowanie
projektu

PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

3. Projekt jest skierowany wytagcznie do os6b z obszaru wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego (oséb fizycznych,
ktdre pracuja lub zamieszkujg lub ucza sie, na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego).

Skierowanie pomocy do
grup docelowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-

- Stosuje sie do
Uzasadnienie: pomorskiego jest je Sie

typu/typow (nr)
uzasadnione regionalnym

charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki




dla poszczegdinych
wojewddztw na
finansowanie dziatan

w ramach Osi | Osoby
mtode na rynku pracy
PO WER zostaty
podzielone wedtug
okreslonego algorytmu,
uwzgledniajgcego
sytuacje spoteczno-
ekonomiczng w danym
regionie, uzasadnionym
jest, ze za ich pomocag
wzmachniany bedzie
potencjat zasobow
ludzkich z terenu
wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego.

Kryterium nie ma
zastosowania

w przypadku realizacji
wsparcia skierowanego
do imigrantow

i reemigrantow
zamierzajgcych przyby¢
do Polski w celu
osiedlenia sie i ktorzy
wyrazajg cheé udziatu

w projekcie EFS.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

4. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu nie wiecej niz jeden raz jako wnioskodawca i nie wiecej
niz jeden raz jako partner we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Kryterium oznacza, ze

L . Stosuje sie do
Uzasadnienie: w ramach naboru jedna

typu/typow (nr)
instytucja moze wystgpic




tylko jeden raz jako lider
i tylko jeden raz jako

partner.

Koncentracja na
opracowaniu
ograniczonej liczby
wnioskow

o dofinansowanie
projektu przez
wnioskodawce (jednego
w charakterze lidera i
jednego w charakterze
partnera) prowadzi do
petiejszego
rozpoznania grup
docelowych do ktérych
kierowane bedzie
wsparcie oraz lepszego
zdiagnozowania ich
potrzeb i oczekiwan,

co powinno skutkowaé
trafniejszym
dostosowaniem wsparcia
zaprojektowanego we
whniosku do
rzeczywistych potrzeb i
oczekiwan

w zakresie aktywizacji
zawodowej na
okreslonym terenie.
Ograniczenie liczby
wnioskow

o dofinansowanie
przygotowywanych przez
jednego wnioskodawce
powinno réwniez
prowadzi¢ do
podniesienia poziomu
jakosci aplikacji
sktadanych w odpowiedzi
na konkurs,

a w konsekwencji do
bardziej sprawnego

i zgodnego z zatozeniami

10




wdrazania projektu.
Pozwoli réwniez unikngé
sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sktada

w ramach jednego
konkursu kilka wnioskow,
nie posiadajgc
odpowiedniego
potencjatu do ich

realizacji.

W przypadku ztozenia
wigcej niz 1 wniosku

o dofinansowanie przez
danego wnioskodawce
w charakterze lidera
udziat w konkursie
wezmie tylko pierwszy
ztozony wniosek.
Pozostate zostang

odrzucone.

W przypadku ztozenia
wiecej niz 1 wniosku
o dofinansowanie w
charakterze partnera
udziat w konkursie
wezmie tylko pierwszy
ztozony wniosek.
Pozostate zostang

odrzucone.

Kryterium weryfikowane
na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych

w odpowiedzi na

konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE | X

5.

W okresie trzech lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu instytucja

organizujgca konkurs nie rozwigzata z wtasnej inicjatywy z wnioskodawcg umowy o dofinansowanie projektu
realizowanego ze srodkéw unijnych z przyczyn lezacych po jego stronie w trybie natychmiastowym/ bez

wypowiedzenia.

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi

Stosuje sie do

11




weryfikacje rzetelnosci
wnioskodawcy w
realizacji przedsiewzie¢
uprzednio realizowanych
ze srodkow EFS.
Kryterium pozwoli na
weryfikacje czy potencjat
wnioskodawcy

jest wystarczajacy

do prawidtowej realizaciji

projektu.

Ocenie podlega,

czy w okresie trzech lat
poprzedzajgcych date
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
projektu instytucja
organizujgca konkurs nie
rozwigzata

z wlasnej inicjatywy

z wnioskodawcg umowy
o dofinansowanie
projektu realizowanego
ze $rodkow unijnych

z przyczyn lezgcych po
jego stronie w trybie
natychmiastowym/ bez

wypowiedzenia.

Kryterium weryfikowane
na podstawie informacji

wiasnych IOK.

typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45

. . o . . oo | TAK NIE

ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci X
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?
6. Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w Regulaminie konkursu.

Wskazanie okresu

realizacji projektu w

Regulaminie konkursu

L Lo Stosuje sie do
Uzasadnienie: ma na celu zapewnienie 1-6

mozliwie rbwnomiernego
roztozenia projektow w

czasie i jest

typu/typow (nr)

12




konsekwencjg przyjetego
systemu finansowania

projektow.

Zaproponowany okres
realizacji projektu bedzie
wystarczajgcy, aby
zrealizowac¢
kompleksowe i
zindywidualizowane
wsparcie dla uczestnika
z uwzglednieniem
ewentualnej koniecznosci
podjecia odpowiednich
dziatan zaradczych

w przypadku trudnosci

w realizacji projektu.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu,

na wniosek beneficjenta
i za zgoda IOK bedzie
istniata mozliwos¢
wydtuzenia okresu
realizacji projektu poza
limit okre$lony w
Regulaminie konkursu,
jezeli w ocenie IOK taka
zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K

terminie.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whniosku

o dofinansowanie
projektu

PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki sp6jnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

7. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
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edukacyjnej, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje). Formy wsparcia przyznane
uczestnikom projektu zostang dostosowane do potrzeb ich, zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem
Dziatania lub innym dokumentem petnigcym analogiczng funkcje. W zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb
i barier w podjeciu zatrudnienia przez uczestnika, wsparcie moze wykracza¢ poza formy wsparcia wskazane
w SzOOP i obejmowac - jako uzupetniajgce - wsparcie z zakresu aktywnej integracji (aktywizacja spoteczna).
(Kryterium nie dotyczy projektéw stazowych).

W przypadku wsparcia w projekcie osob petnigcych funkcje opiekuncze (nad dzieckiem lub osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) beneficjent umozliwi skorzystanie z refundacji kosztow
opieki, poprzez przyznawanie tej formy wsparcia w trakcie udziatu danej osoby w projekcie.

Aktywizacja zawodowa
jest procesem ztozonym,
obejmujgcym
oddziatywanie w réznych
sferach funkcjonowania
cztowieka i
wymagajgcym trwatego,
zintegrowanego
podejscia w ramach
realizowanego projektu.
Wsparcie indywidualnej

i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb
mtodych powinno
odpowiadac na

zidentyfikowane
Stosuje sie do

Uzasadnienie: trudnosci i bariery, jakie
typu/typow (nr)

miodzi ludzie napotykajg
w wejsciu i utrzymaniu
sie na rynku pracy.
Wsparcie bedzie opierac
sie bedzie na
indywidualnej

i kompleksowej pomocy
w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie.
W ten sposoéb
zapewniona zostanie
wysoka jakos¢ ofert
wsparcia realizowanego
w ramach Poddziatania
1.2.1 w odniesieniu do

kazdej wspieranej osoby.
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Osoby wymagajgce
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu nalezy
rozumie¢ zgodnie z
definicjg zawartg w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania
ubodstwa

z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego
i Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata
2014-2020.

Kryterium weryfikowane
na podstawie treSci
Whniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

8.

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne lub bierne zawodowo jest udzielane w
projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy
prowadzgca do aktywizacji zawodowe;.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wsparcie dla
o0s6b miodych bedzie
udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi
w Planie realizaciji
Gwarancji dla miodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu 4
miesiecy od
przystapienia danej

osoby do projektu, osobie

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6
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pozostajgcej bez
zatrudnienia
przedstawiona zostanie
propozycja stazu,
szkolenia, dalszego
ksztatcenia, oferta pracy
lub inna forma aktywizacji

zawodowej.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku

o dofinansowanie
projektu

PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

9. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium
ma na celu — zgodnie

z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkow EFS
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci

wsparcia poprzez
Stosuje sie do

Uzasadnienie: zapewnienie e Esw ()

mechanizmow
gwarantujacych, ze
kazde zrealizowane w
ramach projektu
szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie

kompetencji powinno

2,4
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by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego
sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych
(np. w formie egzaminu).
Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone
odpowiednim
dokumentem,
wskazujgcym co najmniej
efekty uczenia sig, ktore
dana osoba osiggneta

w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji
uzyskany w momencie
potwierdzenia przez
upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone
standardy (patrz
zatgcznik nr 8 do
Wytycznych

w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych
na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji
odbywac sie bedzie
zgodnie z Wytycznymi

w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych
na lata 2014 - 2020

(zatgcznik nr 2 Wspélna
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lista wskaznikéw
kluczowych — definicja
wskaznika dotyczacego

nabywania kompetencji).

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku

o dofinansowanie
projektu

PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

10. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego

rynku pracy.

Celem zastosowania
kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych
rezultatéw
proponowanego wsparcia
oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetenc;ji
0s6b do potrzeb
zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy,

co w konsekwenciji
pozwoli na zwigkszenie
ich szans na podjecie

Uzasadnienie: Stosuje sie do
statego zatrudnienia typu/typow (nr)
lub poprawe sytuaciji
zawodowej. Efektywna
analiza rynku pracy
wplynie na rzeczywistg
poprawe sytuacji

uczestnikéw projektu.

Szkolenia dotyczgce
kompetencji spotecznych,
ktére sg wskazane

w klasyfikacji ESCO
moga wynika¢ wytgcznie

ze zdiagnozowanych

2,4
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potrzeb i potencjatu
danego uczestnika

projektu.

Pozostate szkolenia
muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego
lokalnego lub

regionalnego rynku

pracy.

Za szkolenia zawodowe
odpowiadajgce
potrzebom rynku pracy

uznaje sie szkolenia:

prowadzgce do zdobycia
kwalifikacji

lub kompetencji

w zawodach wskazanych
jako deficytowe

w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim
i/lub w
powiecie/powiatach,

z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu

lub w ktérych planujg
podja¢ zatrudnienie

(w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu
Barometr zawodow
(najbardziej aktualnego
na dzien skfadania
wniosku o
dofinansowanie). Raport
podsumowujacy badanie
w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim,
barometrzawodow.pl);
zgodnos$¢ z dokumentem

Barometr... musi
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jednoznacznie wynika¢
z tresci wniosku

o dofinansowanie;

w przypadku szkolen,
ktére stuzg nabywaniu
kwalifikacji lub
kompetenciji
nieokreslonych jako
deficytowe w ramach
dokumentu Barometr
zawodow (najbardziej
aktualnego na dzien
sktadania wniosku

o dofinansowanie),

sg one potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby
konkretnych
pracodawcow

(w tej sytuacji
wnioskodawca musi
wyraznie w tresci
wniosku wskazac, ze
posiada w chwili
sktadania wniosku lub
najpozniej przed
rozpoczeciem realizacji
szkolenia bedzie
posiada¢ potwierdzenie
takiego zapotrzebowania
od konkretnych
pracodawcow,

np. poprzez analize ofert
pracy zgtoszonych przez
pracodawcéw).

Jednoczesnie nalezy
mie¢ na uwadze, ze
beneficjent nie moze
wymagacé od uczestnika
projektu potwierdzenia
deklaracji zatrudnienia od
pracodawcy. Udziat w
projekcie nie moze by¢
uzalezniony od

posiadania oferty pracy
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ani deklaracji
zatrudnienia danej osoby

od pracodawcy.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku
o dofinansowanie
projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

11. W przypadku osdb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdinych grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu

i po jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
Zastosowane w projekcie
minimalne progi
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup
docelowych bedg zgodne
Z obowigzujgcymi
progami efektywnosci
okreslonymi

w komunikacie, o ktérym
mowa w Wytycznych w
zakresie realizaciji
przedsiewziec z udziatem
Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

12. W przypadku oso6b pracujgcych w momencie przystapienia do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje
minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu

i po jego zakohczeniu,
zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
Zastosowany w projekcie
minimalny prog
efektywnosci zawodowej
bedzie zgodny

z obowigzujgcym
progiem efektywnosci
okreslonym w
komunikacie, o ktérym
mowa w Wytycznych

w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci

Whniosku

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

13. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 2 lata
doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej oséb mtodych do 29 roku zycia.

Celem kryterium jest
zapewnienie, ze
Whioskodawca lub
partner na dzieh ztozenia
wniosku

o dofinansowanie
projektu posiada co
najmniej

2 |lata doswiadczenia w
realizacji dziatan na rzecz
grupy docelowej

w projekcie.

Projektodawca/ partnerzy
majacy doswiadczenie

w realizaciji
Uzasadnienie: przedsiewziec’:v.v - Stosuje ’sie do
obszarze aktywizacji typu/typow (nr)
zawodowej, 0s6b
mtodych do 29 roku
zycia, wykazujg sie duzg
znajomoscia grupy
docelowej. Sprzyja to
sprawnej i prawidtowej
realizacji projektu i ma
kluczowe znaczenie dla
powodzenia procesu

aktywizacji zawodowej.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

1-6

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci

TAK

X NIE
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finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

14. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w zakresie:

— aktywizacji zawodowej lub

— realizacji szkolen dla oséb pracujgcych (w przypadku skierowania projektu wytgcznie do oséb

pracujgcych).

Uzasadnienie:

W przypadku, kiedy
grupe docelowg stanowié
bedzie 100% oséb
pracujgcych,
wystarczajgce jest, gdy
Projektodawca posiada
€O najmniej roczne
doswiadczenie

w prowadzeniu szkolen
dla oséb pracujgcych na
terenie wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

W przypadku, kiedy
grupe docelowg stanowié
bedg osoby pracujace
i/lub osoby bierne
zawodowo i/lub inne
grupy wymienione

w Regulaminie konkursu,
Projektodawca powinien
posiadaé co najmniej
roczne doswiadczenie

w prowadzeniu
dziatalno$ci w zakresie
aktywizacji zawodowej na
terenie wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego.

Celem kryterium jest
zapewnienie, ze
Whnioskodawca lub
partner na dzien ztozenia
whniosku

o dofinansowanie
projektu posiada co
najmniej

roczne doswiadczenie w

realizacji dziatan na

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

24




terenie wojewoddztwa

kujawsko-pomorskiego.

Projektodawca/ partnerzy
majacy doswiadczenie

w realizaciji
przedsiewzie¢ w
obszarze aktywizacji
zawodowej lub
prowadzeniu szkolen

dla osob pracujgcych, na
terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego,
wykazujg sie duzg
znajomoscig
lokalnego/regionalnego
rynku pracy, w tym
potrzeb i oczekiwan
pracodawcéw. Sprzyja to
sprawnej i prawidtowej
realizacji projektu i ma
kluczowe znaczenie dla
powodzenia procesu

aktywizacji zawodowej.

Koniecznos$¢ wykazania
doswiadczenia na terenie
wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, nie
oznacza wykluczenia
udzielenia
dofinansowania
podmiotom pochodzgcym
spoza terytorium
wojewddztwa, gdyz
ocena dotyczy
realizowanych dziatan, a
nie siedziby

wnioskodawcy.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

TAK

NIE
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finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

15. Beneficjent zapewnia mozliwo$c¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektdow z zakresu wigczenia
spofecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w
kryterium dostepu dot. grupy docelowe;j.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika

z potrzeby kontynuaciji
wsparcia osob, ktére
przeszty etap aktywizacji
spofecznej, w zwigzku

z tym w celu
zagwarantowania
kompleksowego wsparcia
w powrocie na rynek
pracy niezbedne jest
podjecie odpowiednich
dziatan z zakresu

aktywizacji zawodowe;.

Koniecznosé
zapewnienia mozliwosci
skorzystania ze wsparcia
bylym uczestnikom
projektéw realizowanych
w celu tematycznym 9
wynika z obowigzujaca
Wytyczng w zakresie
realizacji przedsiewzigé
z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Celem zapewnienia
mozliwosci skorzystania
ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw
z zakresu wigczenia
spotecznego w ramach
CT 9 w RPO beneficjent
powinien podjg¢
wspoitprace z
beneficjentami projektéw
CT9. W celu spetnienia

kryterium beneficjent

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6
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powinien poinformowac
o realizacji projektu PO
WER instytucje pomocy
spofecznej funkcjonujgce
na terenie realizacji
projektu (jesli projekt
realizowany na terenie
gminy/gmin - na terenie
powiatu/powiatéw,

w ktérych znajduja sie
gminy) oraz zamiescic¢
informacje o realizacji
projektu na swojej stronie
internetowej,
przeprowadzi¢ spotkania
formalne lub nieformalne
Z instytucjami
realizujgcymi wsparcie,
itp. Sposdb spetnienia
tego kryterium (zakres
wspotpracy) powinien by¢
opisany we wniosku

o dofinansowanie.

Kryterium weryfikowane
na podstawie treSci
Whniosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

16. Beneficjent zapewnia, ze uczestniczgce w projekcie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym majg
mozliwos¢ skorzystania z doradztwa edukacyjno-zawodowego, wsparcia psychologicznego oraz mentoringu

w trakcie trwania projektu.

Raport "Badanie efektow
wsparcia realizowanego
na rzecz oséb miodych

L Stosuje sie do
Uzasadnienie: w ramach PO WER

typu/typow (nr)

( IV raport wskaznikowy)
wskazuje, ze wérdd oséb

z wyksztatceniem

1-6
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gimnazjalnym lub
nizszym wystepuje niski
odsetek osob
ksztatcacych sie

6 miesiecy po
zakonczeniu aktywizacji.
Nauke podjeto 16% z
tych osob, podczas gdy
wsrod oséb z
wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym

i wyzej nauke podjeto
30% osob.

Osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub
nizszym osiagajg niskie
wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowe;.
Koniecznym jest
zwiekszenie
kompleksowosci
wsparcia wobec tej grupy
0sob,

tj. zapewnienie wsparcia
ukierunkowanego
zaréwno na zdobywanie
doswiadczenia
zawodowego, jak

i podnoszenie

kwalifikacji.

Zapewnienie wysokiej
jakosci doradztwa
edukacyjno-zawodowego
oraz wsparcia
psychologiczno-
mentoringowego pomoze
tym osobom w podjeciu
decyzji dotyczacej
kierunku rozwoju
zawodowego
dostosowanego

do osobistych

umiejetnosci oraz
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wymogow rynku pracy.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb z

niepetnosprawnosciami i/lub oséb o niskich
kwalifikacjach i/lub oséb opiekujgcych sie dzieémi i/lub
osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu.

WAGA

Uzasadnienie:

Wymienione grupy
docelowe
identyfikowane sg w PO
WER jako
doswiadczajgce
najwiekszych,

a jednoczesnie
specyficznych
problemdw na rynku

pracy.

Wobec tego objecie
wsparciem wyzej
wymienionych grup

w ramach realizowanych
projektéw pozwoli na
udzielenie pomocy
osobom najbardziej
pozadanym z punktu
widzenia potrzeb

regionalnych.

W/w osoby wymagajg
zintensyfikowanych
dziatan aktywizujgcych.
Nalezy réwniez
pamieta¢ o wewnetrznej
specyfice tych grup,
ktéra wymaga

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6
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réznorodnego podejscia,
w zaleznosci od
specyfiki
zdiagnozowanych

potrzeb i oczekiwan.

W danym projekcie do
wskazanego w kryterium
odsetka zaliczajg sie
zarowno osoby nalezgce
do jednej z grup
wymienionych w
kryterium, jak i osoby
nalezace do dwéch grup
wskazanych w

kryterium.

Osoby wymagajace
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu nalezy
rozumie¢ zgodnie

z definicjg zawartg

w Wytycznych

w zakresie realizacji
przedsiewziec

w obszarze wigczenia
spofecznego

i zwalczania ubdstwa

Z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
i Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata
2014-2020.

Kryterium weryfikowane
na podstawie treSci
Whiosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do oséb
zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego) miasta $rednie lub miasta tracace funkcje

spoteczno-gospodarcze.

WAGA
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Uzasadnienie:

W ,Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju” wdrazane;j
przez Polske wskazano
pakiet dziatan na rzecz
miast srednich, ktére
wymagaja
kompleksowego
wsparcia politykg

rozwoju.

Na podstawie
opracowania
LDelimitacja miast
Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-
gospodarcze”
wyznaczono miasta,

w ktorych po wejsciu do
Unii Europejskiej

w 2004 r. nastgpit
bezwzgledny

lub wzgledny spadek ich
funkcji spoteczno-

gospodarczych.

Zgodnie z definicjg
wskazang w niniejszym
opracowaniu miasta
Srednie to miasta
powyzej 20 tys.
mieszkancow

z wytgczeniem miast
wojewodzkich oraz
mniejsze, z liczbg
ludnosci pomiedzy
15-20 tys. mieszkancow
bedace stolicami
powiatéw (tzw. miasta
tracace funkcje
spoteczno-

gospodarcze).
W zwigzku z powyzszym

w celu realizacji zatozen

~Strategii na rzecz

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Odpowiedzialnego
Rozwoju” konieczne jest
wsparcie oséb
zamieszkujgcych
obszary
charakteryzujgce sie
niekorzystng sytuacjg

spoteczno-gospodarcza.

Lista miast spetniajgcych
niniejsze kryterium
stanowi zatgcznik do

Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

3.

Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z grupy

NEET.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia zgodnosci
realizowanych projektéw
z zapisami Programu
Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Osoby z kategorii NEET
wymagajg objecia
wsparciem z uwagi na
fakt, ze dlugotrwate
pozostawanie bez pracy
i poza systemem
edukacji prowadzi do
regresji posiadanych
kompetenciji

zawodowych.

W Polsce, podobnie jak
w catej Unii Europejskiej
sytuacja mtodziezy na
rynku pracy jest

zdecydowania

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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trudniejsza, niz oséb ze
starszych grup
wiekowych, co przejawia
sie niewielkim poziomem
aktywnosci zawodowej,
szczegolnie u oséb

z kategorii NEET.

W zwigzku z tym,
zasadnym jest
rozszerzenie wobec nich
oddziatywania aktywnej
polityki rynku pracy.

Kryterium weryfikowane
na  podstawie  tresci
Whiosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych
w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych
przez Krajowg Instytucje Wspomagajgcg w bazie
dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium premiujgce
wprowadzone zgodnie
z zaleceniami

IZ PO WER w zakresie
Rocznych Planéw
Dziatan dla Osi | Osoby
mtode na rynku pracy
PO WER w 2019 r.

Gtéwnym celem
inicjatywy EQUAL byto
testowanie oraz
popieranie nowych
sposobow zwalczania
wszelkich form
dyskryminaciji i
nieréwnosci na rynku
pracy, z powodu pici,
pochodzenia rasowego,
etnicznego, wyznania,
przekonan,
niepetnosprawnosci,

wieku lub orientacji

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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seksualnej, zarowno
wobec oséb
zatrudnionych, jak

i poszukujgcych pracy.
Celem projektow
innowacyjnych
realizowanych w ramach
PO KL byto
poszukiwanie nowych,
lepszych,
efektywniejszych
sposobow
rozwigzywania
probleméw
mieszczacych sie

w obszarach wsparcia
EFS. Maja one na celu
wypracowanie,
upowszechnienie

i witgczenie do gtéwnego
nurtu polityk i produktow
— narzedzi, modeli,
cechujgcych sie wyzszg
efektywnoscig
rozwigzywania

problemow.

Baza Produktow
Finalnych,
zamieszczona na stronie
internetowej Krajowej
Instytucji
Wspomagajacej zawiera
najistotniejsze
informacje, dotyczace
produktow
zwalidowanych
pozytywnie: http://Kiw-
pokl.org.pl

Wskazane we wniosku
o dofinansowanie
produkty powinny by¢é
adekwatne do

wspieranej grupy
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http://kiw-pokl.org.pl/
http://kiw-pokl.org.pl/

docelowej.

Kryterium weryfikowane
na podstawie treSci
Whiosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

5.

Projektodawca posiada siedzibe na terenie wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego.

WAGA

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest
premiowanie tych
Projektodawcow, ktorzy
posiadajg siedzibe na
terenie wojewddztwa

w ktérym realizowany jest
projekt i ktérzy znajg
specyfike,
charakterystyke regionu.
Tym samym, w/w
Projektodawcy majg
mozliwosc¢ bardziej
celnego dopasowania
wsparcia do potrzeb

uczestnikow.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whniosku

o dofinansowanie
projektu

PO WER.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

6.

Projekt jest realizowany w formule tzw. projektu

stazowego.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekty stazowe
realizowane sg zgodnie

z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢

Z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014
- 2020 w Scistej

wspotpracy z

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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przedsiebiorcami i innymi
podmiotami

przyjmujgcymi na staz.

Wsparcie w tego typu
projektach jest
realizowane w postaci
stazy, pod warunkiem
zapewnienia wtasciwego
procesu rekrutacji
uczestnikéw. Projekty te
realizowane sg zgodnie
z zasadami okre$lonymi
ponizej. Beneficjent

zapewnia:

a) otwartg rekrutacje

uczestnikow stazu;

b) otwarty nabdr ofert
stazu od podmiotow

przyjmujgcych na staz;

C) przejrzyste zasady
rekrutacji stazystow;

d) dopasowanie profili
stazystow do potrzeb
pracodawcoéw,

a programu stazu do

preferenciji i potrzeb

stazystow;

e) mozliwo$¢ organizaciji
szkolen dla uczestnikow
stazy, stuzgcych
podniesieniu kompetenciji
lub kwalifikacji
niezbednych do
wykonywania zadan

na danym stanowisku.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku

o dofinansowanie
projektu

PO WER.
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7.

Projekt zapewnia wykorzystanie rekomendaciji dla
instytucji rynku pracy w ramach projektu ,Efektywnie dla
miodziezy — nowe standardy na rynku pracy w
wojewoédztwie kujawsko-pomorskim” realizowanego w
ramach Dziatania 2.4 PO WER w Obszarze 1.

WAGA

Uzasadnienie:

.Rekomendacje stuzgce
aktywizacji oséb
mtodych znajdujgcych
sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy w
wojewddztwie kujawsko-
pomorskim” opracowane
w ramach projektu
~Efektywnie dla
mtodziezy — nowe
standardy na rynku
pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim”
zrealizowanego w
ramach Dziatania 2.4 PO
WER zostaty stworzone
w celu zwiekszenia
zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec
o0séb miodych
znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy w
wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, tzw.
mtodziezy NEET. W
ramach Obszaru 1
wskazano rekomendacje
dla instytucji rynku pracy
w zakresie sposobu
dotarcia do jak
najszerszej liczby oséb
mtodych na rynku pracy,
w tym z grupy NEET,
uwzgledniajgcego
najefektywniejsze
sposoby rekrutacji oraz
najskuteczniejsze

metody wsparcia

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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aktywizacyjnego.
Zastosowanie kryterium
ma na celu
wykorzystanie
wypracowanych w
ramach Dziatania 2.4 PO
WER rozwigzanh poprzez
dostosowanie form
kontaktu z osobami z
grupy NEET do takich, z
ktorych ta grupa
korzysta, ale tez
uwzglednienie dziatah
na rzecz zmiany postaw
w grupie NEET, czy
pracy z tg grupg w jej
Srodowisku. Spetnienie
kryterium oznacza
wskazanie w tresci
wniosku o
dofinansowanie
minimum jednej
rekomendacji z Obszaru
1, ktéra zostanie
wykorzystana w trakcie
realizacji projektu.

Zestaw rekomendacji
mozliwy do
zastosowania w ramach
kryterium z Obszaru 1 w
ramach opracowania
,Rekomendacje stuzgce
aktywizacji osob
mtodych znajdujgcych
sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy w
wojewodztwie kujawsko-
pomorskim” stanowi
zatgcznik do Regulaminu

konkursu.

Kryterium weryfikowane

na podstawie tresci
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Whiosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

8.

Whnioskodawca zapewni, Ze do realizacji projektu
zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig w
wymiarze co najmniej 2 etatu.

WAGA

Osoba z
niepetnosprawnosciami -
W rozumieniu
Wytycznych w zakresie
realizacji zasady
rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy
Uzasadnienie: unijnych na lata 2014-
2020. Kryterium ma na
celu promowanie
zaangazowania 0sob z
niepetnosprawnoscig w
projektach
wspoétfinansowanych ze
Srodkow UE.

Kryterium weryfikowane
na podstawie treSci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1. Wsparcie o0s6b  miodych
pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat w ramach
projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienie realizaciji
projektu
w trybie
pozakonkursowym

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programoéw operacyjnych w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 wynika, iz w trybie pozakonkursowym mogg by¢ wybierane
projekty dotyczgce realizacji zadan publicznych. Ponadto zapisy podrozdziatu 5.2.1
Polityka spoéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z
dnia 21 maja 2014 r. wskazujg, iz tryb pozakonkursowy bedzie stosowany w
przypadku projektéw o charakterze wdrozeniowym polegajgcym na Swiadczeniu ustug
m.in. rynku pracy na rzecz ostatecznych odbiorcéw wsparcia. Beneficjentem
pozakonkursowym tych dziatan bedzie wskazany prawnie podmiot publiczny
odpowiedzialny za koordynacje danej polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym
np. instytucja rynku pracy dysponujgca srodkami Funduszu Pracy. Majgc na uwadze
art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zadaniem wilasnym samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest
realizowanie projektéw w zakresie polityki zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wynikajgcych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow EFS i FP.
Jednoczesnie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji ustug
rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczy¢ wydatkowania i
gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze
ustawy wskazuje, ze projekty wspoéifinansowane z EFS sg realizowane przez
powiatowe urzedy pracy i jednoczes$nie rozumiane jako prefinansowane ze Srodkow
Funduszu Pracy.

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w
szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych,
ktérzy nie pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy.

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065,
z pézn.zm.), z wylagczeniem robét publicznych, odnoszace sie do
nastepujacych typow projektow:
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia

40




od rynku pracy oséb mtodych (obligatoryjne),

—  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore
przedwczesnie opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

—  kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

—  wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla os6b, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

—  wsparcie osob miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsigbiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych oséb mtodych do 29 roku zycia, w
tym w szczegolnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
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miodziez NEET) w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty i ustugi rynku
pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Gtéwne zadania realizowane przez PUP (na podstawie
realizowanych projektow) to: staze zawodowe, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na
zasiedlenie, prace interwencyjne, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Na podstawie zapis6w Programu w ramach ww. projektéw nie ma
mozliwosci realizacji robét publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP
bedg skierowane do oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w realizacji wsparcia dotyczgcego aktywizacji osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — zarébwno w ramach dziatalno$ci ustawowej, jak i w ramach
projektéw finansowanych z EFS — SPO RZL oraz PO KL. Realizacja projektow w
trybie pozakonkursowym pozwoli zagospodarowa¢ w sposéb optymalny potencjat
instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel, $rodki techniczne) oraz doswiadczenie,
ktére instytucje te zdobyly w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Nalezy
pamietac, iz oprécz opisywanego powyzej doswiadczenia, powiatowe urzedy pracy
majg takze doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np. sytuacji
gospodarczej, zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych oraz wspétpracy z
pracodawcami z regionu. Wiedza oraz doswiadczenie, ktére powiatowe urzedy pracy
zdobyly w trakcie wykonywania ww. zadan, pozwolg w sposéb optymalny okre$li¢
Sciezke wsparcia uczestnikow projektu i oceni¢ uwarunkowania oraz potrzeby
lokalnego rynku, ktére zapewniag najlepsze i skuteczne wykorzystanie $rodkow EFS.
Ponadto, za trybem pozakonkursowym przemawia efektywno$¢ kosztowa i
zatrudnieniowa dziatan powiatowych urzedoéw pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV kw. 2020 r.

Przewidywany okres

01.2021r. 12.2022 r.

Data

Data rozpoczecia (miesigc
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realizacji projektu oraz rok) zakonczenia
(miesigc
oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogoétem
0,00 38 648 545 43 197 487 81 846 032
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

68 979 835

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba osdb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale

o : . 7 440
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Liczba o0séb dtugotrwale bezrobotnych objetych 1488
wsparciem w programie

podlega

3. Liczba osd6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

monitorowaniu
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w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET,
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup
kwalifikowalnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

Co najmniej 20% uczestnikoéw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy f{j.
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Uzasadnienie:

Wymienione grupy docelowe identyfikowane sg w PO WER jako doswiadczajgce
najwigkszych, a jednoczesnie specyficznych probleméw na rynku pracy. Osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby =z
niepetnosprawnosciami zostaly zidentyfikowane jako szczegdlnie defaworyzowane na
rynku pracy.

Wobec tego objecie wsparciem wyzej wymienionych grup w ramach realizowanych
projektéw pozwoli na udzielenie pomocy grupom najbardziej pozgdanym z punktu
widzenia potrzeb regionalnych. Jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia ww. grupy
wymagajg zintensyfikowanych dziatan aktywizujgcych, z ktdrych najbardziej skuteczne jest
budowanie postaw kreatywnych, stuzgcych doskonaleniu zawodowemu.

Nalezy réwniez pamietaé o wewnetrznej specyfice tych kategorii, ktéra wymaga
roznorodnego podejscia, w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.

W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno osoby
nalezace do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezgce do dwdéch lub
wszystkich wskazanych w kryterium grup.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

3.

W projekcie zaktada sig realizacje minimalnych poziomow efektywnos$ci zatrudnieniowej dla wszystkich grup

docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i
po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdélnych grup docelowych bedg zgodne z
obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w komunikacie, o ktérym mowa w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

44




4. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktéra opiera si¢ na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach
operacji w ramach osi |, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania jest obligatoryjne.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym, obejmujgcym oddziatywanie w
réznych sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego, zintegrowanego
podejscia w ramach realizowanego projektu. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej o0s6b miodych powinno odpowiada¢ na
zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie mitodzi ludzie napotykajg w wejsciu i
utrzymaniu sie na rynku pracy. W ten sposéb zapewniona zostanie wysoka jako$¢
ofert wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania 1.1.1 w odniesieniu do kazdej
wspieranej osoby.

W przypadku posiadania juz opracowanego IPD wystarczajgca jest jego aktualizacja
(w przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany IPD).

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

5. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwaranciji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztafcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesigcy, w ciggu ktorych nalezy
udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wsparcie dla os6b mtodych bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy od
przystgpienia danej osoby do projektu, osobie pozostajgcej bez zatrudnienia
przedstawiona zostanie propozycja stazu, szkolenia, dalszego ksztatcenia, oferta
pracy lub inna forma aktywizacji zawodowe;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci Whniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

6. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia
sie, ktore dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidaciji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik
nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014
- 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika

45




dotyczacego nabywania kompetenc;ji).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

7.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego

rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osob
pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wplynie na rzeczywistg poprawe sytuaciji
uczestnikéw projektu.

Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikaciji
ESCO moga wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze =zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Za szkolenia zawodowe odpowiadajgce potrzebom rynku pracy uznaje sie szkolenia:

— prowadzace do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych
jako  deficytowe w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim ilub  w
powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu lub w ktérych
planujg podjaé¢ zatrudnienie (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu
Barometr zawoddéw (najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie). Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, barometrzawodow.pl); zgodno$¢ z dokumentem Barometr... musi
jednoznacznie wynikac z tresci wniosku o dofinansowanie;

— w przypadku szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetenciji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow
(najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie), sg one
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji
wnioskodawca musi wyraznie w tresci wniosku wskazac, ze posiada w chwili
sktadania wniosku lub najpézniej przed rozpoczeciem realizacji szkolenia bedzie
posiadaé potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow,
np. poprzez analize ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw). Jednoczesnie
nalezy mie¢ na uwadze, ze beneficjent nie moze wymaga¢ od uczestnika
projektu potwierdzenia deklaracji zatrudnienia od pracodawcy. Udziat w projekcie
nie moze by¢ uzalezniony od posiadania oferty pracy ani deklaracji zatrudnienia
danej osoby od pracodawcy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

8.

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje w tym
zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektdow realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z obowigzujgcych
Wytycznych

W zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
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projektow

z zakresu wigczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO beneficjent powinien
podjg¢ wspotprace z beneficjentami projektow CT9 m.in. poprzez poinformowanie o
realizacji projektu PO WER instytucji pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych
na terenie realizacji projektu (jesli projekt realizowany na terenie gminy/gmin - na
terenie powiatu/powiatow, w ktérych znajdujg sie gminy), zamieszczenie informacji o
realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne
z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.

Sposob spetnienia tego kryterium (zakres wspotpracy) powinien by¢ opisany we
whniosku
o dofinansowanie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
Torun, 26.09.2019 r. podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2018 R. POZ. 1431, z p6zn. zm.)
(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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