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• 15  opracowanych 
programów 
profilaktycznych w 
zakresie chorób 
negatywnie 
wpływających na zasoby 
pracy 

• 15 pozytywnych/ 
warunkowych  opinii 
AOTMiT wydanych w 
stosunku do 
opracowanych  w ramach 
projektu programów 
profilaktycznych w 
zakresie chorób 
negatywnie 
wpływających na zasoby 
pracy  

Programy profilaktyczne (5.1) 

• Projekty pilotażowe i 
testujące w zakresie 
programów profilaktycznych 
zawierające m.in. komponent 
badawczy, edukacyjny oraz 
wspierający współpracę 
pomiędzy 
wysokospecjalistycznym 
ośrodkiem a lekarzami 
podstawowej opieki 
zdrowotnej oraz szpitalami 
ogólnymi w celu 
przeciwdziałania zjawisku 
fragmentacji opieki nad 
pacjentem 

Projekt 
pozakonkursowy 

koncepcyjny 
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• 6 wprowadzonych 
rozwiązań systemowych 
w formie aktów 
prawnych 

• 30 podmiotów 
leczniczych, które 
wdrożyły model 
współpracy z uczelnią 
kształcącą pielęgniarki i 
położne 

• 30 uczelni kształcących 
pielęgniarki i położne, 
które wdrożyły model 
współpracy z 
podmiotami leczniczymi 

Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych (5.3) 

• Realizacja programów 
rozwojowych dla uczelni 
medycznych uczestniczących 
w procesie kształcenia 
pielęgniarek i położnych 
ukierunkowanych na 
zwiększenie liczby 
absolwentów ww. kierunków. 

Projekt 
pozakonkursowy 

koncepcyjny 
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• 3900 osób na kierunku 
pielęgniarstwo lub 
położnictwo będzie 
objętych wsparciem w 
ramach programu 
 

• 3300 osób, które dzięki 
wsparciu programu 
uzyskają uprawnienia do 
wykonywania zawodu 
pielęgniarki lub położnej 

Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych (5.3) 

• Realizacja programów 
rozwojowych dla uczelni 
medycznych uczestniczących 
w procesie kształcenia 
pielęgniarek i położnych 
ukierunkowanych na 
zwiększenie liczby 
absolwentów ww. kierunków. 

Projekt 
konkursowy  
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