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Wypracowany model 
wspierania pracowników 

instytucji systemu 
wspomagania i trenerów 

wraz z opracowanym 
systemem walidacji 

trenerów oraz z założeniami 
dla projektów 
konkursowych 

Zwiększenie kompetencji pracowników systemu wspomagania i 
trenerów w zakresie kompetencji kluczowych (2.10) 

• opracowanie modelu 
wspierania pracowników 
systemu wspomagania 
szkół oraz trenerów 

• opracowanie i 
przetestowanie systemu 
walidacji i certyfikacji 
trenerów 

• uruchomienie 
ogólnopolskich sieci 
współpracy placówek 
doskonalenia nauczycieli, 
poradni psychologiczno-
pedagogicznych i  
bibliotek pedagogicznych 

Projekt 
pozakonkursowy 
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400 pracowników systemu 
wspomagania objętych 

wsparcie w ramach projektu 



Wypracowany model 
funkcjonowania szkół 

ćwiczeń wraz z założeniami 
dla projektów 

konkursowych w zakresie 
jego implementacji 

Wspieranie tworzenia szkół ćwiczeń(2.10) 

• opracowanie modelu 
funkcjonowania szkół 
ćwiczeń 

• opracowanie założeń 
wyboru szkół do 
współpracy 

• opracowanie materiałów 
szkoleniowych 

• opracowanie wymagań/ 
standardów pracy szkół 
ćwiczeń, w tym 
standardów współpracy 
tych szkół 

• wypracowanie założeń dla 
projektów konkursowych z 
zakresu wspierania 
działania szkół ćwiczeń 

Projekt 
pozakonkursowy 
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30 Liczba przedstawicieli 
kadry kierowniczej 
systemu oświaty 

objętych wsparciem  
w zakresie określonym 

w  Programie 

Wsparcie kadry zarządzającej oświatą w jednostkach samorządu 
terytorialnego kluczem do rozwoju szkół i placówek (2.10) 

• przygotowanie 
programów szkoleń 
wraz z obudową 
metodyczną 

• wypracowanie 
założeń projektu 
konkursowego 

Projekt 

pozakonkursowy 
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Opracowanie 6 
programów szkoleń  



600 przedstawicieli kadry 
kierowniczej systemu  oświaty 

objętych wsparciem  

Przywództwo- opracowanie modeli kształcenia i wspierania 
kadry kierowniczej systemu oświaty(2.10)  

• Opracowanie bazowego 
kompletu materiałów 
szkoleniowych pod kątem 
kształtowania umiejętności 
przywódczych 

• Opracowanie modeli 
kształcenia i doskonalenia 
kadry kierowniczej szkół i 
placówek oraz modelu szkoleń 
dla trenerów i ekspertów 
prowadzących szkolenia z 
zakresu przywództwa 

• Opracowanie zestawu narzędzi 
do diagnozy potrzeb i poziomu 
kompetencji przywódczych 

• Weryfikacja przygotowania 
trenerów i ekspertów 
przeszkolonych wg. 
wypracowanych modeli 

• wypracowanie założeń 
projektu konkursowego 

 

Projekt 
pozakonkursowy  

III kwartał 2015 r. 

  

7 modelowych programów 
doskonalenia kadry 

kierowniczej systemu 
oświaty w zależności od 

rodzaju szkoły/placówki lub 
instytucji, 1 model 

kształcenia trenerów i 
ekspertów  

300 kandydatów na trenerów 
i ekspertów biorących udział 
w weryfikacji modelu szkoleń 

dla trenerów i ekspertów 



• 10% poradni 
psychologiczno-
pedagogicznych stosujących 
wypracowane narzędzia do 
pracy z uczniami o 
specjalnych potrzebach 
edukacyjnych 

Opracowanie instrumentów do prowadzenia diagnozy 
psychologiczno-pedagogicznej (2.10) 

• opracowanie modelowego 
zestawu narzędzi 
diagnostycznych dla II etapu 
edukacyjnego  

• opracowanie jednolitych 
standardów 
funkcjonowania poradni 
psychologiczno-
pedagogicznych 

• opracowanie programu 
doskonalenia dla 150 
koordynatorów ds. 
wdrażania modelowego 
zestawu narzędzi 
diagnostycznych 

• pilotażowe wdrożenie 
modelowego zestawu 
narzędzi diagnostycznych, w 
tym standardów pracy 
poradni 

Projektu 
pozakonkursowy  
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150 przedstawicieli poradni 
psychologiczno-pedagogicznych, 

którzy nabyli kompetencje 
koordynatorów ds. wdrażania 
modelowego zestawu narzędzi 

1500 przedstawicieli poradni 
psychologiczno-pedagogicznych 

wykorzystujących pilotażowo 
wdrażany modelowy zestaw 

narzędzi 



1000 przedstawicieli JST, którzy 
nabyli wiedzę w zakresie 
funkcjonowania nowych 

rozwiązań  w obszarze 
doradztwa edukacyjno-

zawodowego  

Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, 
młodzieży i dorosłych(2.14) 

• przygotowanie ramowych 
programów realizacji 
doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w tym 
programów preorientacji 
zawodowej dla przedszkoli 
i orientacji zawodowej dla 
szkół podstawowych 

• przygotowanie 
wzorcowych rozwiązań 
organizacyjnych 
funkcjonowania 
wewnątrzszkolnych 
systemów doradztwa  

• organizacja seminariów 
wdrożeniowych dla 
przedstawicieli organów 
prowadzących szkoły   

Projekt 
pozakonkursowy  
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5 wzorcowych rozwiązań 
organizacyjnych funkcjonowania 

wewnątrzszkolnych systemów 
doradztwa 

5 ramowych programów 
doradztwa edukacyjno-

zawodowego oraz rozwiązań 
organizacyjnych 



80% partnerów społecznych 
reprezentatywnych dla 
zawodów szkolnictwa 

zawodowego zostanie trwale 
zaangażowanych w prace 

zespołu 

Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego 
Etap 1: Forum partnerów społecznych(2.15) 

• rekrutacja 25 zespołów 
partnerów społecznych 
reprezentatywnych dla 
zawodów szkolnictwa 
zawodowego (ok. 600 osób, 
średnio po 3 osoby dla 
zawodu) 

• organizacja pracy zespołów 
partnerów społecznych, w 
tym m. in.: 

• opracowanie 
zapotrzebowania na zawody 
i kwalifikacje szkolnictwa 
zawodowego  

• przegląd klasyfikacji 
zawodów szkolnictwa 
zawodowego oraz podstaw 
programowych pod kątem 
oczekiwań partnerów 
społecznych 

Projekt 
pozakonkursowy  
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50 zawodów, dla których 
zmodernizowano podstawy 

programowe 
50 zmodyfikowanych 

suplementów do dyplomów i 
kwalifikacji  

Utworzenie 25 zespołów   
partnerów społecznych dla 
kształcenia zawodowego 



Dziękuję za uwagę! 
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Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 
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