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Tytuł projektu: 
 
SUCCESSIBILITY  
zapewnienie koordynacji rządowego programu 
Dostępność Plus  
 
 

Cel główny projektu 
Zapewnienie funkcjonowania struktury i rozwiązań na rzecz 

koordynacji działań z zakresu dostępności  

Alokacja  

2019-2023 
7 700 000,00 PLN 



SUCCESSIBILITY – dlaczego potrzebujemy tego projektu? 
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Dlaczego Wydział Dostępności? SUKCESY: 
 Realizacja Programu Dostępność Plus  

 Szerokie porozumienie z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 

osób z niepełnosprawnościami 

 133 Partnerów Dostępności podpisało deklarację działania 

 Projekt ustawy o dostępności – zakończyliśmy konsultacje publiczne 

 Powołanie Rady Dostępności 

 Pierwsze konkursy – dzięki zaangażowaniu środków europejskich (EFS - 

POWER) 



• Wzmocnienie kadrowe jednostki koordynującej –  

   Wydział Dostępności w MIiR.  

• Realizacja w MIiR 16. Działań programu Dostępność Plus. 

• Zlecanie opracowania ekspertyz i analiz służących uwzględnieniu 

dostępności. 

• Wizyty studyjne.  

• Organizacja warsztatów/szkoleń/doradztwa dotyczących 

dostępności i projektowania uniwersalnego. 

 

Kluczowe zadania projektu: 



Kluczowe zadania projektu: 

• Zapewnienie funkcjonowania Rady Dostępności. 

• Koordynacja wdrażania 44. Działań wynikających z Programu 

Dostępność Plus 2018-2025. 

• Budowanie pozytywnego przekazu idei dostępności wśród opinii 

publicznej.  

• Zapewnienie systemu monitorowania i sprawozdawczości programu 

Dostępność Plus. 

• Organizacja spotkań i konferencji tematycznych poświęconych 

dostępności. 

 



Kamienie milowe: 

 Ustawa o dostępności  

 Funkcjonująca Rada Dostępności – organ opiniodawczo-

doradczy przy Ministrze Inwestycji i Rozwoju 

 Wydział Dostępności – koordynacja nowej, 

horyzontalnej polityki publicznej 



WYZWANIA: 

• Współpraca ponadresortowa i ponadesktorowa 

• Realizacja kolejnych Działań Programu Dostępność Plus i koordynacja 

poszczególnych działań 

• Wprowadzenie w życie ustawy o dostępności   

• Operacyjność Rady Dostępności  

• Operacyjność Wydziału Dostępności  

 



 

Dziękuję za uwagę 
 

 

 


