
Zmiany w Rocznym Planie Działania na 2019  
dla Osi V w zakresie kompetencji Ministerstwa Zdrowia 

Komitet Monitorujący PO WER 

27 lutego 2019 r. 



Projekt pozakonkursowy w Działaniu 5.2 (1) 
 

 Projekt wdrożeniowy pn. Opracowanie i pilotażowe 
wdrożenie modelu szkolenia kadr administracyjnych na 
potrzeby systemu ochrony zdrowia  

 okres realizacji – grudzień 2019 r. – grudzień 2022 r.  

 budżet projektu – 5,66 mln zł 



Projekt pozakonkursowy w Działaniu 5.2 (2) 
 

 Projekt wdrożeniowy pn. Poprawa jakości i efektywności systemu 
ochrony zdrowia poprzez zwiększenie skuteczności działań 
kontrolnych i restrukturyzacyjnych – rozwój kompetencji 
kontrolerów Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia 
oraz audytorów wewnętrznych, kadry zarządzającej i pracowników 
podmiotów leczniczych o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania 
systemu ochrony zdrowia 

 okres realizacji – maj 2019 r. – grudzień 2021 r.  

 budżet projektu – 2,5 mln zł 



Projekt pozakonkursowy w Działaniu 5.2 (3) 
 

 Projekt wdrożeniowy pn. Akademia Menadżera  - 
przeprowadzenie działań rozwojowych kadry 
zarządzającej 

 okres realizacji – listopad 2019 r. – czerwiec 2023 r.  

 budżet projektu – 2 mln zł 



Projekt pozakonkursowy w Działaniu 5.2 (4) 
 

 Projekt koncepcyjny pn. Wsparcie procesu poprawy 
jakości w leczeniu onkologicznym oraz zmiana organizacji 
systemu opieki zdrowotnej w zakresie onkologii 

 okres realizacji – kwiecień 2019 r. – grudzień 2021 r.  

 budżet projektu – 6,35 mln zł 



Projekt pozakonkursowy w Działaniu 5.2 (3) 
 

 Projekt wdrożeniowy pn. Wsparcie procesu poprawy 
jakości w patomorfologii poprzez wdrożenie standardów 
akredytacyjnych oraz wzmocnienie kompetencji kadry 
zarządzającej podmiotami leczniczymi 

 okres realizacji – czerwiec 2019 r. – grudzień 2021 r.  

 budżet projektu – 8 mln zł 



Dziękuję za uwagę 
 

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju 

Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego 


