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Stan wdrażania PO WER 
  



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

ponad 708 tys. 
uczestników 
projektów 



Oś I Osoby młode na rynku pracy 

392,3 tys. 

148,7% 
wartości 
pośredniej 

Bezrobotni  

49,7 tys. 

141,3% 
wartości 
pośredniej 

Bierni 
zawodowo 



Oś I Osoby młode na rynku pracy 
%  realizacji celu  pośredniego wg województw 

dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo 



Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

2559 
przedstawicieli 

instytucji opieki nad 
dzieckiem do lat 3 

objętych wsparciem 

(81% w.p.) 

982 przedsiębiorstwa 
objęte wsparciem w 
opracowaniu analizy 
potrzeb rozwojowych 

swojej firmy* 

(27% w.p.) 

348 PES, które 
skorzystały ze 

zwrotnych 
instrumentów 
finansowych 

(86 % w.p.) 

PI 8iv: Równość szans 
kobiet i mężczyzn 

PI 8v: Adaptacyjność  PI 9v: Ekonomia społeczna 



Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

1 211 wspartych pracowników publicznych służb 
zatrudnienia (132% w.p.) 
 
234 wspartych pracowników innych instytucji  
rynku pracy (58,5% w.p.) 
 
354 zawodów, dla których opracowano zasoby 
informacyjne (141,6% w.p.) 
 
0 opracowanych zestawów rekomendacji dla polityki na 
rzecz aktywizacji zawodowej  
i zatrudnienia osób w wieku 50 lat i więcej  
(brak wykonania) 

PI 8vii: Modernizacja instytucji rynku pracy 



Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

1 724 kluczowych pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej, którzy otrzymali wsparcie 
edukacyjne (88% w.p.) 
 
82 OPS objętych wsparciem w celu zmiany systemu 
organizacyjnego  (117% w.p.) 
 
19 387 więźniów objętych wsparciem  (209% w.p.) 

 

PI 9i: Aktywne włączenie PI 9iv: Usługi społeczne 

4 167 pracowników instytucji  systemu 
wsparcia rodziny i pieczy zastępczej 
objętych wsparciem  (104% w.p.) 
 
3 wypracowane standardy usług 
asystenckich i opiekuńczych dla osób  o 
różnym stopniu niesamodzielności 
(300% w.p.) 



Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

921 pracowników systemu wspomagania pracy 
szkoły oraz trenerów objętych wsparciem (40% 
w.p.) 

2487 przedstawicieli kadry kierowniczej systemu 
oświaty objętych wsparciem (70% w.p.) 

PI 10i: ograniczenie i zapobieganie 
przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej  

1063 opracowanych e-podręczników i dydaktycznych e-materiałów 
towarzyszących (31% w.p.) 
 



Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

1 kwalifikacja cząstkowa wpisana do ZRK (2,5% 
w.p.) 

50 szkół przygotowanych do pełnienia roli LOWE 
(250% w.p.) 

58 576 zadań dla egzaminów zawodowych 
opracowanych we współpracy z pracodawcami (117% 
w.p.) 

30 opracowanych i upowszechnionych e-zasobów do 
kształcenia zawodowego (20% w.p.) 

203 zawody, dla których zmodernizowano podstawy 
programowe (406% w.p.) 

 

 

PI 10iii: uczenie się przez całe 
życie 

PI 10iv: systemy kształcenia  
i szkolenia dostosowane do 
potrzeb rynku pracy 



Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

PI 11i: Wsparcie administracji 
1 202 pracowników wymiaru sprawiedliwości  objętych szkoleniami z zakresu 
zarządzania i komunikacji (39% w.p.) 
 
3 231 pracowników wymiaru sprawiedliwości objętych szkoleniami z zakresu prawa 
cywilnego i gospodarczego (156% w.p.) 
 
36 jednostek administracji publicznej objętych wsparciem w celu poprawy 
funkcjonowania nadzoru administracyjnego (103% w.p.) 
 
304 jst objętych wsparciem w zakresie obsługi podatkowej przedsiębiorców (144% 
w.p.) 
Liczba jednostek administracji skarbowej objętych wsparciem w celu doskonalenia ich 
funkcjonowania i obsługi przedsiębiorców (beneficjent złożył wniosek o płatność, w 
którym wykazał objęcie wsparciem 45 jednostek administracji skarbowej) 
 



Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

PI 11i: Wsparcie administracji 

168 pracowników administracji publicznej objętych wsparciem 
szkoleniowym w zakresie oceny wpływu regulacji (102% w.p.) 
 
304 jst objętych wsparciem w zakresie modernizacji zarządzania 
nieruchomościami (144% w.p.) 
 
102 konsultacji dokumentów dotyczących planowania przestrzennego 
przeprowadzonych we współpracy z NGO (102% w.p.) 
 
1519 pracowników administracji publicznej wykonujących zadania z 
zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego lub zagadnień 
geodezyjnych i kartograficznych objętych szkoleniami (52% w.p.) 



Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju  - PI 10ii 

4666 osób objętych wsparciem w ramach programów 
kształcenia o profilu ogólnoakademickim lub 
praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, 
rynku pracy i społeczeństwa (28% w.p.) 

497 osób objętych wsparciem w ramach programów 
studiów doktoranckich (37% w.p.) 

ponad 29,5 tys. osób objęto wsparciem w celu 
podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla 
gospodarki i rozwoju kraju (148% w.p.) 

 



Oś IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 

55 025 osób objętych wsparciem w 
ramach programów mobilności 
ponadnarodowej (257% w.p.) 

35 innowacji w skali makro (67% 
celu końcowego) 
505 innowacji w skali mikro (59% 
celu końcowego) 



Oś V Wsparcie dla obszaru zdrowia 

12  

programów 
profilaktycznych  

(150% w.p.) 

53  
podmioty 

lecznicze objęte 
narzędziami 

deinstytucjonalizacji 
opieki nad osobami 

zależnymi   
(132,5% w.p.) 

41  
programów 

rozwojowych 
uczelni 

(kierunki 
medyczne) 

(250% w.p.) 

24 292 pielęgniarek  
i położnych (243% 

w.p.) oraz 7068 lekarzy 
(90% w.p.) objętych 

kształceniem 
podyplomowym  

PI 8vi  
Aktywne i zdrowe 

starzenie się 

PI 9iv  
Usługi zdrowotne 

PI 10ii 
Szkolnictwo wyższe 

PI 10iii  
Kształcenie osób 

dorosłych  

 



Kontraktacja, stan na 15.11.2018 

Ogółem zakontraktowano 13,4 
mld PLN, 57% alokacji PO WER 



Wydatkowanie, stan na 15.11.2018 



Certyfikacja, stan na 15.11.2018 



Dziękuję za uwagę 
Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


