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Oś II – Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia 
społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych 

Projekt pozakonkursowy: Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób 
niepełnosprawnych na rynku pracy 

Typ projektu: 

• Wypracowanie i wdrożenie instrumentów, wspierających zatrudnienie i utrzymanie się na rynku pracy 
osób niepełnosprawnych:  

 instrument wspierania pracodawców w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, 
pozyskania niepełnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutków 
niepełnosprawności, 

 instrument wspierania osób niepełnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym 
przechodzenia pomiędzy rehabilitacją społeczną a zawodową, 

 instrument wspierania osób niepełnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie działalności gospodarczej.  

Alokacja : 26 mln PLN 

Planowany termin złożenia wniosku: IV kwartał 2018 r. 

 

 

 
 



Oś II – Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia 
społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych 

Projekt pozakonkursowy: Aktywni niepełnosprawni – narzędzia wsparcia 
samodzielności osób niepełnosprawnych. 

Typy projektów: 

• Rewizja i rozbudowa istniejących rozwiązań ustawowych realizowanych przez podmioty publiczne i 
niepubliczne na rzecz włączenia społecznego osób niepełnosprawnych oraz wypracowanie nowych 
rozwiązań w tym zakresie. 

• Wypracowanie, przetestowanie, wdrożenie i upowszechnienie standardu usług asystenckich 
świadczonych na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym osób zamieszkałych na obszarach wiejskich, z 
uwzględnieniem świadczenia tych usług przez osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzędzi rekrutacji 
i szkolenia niezbędnych do świadczenia tych usług. 

Alokacja : 36,3 mln PLN 

Planowany termin złożenia wniosku: IV kwartał 2018 r. 

 

 

 
 



Oś II – Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia 
społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych 

Projekt pozakonkursowy: Szkolenia dla pracowników sektora transportu 
zbiorowego w zakresie potrzeb osób o szczególnych potrzebach, w tym osób z 
niepełnosprawnościami 

Typ projektu: Szkolenia w zakresie profesjonalnej obsługi osób o szczególnych 
potrzebach, w tym osób z niepełnosprawnościami, skierowane do pracowników 
sektora transportu zbiorowego 

Alokacja : 9,4 mln PLN 

Planowany termin złożenia wniosku: I kwartał 2019 r. 
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