
XXI Posiedzenie Komitetu Monitorującego PO WER 
Rzeszów, 27 -28.11.2018 roku 

Założenia konkursu dotacji:  

„Upowszechnianie idei uczenia się przez całe 
życie w ramach Programu Operacyjnego  

Wiedza Edukacja Rozwój” 
  



 

 

Cel 

Działania upowszechniające ideę uczenia się 
przez całe życie (lifelong learning - LL)  

inicjatywy finansowane w PO WER     



Dla kogo dotacje ?   

podmioty wchodzące w skład Komitetu 
Monitorującego Wiedza Edukacja Rozwój 

z wyłączeniem podmiotów pełniących funkcje 
Instytucji Pośredniczących w PO WER  



W jakiej kwocie dotacje ?   

  50 tys.  
  PLN   
  na jedną 
   dotację  

   

 550tys. 
  PLN  
        w      
 konkursie  
    



Z czym związane działania ?   

Projekty i konkursy PO WER dotyczące LL 

11 inicjatyw  wymienionych w załączniku do 
regulaminu konkursu dotacji   



Projekty / konkursy PO WER związane z LL 

Zwiększenie dostępu osób dorosłych do różnych form uczenia 
się przez całe życie poprzez przygotowanie szkół do pełnienia 
roli Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji (LOWE), Działanie 
2.14 

5. Konkurs „Trzecia Misja Uczelni” dotyczący opracowania 
programów kształcenia i realizacji działań dydaktycznych, 
kursów, szkoleń dla niestandardowych odbiorców 
szkolnictwa wyższego, Działanie 3.1  

Mikroinnowacje w obszarze kształcenia ustawicznego osób 
dorosłych, Działanie 4.1  



Projekty / konkursy PO WER związane z LL cz. 2    
Projekt PROGRAMATOR (nabywanie kompetencji zawodowych i 
kluczowych niezbędnych do podjęcia pracy w branży IT przez 
osoby bez wykształcenia i doświadczenia w tym zakresie) 

Działanie 4.1  

Projekty zakładające udzielenie 
pożyczek na kształcenie, Działanie 4.1  

Projekt pozakonkursowy w zakresie Upskilling „SZANSA - 
nowe możliwości dla dorosłych”, Działanie 4.1   

Projekty dot. mobilności ponadnarodowej (wizyty studyjne lub 
szkolenia lub praktyki/staże lub job shadowing) osób bezpośrednio 
zaangażowanych w pracę z tzw. trudną młodzieżą, Działanie 4.2  



Projekty / konkursy PO WER związane z LL cz. 3    

Projekty pozakonkursowe dot. mobilności ponadnarodowych kadry 
pracującej w placówkach oświaty (nauczycieli, pedagogów, psychologów 

z przedszkoli, szkół podstawowych i ponadpodstawowych) Działanie 4.2  

Projekt pozakonkursowy zakładający mobilności 
ponadnarodowe (udział w kursach, szkoleniach, job-shadowing, 
prowadzenie zajęć) dla pracowników placówek edukacji 
dorosłych, Działanie 4.2  

Konkurs na mobilności ponadnarodowe dla instruktorów oraz 
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, Działanie 4.2   

Projekt pozakonkursowy „Wdrożenie nowego modelu kształcenia 
specjalistów ds. zarządzania rehabilitacją - jako element systemu 
kompleksowej rehabilitacji w Polsce”, Działanie 4.3  



 

 

Na jakie działania ? 

DZIAŁANIA 

UPOWSZECHNIAJĄCE  

• spotkania 

• pikniki 

edukacyjne 

• happeningi  

• konferencje 

• seminaria 

• webinaria 

 
propozycje 

autorskie 

 

• konkursy  

• pokazy  

• warsztaty 

 



Odbiorcy 

Podmioty działające lub mogące działać  
w obszarze LL  

– instytucje edukacyjne lub jednostki 
odpowiedzialne za prowadzenie podmiotów 
edukacyjnych  



Główne zasady konkursu  

Okres realizacji działań  

od 15 maja 2019 r. do 15 czerwca 2019 r (maks. 1 miesiąc). 

o dotację można ubiegać się samodzielnie lub w partnerstwie 

partnerami mogą być wszystkie instytucje reprezentowane w KM PO 
WER (bez wyłączeń), a także beneficjenci projektów PO WER. 

Jedna inicjatywa z załącznika może być promowana tylko przez 
jeden podmiot/ partnerstwo  

1 podmiot może brać udział w realizacji maks. 2 dotacji w tym tylko 
raz samodzielnie lub jako lider                                                              



Harmonogram konkursu   

  

II ETAP  

wybór dotacji 
(wnioski) 

złożenie wniosku  

15 dni od 
przekazania 

informacji od IZ    

I ETAP  
identyfikacja i preselekcja  

(fiszki)  
złożenie fiszki  

do 31 grudnia 2018 r. 
 

 

Ocena  

Podpisanie 
umów 

- do końca 
kwietnia 
2019 r.  

Ocena  



Dziękuję za uwagę 

Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


