
XX Posiedzenie Komitetu Monitorującego PO WER 

Warszawa, 2-3 października 2018 r. 

Roczne Plany Działania dla osi I PO WER na 2019 r. w 
zakresie projektów konkursowych 

oraz zmiana kryteriów wyboru projektów na 2018 r. 



• zmiana kryterium dostępu nr 1 i nr 4; 

• zmiana uzasadnienia kryterium dostępu nr 12 i 

uzasadnienia kryterium premiującego nr 1. 

Oś I – osoby młode na rynku pracy 

WUP Toruń, zmiany w RPD 2018 

Termin naboru: grudzień 2018; alokacja: 25 mln zł 



Kontynuacja w 2019 r. założeń wskazanych przez IZ PO WER 
na 2018 r. w zakresie wsparcia osób młodych w osi I PO WER 
tj. 

• efektywność zatrudnieniowa i zawodowa, 

• indywidualizacja i kompleksowość wsparcia, 

• zgodność z Planem Gwarancji dla młodzieży 

Zalecenie Instytucji Zarządzającej PO WER dot. RPD 

na 2019 r. – projekty konkursowe  



Kontynuacja w 2019 r. pozostałych założeń wskazanych przez IZ PO WER 

na 2018 r. w zakresie wsparcia osób młodych w osi I PO WER cd. 

• premiowanie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy tj. osób z niepełnosprawnościami i/lub osób długotrwale 

bezrobotnych i/lub o niskich kwalifikacjach, 

• realizacja szkoleń zgodnie z potrzebami uczestników oraz rynku pracy. 

Zalecenie Instytucji Zarządzającej PO WER dot. RPD 

na 2019 r. – projekty konkursowe cd.  



Zatwierdzenie szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla projektów 

konkursowych realizowanych od 2019 r. na podstawie RPD 2019 r. przez 10 WUP w: 

 

Oś I – osoby młode na rynku pracy 

Roczne Plany Działań na rok 2019 – fiszki konkursowe 

• Białymstoku, 

• Gdańsku, 

• Krakowie, 

• Olsztynie, 

• Opolu, 

• Poznaniu,  

• Rzeszowie, 

• Szczecinie, 

• Toruniu, 

• Warszawie. 



Dziękuję za uwagę 

Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


