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W trzecim posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (KM
PO WER) wzieto udziat 78 oséb: 23 przedstawicieli strony rzgdowej, 9 przedstawicieli strony
samorzgdowej, 17 przedstawicieli partnerow spotecznych, 4 przedstawicieli Komisji Europejskiej (KE)
oraz 25 obserwatoréw. Do gtosowania uprawnionych bylo 41 osob (lista oséb biorgcych udziat
w posiedzeniu KM PO WER stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu).

Obradom przewodniczyt Pan Pawel Chorazy — Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego (DZF) w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju (MIiR). Komisje Europejska
reprezentowali: Pani Wallis Goelen, Pan Jarostaw Hawrysz, Pan Szymon Pogorzelski i Pani Anna
Galazka z Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego.

1. Zatwierdzenie porzadku obrad.

Pan Pawel Chorazy powitat wszystkich uczestnikow na trzecim posiedzeniu KM PO WER. Nastepnie
zaproponowat przyjecie porzadku obrad. Zaden z czionkéw KM nie zglosit uwag. Pan Chorgzy
zapowiedziat, ze w ostatnim punkcie agendy bedzie prezentowana Strategia komunikacji PO WER,
ktérg Instytucja Zarzgdzajgca jest zobowigzana przedtozy¢ Komitetowi Monitorujgcemu do
zatwierdzenia. Ze wzgledu na to, ze horyzontalna Strategia komunikacji polityki spojno$ci nie zostata
jeszcze zatwierdzona przez Komitet Koordynacyjny Umowy Partnerstwa (KUP), Instytucja
Zarzgdzajgca PO WER chciataby poprosi¢ o przyjecie Strategii komunikacji PO WER z
zastrzezeniem, ze moze by¢ ona zmieniona w przypadku zmian na poziomie KUP. Poinformowat, ze
protokét z | posiedzenia Komitetu, ktére odbyto sie 30 marca br. zostat zamieszczony 29 kwietnia w
portalu Baza wiedzy. Poprawki edycyjne zgtosito do niego tylko Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Zostaly one uwzglednione w protokole. Protokét z 1l posiedzenia KM PO WER jest w
trakcie opracowania. W tygodniu, w ktérym odbyto sie Il posiedzenie, jego projekt zostat rozestany do
uczestnikow Komitetu. Ponadto poinformowat, ze 28 kwietnia odbyly sie warsztaty przygotowujgce do
tego posiedzenia, jednakze ze wzgledu na zakres zgtoszonych uwag nie wszystkie przedsiewziecia
okazaty sie gotowe, zeby przedstawi¢ je na |l posiedzeniu Komitetu.

Porzadek obrad:

Roczny Plan Dziatania w Osi Il w zakresie kompetencji MPiPS

Roczny Plan Dziatania w Osi Il w zakresie kompetencji MEN

Roczny Plan Dziatania w Osi Il w zakresie kompetencji KPRM

Fiszka projektu Rozwdj partnerstwa publiczno-prywatnego w Polsce (Os 1l PO WER)
Prezentacja Rocznego Planu Dziatania dla osi V Wsparcie dla obszaru zdrowia

Rola Instytucji Audytowej w systemie zarzgdzania i kontroli PO WER

Sprawozdanie na temat realizacji Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w 2014 r.
Informacje rézne

© N gkl whPE

Pani Wallis Goelen pogratulowata Instytucji Zarzgdzajgcej dobrego przygotowania do tego
posiedzenia Komitetu, szczegdlnie w zakresie dialogu ze stuzbami Komisji Europejskie;.
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Pan Pawel Chorazy ocenit, ze Instytucji Zarzadzajgcej udato sie wypracowa¢ godng kontynuac;ji
Sciezke wspoipracy z KE, ktéra pozwala na odpowiednio wczesne poznanie uwag i daje czas na
reakcje ze strony instytucji posredniczgcych. Ponadto poinformowat, ze Pani Monika Groszkowska,
ktéra peftnita funkcje naczelnika Wydzialu Zarzadzania w DZF, objeta stanowisko Dyrektora
odpowiedzialnego za wdrazanie Osi IV PO WER, natomiast naczelnikiem Wydziatu Zarzadzania
zostat Pan Pawet Zdun.

2. Roczny Plan Dziatania w Osi Il w zakresie kompetencji MPiPS

Pan Piotr Krasuski (DZF MIIR) przedstawit Roczny Plan Dziatania dla Osi Il w zakresie kompetencji
MPIiPS (prezentacja stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu).

Jako pierwsza glos zabrata Pani Wallis Goelen (KE). Odnoszac sie do konkursu dotyczacego
szkolen w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zapytata o powdd wytgczenia z udziatu w
projektach gmin ponizej 5 tys. ludnosci; czy chodzi np. o ograniczony potencjat w tworzeniu ztobkow.
Z fiszki konkursu wynika, ze dla 600 gmin, w ktérych mieszka mniej niz 5 tys. mieszkancow ogtoszony
zostanie osobny konkurs, wiec Pani Goelen zadata pytanie, kiedy zostanie on ogtoszony i jaki bedzie
jego zakres. Zasugerowata tez koniecznos¢ zachecania matych spotecznosci do udzialu w tym
konkursie. Nastepnie odniosta sie do dziatan w zakresie wsparcia osob niepetnosprawnych, pytajac,
czy bedg poddawane analizie takie kwestie jak np. instrumenty wspierajgce znajdowanie i utrzymanie
pracy przez osoby niepetnosprawne, system przyznawania statusu niepetnosprawnosci, wsparcie
niepetnosprawnych w miejscu pracy. Komisja uwaza, ze nalezy sporzgdzi¢ kompleksowg analize
dotyczacyg aktualnej sytuacji w Polsce w swietle spetniania postanowien Konwencji ONZ o prawach
os6b niepetnosprawnych. Podkreslita, ze rekomendacje, ktére powstana, dotyczgce dostosowania
polityk publicznych do postanowien Konwencji ONZ, powinny zmierza¢ do stworzenia jednolitej polityki
wobec 0so6b niepetnosprawnych. Nastepnie odniosta sie do planowanego konkursu dotyczacego
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w powiatach. Pogratulowata przygotowania tego projektu i
wyrazita nadzieje, ze zostanie zbadane w jakim stopniu powiaty wypetniajg zatozenia dotyczgce
deinstytucjonalizacji zawarte w art. 19 Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

Pan Jarostaw Komza (Zwigzek Powiatéw Polskich) zauwazyt, ze we wszystkich fiszkach pojawia sie
kryterium btednie operujgce pojeciem subregionu i zaproponowat, by zamieni¢ je na pojecie
makroregionu.

Pan Pawel Chorazy (DZF MIiR) stwierdzit, Ze sugestia Pana Komzy jest stuszna.

Pan Piotr Krasuski w pierwszej kolejnosci odniést sie do uwagi Pani Goelen dotyczacej wytgczenia z
udziatu w projektach dotyczgcych szkoleh w zakresie form opieki nad dzieémi do lat 3. Zgodzit sie z
uzasadnieniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ze potrzeby dotyczgce sposobu realizacji i
sposobu $wiadczenia ustug opiekunczych dla dzieci ponizej 3 r. zycia sg inne w przypadku réznej
wielkosci gmin. Ocenit jednak, ze liczba gmin mniejszych, o ktérych wspomniata Pani Goelen, tj. 600,
moze by¢ uzasadnieniem, zeby w niewielkim procencie, ok. 10-15%, wtgczy¢ te gminy do udziatu w
planowanym wsparciu. Nastepnie odnidst sie do uwagi Pani Goelen dotyczgcej dostosowania polityk
publicznych do postanowienn Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, wyjasniajac, ze
ocena, ktéra zostanie dokonana w pierwszym etapie ma charakter ogolny, a w dalszym, na podstawie
oceny ogolnej — szczegdtowy, odnoszacy sie do poszczegdlnych sektorow. Kwestie, ktére wymienita
Pani Goelen — aktywizacja zawodowa, orzekanie o niepetnosprawnosci, pomoc w utrzymaniu pracy to
sg typy operacji przewidziane w Programie i one bedg realizowane. W dalszej kolejnosci podnidst
kwestie deinstytucjonalizacji opieki, stwierdzajgc, ze spektrum dziatarh podejmowanych w tym zakresie
jest o wiele szersze niz przedsiewziecia planowane na poziomie PO WER, ktéry uwzglednia jedynie
piecze zastepczg. Dziatania te podejmowane sg gtdéwnie na poziomie regionalnym. Ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zaklada, ze w zakresie pieczy
zastepczej placéwki opiekunczo-wychowawcze z poczatkiem 2021 r. uzyskajg standard 14-osobowy.
Cel ten odnosi sie do pieczy zastepczej, czyli oséb niepetnoletnich i kwestia niepetnosprawnosci nie
jest kluczowa. Mierzony bedzie dystans jaki dzieli dany powiat do celu zaktadanego na koniec 2020 r.
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Wyjasnit, ze definicja deinstytucjonalizacji znalazta si¢ w zatwierdzonych juz wytycznych
horyzontalnych MIiR.

Pani Barbara Woszczyk-Kepinska (MPiPS) odnosnie wylgczenia z udzialu w projektach
dotyczacych szkolen w zakresie form opieki nad dzieémi do lat 3, gmin ponizej 5 tys. mieszkancow
stwierdzita, ze gminy takie majg specyficzng sytuacje. Sg to gtdwnie gminy wiejskie, w ktdrych
stworzenie placowek dla dzieci do lat 3 bedzie duzo trudniejsze ze wzgledu na podejscie do tworzenia
instytucji opieki nad dzie¢mi (bariery mentalnosciowe). W 2013 r. jedynie 160 gmin zadeklarowato
potrzebe powstawania nowych miejsc opieki, czyli skala jest mata i dlatego koncentracja nastapi
najpierw na gminach wiekszych, w ktérych stworzenie nowych placéwek bedzie tatwiejsze. Dla gmin
ponizej 5 tys. ludnosci, ktére charakteryzuje odmienna niz wieksze gminy sytuacja zaréwno
finansowa, jak i mentalnosciowa, bedzie odrebny konkurs. Na ten typ operacji alokacja wynosi 35 min
— na konkurs, ktérego dotyczy przedstawiana fiszka zatozono 8 min z. Planuje sie organizowac¢ taki
konkurs co 2 lata, wiec dla mniejszych gmin konkurs zostanie ogtoszony w 2017 r. Potwierdzita, ze
deinstytucjonalizacja dotyczgca pieczy zastepczej jest jedynie pierwszym krokiem w zakresie
deinstytucjonalizacji. Poprosita o odniesienie sie do pytania dotyczacego projektu w zakresie
wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach o0so6b niepetnosprawnych przedstawiciela
Petnomocnika rzgdu ds. oséb niepetnosprawnych.

Pan Krzysztof Kosinski (Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych) wyjasnit, ze
prezentowany na posiedzeniu projekt dotyczy dwoch etapow, tj. identyfikacji barier, ktére utrudniajg
funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w Polsce oraz wypracowania rekomendaciji dla polityk
publicznych. Kazdy nastepny projekt podejmowany w ramach Dziatania 2.6 bedzie uzalezniony od
efektéw projektu dotyczgcego identyfikacji barier i wypracowanych rekomendacji. W ten sposoéb uda
sie unikngé¢ dublowania projektéw i umozliwi realizowanie konkretnych rozwigzan, na ktére czeka
srodowisko osdb niepetnosprawnych w oparciu o rzetelny materiat, ktéry powstanie w projekcie. Dodat
réwniez, ze indywidualne przypadki ztego funkcjonowania np. organéw administracji publicznej lub
innych podmiotéw bedg identyfikowane w dziataniu dotyczacym monitoringu dziatalnosci jednostek
publicznych. Ten projekt skoncentrowany bedzie na rozwigzaniach systemowych, prawnych, ktére nie
realizujg w najlepszy sposéb polityki wzgledem osob z niepetnosprawnosciami.

Pan Pawel Chorazy zaproponowat, zeby, ze wzgledu na wigksze potrzeby gmin mniejszych
wzgledem projektéw dotyczgcych szkolen w zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat 3, przesungc
realizacje projektu skierowanego do tych gmin na 2016 r.

Pani Barbara Woszczyk-Kepinska wyjasnita, ze potrzeby tych mniejszych gmin nie tyle sg wieksze,
co odmienne niz gmin wiekszych. Zadeklarowata réwniez, ze konkurs ten moze zosta¢ przyspieszony
i jego ogtoszenie moze nastgpi¢ w 2016 r. Podkreslita, Ze wazne jest by byty oddzielne konkursy dla
gmin do 5 tys. mieszkancéw i ponizej tej liczby, tak by mozna byto zastosowaé do nich odmienne
podejscia.

Pan Szymon Pogorzelski (KE) poprosit przedstawicielke Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o
ustosunkowanie sie do propozycji Komisji Europejskiej, ktéra padta podczas nieformalnych rozméw
przygotowujgcych do posiedzenia Komitetu, wedle ktorej 10% srodkéw przeznaczonych na szkolenia
w zakresie form opieki nad dziecmi do lat 3 zostanie zarezerwowanych dla najmniejszych gmin.
Zapytat tez 0 mozliwos¢ uzupetnienia fiszki projektowej o zobowigzanie, ze konkursy beda ogtaszane
w 2016 r., tak zeby nie odcina¢ 600 najmniejszych gmin na 2 lata od tego rodzaju wsparcia.

Pani Barbara Woszczyk-Kepinska potwierdzita, ze MPiPS moze sie zobowigza¢ do organizaciji
konkursu dla najmniejszych gmin w 2016 r. Podkreslita, ze wydzielenie osobnych konkurséw dla gmin
réznej wielkosci nie miato na celu odcinanie tych najmniejszych od wsparcia, ale skrojenie go na ich
miare. Przyznata, Zze rozwazano mozliwos¢ wydzielenia 10% w tym konkursie na mate gminy, ale
uznano, ze skomplikowatoby to niepotrzebnie konkurs. Stwierdzono, ze lepszym rozwigzaniem jest
opracowanie sprofilowanego pod najmniejsze gminy konkursu.



Anna Gatazka (KE) odniosta sie do projektu w zakresie wdrazania postanowien Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych oceniajgc, ze zaprezentowane wyjasnienia sg satysfakcjonujgce
dla Komisji, jako ze pokazujg dgzenie do zapewnienia spéjnosci miedzy wszystkimi dziataniami, ktore
zostang podjete w ramach Dziatania 2.6. Podkreslita tez, ze Komisja rozumie, iz celem projektu nie
jest identyfikacja pojedynczych przypadkéw nieprzestrzegania prawa, lecz sytuacji, gdy prawo jest
nagminnie nieprzestrzegane.

Pan Pawetl Chorazy zaproponowat, zeby zaplanowaé¢ konkurs dla matych gmin na pierwsze pétrocze
2016 r., ale nie wpisywac¢ takiego zobowigzania do fiszki projektu. Nastepnie zaproponowat przejscie
do gtosowania nad przyjeciem uchwaty dotyczacej kryteribw szczegdtowych zawartych w fiszkach
projektow przedtozonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z dwoma autopoprawkami, o
ktérych podczas prezentacji méwit Pan Piotr Krasuski oraz zastepujac ,subregiony” ,makroregionami’.
W gtosowaniu wzieto udziat 36 oséb, z czego 33 byty za przyjeciem uchwaty, 1 osoba zagtosowata
przeciw, a 2 wstrzymaty sie od gtosu. Tym samym uchwata zostata podjeta.

3. Roczny Plan Dziatania w Osi Il w zakresie kompetencji MEN

Pan Pawetl Zdun (DZF MIiR) przedstawit Roczny Plan Dziatania w Osi Il w zakresie kompetencji MEN
(prezentacja stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu).

Pani Matgorzata Lelinska (Konfederacja Lewiatan) odniosta sie do projektu dotyczacego
opracowania modelowych programoéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych os$wiadczajgc, ze
Konfederacja Lewiatan w trybie roboczym zgtaszata uwage dotyczacg doswiadczenia wnioskodawcy
(kryterium nr 1), ktéra precyzowata, ze wnioskodawca powinien wykaza¢ sie doswiadczeniem w
zakresie wypracowywania programow kwalifikacyjnych kursow zawodowych, czyli tematyki konkursu.
W obecnym brzmieniu kryterium obejmuje doswiadczenie w zakresie tworzenia kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych i szkolnych programéw nauczania. Ocenita, ze w celu zapewnienia wysokiej
jakosci wypracowywanych w konkursie programéw nalezatoby uwypuklic w tym kryterium
doswiadczenie w tworzeniu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych poprzez obligatoryjne wykazanie sie
doswiadczeniem w tym zakresie. Zaproponowata, by zmieni¢ tres¢ kryterium nr 1 z: ,Beneficjent w
ostatnich pieciu latach opracowat co najmniej dziesie¢ szkolnych programéw nauczania lub opracowat
co najmniej trzy programy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (...)” na ,Beneficjent w ostatnich
pieciu latach opracowat co najmniej dziesie¢ szkolnych programoéw nauczania i opracowat co najmniej
trzy programy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (...).” Natomiast w fiszce projektu Rozwdj bankéw
zadan do egzaminu zawodowego nalezy zawrze¢ informacje, ze zaangazowanie pracodawcéw w
doskonalenie systemu egzaminéw zawodowych mogg wspiera¢ organizacje pracodawcéw (centralne,
regionalne i branzowe). Na etapie realizacji projektu Konfederacja Lewiatan zacheca projektodawcow
do kontaktu z organizacjami pracodawcéw, ktére wspétpracujg na co dzien z przedsiebiorcami.

Pani Wallis Goelen (KE) odniosta sie do projektu pozakonkursowego Ministerstwa Gospodarki
dotyczacego wypracowania modelu wspotpracy pracodawcow z SSE ze szkotami i placédwkami
systemu oswiaty. Zapytata, czy zapisano w fiszce projektu zobowigzanie podjete przez Ministerstwo
Gospodarki i Ministerstwo Edukacji Narodowej odno$nie wdrazania wypracowanego w ramach tego
projektu modelu.

Pan Szymon Pogorzelski (KE) nawigzat do fiszki konkursu, ktéry nie zostat postawiony na niniejszym
posiedzeniu, a mianowicie konkursu dotyczgcego zwiekszenia dostepu oséb dorostych do réznych
form uczenia sie przez cate zycie w ramach Dziatania 2.14 PO WER. Projekt dotyczy przygotowania
szkot, w szczegodlnosci na terenach wiejskich i w matych miastach, a takze na terenach
defaworyzowanych do petnienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji. Grupg docelowg projektu
stanowig szkoty male, tj. ksztatcgce do 70 ucznidéw. W imieniu Komisji Pan Pogorzelski zwrécit uwage
na konieczno$¢ zapewnienia trwatosci wypracowanych w tym konkursie rozwigzan biorgc pod uwage
wyzwania demograficzne dotykajace w szczegdlnosci mate szkoty na terenach wiejskich, w matych
miastach i na terenach defaworyzowanych.



Pani Katarzyna Milewska (MEN) odniosta sie do uwagi Pani Lelinskiej dotyczacej projektu w zakresie
opracowania modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Stwierdzita, ze
Konfederacja Lewiatan zglosita podczas spotkania roboczego uwage dotyczgcg zwiekszenia liczby
opracowanych szkolnych programéw nauczania i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
wykazywanych w doswiadczeniu wnioskodawcy. Ministerstwo zwiekszyto wykazywang liczbe
opracowanych szkolnych programéw nauczania i zmieniono zapis dotyczgcy liczby opracowanych
programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Podkreslita, ze nowelizacja ustawy o systemie
odwiaty, ktéra umozliwia organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych weszta w zycie
stosunkowo niedawno, tj. w 2012 r. W zwigzku z tym, potencjalni wnioskodawcy nie majg mozliwosci
wykazania sie duzg liczbg opracowanych programéw takich kurséw. O$wiadczyta, ze MEN uznaje za
zasadne traktowanie doswiadczenia w opracowywaniu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych za
gwarancje jakosci projektow, dlatego zwiekszono liczbe kurséw wykazywanych w doswiadczeniu
wnioskodawcow.

W odniesieniu do uwagi dotyczacej wdrazania modelu wspotpracy pracodawcow z SSE ze szkotami,
Pan Pawet Chorazy zapewnit, ze w wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 zostato zapisane, iz rozwigzanie wypracowane
w projekcie Ministerstwa Gospodarki bedzie obligatoryjnie wdrazane w regionalnych programach
operacyjnych. Zostato to odzwierciedlone w zapisach fiszki projektowe;.

Pani Ewa Swedrowska-Dziankowska (MG) wyrazita nadzieje, ze wypracowany model wspoipracy
pracodawcow z SSE ze szkotami bedzie tak atrakcyjny, iz bedzie wykorzystywany réwniez po
perspektywie finansowej 2014-2020. Oswiadczyta, ze bedzie on wykorzystywany przez spofki
zarzgdzajgce SSE tak dlugo, jak bedg formie istnie¢, tj. do 2026 roku.

Pani Wallis Goelen (KE) zapytata o zasadnos¢ przeznaczania na ten projekt tak wysokiej sumy i czy
wypracowanie modelu bedzie sie wigzato z jego przetestowaniem.

Pani Ewa Swedrowska-Dziankowska odpowiedziata, ze w przygotowanie modelu bedg
zaangazowani przedstawiciele szkot i przedsiebiorcow oraz eksperci i przewidziane jest testowanie
pojedynczych jego elementdéw (nie zas catego modelu).

Pan Pawel Chorazy podziekowat za dyskusje i zaproponowat przejscie do gtosowania nad przyjeciem
uchwaty zatwierdzajgcej szczegotowe kryteria wyboru projektéw zawarte w RPD na 2015 r.
opracowanym przez MEN. W gtosowaniu wzigto udziat 36 osob, z czego 33 byly za przyjeciem
uchwalty, 2 — przeciw, a 1 wstrzymata sie od gtosu. Tym samym uchwata zostata zatwierdzona.

Pani Elzbieta Wielg (NSZZ ,Solidarnos¢”) zwrécita uwage na problem opuszczania posiedzen oraz
spotkan warsztatowych przez przedstawicieli poszczegdlnych instytucii.

Pan Pawet Chorazy zgodzit sie z uwagg Pani Wielg oraz podkreslit, ze powtarzajgce sie,
wczeshiejsze opuszczanie posiedzen przez przedstawicieli niektorych instytucji prowadzi do
probleméw z utrzymaniem kworum.

Nastepnie Pani Ewelina Jadachowska (KPRM) poinformowata, ze w posiedzeniu uczestniczy
zastepca, jednak cztonek KM PO WER ze strony KPRM pojawi sie po przerwie.

4. Roczny Plan Dzialania dla Osi Il w zakresie kompetencji KPRM i MAIC

Pan Pawel Chorazy zaproponowat przejscie do kolejnego punktu w Planie Dziatania dla Osi Il i
zawartych w nim dwoéch elementéw: fiszki projektu dot. rozwoju partnerstwa publiczno-prywatnego
oraz czesci dotyczacej projektéw KPRM, ktére byly wycofane z gtosowania na poprzednich
posiedzeniach Komitetu.

W dalszej kolejnosci glos zabrat Pan Wojciech Wréblewski (DZF MIIR), ktéry zaprezentowat
projekty: Rozwdj partnerstwa publiczno-prywatnego w Polsce, Doskonalenie i standaryzacja procesu



legislacyjnego w urzedach obstugujgcych organy wtadzy publicznej oraz Akademia Oceny Skutkow
Regulacji. Prezentacja stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

Pan Pawel Chorazy podziekowat za prezentacje i otworzyt dyskusje. Wobec braku gtoséw w dyskus;ji
zaproponowat przejscie do procedury gtosowania.

W gtosowaniu wziety udziat 33 osoby, z czego 32 osoby byly za przyjeciem kryteribw dla
przedstawionych projektéw, nie byto gloséw sprzeciwu, natomiast 1 osoba wstrzymata sie od gtosu.

5. Roczny Plan Dziatania dla Osi V

Pan Pawet Zdun (DZF MIIR) zaprezentowat fiszke projektu Rozwdj kompetencji pielegniarskich.
Prezentacja stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.

Nastepnie Pani Matgorzata Lelinska (Konfederacja Lewiatan) zaproponowata chwilowe odej$cie od
tematu fiszki projektu Ministerstwa Zdrowia i oswiadczyla, ze chciataby zapyta¢ o stan prac nad
wytycznymi w obszarze zdrowia.

Pan Pawel Chorazy zaproponowat jednak, aby najpierw zakonczy¢ kwestie dotyczgce projektu, a
nastepnie przejs¢ do innych, bardziej ogélnych watkdéw zwigzanych z obszarem zdrowia i oddat gtos
Komisji Europejskiej.

Pani Wallis Goelen (KE) przedstawita uwagi do fiszki projektu Ministerstwa Zdrowia. Powiedziata, ze
Komisja uwaza, ze w fiszce projektu nalezy przedstawi¢ diagnoze sytuacji w sektorze ksztatcenia
pielegniarek ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji o odsetku pielegniarek, ktére pracujg w
polskim sektorze zdrowia po zakonczeniu ksztalcenia na poziomie wyzszym. Dodata, ze w jej
odczuciu tylko czes¢ pielegniarek idzie do pracy po zakonczeniu edukacji, poniewaz reszta z nich nie
znajduje pracy, a nie ma wymogu, aby zostaty zatrudnione w stuzbie zdrowia. Jesli chodzi o zadanie
nr 6, ktére dotyczy nowego standardu wspotpracy pracodawcéw i uczelni wyzszych w zakresie
zdrowia powiedziata, ze poprawa samego procesu ksztatcenia przewidziana jest przez m.in. staze. W
tym miejscu przypomniata o wymaganiach dotyczgcych ram jakosci stazy, ktére zostaty przyjete na
poziomie europejskim, dlatego w imieniu Komisji Europejskiej poprosita, aby te wymagania zostaty
wziete pod uwage w projekcie. Dodata, ze analiza rynku ustug $wiadczonych przez pielegniarki
powinna zawiera¢ wszystkie formy umow zatrudnienia, a jej wyniki nalezy przedstawi¢ Narodowemu
Funduszowi Zdrowia. Analiza powinna zosta¢ przeprowadzona zaréwno ex ante, jak i po zakonczeniu
projektu, ktéry jest przedmiotem dyskusji. Konkluzje z wdrazania projektéw z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki powinny by¢ wziete pod uwage i powinien zosta¢ wprowadzony swego rodzaju kamien
milowy w omawianej fiszce projektu tak, aby potgczy¢ to zadanie z projektami, ktére bedg zwigzane z
ogtaszaniem konkursu dotyczgcego studiow pielegniarskich.

Pan Krzysztof Gorski (Ministerstwo Zdrowia) odniost sie do wypowiedzi Pani Goelen. Stwierdzit, ze
jesli chodzi o sytuacje pielegniarek na rynku pracy i powigzanie systemu ksztatcenia z systemem
zatrudnienia, to wiasnie ten projekt odpowiada na jeden z kluczowych problemoéw, jakie mozna
napotkac w sektorze ochrony zdrowia. Dodat, ze dyskutowane przedsiewziecie jest komplementarne z
prezentowanym na warsztatach konkursem dotyczgcym realizacji programoéw rozwojowych dla uczelni
medycznych uczestniczgcych w procesie ksztatcenia pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na
zwiekszenie liczby absolwentow ww. kierunkéw i wyrazit nadzieje, ze na kolejnym posiedzeniu
Komitetu Monitorujgcego zatozenia tamtego konkursu zostang przyjete. Nastepnie powiedziat, ze
problem dotyczgcy sytuacji pielegniarek wigzg sie z dwoma aspektami. Pierwszy dotyczy spadku
zainteresowania mtodych oséb podejmowaniem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo i
na ten problem odpowiedzig bedzie konkurs, czyli oddzialywanie na kwestie podazowe ustug
pielegniarskich. Drugi problem zwigzany jest z zatrudnieniem pielegniarek w polskim systemie
ochrony zdrowia i w tej kwestii wymagane sg zmiany systemowe. Z tego powodu pojawita sie oferta
projektu pozakonkursowego i potrzeba okre$lenia, przede wszystkim, norm zatrudnienia, czyli
wprowadzenia lepszego monitoringu obfozenia prac pielegniarek na poszczegdlnych oddziatach
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szpitalnych i dostosowania systemu ksztatcenia pielegniarek zarébwno do zmieniajgcych sie warunkow
epidemiologicznych, jak tez do zmieniajgcych sie warunkéw technologicznych. Dyskutowany projekt
pozakonkursowy ma za zadanie wyeliminowa¢ drugi z wymienionych probleméw. Nastepnie wyrazit
przypuszczenie, ze Komisja Europejska oczekuje, aby cel projektu zostat bardziej uwydatniony.
Zadeklarowat, ze fiszka projektu zostanie uzupetniona w tym zakresie i pokazana zostanie
komplementarno$¢ z dziataniami przewidzianymi w ramach konkursu. Odnoszac sie do kwestii
zwigzanych z kamieniami milowymi i wyjasnienia jak poszczegdlne elementy projektu
pozakonkursowego bedg wykorzystane w toku realizacji projektu w procedurze konkursowej,
poinformowat, ze sam projekt i nawigzanie wspotpracy przez podmioty lecznicze z uczelniami
ksztatcgcymi pielegniarki stanie sie swego rodzaju bazg do wyciggania wnioskéw dla kolejnych
projektow konkursowych. Podjete dziatania bedg komplementarne, a dodatkowo podejmowane beda
wspolnie z Ministerstwem Zdrowia, pielegniarkami, samorzagdem zawodowym oraz organizacjami
pozarzgdowymi. Jezeli chodzi o przekazanie wnioskéw z analizy sytuacji pielegniarek na rynku pracy i
jej wptywu na podejmowane przez NFZ dziatania, Pan Goérski zadeklarowat, ze dane tego typu bedag
przygotowywane i przekazywane do NFZ. Dodat, ze celem projektu systemowego jest rowniez
uwzglednienie kwestii pielegniarskich w wycenie swiadczen gwarantowanych. Na chwile obecng
wycena $wiadczen gwarantowanych uwzglednia kwestie pracy lekarza, natomiast nie uwzglednia
pracy pielegniarek. Zmiana tej sytuacji jest zatozeniem, do ktérego Ministerstwo Zdrowia bedzie dgzy¢
w toku realizacji dyskutowanego projektu, natomiast NFZ jest adresatem zmian, ktére bedag
wypracowane w ramach tego projektu. Jezeli chodzi o kwestie doswiadczenia z poprzedniej
perspektywy finansowej, jednym z najwazniejszych wnioskéw jest rozszerzenie oddziatywania na
sektor pielegniarski nie tylko poprzez realizacje projekiow w obszarze ksztatcenia podyplomowego,
ale przede wszystkim w obszarze ksztatcenia przeddyplomowego. Ten element réwniez zostanie
rozszerzony w fiszce omawianego projektu.

Pan Pawetl Chorazy zaproponowat, aby Ministerstwo Zdrowia przedstawito uwarunkowania dalszej
realizacji dyskutowanego projektu, uzupetnito kamienie milowe oraz reszte zagadnien wynikajgcych z
poruszonych kwestii, natomiast gtosowanie nad fiszkg projektu przeniesione zostato na kolejne
posiedzenie Komitetu Monitorujgcego.

Pan Jarostaw Hawrysz (KE) zwrdcit uwage na dwa elementy, ktére sg istotne z perspektywy Komisji
Europejskiej. Pierwszy wigze sie z analizg ex ante dotyczgcg sytuacji w zakresie nauczania
pielegniarek w Polsce. Wyrazit przekonanie, ze Komisja Europejska nie chciataby, aby analiza
dotyczyta tylko zakresu dziatann podejmowanych w konkursie, czy tez w projekcie pozakonkursowym,
ale by zostat doktadnie okreslony punkt wyjscia — niezaleznie od tego, co jest czy bedzie zawarte w
Policy Paper. Dodat, ze przedstawiciele Komisji chcieliby, aby w ramach projektu tego typu niezalezna
analiza zostata sporzgdzona, i aby byta ona rowniez elementem kamieni milowych, ktdre zostang
zrealizowane. Analiza powinna pojawi¢ sie réwniez przy zakonczeniu projektu, gdyz czas jego
realizacji jest wystarczajgco dtugi, aby mozna byto zaobserwowac¢ zmiany w systemie i stwierdzi¢, czy
rzeczywiscie ten projekt przyczynit sie do zmian. Drugi z istotnych elementéw wigze sie z
koniecznoscig przedstawienia wnioskéw z realizacji na uczelniach programéw z zakresu studiow
podyplomowych w latach 2007-2013, ktére mogg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci ksztatcenia w
ramach normalnego ksztatcenia dyplomowego.

Pani Malgorzata Lelinska zapytata, kiedy wytyczne w obszarze zdrowia skierowane zostang do
konsultacji. Dodata, ze w przypadku projektu dotyczgcego deinstytucjonalizacji opieki nad osobami
zaleznymi oraz przygotowywania punktow, ktére bedg dziataty zgodnie ze standardem dziennego
domu opieki srodowisko partneréw spotecznych chciatoby sie wigczy¢ w prace nad tym standardem.
Stwierdzita, ze takie zadanie wykracza jednak poza prace na posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego
i z tego wzgledu zaapelowata, aby nie traktowa¢ Komitetu jako forum, na ktérym dyskutuje sie o
wszystkich kwestiach, ale o wiekszg otwartos¢ Instytucji Posredniczacych i kontakt z
przedstawicielami reprezentujgcymi poszczegdlne srodowiska rowniez na etapie realizacji projektow.
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Pan Krzysztof Gorski powiedziat, ze w kwestii wytycznych Ministerstwo Zdrowia popiera gtos strony
partneréw spotecznych i réwniez apeluje o ich upublicznienie. Zapewnit, ze w przypadku dziennych
domoéw opieki medycznej istnieje wspoétpraca Ministerstwa Zdrowia z przedstawicielami réznych
srodowisk. Odbylo sie spotkanie z przedstawicielami regiondéw, na ktérym prezentowane byly
zatozenia dziennego domu opieki medycznej, w tym szczegdtowe kwestie organizacyjne zwigzane
m.in. z zabezpieczeniem kadry medycznej. Dodat, ze wskazany standard od chwili przyjecia przez
kierownictwo Ministerstwa bedzie elementem pilotazowego wdrozenia projektu konkursowego i
rownolegle do tych dziatan powotana bedzie grupa robocza weryfikujgca przyjete zatozenia.
Ostateczny ksztatt standardu, ktory bedzie przyjety jako $wiadczenie gwarantowane, bedzie
wypracowany zgodnie z sugestiami przedstawicieli réznych $rodowisk. Konfederacja Lewiatan
zostanie zaproszona do grupy roboczej powotanej do realizacji zadan na etapie wdrozeniowym.

Pan Piotr Krasuski (DZF MIIR) podkredlit, ze wytyczne przygotowywane byty przy wspotudziale
Ministerstwa Zdrowia. Ponadto — zgodnie z regulacjami MIiIR — projekt wytycznych przed przejsciem
do fazy konsultacji zewnetrznych musi zosta¢ poddany konsultacjom wewnetrznym i zostac
zaakceptowany przez stuzby prawne. Proces ten trwa okoto 14-20 dni, wiec do okoto miesigca od dnia
posiedzenia rozpoczete zostang konsultacje zewnetrzne w omawianym zakresie.

Pan Pawet Chorazy zaproponowat zmiane porzadku obrad i przej$cie do ostatniego punktu agendy.
6. Sprawozdanie z realizacji Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

Pani Aleksandra Dmitruk (DZF MIIR) wygtosita prezentacje dot. sprawozdania z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia 0oséb mfodych. Prezentacja stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu.

Pan Pawet Chorazy podziekowat za prezentacje i dodal, ze sprawozdanie nie jest formalnie
przyjmowanie przez Komitet Monitorujgcy, jest natomiast podawane do wiadomosci oraz poddawane
dyskusiji. Instytucja Zarzgdzajgca planuje, aby w kolejnych latach sprawdzi¢ jak Inicjatywa realizowana
jest od strony merytorycznej, poniewaz aktualnie nie ma jeszcze kryteribw, na podstawie ktérych
miataby zosta¢ podjeta decyzja o przeznaczeniu dodatkowych srodkéw na realizacje Inicjatywy, a ich
uruchomienie moze stac sie rowniez okazjg do dokonania przeglagdu merytorycznych zatozen tego, co
dzieje sie w Inicjatywie. Celem ewaluacji bedzie sprawdzenie realizacji celéw okreslonych w
Inicjatywie w kontek$cie realizacji pozostatych osi priorytetowych. W znacznej czesci cele te
realizowane sg na poziomie PO WER, czyli z jednej strony w | Osi Priorytetowej, z drugiej strony w
Osi Il jako dziatania ,prewencyjne”, tj. poprawa adekwatnosci ksztatcenia na poziomie wyzszym do
potrzeb rynku pracy jako jeden z celéow PO WER. Dziatania z Osi lll nie sg realizowane w ramach
Inicjatywy, jednak sg z nig zwigzane tematycznie. Ponadto jest jeszcze trzeci element realizowany na
poziomie regionalnym, czyli ksztatcenie zawodowe z silnym komponentem ksztatcenia praktycznego.
Dlatego wazne jest, aby po pierwszym etapie realizacji Programu popatrze¢ na te wszystkie elementy
oraz oceni¢ na ile tworzg one spdéjng catosé. Dodat, ze Inicjatywa w duzej mierze ma charakter dziatan
ex post, ze nie ma w niej przewidzianych zadnych dziatan, ktére sg realizowane, aby zapobiegac
bezrobociu oséb miodych. Z tego wzgledu temat, ktory zostat przyjety przez Komitet Monitorujgcy w
innowacjach spotecznych zaktada przejscie z systemu edukacji do ksztatcenia ustawicznego, w
ramach ktdrego mozna zorientowac sie co mozna zrobi¢ na etapie prewencji. Dlatego na dziatania
podejmowane w ramach Inicjatywy nalezy patrze¢ w szerszym kontekscie.

Nastepnie Pani Wallis Goelen (KE) podziekowata Instytucji Zarzgdzajgcej za raport. Dodata, ze jezeli
chodzi o dwa projekty Ochotniczych Hufcéw Pracy realizowane od roku 2014 Komisja Europejska
spodziewa sie, ze adekwatne dane dotyczgce ich wdrazania bedg przedstawiane réwniez w kolejnych
raportach. Wskazata, ze — zgodnie z ustaleniami na poziomie Rady Europejskiej — Komisja
Europejska zwiekszy poziom prefinansowania w odniesieniu do takich projektéw z 1% do 30% na rok
2015, co moze przyspieszy¢ wdrazanie Inicjatywy. Jezeli chodzi o inne sprawozdania, ktére powstang
w latach 2015-2016 nalezy wskaza¢, ze Komisja w 2016 sama przedstawi sprawozdanie na temat
wdrazania Inicjatywy. Dodatkowo Pani Goelen zwrdcita uwage na ostatni raport Europejskiego
Trybunatu Obrachunkowego, ktéry omawiany byt w kwietniu br. na forum Parlamentu. W raporcie
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potozono nacisk na kwestie omawiang podczas posiedzenia Prekomitetu PO WER w Toruniu, czyli
konieczno$¢ dostarczenia jakosciowej oferty pracy oraz zdefiniowania na czym polega ta dobra
jakosciowo oferta zatrudnienia, ktéra — zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej — powinna by¢
spdjna z kwalifikacjami oséb mtodych, ma prowadzi¢ do petnego zatrudnienia i ma doprowadzi¢ do
tego, aby osoba mioda mogta korzysta¢ dodatkowo z réznych swiadczen spotecznych.

Pan Pawetl Chorazy potwierdzit, ze kwota prefinansowania zostata zwiekszona oraz zwrdcit uwage na
jeszcze jeden aspekt zwigzany z tym, ze kraje cztonkowskie zobowigzane sg do rozliczenia tej zaliczki
w okreslonym czasie. Dodat, ze Instytucja Zarzadzajgca nie identyfikuje trudnosci z certyfikowaniem
odpowiednich kwot do KE, natomiast okreslenie termindéw rozliczenia prefinansowania jest
instrumentem, kitéry ma na celu wymuszenie na niektérych krajach czionkowskich uzywania
prefinansowania do uruchomienia Inicjatywy. Nastepnie Pan Choragzy zaproponowat przejscie do
kolejnego punktu agendy, tj. do Strategii komunikacji. Ponadto zaproponowat, aby po prezentaciji i
ewentualnych uwagach przyjgc¢ strategie z zastrzezeniem powrotu do niej, jezeli okazatoby sie, ze jest
niespdjna z tym, co zostanie przyjete w terminie pdzniejszym na poziomie Strategii komunikacji dla
Umowy Partnerstwa.

7. Strategia komunikacji

Pani Agata Wroblewska (DZF MIiR) wygtosita prezentacje dot. strategii komunikacji. Prezentacja
stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu.

Nastepnie Pan Piotr Zydok (On Inclusion) podziekowat Instytucji Zarzadzajgcej za rozdziat w Strategii
komunikacji dotyczgcy komunikacji z osobami z réznymi niepetnosprawnosciami. Ponadto dodat, ze w
dokumencie zawarta jest informacja o wykorzystywaniu doswiadczen osob niepetnosprawnych do
tworzenia komunikacyjnie dostepnych rozwigzan. Zapytat jak ten proces bedzie wygladat: czy bedzie
np. stata grupa konsultantéw z réznymi niepetnosprawnosciami, czy bedg to bardziej dorazne
dziatania. Nastepnie zapytat o mozliwos¢é przeniesienia koncepcji rozwigzan/ usprawnien
wypracowanych w PO WER na poziom RPO.

Pani Malgorzata Lelinska zwrécita uwage na btedne okreslenie w Strategii komunikacji grupy
partneréw spotecznych oraz wskazata na konieczno$¢ stosowania definicji partneréw spotecznych
zapisanej w wytycznych w zakresie partnerstwa.

Pan Zygmunt Mierzejewski popart uwage Pani Lelinskie;.

Pan Pawetl Chorazy przyznat, ze pojecie partneréw spotecznych zostato uzyte w Strategii btednie
oraz zapowiedzial w Instytucji Zarzadzajgcej szkolenie wyjasniajgce roznice definicyjne.
Zaproponowat, aby czes¢ Strategii zawierajacg zapis odnoszacy sie do definicji partneréw
spotecznych przekaza¢ do konsultacji przedstawicielom tego srodowiska w Komitecie Monitorujgcym.

Pani Elzbieta Wielg dodata, ze w dokumencie zawarte jest pojecie partneréw spotecznych w trzech
znaczeniach, co moze stwarza¢ trudnosci w zrozumieniu tego sformutowania i koniecznos¢
wyjasnienia.

Pani Agata Wréblewska skomentowata, ze zapisy dotyczgce definicji partheréw spotecznych zostang
przeanalizowane, jednak w dwéch miejscach, w ktoérych widoczne jest nawigzanie do partneréw
pojawia sie odniesienie rozumienia terminu ,partner spoteczny” do artykutu 5 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. W innej czesci Strategii
podawane sg natomiast przyktady partnerow spotecznych. Dodata, Zze nalezy przeanalizowac
przytoczone przyktady i ujednolicié nazewnictwo. W odpowiedzi na pierwsze pytanie Pana Zydoka
Pani Wroblewska wskazata, ze etap testéw i konsultacji w wiekszym stopniu realizowany jest na
poziomie Instytucji Koordynujgcej, ktéra przygotowywata np. nowe portale funduszy europejskich,
konsultujgc je z osobami z niepetnosprawnosciami i Srodowiskami je reprezentujgcymi. Poza tym przy
wiekszosci dziatan informacyjno-promocyjnych duzy nacisk potozony zostat na dostosowanie
rozwigzan do oséb z niepetnosprawnosciami. Jesli chodzi o drugie pytanie i kwestie RPO, wymag, aby
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tego typu zapisy znalazty sie we wszystkich strategiach poszczegdlnych regiondéw zostat zawarty.
Kazda strategia programu operacyjnego przygotowywana jest wedtug szablonu zatwierdzonego przez
Instytucje Koordynujgca, ktéra wymaga, aby takie zapisy znalazty sie obowigzkowo we wszystkich
strategiach, wiec zostanie zachowana spojnosc rowniez na poziomie regionow.

Pan Pawel Chorazy zaproponowat przyjecie Strategii z dwoma zastrzezeniami: uwzgledniajgc uwagi
zwigzane z definicjg partneréw spotecznych oraz ewentualnym powrotem do modyfikacji dokumentu w
przypadku rozbieznosci Strategii z zapisami wypracowanymi na poziomie Komitetu Koordynacyjnego
ds. Umowy Partnerstwa.

W glosowaniu wzieto udziat 35 oséb uprawnionych do gtosowania, z czego 30 gtoséw bylo za
przyjeciem Strategii z wymienionymi zastrzezeniami, 1 gtos byt przeciw. Cztery osoby wstrzymaty sie
od gtosu.

Pan Pawet Chorazy potwierdzit, ze uchwata dot. strategii zostata przyjeta, a takze zadeklarowat, ze
dokument zostanie skorygowany oraz przestany do cztonkéw Komitetu przed oficjalnym przestaniem
do Komisji Europejskiej. Nastepnie oddat gtos Pani Agnieszce Mrozik.

8. RolaInstytucji Audytowej w PO WER

Pani Agnieszka Mrozik zaprezentowata zadania Instytucji Audytowej dla okresu programowania
2014-2020 (prezentacja stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu).

Pan Pawel Chorazy (DZF MIIR) podziekowat za wyczerpujgcg prezentacje oraz podkreslit, ze
Instytucja Audytowa jest niezalezna od Instytucji Zarzadzajgcej. Specyfika Instytucji Audytowej
powoduje pewne naturalne napiecia we wspotpracy. Natomiast dodat, iz ta wspotpraca przebiega
bardzo dobrze, co nie znaczy, ze bez problemoéw. Pan Choragzy podkreslit, iz w nowej perspektywie
finansowej Komisja Europejska natozyta na Instytucje Audytowg wiekszg odpowiedzialnosé. W nowej
perspektywie pojawia sie kwestia harmonijnego zamykania programu w ujeciu rocznym. Z jednej
strony jest to bardzo duze uproszczenie, poniewaz obecnie nie jest jeszcze zamknieta perspektywa
2004-2006. Natomiast zamykanie w cyklu rocznym bedzie generowaé tez wieksze obowigzki dla
catego systemu wdrazania i bedzie wymagaé wigkszej sprawnosci. Jest z tym zwigzany fakt, iz kwoty,
ktére zostang zakwestionowane przez KE bedg skutkowaé korektami netto dla programéw. Nastepnie
Pan Chorazy przeszedt do kwestii desygnacji. Jest ona warunkiem przekazania wniosku o pierwszg
pfatnos¢ do Komisji Europejskiej i nalezy przejs¢ pozytywnie caty proces desygnacji. Instytucja
Zarzgdzajgca PO WER obecnie zwraca sie do instytucji posredniczacych z prosbg o deklarowanie
gotowosci zamkniecia tego procesu na poziomie poszczegolnych instytucji. Dzieki temu Instytucja
Zarzgdzajgca bedzie mogta wystgpi¢ z gotowoscig poddania sie audytom i czynnosciom
sprawdzajgcym, o ktérych mowa w procesie desygnacyjnym. Nastepnie pan Pawet Chorgzy otworzyt
dyskusje.

Pani Wallis Goelen (KE) powiedziata, iz w peini zgadza sie z wypowiedzig pana Chorgzego. Sg nowe
wazne wymagania dotyczgce systemu audytowego w odniesieniu do nowego okresu programowania.
Powstatlo wiele wytycznych na temat wszystkich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, takze
wskazowki dotyczgce audytu. Obecnie Komisja Europejska bada réwniez, co oznacza nowa sytuacja
w kontekscie korekt finansowych i bedzie informowac¢ o decyzjach w tym zakresie.

Pan Jarostaw Hawrysz (KE) zapytat, w jaki sposdb zostang przygotowane instytucje i beneficjenci,
ktérzy bedg podlegaé¢ audytom w zakresie badania produktéw i rezultatdw. Nastepnie poruszyt kwestie
wyboru typu operacji. O ile w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nie ma z tym problemu, o tyle sg zastrzezenia w tym zakresie
do regionalnych programéw operacyjnych. Istnieje obawa, ze w regionach bedg przyjmowane
wieloletnie kryteria wyboru do operacji, a nastepnie bedg organizowane konkursy w sposoéb zalezny
od instytucji zarzgdzajgcej. Pan Hawrysz wyrazit watpliwosé, czy to witasciwy sposob na
odzwierciedlenie doswiadczenia zdobytego dotychczas we wdrazaniu EFS. Zwrécit sie do Instytucji
Audytowej, aby przyjrzata sie tej kwestii.
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Pani Agnieszka Mrozik (Instytucja Audytowa) poinformowata, iz Instytucja Audytowa (lA) jest obecnie
na etapie opracowywania procedur wewnetrznych oraz szczegétowych procedur sprawdzajgcych dla
okresu programowania 2014-2020. Nastepnie poinformowata, iz obecnie trwajg prace nad
wypracowaniem rozwigzania na podejscie do produktéw i rezultatéw. Bylo to przedmiotem dyskusiji
podczas spotkania rocznego Instytucji Audytowej z Komisja Europejska, podczas ktoérego ustalono, iz
Komisja udzieli wsparcia Instytucji Audytowej w tym obszarze. Podczas audytéw pojawiat sie problem
nieosiggania rezultatéw przez poszczegdlnych beneficjentdéw, natomiast Instytucja Audytowa nie miata
podstaw prawnych, do ktérych mogtaby sie odwotaé. Nastepnie pani Mrozik odniosta sie do typow
operacji, a dokfadniej do wyboru poszczegoélnych projektéw. Kwestia sposobu wyboru projektéw
systemowych oraz konkursowych, réwniez w przysztym okresie programowania, bedzie ujeta w listach
sprawdzajgcych w ramach audytu systemu. Pierwsze audyty systemu bedg mogty byc
przeprowadzone w 2016 roku.

Pan Pawet Chorazy poinformowat, iz 1Z PO WER zwraca uwage IZ RPO na koniecznos¢
uwzglednienia ustalen i rekomendacji audytowych. Natomiast kazda instytucja zarzgdzajgca bierze
odpowiedzialnos¢ za to, w jaki sposdb bedzie to wdraza¢. Zgodnie z kontraktami wojewddzkimi
wladze regionalne biorg na siebie odpowiedzialno$¢ finansowag za nieprawidtowosci. Jest to bardzo
duza zmiana, poniewaz w Programie Kapitat Ludzki korekty finansowe obcigzaty przede wszystkim
budzet panstwa. Srodki przeznaczone na realizacje Programéw w regionach w wigkszo$ci
przypadkoéw przekraczajg wielokrotnie budzety wojewddztw, z czego regiony powinny wyciggnac
odpowiednie wnioski.

Nastepnie pan Chorgzy przeszedt do spraw organizacyjnych. Poinformowal, iz 9 czerwca odbedg sie
warsztaty, a 30 czerwca jest zaplanowane kolejne posiedzenie. Natomiast przedmiotem obrad
posiedzenia Komitetu Monitorujgcego we wrzesniu bedg plany dziatania na 2016 r. Ogtoszony bedzie
jeszcze jeden konkurs na innowacje makro i planuje sie przyjecie kryteriow w listopadzie. Ogtoszony
zostat rowniez konkurs na ekspertyze i wsparcie Instytucji Zarzadzajgcej w procesie identyfikacji
tematow i przedstawiania ich Komitetowi. W 2015 r. wstepnie zidentyfikowano 2 tematy rozumiane
jako pilotaz. Pierwszg kwestig jest deinstytucjonalizacja wsparcia dla osob hospitalizowanych z
zaburzeniami psychicznymi. Druga kwestia to rézne ustugi/innowacje adresowane do realizatorow
ustug publicznych. Beda to innowacje gwarantujgce nowe sposoby swiadczenia ustug publicznych
przy jednoczesnym obnizeniu ich kosztow. Toczg sie réwniez dyskusje na temat wsparcia partneréw z
pomocy technicznej. W najblizszym czasie zostanie przedstawiony cztonkom Komitetu Monitorujgcego
projekt z tego zakresu. Ponadto planowane jest ogtoszenie konkursu na przygotowanie wsparcia
instytucji posredniczacych oraz innych instytucji zaangazowanych w zarzgdzanie i monitorowanie
programéw na temat polityk, ktore sg realizowane.

W sprawach réznych Pan Pawet Backiel (Europartner) zaproponowat, aby przesuna¢ kolejne
posiedzenie z 30 czerwca ha potowe czerwca, poniewaz jest to juz po zakonczeniu roku szkolnego i
zeby nie byto problemu z kworum.

Pan Pawet Chorazy poinformowat, Ze harmonogram prac jest bardzo napiety. 9 czerwca odbed3 sie
warsztaty, na ktoérych moze zosta¢ zgtoszonych wiele poprawek i nalezy umozliwi¢ instytucjom
posredniczgcym ich uwzglednienie. Pan Chorgzy wyrazit obawe, ze zorganizowanie posiedzenia w
terminie wczesniejszym bedzie trudne do realizaciji.

Pan Zygmunt Mierzejewski (Forum Zwigzkéw Zawodowych) zaznaczylt, iz dla partnerow
spotecznych termin 30 czerwca jest optymalny i przedstawit postulat, aby nie zmienia¢ terminu
posiedzenia.

Pan Andrzej Trzesiara (MAIC) odnidst sie do wytycznych kwalifikowalnosci oraz projektu partnerstwa

publiczno-prywatnego. Wyrazit watpliwos¢, czy obecne zasady nie zniechecajg do realizacji projektow

pozakonkursowych w partnerstwie. Zbyt niska kwota, ktdrg bedzie mozna wydatkowa¢ na koszty

posrednie — zarzgdzanie projektem, moze powodowaé nieche¢ do wtgczania partneréw do projektu. O

ile intencie KE o tym, aby instytucje publiczne w jak najwiekszym stopniu pokrywaly koszty
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zarzadzenia projektem, sg zrozumiate, o tyle warto rozwazy¢ mozliwo$¢ zwiekszenia kosztow
posrednich przy wtgczaniu partneréw spoza sektora finanséw publicznych.

Pan Pawel Chorazy zapowiedziat, ze sytuacja ta zostanie przeanalizowana, natomiast projekty
pozakonkursowe spotykajg sie z bardziej surowymi wymogami niz projekty konkursowe. Podkreslit, iz
analiza na podstawie ponad dwoch tysiecy projektow PO KL wykazata, ze realizacja projektéw w
partnerstwie nie generuje statystycznie wiekszych kosztow zarzgdzania. Dlatego tez zostata podjeta
decyzja o niezwiekszaniu kosztéw posrednich.

Pan Andrzej Trzesiara podat przyktad projektu Ministerstwa Gospodarki w partnerstwie z
Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, w ktérym po wigczeniu 2 partneréw do projektu, srodki na
zarzadzenie projektem nie wzrosna, wiec srodki na dang instytucje zmniejsza sie o potowe. Pan
Trzesiara ponownie zwrdcit sie z wnioskiem o rozwazenie zwigkszenia kosztow posrednich przy
realizacji projektow w partnerstwie.

Pan Pawel Chorazy wyrazit opinig, iz Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji oraz Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, jako instytucje korzystajgce z pomocy technicznej, moga przekaza¢ swoj limit
na rzecz partnerow. Nie sg to Srodki dla beneficjenta, tylko dla projektu. Cze$¢ projektu
przyjmowanych w celu 11 w ogdle nie ma uwzglednionych kosztéw posrednich. Ponadto pan Chorgzy
zwrdcit uwage, ze pierwotnie koszty posrednie w ogoéle nie byty przewidziane dla instytucji posrednich.

Pan Piotr Krasusuki (DZF MIIR) wyrazit przekonanie, ze w przypadku projektu partnerstwa
publiczno-prywatnego Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z Ministerstwem Gospodarki nie bedzie
problemu z kosztami posrednimi. Projekt ten byt juz wielokrotnie dyskutowany i ta formuta potréjnego
partnerstwa zostata wspdlnie wypracowana.

Pan Andrzej Trzesiara potwierdzit, iz wigczenie partneréw do projektow jest zasadne i wigksza liczba
partneréw jest korzystna dla projektu. Jednak nalezy sie zastanowi¢ nad kwestig kosztéw posrednich,
poniewaz warunki dla realizacji projektéw w partnerstwie okreslone w PO WER sg zniechecajace.

Pan Pawel Chorazy wyrazit opinie, iz dopdki nie zaistnieje w praktyce problem kosztéw zarzgdzania
projektem, to jest daleki od zmieniania wytycznych kwalifikowalnosci. W tym zakresie i tak zostato
poczynione ustepstwo. Warto zauwazyé, ze w niektérych projektach nadzorowanych przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju w ogodle nie ma uwzglednionych kosztéw zarzgadzania, mimo iz
istnieje taka mozliwos¢.

Pani Malgorzata Lelinska (Konfederacja Lewiatan) zwrdcita sie do przewodniczgcego z pytaniami,
na jakim etapie sg wytyczne w zakresie edukacji, co bedzie przedmiotem warsztatow 9 czerwca oraz
czy ustawa w zakresie krajowych ram kwalifikacji bedzie miata wptyw na Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Pan Pawel Chorazy odnidst sie do pytania o ustawe w zakresie krajowych ram kwalifikacji. Ustawa ta
ma duzy wptyw na Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj. Jej wejscie w zycie jest niezbedne
do uruchomienia wsparcia w tym obszarze. Potrzebna jest do tego podstawa prawna. Pan Chorgzy
poinformowat, iz w tej chwili czekamy na projekt ustawy i konsultacje miedzyresortowe. Nastepnie Pan
Chorgzy przekazat gtos panu Piotrowi Krasuskiemu.

Pan Piotr Krasuski poinformowat, iz zespdt ds. programowania prac rzadu podjgt decyzje o
procedowaniu z ustawg w zakresie krajowych ram kwalifikacji jeszcze w 2015 roku. Natomiast prace
trwajg na poziomie rzadowym i nie wiadomo, kiedy ustawa zostanie przekazana do parlamentu.
Natomiast przedmiotem spotkania warsztatowego bedg fiszki projektéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowej, konkurs w zakresie programow profilaktycznych
Ministerstwa Zdrowia. Podczas warsztatow oméwione zostang takze projekty dotyczace partycypacji
spotecznej z celu tematycznego 11, ktére przechodzg ztozony proces konsultacji ze zwigzkami
samorzgdowymi, partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz Radg Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego. Nastepnie pan Krasuski przeszedt do kwestii wytycznych w zakresie edukacji.
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Poinformowat, ze wytyczne sg gotowe, natomiast z oficjalnym ich przekazaniem nalezy poczeka¢ az
zostang formalnie zatwierdzone. Zostang one upublicznione niezwtocznie po ich zatwierdzeniu przez
panig Minister Wasiak.

Pan Krzysztof Gérski (Ministerstwo Zdrowia) zwrdcit sie z pytaniem o proces desygnacji, proszac o
informacje, kto skiada pismo o gotowosci do poddania sie audytowi desygnacji do Urzedu Kontroli
Skarbowej oraz czy jest to zadanie Instytucji Posredniczacej czy Instytucji Zarzgdzajace;.

Pani Anna Mickiewicz (DZF MIIR) poinformowata, iz kazda instytucja posredniczgca przekazuje
deklaracje gotowosci poddania sie audytowi Instytucji Zarzadzajgcej, ktéra podejmuje decyzje czy
rzeczywiscie tak jest. Po otrzymaniu kompletu deklaracji ze wszystkich instytucji posredniczacych
Instytucja Zarzadzajgca przekazuje informacje Instytucji Audytowej o gotowosci systemu do audytu.

Pan Pawet Chorazy podziekowat wszystkim zebranym za udziat w spotkaniu.

Opracowat: Sekretariat KM PO WER

Akceptowat:  Pan Pawet Ortowski, Podsekretarz Stanu w MIiR

Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego PO WER

Zataczniki:

1. Lista osdb biorgcych udziat w 1l posiedzeniu KM PO WER

2. Prezentacja dot. Rocznego Planu Dziatania w Osi Il w zakresie kompetencji MPiPS

3. Prezentacja dot. Rocznego Planu Dziatania w Osi Il w zakresie kompetencji MEN

4. Prezentacja dot. Rocznego Planu Dziatania w Osi Il w zakresie kompetencji Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow oraz dot. fiszka projektu Rozwdj partnerstwa publiczno-prywatnego w
Polsce (Os Il POWER)

5. Prezentacja dot. Rocznego Planu Dziatania dla osi V Wsparcie dla obszaru zdrowia w
zakresie kompetencji Ministerstwa Zdrowia

6. Prezentacja dot. sprawozdania na temat realizacji Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych w 2014 r.

7. Prezentacja dot. strategii komunikacji PO WER na lata 2014 — 2020

8. Prezentacja dot. roli Instytucji Audytowej w systemie zarzadzania i kontroli PO WER
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Zatacznik nr 1 — Lista os6b bioragcych udziat w posiedzeniu KM PO WER

Przedstawiciele strony rzadowej:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Pan Pawet Chorgzy — Dyrektor Departamentu EFS, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Pan Piotr Krasuski — Zastepca Dyrektora Departamentu EFS, Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju

Pani Konstancja Pigtkowska — Zastepca Dyrektora Departamentu Koordynacji Wdrazania
Funduszy UE, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Pani Aldona Zagaja - Departament Koordynacji Strategicznej, Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju

Pani Malgorzata Marcinska — Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Pani Barbara Woszczyk-Kepinska — Zastepca Dyrektora Departamentu Wdrazania EFS,
Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Pan Krzysztof Gérski - Naczelnik Wydziatu Instytucji Wdrazajacej PO KL, Ministerstwo Zdrowia
Pan Andrzej Trzesiara - Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kapitalu Ludzkiego,
Ministerstwo Administracji i Cyfryzaciji

Pani Iwona Oledzka — Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,
Ministerstwo Administracji i Cyfryzaciji

Pan Krzysztof Motyk - Zastepca Dyrektora Departamentu Kontroli i Nadzoru, Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

Pani Ewelina Jadachowska — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Pani Katarzyna Jarzebowska — Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych, Ministerstwo
Edukacji Narodowej

Pani Agnieszka Zielinska - Naczelnik Departamentu Funduszy Strukturalnych, Ministerstwo
Edukacji Narodowej

Pani Paulina Gagsiorkiewicz-Ptonka — Kierownik Dziatu Rozwoju Kadry Naukowej, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju

Pan Wojciech Szajnar — Dyrektor Departamentu Wsparcia Projektow Szkoleniowych, Polska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Pani Ewa Swedrowska-Dziankowska — Zastepca Dyrektora Departamentu Instrumentéw
Wsparcia, Ministerstwo Gospodarki

Pani Bozena Kujawa - Wydziat Szkolnictwa Zawodowego i Wsparcia Instytucjonalnego,
Ministerstwo Gospodarki

Pani Joanna Cichacka — Departament Spraw Spotecznych i Oswiaty Rolniczej, Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Pani Katarzyna Szulc — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Pan Jarostaw Siebielec — Departament Instytucji Ptatniczej, Ministerstwo Finanséw

Pani Barbara Wesotek — Przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu do spraw Réwnego Traktowania
Pan Krzysztof Kosinski — Dyrektor Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych

Pani Magdalena Szymanska — Naczelnik Wydziatu ds. Rehabilitacji Spotecznej i Wspotpracy z
Samorzagdami, Biuro Pethomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Przedstawiciele strony samorzgdowe;j:

24,
25.
26.
27.
28.

29.

Pani Monika Kwil-Skrzypinska — Dyrektor Dolnos$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Pan Jacek Suski - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Pan Andrzej Przewoda — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

Pani Janina Mironowicz — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Pani Luiza Staszczak-Gasiorek — Dyrektor Departamentu Komunikacji Spotecznej i Zdrowia w
Urzedzie Miasta todzi

Pan Pawet Tomczak — Dyrektor Biura Zwigzku Gmin Wiejskich RP
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30.
31.
32.

Pan Tomasz Potkanski — Zastepca Dyrektora Biura Zwigzku Miast Polskich

Pan Jarostaw Komza - Ekspert Zwigzku Powiatow Polskich

Pani Barbara Kwapiszewska - Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Konwent
Marszatkéw Wojewoddztw RP

Przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodarczych:

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41,
42.
43.
44,
45,

46.
47.
48.
49.

Pani Elzbieta Wielg — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy “Solidarnos¢"

Pan Barttomiej Kubiaczyk — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Pan Zygmunt Mierzejewski — Forum Zwigzkéw Zawodowych

Pan Stawomir Wittkowicz — Forum Zwigzkéw Zawodowych

Pani Malgorzata Lelinska — Wicedyrektorka Departamentu Funduszy Europejskich, Konfederacja
Lewiatan

Pan Dominik Wasilewski — Przedstawiciel Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich
Pan Wojciech Drabko — Wiceprezes Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych, przedstawiciel Krajowej
Izby Gospodarczej

Pan Adam Nowak — Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej

Pan Arkadiusz Gawrych — Fundacja Pozytywne Inicjatywy

Pani Ewelina Piekarska — Fundacja Biznes i Prawo

Pani Katarzyna Koziot — Gdanski Park Naukowo-Technologiczny

Pani Anna Rogowska — Politechnika Warszawska

Pan Stawomir Sidoruk — Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnych ,Szansa” w
Bielsku Podlaskim

Pan Pawet Backiel — Stowarzyszenie Europartner Akademicki Klub Integracji Europejskiej

Pan Jacek Kucharczyk — Instytut Spraw Publicznych

Pan Krzysztof Szatrawski — Stowarzyszenie Scena Babel

Pan tukasz Domagata — Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

Przedstawiciele Komisji Europejskiej w roli doradczej:

1. Pani Wallis Goelen — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego, Komisja Europejska

2. Pan Jarostaw Hawrysz — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spofecznych
i Wigczenia Spotecznego, Komisja Europejska

3. Pan Szymon Pogorzelski — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wigczenia Spotecznego, Komisja Europejska

4. Pani Anna Gatgzka — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego, Komisja Europejska

Obserwatorzy:

1. Pan Kamil Rybka — Departament Transportu Morskiego i Bezpieczenstwa Zeglugi, Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju

2. Pan Michat Macékiewicz — Najwyzsza Izba Kontroli

3. Pani lwona Czajkowska — Departament Certyfikacji i Desygnacji, Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju

4. Pani Agnieszka Mrozik — Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej

5. Pani Aleksandra Dmitruk — Zastepca Dyrektora Departamentu EFS, Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju

6. Pani Agata Gawska — Fundacja Aktywizacja/ Grupa On Inclusion 2014-2020
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Pani Marzena Wojda — Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Pan Przemystaw Zydok — Fundacja Aktywizacja/ Grupa On Inclusion 2014-2020
Marcin Wiatréw — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

. Pani Marlena Kohczak — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
. Pani Anna Bugalska — DZF MIiR

. Pani Paulina Pietrasik - DZF MIIR

. Pani Stanistawa Kocot — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
. Pani Irena Mazek — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

. Pani Hanna Swigtkiewicz- Zych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
. Pani Jadwiga Parada — Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

. Pani Katarzyna Milewska — Ministerstwo Edukacji Narodowej

. Pan Stanistaw Dzierzanowski — Ministerstwo Edukacji Narodowej
. Pani Renata Turowicz — Pracodawcy RP

. Ewa Rudomino — Centralna Komisja Egzaminacyjna

. Pani Hanna Lodczyk — DZF MIIR

. Pani Malgorzata Kruk — DZF MIiR

. Pani Marta Turczyn — DZF MIiR

. Pani Ida Szczepocka — DZF MIiR

. Pan Krzysztof Jaszczott — Zwigzek Miast Polskich
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