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Blisko 3 tys. przedstawicieli 
podmiotów tworzących  

i prowadzących instytucje opieki 
nad dziećmi do lat 3 podniesie lub 

nabędzie kompetencje  

  

Równość szans mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach (2.1) 

• Szkolenia w 
zakresie form 
opieki nad 
dziećmi w 
wieku do lat 3 

Konkurs 

IV kw. 
2015 Blisko 3,3 tys. przedstawicieli 

podmiotów tworzących  
i prowadzących instytucje opieki 

nad dziećmi do lat 3 zostanie 
objętych wsparciem  



 

16 partnerstw, które 
wypracują zestawy 

rekomendacji służące 
aktywizacji osób młodych 

znajdujących się w 
najtrudniejszej sytuacji na 

rynku u pracy, które 
posłużą do opracowania 

założeń konkursów w osi I 
osoby młode na rynku 

pracy 

Modernizacja publicznych i prywatnych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy(2.4) 

• Zwiększenie 
zakresu i trafności 
oferty 
aktywizacyjnej 
wobec osób 
młodych 
znajdujących się 
w najtrudniejszej 
sytuacji na rynku 
pracy 

Konkurs 

III kw. 
2015 



Opracowanie i wdrożenie 
narzędzia służącego ocenie 

uproszczonego systemu 
dopuszczania do pracy 

cudzoziemców 

Modernizacja publicznych i prywatnych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy(2.4) 

• Opracowanie i 
wdrożenie narzędzi 
służących ocenie 
jakości usług PSZ tj. 
poziomu satysfakcji 
klienta urzędu pracy, 
zindywidualizowanej 
obsługi klientów i 
uproszczonego 
systemu dopuszczania 
do pracy 
cudzoziemców 

Konkurs 

III kw. 
2015 



400 pracowników IRP, innych niż PSZ 
którzy nabędą kompetencje w 

zakresie rozwiązań zwiększających 
efektywność usług świadczonych na 
rzecz osób pozostających bez pracy 

Modernizacja publicznych i prywatnych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy(2.4) 

• Szkolenia kluczowych 
i merytorycznych 
pracowników 
Instytucji Rynku pracy 
w zakresie zmian 
związanych z 
przeprowadzoną 
nowelizacją ustawy o 
promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku 
pracy oraz 
indywidualizacji i 
profesjonalizacji 
wsparcia udzielanego 
osobom bezrobotnym 

Konkurs 

IV kw. 
2015 

2000 pracowników PSZ, którzy 
nabędą kompetencje w zakresie 

rozwiązań zwiększających 
efektywność usług świadczonych na 
rzecz osób pozostających bez pracy 



123 kluczowych pracowników  
instytucji pomocy i integracji 

społecznych uzyska kwalifikacje w 
wyniku wsparcia EFS 

Skuteczna pomoc społeczna (2.5) 

• Działania 
edukacyjne na 
rzecz kluczowych 
pracowników 
instytucji pomocy 
i integracji 
społecznej 
obejmujące studia 
I i II stopnia dla 
aspirantów pracy 
socjalnej 

Konkurs 

II kw. 
2015 

129 kluczowych pracowników 
instytucji pomocy i integracji 

społecznych objętych wsparciem 



Blisko 1,7 tys. kluczowych 
pracowników  instytucji pomocy i 

integracji społecznych uzyska 
kwalifikacje w wyniku wsparcia 

 z EFS 

Skuteczna pomoc społeczna (2.5) 
 

• Działania edukacyjne na 
rzecz kluczowych 
pracowników instytucji 
pomocy i integracji 
społecznej obejmujące 
specjalizację I stopnia w 
zawodzie pracownika 
socjalnego 

 

• Działania edukacyjne na 
rzecz kluczowych 
pracowników instytucji 
pomocy i integracji 
społecznej obejmujące 
specjalizację II stopnia w 
zawodzie pracownika 
socjalnego 

 

Konkurs 

II kw. 
2015 

Blisko 1,8 tys. kluczowych 
pracowników  instytucji pomocy i 

integracji społecznych objętych 
wsparciem 



85% rekomendacji w zakresie 
dostosowania polityk 

publicznych do postanowień 
Konwencji ONZ o prawach osób 
niepełnosprawnych przyjętych 

przez Komitet Koordynacyjny UP 

Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i zawodowego 
osób z niepełnosprawnościami (2.6) 

• Identyfikacja barier 
prawnych, 
administracyjnych, 
organizacyjnych we 
wdrażaniu postanowień 
Konwencji ONZ o prawach 
osób niepełnosprawnych w 
zakresie polityk publicznych 

 

• Formułowanie 
rekomendacji zmian w 
zakresie dostosowania 
polityk publicznych do 
postanowień Konwencji ONZ 

Konkurs 

III kw. 
2015 

Opracowanie rekomendacji w 
zakresie dostosowania polityk 
do postanowień Konwencji o 

prawach osób 
niepełnosprawnych dla 15 

polityk publicznych 
odpowiadających działom 

administracji rządowej 



Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i zawodowego 
osób z niepełnosprawnościami (2.6) 

Fiszka 
konkursu  

Kryterium 
dostępu nr 8 

Autopoprawka 

 

Obecny zapis: 
W ramach projektu (po 12 

miesiącach realizacji) zostanie 
opracowany raport zawierający 

zidentyfikowane bariery prawne, 
administracyjne, organizacyjne 

oraz kierunki działań 

Proponowany zapis: 
W ramach projektu (nie później 
niż po 12 miesiącach realizacji) 

zostanie opracowany raport 
zawierający zidentyfikowane 

bariery prawne, 
administracyjne, organizacyjne 

oraz kierunki działań 



Przebadanie 50 powiatów za 
pomocą wypracowanego 

narzędzia wraz z opracowaniem 
planu działań dla powiatów w 

zakresie procesu 
deinstytucjonalizacji pieczy 

zastępczej 

Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku 
lokalnym (2.8) 

•  Stworzenie narzędzia 
weryfikacji rozwiązań 
dotyczących 
deinstytucjonalizacji pieczy 
zastępczej w powiatach wraz 
z identyfikacją stanu 
wdrażania zmian w 
samorządach powiatowych 
oraz raportem końcowym z 
rekomendacjami, które będą 
wykorzystane w procesie 
szkoleniowym władz 
samorządowych 

 

Konkurs 

IV kw. 
2015 Opracowanie raportu z badań 

przeprowadzonych  
w powiatach w zakresie 

deinstytucjonalizacji pieczy 
zastępczej 



Dziękuję za uwagę! 

Piotr Krasuski 

Departament EFS 
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

 
www.mir.gov.pl 

 


