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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe,

Poddziatanie nr 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mitodych do 29 roku zycia, w tym w
szczegolnosci oséb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

projekty
) Priorytet inwestycyjny 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci
Priorytet tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
inwestycyjny wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.
Planowany
kwartat
Lp. konkursu 1 . | Il ] v X
ogtoszenia
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru wnioskéw
o dofinansowanie X
Tryb realizaciji otwarty
)I/<onkursu ! (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
kenkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 8 422 906,78

alokacja (PLN)

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
wiasnego

TAK X NIE : . ] 5%

w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie

Typ/typy projektéw | doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb

przewidziane do mtodych,
realizacji w

ramach konkursu

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego =z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji
i kwalifikacji zawodowych,




2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, kiére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla o0s6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowag na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenciji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkdw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b z niepetnosprawnos$ciami:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Mezczyz Ogodtem w konkursie

Kobiety N

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty ) ) 30%

kwalifikacje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU




Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Mezczyz

Kobiety n

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie

Podlega wytacznie monitorowaniu — nie okreslono
wartosci docelowej.

2. Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Podlega wytacznie monitorowaniu — nie okreslono
wartosci docelowej.

3. Liczba os6b biernych zawodowo,

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, 95
objetych wsparciem w programie
4. Liczba os6b pracujgcych, znajdujgcych sie w

358

trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie

5. Liczba os6b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

Podlega wylacznie monitorowaniu — nie okreslono
wartosci docelowej.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekcji.

KRYTERIA DOSTEPU

. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat:

bierne zawodowo Ilub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami,

imigranci, zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

reemigranci, zgodnie z definicja zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

z wylgczeniem 0s6b nalezacych do grupy docelowej okre$lonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
131

Wprowadzenie
kryterium wynika z
koniecznosci objecia
wsparciem 0sob
znajdujgcych sie w L.
Uzasadnienie: niekorzystnej sytuacji Stosuje sie do

. 1-5
na rynku pracy. typu/typow (nr)

Projekt moze byé¢
skierowany do jednej
lub kilku ze wskazanych

grup.




W przypadku
kwalifikowania sie do
projektu uczestnika do
kilku grup docelowych
status na rynku pracy
(osoba bierna
zawodowo, bezrobotna
lub pracujgca) ma
pierwszenstwo.

W przypadku oséb
zatrudnionych na
umowach
krétkoterminowych lub
pracujgcych w ramach
umow cywilno-
prawnych —ich
miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia.
Warunek dotyczacy
kwoty minimalnego
wynagrodzenia nie
dotyczy imigrantow
oraz reemigrantow.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byé¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

2.

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki

okreslone w kryterium dostepu dot. grupy docelowe;.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe
kryterium ma na celu
zapewnienie dalszego
aktywnego wsparcia dla
0s6b, ktore korzystaty
ze wsparcia w
projektach dot.
wigczenia spotecznego
w ramach projektéow z
celu tematycznego 9 w
RPO.

Zapewnienie
mozliwos$ci skorzystania
ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw
realizowanych w celu
tematycznym 9 jest
zgodne z
obowigzujgcymi
Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢
z udziatem Srodkow
Europejskiego

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5




Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

W celu spetnienia
kryterium beneficjent
powinien poinformowaé
o realizacji projektu PO
WER instytucje pomocy
spotecznej
funkcjonujgce na
terenie realizacji
projektu (jesli projekt
realizowany na terenie
gminy/gmin - na terenie
powiatu/powiatow, w
ktorych znajdujg sie
gminy) oraz zamies$ci¢
informacje o realizacji
projektu na swojej
stronie internetowe.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

3. Projekt jest skierowany wytgcznie do os6b z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego (oséb fizycznych, kitdre
pracujg lub zamieszkujg, w tym uczg sie, na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu

przepisow kodeksu cywilnego).

Realizacja projektow
ukierunkowanych na
wsparcie osob z
obszaru wojewddztwa
wielkopolskiego jest
uzasadniona
regionalnym
charakterem wsparcia.

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku realizacji
wsparcia skierowanego Stosuje si¢ do
do imigrantow i typu/typow (nr)
reemigrantow
zamierzajgcych przyby¢
do Polski w celu
osiedlenia sie i ktorzy
wyrazajg cheé udziatu
w projekcie EFS.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
wniosku.

1-5

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie

TAK

X NIE




art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

4. W przypadku os6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada
sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegoinych grup docelowych

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z
udziatem $rodkow
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
Zastosowane w
projekcie minimalne
progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla

poszczegoélnych grup .
Uzasadnienie: docelowych bedg SR EDED
zgodne z typu/typow (nr)
obowigzujgcymi
progami efektywnosci
okreslonymi w
komunikacie, o ktérym
mowa w Wytycznych w
zakresie realizaciji
przedsiewziec z
udziatem $rodkéw
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
wniosku.

1-5

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

5. W przypadku o0sdb pracujgcych w momencie przystapienia do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje

minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej.

Kryterium nie ma

zastosowania w
przypadku realizacji
wsparcia skierowanego

Uzasadnienie: do imigrantow | imi. rant(?wi Stosuje ,Sle' do
reemigrantow. typu/typéw (nr)

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie

realizacji projektu i po

1-5




jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z
udziatem $rodkow
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
Zastosowany w
projekcie minimalny
prég efektywnosci
zawodowej bedzie
zgodny z
obowigzujgcym
progiem efektywnosci
okreslonym w
komunikacie, o ktérym
mowa w Wytycznych w
zakresie realizaciji
przedsigwzie¢ z
udziatem $rodkow
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

6. Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa
pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy
docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania lub innym dokumentem petnigcym analogiczng
funkcje

Wsparcie indywidualnej
i kompleksowej
aktywizacji zawodowo —
edukacyjnej oséb
miodych opierac sie ma
na co najmniej trzech

elementach
o indywidualnej i Stosuje sie do
Uzasadnienie: kompleksowej pomocy typu/typéw (nr) 15

(dwa z nich wskazane
jako obligatoryjne (1 typ
projektéw), trzeci i
kolejne — fakultatywne —
wybierane w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci
0sob, ktérym udzielone

jest wsgarcie. Ob'|gcie




uczestnikdw wsparciem
o charakterze
kompleksowym
przyczyni sie do
zwigkszenia ich szans
na podjecie statego
zatrudnienia.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

7. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne lub bierne zawodowo jest udzielane w
projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu czterech miesigcy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy
prowadzgca do aktywizacji zawodowe;.

Wprowadzone
kryterium ma na celu
zagwarantowanie, ze

wsparcie dla oséb
mtodych do 29. r.z.
bedzie udzielane
zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, co Stosuije sie do
przyczyni sie szybszej
aktywizacji tych oséb i
zarazem do poprawy
ich sytuacji na rynku
pracy.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
wniosku.

Uzasadnienie: i ) 1-5

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

8. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekracza¢ 18 600,00
PLN (do s$redniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztow
racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w
celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami)

Wprowadzenie ma na
celu zwiekszenie
efektywnosci dziatan Stosuje sig do
podejmowanych w typu/typéw (nr)

projekcie.

W grzmadku

Uzasadnienie: 1-5




uczestnictwa w
projekcie oséb z
niepetnosprawnosciami
mozliwe bedzie
zastosowanie
mechanizmu
racjonalnych
usprawnien. Srodki na
realizacje mechanizmu
racjonalnych
usprawnien powinny
stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia
niezbednego dla
zapewnienia osobie z
niepetnosprawnoscig
mozliwosci
uczestnictwa w formach
aktywizacji zawodowej
zaplanowanych w
projekcie. Nie oznacza
to, iz Wnioskodawca
powinien zaktada¢ z
gory ich wystgpienie. W
przypadku wystgpienia
koniecznosci
poniesienia takich
kosztow na etapie
realizacji projektu
mozliwe bedzie
wnioskowanie o
zwiekszenie budzetu
projektu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

9. Gdy projekt przewiduje szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania
kryterium jest
osiggniecie bardziej
efektywnych rezultatow
proponowanego
wsparcia oraz
dostosowanie

Uzasadnienie: kwalifikacji i Stosuje sie do
: kompetenciji oséb do typu/ltypow (nr)
potrzeb

zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie
ich szans na podjecie
statego zatrudnienia lub

oprawe svtuacji

1-5
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zawodowej. Efektywna
analiza rynku pracy
wptynie na rzeczywistg
poprawe sytuacji
uczestnikdw projektu.

Szkolenia dotyczace
kompetenciji
spotecznych, ktore sg
wskazane w klasyfikacji
ESCO moga wynikaé
wytgcznie ze
zdiagnozowanych
potrzeb i potencjatu
danego uczestnika
projektu. Pozostate
szkolenia muszg by¢
zgodne ze
zdiagnozowanymi
potrzebami i
potencjatem uczestnika
projektu oraz
zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego
lokalnego lub
regionalnego rynku
pracy. Ocenie podlega,
czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w
zawodach
oczekiwanych przez
pracodawcow w
wojewodztwie lub w
powiecie/powiatach, z
ktérych pochodzg
uczestnicy projektu lub
w ktorych planujg
podja¢ zatrudnienie (w
oparciu o dane
wynikajgce z badania
.Barometr zawodow”
najbardziej aktualnego
na dzien skfadania
whniosku o
dofinansowanie lub
badania zawodow
deficytowych, badan
PUP, najbardziej
aktualnych na dzien
skfadania wniosku o
dofinansowanie,
organizacji szkolenia
lub analizy ofert
pracodawcéw).

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
wniosku.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

10. de gro'ekt grzewidu'e szkolenia, ich efektem '|est uzxskanie kwalifikaciji lub nabxcie komgetencii wl
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rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych

na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie
kryterium ma na celu —
zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji
przedsiewziec z
udziatem srodkow EFS
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez
zapewnienie
mechanizméw
gwarantujgcych, ze
kazde zrealizowane w
ramach projektu
szkolenie bedzie
prowadzito do
uzyskania kwalifikaciji
lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetenciji powinno
by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego
sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i
kompetenciji
spotecznych (np. w
formie egzaminu).
Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone
odpowiednim
dokumentem,
wskazujgcym co
najmniej efekty uczenia
sie, ktore dana osoba
osiggneta w ramach
szkolenia.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny
wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie
potwierdzenia przez
upowazniong do tego
instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy
(patrz zatgcznik nr 8 do
Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow
operacyjnych na lata
2014-2020).

Nabycie kompetencji
odbvwag sie bedzie

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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zgodnie z Wytycznymi
w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow
operacyjnych na lata
2014-2020 (zatgcznik nr
2 Wspdlna lista
wskaznikow
kluczowych — definicja
wskaznika dotyczacego
nabywania
kompetenciji).

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
whiosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 .
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,

oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa

wielkopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajagce
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura
projektu na obszarze
realizacji projektu przez
Projektodawce jest
uzasadnione
regionalnym
charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju
zasobow ludzkich w
wojewodztwie
wielkopolskim bedzie
utatwione poprzez
zlokalizowanie
administracji projektow
na terenie woj.
wielkopolskiego
(lokalizacja
administracji projektow
zgodna z kryterium
obszaru realizacji
projektow).
Prowadzenie biura
przez podmiot
realizujgcy projekt na
obszarze realizacji
projektu pozytywnie
wptlynie na efektywnos¢
realizacji projektu, w
szczegolnosci kwestie
organizacyjne
przedsiewziecia i
dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych
wsparciem, jak réwniez

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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instytucjami
zaangazowanymi w
proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-
kontrolne.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

12. Jeden Podmiot sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu (jako Wnioskodawca lub

Partner) w ramach danego konkursu.

Wprowadzone
kryterium umozliwi
wigkszej liczbie réznych
beneficjentow
skorzystanie z
dofinansowania
projektow. Wptynie to
korzystnie na
réznorodnos¢ i jakosc
realizowanych
projektow.

W przypadku ztozenia
w odpowiedzi na
konkurs wiekszej niz

dopuszczona w Stosuje sig do
kryterium liczba typu/typéw (nr)
wnioskéw o
dofinansowanie IOK
odrzuca wszystkie
whnioski ztozone przez
ten sam podmiot
(zaréowno w roli
Whioskodawcy, jak i
Partnera).

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie
odbywac sie na

podstawie rejestru
wnioskéw ztozonych na
dany konkurs.

1-5

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do
0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub oséb WAGA
dtugotrwale bezrobotnych i/lub oséb o niskich
kwalifikacjach
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie
kryterium wynika z
koniecznosci objecia
wsparciem grup
znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.
Wsparcie skierowane
do 0s6b z niepetno
sprawnosciami, oséb
dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb
o niskich kwalifikacjach
wymaga podjecia
dodatkowych dziatan
utatwiajgcych im
wejscie i utrzymanie sie
na otwartym rynku
pracy.

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku projektéw
skierowanych wytgcznie
do imigrantow albo
reemigrantow
zamierzajgcych przybyé
do Polski w celu
osiedlenia sie i ktorzy
wyrazajg ched udziatu
w projekcie EFS.

W danym projekcie do
wskazanego w
kryterium odsetka
zaliczajg sie zaréwno
osoby nalezace do
jednej z grup
wymienionych w
kryterium, jak i osoby
nalezgce do dwoch lub
wszystkich grup
wskazanych w
kryterium.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

2.

Projekt jest skierowany wytgcznie do imigrantow

lub reemigrantéow.

WAGA

Uzasadnienie:

Konieczno$c¢
wprowadzenia
kryterium wynika z
aktualnej sytuacji
spoteczno-
gospodarczej oraz
aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-5
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whniosku.

Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do
0s0b zamieszkujacych (w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku realizacji
projektoéw skierowanych
wytgcznie do
imigrantow albo
reemigrantow.

Kryterium zostato
wprowadzone w
zwigzku z wdrazaniem
przez ministra
wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego Strategii
na rzecz
Odpowiedzialnego
rozwoju.

Przez miasta $rednie
nalezy rozumie¢ miasta
powyzej 20 tys.
mieszkancéw z
wytgczeniem miast
wojewodzkich oraz
mniejsze, z liczbg
ludnosci pomiedzy 15-
20 tys. mieszkancow
bedace stolicami
powiatéw (tzw. miasta
tracgce funkcje
spoteczno-
gospodarcze)

Lista miast srednich
zostanie okreslona w
regulaminie konkursu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-5

Projektodawca lub partner na dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalno$ci w zakresie aktywizacji zawodowe; i
spotecznej os6b mtodych do 29 roku zycia

WAGA

Uzasadnienie:

Wskazane
doswiadczenie
projektodawcy ma na
celu zapewnienie
wysokiej jakosci ustug
aktywizacyjnych.

Kryterium ma
zastosowanie w
przypadku projektow
skierowanych do oséb
bezrobotnych

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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niezarejestrowanych w
urzedzie pracy,
biernych zawodowo,
reemigrantow, oséb
odchodzacych z
rolnictwa i ich rodzin,
ubogich pracujgcych,
0s0b zatrudnionych na
umowach
krotkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach
umow cywilno-
prawnych, zgodnie z
definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzigé
z udziatem Srodkow
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
whniosku.

Projektodawca lub partner na dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
3-letnie doswiadczenie w zakresie aktywizacji
zawodowej i/lub spotecznej imigrantow

WAGA

Uzasadnienie:

Wskazane
doswiadczenie
projektodawcy ma na
celu zapewnienie
wysokiej jakosci
realizowanego
wsparcia.

Kryterium ma
zastosowanie w
przypadku projektéw
skierowanych wytgcznie
do imigrantow.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z
organizacja/-jami pozarzadowa/-ymi (NGO)
dziatajgca/-ymi na rzecz imigrantow albo

reemigrantow.

WAGA

Uzasadnienie:

Okreslenie profilu
dziatalnosci
Beneficjenta ma na
celu zapewnienie
wysokiej jakosci
realizowanego
wsparcia.

Kryterium ma

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-5
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zastosowanie w
przypadku projektéw
skierowanych wytgcznie
do imigrantéw albo
reemigrantow.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
whiosku.

7. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych
rezultatéw PIW EQUAL i/lub rozwigzan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO

. : WAGA
KL zgromadzonych przez Krajowa Instytucje
Wspomagajgcg w bazie dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl.

Kryterium ma na celu
zwigkszenie
efektywnosci

udzielonego wsparcia

poprzez wykorzystanie
rezultatéw PIW EQUAL
oraz rozwigzan
I — wypracowanych w Stosuje sie do
zasadnienie: . prolgktach i)
innowacyjnych PO KL
2007-2013.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny merytorycznej na

podstawie tresci
whniosku.

1-5

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: W konkursie nie przewiduje sie etapu oceny strategicznej.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe/Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Uzasadnieniem jest charakter i cel projektéw powiatowych urzedéw pracy z terenu
wojewoddztwa. Mozliwosé zastosowania trybu pozakonkursowego wynika z zapiséw art. 38
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 modwigcych o
wnioskodawcach oraz projektach, ktérych wybor jest mozliwy w trybie pozakonkursowym.

Zgodnie z zapisami podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru
projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. projektem pozakonkursowym EFS
moze by¢ projekt o charakterze wdrozeniowym polegajgcy na $wiadczeniu ustug rynku

pracy.

Cel szczegotowy
PO WER, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia, w tym w
szczegolnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 8ii trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdélnosci
tych, ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze $rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn.zm.), z

wytgczeniem roboét publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typdw operacji:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stluzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

¢ identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
o0s6b miodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego =z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla os6b miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacii,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

doswiadczenia

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
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i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mitodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

4. instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Ssrodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi
Z niepetnosprawnosciami:

rynku pracy skierowane do os6b

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mitode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stluzace rozwojowi
i samozatrudnienia:

przedsigbiorczosci

e wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia, bezrobotnych,
zarejesrtowanych w PUP, w tym w szczegdlnosci oséb nieuczestniczacych w ksztatceniu i
szkoleniu — tzw. miodziez NEET, w powiecie stanowigcym obszar realizacji projektu.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie sg zwigzane z konkretnymi
instrumentami lub ustugami rynku pracy wymienionymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn.zm ).
Bedg to gtdwnie: staze, szkolenia, udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsigbiorstwa.

Jako odrebne zadania wykazywane sg rowniez ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust.
1 pkt 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (...), ktére nie sg finansowane w ramach projektu
ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Projekty powiatowych urzeddw pracy przewidziane do realizacji w 2019 r. skierowane sg do

docelowych osob mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w
szczegolnosci, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Projekty realizowane beda zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi ponizej.
Podmiot Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
zgtaszajgcy projekt

Podmiot, ktéry
bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa wielkopolskiego
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Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
whnioskodawcg

Uzasadnieniem jest charakter i cel projektéw powiatowych urzedéw pracy z terenu
wojewddztwa. Zgodnie z zapisami podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2
Zasady wyboru projektdbw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. projektem
pozakonkursowym EFS moze by¢ projekt o charakterze wdrozeniowym polegajgcy na
Swiadczeniu ustug rynku pracy, a Beneficjentem pozakonkursowym tych dziatan jest
wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacje danej polityki na
odpowiednim poziomie np. instytucja rynku pracy dysponujgca srodkami Funduszu Pracy.
Mozliwos¢ zastosowania trybu pozakonkursowego wobec wyboru projektow PUP wynika z
zapisow art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci  finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
moéwigcych o wnioskodawcach oraz projektach, ktérych wybdr jest mozliwy w trybie
pozakonkursowym. Projekty PUP bedg realizowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére
beda partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Il kwartat 2018 r.

Przewidywany Dat : K D,ata .
okres realizacji S i 01.01.2019 zaxonczenia 31.12.2020
q (miesigc oraz rok) (miesigc
projektu
oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 "‘;g)zkz” ogétem
46 652 233 62 353 985 0 0 109 006 218
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
172 - NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)
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91 870 440

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyz

n

Ogodtem w projekcie

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyz

n

Ogotem w projekcie

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z

dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 8164
wsparciem w programie
2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 3131

objetych wsparciem w programie

3. Liczba osdb ponizej 30 lat z

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w

programie

Wskaznik podlega
monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 Iat
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60%
stanowiag osoby, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-

2020.

bez pracy, w tym osoby z

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci osiggniecia okre$lonych wskaznikow

Uzasadnienie: produktow w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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2. Projekt skierowany jest do oso6b diugotrwale bezrobotnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w
ramach projektu i zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych w
wieku 18-29 lat.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktow w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

3. Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci monitorowania okreslonych wskaznikéw w
ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Ponadto ma na celu przeciwdziatanie efektowi ,creaming'u” wsréd
Uzasadnienie: uczestnikow i posrednio efektowi jatowej straty.

W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno osoby
nalezgce do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezace do dwdch lub
wszystkich wskazanych w kryterium grup.

4. W przypadku oséb pozostajagcych bez pracy w momencie przystapienia do projektu, w projekcie
zaklada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup
docelowych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonhczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
Uzasadnienie: udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnos$ci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych beda zgodne komunikatem 1Z POWER.

5. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna osob miodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i
kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym Indywidualny Plan
Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme
wsparcia.

Zagwarantowanie indywidualizacji i kompleksowos$ci wsparcia poprzez zastosowanie co
najmniej trzech elementéw pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym
obligatoryjnie identyfikacji potrzeb i posrednictwie pracy i/lub poradnictwie zawodowym,
zwiekszy szanse uczestnikbw na podjecie statego zatrudnienia. Ponadto zwiekszy
efektywnos¢ planowanych w projekcie dziatan i zwiekszy aktywno$¢ zawodowag oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia. Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu, dlatego
tez kryterium to ma zagwarantowaé¢ odpowiednig skutecznos¢ projektow ukierunkowanych
na aktywizacje zawodowg osob objetych wsparciem. Aktywizacja zawodowa jest procesem
zlozonym, obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach funkcjonowania cziowieka i
wymagajagcym trwatego, zintegrowanego podej$cia w ramach realizowanego projektu.
Uzasadnione jest zatem stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych.

Uzasadnienie:

Wyjatkiem od tej zasady jest wsparcie udzielane osobom z ustalonym | profilem pomocy (o
ile danej osobie okreslono dany profil), ktérych mozna kwalifikowa¢ do projektu pomimo
tego, iz zostaty im udzielone wytgcznie bezkosztowe formy wsparcia.

6. Wsparcie dla os6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane w
projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce,
tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna forma pomocy
prowadzaca do aktywizacji zawodowej. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku
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osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie realizacji wsparcia zgodnie z Planem
Gwarancji dla miodziezy. Taka realizacja projektu ma przyczyni¢ sie do szybkiego
udzielenia wsparcia uczestnikom projektu (w ciggu 4 miesiecy osobom miodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu - okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25
roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej
25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.

7. Szkolenia sa zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statlego zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow projektu.

Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO
moga wynika¢ wytacznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika
projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego Iub
regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie lub w
powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce
z dokumentu Barometr zawoddw najbardziej aktualnego na dzieh sktadania wniosku o
dofinansowanie lub analizy ofert pracodawcow).

8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w
ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sig spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr
2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kompetenciji).

9. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspélpracuje w
tym zakresie z dzialajacymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji

spoteczne;.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zintensyfikowanie wspoétpracy pomiedzy PUP a
instytucjami pomocy i integracji spotecznej, ktérej efektem bedzie zapewnienie trwatosci i
skutecznosci wsparcia realizowanego w obszarze wigczenia spotecznego.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,

KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 1460, z p6zn. zm.)

(wypefnia Instytucja Zarzadzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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