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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegoélnosci osob bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).

projekty
P1 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
Priorytet pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych zagrozonych wykluczeniem
inwestycyjny spofecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze

poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

Planowany miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskéw o

dofinansowanie X
otwarty
Tryb realizaciji .
VerlAurEy (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana

alokacja (PLN)

20 000 000

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5,00 %
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
Typ/typy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie




doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy oséb miodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikaciji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupefienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami:

¢ niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnos$ciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

e wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie




przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. liczba osdéb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

2. liczba osd6b biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie

1081

3. liczba 0sdb pracujgcych, znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie

podlega monitorowaniu

4. liczba oséb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie

podlega monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat:

e bierne zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami i/lub

e imigranci/imigrantki, zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigc¢
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020, i/lub

e reemigranci/reemigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy

na lata 2014-2020,

z wytgczeniem oséb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w




poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie kierowane do oséb mtodych — biernych oraz
imigrantéw/imigrantek i reemigrantéw/reemigrantek (niezaleznie
od ich statusu na rynku pracy), wymagajacych kompleksowego i
zindywidualizowanego wsparcia. Jednak co najmniej 60%
uczestnikdw/uczestniczek projektu muszg stanowi¢ osoby
pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Projekt moze byc¢ skierowany do jednej lub kilku z ww. grup (tj.
biernych zawodowo, imigrantéw/imigrantek,
reemigrantow/reemigrantek.

Szczegolny nacisk zostanie potozony na zwiekszenie zasiegu
oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy na rzecz oséb
mtodych, ktdre nie sg aktywne na rynku pracy. Uczestnikami/
uczestniczkami projektu mogg zostac takze:

e imigranci/imigrantki - osoby nieposiadajace polskiego
obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przybyc¢ do Polski w

Stosuje sie do

1-6

celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt typu/typéw (nr)
czasowy i zamierzajgcy wykonywac lub wykonujgcy prace na
terytorium Polski oraz
e reemigranci/reemigrantki - polscy obywatele/polskie
obywatelki, ktérzy przebywali’ktore przebywaty za granica
Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktorzy/ktore zamierzajg powroci¢ do Polski lub ktorzy/ktore
przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski,
w tym repatrianci/repatriantki.
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o
kwalifikowaniu uczestnikéw/uczestniczek do projektu zgodnie z
ww. zasadami oraz na podstawie pozostatych zapiséw wniosku.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,

z pézn. zm.)?

2. Projekt jest skierowany wytacznie do oséb z obszaru wojewddztwa matopolskiego (oséb fizycznych, ktore
zamieszkujg na obszarze wojewddztwa matopolskiego w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego, uczg
sie lub pracujg na obszarze wojewddztwa matopolskiego).

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium ma na celu zapewnienie regionalnego
charakteru wsparcia dla oséb miodych, stosownie do
uwarunkowan regionalnego i lokalnych rynkéw pracy

w Matopolsce.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia
skierowanego do imigrantow/imigrantek i reemigrantow/
reemigrantek zamierzajgcych przyby¢ do Polski w celu osiedlenia
sie i ktorzy/ktore wyrazajg che¢ udziatu w projekcie EFS.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-6




Fakt zamieszkiwania, nauki lub pracy na obszarze wojewodztwa
matopolskiego bedzie weryfikowany przez beneficjenta na
podstawie oswiadczenia o zamieszkaniu lub zaswiadczeniu o
nauce/pracy na obszarze wojewodztwa matopolskiego. Zgodnie z
przepisami kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowos$¢, w ktérej ta osoba przebywa z
zamiarem statego pobytu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o objeciu w
ramach projektu wsparciem wytgcznie osob mieszkajgcych,
uczgcych sie lub pracujgcych na obszarze wojewddztwa
matopolskiego.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

3. W przypadku kierowania wsparcia projektowego do osob w wieku 15-29 lat, biernych zawodowo, projekt
obejmuje wsparciem co najmniej jedng sposrdd nastepujgcych grup:

e osoby zamieszkujgce obszary wiejskie (okreslonych wedtug klasyfikacji DEGURBA: kategoria 3
— obszary wiejskie, stabo zaludnione) potozone poza ZIT,

e rodzice chcgcy powrdci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem,

e 0soby z niepetnosprawnosciami.

Kryterium gwarantuje, ze podejmowane dziatania projektowe
bedg oddziatywaty na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb we
wskazanych grupach. Wymienione grupy zostaty okreslone

w diagnozie przeprowadzonej w ramach Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Osob Mtodych.

Przy projektowaniu wsparcia nalezy pamieta¢ o specyfice ww. Stosuje sie do
grup, ktére wymagajg zréznicowanego podejscia, w zaleznosci od typu/typdw (nr)
zdiagnozowanych barier, potrzeb i oczekiwan. Projekty powinny
mie¢ charakter dedykowany.

Uzasadnienie:

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku, w szczegdlnosci
tych odnoszacych sie do grupy docelowe;j.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

4. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom/uczestniczkom projektow
z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile wpisujg sie
w grupy docelowe okreslone w kryterium dostepu 1.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zwiekszenie dostepnosci
wsparcia aktywizacyjnego dla oséb mtodych wymagajgcych

zintensyfikowanego wsparcia oraz zapewnienia w tym zakresie Stosuje sie do
wspotpracy beneficjentéw PO WER z dziatajgcymi na danym typu/typéw (nr)
obszarze instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

Uzasadnienie: 1-6

W celu spetnienia kryterium beneficjent powinien poinformowac




o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej
funkcjonujgce na terenie powiatu oraz zamiesci¢ informacje
o realizacji projektu na swojej stronie internetowe;j.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o
zamiarze poinformowania o realizacji projektu PO WER instytucji
pomocy spotecznej funkcjonujgce na obszarze realizacji projektu
(powiatu lub powiatéw) oraz zamiarze zamieszczenia informacji o
realizacji na swojej stronie internetowej.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

5. W przypadku osdb pozostajacych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada
sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegodlnych grup docelowych.

Wprowadzenie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ma na
celu zapewnienie, ze w ramach realizowanych projektéw
prowadzone bedg dziatania na rzecz poprawy zdolnosci do
zatrudnienia i podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej
(biernych) os6b miodych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi
W zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych bedg o
Uzasadnienie: | z9odne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi Stosuje sig do 1-6
w komunikacie, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie typu/typow (nr)
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zgodnosci zatozen dotyczacych
efektywnosci zatrudnieniowej z progami wskazanymi w
dokumentac;ji konkursowej jako minimalne. Weryfikacji bedg
takze podlegata poprawnos¢ wskazanych przez wnioskodawce
zrodet pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej oraz zgodnosc jej
wyliczania z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

6. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy, wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie:

o identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub




innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i

e posrednictwa pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa zawodowego oraz

zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia
zostang dostosowane do potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu, zgodnie z opracowanym dla niego/niej
Indywidualnym Planem Dziatania lub innym dokumentem petnigcym analogiczna funkcje.

Wspierane bedg osoby mtode, ktére wymagajg kompleksowego
i zindywidualizowanego wsparcia. Realizacja kompleksowych
dziatah pozwoli na udzielenie wsparcia bardziej adekwatnego
do potrzeb os6b miodych i wptynie na realng poprawe sytuaciji
uczestnikéw/ uczestniczek projektu.

Do obligatoryjnych form wsparcia naleza:

e |PD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,
e posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.

Oznacza to, ze obligatoryjna sciezka wsparcia zawiera:

e IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,

e posrednictwo pracy, Stosuje sie do

Uzasadnienie: e trzecig, inng niz poradnictwo zawodowe forme wsparcia, typultypow (nr) 1-6

. IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,
. poradnictwo zawodowe,
. trzecia, inng niz posrednictwo pracy forme wsparcia.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o udzieleniu
kazdemu uczestnikowi/kazdej uczestniczce co najmniej 3 form
pomocy, w tym tych uznanych za obligatoryjne (IPD lub inny
dokument petnigcy analogiczng funkcje + posrednictwo
pracy/poradnictwo zawodowe) oraz na podstawie
potwierdzajgcych to zapisdw wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

7. Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia, ktére sg bierne zawodowo jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy
prowadzgca do aktywizacji zawodowe;.

Wsparcie dla os6b mtodych bedzie udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn.:

e W ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu, Stosuje sie do
e osoby mtode otrzymajag wysokiej jakosci oferte wsparcia, typu/typow (nr)
obejmujaca takie instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére

zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia
przez osobe obejmowang wsparciem.

Uzasadnienie:




Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o
udzielaniu wsparcia zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,

z pézn. zm.)?

TAK X NIE

8. Gdy projekt przewiduje szkolenia, sg one:

e zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu oraz

e zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy
(nie dotyczy szkolen w zakresie kompetencji spotecznych oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie efektywnych
rezultatéw proponowanego wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji oséb do potrzeb zidentyfikowanych na
regionalnym/lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia lub
poprawe sytuacji zawodowej. Efektywna analiza rynku pracy
wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow/
uczestniczek projektu.

Szkolenia dotyczace technologii informacyjno-komunikacyjnych
moga wynikaé wylgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb

i potencjatu uczestnika/ uczestniczki, ze wzgledu na ich
uniwersalnos¢.

Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane
w klasyfikacji ESCO, mogg wynika¢ wytacznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu uczestnika/ uczestniczki
projektu. Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe obejmujgce petny zakres
zachowan przygotowujgcych do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Wedtug
klasyfikacji ESCO (kategoria ,Interakcje spoteczne” w ramach
,Umiejetnosci i kompetencje przekrojowe”), katalog kompetencji
spotecznych obejmuje:

doradzanie innym,
prace w zespole,
postugiwanie sie mowg ciata,
instruowanie innych osaéb,
przewodzenie innym osobom,
kompetencje miedzykulturowe,
wypracowywanie kompromisu,
motywowanie innych,
wspieranie wspotpracownikéw,
. stosowanie technik zadawania pytan,
. przekazywanie informaciji o faktach,
. zwracanie sie do stuchaczy,
. przyjmowanie konstruktywnej krytyki,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
15. przekonywanie innych oséb.
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Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwiniecie co
najmniej 8 z wyzej wymienionych 15 kompetenc;ji spotecznych.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6




W celu weryfikacji luk uczestnika/uczestniczki w zakresie
kompetenciji spotecznych nalezy przeprowadzi¢ wstepng ocene
kompetencji spotecznych, obejmujacg samoocene uczestnika/
uczestniczki oraz oceng zewnetrzng dokonang w ramach projektu
- test psychometryczny wykonany przez psychologa/doradce
zawodowego/doradce klienta.

Pozostate szkolenia, w tym dotyczgce kompetencji zawodowych
(nie obejmujace kompetencji spotecznych oraz technologii
informacyjno-komunikacyjnych) musza by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika/uczestniczki projektu oraz ze zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcow

w wojewodztwie lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza
uczestnicy/uczestniczki projektu lub w ktérych planujg podjaé
zatrudnienie. Zawody oczekiwane przez pracodawcow to te
wskazane jako deficytowe w aktualnym, powiatowym lub
matopolskim, Barometrze zawoddéw.

Odwotywanie sie do Barometru zawodoéw oznacza:

e odwotanie do najbardziej aktualnego na dzien skfadania
whniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen
zatozonych we wniosku o dofinansowanie lub

e najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub
identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika/uczestniczki —
dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium ma zastosowanie do wsparcia w postaci szkolenia, nie
dotyczy natomiast bonu szkoleniowego.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o
realizacji szkolen zgodnie z potrzebami i potencjatem
uczestnikow/uczestniczek projektu oraz zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego rynku pracy (zawody
deficytowe w aktualnym, powiatowym lub regionalnym

Barometrze zawodéw), a takze na podstawie pozostatych zapisow
we wniosku o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,

z pézn. zm.)?

TAK X

NIE

9. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi

w zakKresie realizacji przedsiewzigc z udziatem Srodkow EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie
wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez mechanizmy
gwarantujgce, ze kazde zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6
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wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych lub zawodowych
(np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty
uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdina lista wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika
dotyczacego nabywania kompetenc;ji).

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o realizacji
szkolen zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pbézn. zm.)?

TAK X

NIE

10. Wsparcie pomostowe, dla oséb ktore zatozyty dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu, moze miec

wytacznie charakter ustug doradczych, szkoleniowych lub konsultacyjnych.

Wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych w Matopolsce

w odniesieniu do wsparcia przedsiebiorczosci w Priorytecie VI PO
KL i jego efektow jednoznacznie wskazujg, ze udzielanie
wsparcia pomostowego o charakterze finansowym nie wptywa na
trwatos¢ i przezywalnos$¢ nowoutworzonych firm. Réwnoczesnie
osoby, ktére zatozyty firmy dzieki Srodkom EFS, podkreslaty
uzytecznos$¢ wsparcia doradczego i konsultacyjnego na
poczatkowym etapie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Roéwniez w ramach diagnozy prowadzonej przez Matopolskie
Partnerstwo na rzecz oséb Mtodych wskazywano na potrzebe
zapewnienia wsparcia doradczego i konsultacyjnego dla miodych
Uzasadnienie: | Przedsigbiorcow/przedsigbiorczyn w poczgtkowym okresie ich
dziatalnosci.

Przyjete rozwigzanie ma na celu zachowanie jednolitych
instrumentéw pomocy w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci

w Matopolsce w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z EFS w latach 2014-2020.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o realizacji
wsparcia pomostowego, zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, wylgcznie w postaci ustug doradczych,
szkoleniowych lub konsultacyjnych oraz pozostatych zapiséw
wniosku o dofinansowanie.

Stosuje
sie do
typu/typo
w (nr)

1-6

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

TAK

NIE

11




45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

11. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika/uczestniczke projektu nie moze

przekracza¢ 18 500,00 PLN. Do sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika/uczestniczke
projektu nie wlicza sie kosztow racjonalnych usprawnien — w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji

projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom
Z niepetnosprawnosciami.

W przypadku uczestnictwa w projekcie os6b

Z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie zastosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien. Srodki na realizacje
mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny stanowic
dodatkowy element wsparcia niezbednego dla zapewnienia
osobie z niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa

w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie.
Nie oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktada¢ z géry ich Stosuje
wystgpienie. W przypadku wystgpienia koniecznosci sie do
zastosowania takich kosztow na etapie realizacji projektu mozliwe | typy/typo
bedzie wnioskowanie o zwigkszenie budzetu projektu. w (nr)

Uzasadnienie:

Sredni koszt ma charakter kalkulacyjny i uwzglednia koszty
posrednie.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie sredniego kosztu na
uczestnika/uczestniczke projektu wskazanego we wniosku.

1-6

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

NIE X

12. Okres realizacji projektu nie przekracza:

e 24 miesiecy lub

e 36 miesiecy w przypadku uwzglednienia form wsparcia takich jak doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy i/lub bon na zasiedlenie i/lub bon zatrudnieniowy i/lub grant na teleprace — ze wzgledu na dtuzszy

niz w przypadku innych form wsparcia okres monitorowania.

Wprowadzenie kryterium okreslajgcego maksymalny okres
realizacji projektu ma na celu przeciwdziatanie wystepowaniu
sytuacji nadmiernego wydtuzania projektow. Jednocze$nie
proponowany okres realizacji projektu jest wystarczajacy, aby
objg¢ wszystkich uczestnikow/wszystkie uczestniczki zaktadanymi Stosuje
formami wsparcia i podjg¢ odpowiednie dziatania zaradcze w

Lo sie do
Uzasadnienie: | przypadku trudnosci w realizacii projektu. typu/typo 1-6
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie w (nr)
weryfikowane na podstawie wskazanego przez wnioskodawce
okresu realizacji projektu oraz pozostatych zapiséw wniosku, w
szczegolnosci tych odnoszacych sie do przewidywanych form
wsparcia uczestnikéw/uczestniczek projektu.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spefniania kryterium moze byc
TAK NIE X

uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

12




spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,

z pézn. zm.)?

13. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

Kryterium ma na celu tworzenie rozwigzahn adekwatnych do
potrzeb grup docelowych konkursu, ktére bedg mozliwe do
wdrozenia na lokalnych rynkach pracy w Matopolsce. Zgodnie

z ideg projektéw lokalnych i jednoczesnie dedykowanych Stosuje
o konkretnym grupom docelowym, przyjeta wartos¢ maksymalna sie do
Uzasadnienie: | projektu pozwoli na objecie wsparciem do 54 uczestnikow/ typu/typo 1-6

uczestniczek w ramach jednego projektu. w (nr)
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie okreslonej we wniosku wartosci
projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé

uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK NIE X

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,

z pézn. zm.)?

14. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce

uczestnikom/uczestniczkom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium dotyczgcego biura projektu ma na celu
zapewnienie tatwego dostepu do petnej dokumentac;i
wdrazanego projektu oraz umozliwienie uczestnikom/
uczestniczkom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Zgodnie z brzmieniem kryterium, biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie wojewddztwa matopolskiego przez caty
okres realizacji projektu, wskazanego we wniosku

o dofinansowanie.

Na etapie oceny o wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie —
wskazania miejsca/adresu w Matopolsce, w ktérym bedzie
zlokalizowane biuro projektu oraz deklaracje wnioskodawcy o
zapewnieniu w biurze projektu dostepu do petnej dokumentac;i
wdrazanego projektu oraz mozliwosci osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Stosuje
sie do
typu/typo
w (nr)

1-6

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,

z pézn. zm.)?

TAK X

NIE

15. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca lub partner — nie wiecej niz dwa razy
we wnioskach o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Kryterium odnosi sie¢ do wystepowania danego podmiotu

w charakterze beneficjenta lub partnera. Oznacza to, ze
beneficjent/partner moze wystepowaé nie wiecej niz w dwéch
wnioskach ztozonych konkursie.

Stosuje
sie do
typu/typo
w (nr)

1-6
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W przypadku wystepowania przez podmiot (jako projektodawca
lub partner) w wiecej niz dwéch wnioskach o dofinansowanie
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie przedmiotowe
wnioski ztozone w odpowiedzi na konkurs w zwigzku z
niespetnieniem przez beneficjenta lub partnera kryterium dostepu.

W przypadku wycofania przed terminem zamkniecia konkursu
jednego wniosku o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie

weryfikowane na podstawie liczby ztozonych wnioskéw w
systemie SOWA.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK NIE | X
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Osoby z co najmniej umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
S S . . WAGA 3 pkt
stanowig minimum 5% uczestnikow/uczestniczek projektu.
W ramach kryterium ocenie podlega, w jakim stopniu
wsparciem w ramach projektu obejmowane sg osoby z co
najmniej umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projektow
skierowanych wytgcznie do imigrantéw/imigrantek albo
Uzasadnienie: reemlgrantow/ rtlaemlgr.ant.ek. zafnlerzajlacych pr.zybyc dc3 Stosuje 's,le, do 1-6
Polski w celu osiedlenia sig i ktérzy/ktére wyrazajg chec typu/typow (nr)
udziatu w projekcie EFS.
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku, w
szczegolnosci tych odnoszgcych sie do grupy docelowej
projektu.
2. Prole.kt Jest'sklerowgny wytgcznie do imigrantéw/imigrantek lub WAGA 2 pkt
reemigrantow/reemigrantek.
Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci
Swiadczonych ustug aktywizacyjnych przez projektodawcow
i skutecznego docierania do grup docelowych wymagajgcych o
Uzasadnienie: | intensywnego wsparcia takich jak imigranci/imigrantki lub Stosuje sie do 1-6
reemigranci/reemigrantki. typu/typéw (nr)
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku.
3. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci WAGA 5 pkt
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb mtodych do 29 roku P
zycia w Matopolsce.
Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci o
Uzasadnienie: | $wiadczonych ustug aktywizacyjnych przez projektodawcow Stosuje sig do 1-6

i skutecznego docierania do grup docelowych wymagajgcych
bardziej intensywnego wsparcia ha regionalnym/lokalnym

typu/typow (nr)
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rynku pracy. Premiowana bedzie realizacja projektow przez
podmioty lub konsorcja podmiotéw posiadajgce
dosdwiadczenie w:

e realizacji dziatan na rzecz grup docelowych tj. oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie potozone poza ZIT
albo rodzicéw powracajgcych do pracy po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem albo os6b
Z niepetnosprawnosciami albo reemigrantéw/
reemigrantek,

e prowadzeniu dziatah na poziomie regionalnym i lokalnym
w Matopolsce.

Powyzsze warunki muszg wystepowac tgcznie,

a projektodawca powinien w tresci wniosku wskazaé
doswiadczenie na terenie wojewddztwa matopolskiego

i w dziataniach na rzecz co najmniej jednej z grup docelowych
konkursu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku.

4. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie aktywizacji
zawodowej i/lub spotecznej imigrantow/imigrantek.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci
Swiadczonych ustug aktywizacyjnych przez projektodawcow
i skutecznego docierania do grupy docelowej. Premiowana
bedzie realizacja projektow przez podmioty lub konsorcja
podmiotéw posiadajgce doswiadczenie w:

e realizacji dziatan na rzecz grupy docelowej tj. imigrantow/
imigrantek.

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektow
skierowanych wytgcznie do imigrantéw/imigrantek.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

5. Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z organizacjg pozarzadowg
dziatajgca/organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz
imigrantow/imigrantek albo reemigrantow/reemigrantek.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
jakosci/kompleksowego wsparcia dzieki uzupetniajgcym sie
potencjatom organizacji partnerskich.

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektow
skierowanych wytgcznie do imigrantéw/imigrantek lub
reemigrantow/ reemigrantek.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku, w
szczegolnosci tych odnoszacych sie do roli/zadanh partnera
(organizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz
imigrantow/imigrantek albo reemigrantéw/reemigrantek).

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

6. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL
i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL

WAGA

2 pkt
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zgromadzonych przez Krajowg Instytucje Wspomagajaca w bazie
dostepnej na stronie http://kiw-pokl.org.pl.

Uzasadnienie:

W efekcie projektow realizowanych w ramach EQUAL oraz
projektéw innowacyjnych testujgcych realizowanych w
ramach PO KL wypracowane zostaty innowacyjne modele i
metody (rezultaty), ktére powinny by¢ wprowadzone do
powszechnego zastosowania na rynku pracy. Wsréd tych
rezultatéw sa rowniez metody w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktérych
zastosowanie bedzie premiowane dodatkowymi punktami w
ramach niniejszego kryterium. Wybor odpowiedniej metody
badz modelu zalezy od specyfiki i charakteru
przygotowywanego przez beneficjenta projektu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.
Beneficjent musi wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
konkretng innowacyjng metode bgdz model (rezultat) EQUAL
lub PI PO KL z ktérego korzysta.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6
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Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy —

DZIALANIE/PODDZIALANIE projekty konkursowe
PO WER Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projektyl

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegolnosci oséb
bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

P1 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie
Priorytet ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
inwestycyjny mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji

dla mtodziezy.

Planowany kwartat

Lp. konkursu 2 ogtoszenia konkursu

Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o
dofinansowanie?

otwarty

Tryb realizacji ;
konkursu (podzielony

na rundy)

zamkniety X

Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

tw przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdéfowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegdétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty beda wybierane.

Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1Z PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.
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Planowana
alokacja (PLN)

52 894 297

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

TAK

NIE

Minimalny udziat
wkitadu wtasnego
w finansowaniu
wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu

5,00 %

Typltypy
projektéw
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych
poprzez:

1.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji:

kontynuacja nauki dla oséb mfodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze

i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jako$ci Praktyk
i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osdb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
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e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b
Z niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczo$ci
i samozatrudnienia:

e wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. liczba osob ponizej 30 lat,
ktore uzyskaty kwalifikacje - - 30%
po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na*: Ogoétem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. liczba os6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w
ewidencji urzeddéw pracy - - 500
objetych wsparciem w
programie

2. liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych
niezarejestrowanych w - B 192
ewidencji urzeddéw pracy
objetych wsparciem w

% Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigza¢ lub ztagodzic.
* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigza¢ lub ztagodzic.
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programie

3. liczba osdb biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w
programie

2359

4. liczba oséb pracujgcych,
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, - -
objetych wsparciem w
programie

podlega monitorowaniu

5. liczba os6b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

podlega monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat:

e bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, i/lub

e imigranci/imigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigewziec z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

i/lub

e reemigranci/reemigrantki, zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

z wylgczeniem 0s6b nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1.3.1.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie kierowane do oséb mtodych — biernych,
bezrobotnych oraz imigrantéw/imigrantek i reemigrantow/
reemigrantek (niezaleznie od ich statusu na rynku pracy),
wymagajgcych kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia.
Jednak co najmniej 60% uczestnikéw/uczestniczek projektu muszg
stanowi¢ osoby pozostajace poza rynkiem pracy, tj. bezrobotne lub
bierne zawodowo.

Projekt moze by¢ skierowany do jednej lub kilku z ww. grup (tj.
os6b biernych zawodowo, imigrantéw/imigrantek,
reemigrantéw/reemigrantek.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na zwiekszenie zasiegu
oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy na rzecz oséb miodych,
ktdre nie sg aktywne na rynku pracy i nie sg zarejestrowane

w publicznych stuzbach zatrudnienia. Uczestnikami/ uczestniczkami
projektu mogg zostac takze:

e imigranci/imigrantki - osoby nieposiadajgce polskiego
obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w

Stosuje sie do

typu/typdw (nr) 1-6
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celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt
czasowy i zamierzajgcy wykonywacé lub wykonujgcy prace na
terytorium Polski oraz

e reemigranci/reemigrantki - polscy obywatele/polskie obywatelki,
ktorzy przebywali/ktore przebywaty za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktorzy/ktére
zamierzajg powroci¢ do Polski lub ktorzy/ktére przebywaja na
terenie Polski nie dluzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu i deklarujg cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na terytorium Polski, w tym repatrianci/repatriantki.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o
kwalifikowaniu uczestnikéw/uczestniczek do projektu zgodnie z
ww. zasadami oraz na podstawie pozostatych zapiséw wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

NIE

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do 0oséb z danego subregionu wojewddztwa matopolskiego (oséb
fizycznych, ktére zamieszkujg na obszarze danego subregionu wojewddztwa matopolskiego w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego, uczg sie lub pracujg na obszarze danego subregionu wojewddztwa

matopolskiego), w ramach ktérego aplikuje wnioskodawca.

W zwigzku koncepcja realizacji wsparcia rzecz mtodych przez
operatordw realizujgcych dziatania na poziomie poszczegdinych
subregiondw, dziatania w projekcie powinny by¢ adresowane do
mieszkancéw/mieszkanek subregionu, w ramach ktérego — zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie - udzielane bedzie wsparcie.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia
skierowanego do imigrantow/imigrantek i reemigrantow/
reemigrantek zamierzajgcych przybyé¢ do Polski w celu osiedlenia sie
i ktérzy/ktére wyrazajg che¢ udziatu w projekcie EFS.

Fakt zamieszkiwania, nauki lub pracy na obszarze danego Stosuje sie do

Uzasadnienie: | sybregionu wojewodztwa matopolskiego bedzie weryfikowany przez typu/typow (nr)

beneficjenta na podstawie o$swiadczenia o zamieszkaniu lub
zaswiadczeniu o nauce/pracy na obszarze danego subregionu
wojewoddztwa matopolskiego. Zgodnie z przepisami kodeksu
cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé,
w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o objeciu w
ramach projektu wsparciem wytgcznie oséb mieszkajgcych,
uczgcych sie lub pracujgcych na obszarze danego subregionu
wojewddztwa matopolskiego.

1-6

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej speftniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z p6zn. zm.)?

NIE

3.  Whnioskodawca zapewni udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem na terenie jednego
z nastepujgcych subregionow:
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a) Miasto Krakow - dostepna alokacja 8,1 min PLN;

b) Krakowski Obszar Metropolitalny, bez miasta Krakéw, obejmujgcy powiaty: bochenski, krakowski,
miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki — dostepna alokacja 10,4 min PLN;

c) Tarnowski obejmujgcy powiaty: brzeski, dgbrowski, m. Tarnéw, tarnowski — dostepna alokacja 10,6 min
PLN;

d) Sadecki obejmujgcy powiaty: gorlicki, limanowski, m. Nowy Sacz, nowosagdecki — dostepna alokacja 9,7
min PLN;

e) Podhalanski obejmujacy powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski — dostepna alokacja 6,8 min PLN;

f)  Matopolska Zachodnia obejmujgcy powiaty: chrzanowski, olkuski, o$wiecimski, wadowicki — dostepna
alokacja 7,3 min PLN.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych wiekszej liczbie mtodych osoéb korzystanie

z projektow aktywizacji zawodowej oraz zapewnienie rbwnomiernego
roztozenia ustug aktywizacyjnych na terenie catego wojewddztwa,
proporcjonalnie do liczby os6b mtodych zamieszkujgcych subregiony
oraz udziatu os6b NEETs w subregionach.

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-6

Uzasadnienie: | Subregiony — przyjeto nazwy i odpowiadajgce im obszary za
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;
z subregionu Krakowski Obszar Metropolitalny wytaczono miasto

Krakow.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku, w szczegdlnosci
okreslajgcych obszar realizacji projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

4. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom/uczestniczkom projektéw z
zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile wpisuja sie w
grupy docelowe okreslone w kryterium dostepu 1.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zwigekszenie dostepnosci
wsparcia aktywizacyjnego dla oséb mtodych wymagajgcych
zintensyfikowanego wsparcia oraz zapewnienia w tym zakresie
wspotpracy beneficjentow PO WER z dziatajgcymi na danym
obszarze instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

W celu spetnienia kryterium beneficjent powinien poinformowac
o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej
Uzasadnienie: | funkcjonujgce na terenie powiatu oraz zamies$ci¢ informacje

o realizacji projektu na swojej stronie internetowe;j.

Stosuje sie do 16
typu/typdw (nr)
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o
zamiarze poinformowania o realizacji projektu PO WER instytucji
pomocy spotecznej funkcjonujgce na obszarze realizacji projektu
(powiatu lub powiatéw) oraz zamiarze zamieszczenia informacji o
realizacji na swojej stronie internetowej.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. | TAK X NIE
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
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Z pozn. zm.)? ‘ ‘ ‘ ‘

5. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie

realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdinych grup docelowych.

Whprowadzenie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ma na celu
zapewnienie, ze w ramach realizowanych projektéw prowadzone
bedg dziatania na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia

i podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej (biernych i
bezrobotnych) oséb mtodych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych bedg zgodne o
Uzasadnienie: | Z Obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi Stosuje sig do
w komunikacie, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji typu/typéw (nr)
przedsiewzigec z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zgodnosci zatozen dotyczgcych
efektywnosci zatrudnieniowej z progami wskazanymi w
dokumentacji konkursowej jako minimalne. Weryfikacji bedg takze
podlegata poprawnos¢ wskazanych przez wnioskodawce zrédet
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej oraz zgodnos¢ jej wyliczania
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

1-6

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

6. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie:

. identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub innego

dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i

. posrednictwa pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa zawodowego oraz

zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang

dostosowane do potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu, zgodnie z opracowanym dla niego/niej
Indywidualnym Planem Dziatania lub innym dokumentem petnigcym analogiczng funkcje.

Wspierane bedg osoby mtode, ktére wymagajg kompleksowego
i zindywidualizowanego wsparcia. Realizacja kompleksowych
dziatan pozwoli na udzielenie wsparcia bardziej adekwatnego
do potrzeb os6b miodych i wptynie na realng poprawe sytuaciji

. X ! Stosuje sie do
Uzasadnienie: | yczestnikéw/uczestniczek projektu.

typu/typéw (nr)
Do obligatoryjnych form wsparcia naleza:

e IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,
e posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.

1-6

23




Oznacza to, ze obligatoryjna $ciezka wsparcia zawiera:

e |PD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,
e posrednictwo pracy,
e trzecig, inng niz poradnictwo zawodowe forme wsparcia,

lub

e |PD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,

e poradnictwo zawodowe,

e trzecia, inng niz posrednictwo pracy forme wsparcia.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o
udzieleniu kazdemu uczestnikowi/kazdej uczestniczce co
najmniej 3 form pomocy, w tym tych uznanych za obligatoryjne
(IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje +
posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe) oraz na podstawie
potwierdzajgcych to zapiséw wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,

z pézn. zm.)?

TAK

NIE

7.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne lub bierne zawodowo jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.

w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy
prowadzgca do aktywizacji zawodowe;.

Uzasadnienie:

Wsparcie dla oséb mtodych bedzie udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn.:

w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu,

osoby mtode otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia,
obejmujacy takie instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére
zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia
przez osobe obejmowang wsparciem.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o
udzielaniu wsparcia zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,

z pozn. zm.)?

TAK

NIE

8.

Gdy projekt przewiduje szkolenia, sg one:

zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu oraz

zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy (nie
dotyczy szkolen w zakresie kompetencji spotecznych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT)).
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Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie efektywnych
rezultatéw proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji
i kompetenciji osob do potrzeb zidentyfikowanych na
regionalnym/lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia lub
poprawe sytuacji zawodowej. Efektywna analiza rynku pracy
wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdw/ uczestniczek
projektu.

Szkolenia dotyczace technologii informacyjno-komunikacyjnych
moga wynikac wytagcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu
uczestnika/ uczestniczki, ze wzgledu na ich uniwersalnosé.

Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane
w klasyfikacji ESCO, moga wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych
potrzeb i potencjatu uczestnika/ uczestniczki projektu. Kompetencje
spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne i
miedzykulturowe obejmujgce petny zakres zachowan
przygotowujgcych do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym. Wedtug klasyfikacji ESCO
(kategoria ,Interakcje spoteczne” w ramach ,Umiejetnosci

i kompetencje przekrojowe”), katalog kompetencji spotecznych
obejmuje:

doradzanie innym,
prace w zespole,
postugiwanie si¢ mowg ciata,
instruowanie innych osaéb,
przewodzenie innym osobom,
kompetencje miedzykulturowe,
wypracowywanie kompromisu,
motywowanie innych,
wspieranie wspotpracownikow,
. stosowanie technik zadawania pytan,
. przekazywanie informaciji o faktach,
. zwracanie sie do stuchaczy,
. przyjmowanie konstruktywnej krytyki,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
. przekonywanie innych oséb.

© N TOr~ODE

R S
R wWNPRO

Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwiniecie co
najmniej 8 z wyzej wymienionych 15 kompetencji spotecznych.

W celu weryfikacji luk uczestnika/uczestniczki w zakresie
kompetenciji spotecznych nalezy przeprowadzi¢ wstepng ocene
kompetenciji spotecznych, obejmujgcg samoocene uczestnika/
uczestniczki oraz ocene zewnetrzng dokonang w ramach projektu -
test psychometryczny wykonany przez psychologa/doradce
zawodowego/doradce klienta.

Pozostate szkolenia, w tym dotyczace kompetencji zawodowych
(nie obejmujgce kompetenciji spotecznych oraz technologii
informacyjno-komunikacyjnych) muszg byé zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki
projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcow w wojewddztwie lub w
powiecie/powiatach, z ktdrych pochodzg uczestnicy/uczestniczki
projektu lub w ktérych planujg podjg¢ zatrudnienie. Zawody
oczekiwane przez pracodawcow to te wskazane jako deficytowe

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6
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w aktualnym, powiatowym lub matopolskim, Barometrze zawodoéw.
Odwotywanie sie do Barometru zawoddéw oznacza:

e odwotanie do najbardziej aktualnego na dzien skfadania
wniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen
zatozonych we wniosku o dofinansowanie lub

e najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub
identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika/uczestniczki —
dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie.

Kryterium ma zastosowanie do wsparcia w postaci szkolenia, nie
dotyczy natomiast bonu szkoleniowego.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o
realizacji szkolen zgodnie z potrzebami i potencjatem
uczestnikow/uczestniczek projektu oraz zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego rynku pracy (zawody
deficytowe w aktualnym, powiatowym lub regionalnym Barometrze
zawodow), a takze na podstawie pozostatych zapiséw we wniosku
o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

TAK X NIE

9. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Whprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez mechanizmy gwarantujgce,
ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢
kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci

i kompetenciji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto
powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktore dana osoba
osiggneta w ramach szkolenia.

Uzasadnienie: | Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatagcznik nr 8
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi
W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdina lista wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika
dotyczacego nabywania kompetenc;ji).

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o realizacji
szkolen zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-6
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rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

TAK X NIE

10. Wsparcie pomostowe, dla oséb ktére zatozyly dziatalnos¢ gospodarczg w ramach projektu, moze mieé wytgcznie

charakter ustug doradczych, szkoleniowych lub konsultacyjnych.

Wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych w Matopolsce w
odniesieniu do wsparcia przedsigbiorczosci w Priorytecie VI PO KL
i jego efektdw jednoznacznie wskazuja, ze udzielanie wsparcia
pomostowego o charakterze finansowym nie wptywa na trwato$¢

i przezywalno$¢ nowoutworzonych firm. Réwnoczes$nie osoby, ktére
zatozyly firmy dzieki srodkom EFS podkreslaty uzytecznos$¢
wsparcia doradczego i konsultacyjnego w poczgtkowym etapie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Rowniez, w ramach diagnozy prowadzonej przez Matopolskie
Partnerstwo na rzecz oséb Mtodych, wskazywano na potrzebe
zapewnienia wsparcia doradczego i konsultacyjnego dla mtodych
Uzasadnienie: | Przedsigbiorcow/przedsigbiorczyn w poczatkowym okresie ich
dziatalnosci.

Przyjete rozwigzanie ma na celu zachowanie jednolitych
instrumentéw pomocy w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci

w Matopolsce w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z EFS w latach 2014-2020.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o realizacji
wsparcia pomostowego, zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, wytgcznie w postaci ustug doradczych,
szkoleniowych lub konsultacyjnych oraz pozostatych zapiséw
wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

TAK NIE

11. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika/uczestniczke projektu nie moze przekraczaé

18 500,00 PLN. Do sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika/uczestniczke projektu nie wlicza sie
kosztéw racjonalnych usprawnien — w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich
zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnos$ciami.

W przypadku uczestnictwa w projekcie osob

Z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie zastosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien. Srodki na realizacje
mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie
Uzasadnienie: | z niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa w formach
aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie. Nie oznacza to,
iz Wnioskodawca powinien zaktada¢ z gory ich wystgpienie.

W przypadku wystgpienia koniecznosci zastosowania takich
kosztéw na etapie realizacji projektu mozliwe bedzie wnioskowanie
0 zwiekszenie budzetu projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6
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Sredni koszt ma charakter kalkulacyjny i uwzglednia koszty
posrednie.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie Sredniego kosztu na
uczestnika/uczestniczke projektu wskazanego we wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

12. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Wprowadzenie kryterium okreslajgcego maksymalny okres
realizacji projektu ma na celu przeciwdziatanie wystepowaniu
sytuacji nadmiernego wydtuzania projektow. Jednocze$nie
proponowany okres realizacji projektu jest wystarczajacy, aby objgé
wszystkich uczestnikow/wszystkie uczestniczki zaktadanymi
formami wsparcia i podjg¢ odpowiednie dziatania zaradcze w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Uzasadnienie: Stosuje ,Sle do
typu/typow (nr)
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie wskazanego przez wnioskodawce
okresu realizacji projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?

13. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom/uczestniczkom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie kryterium dotyczacego biura projektu ma na celu
zapewnienie tatwego dostepu do petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz umozliwienie uczestnikom/uczestniczkom projektu
mozliwos$c¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zgodnie z brzmieniem kryterium, biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie wojewoddztwa matopolskiego przez caty
okres realizacji projektu, wskazanego we wniosku

Uzasadnienie: | o dofinansowanie. SRR S D

typu/typdw (nr)
Na etapie oceny o wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie —
wskazania miejsca/adresu w Matopolsce, w ktérym bedzie
Zlokalizowane biuro projektu oraz deklaracje wnioskodawcy o
zapewnieniu w biurze projektu dostepu do petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?




14. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca — nie wiecej niz raz we wniosku

o dofinansowanie.

Kryterium odnosi sie wytgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, ze
beneficjent moze wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze partnera.
W przypadku ztozenia wigcej niz jednego wniosku przez jednego L
I . . o . Stosuije sie do
Uzasadnienie: | projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie 3 1-6
. o S . typu/typdw (nr)
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez beneficjenta kryterium dostepu.
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie liczby ztozonych wnioskéw w systemie
SOWA.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK NIE X
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pézn. zm.)?
15. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 75% dostgpnej alokacji na subregion, ktérego dotyczy wniosek
o dofinansowanie.
Okreslenie ww. kryterium ma na celu tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych skuteczne dziatanie realizatoréw projektéw.
Gwarantuje to rownomierne roztozenie ustug aktywizacyjnych na
terenie catego wojewddztwa, proporcjonalnie do liczby oséb
mtodych zamieszkujgcych subregiony oraz udziatu oséb NEETs o
Uzasadnienie: | W subregionach. Dzieki temu wigksza liczba oséb mtodych Stosuje sig do 1-6
skorzysta w Matopolsce z projektéw aktywizacji zawodowe;. typu/typéw (nr)
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie okreslonej przez wnioskodawce
wartosci projektu w odniesieniu do alokacji przewidzianej dla
danego subregionu.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK NIE X
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig:
e od 5% do 10% uczestnikdw/uczestniczek projektu, WAGA 3 pkt lub
e powyzej 10% uczestnikdw/uczestniczek projektu. 6 pkt
W ramach kryterium ocenie podlega, w jakim stopniu wsparciem
w ramach projektu obejmowane sg osoby z niepetnosprawnosciami:
_ osoby z niepetnosprawnosciami stanowig od 5% do 109 Stosuje sie do
Uzasadnienie: | ° y P P a 70 %0 je sie 16

uczestnikow/uczestniczek projektu: 3 pkt,

e  0soby z niepetnosprawnosciami stanowig powyzej 10%
uczestnikow/uczestniczek projektu: 6 pkt.

typu/typdw (nr)
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Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projektow
skierowanych wytgcznie do imigrantéw/imigrantek albo
reemigrantow/ reemigrantek zamierzajacych przyby¢ do Polski
w celu osiedlenia sie i ktorzy/ktére wyrazajg che¢ udziatu w
projekcie EFS.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku, w szczegodlnosci tych
odnoszacych sie do grupy docelowej projektu.

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do imigrantow/imigrantek lub
reemigrantow/reemigrantek.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci Swiadczonych
ustug aktywizacyjnych przez projektodawcow i skutecznego
docierania do grup docelowych wymagajacych intensywnego
wsparcia takich jak imigranci/ imigrantki lub reemigranci/
reemigrantki.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 15% do os6b zamieszkujgcych
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) miasta $rednie lub miasta tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze.

WAGA

3 pkt

Uzasadnienie:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, miasta Srednie to:

e miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast
wojewodzkich oraz

e miasta mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys.
mieszkancoéw, bedace stolicami powiatéw (tzw. miasta tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze).

Lista miast srednich/tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
(ktdéra zostanie takze wskazana w Regulaminie konkursu),
okreslona na podstawie zatgcznikéw 1 i 2 do Delimitacji miast
Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, opracowanej
na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,

w Matopolsce jest nastepujaca:

e subregion Krakowski Obszar Metropolitalny:

o Bochnia,
o Myslenice,
o Skawina,
o Wieliczka,

e  Subregion tarnowski:

o Tarndw,
o Brzesko,

e  Subregion sadecki:

o Gorlice,
o Limanowa,
o Nowy Sacz,

e  Subregion podhalanski:

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

1-6
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o Nowy Targ,
o Zakopane,

e Matopolska Zachodnia:

Chrzanoéw,
Olkusz,
Wadowice,
Andrychow,
Oswiecim,
Trzebinia.

O O O O O O

Kryterium nie ma zastosowania dla subregionu obejmujgcego
miasto Krakéw.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji projektéw
skierowanych wytagcznie do imigrantow/ imigrantek albo
reemigrantow/ reemigrantek.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku, w szczegodlnosci tych
odnoszgcych sie do grupy docelowej projektu.

4. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie

aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb mtodych do 29 roku zycia w Matopolsce.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych
ustug aktywizacyjnych przez projektodawcow i skutecznego
docierania do grup docelowych wymagajgcego bardziej
intensywnego wsparcia na regionalnym/lokalnym rynku pracy.
Premiowana bedzie realizacja projektow przez podmioty lub
konsorcja podmiotéw posiadajgce doswiadczenie w:

e realizacji dziatan na rzecz grup docelowych tj. oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie potozone poza ZIT albo
rodzicow powracajgcych do pracy po przerwie zwigzane;j
z opiekg nad dzieckiem albo oséb z niepetnosprawnosciami
albo reemigrantow/reemigrantek,

e prowadzeniu dziatan na poziomie regionalnym i lokalnym
w Matopolsce.

Powyzsze warunki muszg wystepowac tacznie, a projektodawca
powinien w tresci wniosku wskaza¢ doswiadczenie na terenie
wojewddztwa matopolskiego i w dziataniach na rzecz co najmniej
jednej z grup docelowych konkursu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapis6w wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

5. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej i/lub
spotecznej imigrantow/imigrantek.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych
ustug aktywizacyjnych przez projektodawcow i skutecznego
docierania do grupy docelowej. Premiowana bedzie realizacja
projektéw przez podmioty lub konsorcja podmiotéw posiadajgce
doswiadczenie w:

e realizacji dziatan na rzecz grupy docelowej tj. imigrantow/

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-6
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imigrantek.

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektdw skierowanych
wytgcznie do imigrantéw/imigrantek.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku.

6. Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z organizacjg pozarzadowg
dziatajgca/organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz imigrantéw albo
reemigrantow.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci/kompleksowego
wsparcia dzigki uzupetniajgcym sie potencjatom organizacji
partnerskich.

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektdw skierowanych
wytgcznie do imigrantéw/imigrantek lub reemigrantéw/
reemigrantek.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie zapisow wniosku, w szczegoélnosci tych
odnoszgcych sie do roli/zadan partnera (organizacji pozarzadowej
dziatajgcej na rzecz imigrantéw/imigrantek albo
reemigrantow/reemigrantek).

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6

7. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL i/lub
rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych
przez Krajowa Instytucje Wspomagajacg w bazie dostepnej na stronie http://kiw-

pokl.org.pl.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

W efekcie projektow realizowanych w ramach EQUAL oraz
projektéw innowacyjnych testujgcych realizowanych w ramach PO
KL wypracowane zostaty innowacyjne modele i metody (rezultaty),
ktére powinny by¢ wprowadzone do powszechnego zastosowania
na rynku pracy. Wsrdd tych rezultatow sg réwniez metody w
zakresie aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez
zatrudnienia, ktérych zastosowanie bedzie premiowane
dodatkowymi punktami w ramach niniejszego kryterium. Wybér
odpowiedniej metody bgdz modelu zalezy od specyfiki i charakteru
przygotowywanego przez beneficjenta projektu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium weryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie. Beneficjent musi
wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie konkretng innowacyjna
metode badz model (rezultat) EQUAL lub Pl PO KL z ktérego
korzysta.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych
bez pracy naregionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat w ramach projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa matopolskiego.

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Realizacja projektow wynika z kompetencji przekazanych samorzgdom terytorialnym na
mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415, z pézn.zm.). Projekty realizowane bedg przez
wskazane prawnie podmioty publiczne odpowiedzialne za koordynacje polityki rynku pracy
na poziomie regionalnym i lokalnym, tj. Instytucje rynku pracy dysponujgce $rodkami
Funduszu Pracy. Wybor projektow w trybie konkursowym wynika z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1460 z p6zn.
zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw
Umowy Partnerstwa.

Cel szczegodtowy
PO WER, w
ramach ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia, w tym w
szczegolnosci 0s6b bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

PI 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z pbézn.zm.), z wylgczeniem robét publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typow
operacji osi | osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

e |dentyfikacja potrzeb oséb mitodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
o0s6éb miodych,

e Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

e Kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

e Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
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udzielna jest wsparcie m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

e Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

e Wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie Kkosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnosé¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

e Wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktéore majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy),

e Wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

¢ Niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej wustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0so6b
Z niepetnosprawnosciami.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

e Wsparcie os6b mitodych w zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny
projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy na lokalnych rynkach pracy wojewddztwa matopolskiego.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej osob zarejestrowanych jako bezrobotne
w wieku 18 — 29 lat, poprzez zastosowanie instrumentow i ustug rynku pracy wynikajacych
z Ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (z wytgczeniem robot
publicznych), odnoszgcych sie do typdw operacji osi | osoby miode na rynku pracy PO
WER.

Podmiot
zgtaszajgcy projekt

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Instytucja Posredniczgca PO WER

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa matopolskiego
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Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
wnioskodawcg

Przestankg dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa w
zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
realizuje minister wtasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym zadanie to realizuje
samorzad wojewoddztwa. Do zadah samorzgdu w tym zakresie nalezy okre$lanie i
koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatania na rzecz zatrudnienia. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast ustawowym
realizatorem polityki rynku pracy na poziomie lokalnym i jest to zadanie wlasne samorzadu
wojewodztwa.

Wybér projektow w trybie konkursowym wynika ponadto z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 roku o =zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spoéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1460 z pozn.
zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow

Umowy Partnerstwa.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére
bedg partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

pazdziernik — listopad 2018

) Data
Przewidywany Dat . L Kor .
okres realizacji ata rozpoczecnl;a (miesiac 01.01.2019 za- or-mzenla 30.06.2020
projektu oraz rok) (miesigc oraz
rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2018 w roku w roku 2020 w roku 2021 W roku ogotem
2019 2022 -
76 445 389 19 111 347 0 0 95 556 736
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | e NIE «

Szacowany wktad UE (PLN)
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty

- - 0
kwalifikacje po opuszczeniu programu. 30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba o0s6b bezrobotnych (facznie
z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w - - 8 628
programie.

2. Liczba o0sdb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie.

- - 3279

3. Liczba osob ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik podlega wytgcznie monitorowaniu — nie
okreslono wartosci docelowe;j

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby NEET, przyjetg w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktu w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

2. Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup znajdujacych sie
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w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W danym projekcie do wskazanego w
kryterium odsetka zaliczajg sie zarébwno osoby nalezgce do jednej z grup wymienionych w
kryterium, jak i osoby nalezgce do dwdch lub wszystkich wskazanych w kryterium grup.

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zwiekszenie dostepnosci wsparcia aktywizacyjnego dla
os6b mitodych wymagajgcych zintensyfikowanego wsparcia oraz zapewnienia w tym
zakresie wspoipracy publicznych stuzb zatrudnienia z dziatajgcymi na danym obszarze

Uzasadnienie: instytucjami pomocy i integracji spotecznej. W celu spetnienia kryterium powiatowy urzad
pracy powinien poinformowac o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej
funkcjonujace na terenie powiatu oraz zamiesci¢ informacje o realizacji projektu na swojej
stronie internetowej.

4. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Wprowadzenie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ma na celu zapewnienie, ze
w ramach realizowanych projektéw prowadzone bede dziatania na rzecz poprawy zdolnosci
do zatrudnienia i podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej mtodych osob bezrobotnych.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego

Uzasadnienie: zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegolnych
grup docelowych bedg zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi
w komunikacie 1Z PO WER.

5. Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom mitodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;.
Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie
od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od
dnia przystapienia do projektu.

Wsparcie dla oséb mitodych do 29 r.z. wramach PO WER bedzie udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce,
tzn.w ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna forma pomocy

Uzasadnienie: prowadzgca do aktywizacji zawodowej. Zgodnie z zatozeniami Planu realizacji Gwaranciji
dla miodziezy w Polsce osoby miode otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia,
obejmujgcg takie instrumenty i wustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

6. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz posrednictwo
pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla Mfodziezy w Polsce w ramach PO WER
wspierane bedg osoby miode znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku
Uzasadnienie: pracy, ktére wymagajg kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Realizacja

kompleksowych dziatan pozwoli na udzielenie wsparcia bardziej adekwatnego
do potrzeb os6b miodych i wptynie na realng poprawe sytuacji uczestnikow projektu.
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Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktérym mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 a i art 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Projekty realizowane sg zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Tym samym, udzielanie wsparcia w postaci ustug
i instrumentow wskazanych w Ustawie musi zostaé poprzedzone pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu, m.in.
poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2a
i art.34a ustawy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby
Uzasadnienie: odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw
projektu powinien otrzymac oferte wsparcia obejmujgcg wszystkie formy wsparcia, ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku
pracy lub uzyskania zatrudnienia. Jezeli osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny
Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej wczes$niej ww. formy
wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.

8.

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym i regionalnym rynku pracy, co w
konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna
analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow projektu.
Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO moga
wynikaé wytacznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu .
Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne i migedzykulturowe
obejmujgce petny zakres zachowan przygotowujgcych do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Wedtug klasyfikacji ESCO (kategoria
sInterakcje spoteczne” w ramach ,Umiejetnosci i kompetencje przekrojowe”), katalog
kompetenciji spotecznych obejmuje:

16. doradzanie innym,

17. prace w zespole,

18. postugiwanie sie¢ mowga ciata,

19. instruowanie innych osdb,

20. przewodzenie innym osobom,

21. kompetencje miedzykulturowe,

22. wypracowywanie kompromisu,

23. motywowanie innych,
Uzasadnienie: 24. wspieranie wspotpracownikow,

25. stosowanie technik zadawania pytan,

26. przekazywanie informacji o faktach,

27. zwracanie sie do stuchaczy,

28. przyjmowanie konstruktywnej krytyki,

29. wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

30. przekonywanie innych oséb.
Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwiniecie co najmniej 8 z wyzej
wymienionych 15 kompetencji spotecznych przez uczestnika projektu. W celu weryfikacji luk
uczestnika w zakresie kompetencji spotecznych nalezy przeprowadzi¢ wstepng ocene
kompetencji spofecznych, obejmujacg samoocene uczestnika oraz ocene zewnetrzng
dokonang w ramach projektu - test psychometryczny wykonany przez psychologa/doradce
zawodowego/doradce klienta.

Pozostate szkolenia (nie obejmujgce kompetencji spotecznych) takze muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz ze zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez
pracodawcéw w wojewodztwie lub w powiecie, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu.
Zawody oczekiwane przez pracodawcow to te wskazane jako deficytowe w aktualnym,
powiatowym lub matopolskim, Barometrze zawodow lub potwierdzone jako takie przez
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konkretnych pracodawcéw (np. w formie konkretnych ofert zgtaszanych przez pracodawcow
do PUP).

Odwotywanie sie do Barometru zawodéw oznacza odwotanie do najbardziej aktualnego na
dzien skfadania wniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we
wniosku o dofinansowanie lub najbardziej aktualnego na dzieh organizacji szkolenia lub
identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolenh nieokreslonych we wniosku
o dofinansowanie.

Kryterium ma zastosowanie do wsparcia w postaci szkolenia, nie dotyczy natomiast bonu
szkoleniowego.

9. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujagcym co najmniej efekty uczenia sig, ktére dana osoba osiggneta w ramach
szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatacznik nr 8 do Wytycznych
W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetenciji).

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data i podpis osoby

Pieczeé

upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 1460, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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