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Dziatanie 2.1 Rownos$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju,

kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty2

Cel szczegétowy nr 4: Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzgcych
i prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W Polsce od kilku lat sukcesywnie wzrasta liczba instytucji i miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
(ztobki, kluby dziecigce, dzienni opiekunowie). O ile w 2010 r. funkcjonowato 511 Ztobkow
i oddziatow ztobkowych, o tyle w 2017 r. byto juz ok. 4,3 tys. instytucji wpisanych do rejestru
ztobkow i klubow dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekunéw (co w stosunku do 2010 r.
stanowi ponad 8-krotny wzrost). W tym okresie ponad 3-krotnie wzrosta liczba rejestrowanych
miejsc opieki (z ok. 32,5 tys. w 2010 r. do ok. 111,4 tys. miejsc w 2017 r.)3. Szacuje sie, ze na
koniec 2017 r. opiekg w Ztobkach, klubach dzieciecych i u dziennego opiekuna objetych byto
ogotem ok. 14,7% wszystkich dzieci w wieku 1-3 lata. Oznacza to systematyczny wzrost
w porownaniu do lat ubieglych (w 2010 r. tylko ok. 2,6% dzieci). Jednak nadal sytuacja
systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Polsce charakteryzuje sie niskim odsetkiem
dzieci objetych opiekg oraz niskim odsetkiem gmin, w ktérych funkcjonuje przynajmniej jedna
instytucja opieki (31,4% wszystkich gmin na koniec 2017 r.). Pomimo, iz tworzenie systemu
opieki nad matymi dzie¢mi jest zadaniem wtasnym gminy, w celu zapewnienia jak najwiekszej
efektywnosci szkolen zdecydowano o rozdzieleniu grup docelowych ze wzgledu na sektor —
szkolenia dla gmin i dla podmiotéw niepublicznych.

Dla gmin ogtoszono dotychczas dwa konkursy, natomiast dla podmiotéw niegminnych — jeden.

Pierwszy konkurs w ramach tego typu operacji ogtoszony zostat w roku 2015 i byt skierowany
do gmin, na terenie, ktérych mieszka 5 tys. mieszkancow i wiecej oraz na terenie, ktorych nie
funkcjonuje zadna forma opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Drugi konkurs dedykowany byt gminom, na terenie, ktérych mieszka mniej niz 5 tys. oséb
(w przypadku tych gmin, kryteria dotyczace funkcjonowania na ich terenie jakiejkolwiek
instytucji opieki oraz zgtaszania niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca opieki nie
stanowig cech znacznie réznicujgcych, gdyz na ich terenie funkcjonuje niewiele instytucji,
a gminy te nie zgtaszaja praktycznie zadnego zapotrzebowania).

Trzeci konkurs dedykowany byt podmiotom niegminnym na terenie, ktérych mieszka mniej niz
5 tys. oséb (w przypadku tych gmin, kryteria dotyczace funkcjonowania na ich terenie
jakiejkolwiek instytucji opieki oraz zgtaszania niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca
opieki nie stanowig cech znacznie rdznicujgcych, gdyz na ich terenie funkcjonuje niewiele
instytucji, a gminy te nie zgtaszajg praktycznie zadnego zapotrzebowania).

Czwarty konkurs skierowany ma by¢ do podmiotéw niegminnych planujgcych utworzyé
i prowadzi¢ instytucje opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3, na terenie gmin, w ktérych mieszka
5 tys. i wiecej mieszkancow, nie funkcjonuje zadna forma opieki.

Majac na uwadze przecietne zainteresowanie szkoleniami w dwoch pierwszych konkursach
dla przedstawicieli wtadz samorzadu gminnego i pracownikdw gminnych jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwoj form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 w makroregionach potudniowym oraz pétnocno-zachodnim, ktére moze wynika¢ ze
stosunkowo wysokiej liczby miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w wojewddztwach:
dolnoslaskim, s$lgskim (makroregion potudniowy), wielkopolskim, pomorskim (makroregion
pétnocno-zachodni) oraz w zwigzku z wejsciem w zycie od poczgtku roku 2018 zmian
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 polegajgcych m.in. na
rozszerzeniu kregu podmiotdw mogacych zaktadac i prowadzi¢ Ztobki i kluby dzieciece oraz
zatrudnia¢ dziennych opiekundw o powiaty, wojewddztwa i instytucje publiczne proponuje sie

2 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegbtowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegoétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty beda wybierane.

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 za Il pétrocze

2017 r.;




umozliwienie wziecia udzialu w szkoleniu przedstawicieli samorzadéw (gminnego,
powiatowego i wojewddzkiego) oraz instytucji publicznych zdecydowano niniejszy konkurs
potgczy¢ i skierowa¢ do przedstawicieli wtadz samorzadu (gminnego, powiatowego,
wojewodzkiego) i pracownikéw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dowolnej jednostki samorzadu terytorialnego w obrebie
wybranego wojewodztwa oraz do podmiotéw niegminnych planujgcych utworzy¢ i prowadzi¢
instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 z dowolnej gminy w obrebie wybranego
wojewddztwa.

Podziat ten umozliwi podmiotom szkolagcym lepsze dostosowanie do specyfiki terenu.

Podmiot realizujgcy szkolenie bedzie mie¢ obowigzek przygotowania publikacji zawierajgcej
dobre praktyki w obszarze opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 — kompendium wiedzy
przekazywanej podczas szkolenia. Z uwagi na  przeprowadzenie  szkolen
w 16 wojewodztwach podmioty realizujgce szkolenia przygotujg publikacje dostosowane do
specyfiki kazdego wojewoddztwa (powstanie 16 publikacji — 1 publikacja dla kazdego
wojewoddztwa). Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej bedzie korzystac¢
z ww. publikacji, dlatego majg na Ministerstwo przej$¢ prawa autorskie.

Priorytet Pl 8 IV Réwnos$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do
inwestycyjny zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
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Do dofinansowania zostanie wybranych 16 projektéw, po jednym na kazde wojewddztwo.

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

X NIE 3,00%

4 Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1Z PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.




Typltypy

projektow 1

przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

Szkolenia w zakresie form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 skierowane do
przedstawicieli podmiotéw tworzacych i prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (w szczegdlnosci do przedstawicieli wkadz samorzgdu gminnego
i pracownikow jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3).

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na’:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba przedstawicieli podmiotow
tworzacych i prowadzacych instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérzy
podniesli lub nabyli kompetencje w zakresie
rozwigzan zwigzanych z organizacjqg i
finansowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3

5199

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na’:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba przedstawicieli podmiotow
tworzgcych i prowadzgcych instytucje opieki
nad dzieckiem do lat 3 objetych wsparciem
szkoleniowym w zakresie form opieki nad
dzie¢mi do lat 3

5688

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursoéw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

° Rozbicie wartosci docelowych na ptec¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektéw

grzewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg rozwigzac lub ztagodzic.
Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac¢ lub ztagodzic¢.
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1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Przyjety okres realizacji
projektéw jest zgodny
z zaktadang sekwencjg
dziatan stuzgcych
podnoszeniu kompetenciji
przedstawicieli wtadz
samorzgdu (gminnego,
powiatowego,
wojewddzkiego)

i pracownikow jednostek
organizacyjnych oraz
przedstawicieli podmiotéw
niepublicznych
odpowiedzialnych za
rozwoj form opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek Beneficjenta i za
zgoda IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony
w kryterium, jezeli
w ocenie 10K taka
zmiana przyczyni si¢ do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu
w wymaganym przez IOK
terminie.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

2. Uczestnikami projektu sa:

a) przedstawiciele wtadz samorzadu (gminnego, powiatowego, wojewddzkiego) i pracownicy jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 z dowolnej
jednostki samorzadu terytorialnego w obrebie wybranego wojewddztwa — stanowigcy przynajmniej 80%
wszystkich uczestnikow projektu.

b) przedstawiciele podmiotéw niepublicznych planujacych prowadzenie / prowadzacych instytucje opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 z dowolnej gminy w obrebie wybranego wojewddztwa.

Art. 8 ust. 1 ustawy

0 opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3
przewiduje, ze tworzy¢
i prowadzi¢ ztobki i kluby
dzieciece mogg m.in.
jednostki samorzadu
terytorialnego.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1




Ponadto ww. artykut
przewiduje, ze tworzy¢ i
prowadzi¢ ztobki i kluby

dzieciece mogg poza
jednostkami samorzadu
terytorialnego, réwniez

osoby fizyczne, osoby
prawne i podmioty
nieposiadajgce
osobowosci prawnej,
podobnie jak zatrudniaé
dziennego opiekuna, przy
czym dziennym
opiekunem zgodnie z art.
36 ww. ustawy, mogg byé
réwniez osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg na wiasny
rachunek.

Oznacza to, ze wsparcie
powinno by¢ skierowane
nie tylko jednostek
samorzadu terytorialnego
ale rowniez do
pozostatych podmiotéw.
Dzieki temu zapewnione
bedzie wsparcie
merytoryczne wszystkich
podmiotéw mogacym
tworzy¢ system opieki nad
najmtodszymi dzie¢mi.
Dziatania te, skierowane
do ww. grupy, moga w
perspektywie
dtugoterminowej
przyczyni¢ sie do wzrostu
liczby instytucji opieki na
terenie jednostek
samorzadu terytorialnego,
gdzie funkcjonuje niewiele
instytucji opieki lub nie
funkcjonujg zadne.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK NIE X

3. Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje m.in.:

a)

b)

dla podmiotéw gminnych, powiatowych, wojewddzkich zagadnienia zwigzane z: zasadami tworzenia
instytucji opieki w wieku do lat 3, finansowaniem tych instytucji, w tym pozyskiwanie zewnetrznych
zrodet finansowania, korzysciami finansowymi wynikajgcymi z prowadzenia instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, wspoipraca publiczno-prywatng, wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi,
kwalifikacjami kadry, jakoscig opieki (w tym standardami jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do
lat 3, opiekg nad dzieémi z niepetnosprawnosciami lub wymagajgcymi szczegdlnej opieki,
przystosowaniem instytucji do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajgcymi
szczegolnej opieki,

dla podmiotéw niepublicznych zagadnienia zwigzane z: zasadami tworzenia biznes planu, instytucji
opieki w wieku do lat 3, finansowaniem tych instytucji, w tym pozyskiwanie zewnetrznych zrédet
finansowania, korzysciami finansowymi wynikajgcymi z prowadzenia instytucji opieki nad dzieémi w

6




wieku do lat 3, wspotpracg publiczno-prywatng, wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi,
kwalifikacjami kadry, jakos$cig opieki (w tym standardami jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do
lat 3, opiekg nad dzieémi z niepetnosprawnosciami lub wymagajacymi szczegodlnej opieki,
przystosowaniem instytucji do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajacymi
szczegolnej opieki.

Minimalny zakres szkolenia zostanie wskazany przez IOK w zatgczniku do regulaminu konkursu.

Konieczne jest wsparcie
gmin, powiatow i
wojewodztw oraz

podmiotow
niepublicznych poprzez
dostarczenie adekwatnej
wiedzy nie tylko z
zakresu ustawy o opiece
nad dzieémi w wieku do
lat 3, ale rowniez innych
regulacji tworzgcych
warunki umozliwiajgce
implementacje i sprawng
realizacje ww. ustawy.
Barierg tworzenia nowych
instytucji opieki moze byc¢
nie tylko brak
wystarczajgcych srodkéw
finansowych, ale réwniez
brak wystarczajgcej
wiedzy jak takg instytucje
zatozyC, jakie warunki o .
powinna spetni¢ czy skad Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
pozyskac¢ srodki na jej
utworzenie i
funkcjonowanie.
Dostarczenie wiedzy w
tych obszarach jest
szczegolnie istotne ze
wzgledu na charakter
prowadzonej dziatalnosci
(opieka nad
najmtodszymi dzie¢mi) i
jej wptywu na dobrostan
przysztych pokolen i
mozliwos¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej
rodzicow dzieci
najmtodszych.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

4.

Whioskodawca zapewni przeprowadzenie szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 dla
przedstawicieli wtadz samorzgdu (gminnego, powiatowego, wojewodzkiego) i pracownikéw jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz dla
przedstawicieli podmiotdéw niepublicznych planujgcych prowadzenie/prowadzacych instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 pochodzgcych z 16 wojewddztw:

—  wojewoddztwo dolnoslgskie — szkolenia, dla co najmniej 389 oséb, maksymalna wartos$¢ projektu
wynosi 972 500 PLN,

—  wojewodztwo kujawsko-pomorskie — szkolenia, dla co najmniej 332 os6b, maksymalna warto$¢




projektu wynosi 830 000 PLN,

—  wojewodztwo lubelskie — szkolenia, dla co najmniej 490 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
1 225 000 PLN,

—  wojewodztwo lubuskie — szkolenia, dla co najmniej 189 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
472 500 PLN,

—  wojewodztwo tddzkie — szkolenie, dla co najmniej 407 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
1017 500 PLN,

— wojewoddztwo matopolskie — szkolenie, dla co najmniej 419 osdb, maksymalna wartos¢ projektu
wynosi 1 047 500 PLN,

— wojewodztwo mazowieckie — szkolenie, dla co najmniej 707 oséb, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 1 767 500 PLN,

—  wojewodztwo opolskie — szkolenie, dla co najmniej 164 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
410 000 PLN,

— wojewoddztwo podkarpackie — szkolenie, dla co najmniej 368 osdb, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 920 000 PLN,

— wojewoddztwo podlaskie — szkolenie, dla co najmniej 272 osdb, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 680 000 PLN,

— wojewddztwo pomorskie — szkolenie, dla co najmniej 283 os6b, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 707 500 PLN,

—  wojewodztwo $lgskie — szkolenie, dla co najmniej 384 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
960 000 PLN,

— wojewodztwo Swietokrzyskie — szkolenie, dla co najmniej 235 os6b, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 587 500 PLN,

—  wojewoddztwo warminsko-mazurskie — szkolenie, dla co najmniej 267 oséb, maksymalna warto$é
projektu wynosi 667 500 PLN,

— wojewoddztwo wielkopolskie — szkolenie, dla co najmniej 519 oséb, maksymalna wartos¢ projektu
wynosi 1 297 500 PLN,

— wojewoddztwo zachodniopomorskie — szkolenie, dla co najmniej 263 oséb, maksymalna wartosé
projektu wynosi 657 500 PLN.

Do dofinansowania zostanie wybranych 16 projektow, po jednym na kazde wojewodztwo na maksymalng
kwote wskazang dla kazdego wojewddztwa.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu i
rezultatu w ramach
projektéw.

W ramach konkursu
dofinansowanie otrzyma
nie wiecej niz jeden
projekt z wojewodztwa.

Maksymalna wartos¢

Uzasadnienie: projektu zostata ustalona Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

przy uwzglednieniu liczby
0so6b, ktore zostang

przeszkolone w danym

wojewoddztwie oraz
przyjetego sredniego

kosztu jednostkowego na

uczestnika szkolen (2 500

PLN).

Liczba os6b w
poszczegdinych
wojewoddztwach jest
iloczynem liczby jednostek




samorzgdu terytorialnego
w Polsce oraz liczby oséb
w jednostkach samorzadu
terytorialnego , ktére
mogg wzig¢ udziat w
szkoleniu.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

5. Whnioskodawca zobowigzany jest do pozyskania informacji nt. realizacji poprzednich konkurséw w ramach
Dziatania 2.1 Cel szczegoétowy nr 4: Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzacych
i prowadzacych instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz do podjecia wspétpracy z IZ RPO
ogfaszajgcymi konkursy, Regionalnymi Punktami Informacyjnymi, jak i MRPIPS.

Pozyskanie informaciji nt.
realizacji poprzednich
konkursow w
makroregionie
odpowiadajgcemu
wojewodztwu, w ktérym
wnioskodawca chce
przeprowadzi¢ szkolenia
umozliwi uniknigcia
btedéw popetnionych we
wczesniejszych edycjach
konkursow. Ma to
Uzasadnienie: szczegolne znaczenie ze |  Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
wzgledu na stosunkowo
niewielkie
zainteresowanie
uczestnictwem w
szkoleniach w
poprzednich edycjach
konkurséw.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 TAK X NIE
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

6. Whnioskodawca i/lub Partner (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji,
w okresie 4 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku, co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 dla fgcznie min. 80 oséb oraz dysponuje lub bedzie dysponowat
trenerami, ktérzy bedg uczestniczy¢ w realizacji projektu, z ktérych kazdy w okresie ostatnich 4 lat przed
uptywem terminu sktadania wniosku, przeprowadzit min. 3 szkolenia z zakresu w/w ustawy, dla co najmniej
50 oso6b ogotem.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizaciji
dziatan projektowych

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1




przez Projektodawce lub
Partnera projektu,
wynikajgcej z wiedzy
i doswiadczenia
zawodowego w realizacji
szkolen w ww. zakresie.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

7.

Whnioskodawca lub Partner (jesli dotyczy) realizujacy szkolenie zapewni przygotowanie publikacji zawierajgcej
dobre praktyki w obszarze opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z danego wojewddztwa — kompendium wiedzy
przekazywanej podczas szkolenia.

Uzasadnienie:

Kryterium ma zapewnié
petng realizacje celu i
osiagniecie rezultatu.

Z uwagi na
przeprowadzenie szkolen
w 16 wojewddztwach
podmioty realizujgce
szkolenia przygotujg
publikacje dostosowane
do specyfiki kazdego
wojewddztwa (powstanie
16 publikacji — 1
publikacja dla kazdego
wojewddztwa).

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1.

Zakres merytoryczny programu szkoleniowego
wykracza poza minimum wynikajgce z kryterium

dostepu nr 3.

WAGA

1 dodatkowy temat — 1

pkt

2 dodatkowe tematy —

2 pkt

3 dodatkowe tematy —

3 pkt

Uzasadnienie:

Dzieki temu kryterium
premiowane bedg
projekty, w ktorych

przewidziano dodatkowe

zagadnienia zwigzane z
tematykg szkolen,

stanowigce wartosciowe

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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programowego,

PO WER.

uzupetnienie minimum

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu

2. Trenerzy, oprocz wymogdw wskazanych
w kryterium dostepu nr 6, posiadajg
udokumentowane kwalifikacje w dziedzinach:

— finanse i rachunkowosé
lub

— prawo gospodarcze

lub
— zarzgdzanie finansami samorzadu WAGA 3
lub
— zarzadzanie projektami
lub
— wspdtpraca publiczno-prywatna
lub
— pedagogiki specjalnej.
Dzieki temu kryterium
premiowane bedg
projekty, w ktorych
dziatania szkoleniowe
prowadzone bedg przez
osoby legitymujgce sie
o dodatkowymi, L .
Uzasadnienie: pozadanymi Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
kwalifikacjami.

PO WER.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategiczne;.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

11




Cel szczegotowy
PO WER, . I . . . I
, Cel szczegotowy nr 2 Wzmocnienie potencjatu instytucji dzialajacych na rzecz
w ramach ktérego .
) wiaczenia spotecznego
realizowane bedg
projekty’
Priorytet P19 i Aktywne wtaczenie, w tym z my$lg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Planowany
Lp. konkursu 1 og'j‘gjz’:‘f;ia L ox | 1 IV
konkursu
P|an0wany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru wnioskéw o
dofinansowanie® X
Tryb realizacji otwarty
konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedag TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 5988 000 PLN
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybranych 6 projektéw, po jednym na kazdy makroregion.

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integrac;ji
spotecznej obejmujgce szkolenia z nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pomocy
spotecznej

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

"W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdéfowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursdw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty beda wybierane.

Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1Z PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.
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Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Ogétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kluczowych pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej, ktorzy w
wyniku wsparcia EFS nabyli kompetencje w 2370
zakresie realizacji dziatan na rzecz osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na™:

Ogétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kluczowych pracownikow instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, objetych 2 495
wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcii)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu - jako Wnioskodawca lub Partner - nie wiecej niz raz we
whniosku/wnioskach o dofinansowanie. Jeden podmiot moze ztozy¢ wniosek w ramach 1 makroregionu.

W celu zapewnienia
wysokiej jakosci
szkolen zaréwno pod

wzgledem
merytorycznym jak i o )
Uzasadnienie: organizacyjnym Stosuje sie do typu/typow 1
ograniczono mozliwos¢ (nr)

wystepowania w
projekcie jako Lider lub
Partner do jednego
projektu.

W przypadku ztozenia

® Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzic¢.
1% Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac¢ lub ztagodzic¢.
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wiecej niz 1 wniosku
przez jednego
Whnioskodawce w
ramach konkursu
Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski, w
zwigzku z
niespetnieniem przez
Whioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci

ztozonego wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER oraz
na podstawie
zestawienia wtasnego
IP dot. wnioskow, ktore
wptynety w odpowiedzi
na konkurs.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

2. Szkolenie dotyczy nowych rozwigzan organizacyjno—prawnych wprowadzonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz zmian wprowadzonych w innych ustawach, dotyczacych obszaru pomocy i integraciji
spotecznej, w tym m.in. w zakresie przeciwdziatania bezdomnos$ci, zmian w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” oraz Programu ,Za zyciem”,
zmian wprowadzonych do ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o ochronie zdrowia psychicznego w zakresie
kierowania do domoéw pomocy spotecznej osdb z zaburzeniami psychicznymi i osoéb niepetnosprawnych,
zmian wynikajgcych z Programu Dostepno$¢ plus oraz innych wprowadzonych i planowanych zmian

prawnych dotyczacych obszaru pomocy i integracji spoteczne;.

W zwigzku z wejsciem
W Zycie szeregu zmian
w przepisach prawa
dotyczgcych obszaru
pomocy i integraciji
spotecznej, majgcych
istotny wptyw na
wykonywanie zadan
przez pracownikow
zatrudnionych w
Uzasadnienie: instytucjach pomocy i
integracji spotecznej
istnieje pilna potrzeba
przeszkolenia
pracownikow w tym
zakresie. Szkolenie
wptlynie na jakos¢ i
efektywnosé
wykonywanej przez
nich pracy.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

Minimalny zakres
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tematyczny szkolenia

zostanie okreslony w
zatgczniku do

regulaminu konkursu.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

3. Wnhnioskodawca zapewni, ze szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie ze standardami wskazanymi przez

IOK w zatgczniku do regulaminu konkursu.

Standard ma
zapewni¢
przeprowadzenie
szkolenia na
odpowiednim
poziomie
organizacyjno-
jakosciowym i bedzie
obejmowat wymogi
m.in. w zakresie min.
czasu trwania
szkolenia, formy
prowadzenia
szkolenia,
zapewnienia
materiatow
dydaktycznych, zwrotu
kosztu dojazdu itp.

Uzasadnienie:

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.

TAK

NIE

4. Whnioskodawca zapewni przeprowadzenie testu przed szkoleniem i po szkoleniu w celu zweryfikowania

poziomu kompetencji przez uczestnikow szkolenia.

Kryterium zobowigzuje
Whnioskodawce do

Uzasadnienie: weryfikacji nabycia
kompetenciji przez

uczestnikow szkolenia

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)
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W efekcie udziatu w
projekcie uczestnicy
nabedg kompetencje.
Kompetencja to
wyodrebniony zestaw
efektow uczenia sie /
ksztatcenia. Opis
kompetenciji zawiera
jasno okreslone
warunki, ktére
powinien spetniac
uczestnik projektu,
ubiegajacy sie o
nabycie kompetenciji,
tj. wyczerpujaca
informacje o efektach
uczenia sie dla danej
kompetenciji oraz
kryteria i metody ich
weryfikaciji.
Weryfikacja nastepuje
przed i po otrzymaniu
wsparcia.

Fakt nabycia
kompetenciji bedzie
weryfikowany w
ramach nastepujgcych
etapow:

ETAP | — Zakres —
zdefiniowanie w
ramach wniosku o
dofinansowanie grupy
docelowej do objecia
wsparciem oraz
wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory
bedzie poddany
ocenie,

ETAP Il - Wzorzec —
zdefiniowanie we
whniosku o
dofinansowanie
standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie,
ktore osiagng
uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych
dziatan projektowych,

ETAP Ill — Ocena —
przeprowadzenie
weryfikacji na
podstawie
opracowanych
kryteriéw oceny,

ETAP IV -
Poréwnanie —
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poréwnanie
uzyskanych wynikow
etapu lll (ocena) z
przyjetymi
wymaganiami
(okreslonymi na etapie
Il efektami uczenia
sie).

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

5. Po zrealizowaniu szkolenia Wnioskodawca przeprowadzi ankiety informacyjne dotyczace dalszych potrzeb
szkoleniowych uczestnikéw, dokona ich analizy oraz przygotuje raport o potrzebach szkoleniowych

kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

Kryterium zapewni
informacje na temat
oczekiwan kluczowych
pracownikoéw co do
zakresu wsparcia
szkoleniowego.

Odpowiedzi na pytania
0 potrzeby
szkoleniowe pozwolg

zaplanowac Stosuje sie do typu/typow
ewentualng dalszg (nr)
interwencje w zakresie
szkolen dla
pracownikow pomocy i
integracji spoteczne;j

Uzasadnienie:

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

6. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Kryterium zapewni
o odpowiedni czas na Stosuije sie do typu/typow
Uzasadnienie: przygotowanie (")

projektu, jego
zakonczenie ale tez na
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organizacje i
przeprowadzenie
szkolenia.
Jednoczesnie
zapobiegnie zbyt
diugiemu rozciggnieciu
w czasie szkolen.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

NIE

7. W projektach realizowanych w partnerstwie maksymalna liczba Partneréw wynosi 2 (Lider + 1 Partner).

W sktad Partnerstwa muszg wchodzi¢ podmioty wskazane w SZOOP PO WER w Dziataniu 2.5.

Kryterium wprowadzono
z uwagi na umozliwienie
potencjalnym
Whnioskodawcom
sprawnej realizaciji
projektu.

Biorgc pod uwage
zakres zadan do
wykonania w ramach
projektu oraz minimalng
wymagang do
przeszkolenia liczbe
0s6b w kazdym z
makroregionow,
potencjalni Wykonawcy
mogg potgczy¢ swoj
potencjat realizacyjny z

o potencjatem Partnera, w Stosuje sie do
Uzasadnienie: celu sprawnej realizacji typu/typow (nr) 1
projektu.

Z, doswiadczen
wynikajgcych z
dotychczas
realizowanych projektow
wiadomo, ze projekty z
duzg liczbg Partnerow
sg bardzo trudne w
zarzgdzaniu i obarczone
ogromnym ryzykiem,
stad ograniczenie do
Lidera + 1 Partnera.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

8. Whnioskodawca Ilub Partner posiada udokumentowane doswiadczenie w postaci

min. 5 szkolen w ostatnich 2 latach.

zrealizowanych

Kryterium ma na celu
zapewnienie ubiegania
sie o dofinansowanie
podmiotow, ktére nie
tylko merytorycznie ale
réwniez organizacyjnie

bedag w stanie
efektywnie
Uzasadnienie: zorganizowaé i Stosuje sie do typu/typow
przeprowadzié (nr)

szkolenia dla duzej
grupy uczestnikow.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

9. Wnhnioskodawca zapewni, ze uczestnikami projektu bedg kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integraciji
spotecznej, czyli osoby swiadczgce ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne bezposrednio na rzecz oséb
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na stanowiskach

takich jak: pracownik socjalny i aspirant pracy socjalnej.

Kryterium zapewnia
zachowanie zgodnosci
z zapisami Programu.

Kryterium wptynie
réwniez na osiggniecie

wskaznika w ramach I ,
Uzasadnienie: PO WER. Stosuje se(icr)) typu/typow

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

10. Whnioskodawca lub Partner zapewni przeprowadzenie szkolen przez osoby posiadajgce udokumentowane
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doswiadczenie w prowadzeniu min. 2 szkoleh w ostatnich 3 latach z zakresu pomocy spotecznej lub

integracji spotecznej.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze
szkolenia zostang
przeprowadzone przez
osoby znajgce
problematyke pomocy
spofecznej w tym
zwlaszcza przepisy
ustaw niezbednych do
pracy z punktu
widzenia pracownikéw
pomocy i integracji
spoteczne;j.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie zapisow
whiosku o
dofinansowanie, a
nastepnie przed
podpisaniem umowy
na podstawie
przedstawionych
przez wnioskodawce
CV szkoleniowcdw.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

11. Projekt zaktada objecie wsparciem co najmniej nastepujgcej liczby osob,

makroregionow:

w przypadku poszczegodlnych

a) Makroregion I (woj. lubelskie, woj. podkarpackie, woj. $wietokrzyskie) — min. 475 oséb.

b) Makroregion Il (woj. slaskie, woj. opolskie, woj. matopolskie) — min. 420 osoéb.

c) Makroregion Il (woj. dolnoslaskie, woj. lubuskie, woj. wielkopolskie) —min. 477 oséb.

d) Makroregion IV (woj. zachodniopomorskie, woj. pomorskie, woj. kujawsko-pomorskie) —min. 380 osoby.

e) Makroregion V (woj. warminsko-mazurskie, woj., podlaskie) — min. 234 osoby.

f) Makroregion VI (woj. mazowieckie, woj. t6dzkie) — min. 509 osoby.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie rownego
dostepu do wsparcia
kluczowym
pracownikom instytucji

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)
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pomocy i integraciji
spotecznej z réznych
regionéw Polski.
Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

12. Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu w poszczegdélnych makroregionach wynosi:

a) Makroregion | (woj. lubelskie, woj. podkarpackie, woj. swigtokrzyskie) — 1 140 000 PLN.

b) Makroregion Il (woj. $lgskie, woj. opolskie, woj. matopolskie) — 1 008 000 PLN.

c) Makroregion Il (woj. dolnos$lgskie, woj. lubuskie, woj. wielkopolskie) — 1 144 800 PLN.

d) Makroregion IV (woj. zachodniopomorskie, woj. pomorskie, woj. kujawsko-pomorskie) — 912 000 PLN.

e) Makroregion V (woj. podlaskie, woj. warminsko-mazurskie) — 561 600 PLN.

f) Makroregion VI (woj. mazowieckie, woj. tédzkie) — 1 221 600 PLN.

Kryterium zapewnia
podziat alokacji na
makroregiony. Przy
wyliczeniu
maksymalnej kwoty
dla makroregionu
wzieto pod uwage

planowang liczbe osob Stosuije sie do typu/typéw

Uzasadnienie: do przeszkolenia oraz () 1
procent kosztéw
posrednich.
Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK NIE X
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. W skiad personelu zarzgdzajgcego projektem
wchodzi co najmniej jedna osoba posiadajgca
WAGA 10

doswiadczenie w realizacji co najmniej 2
projektéw/ustug szkoleniowych
wspotfinansowanych ze srodkow funduszy
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strukturalnych.

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni
sie do sprawnego i
efektywnego
prowadzenia projektu
przez beneficjenta,
zwlaszcza w zakresie
organizacyjno-
administracyjnym. Jest
istotne ze wzgledu na | stosyje sie do typu/typow

planowang do (nr)
przeszkolenia liczbe

0so6b w jednym

makroregionie.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategicznej.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowosc, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,

KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3

USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 1460, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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