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WYKAZ SKROTOW
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IZ PO WER - Instytucja Zarzgdzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)

IP PO WER - Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie)

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs (Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie)
KOP — Komisja Oceny Projektow

KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

SL 2014 - aplikacja gtdéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16
ustawy;

SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 - 2020

Portal — portal internetowy funduszy europejskich, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogoélnego tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl

SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych
UE — Unia Europejska

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz.U. 2017 poz. 1460)

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie



SLOWNIK POJEC

asystent osoby z niepetnosprawnosciami — osoba wspierajaca osoby z niepetnosprawnosciami,
ktéra ma ukonczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby z niepetnosprawnosciami zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pézn. zm.);

beneficjent — oznacza podmiot publiczny lub prywatny odpowiedzialny za inicjowanie lub inicjowanie
i wdrazanie operacji; w kontekscie programéw pomocy panstwa, czyli pomocy objetej przepisami art.
107 ust. 1 TFUE oraz pomocy w ramach zasady de minimis ,beneficjent” oznacza podmiot, ktéry
otrzymuje pomoc; w kontekscie instrumentéw finansowych na mocy czesci drugiej tytut IV
rozporzgdzenia 1303/2013 ,beneficjent” oznacza podmiot, ktéry wdraza instrument finansowy albo,
w stosownych przypadkach, fundusz funduszy;

imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przybyc
do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy
wykonywa¢ lub wykonujacy prace na terytorium Polski;

miasta sSrednie — miasta powyzej 20 tys. mieszkancow, z wytgczeniem miast wojewddzkich
lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancéw bedace stolicami powiatéw. Lista miast
srednich wskazana jest w zatgcznikach nr 1 i 2 do dokumentu ,Delimitacja miast srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju;

mechanizm racjonalnych usprawnien — mechanizm racjonalnych usprawnien definiowany zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji;

osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sa
zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymiz;

osoby bezrobotne niezarejestrowane - zgodnie z zapisami Wspolnej Listy Wskaznikow Kluczowych
2014-2020 — EFS, stanowigcej Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z trescig Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby bezrobotne niezarejestrowane stanowig osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia
niezarejestrowane w ewidencji prowadzonej przez odpowiedni Urzad Pracy, a wiec osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci.

osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miedci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszer’\stwo)3;

osoby diugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci
od wieku:

- mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyhskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotng.

® Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym
nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, woéwczas zgodnie z definicjg
nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.



osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.
U.z 2016 r. poz. 277, z pdézn.zm.) (KRUS), zamierzajacy podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS);

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiapznie“’.

Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej
wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazac jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

osoby pracujace — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie®;

osoba uboga pracujaca - osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujaca
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéow socjalnyche), przypadajace
na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenc;ji
socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu.

* Osobom, ktére ukorczyly osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspoffinansowanych z EFS
w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztaicenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

® Osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek — osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg — sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustugi nic nie wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki
rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Sformutowania zapisane powyzej kursywa
sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzacq dziatalnos¢ na
wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju
zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace". Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pozniejsza
krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym
nalezy uznawac za bierne zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej zawodowo.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumieC jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i
innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania.

Miejsca pracy, ktére mogag by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie
réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszos¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkoéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez
okreslony czas ze srodkéw publicznych.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu np. rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to rozumiec¢ jako prace zwigzang z
udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.

® Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspolnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).

W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe,
$wiadczenia dla osdb z niepetnosprawnosciami, stypendia, S$wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.



osoby z kategorii NEET — osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tacznie trzy nastepujace
warunki:

- nie pracuja (tj. sg osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

- nie ksztalcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym7 albo zaniedbujg
obowigzek szkolny lub naukis)

- nie szkolg sie (fj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni®);

osoby z niepelnosprawnosciami — o0soby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020;

partner — podmiot wspoirealizujgcy projekt w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020;

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdinego;
tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

projekt — projekt, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy wdrozeniowej;

reemigranci — obywatele polscy, ktorzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie
dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci;

repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2014 .
poz. 1392, z pézn. zm.);

Roczny Plan Dzialania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie —
w roku jego obowigzywania — zapiséw PO WER i stanowigcy zatgcznik do Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu przedstawienie zatozen IP albo 1Z co do
planowanego trybu wyboru projektéw (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia
(typdw projektow), podziatu srodkéw finansowych na wybrane typy projektéw, planowanych do
osiggniecia efektow wyrazonych wskaznikami, szczegétowych kryteriow wyboru projektow, ktére bedg
stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz elementéw konkursow
(preselekcja, weryfikacja fiszek projektowych, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-
merytoryczna);

rozporzadzenie ogodlne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnoéci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzgadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
7 20.12.2013, str. 320);

" Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarmym jest rozumiane jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie
studidow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

8 Definicja zaniedbywania obowigazku nauki lub obowiazku szkolnego jest okreslona dla poszczegdlnych dziatan w SZOOP PO
WER.

® Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z kategorii NEET
nalezy dokonac juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez potencjalnego uczestnika wszystkich
kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych go do udziatu w projekcie.

Nalezy jednak pamietaé, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 co do zasady,
kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu, zatem w przypadku statusu NEET nalezy ponownie zweryfikowa¢ spetnienie kryterium osoby nalezacej do
kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajacy rozpoczecie udziatu
w projekcie.



staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie przygotowaé osobe wchodzaca,
powracajgca na rynek pracy, planujagcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje
kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia;

uczestnik projektu — uczestnik projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy;

umowa o dofinansowanie projektu — decyzja o dofinansowaniu projektu, o ktérej mowa w art. 2 pkt
2 Ustawy wdrozeniowej, lub umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 26 lit. a Ustawy wdrozeniowej, lub
porozumienie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 26 lit. b Ustawy wdrozeniowej;

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. 2017 poz. 1460).

Umowa Partnerstwa — Umowa Partnerstwa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 20 rozporzadzenia ogdlnego;
wniosek — wniosek o dofinansowanie projektu
wnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu

zatrudnienie subsydiowane — forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikow
zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pbzn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);



I. INFORMACJE OGOLNE

1.1.Cel Regulaminu konkursu

1.1.1. Celem regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych
na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie jego zlozenia
do oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez IP PO WER. IP PO WER zastrzega sobie prawo
do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania konkursu, z zastrzezeniem zmian
skutkujgcych nierdwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba Zze konieczno$¢é wprowadzenia tych
zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub np. zatwierdzenia projektow
dokumentow (m.in. wzoru umowy o dofinansowanie projektu, wytycznych, rozporzadzenia).

1.1.2. W przypadku zmiany regulaminu IP PO WER zamieszcza w kazdym miejscu, w ktérym
podata do publicznej wiadomosci regulamin informacje o jego zmianie, aktualng tres¢ regulaminu,
uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. IP PO WER udostepnia na stronach
internetowych  www.wup.pl, oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl poprzednie
i obowigzujace wersje regulaminu. W zwigzku z tym zaleca sie, aby wnioskodawcy zainteresowani
aplikowaniem o $rodki w ramach niniejszego konkursu na biezgco zapoznawali sie
z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych WWwW.wup.pl, oraz
na portalu_www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Wnioskodawcy, ktérzy w ramach trwajgcego konkursu
ztozyli juz wniosek o dofinansowanie, zostang niezwtocznie i indywidualnie poinformowani przez IOK
0 ewentualnej zmianie regulaminu. W przypadku wystapienia takiej sytuacji, informacja zostanie
przekazana wnioskodawcy za posrednictwem specjalnie utworzonego na potrzeby naboru adresu
mailowego, na adres skrzynki elektronicznej wskazany we wniosku o dofinansowanie, w czesci
dotyczacej siedziby wnioskodawcy (2.6) oraz osoby do kontaktéw roboczych (2.8.2).

1.2.Podstawa prawna

1.2.1. Niniejszy regulamin zostat opracowany m.in. na podstawie nastepujacych aktéw prawnych
i dokumentow:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. 2017 poz. 1460)

d) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017
poz. 1065);

e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1579);
f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 2077);
o)) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2018 poz. 395);

h) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. 2018 poz. 362);

i) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2017 poz.
1257);

j) Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji - dla uméw podpisanych od 1 stycznia 2018 r.

k) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013, s. 1);


http://www.wup.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.wup.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

p)

Q)

)

v)

w)

y)

2)

aa)
bb)

cc)

dd)

ee)

ff)
gg)

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajgce niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, s. 1);

Rozporzadzenia MIIR z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy
publicznej wramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020, obowigzujace od dnia 19 grudnia 2017 r;

Wytycznych w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, obowigzujace od dnia 01 stycznia
2018 r.;

Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
3 marca 2018 r.,

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020 z dnia 19 lipca 2017 r.,

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r.,

Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 13 lutego 2018 r.,
Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020 z dnia 28 pazdziernika
2015 .,

Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r.,

Wytycznych w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programoéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 .,

Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 31 marca
2017 r.,

Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

Instrukcji uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 dla wnioskodawcow/ beneficjentow,

Podrecznika Beneficjenta SL2014,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020 z dnia 27 grudnia 2017,

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 z dnia 19 kwietnia 2018 r.,

Uchwaty nr 206 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmiany ogdlnych kryteridw wyboru projektéw
konkursowych i projektéw pozakonkursowych oraz systematyki kryteriow wyboru projektow w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,

Uchwaty nr 151 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Z dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteribw wyboru projektéw
zawartych w Rocznych Planach dziatania na 2018 rok dla | Osi Priorytetowej PO WER 2014-
2020,

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. 2017 poz. 1221),
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922),
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hh) Zaktualizowanego Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce z pazdziernika 2015 r.

IP PO WER zaleca wnioskodawcom zainteresowanym aplikowaniem o $rodki regularne

monitorowanie stron: www.power.gov.pl, www.wup.pl, www.mr.gov.pl, lub
www.funduszeeuropeijskie.gov.pl gdzie znajdujg sie ww. dokumenty.

1.2.2. Odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku spoczywa na wnioskodawcy. Whnioskodawcy aplikujacy
o srodki w ramach niniejszego konkursu zobowigzani sg do korzystania z wersji dokumentow
programowych wskazanych w pkt 1.2.1'°. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
konkursu, zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

1.3.Podstawowe informacje o konkursie

1.3.1. Konkurs ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383
Szczecin zwany dalej Instytucja Organizujaca Konkurs (IOK). IOK, ogtasza konkurs zamkniety™
nr POWR.01.02.01-1P.22-32-001/18 na projekty ukierunkowane na zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegodlnosci oséb bez  pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET) w ramach Osi Priorytetowej Osoby
mfode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie o0séb mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Konkurs nie zostat podzielony na rundy.

1.3.2. Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw
PO WER 2014-2020, w szczegolnosci muszg wpisywaé sie w realizacje celu szczegdlowego
Dziatania: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osd6b miodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci os6b bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

1.3.3. Whnioski w ramach konkursu beda przyjmowane na warunkach opisanych w rozdziale Il
Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektu niniejszego Regulaminu konkursu.

1.3.4. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informaciji
0 zasadach jego przeprowadzania oraz do list projektéw ocenionych w poszczegdlnych etapach
oceny i listy projektéw wybranych do dofinansowania.

1.3.5. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w regulaminie konkursu, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu przypada na
sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po
dniu lub dniach wolnych od pracy.

1.3.6. Wyjasnienia o charakterze ogdélnym publikowane sa na stronie internetowej 10K
tj. www.wup.pl.

IOK udziela wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu i odpowiedzi na zapytania indywidualne
kierowane:

— telefonicznie pod numerem telefonu:

— Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie: 91 42 56 163, 91 42 56 164
— Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie: 94 34 45 025, 94 34 45 026

— na adres poczty elektronicznej:

— Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie: efs@wup.pl
— Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie: efskoszalin@wup.pl

Kierujac do IOK zapytanie indywidualne nalezy mie¢ na wzgledzie czas niezbedny na przygotowanie
wyczerpujacej odpowiedzi.

1 W przypadku gdy w trakcie trwania naboru zostang zaktualizowane Wytyczne, mozliwe jest ich stosowanie wytacznie pod
warunkiem aktualizacji Regulaminu konkursu w tym zakresie.

"™ W ramach PO WER IOK przyjeta realizacje konkurséw o charakterze zamknietym z okreslong datg rozpoczecia
i zakonczenia naboru.
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Odpowiedzi te sg dodatkowo zamieszczane na stronie IOK w ramach informacji dotyczacych
procedury wyboru projektéw oraz niezbednych do przedtozenia wniosku o dofinansowanie.
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IIl. PRZEDMIOT KONKURSU

2.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

2.1.1. Przedmiotem konkursu jest wybdér do dofinansowania projektéw 2z wojewodztwa
zachodniopomorskiego,  wspotfinansowanych  z  Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach PO WER 2014-2020, Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem interwenciji przewidzianej do realizacji jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych
do 29 roku zycia, w tym w szczegodlnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Projekty sktadane w ramach niniejszego konkursu muszg realizowac:

- Cel Tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikéw,

- Priorytet Inwestycyjny 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci
tych, ktoérzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spofecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze sSrodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy.

2.1.2. W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wsparciem moze/ga zostac objety/e nastepujacy/e typly projektow:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo - edukacyjnej oséb mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustlugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustlugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukac;i
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ushlugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy),
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- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktoérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepeltnosprawnosciami:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami.

Whnioskodawca powinien jednoznacznie wskaza¢ we wniosku, ktére typy projektu bedzie realizowat,
wpisujac numer i nazwe typu projektu oraz nazwe podtypu projektu.

2.1.3. Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcow:

osoby miode, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, w wieku 15 - 29 lat*?:

- pozostajagce bez pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktore nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET™).

- z nastepujacych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych z wytaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Osobe bedaca jednoczesnie imigrantem lub reemigrantem oraz osobg bezrobotng niezarejestrowang
w PUP lub bierng zawodowo nalezy zaliczy¢ do grupy uczestnikdw projektu stanowigcych osoby
pozostajgce bez pracy.

Uwaga!

Osoby bezrobotne z ww. grup nie moga by¢ zarejestrowane w urzedzie pracy.

W czeéci 3.2 wniosku o dofinansowanie nalezy literalnie wskazac, iz do projektu nie bedg
kwalifikowane osoby zarejestrowane w urzedzie pracy.

Szczegotowe informacje na temat statusu imigranta lub reemigranta zawarte sg w zataczniku nr 7.19
do Regulaminu konkursu Materiat informacyjny na temat weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta
na potrzeby zakwalifikowania do wsparcia ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy opracowanym przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.

2 Szczegdtowe definicje grup docelowych zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

' Osoba mioda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztalci sig (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki)
ani nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust.
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce;

2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposdb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach
wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.
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W czesci 3.2 wniosku o dofinansowanie nalezy literalnie wskaza¢, iz grupa docelowa okreslona dla
trybu konkursowego w ramach Poddziatania 1.3.1 jest wytgczona z mozliwosci wsparcia w ramach
projektu.

Szczegotowe informacje na temat kwalifikowalnosci uczestnikéw zawarte sg w zatgczniku nr 7.20
do Regulaminu konkursu Materiat informacyjny dotyczacy kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie (do dnia poprzedzajacego ukonczenie 30-tego roku zycia)l4.

Majac na uwadze unikniecie ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych we wniosku nie zaleca sie
stosowania nastepujacych sformutowan dotyczacych przedziatu wiekowego grupy docelowej: ,18-30
lat”, ,do 30 roku zycia”, ,do 30 lat”.

2.1.4. W projektach obligator%/'ne jest stosowanie stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej
os6b mtodych niepracujacych™ oraz stawki jednostkowej wsparcia os6b mtodych pracujacych.

Rozliczenie kosztéw wsparcia uczestnikbw za pomoca stawek jednostkowych jest uzasadnione
faktem kierowania do jednej osoby licznych dziatan aktywizujgcych te osobe na rynku pracy lub
majacych na celu poprawe jej sytuacji na rynku pracy oraz wieloscig poszczegdlnych kosztéw
pojedynczej ustugi. Z uwagi na powyzsze, zasadne jest wprowadzenie stawek jednostkowych w celu
koncentracji wysitkdw beneficjenta w ramach projektu na osigganiu jego rezultatéw oraz utatwienia mu
rozliczania kosztow wsparcia.

Stawki jednostkowe dotycza:
— ustugi aktywizacji zawodowej oséb mtodych niepracujgcych,
— uslugi zmierzajacej do poprawy sytuacji na rynku pracy oséb mtodych pracujacych
poprzez indywidualng i kompleksowa pomoc realizowang zgodnie z zaplanowang dla
danego uczestnika $ciezkg wsparcia wynikajacg z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. IPD jest opracowywane przez
beneficjenta zgodnie ze standardem stanowigcym zatgcznik nr 7.13 do regulaminu konkursu.

Dwa elementy wsparcia sg obligatoryjne dla kazdego uczestnika projektu. Kolejne formy wsparcia
udzielane bedg w =zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnika wynikajacych z IPD lub
analogicznego dokumentu. Obligatoryjne dla kazdego uczestnika projektu instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowe;j to:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikaciji
zawodowych.

Stawki jednostkowe obejmujg instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji
zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy. Wsparcie jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw projektu otrzymuje oferte wsparcia,
obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Wsparcie jest realizowane zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na

 \Wiek i status uczestnika projektu jest weryfikowany w dniu rekrutacji i przy przystapieniu do pierwszej formy wsparcia.
'* Stawka jednostkowa dotyczy zarowno aktywizacji zawodowej 0sob biernych zawodowo jak i bezrobotnych.
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lata 2014-2020. Beneficjent jest zobowigzany do zrealizowania pelnego zakresu wsparcia
wynikajgcego z IPD zgodnie z zapisami rozdziatu 5.3 niniejszego Regulaminu.

Stawki nie obejmuja nastepujacych form wsparcia:
— zatrudnienia subsydiowanego,
— doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Jezeli ww. formy wsparcia zostaty zaplanowane w ramach danego projektu — ich rozliczenie
dokonywane jest na podstawie faktycznie ponoszonych wydatkéw lub kwot ryczattowych.

Stawki jednostkowe majg réowniez zastosowanie w projektach, w ramach ktérych udzielane jest
wsparcie osobom z niepeinosprawnoéciamile.

2.2.Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

2.2.1. O dofinansowanie projektu w trybie konkursowym w ramach w/w dziatania moga sie ubiegac:

— Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
¢ publiczne stuzby zatrudnienia,

¢ Ochotnicze Hufce Pracy

¢ agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

« instytucje dialogu spotecznego®’,

e instytucje partnerstwa lokalnego.

We wniosku o dofinansowanie nalezy jednoznacznie wskazag¢, do ktérego z ww. typédw instytucji
nalezy Wnioskodawca.

Z uwagi na fakt, iz uczestnikami projektéw nie mogg by¢ osoby zarejestrowane w Powiatowych
Urzedach Pracy jako osoby bezrobotne oraz uwzgledniajgc zapisy art. 109 ust. 7g Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065,
z p6zn. zm.), Powiatowe Urzedy Pracy w ramach niniejszego konkursu nie moga ubiegaé sie
o dofinansowanie.

W _ zwigzku z powyzszym, Powiatowe Urzedy Pracy nie mogg wystepowaé we wniosku
0 dofinansowanie zaréwno w roli wnioskodawcy, jak i partnera.

2.2.2. O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania
sie o srodki przeznaczone na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
na podstawie przepisbw powszechnie obowigzujgcych z ubiegania sie o srodki przeznaczone na
realizacje projektu, w tym wykluczeniu na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2017
poz. 2077),

— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U.
Dz.U. 2012 poz. 769),

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz.U. 2018 poz. 703).

2.2.3. W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych
osobowosci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej) w
polu 2.1 nalezy wpisaé zarbwno nazwe wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego (JST)

'8 7 wytaczeniem typu 5.

m Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy sa: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
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posiadajacej osobowos¢ prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. szkoty) (w
formacie ,nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej’). Natomiast w polach 2.2 i 2.3 nalezy wybrac
z listy rozwijanej, a w polach 2.4, 2.5, 2.6 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostKki
organizacyjnej (np. szkoly), jezeli ta jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie na podstawie
petnomocnictwa, upowaznienia lub innego réwnowaznego dokumentu albo odpowiednie dane
dotyczace wilasciwej JST posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. gminy), jezeli strong umowy
o dofinansowanie bedzie ta JST. Dane adresowe jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego
nieposiadajacej osobowosci prawnej (np. szkoty) nalezy poda¢ w polu 2.8.4 Adres. W szczegdlnych
przypadkach w polu 2.8.4 do kontaktéw roboczych moze byé podany inny adres.

2.3. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

2.3.1. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektéw w niniejszym konkursie
wynosi: 12 000 000,00 zt,"® w tym:

— wsparcie finansowe EFS: 10 645 894,74 zt.
— wsparcie finansowe krajowe'®: 1 354 105,26 zt.

2.3.2. Minimalny udziat wkfadu wiasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkéw kwalifikowanych
projektu wynosi 5 % wartosci projektu.

2.3.3. Maksymalny % poziomu dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.22-32-001/18 wynosi 84,28 %.

2.3.4. Maksymalny poziom dofinansowania projektu z budzetu panstwa wynosi 10,72% wartosci
projektu.

UWAGA! Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, iz kwota jaka moze zostaé
zakontraktowana w ramach zawieranych umoéw o dofinansowanie projektéw uzalezniona jest
od aktualnego w danym miesigcu kursu euro oraz wartosci wyniku algorytmu wyrazajacego w PLN
miesieczny limit Srodkdéw wspdlnotowych mozliwych do zakontraktowania.

1. NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

3.1.Termin, forma i miejsce naboru.

3.1.1. Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie naboru projektéow tj. od 23.07.2018 r.
do 17.08.2018 r. do godz. 14.00 wylacznie w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA w ramach utworzonego przez IOK naboru.

IOK zastrzega sobie mozliwos¢ skrécenia terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie w przypadku
wystgpienia nieprzewidzianych okolicznosci. Informacja o wystgpieniu ww. okolicznosci zostanie
podana do publicznej wiadomosci 2z odpowiednim wyprzedzeniem, na stronach internetowych:
http://www.wup.pl/power/ oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

3.1.2. Ziozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen
zawartych w sekcji VIII wniosku.

3.1.3. Za date wplywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wersji elektronicznej
wniosku w systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

3.1.4. Wnhnioski ztozone po terminie wskazanym pkt. 3.1.1 nie beda rozpatrywane.

3.1.5. Oswiadczenie dotyczace skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktorym
mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy jest skiadane przez wnioskodawce wraz z pozostatymi
oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

3.1.6. W kazdym momencie w trakcie trwania konkursu Wnioskodawcy przystuguje prawo do
wycofania dokumentacji aplikacyjnej i jest to traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie
o dofinansowanie. Informacja o wycofaniu dokumentacji musi zostaé przekazana na pismie do 10K,
ktéra niezwtocznie na piSmie potwierdza wycofanie projektu.

8 po rozstrzygnieciu konkursu kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw moze zosta¢ zwigkszona z zastrzezeniem
zachowania zasady rownego traktowania na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy

'® Usunag jesli nie dotyczy.
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3.2.Wniosek o dofinansowanie

3.2.1. Wybdr projektdow do dofinansowania nastepuje w oparciu o wniosek o dofinansowanie, ktory
musi zosta¢ przygotowany za posrednictwem systemu obstugi wnioskéow aplikacyjnych SOWA.
Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za  posrednictwem  strony internetowej
http://www.sowa.efs.gov.pl.

3.2.2. Przed przystapieniem do wypetniania wniosku w SOWA nalezy utworzyé konto
wnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta nalezy korzysta¢ z Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach
PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow, ktéra dostepna jest pod adresem www.sowa.efs.gov.pl
w zaktadce POMOC.

3.2.3. Wzo6r wniosku o dofinansowanie stanowi Zalgcznik nr 7.1 do niniejszego Regulaminu
konkursu.

3.2.4. Wniosek o dofinansowanie projektu konkursowego powinien zosta¢ przygotowany
zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020
ktéra dostepna jest pod adresem: www.sowa.efs.gov.pl, w zaktadce POMOC.

3.2.5. W przedmiotowym naborze na etapie wyboru projektéw do dofinansowania nie sg wymagane
zatgczniki sktadane wraz z wnioskiem o dofinansowanie, z zastrzezeniem projektéw objetych pomoca
de minimis/pomocg publiczng. W przypadku zidentyfikowania w projekcie pomocy de minimis/pomocy
publicznej do wniosku o dofinansowanie nalezy zatgczyé:

— Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, stanowigce odpowiednio: zatacznik nr 7.7 oraz zatacznik nr 7.8 do
Regulaminu konkursu®® oraz

— Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis stanowigce zatgcznik nr 7.9 do Regulaminu
konkursu lub wszystkie posiadane przez Whnioskodawce zaswiadczenia o uzyskanej
pomocy de minimis albo Oswiadczenie o nieuzyskaniu pomocy de minimis, stanowigce
zatgcznik nr 7.10 do Regulaminu konkursu

Przedmiotowe zataczniki nalezy odpowiednio wypetni¢ opatrzy¢ podpisami, nadaé numer zatgcznika
w stosunku do sktadanego wniosku i w formacie pliku np. PDF, JPG dotaczy¢ do sktadanego wniosku
o dofinansowanie w wersji elektronicznej (poprzez system SOWA).

Ocenie podlegaé¢ bedzie wniosek o dofinansowanie ztozony zgodnie z czescig 3.1 Regulaminu, wraz
z ww. zatgcznikami (jesli dotyczy).

3.3.Wymagania czasowe

3.3.1. Maksymalny okres realizacji projektu: tozsamy jest z koricowa datg kwalifikowalnosci wydatkéw
zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020, tj. 31 grudnia 2023 r.

3.3.2. Whnioskodawca okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na uwadze,
ze okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w kidérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane
za kwalifikowalne.

3.3.3. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw rozpoczyna sie pierwszego dnia realizacji projektu, nie
wczesniej jednak niz w dniu ztoZzenia wniosku. Od tego momentu mozliwe jest ponoszenie wydatkéw w
ramach projektu, pod warunkiem prowadzenia odrebnej ksiegowosci dla tych kosztéw. Réwnoczesnie
nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie srodkéw do chwili zatwierdzenia wniosku i podpisania umowy, odbywa
sie na wytaczng odpowiedzialnos¢ danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie oceny i nie podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty by¢ zrefundowane.

3.3.4. Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu wnioskodawca powinien uwzgledni¢ czas
niezbedny na przeprowadzenie oceny merytorycznej projektu, ewentualne negocjacje oraz czas

% 7Zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia Rady (UE) 2015/1589 z dnia 13 lipca 2015 r. ustanawiajacego szczegdtowe zasady
stosowania art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej pomoc publiczna powinna by¢ rozpatrywana w okresie 10 lat
po zakonczeniu realizacji projektu lub do momentu amortyzacji sprzetu
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niezbedny na przygotowanie przez wnioskodawce dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie.

3.3.5. Wskazany przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu jest
zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje na temat okresu realizacji
projektu zawarte w ww. wniosku powinny pokrywac sie z informacjami zawartymi w Harmonogramie
realizacji projektu.

3.4.Wymagane rezultaty

3.4.1. Whnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (efekty) realizacji projektu, okreslajac przy tym wskazniki realizacji celu:
rezultatu i produktu. Wskazniki te odnoszg sie do wspieranych operacji, tzn. sg bezposrednio
zwigzane z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu (wskaznik produktu) lub sg bezposrednim
efektem dofinansowanego projektu (wskaznik rezultatu bezposredniego).

Wskazniki sg gtdwnym narzedziem stuzacym monitorowaniu postepu w realizacji zatozonych dziatan
i celow PO WER 2014-2020 lub pojedynczego projektu. Wskazniki odnoszg sie zaréwno
do produktow, jak i rezultatéow.

3.4.2. Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi
Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnosza sie
do oso6b lub podmiotéw objetych wsparciem.

Wskazniki produktu zgodne z Rocznym Planem Dziatania

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznikow
do zrealizowania w konkursie.

Liczba osdb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 125
objetych wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 43
programie
Liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu 590

lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

Liczba o0sdb pracujacych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji 100
na rynku pracy, objetych wsparciem w programie

Liczba osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji Nie dotyczy — wskaznik podlega
urzedow pracy objetych wsparciem w programie monitorowaniu
Liczba 0sdb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych Nie dotyczy — wskaznik podlega
wsparciem w programie monitorowaniu

3.4.3. Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkéw EFS. OkreSlajg
efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji
na rynku pracy.

Wskazniki rezultatu zgodne z Rocznym Planem Dziatania

Wartos$¢ docelowa wskaznikow
do zrealizowania w konkursie .

Nazwa wskaznika
Wartos¢ ogétem

Liczba 0séb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po 30%
opuszczeniu programu

Whnioskodawca powinien korzysta¢ ze wskaznikow okreslonych w PO WER — konieczne jest wybranie
wszystkich adekwatnych wskaznikow z listy rozwijanej w SOWA.
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UWAGA! Wskazane powyzej wartosci docelowe wskaznikow rezultatu wynikajg z zatozeh PO WER
i sg wartosciami preferowanymi przez IP PO WER, w zwigzku z czym Beneficjent powinien dazy¢ do
osiggniecia wartosci nie mniejszej niz wskazana w tabeli powyzej (chyba, ze kryteria wyboru
projektow stanowig inaczej) Okreslone przez Beneficjenta wartosci podlega¢ beda ocenie przez KOP.
Ocena ta opiera¢ sie bedzie na efektywnosci projektu tj. opisie dziatan i stopnia w jakim projekt
przyczyni sie do rozwigzania/ztagodzenia sytuacji problemowej z uwzglednieniem specyfiki projektu
i grupy docelowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, iz w uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest wystgpienie odchyleh od przyjetych warto$ci.

3.4.4. Wnioskodawca jest zobowigzany do wyboru wszystkich wskaznikow horyzontalnych21

sposréd wskazanych ponizej w tabeli oraz do okreslenia ich wartosci docelowej w odniesieniu do
zatozen projektu. Monitoring wskaznikow horyzontalnych, co do zasady prowadzony jest w celach
informacyjnych w zwigzku z czym w przypadku braku mozliwosci okreslenia wartosci docelowej
wskaznika na etapie konstruowania zalozen projektu IP PO WER dopuszcza mozliwosé
wprowadzenia wartosci docelowej réownej 0. Natomiast na etapie realizacji projektu (wniosku
o pfatnos¢) powinien zosta¢ odnotowany faktyczny przyrost wskaznika (jesli wystapi).

Wskazniki horyzontalne dla EFS zgodne ze Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych, stanowiaca zatacznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami [szt]

Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [0s]

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami [szt.]

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) [szt.]

Wskazniki produktu - dane uczestnika zbierane sg w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wskazniki rezultatu bezposredniego - mierzone sg do 4 tygodni od zakorczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Rozpoczecie uczestnictwa w projekcie nastepuje, co do zasady, w dniu rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia w projekcie.

We wniosku o dofinansowanie w polu Sposdéb pomiaru wskaznika nalezy przedstawi¢ moment
pomiaru, uwzgledniajac powyzsze zapisy oraz informacje z WLWK 2014 — 2020.

3.4.5. Rezultat zwigzany z iloscig os6b objetych wsparciem dotyczy cato$ci realizowanych projektéw
i moze ulec zmianie. IP PO WER zastrzega sobie prawo do podjecia negocjacji z wnioskodawcami
w zakresie planowanej liczby uczestnikow projektéw w celu zoptymalizowania zasiegu udzielonego
wsparcia.

3.4.6. W ramach przedmiotowego konkursu obligatoryjne jest stosowanie we wniosku
o dofinansowanie stawek jednostkowych. W zwigzku z tym, niezbednym jest okreslenie wskaznikéw
umozliwiajacych rozliczenie projektu niniejszymi stawkami. Stosowanie wskaznikéw rozliczajacych
stawke jednostkowa jest obligatoryjne dla kazdego projektu.

Wskazniki rozliczajace stawke jednostkowa — OSOBY NIEPRACUJACE?*

2L Wskazniki horyzontalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 to wskazniki odnoszace sie do wplywu interwencji Umowy Partnerstwa 2014-2020 w
kluczowych dla KE obszarach.

2 W czesci merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu dla wskaznika Liczba uczestnikéw projektu objetych
kompleksowym wsparciem aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia nalezy wskaza¢ 100% oséb niepracujacych
planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu. Warto$¢ docelowa pozostatych wskaznikéw, tj. Liczba uczestnikow
projektu objetych kompleksowym wsparciem aktywizacji zawodowej oraz Liczba uczestnikéw projektu objetych wsparciem
aktywizacji zawodowej, ktorzy opuscili projekt w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, nalezy okresli¢ na poziomie ,0”. Wszystkie
wskazniki podlega¢ bedg monitorowaniu podczas realizacji projektu, tj. beneficjent zgodnie z wykazywanym postepem
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Nazwa wskaznika Wartos¢ stawki jednostkowej dla wskaznika

Liczba uczestnikdw projektu objetych kompleksowym wsparciem aktywizaciji

o . .
zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia 100% stawki jednostkowej

Liczba uczestnikéw projektu objetych kompleksowym wsparciem aktywizaciji

) 90% stawki jednostkowej
zawodowej

Liczba uczestnikdw projektu objetych wsparciem aktywizacji zawodowe;j,

0 . .
ktorzy opuscili projekt w zwigzku z podjeciem zatrudnienia 50% stawki jednostkowe]

Wskazniki rozliczajace stawke jednostkowa - OSOBY PRACUJACE®

Nazwa wskaznika Wartos$¢ stawki jednostkowej dla wskaznika

Liczba uczestnikdw projektu objetych kompleksowym wsparciem, ktérych

. . 100% stawki jednostkowej
sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie

Liczba uczestnikdw projektu objetych kompleksowym wsparciem w celu

0 S .
poprawy ich sytuacji na rynku pracy 90% stawki jednostkowe

Liczba uczestnikdw projektu objetych wsparciem, ktdrzy opuscili projekt

. . * 50% stawki jednostkowej
w zwigzku z poprawg ich sytuacji na rynku pracy

UWAGA! W osiggnietej wartosci ww. wskaznikdw mozna uwzgledni¢ osobe, dla ktorej opracowano
IPD, ktérej udzielono poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy oraz ktéra ukonczyta udziat
w innych formach wsparcia wynikajacych z IPD (lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje) — zgodnych z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Brak osiagniecia wskazanej we wniosku o dofinansowanie 100% wartosci wskaznika Liczba
uczestnikow projektu objetych kompleksowym wsparciem aktywizacji zawodowej doprowadzonych do
zatrudnienia oraz Liczba uczestnikobw projektu objetych kompleksowym wsparciem, ktérych sytuacja
na rynku pracy ulegta poprawie, nie wigze sie z koniecznoscig stosowania reguty proporcjonalnosci.
Szczegotowe informacje nt. stosowania stawek jednostkowych zostaty opracowane przez Instytucje
Zarzadzajacag PO WER w dokumencie: Metodologia wyliczenia stawki jednostkowej aktywizaciji
zawodowej 0s0b mitodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia 0s6b miodych
pracujgcych w ramach PO WER 2014-2020, stanowigcym zatacznik nr 7.12 do niniejszej
dokumentacji konkursowe;.

3.4.7. Wymienione w liscie rozwijanej wskazniki dostepne w SOWA mogg nie obejmowac catosci
rezultatow i produktow danego projektu. W zwigzku z powyzszym Whnioskodawca moze okresli¢
wskazniki specyficzne dla projektu, ktérych realizacja jest wynikiem projektu. Wskazniki
specyficzne okre$lane sg przez Whnioskodawce i majg charakter monitoringowo-rozliczeniowy na
poziomie danego projektu z uwagi na brak mozliwosci ich agregowania i poréwnywania pomiedzy
projektami.

3.4.8. Whnioskodawca zobligowany jest do monitorowania efektywno$ci zatrudnieniowej
i efektywnosci zawodowej w ramach projektu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dotyczy uczestnikéw projektu, nalezacych do grupy oséb
pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu. Zgodnie z kryterium dostepu:
W przypadku oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie

rzeczowym bedzie aktualizowat dane w obrebie tych trzech wskaznikéw. Na etapie koncowego rozliczenia projektu, na
godstawie osiggnietych rzeczywistych wartosci wskaznikéw IP dokona kwalifikowania wydatkéw na wlasciwym poziomie.

% Sposob wykazywania wskaznikow we wniosku o dofinansowanie, ich monitorowania i rozliczania projektu jest analogiczny do
sposobu przedstawionego w przypisie powyzej.
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pracy w momencie przystapienia do projektu, w projekcie zaklada sie realizacje minimalnych
pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegélnych grup docelowych.

Minimalne wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Grupa docelowa Wartos¢ wskaznika

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
dla os6b w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci,
reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby 39%
dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3))

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
0 2 . 54%
dla pozostatych oséb nienalezacych do ww. grup

Przykfadowe zrodta danych do pomiaru wskaznika:
- kopia umowy o prace;
- zaswiadczenie o rejestracji dziatalnosci gospodarczej;

- zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu.

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy nalezy liczy¢ tacznie, tj. wskazany minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej dla tych grup nalezy osiagna¢ w projekcie facznie dla catej grupy, a nie
osobno dla kazdej z wymienionych podgrup (np. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, itd.).

Efektywnos¢ zawodowa dotyczy osob pracujgcych w momencie przystapienia do projektu. Zgodnie
z kryterium dostepu:

W przypadku oséb pracujacych w momencie przystapienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;j.

Minimalna wartos¢ wskaznika efektywnosci zawodowej

Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zawodowe;j 27%

Przyktadowe zrodta danych do pomiaru wskaznika:

- kopia umowy o prace;

- opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy;

- zadwiadczenie o rejestracji dziatalno$ci gospodarczej;

- zadwiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu.

Szczegotowe zasady dotyczace pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej oraz efektywnosci zawodowej
okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

3.5. Wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie

3.5.1. W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowac
w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Wytycznych w zakresie
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kwalifikowalno$ci  wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz SZOOP.
Ponizej przedstawione sg najwazniejsze informacje dotyczace partnerstwa.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Utworzenie Iub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpic przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed
rozpoczeciem realizacji projektu. Lider partnerstwa sklada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Nie jest to jednak rownoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy
o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak wskazani we wniosku.

Postanowienia w pkt. 1 nie majg zastosowania w sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu
wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktory
np. zrezygnowat).

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, peni role lidera partnerstwa.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rowniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadah merytorycznych w projekcie.

Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych)
musi by¢ adekwatny do celéw projektu.

Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna umowa
o partnerstwie lub porozumienie okreslajace w szczegdlnosci:

— przedmiot porozumienia albo umowy,

— prawa i obowigzki stron,

— zakres i forme udziatu poszczegodlnych partneréw w projekcie,

— partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,

— sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztdw ponoszonych przez
poszczegblnych partnerow projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partneréw,

— sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia
lub umowy,

— sposodb egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkdw wynikajacych
z zastosowania przez IP PO WER sankcji wynikajgcych z reguty proporcjonalnosci w sytuacji
nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera.

— regulacje dotyczace powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodne z aktualnie
obowigzujgcg ustawg o ochronie danych osobowych, jedli nie zostaty zawarte w odrebnej
umowie lub porozumieniu pomiedzy wnioskodawca a partnerem.

Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie
bedzie weryfikowane w zakresie spetniania wymogow okreslonych w pkt. 6.

Zgodnie z art. 33 ustawy wnioskodawca, ktory jest jednostkg sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, inicjujacy projekt partnerski dokonuje wyboru
partneréw sposréd podmiotdw innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2164, z pézn. zm.)
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania. Wnioskodawca dokonujac wyboru
partnera/éw jest zobowigzany w szczegdélnosci do:

— ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem
co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw,

— uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatan potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa
doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze,

— podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.

23



9) Partner bedacy jednostkg sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych, ktéry nie jest podmiotem inicjujacym projekt partnerski, po przystapieniu do realizacji
projektu partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
informacje o rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn
przystapienia do jego realizacji oraz wskazaniem partnera wiodacego (lidera) w projekcie.

10) Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi
wymaganiami okreslonymi w pkt 1-9 moga zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez IOK.

11) Angazowanie przez wnioskodawce pracownikow partneréw jako personelu projektu i odwrotnie
nie jest dopuszczalne®.

12) W przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta
zakupu towaréw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

13) Beneficjent (lider) moze przekazywaé partnerom $rodki na finansowanie ponoszonych przez nich
kosztéw. Koszty te muszg wynika¢ z wykonania zadan okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu. Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera).

14) Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz zgodnie z regulaminem konkursu.

15) Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem
(liderem) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku
bankowego beneficjenta (lidera).

16) W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera beneficjent, za zgodg IOK, niezwlocznie wprowadza do projektu
nowego partnera. Przy czym zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu
dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera
traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody
na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

17) W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia prawidiowej i terminowej realizaciji
projektu, mozliwe jest dokonanie zmiany partnera w projekcie, za zgodg IOK. W przypadku
wyboru nowego partnera sposrdéd pomiotéw z sektora finanséw publicznych stosuje sie przepisy
okreslone w art. 33 ust. 2 ustawy.

18) Niezaleznie od podzialu zadan i obowigzkbw w ramach partnerstwa odpowiedzialno$é
za prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy
o dofinansowanie.

19) Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu,
zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020.

# Nie dotyczy personelu projektu zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich zgodnie Rozdziatem 8.4 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz personelu projektu zaangazowanego w ramach dziatan/zadan
rozliczanych za pomoca uproszczonych metod zgodnie z rozdziatem 8.6 ww. Wytycznych.
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v. PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

| 4.1. Zasady ogédlne oceny projektéow. Formy komunikacji.

UWAGA! Wszelkie terminy realizacji okre$lonych czynnosci wskazane w Regulaminie, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych25. Jezeli ostatni dzien terminu przypada
na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien
powszedni po dniu/dniach wolnych od pracy.

4.1.1. Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy, odbywa sie
co do zasady za posrednictwem sytemu SOWA, ktéry nie dopuszcza do zlozenia wnioskow
niekompletnych (niezawierajacych wszystkich wymaganych elementoéw), ztozonych po terminie
i w innej formie niz okreslona w SOWA.

4.1.2. Whniosek o dofinansowanie ztozony w formie innej niz za posrednictwem SOWA oraz po
terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

4.1.3. Procedura oceny projektdw konkursowych sktada sie z etapu oceny merytorycznej,
oraz z etapu negocjacji - jesli oceniajacy stwierdzili, ze projekty ztozone w konkursie wymagaja
skierowania do tego etapu.

4.1.4. Projekt moze by¢ uzupetniany/poprawiany w czesci dotyczacej spetniania kryteriow
merytorycznych (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy) poza kryteriami merytorycznymi weryfikowanymi w
systemie 0-1. Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien
w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko w
odniesieniu do projektéw, ktére spetnity warunki przystgpienia do tego etapu. Skierowanie projektu do
poprawy / uzupetnienia / wyjasnien w czesci dotyczacej spetniania danego kryterium oznacza
skierowanie go do negocjacji w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym.

4.1.5. Weryfikacja oczywistych omytek tj. wskazanie miejsc we wniosku, w ktérych wystapity
oczywiste omyiki, ktére nalezy skorygowaé, odbywa sie na etapie oceny merytorycznej i prowadzona
jest zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy. Oczywiste omyiki w rozumieniu IOK to omyiki pisarskie. Wezwanie
do poprawy oczywistych omylek nastepuje po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej. IOK wzywa
whnioskodawce do ich poprawienia w terminie 7 dni liczonych od dnia nastepujacego po dniu wystania
wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Poprawa  wniosku
o dofinansowanie w zakresie oczywistych omytek dopuszczalna jest jednokrotnieze.

4.1.6. Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej IOK na swojej stronie internetowej publikuje liste
projektow skierowanych do etapu negocjacji.

4.1.7. W przypadku jednoczesnego zidentyfikowania we wniosku oczywistych omylek oraz
skierowania projektu do negocjacji, wezwanie do poprawy oczywistych omytek nastepuje wraz
z informacjg o mozliwosci podjecia negocjacji, a weryfikacja dokonanej poprawy nastepuje na etapie
negocjaciji.

4.1.8. Zgodnie z art. 50 ustawy, do postepowania w zakresie ubiegania si¢ o dofinansowanie
oraz udzielania dofinansowania na podstawie ustawy nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepiséw
dotyczacych wytaczenia pracownikéw organu i sposobu obliczania terminéw.

4.1.9. Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7b), art. 43 oraz 50 ustawy, poprawa oczywistych omytek we
wniosku o dofinansowanie oraz negocjacje prowadzone beda wytacznie za posrednictwem poczty
elektronicznej. Specjalnie utworzony dla danego naboru adres mailowy, bedzie wykorzystywany
jako narzedzie komunikacji z wnioskodawca w ww. zakresie. Adres mailowy odpowiadajacy
przedmiotowemu naborowi:

naborl21@wup.pl

4.1.10. Informacja o mozliwosci podjecia negocjacji i/lub wezwanie do poprawy oczywistych omytek
oraz dalsza korespondencja zwigzana z etapem negocjacji oraz poprawg oczywistych omylek we
wniosku, wysylane bedg na adres skrzynki elektronicznej wskazany we wniosku o dofinansowanie,
w czesci dotyczacej siedziby wnioskodawcy (2.6) oraz osoby do kontaktéw roboczych (2.8.2).

%% Terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2017 poz. 1257)

% Mozliwos¢ jednokrotnej poprawy dotyczy konkretnej omytki pisarskiej, do poprawy ktorej wnioskodawca zostat wezwany.
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Woystanie przez IOK pisma na przynajmniej jeden z ww adreséw e-mail stanowi o skuteczno$ci jego
dostarczenia.

4.1.11. Po uptywie terminu naboru wnioskow, Wnioskodawca jest zobowigzany do regularnego
monitorowania korespondencji przychodzacej na adres mailowy wskazany w czesci 2.6 oraz 2.8.2
whniosku o dofinansowanie projektu.

4.1.12. Wnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania IOK o planowanej
zmianie adresu poczty elektronicznej wskazanego w polu 2.6 oraz 2.8.2 wniosku o dofinansowanie.

4.1.13. Termin, w przypadku wezwania przekazanego drogg elektroniczna, liczy sie od dnia
nastepujacego po dniu wystania wezwania przez IOK.

4.5.14. Niezachowanie terminu poprawy/uzupetnienia wniosku w zakresie oczywistych omylek
w terminie 7 dni — zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,
bez mozliwosci wniesienia protestu. Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie wniosku w zakresie
niezgodnym ze wskazanym w wezwaniu.

4.1.15. Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene Kkryterium
konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

4.1.16. W przypadku, gdy wnioskodawca zostat wezwany do poprawy wniosku w zakresie
oczywistych omytek oraz jednoczesnie wniosek ten zostat skierowany do negocjacji, w pierwszej
kolejnosci weryfikacji podlega termin oraz zakres zmian wprowadzonych we wniosku, wynikajgcych
z wezwania do korekty oczywistych omytek. Nieztozenie poprawionego wniosku w terminie lub
w zakresie wskazanym w wezwaniu skutkuje zatem pozostawieniem go bez rozpatrzenia bez prawa
do zlozenia protestu.

UWAGA! Wnioskodawca w czesci VIl wniosku o dofinansowanie oswiadcza, iz jest Swiadomy
skutkéw niezachowania ustalonych przez IOK formy i sposobu komunikacji, w tym wzywania
do uzupetnienia lub poprawienia projektu w trakcie jego oceny w czesci dotyczacej spetniania
przez projekt kryteriow wyboru projektow.

4.2.0cena merytoryczna: zasady ogolne

4.2.1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy zlozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce lub pozostawiony bez
rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust.1 ustawy).

4.2.2. Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:

1) ogodlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,spetnia”/ ,nie spetnia”);

2) kryteria dostepu;

3) kryteria horyzontalne;

4) ogolne kryteria merytoryczne oceniane punktowo;
5) kryteria premiujace.

4.2.3. W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektdw,
termin na jej przeprowadzenie rozumiany jako okres od dnia przekazania oceniajgcym w ramach KOP
wylosowanych projektéw do oceny do momentu podpisania przez oceniajgcych kart oceny
merytorycznej wszystkich projektdw ocenianych w ramach KOP wynosi nie wiecej niz 60 dni.

4.2.4. Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych
jest od 201 do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni).

4.2.5. Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby
projektéw ocenianych w ramach KOP.

4.2.6. Ocena merytoryczna rozpoczyna sie niezwtocznie po zamknieciu naboru, jednak nie pdzniej
niz 7 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

4.3.0cena merytoryczna: procedura dokonania oceny merytorycznej

4.3.1. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatacznik nr 7.5).
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4.3.2. Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych rodzajow
kryteriéw: ogélnych kryteridw merytorycznych ocenianych w systemie 0-1, kryteriow dostepu, kryteriow
horyzontalnych, ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo oraz kryteriéw
premiujgcych.

4.3.3. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriow merytorycznych
weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o0 uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz wskazuje,
ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegaé dalszej ocenie.

W takim przypadku IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje®’ o zakonczeniu
oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy. Pisemna informacja zawiera
kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikéw.

Ogédlne kryteria merytoryczne oceniane 0-1

L.p. Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium

Whnioskodawca zgodnie ze Szczegdlowym | Zgodnie z SZOOP podmioty uprawnione
Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest | do zlozenia wniosku to wytgcznie:
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ | |nstytucje rynku pracy zgodnie z art. 6
o dofinansowanie w ramach wiasciwego | Ustawy o promocji  zatrudnienia
Dziatania/Poddziatania PO WER lub wiasciwego | j instytucjach rynku pracy:

naboru o ile ustalono w nim kryterium dostepu
zawezajace liste podmiotéw uprawnionych do
ubiegania sie o dofinansowanie.

¢ publiczne stuzby zatrudnienia,

¢ Ochotnicze Hufce Pracy,

¢ agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spo’recznegozg,

e instytucje partnerstwa lokalnego.
Szczegolowe informacje na  temat
spetniania kryterium nalezy zamiesci¢
w formie deklaracji w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. We wniosku
powinno by¢ jednoznacznie wskazane,
jakiego rodzaju instytucjg jest podmiot
sktadajacy wniosek.

Ocena spetniania kryteriow
merytorycznych ocenianych 0-1 polega na
przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”,
,nie”. Projekt nie moze by¢ uzupetniany
lub poprawiany w czesci dotyczacej
spetniania  kryteriow  merytorycznych
ocenianych 0-1. Spetnianie kryteriow
oceniane jest niezaleznie przez dwéch
oceniajacych.

Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce sg odrzucane i nie
kierowane do dalszego etapu oceny.

2. | W przypadku projektu partnerskiego spetnione | Ocena polegac¢ bedzie na weryfikacji
zostaty wymogi dotyczace uzasadnienia dla realizacji projektu

7 7godnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informaciji o zakornczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu
| rozdziatu 8 KPA.

® Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy sa: zwigzki zawodowe Ilub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow,
organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe jezeli ws$réd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.
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1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33
ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w
terminie wynikajacym z art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020
(o ile dotyczy) oraz zgodnym ze
Szczegotlowym Opisem Osi  Priorytetowych
PO WER tj. przed zlozeniem wniosku o
dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest
wczedniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie.

w partnerstwie, tzn. nalezy udowodnic, ze
projekt realizowany w partnerstwie wnosi
okreslong wartos¢ dodang lub nie mogtby
by¢ realizowany w  przewidzianym
zakresie lub w stosunku do przewidzianej
grupy docelowej, obszarze wsparcia itp.

bez udziatu partnera. Beneficjent
zobligowany jest do wskazania,
w jakim zakresie w projekcie

uczestniczy¢ bedzie partner/partnerzy,
jakie wniesie/wniosa zasoby
organizacyjne, ludzkie, finansowe.

Jesli  nawigzywane jest partnerstwo
pomiedzy podmiotem, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zaméwien publicznych,
a podmiotem spoza sektora finansow
publicznych dokonuje sie wyboru partnera
w sposob okreslony w art. 33 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2017 poz.

1460) z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rownego traktowania
podmiotéw zgodnie z ww. art. We
wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca dokonujac wyboru
partnera/éw  jest zobowigzany w

szczegolnosci do:

— ogtoszenia otwartego naboru
partnerbw na swojej stronie
internetowej wraz ze wskazaniem
co najmniej 21-dniowego terminu
na zgtaszanie sie partnerow,

— uwzglednienia przy  wyborze
partneréw: zgodno$ci  dziatah
potencjalnego partnera z celami

partnerstwa, deklarowanego
wkfadu potencjalnego partnera w
realizacje celu partnerstwa
doswiadczenia w realizacji
projektéw o] podobnym
charakterze,

— podania do publicznej wiadomosci
na swojej stronie internetowe;j
informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkgciji
partnera.

Whnioskodawca zobowigzany jest
umiesci¢ informacje na temat sposobu
wyboru partneréw do projektu.

Ponadto, strong porozumienia oraz
umowy o partnerstwie nie moze byc¢
podmiot  wykluczony z  mozliwosci
otrzymania dofinansowania.
Whnioskodawca musi opisa¢ w jakim
zakresie ~w  projekcie  uczestniczyé
bedzie/bedg partner/rzy, jakie
wniesie/wniosg zasoby organizacyjne,
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ludzkie, finansowe — zapisy muszg byc¢
zgodne z czesciag 3.5 niniejszego
Regulaminu.

Kryterium dotyczy wytacznie projektéw

partnerskich i weryfikowane jest na
podstawie tresci whniosku o}
dofinansowanie.

Ocena spetniania kryteriow

merytorycznych ocenianych 0-1 polega na
przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”,
,nie”. Projekt nie moze by¢ uzupetniany
lub poprawiany w czesci dotyczacej
spetniania  kryteribw = merytorycznych
ocenianych 0-1. Spetnianie kryteriow
oceniane jest niezaleznie przez dwéch
oceniajacych

Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce sg odrzucane i nie
kierowane do dalszego etapu oceny.

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile
dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg faczny obrét za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.
U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdézA. zm.) (jesli
dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony
rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od Srednich
rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora
finanséw publicznych (jsfp), w tym projektow
partnerskich w ktérych jsfp wystepujg jako
wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest
wowczas badane. W przypadku podmiotdéw
niebedacych jednostkami sektora finanséw
publicznych jako obroty nalezy rozumiec
wartos¢ przychodéw (w tym przychodéw
osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje = projektow)
osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku
przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile
dotyczy) na dzien skladania wniosku o
dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku
podmiotéw badany jest taczny obrét wszystkich
podmiotéw wchodzacych w skiad partnerstwa
nie bedacych jsfp.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku
o dofinansowanie projektu z ktérego
jednoznacznie musi wynikac,
iz projekt spetnia wszystkie warunki
okredlone w definicji przedmiotowego
kryterium.

l. Powyzsze kryterium zostaje
automatycznie uznane za spetnione w
przypadku samodzielnegj realizacji
projektu przez podmiot bedacy JSFP
(Projektodawca) lub realizacji projektu w
partnerstwie, w  przypadku gdy
Liderem partnerstwa — Projektodawca
jest podmiot bedacy JSFP. W takim
przypadku nalezy jasno zapisaé, iz
Projektodawca/Partner  jest jednostkg
sektora finanséw publicznych i w zwigzku
z tym nie podaje danych niezbednych do
weryfikacji kryterium potencjatu
finansowego w zakresie obrotu.

II. W przypadku samodzielnej realizacji

projektu przez podmiot niebedacy
JSFP (Projektodawca) oceniana jest
kondycja finansowa Projektodawcy
polegajagca na poréwnaniu  obrotéw
Projektodawcy za poprzedni zamkniety
rok obrotowy zgodnie
z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowos$ci (jesli dotyczy) Ilub za
ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
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kalendarzowy do najwyzszych rocznych
wydatkow® z wniosku podlegajacego
ocenie. Wykazany obroét Projektodawcy
musi by¢ co najmniej rowny sumie tych
wydatkow.

lll. W przypadku realizacji projektow w
partnerstwie pomiedzy podmiotami
niebedacymi JSFP ocenie potencjatu
finansowego podlega taczny obrot™
podmiotéw, ktérych udziat w projekcie ma
charakter finansowy®, to oznacza, ze
ocena ta polega¢ bedzie na poréwnaniu
tacznych  obrotéw do  najwyzszych
rocznych wydatkow> z wniosku
podlegajacego ocenie.

Wykazany faczny obrét musi byé co
najmniej rowny sumie tych wydatkow.

IV. W przypadku realizacji projektéw w
partnerstwie pomiedzy podmiotami
niebedacymi JSFP oraz podmiotami
JSFP gdy Liderem partnerstwa -
Projektodawca jest podmiot niebedacy
JSFP ocenie potencjatu finansowego
podlega  tylko  obrot®  podmiotu
niebedacego  JSFP  (taczny  obrét
podmiotéw niebedacych JSFP, ktoérych
udziat w projekcie ma charakter
finansowy34), to oznacza ze ocena ta
polegac¢ b%dzie na poréwnaniu obrotu do
wydatk()w3 ponoszonych przez podmiot
niebedacy JSFP  (taczne  wydatki
podmiotow niebedacych JSFP)
z wniosku podlegajacego ocenie.
Wykazany taczny obrét podmiotéw
niebedacych JSFP musi by¢é co najmniej
réwny sumie tych wydatkow.

Ocena spetniania kryteriow
merytorycznych ocenianych 0-1 polega na
przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”,
»nie”. Projekt nie moze by¢ uzupetniany
lub poprawiany w czesci dotyczacej
spetniania  kryteribw  merytorycznych

»  Wydatki tacznie z kosztami posrednimi z roku, w ktdrym wydatki w ocenianym projekcie sa najwyzsze (w przypadku

projektow trwajacych dtuzej niz rok badz w przypadku realizacji projektdw na przetomie lat za punkt odniesienia nalezy przyjac
rok, w ktérym wydatki w ocenianym projekcie sg najwyzsze).

% Obrét za poprzedni zamkniety rok obrotowy zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (jesli dotyczy) lub
za ostatni zamknigty i zatwierdzony rok kalendarzowy.

3z uwagi na fakt, iz podczas oceny potencjatu finansowego partnerstwa bierze sie pod uwage obroty jedynie tych podmiotéw,
ktorych wktad w projekt ma charakter finansowy, niezbedne jest szczegdtowe wskazanie ponoszonych przez te podmioty
wydatkow. Informacja taka powinna znalez¢ sie w budzecie projektu.

% Woydatki tacznie z kosztami posrednimi z roku, w ktérym wydatki w ocenianym projekcie sa najwyzsze (w przypadku
projektow trwajacych dtuzej niz rok badz w przypadku realizacji projektéw na przetomie lat za punkt odniesienia nalezy przyja¢
rok, w ktérym wydatki w ocenianym projekcie sg najwyzsze).

% Obrot za poprzedni zamknigty rok obrotowy zgodnie z Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (jesli dotyczy) lub
za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy.

*z uwagi na fakt, iz podczas oceny potencjatu finansowego partnerstwa bierze si¢ pod uwage obroty jedynie tych podmiotow,
ktorych wktad w projekt ma charakter finansowy, niezbedne jest szczegétowe wskazanie ponoszonych przez te podmioty
wydatkéw. Informacja taka powinna znalez¢ sie w budzecie projektu.

% Woydatki tacznie z kosztami posrednimi z roku, w ktdrym wydatki w ocenianym projekcie sa najwyzsze (w przypadku
projektéw trwajacych dtuzej niz rok badz w przypadku realizacji projektéw na przetomie lat za punkt odniesienia nalezy przyjac
rok, w ktérym wydatki w ocenianym projekcie sg najwyzsze). Wysokos¢ wydatkéw w ramach kosztow posrednich ponoszonych
przez Lidera partnerstwa/ partnera nie bedacych JSFP weryfikowana jest na podstawie szczegdtowych danych zawartych we
wniosku o dofinansowanie.
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ocenianych 0-1. Spetnianie kryteriow
oceniane jest niezaleznie przez dwéch
oceniajacych

Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce sg odrzucane i nie
kierowane do dalszego etapu oceny.

4.3.4. Projekt speiniajacy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest
dopuszczony do weryfikacji kryteriow dostepu. Ocena kryteriéw dostepu polega na stwierdzeniu, czy
zostaly one spetnione, nie spetnione czy wymagajg negocjacji (o ile wskazano takg mozliwosc

w opisie znaczenia danego kryterium).

Jezeli oceniajagcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium

dostepu za niespetnione.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z kryteriow dostepu,
IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje®® o zakorczeniu oceny jego projektu

oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci
wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy. Pisemna informacja zawiera kopie

wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikow.

Kryteria dostepu

L.p. Nazwa kryterium

Opis znaczenia kryterium

Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29
lat, z nastepujacych grup:

— osoby bierne zawodowo lub  osoby
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i
szkoleniu — tzw. miodziez NEET, zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, ktére stanowig co
najmniej 60% uczestnikdw projektu, z
wytaczeniem oséb wspieranych w ramach
trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1
PO WER,;

— osoby z nastepujacych grup docelowych:
imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach
uméw  cywilno-prawnych,  zgodnie @ z
definicjiami zwartymi w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu

Kryterium ma na celu zapewnienie objecia
wsparciem grup znajdujacych sie w
szczegllnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Struktura uczestnikéw wynika z
zatozonego sposobu wdrazania
Poddziatania 1.2.1 PO WER.
Rozszerzenie grupy docelowej wsparcia
wynika z diagnozy okreslonej w przyjetym
przez Rade Ministréw 14 lutego 2017 r.
dokumencie pn. Strategia na rzecz
odpowiedzialnego Rozwoju.

Osoby bierne zawodowo Ilub osoby
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu - tzw. miodziez NEET,
zgodnie z definicja osoby z kategorii
NEET przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
muszg stanowi¢ co najmniej 60%
uczestnikdw projektu. Z grupy docelowej
wytgczone sg osoby kwalifikujgce sie do
wsparcia w ramach trybu konkursowego
Poddziatania 1.3.1 PO WER, tj.:

- osoby miode, w tym osoby =z
niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat
bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET

% Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu

| rozdziatu 8 KPA
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Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

z nastepujacych grup docelowych:

e o0soby, ktére opuscily piecze
zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu
instytucji pieczy),

¢ 0soby, ktore opuscity mtodziezowe
osrodki wychowawcze i mtodziezowe
o$rodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu),

e 0soby, ktore opuscity specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne
osrodki wychowawcze (do 2 lat po
opuszczeniu),

e o0soby, ktére zakonczyly nauke w
szkole specjalnej (do 2 lat po
zakonczeniu  nauki w  szkole
specjalnej),

e matki przebywajagce w domach
samotnej matki,

e osoby, ktére opuscity zaktad karny
lub areszt $ledczy (do 2 lat po
opuszczeniu),

e o0soby, ktoére opuscity zakiad
poprawczy Ilub schronisko dla
nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

e osoby, ktére opuscity zaktady
pracy

chronionej (do 2 lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zakfadzie).

- imigranci (w tym osoby polskiego
pochodzenia), reemigranci, osoby
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione
na umowach krotkoterminowych oraz
pracujagcy w ramach uméw cywilno-
prawnych - wywodzacy sie z powyzszych
grup docelowych.

w celu spetnienia kryterium
Whnioskodawca  powinien zamiesci¢
adekwatny opis grupy docelowej w
punkcie 3.2 oraz uja¢ we wniosku o
dofinansowanie wskaznik Liczba 0s6b
biernych zawodowo lub 0so6b
bezrobotnych  niezarejestrowanych —w
urzedzie pracy, ktére nie uczestniczg w
ksztafceniu i szkoleniu — tzw. mfodziez
NEET, zgodnie z definicia osoby z
kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wraz z adekwatng wartoscig
docelowg (minimum 60%).

Pozostaltg cze$¢ uczestnikdbw mogg
stanowi¢ osoby z nastepujacych grup

docelowych:  imigranci,  reemigranci,
osoby odchodzace 2z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach

krotkoterminowych oraz pracujacy w
ramach umow cywilno-prawnych ktérych
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miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
zgodnie z definicjami zwartymi w
Wytycznych ~ w  zakresie  realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
We wniosku nalezy zawrze¢ zapisy, ze z
projektu wylaczone zostang osoby
kwalifikujace sie do grupy docelowej
okreslonej dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 PO WER.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci whiosku o]
dofinansowanie projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tre$¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania  kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci
logicznych  ,tak”, ,nie”, albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest
dokonywana niezaleznie przez dwéch
cztonkébw  Komisji Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.
Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetnia
wymogi przystapienia do etapu negocjacji.
Stosuje sie do typow nr 1 — 5.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bylym uczestnikom projektow z
zakresu wtaczenia spofecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

Kryterium ma na celu zapewnienie
kompleksowosci wsparcia, poprzez
mozliwos¢ objecia wsparciem o0so6b
korzystajgcych wczesniej ze wsparcia w
ramach Osi VIl RPO WZ 2014-2020.

Zapisy dotyczace spetnienia kryterium
nalezy zawrze¢ w punkcie 3.2 wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium  bedzie weryfikowane na
podstawie tresci whiosku o]
dofinansowanie projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
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programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tre$¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci

logicznych  ,tak”, ,nie”, albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest
dokonywana niezaleznie przez dwdch
cztonkéw Komisji Oceny Projektow
wybranych w drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajacych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.
Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetnia
wymogi przystapienia do etapu negocjacji.
Stosuje sie do typéw nr 1 — 5.

Projekt jest skierowany wytgcznie do osoéb z
obszaru wojewodztwa zachodniopomorskiego
(oséb fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg

na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego) - kryterium nie ma

zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do
oséb nalezacych do kategorii imigrantéw i
reemigrantéw.

Kryterium to przyczyni sie do rozwoju
kapitatu ludzkiego w regionie. Zaktada sie,
ze dzieki temu kryterium zostanie
zapewniona wieksza dostepnos¢ do
kompleksowego wsparcia dla
mieszkancow wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, co wptynie
pozytywnie na zwiekszenie ich aktywnosci
spotecznej i zawodowej.

We wniosku nalezy zawrze¢ zapisy
potwierdzajace spetnienie
przedmiotowego kryterium. W czesci 3.2
whiosku o dofinansowanie projektu, w
sposéb literalny nalezy wskazaé, iz osoby
uzyskujgce wsparcie w ramach projektu to
osoby z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego (osoby fizyczne,
ktére pracujg lub zamieszkujg na
obszarze wojewoddztwa
zachodniopomorskiego w  rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego).

Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego
miejscem zamieszkania osoby fizycznej
jest miejscowosé, w ktérej osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
Oznacza to, ze uczestnik projektu nie
musi byé zameldowany na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Kryterium nie  ma zastosowania w
przypadku realizacji wsparcia
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skierowanego do imigrantow i
reemigrantéw zamierzajgcych przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie i ktérzy
wyrazajg che¢ udziatu w projekcie EFS.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie  deklaracji  wnioskodawcy
zawartej w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tre$¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania  kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci
logicznych  ,tak”, ,nie”", albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest
dokonywana niezaleznie przez dwdch
cztonkébw  Komisji Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetia
wymogi przystgpienia do etapu negocjacji.
Stosuje sie do typow nr 1 — 5.

W przypadku o0sob biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie
pracy w momencie przystgpienia do projektu, w
projekcie zaktada sie realizacje minimalnych
poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdblnych grup docelowych.

Kryterium przyczyni sie do zapewnienia
trwatosci zatrudnienia w regionie.

Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na etapie oceny oraz w
okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Zastosowane w projekcie minimalne
progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegodlnych grup docelowych bedg
zgodne z obowigzujgcymi  progami
efektywnos$ci okreslonymi w komunikacie
IZ PO WER.

Minimalne poziomy efektywnosci
zatrudnieniowej zostalty wskazane w
punkcie 3.4.8 Regulaminu konkursu.
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Osoby w najtrudniejszej sytuacji ha rynku
pracy nalezy liczy¢é tgcznie, tj. wskazany
minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla tych grup nalezy
osiggna¢ w projekcie fgcznie dla catej
grupy, a nie oddzielnie dla kazdej z
wymienionych podgrup (np. osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, itd.).

Informacje pozwalajace na weryfikacje
kryterium nalezy zamiescic w czesci
3.1.1 wniosku za pomocg wskaznikéw
rezultatu bezposredniego, a jako
jednostke pomiaru nalezy wskazaé %,

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym punktu
3.1.1.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tre$¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci
logicznych  ,tak”, ,nie’, albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest
dokonywana niezaleznie przez dwdch
cztonkébw  Komisji  Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetnia
wymogi przystgpienia do etapu negocjacji.
Stosuje sie do typow nr 1 — 5.

W przypadku oséb pracujagcych w momencie
przystapienia do projektu, w projekcie zaktada
sie realizacje minimalnego poziomu
efektywnosci zawodowe;.

Kryterium przyczyni sie do zapewnienia
trwatosci zatrudnienia w regionie.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w  okresie realizacji
projektu i po jego zakohczeniu, zgodnie z
Wytycznymi  w  zakresie  realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zastosowany w projekcie minimalny prog
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efektywno$ci zawodowej bedzie zgodny z
obowigzujgcym progiem efektywnosci
okreslonym w komunikacie 1Z PO WER
pismo znak DZF-VI.7610.81.2017.MT z
dn. 22.12.2017r. - minimalny odsetek
efektywnosci zawodowej do osiggniecia
w projektach, ktérych nabor rozpocznie
sie w 2018 r. zostat okreslony na
poziomie 27%.

Informacje pozwalajace na weryfikacje
kryterium nalezy zamiescic w czesci
3.1.1 wniosku za pomocg wskaznika
rezultatu bezposredniego, a jako
jednostke pomiaru nalezy wskazaé %,

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym punktu
3.1.1.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tre$¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w

zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania  kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci
logicznych  ,tak”, ,nie’, albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest

dokonywana niezaleznie przez dwdch
cztonkébw  Komisji  Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.
Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetnia
wymogi przystgpienia do etapu negocjacji.

Stosuje sie do typéw nr 1 — 5.

Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter

indywidualnej i kompleksowe] aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co
najmniej trzech elementach pomocy

skierowanych do kazdego uczestnika projektu,
wybranych sposréd form wsparcia wskazanych
w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji
potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i

Kryterium pozwoli na nabycie
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia jak réwniez dopasowanie
form pomocy do oczekiwan i mozliwosci
osoby bezrobotnej, co umozliwi
najbardziej efektywne przygotowanie
uczestnikéw projektu do wejscia na rynek
pracy.

Whnioskodawca ~ w

ramach projektu
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posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego oraz zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia
i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane
do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego Indywidualnym
Planem Dziatania.

zobligowany jest do udzielenia form

wsparcia w postaci
co najmniej identyfikacji potrzeb (poprzez
opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania Iub
innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego
obligatoryjne w odniesieniu

do kazdego uczestnika biorgcego udziat
w projekcie. Z zapiséw projektu musi
wynikac, ze wsparcie zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb
grupy docelowej. W przypadku trzeciej
(obligatoryjnej dla kazdego uczestnika
projektu) i kolejnej formy wsparcia nalezy
wskazaé, ze zostang one dostosowane do
potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
Z opracowanym dla niego Indywidualnym
Planem Dziatania.

W celu spetnienia kryterium zaleca sie
utworzenie nastepujacych wskaznikow
produktu:

- Liczba osdb objetych IPD;

- Liczba os6b objetych posrednictwem
pracy i/lub posrednictwem zawodowym
wraz z adekwatng warto$cig docelowa.
We wniosku nalezy zawrze¢ zapisy
potwierdzajace spetnienie
przedmiotowego kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku o}
dofinansowanie projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania  kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci
logicznych  ,tak”, ,nie”", albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest
dokonywana niezaleznie przez dwéch
cztonkéw Komisji  Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesSci dotyczacej spetnienia kryteriow
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dostepu tylko w sytuacji gdy spetnia
wymogi przystapienia do etapu negocjacji.
Stosuje sie do typéw nr 1 — 5.

Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia,
ktére sg bezrobotne lub bierne zawodowo jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy od dnia przystgpienia do projektu
osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub
inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji
zawodowe;j.

Wprowadzenie Kryterium wynika
z zatozen Planu realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce.

Osoby miode, ktére sg bezrobotne lub
bierne zawodowo, otrzymajg wysokiej
jakosci oferte wsparcia, obejmujaca takie
instrumenty i ustugi rynku pracy, ktore
zostang indywidualnie zidentyfikowane
jako konieczne dla poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia
przez osobe obejmowang wsparciem.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia
powinno by¢ udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy osobom mitodym  zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub inna
forma pomocy prowadzaca do aktywizac;ji
zawodowej. Okres 4 m-cy, w ciggu
ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia liczony
bedzie od dnia przystgpienia uczestnika
do projektu.

We wniosku nalezy zawrze¢ zapisy
potwierdzajgce spetnienie
przedmiotowego kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku o}
dofinansowanie projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania  kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci
logicznych  ,tak”, ,nie”", albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest
dokonywana niezaleznie przez dwéch
cztonkéw Komisji  Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbiezno$ci w ocenie oceniajgcych
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rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetia
wymogi przystgpienia do etapu negocjacji.

Stosuje sie do typéw nr 1 — 5.

Sredni koszt przypadajagcy w projekcie na
jednego uczestnika projektu nie  moze
przekracza¢ 14 723,00 PLN (do $redniego
kosztu przypadajacego na jednego uczestnika
projektu nie wlicza sie kosztéw racjonalnych
usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie
realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w
celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z
niepetnosprawnosciami).

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zwiekszenie efektywnosci dziatan
realizowanych w projekcie. W przypadku
uczestnictwa w projekcie oséb
Z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie
zastosowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Srodki na realizacje
mechanizmu racjonalnych usprawnien
powinny stanowi¢ dodatkowy element
wsparcia niezbednego dla zapewnienia
osobie z niepetnosprawnoscig mozliwosci
uczestnictwa w formach aktywizacji
zawodowej zaplanowanych w projekcie.
Nie oznacza to, iz wnioskodawca
powinien zaktada¢ z gory ich wystapienie.
W  przypadku wystapienia konieczno$ci
zastosowania takich kosztéw na etapie
realizacji  projektu  mozliwe bedzie
wnioskowanie o zwiekszenie budzetu
projektu.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku, w tym czesci
V. Budzet projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci

logicznych  ,tak”, ,nie”, albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest
dokonywana niezaleznie przez dwéch
cztonkéw Komisji Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
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czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetnia
wymogi przystgpienia do etapu negocjacji.

Stosuje sie do typéw nr 1 — 5.

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest
osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatéw proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji
uczestnika projektu do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikdw projektu.

Szkolenia dotyczace kompetencji
spotecznych, ktére sg wskazane w
klasyfikacii ESCO moga  wynikac
wytacznie ze zdiagnozowanych potrzeb i
potencjatu danego uczestnika projektu.
Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne
ze zdiagnozowanymi  potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Ocenie podlega, czy prowadza one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w
zawodach oczekiwanych przez
pracodawcéw w wojewoddztwie lub w
powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu lub w ktérych planujg
podja¢ zatrudnienie (w oparciu o dane
wynikajace z badania .Barometr
zawodow” najbardziej aktualnego na

dzieh sktadania wniosku o]
dofinansowanie lub analizy  ofert
pracodawcow).

W tredci wniosku nalezy wskazaé, ze
szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego lokalnego Ilub
regionalnego rynku pracy. Nalezy rowniez
opisac potrzeby wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy, przytaczajac
odpowiednie dane zrodiowe.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze byé uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu.
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Ocena spetniania kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci
logicznych  ,tak”, ,nie”, albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest
dokonywana niezaleznie przez dwdch
cztonkdw Komisji Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetia
wymogi przystapienia do etapu negocjac;ji.
Stosuje sie do typow nr 1 — 5.

10.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu —
zgodnie z Wytycznymi w  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmoéw
gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w
ramach  projektu  szkolenie  bedzie
prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetenciji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno
by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu). Ponadto
powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem, wskazujgcym
co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana
osoba osiggneta w ramach szkolenia.
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia
przez upowazniong do tego instytucje, ze
dana osoba uzyskata efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy (patrz
zatacznik nr 8 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspdlna lista
wskaznikéw  kluczowych —  definicja
wskaznika dotyczacego nabywania
kompetencji).

Kazde zrealizowane w ramach projektu
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szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Powinno to zosta¢ odzwierciedlone
adekwatnym wskaznikiem rezultatu
bezposredniego.

W przypadku szkolen prowadzacych
do uzyskania kwalifikacji nalezy
obligatoryjnie wybracé odpowiedni
wskaznik i okreslic wartos¢ docelowa,
natomiast w przypadku szkolen
konczacych sie nabyciem kompetencji
nalezy obligatoryjnie utworzy¢ dodatkowy
wskaznik w tym zakresie. Wytacznie
wybor lub utworzenie wskaznika wraz
z odpowiednim opisem uzyskiwania
kwalifikacji, badz kompetencji umozliwi
spetnienie kryterium.

Szczegotowe informacje dot.  procesu
uzyskania kwalifikacji zawarte zostaty
w zatgcznikach nr 7.22 Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z  Europejskiego
Funduszu Spofecznego do niniejszego
Regulaminu.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze byé¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreSlonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci

logicznych  ,tak”, ,nie”, albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest
dokonywana niezaleznie przez dwdch
cztonkéw Komisji Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetia
wymogi przystgpienia do etapu negocjaciji.

43



Stosuje sie do typéw nr 1 — 5.

11.

Projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,

filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego z mozliwoscig

udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu  mozliwos¢  osobistego  kontaktu
z kadrg projektu.

Zlokalizowanie podmiotéw
odpowiedzialnych za realizacje projektow
na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego zagwarantuje
dostepnos¢  beneficienta dla  grupy
docelowej projektu.

Projektodawca w czesci 4.3 wniosku
o dofinansowanie projektu musi jasno
zadeklarowac oraz zamiesci¢
szczegOlowe zapisy, iz w okresie
realizacji projektu bedzie prowadzit biuro
na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w ktérym bedzie
dostepna petna dokumentacja projektu
oraz gdzie uczestnik projektu bedzie miat
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Jezeli projektodawca posiada siedzibe na
terenie wojewo6dztwa
zachodniopomorskiego (wskazang w pkt.
2.6 wniosku) to jest to wystarczajace dla
spetnienia kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku o}
dofinansowanie projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze byé¢ uzupetniana lub poprawiana w

zakresie okreSlonym w regulaminie
konkursu.

Ocena spetniania  kryteriow dostepu
polega na przypisaniu im wartosci
logicznych  ,tak”, ,nie”", albo ,do
negocjacji’.

IOK na etapie negocjacji wskaze
ewentualny zakres uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Ocena kryteriow dostepu jest

dokonywana niezaleznie przez dwdch
cztonkéw Komisji Oceny Projektow
wybranych w  drodze losowania.
Rozbieznosci w ocenie oceniajgcych
rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
dostepu tylko w sytuacji gdy spetia
wymogi przystgpienia do etapu negocjacji.

44



| | Stosuije sie do typow nr 1 — 5. |

4.3.5. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany
w zakresie spetniania niektoérych z nich do negocjaciji (o ile dotyczy), dokonuje oceny spetniania przez
projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione,
albo niespetnione, albo wymagajg negocjacji. Jezeli oceniajacy uzna, ze ktérekolwiek z kryteridow
horyzontalnych wymaga negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na skierowanego do
etapu negocjacji — ich zakres okresla w dalszej czesci karty oceny merytorycznej (pole zakres
negocjacji).

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktdéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac
dalszej ocenie.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z kryteridw
horyzontalnych, IOK przekazuje niezwiocznie wnioskodawcy pisemng_informacje™ o zakonczeniu
oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy. Pisemna
informacja zawiera kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikéw.

Kryteria horyzontalne

L.p. Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium
Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans | Projektodawca przygotowujac wniosek o
kobiet i mezczyzn w oparciu o standard | dofinansowanie zobowigzany jest do
minimum stosowania Wytycznych w  zakresie

realizacji  zasady  réwnosci  szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w funduszach unijnych na lata
2014-2020.

Projektodawca winien wskazac,
iz projekt jest zgodny z wymieniong
w Kryterium zasada.

Ocena spetnienia zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn odbywa sie w oparciu o
standard minimum, szczegétowo opisany
w Instrukcji do standardu minimum
realizacji zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w programach operacyjnych
wspoffinansowanych z EFS stanowiagcej
zatgcznik nr 1 do Wytycznych w zakresie
realizacji  zasady  rownos$ci  szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami  oraz
zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w funduszach unijnych na lata
2014-2020. Standard minimum uznaje sie
za spetniony w przypadku uzyskania co
najmniej 3 punktéw za kryteria dot.
standardu  minimum, wskazane we
Wzorze karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie  projektu
konkursowego w ramach PO WER,

%7 Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu
| rozdziatu 8 KPA
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stanowigcej zatacznik 7.5 do niniejszego
Regulaminu.

Ocena spetniania kryteriow
horyzontalnych polega na przypisaniu im
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie” albo

,do negocjacji’. Projekt podlega
uzupetnieniu/poprawie w zakresie
wynikajgcym ze stanowiska
negocjacyjnego.

Ocena kryteriow horyzontalnych jest
dokonywana wytgcznie w odniesieniu do
projektdw pozytywnie ocenionych w
zakresie kryteriow merytorycznych
ocenianych w systemie 0-1. Spetnianie
kryteribw oceniane jest niezaleznie przez
dwoch oceniajgcych. Rozbieznosci w
ocenie oceniajgcych rozstrzyga
Przewodniczacy KOP.

Projekty niespetniajace ktoregokolwiek z
kryteribw horyzontalnych sg odrzucane na
etapie oceny merytorycznej i nie sg
kierowane do dalszego etapu oceny za
wyjatkiem tych ktére spetnity warunki
dopuszczenia do uzupetnienia kryterium i
zostaty skierowane do negocjacji w
zakresie spetniania tych kryteriow. Projekt
podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w
sytuacji gdy spetnia wymogi przystapienia
do etapu negocjaciji.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt ma pozytywny wpltyw na zasade
rébwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
Przez pozytywny wpltyw nalezy rozumiec
zapewnienie dostepnosci do oferowanego w
projekcie wsparcia dla wszystkich jego
uczestnikdw oraz zapewnienie dostepnosci
wszystkich produktéw projektu (ktore nie zostaty
uznane za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikéw, zgodnie ze  standardami
dostepnoéci, stanowigcymi  zatacznik  do
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rbwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnoéci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Projektodawca przygotowujgc wniosek o
dofinansowanie zobowigzany jest do
stosowania Wytycznych w  zakresie
realizacji  zasady  réwnos$ci  szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla
0sO6b z niepetnosprawnosciami  oraz
zasady réwnosci Szans kobiet
i mezczyzn w funduszach unijnych na lata
2014-2020.

Projektodawca winien wskazac,
iz projekt jest zgodny z wymieniong
w kryterium zasada.

Projektodawca na  kazdym  etapie
realizacji projektu powinien zapewnic
uczestnikom projektu petny i sprawiedliwy
udziat we wszystkich zaplanowanych
formach wsparcia, a w przypadku udziatu
w projekcie oséb z
niepetnosprawnosciami powinien
zapewni¢ rowniez odpowiednie warunki
ich uczestnictwa. Waznym elementem
jest proces rekrutacji uczestnikow,
ktory musi by¢ zaplanowany tak, aby
nikomu nie ograniczal dostepu.
Zalozenie, iz do projektu nie moga lub
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nie zglaszaja sie osoby
z niepelnosprawnosciami, czy tez
zgtaszaja sie  wylacznie  osoby
z okreslonymi rodzajami
niepetnosprawnosci, jest
dyskryminacja.

Reguty dotyczace prawidtowej realizacji
projektéw pod wzgledem réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
oséb z niepetnosprawnosciami  oraz
zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn dostepne sg pod adresem:
www.power.gov.pl/dostepnosc.
Uniwersalne projektowanie, tzw.
projektowanie  dla  wszystkich, to
projektowanie produktéw, towaréw, ustug,
infrastruktury, otoczenia
w taki sposéb, aby umozliwi¢ korzystanie
z nich na réwni wszystkim uzytkownikom.
Jest to kierunek i sposob myslenia, ktory
ma przede  wszystkim na celu
promowanie spoteczenstwa wiaczajacego
wszystkich obywateli oraz
zapewniajgcego im petng réwnos¢ oraz
mozliwo$é uczestnictwa. Chodzi tu o
osoby niepetnosprawne, ale rowniez
0 dzieci, osoby starsze, o0soby
z wozkami dzieciecymi, osoby nieznajace
jezyka.

Dostepnosé¢ produktow projektu moze by¢

zapewniona przez zgodno$¢ z koncepcjg

uniwersalnego projektowania, ktéra
opiera sie na 8 zasadach:

1. Réwne szanse dla wszystkich —
rowny dostep do  wszystkich
elementéw sSrodowiska na przyktad
przestrzeni, przedmiotéw, budynkdéw
itd.

2. Elastycznos¢ w  uzytkowaniu —
réznorodny sposob uzycia
przedmiotow ze wzgledu na
mozliwosci i potrzeby uzytkownikow.

3. Prostota i intuicyjnos¢ w uzyciu —
projektowanie przestrzeni i
przedmiotéw, aby ich funkcje byty
zrozumiate dla kazdego uzytkowania,
bez wzgledu na jego doswiadczenie,
wiedze, umiejetnosci jezykowe czy
poziom koncentraciji.

4. Postrzegalnosé informacji -
przekazywana za posrednictwem
przedmiotéw i struktur przestrzeni
informacja ma by¢ dostepna zaréwno
w trybie dostepnosci wzrokowe;j,
stuchowej, jak i dotykowe;j.

5. Tolerancja na btedy— minimalizacja
ryzyka btednego uzycia przedmiotéw
oraz ograniczania niekorzystnych

konsekwencji przypadkowego i
niezamierzonego uzycia danego
przedmiotu.

6. Niewielki wysitek fizyczny podczas
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http://www.power.gov.pl/dostepnosc

uzytkowania — takie projektowanie
przestrzeni i przedmiotéw, aby
korzystanie z  nich bylo wygodne,
fatwe i nie wigzato sie z wysitkiem

fizycznym.
7. Rozmiar i przestrzen wystarczajace
do uzytkowania — odpowiednie

dopasowanie przestrzeni do potrzeb
jej uzytkownikéw.
8. Percepcja réwnosci czyli dgzenie do

minimalizacji postrzegania
niepetnosprawnosci.
Nowa infrastruktura wytworzona

w ramach projektéw powinna by¢ zgodna
z koncepcja uniwersalnego projektowania,
bez mozliwosci odstepstw od wymaganh
prawnych w zakresie dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnoscig wynikajgcych
z obowigzujacych przepisow
budowlanych.

Projekty i ich produkty powinny by¢
dostepne dla 0os6b z
niepetnosprawnosciami. Jednakze, w
wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalne
jest uznanie neutralnosci okreslonego
produktu projektu. Neutralno$¢ oznacza
brak jakiegokolwiek wptywu danego
produktu na sytuacje os6b z
niepetnosprawnosciami.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whiosku o]
dofinansowanie projektu.

Ocena spetniania kryteriow
horyzontalnych polega na przypisaniu im
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie” albo

,do negocjacji’. Projekt podlega
uzupetnieniu/poprawie w zakresie
wynikajacym ze stanowiska
negocjacyjnego.

Ocena kryteriow horyzontalnych jest
dokonywana wylgcznie w odniesieniu do
projektow pozytywnie ocenionych w
zakresie kryteriow merytorycznych
ocenianych w systemie 0-1. Spenianie
kryteriow oceniane jest niezaleznie przez
dwéch oceniajacych. Rozbieznosci w
ocenie oceniajgcych rozstrzyga
Przewodniczacy KOP.

Projekty niespetniajgce ktéregokolwiek z
kryteriow horyzontalnych sg odrzucane na
etapie oceny merytorycznej i nie sg
kierowane do dalszego etapu oceny za
wyjatkiem tych ktore spetnity warunki
dopuszczenia do uzupetnienia kryterium i
zostaty skierowane do negocjacji w
zakresie spetniania tych kryteriéw. Projekt
podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w
sytuacji gdy spetnia wymogi przystapienia
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do etapu negocjaciji.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego
rozwoju.

Realizacja koncepcji zréwnowazonego
rozwoju powinna sprowadzacé sie m.in. do:
— poszukiwania konsensusu pomiedzy

dazeniem do maksymalizacji efektu

ekonomicznego projektu a
zwiekszaniem efektywnosci
wykorzystania zasobow
(np. energii, wody i surowcow
mineralnych) [ zmniejszeniem
negatywnych oddziatywan na
Srodowisko;

— postrzegania odpadéw jako zrodia
zasobow (w tym  zastepowania
surowcoéw  pierwotnych  surowcami
wtornymi, powstajgcymi z odpadéw), w

tym m.in. do dazenia do
maksymalizacji wykorzystywania
odpadéw jako surowcow,

gospodarowania odpadami zgodnie z
hierarchig sposobdéw postepowania z
odpadami;

— dazenia do zamykania obiegow
surowcowych, a w tym maksymalizacji
oszczednosci wody i energii.

Zasada zréwnowazonego rozwoju

prowadzi do minimalizacji oddziatywania

cztowieka na srodowisko. Majac na
uwadze specyfike Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Whnioskodawca

winien  zawrze¢ we  wniosku o

dofinansowanie adekwatne do
realizowanego wsparcia zapisy,
Swiadczace o] realizacji badz

pozostawaniu neutralnym w stosunku do
zasady zroGwnowazonego rozwoju.

Zasada ta moze by¢ realizowana np.
poprzez wskazanie, iz przy zakupie
gadzetéw promocyjnych i materiatow
biurowych zostang wybrane produkty
zgodne z zasadg Fair trade lub produkty
ekologiczne, efektywne wykorzystanie
sprzetu w projekcie (przestrzeganie
zasady oszczednosci energii), segregacje
powstatych w trakcie realizacji projektu
odpaddw, zaplanowaniu dziatan
zwiekszajgcych Swiadomosé ekologiczng
wérod kadry  zarzadzajgcej oraz
uczestnikéw projektu, ograniczenie
zuzycia papieru (dwustronny wydruk
materiatdw, prowadzenie korespondencji
w wersji elektronicznej).

Ocena spetniania kryteriow
horyzontalnych polega na przypisaniu im
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie” albo
,do negocjacji’. Projekt podlega
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uzupetnieniu/poprawie w zakresie
wynikajgcym ze stanowiska
negocjacyjnego.

Ocena kryteriow horyzontalnych jest
dokonywana wytgcznie w odniesieniu do
projektdw pozytywnie ocenionych w
zakresie kryteriow merytorycznych
ocenianych w systemie 0-1. Spetnianie
kryteribw oceniane jest niezaleznie przez
dwoch oceniajgcych. Rozbieznosci w
ocenie oceniajgcych rozstrzyga
Przewodniczacy KOP.

Projekty niespetniajace ktoéregokolwiek z
kryteriéw horyzontalnych sg odrzucane na
etapie oceny merytorycznej i nie sg
kierowane do dalszego etapu oceny za
wyjatkiem tych ktére spetnity warunki
dopuszczenia do uzupetnienia kryterium i
zostaty skierowane do negocjacji w
zakresie spetniania tych kryteriow. Projekt
podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w
sytuacji gdy spetnia wymogi przystapienia
do etapu negocjaciji.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z
prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu.

Projekt musi by¢ zgodny
z prawodawstwem wspolnotowym
i krajowym, w tym w szczegdlnosci
zgodne z prawem zamowien publicznych
(dotyczy to podmiotéw, ktére zgodnie z
ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien  publicznych (PZP) sa
zobowigzane do stosowania
odpowiedniego trybu realizacji
zaméwienia  publicznego) oraz @ w
przypadku projektow realizowanych w
partnerstwie, z art. 33 ust 2-4a ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (jesli dotyczy).

Zgodnie z zapisami art. 18 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 o promociji zatrudnienia i
instytucjach  rynku pracy, realizacja
obowigzkowego posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego, wymaga od
Whnioskodawcy wpisu do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia lub zlecenia
w ramach projektu ww. wsparcia
podmiotowi, ktory taki wpis posiada.
Informacje dotyczgacg ww. wpisu nalezy
zawrze¢ w tresci wniosku.

W przypadku realizacji niektérych typow
projektow konieczne jest stosowanie
odpowiednich ~ odrebnych przepisow
prawa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whiosku 0

50



dofinansowanie projektu.

Ocena spetniania kryteriow
horyzontalnych polega na przypisaniu im
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie” albo

,do negocjacji’. Projekt podlega
uzupetnieniu/poprawie w zakresie
wynikajgcym ze stanowiska
negocjacyjnego.

Ocena kryteriow horyzontalnych jest
dokonywana wytgcznie w odniesieniu do
projektdw pozytywnie ocenionych w
zakresie kryteriéw merytorycznych
ocenianych w systemie 0-1. Spetnianie
kryteribw oceniane jest niezaleznie przez
dwoch oceniajgcych. Rozbieznosci w
ocenie oceniajgcych rozstrzyga
Przewodniczacy KOP.

Projekty niespetniajace ktéregokolwiek z
kryteriéw horyzontalnych sg odrzucane na
etapie oceny merytorycznej i nie sag
kierowane do dalszego etapu oceny za
wyjatkiem tych ktére spetnity warunki
dopuszczenia do uzupetnienia kryterium i
zostaty skierowane do negocjacji w
zakresie spetniania tych kryteriow. Projekt
podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w
sytuacji gdy spetnia wymogi przystapienia
do etapu negocjaciji.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

4.3.5.1.

4.3.5.2.

4.3.6.

Beneficjent powinien zwréci¢é szczegdlng uwage na to, czy projekt jest zgodny
z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, gdyz zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownoSci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn w funduszach
unijnych na lata 2014-2020 kazdy projekt wspodffinansowany z EFS musi spetni¢ standard
minimum. Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
odbywa sie na podstawie standardu minimum zamieszczonego w czesci C Karty Oceny
Merytorycznej. Nieuzyskanie co najmniej trzech punktéow w standardzie minimum
réwnoznaczne jest z niespetnieniem powyzszego kryterium.

Szczegolowe informacje na temat spetnienia standardu  minimum znajdujg sie
w Instrukcji do standardu minimum realizacji zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn
w ramach POWER, stanowigcej integralng czes¢ Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014 -2020, ktéra dostepna jest pod adresem
www.sowa.efs.gov.pl w zakladce POMOC.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne, albo Ze kryteria te

wymagajg negocjacji, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogélnych kryteriow

meryto

rycznych ocenianych punktowo, przyznajac punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo

L.p. Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium
Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do | Opis uczestnikow projektu powinien byc
wiasciwego celu szczegdtowego | Zgodny z definicjg uczestnika okreslong
PO WER oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej | W Wytycznych w  zakresie postepu
grupy, w tym opis: rzeczowego programow  operacyjnych

: o . na lata 2014-2020.
~ lstotnych cech uczestnikéw (osob lub Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna
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podmiotow), ktorzy zostang  objeci
wsparciem;
potrzeb i oczekiwan uczestnikédw projektu w

kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane
w ramach projektu;

barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu;

sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu,
w tym kryteriéw rekrutacji.

lub podmiot bezpos$rednio korzystajacy z
interwencji EFS. Jako uczestnikow
wykazuje sie wytgcznie te osoby i
podmioty, ktére mozna zidentyfikowa¢ i
uzyska¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia wspolnych wskaznikow
produktu (w przypadku osoéb fizycznych
oraz wsparcia pracownikow instytucji
dotyczacych co najmniej ptci,

statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa
domowego) i dla ktérych planowane jest

poniesienie okreslonego wydatku.
Bezposrednie wsparcie uczestnika
to wsparcie, na ktére zostaty

przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej
osoby/podmiotu, prowadzace

do uzyskania korzysci przez uczestnika
(np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

W opisie grupy docelowej nalezy odnies¢
sie do istotnych cech uczestnikéw (oséb
lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci
wsparciem; potrzeb i oczekiwan
uczestnikdbw w kontekscie wsparcia,
ktére ma by¢ udzielone w ramach
projektu; barier, na ktére napotykajg

uczestnicy; sposobu rekrutacji
uczestnikdw projektu, w tym Kkryteriow
rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0s6b

Z niepetnosprawnosciami,

- W opisie barier oraz sposobie rekrutacji
nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na uwzglednienie  sytuacji  kobiet
i mezczyzn,

- rekrutacja winna uwzglednia¢ takie
dziatania jak dziatania promocyjno -
informacyjne, procedure rekrutacyjna,
ewentualne dodatkowe nabory, selekcje
uczestnikdw oraz przedstawienie katalogu
dostepnych i przejrzystych kryteriow
rekrutacji oraz wag punktowych z
odniesieniem do zasady rownych szans i
niedyskryminacji,

- charakterystyka uczestnikéw projektu
winna mie¢ odzwierciedlenie zarbwno

w sposobie rekrutacji (bezposrednia
korespondencja ze zdiagnozowanymi
barierami oraz potrzebami) jak i stanowi¢
punkt wyjsciowy do oceny trafnosci
i adekwatnosci doboru zaplanowanych
dziatan.

Ocena spetniania kryteriow
merytorycznych  ocenianych punktowo
dokonywana jest wytgcznie

w odniesieniu do projektdow pozytywnie
ocenionych w  zakresie  kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie O-
1 oraz pozytywnie ocenionych Ilub
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skierowanych do negocjacji w zakresie
kryteriow dostepu i horyzontalnych.

Spetnienie  przez  projekt  kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie od kazdego z obydwu

oceniajgcych co najmniej 60% punktow za
spetnianie poszczegdinych kryteriow, dla

ktérych ustalono minimalny  prég
punktowy. Spetnienie kryterium
merytorycznego w stopniu
minimalnym  jest  konieczne do

uzyskania dofinasowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
merytorycznych tylko w sytuacji gdy
spetnia wymogi przystapienia do etapu
negocjacji, tj. uzyskat pozytywna
ocene kryteriow ocenianych na
wczeshiejszym etapie lub zostat w ich
zakresie skierowany do negocjacji
(kryteria dostepu i horyzontalne) oraz
uzyskat co najmniej 60 % punktow w
kazdym kryterium oceny merytorycznej
punktowej z wylaczeniem kryterium
poprawnosci budzetu.

Maksymalna liczba punktéw od kazdego z
obydwu oceniajgcych mozliwa do
przyznania za spetnienie kryterium: 20.

Minimalna liczba punktéw od kazdego z
obydwu oceniajgcych umozliwiajaca
spetnienie kryterium: 12.

Trafnosc¢

doboru i spojnosé zadan

przewidzianych do realizacji w ramach projektu
w tym:

uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;
planowany sposob realizacji zadan;

uzasadnienie  wyboru partnerow do
realizacji poszczegdlnych zadan (o ile
dotyczy);

adekwatnos¢ doboru wskaznikow
specyficznych dla danego  projektu
(okreslonych samodzielnie przez

wnioskodawce) (o ile dotyczy),
wartosci wskaznikéw realizacji wtasciwego

celu szczegétowego PO WER i
wskaznikéw  specyficznych dla danego
projektu okreslonych we wniosku o
dofinansowanie (o ile dotyczy), ktére
zostang osiggniete
w ramach zadan;

spos6b pomiaru wskaznikéw realizaciji

wiasciwego celu szczegdétowego PO WER
(nie dotyczy projektow pozakonkursowych
PUP) i wskaznikow specyficznych dla
danego projektu okreslonych we wniosku
o dofinansowanie (o ile dotyczy);

sposéb, w jaki zostanie zachowana

Ocena kryterium odnosi¢ bedzie sie do :

— uzasadnienia potrzeby realizacji
zadan;
— planowanego sposobu realizacji

zadan;

— uzasadnienia wyboru partneréw do
realizacji poszczegodlnych zadan (o
ile dotyczy);

— adekwatnosci doboru wskaznikéow
specyficznych dla danego projektu

(okreslonych samodzielnie przez
wnioskodawce) (o ile dotyczy),
— wartoéci  wskaznikow  realizacji

wlasciwego celu szczegotowego PO
WER i wskaznikéw specyficznych
dla danego projektu okreslonych we
wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy), ktére zostang osiggniete
w ramach zadan;

—  sposobu pomiaru wskaznikéw
realizacji wiasciwego celu
szczegbtowego PO WER (nie
dotyczy projektow
pozakonkursowych PUP) i
wskaznikéw specyficznych dla

danego projektu okreslonych we

53



trwatosc¢ rezultatéw projektu (o ile dotyczy);

oraz trafno$¢ doboru wskaznikoéw dla rozliczenia
kwot ryczattowych
i dokumentow potwierdzajgcych ich wykonanie
(o ile dotyczy).

wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy);

—  sposobu, w jaki zostanie zachowana
trwato$¢ rezultatow projektu (o ile

dotyczy);
oraz trafnosci doboru wskaznikéw dla
rozliczenia kwot ryczattowych

i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

Cze$¢ 4.1 wniosku ma charakter
tabelaryczny; nalezy zwréci¢ uwage na
fakt, iz w Szczegétowym opisie zadania
powinny znalez¢ sie informacje dajace
podstawe do wuznania planowanych
dziatan za kwalifikowalne; opis powinien
zawiera¢  planowany spos6b  oraz
potrzebe realizacji konkretnych zadan,

jak i odniesienie do dziatan na rzecz
wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn
oraz realizacje zasady niedyskryminacji
w poszczegolnych zadaniach.

W opisie nalezy odnies¢ sie do
mechanizméw zapewnienia dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Projektodawca powinien
przyporzadkowac¢ odpowiednie wskazniki
do poszczegodlnych zadan (adekwatne do
zadan) oraz w przypadku projektow
partnerskich wskazac partneréw
odpowiedzialnych za realizacje
poszczegolnych zadan badz ich czesci.
Ocena zasadnosci przyporzadkowania
poszczegblnym partnerom konkretnych
zadan odbywa sie na zasadzie
odniesienia sie do =zapisow pkt. 4.5
wniosku.

Nalezy okreslic poprawne wartosci
docelowe dla wskaznikéw rozliczajgcych
stawki jednostkowe oraz efektywnos$é
zawodowa i zatrudnieniowa.
Projektodawca powinien rowniez okresli¢
wartosci dla poszczegdlnych wskaznikéw
w odniesieniu do konkretnych dziatan
w  ramach  zadania; sumarycznie
ze wszystkich zadan wartos¢ danego
wskaznika winna by¢ réwna wartosci
okre$lonej w czesci 3.1.1 wniosku.

W  przypadku rozliczania  projektu
uproszczonymi metodami w postaci kwot
ryczattowych, podkresla sie, iz jedno
zadanie stanowi jedng kwote ryczattowg

- dla rozliczenia kwot ryczattowych,
okreslane zostajgq wskazniki,
uwzgledniajgce zasade CREAM (zaleca
sie, o ile to mozliwe z uwagi na specyfike
projektu,  wykorzystanie = wskaznikow
z podpunktu 3.1.1).

Tre$¢ wniosku o dofinansowanie musi
zawiera¢ jasne | precyzyjne zapisy
dotyczace form wsparcia i ich liczby, ktére
zostang zaplanowane dla uczestnikow. W
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projekcie nalezy zamie$ci¢ szczegbtowy
opis zadan. Instytucje realizujgce dany typ
wsparcia  (np.  szkolenia)  powinny
posiadac obligatoryjnie wpis do
odpowiednich rejestréw, np. RIS.

Ocena spetniania kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
dokonywana jest wytacznie

w odniesieniu do projektéw pozytywnie
ocenionych ~w  zakresie kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie 0-
1 oraz pozytywnie ocenionych Ilub
skierowanych do negocjacji w zakresie
kryteridw horyzontalnych i dostepu.
Spetlnienie  przez  projekt  kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie od kazdego z obydwu
oceniajacych co najmniej 60% punktow za
spetnianie poszczegdinych kryteriow, dla
ktérych ustalono  minimalny  prég
punktowy. Spetnienie kryterium
merytorycznego w stopniu
minimalnym  jest konieczne do
uzyskania dofinasowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
merytorycznych tylko w sytuacji gdy
spetnia wymogi przystapienia do etapu
negocjacji, tj. uzyskat pozytywna
ocene kryteriow ocenianych na
wczeshiejszym etapie lub zostat w ich
zakresie skierowany do nhegocjacji
(kryteria dostepu i horyzontalne) oraz
uzyskat co najmniej 60 % punktéw w
kazdym kryterium oceny merytorycznej
punktowej z wylaczeniem kryterium
poprawnosci budzetu. Maksymalna
liczba punktow od kazdego z obydwu
oceniajacych mozliwa do przyznania za
spetnienie kryterium: 20.

Minimalna liczba punktéw od kazdego z
obydwu  oceniajacych  umozliwiajgca
spetnienie kryterium: 12.

Stopien zaangazowania potencjatu
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy), tj.:
— potencjalu kadrowego wnioskodawcy i

partneréw (o ile dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach projektu

(kluczowych 0s0b, ktore zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowane;j funkciji

w projekcie);

— potencjatu technicznego, w tym sprzetowego
i warunkéw lokalowych wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach projektu;

Ocena odnosi sie do:

— potencjatu kadrowego wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) planowanego
do wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych o0séb, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu
oraz ich planowanej funkgciji
w projekcie);

— potencjalu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkéw lokalowych
wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach projektu.

Jezeli do realizacji przedsiewziecia
zaangazowani beda partnerzy,
projektodawca zobowigzany jest do
wskazania, jakie wniesie/sg zasoby
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kadrowe i sprzetowe na
realizacji wskazanych zadan.

Ocenie  bedzie podlegaé
kadrowy pod wzgledem

posiadanego  doswiadczenia,

petnionych w projekcie oraz
zatrudnienia.

We wniosku o dofinansowanie nalezy
opisac, jakie zaplecze techniczne (w tym
sprzet i lokale uzytkowe, o ile istnieje
koniecznos¢ ich wykorzystywania w
ramach projektu) zaangazowane bedzie w
realizacje projektu, z uwzglednieniem
partnera (jesli dotyczy).

potrzeby

potencjat
kwalifikaciji,
funkciji
formy

Ocena spetniania kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
dokonywana jest wylgcznie

w odniesieniu do projektdow pozytywnie
ocenionych w  zakresie  kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie O-
1 oraz pozytywnie ocenionych Ilub
skierowanych do negocjacji w zakresie
kryteriéw horyzontalnych i dostepu.

Spetnienie  przez  projekt  kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
w minimalnym zakresie ozhacza
uzyskanie od kazdego z obydwu

oceniajacych co najmniej 60% punktow za
spetnianie poszczegoélnych kryteriow, dla

ktérych ustalono minimalny  prég
punktowy. Spetnienie kryterium
merytorycznego w stopniu
minimalnym  jest konieczne do

uzyskania dofinasowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
merytorycznych tylko w sytuacji gdy
spelnia wymogi przystapienia do etapu
negocjacji, tj. uzyskat pozytywna
ocene kryteriéw ocenianych na
wczeshiejszym etapie lub zostat w ich
zakresie skierowany do negocjacji
(kryteria dostepu i horyzontalne) oraz
uzyskat co najmniej 60 % punktow w
kazdym kryterium oceny merytorycznej
punktowej z wylgczeniem kryterium
poprawnosci budzetu. Maksymalna
liczba punktéw od kazdego z obydwu
oceniajacych mozliwa do przyznania za
spetnienie kryterium: 10.

Minimalna liczba punktéw od kazdego z
obydwu oceniajgcych umozliwiajgca
spetnienie kryterium: 6.

Adekwatnosé

potencjatu spotecznego

wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

1)
2)

3)

do

w obszarze wsparcia projektu;

na rzecz grupy docelowej,
skierowany bedzie projekt oraz
na okreslonym terytorium, ktérego bedzie
dotyczy¢ realizacja projektu

zakresu realizacji projektu, w

do ktorej

tym

W opisie potencjatu nalezy zawrzeé
uzasadnienie dlaczego potencjat
spoteczny wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) jest adekwatny do zakresu
realizowanego projektu, z
uwzglednieniem dotychczasowe]
dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) prowadzonej:
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uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji projektu, z
uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

- w obszarze wsparcia projektu,

- na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt oraz

- na okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.
Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu, co do
zasady wskazane w ftresci kryterium
przestanki posiadania potencjatu
spofecznego powinny by¢ spetnione
tacznie.

Ocena spetniania kryteriéw
merytorycznych ocenianych punktowo
dokonywana jest wytacznie

w odniesieniu do projektéw pozytywnie
ocenionych w  zakresie  kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie O-
1 oraz pozytywnie ocenionych Ilub
skierowanych do negocjacji w zakresie
kryteriéw horyzontalnych i dostepu.
Spetnienie  przez  projekt  kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie od kazdego z obydwu
oceniajgcych co najmniej 60% punktow za
spetnianie poszczegoélnych kryteriow, dla
ktérych ustalono minimalny  prég
punktowy. Spetnienie kryterium
merytorycznego w stopniu
minimalnym  jest  konieczne do
uzyskania dofinasowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
merytorycznych tylko w sytuacji gdy
spelnia wymogi przystapienia do etapu
negocjacji, tj. uzyskat pozytywna
ocene kryteribw ocenianych na
wczeshiejszym etapie lub zostat w ich
zakresie skierowany do negocjacji
(kryteria dostepu i horyzontalne) oraz
uzyskat co najmniej 60 % punktow w
kazdym kryterium oceny merytorycznej
punktowej z wylaczeniem kryterium
poprawnosci budzetu. Maksymalna
liczba punktéw od kazdego z obydwu
oceniajacych mozliwa do przyznania za
spetnienie kryterium: 15.

Minimalna liczba punktéw od kazdego z
obydwu  oceniajagcych  umozliwiajgca
spetnienie kryterium: 9.

Sposob zarzadzania projektem w kontekscie
zakresu zadah w projekcie.

Koszty w ramach zarzadzania projektem
stanowig koszty posrednie (katalog
kosztow posrednich pkt. 5.1.53
Regulaminu) i sa rozliczane wedtug
obowigzujacych stawek kosztow
posrednich, zgodnie z  Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
Ocenie podlega¢ bedzie adekwatnosé
sposobu zarzadzania projektem do jego
zakresu, zwtaszcza pod katem jego
sprawnej, efektywnej i terminowej
realizaciji.
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W tym celu w opisie nalezy odnies¢ sie do
nastepujacych kwestii:

- sposob uwzglednienia zasady réwnosci
szans,

- podziat ro6l i zadah w zespole
zarzadzajacym,

- sSposob podejmowania decyzji
w projekcie,

- aspekt zarzgdzania projektem w Swietle
struktury zarzadzania podmiotem

realizujgcym projekt,

- wskazanie kadry zarzgdzajacej.

Pomimo faktu rozliczania ryczattem
kosztéw zarzadzania nalezy z wszelkg
starannoscig opisa¢ kadre zaangazowang
w realizacje projektu, wskazujac kluczowe
stanowiska i ich role, wzajemne
powigzania oraz doswiadczenie personelu
(nie nalezy postugiwa¢é sie ogoélinymi
stwierdzeniami, wskazywane
doswiadczenie powinno by¢ istotne z pkt.
widzenia realizacji projektu),

W sytuacji gdy jest to mozliwe nalezy
wskaza¢ konkretne osoby z imienia
i nazwiska, ktére bedg odpowiedzialne za
zarzadzanie projektem.
W tym zakresie nalezy wskaza¢ jedynie
posiadany potencjat kadrowy nie zas
osoby, ktore dopiero majg zostac
zatrudnione na rzecz realizacji
poszczegolnych zadan.

W pkt. 4.5 wniosku nalezy odnies¢
sie do struktury zarzadzania projektem,
ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
partnera (jezeli dotyczy).

Ocena spetniania kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
dokonywana jest wytacznie

w odniesieniu do projektdow pozytywnie
ocenionych ~w  zakresie  kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie 0-
1 oraz pozytywnie ocenionych Ilub
skierowanych do negocjacji w zakresie
kryteriow horyzontalnych i dostepu.
Spetnienie  przez  projekt  kryteriow
merytorycznych  ocenianych punktowo
w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie od kazdego z obydwu
oceniajacych co najmniej 60% punktow za
spetnianie poszczegdlnych kryteriéw, dla
ktérych ustalono  minimalny  prég
punktowy. Spetnienie kryterium
merytorycznego w stopniu
minimalnym  jest  konieczne do
uzyskania dofinasowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
merytorycznych tylko w sytuacji gdy
spetnia wymogi przystapienia do etapu
negocjacji, tj. uzyskat pozytywna
ocene kryteribw ocenianych na
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wczeshiejszym etapie lub zostat w ich
zakresie skierowany do negocjacji
(kryteria dostepu i horyzontalne) oraz
uzyskat co najmniej 60 % punktéw w
kazdym kryterium oceny merytorycznej
punktowej z wylaczeniem kryterium
poprawnosci budzetu. Maksymalna
liczba punktéw od kazdego z obydwu
oceniajacych mozliwa do przyznania za
spetnienie kryterium: 5.

Minimalna liczba punktéw od kazdego z
obydwu  oceniajagcych  umozliwiajgca
spetnienie kryterium: 3.

Prawidtowo$¢ budzetu projektu, w tym:

a)

b)

d)

zgodno$¢ wydatkow z  Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-
2020, w szczegoélnosci niezbednosc
wydatkéw do osiggania celdéw projektu,

zgodnos¢ z  SzOOP w  zakresie
wymaganego poziomu cross-financingu,
wkiadu witasnego oraz pomocy publicznej,
zgodnos¢ ze stawkami jednostkowymi (o
ile dotyczy) oraz standardem i cenami

rynkowymi okre$lonymi w regulaminie
konkursu lub wezwaniu do zlozenia
wniosku o  dofinansowanie  projektu
pozakonkursowego,

w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy)
- wykazanie uzasadnienia racjonalnosci i
niezbednosci kazdego wydatku w budzecie
projektu.

Ocena w szczegolnosci dotyczy:

a) zgodnosci wydatkow z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkébw w ramach EFRR, EFS i
FS na lata 2014-2020, w
szczegoblnosci niezbednos¢

wydatkow do osiggania celéw
projektu,

b) zgodnosci z SzOOP w zakresie
wymaganego poziomu cross-

financingu, wktadu wiasnego oraz
pomocy publicznej,

c) zgodnosci ze stawkami
jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz
standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu
lub wezwaniu do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu
pozakonkursowego,

w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy) - wykazania uzasadnienia
racjonalnosci i niezbednosci
kazdego wydatku w budzecie
projektu.

Nalezy zwrdci¢ uwage na wysokosé
stawek jednostkowych. Szczegdtowe
informacje na temat stawek
jednostkowych zawarte sg w zatgczniku
nr 7.12 do Regulaminu konkursu
Metodologia wyliczenia stawki
Jjednostkowej aktywizacji zawodowej 0s6b
mifodych niepracujgcych oraz stawki
Jjednostkowej wsparcia 0s6b mtodych
pracujgcych ~ w  ramach  Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

d)

Ocena spetniania kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
dokonywana jest wytacznie

w odniesieniu do projektéw pozytywnie
ocenionych ~w  zakresie  kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie 0-
1 oraz pozytywnie ocenionych Ilub
skierowanych do negocjacji w zakresie
kryteriow horyzontalnych i dostepu.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
merytorycznych tylko w sytuacji gdy
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spetnia wymogi przystapienia do etapu
negocjacji, tj. uzyskal pozytywna
ocene kryteribw ocenianych na
wczeshiejszym etapie lub zostat w ich
zakresie skierowany do negocjacji
(kryteria dostepu i horyzontalne) oraz
uzyskat co najmniej 60 % punktéw w
kazdym kryterium oceny merytorycznej
punktowej z wylaczeniem kryterium
poprawnosci budzetu. Maksymalna
liczba punktéw od kazdego z obydwu
oceniajacych mozliwa do przyznania za
spetnienie kryterium: 15.

Minimalna liczba punktéw od kazdego z
obydwu  oceniajagcych  umozliwiajgca
spetnienie kryterium: 0.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w
kontekscie wlasciwego celu szczegoétowego
PO WER.

Z tresci wniosku musi jasno wynikac
potrzeba realizacji projektu w kontekscie
wlasciwego celu szczegétowego PO
WER. Opis potrzeby realizacji projektu
powinien by¢ precyzyjny, aby odniesienie
do celu szczegolowego PO WER nie
budzito watpliwosci.

Ocena spetniania kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
dokonywana jest wylacznie

w odniesieniu do projektéw pozytywnie
ocenionych ~w  zakresie kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie O-
1 oraz pozytywnie ocenionych Ilub
skierowanych do negocjacji w zakresie
kryteriow horyzontalnych i dostepu.
Spetnienie  przez  projekt  kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo
w minimalnym zakresie ozhacza
uzyskanie od kazdego z obydwu
oceniajgcych co najmniej 60% punktow za
spetnianie poszczegdinych kryteriow, dla
ktérych ustalono minimalny  prog
punktowy. Spetnienie kryterium
merytorycznego w stopniu
minimalnym  jest konieczne do
uzyskania dofinasowania.

Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie w
czesci dotyczacej spetnienia kryteriow
merytorycznych tylko w sytuacji gdy
spetnia wymogi przystapienia do etapu
negocjacji, tj. uzyskal pozytywna
ocene kryteriow ocenianych na
wczeshiejszym etapie lub zostat w ich
zakresie skierowany do negocjacji
(kryteria dostepu i horyzontalne) oraz
uzyskat co najmniej 60 % punktéw w
kazdym kryterium oceny merytorycznej
punktowej z wylaczeniem kryterium
poprawnosci budzetu. Maksymalna
liczba punktow od kazdego z obydwu
oceniajgcych mozliwa do przyznania za
spetnienie kryterium: 15.

Minimalna liczba punktéw od kazdego z
obydwu  oceniajagcych  umozliwiajgca
spetnienie kryterium: 9.
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Oceniajacy moze sformutowa¢ uwagi dotyczace oceny danego kryterium merytorycznego, kiére
powinny zosta¢ takze odnotowane w dalszej czesci Karty oceny merytorycznej, zawierajgcej zakres
negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na skierowanie go do etapu negocjacji. Projekt
kierowany jest przez oceniajgcego do negocjacji w zakresie uwag uznanych przez niego za
priorytetowe - korekta wniosku we wskazanym zakresie jest konieczna aby projekt moégt zostaé
przyjety do dofinansowania.

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteribw merytorycznych oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie
100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb
catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna
liczby punktéw oceniajacy uzasadnia ocene.

WAZNE! W kryterium dotyczacym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalne;
liczby punktéw wymaganych do uzyskania pozytywnej oceny kryterium. Przyznanie wartosci 0 pkt nie
wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu negocjac;ji.

W przypadku stwierdzenia negatywnej oceny projektu w zakresie spetniania kryteriow merytorycznych
ocenianych w systemie punktowym, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacie® o zakonczeniu oceny jego projektu wraz z pouczeniem o mozliwoéci wniesienia protestu
zgodnym z art. 45 ust. 5 stawy. Pisemna informacja zawiera kopie wypetionych kart oceny w postaci
zatgcznikow.

4.3.7. Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw
premiujacych, o ile przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy.

Ocena spetniania kryteriow premiujgcych polega na przyznaniu 0 punktéw, jesli projekt nie spetia
danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktéw o réwnej wadze punktowej, jesli projekt
spetnia kryterium (ocena o charakterze 0-1). Wnioski ktére nie spetnig przedmiotowych kryteriéw nie
tracg punktow uzyskanych w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spetnienie kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo oraz nie otrzymaja premii punktowe;.

Kryteria premiujgce dotycza preferowania pewnych typéw projektéw. W praktyce, oznacza to
przyznanie podczas oceny merytorycznej premii punktowej wnioskom, ktére spetniajg przedmiotowe
kryteria. Premia punktowa za spetnianie kryteriow premiujgcych jest doliczana do kohcowej oceny
projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek od kazdego z dwéch oceniajacych albo od jednego z dwdch
oceniajacych i trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 51 punktéw, a takze przynajmniej 60%
punktow od kazdego z dwodch oceniajgcych albo od jednego z dwdch oceniajgcych i trzeciego
oceniajgcego za spetnienie ogdélnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych
ustalono minimalny prég punktowy w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej. Spetnianie
kryteriow premiujacych nie jest obowigzkowe, aby wniosek moégt zosta¢ pozytywnie oceniony pod
wzgledem merytorycznym.

WAZNE! Wnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ we wniosku informacje o ewentualnym spetnieniu
przez niego kryteriow premiujgcych. Kryteria premiujace sg weryfikowane na podstawie tresci wniosku
i nie jest mozliwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej informacji.

Kryteria premiujace

L.p. Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium

Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do | Kryterium ma na celu profilowanie
0séb z niepetnosprawnosciami i/lub osob | wsparcia do grup znajdujacych sie
diugotrwale bezrobotnych i/lub oséb o niskich | W szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
kwalifikacjach. pracy.

W celu spetnienia przedmiotowego

% Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu
| rozdziatu 8 KPA
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kryterium Whnioskodawca powinien ujgac
we wniosku o] dofinansowanie
przynajmniej jeden z  ponizszych
wskaznikéw: wskaznik dotyczacy objecia
wsparciem 0sob z
niepetnosprawnosciami i/lub 0so6b
dlugotrwale bezrobotnych i/lub oséb o
niskich kwalifikacjach wraz z adekwatng
wartoscig docelowg (minimum 20%).

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku
o dofinansowanie projektu, w tym cz. 3.1
oraz 3.2 wniosku.

Kazdorazowo, w sposob jednoznaczny
nalezy wskaza¢ w tresci wniosku, ktére
kryterium premiujgce spetnia projekt

(jesli dotyczy).

Stosuje sie do typoéw nr: 1 — 5.

Waga punktowa: 10 pkt.

Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do
0s6b zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze

Kryterium ma na celu zwiekszenie
potencjatu mieszkancow miast srednich
lub miast tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze, wsparcie szeroko
rozumianego rozwoju tychze obszarow
oraz zwiekszenie regionalnej spojnosci
spotecznej i gospodarcze;.

W celu spetnienia przedmiotowego
kryterium Whnioskodawca powinien ujgé
we wniosku o dofinansowanie wskaznik
dotyczacy objecia wsparciem o0so6b
zamieszkujacych (w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego) miasta
srednie lub miasta tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze objetych
wsparciem w projekcie wraz z adekwatng,
wartoscig docelowg (min. 30%).

Miasta $rednie - miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow z wylgczeniem miast
wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg
ludnosci pomiedzy 15-20 tys.
mieszkancow bedace stolicami powiatow
(tzw. miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze).

Lista miast $rednich oraz lista miast
tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze stanowig zatgczniki nr 7.16
oraz 7.17 do Regulaminu konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku
o dofinansowanie projektu.

Kazdorazowo, w sposob jednoznaczny
nalezy wskaza¢ w tresci wniosku, ktore
kryterium premiujgce spetnia projekt

(jesli dotyczy).
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Stosuje sie do typoéw nr: 1 — 5.

Waga punktowa: 10 pkt.

Staze realizowane w ramach projekiow sg
zgodne z tematykg szkolen oferowanych w
projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi
przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.

Kryterium zostalo wprowadzone w celu
zapewnienia kompleksowosci wsparcia w
ramach realizowanych projektow.

Zgodnos¢ tematyki stazu z oferowanym

wsparciem szkoleniowym badz
posiadanymi przez uczestnika
kwalifikacjami lub kompetencjami,

potwierdza ~w  projekcie  doradca
zawodowy.

Z tresci wniosku musi jasno wynikaé, ze
staze bedg realizowane zgodnie z
tematykg szkolen oferowanych w
projekcie na rzecz uczestnika Iub
posiadanymi przez niego kwalifikacjami
lub kompetencjami.

Kryterium ma zastosowanie wylgcznie w
przypadku osob, dla ktérych
przewidziano (w oparciu o]
przeprowadzony IPD) w projekcie forme
wsparcia w postaci stazu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku
o dofinansowanie projektu.

Kazdorazowo, w sposéb jednoznaczny
nalezy wskaza¢ w tresci wniosku, ktére
kryterium premiujace spetnia projekt

(jesli dotyczy).

Stosuje sie do typu nr 3.
Waga punktowa: 10 pkt.

Projektodawca lub partner na dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
dwuletnie  doswiadczenie w  prowadzeniu
dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej i
spotecznej oséb mtodych do 29 roku zycia.

We wniosku nalezy wykaza¢ min.
dwuletnie doswiadczenie projektodawcy
lub partneréw (jezeli wystepuja)
w prowadzeniu dziatalnosci, w obszarze,
ktérego dotyczy projekt tzn. w aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb miodych
ponizej 29 roku zycia.

W opisie potencjalu nalezy zawrzeé
uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i/lub partnerow (o ile
dotyczy) jest adekwatne do zakresu
realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy lub partnerow (o ile
dotyczy) prowadzonej:

- w obszarze wsparcia projektu,

- na rzecz grupy docelowej, do ktdrej
skierowany bedzie projekt.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku
o dofinansowanie projektu.

Kazdorazowo, w sposob jednoznaczny
nalezy wskazaé w tresci wniosku, ktére
Kryterium premiujace speinia projekt
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(jesli dotyczy).

Stosuje sie do typoéw nr: 1 — 5.

Waga punktowa: 5 pkt.

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych | Kryterium ~ ma na celu,  zgodnie
rezultatbw PIW EQUAL i/lub rozwigzan | Z zaleceniami IZ PO WER, wprowadzenie
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO | mechanizméw promujacych
KL zgromadzonych przez Krajowa Instytucje | Wykorzystywanie rezultatow PIW EQUAL

Wspomagajaca W bazie dostepnej na stronie | Oraz  rozwigzan  wypracowanych —w
http://www.kiw-pokl.org.pl. projektach innowacyjnych PO KL 2007-
2013.

Rozwigzania, ktére powinny zostaé
wykorzystane w projektach nalezy wybraé
spoéréd zwalidowanych rezultatéw PIW
EQUAL lub rozwigzan wypracowanych w
projektach  innowacyjnych PO KL,
zgromadzonych przez Krajowg Instytucje
Wspomagajacg w bazie dostepnej na
stronie http://www.kiw-pokl.org.pl

Kryterium zostanie zweryfikowanie na
podstawie tresci whiosku o]
dofinansowanie.

Kazdorazowo, w sposob jednoznaczny
nalezy wskaza¢ w tresci wniosku, ktére
kryterium premiujgce spetnia projekt

(jesli dotyczy).

Stosuje sie do typoéw nr: 1 — 5.

Waga punktowa: 5 pkt.

4.3.8.

W przypadku gdy:

wniosek od oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnienie ogolnych kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy

oraz

oceniajacy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu (jesli dotyczy), horyzontalne lub
merytoryczne wymaga negocjaciji

oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt na
karcie oceny merytorycznej.

4.3.9.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres

negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a.

b.
c.
4.3.10.

zmniejszenia  wartosci  projektu w  zwigzku ze  zidentyfikowaniem  wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu;
zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢ wniosku.

Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 4.5., a ich rozpoczecie jest

poprzedzone publikacjg listy, zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy.
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Kryterium negocjacyjne

wyjasnienia wymagane podczas negocjacji lub

L.p. Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium
1. | Negocjacje zakonczyty sie wynikiem | Kryterium jest obligatoryjnie stosowane
pozytywnym  (zostaty udzielone informacje i | jedynie w przypadku skierowania projektu

do etapu negocjacji. Ocena spetniania

spetnione zostaly wymogi okreslone przez
oceniajacych lub  przewodniczacego KOP
podczas negocjacji oraz do projektu nie
wprowadzono innych nieuzgodnionych w
ramach negocjacji zmian).

kryterium obejmuje weryfikacje:

1) Czy negocjacje podjeto w
wyznaczonym przez |IOK terminie?

2) Czy do wniosku zostaty wprowadzone
korekty wskazane przez oceniajgcych w
kartach oceny projektu lub przez
przewodniczacego KOP lub inne zmiany
wynikajgce z  ustalen  dokonanych
podczas negocjaciji,

3) Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy

informacje i wyjasnienia  dotyczace
okreslonych  zapisbw we  wniosku,
wskazanych przez oceniajgcych w
kartach oceny projektu lub

przewodniczacego KOP,

4) Czy do wniosku zostaty wprowadzone
inne zmiany niz wynikajace z kart oceny
projektu lub uwag przewodniczacego
KOP lub ustalen wynikajacych z procesu
negocjacji.

Udzielenie odpowiedzi: ,TAK” na pytanie
nr 1, 2 i3 oraz odpowiedzi ,NIE” na pyt nr
4 oznacza spetnienie kryterium.

Ocena spetniania kryteriow moze by¢

dokonywana przez jednego czionka
Komisji Oceny Projektow.
Spetnienie  kryterium jest konieczne

do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sg
odrzucane na etapie negocjacji. Projekt
nie moze by¢ uzupelniany w czesci
dotyczacej spetniania kryterium.

| 4.4. Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéow

4.4.1. Woypetnione karty oceny przekazywane sa niezwtocznie przewodniczgcemu KOP albo innej
osobie upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

4.4.2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba przez niego upowazniona
dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym (tj. kompletnosci i prawidtowo$ci ich wypetnienia),
a takze sprawdza, czy wystapity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajagcych w zakresie
spetniania kryteriow merytorycznych, kryteriow dostepu, kryteriow horyzontalnych lub kryteriow
premiujacych oraz czy projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz w jakim zakresie.

4.4.3. W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt. 4.4.2 przewodniczacy
KOP postepuje zgodnie z zapisami Regulaminu KOP*°.

4.4.4. W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych przez
ocenjlgjqcych w kartach oceny, przewodniczacy KOP postepuje zgodnie z zapisami Regulaminu
KOP™.

jz Regulamin prac KOP dostepny jest pod adresem: https://www.wup.pl/power/?document=dokumenty-programowe
jw.
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4.45. Decyzja przewodniczgcego, o ktérej mowa w pkt. 4.4.3 i 4.4.4 dokumentowana jest
w protokole z prac KOP.

4.4.6. Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu negocjacji)
lub przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy), przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona
przez przewodniczacego KOP, oblicza srednig arytmetyczng punktow przyznanych za ogdlne kryteria
merytoryczne oceniane punktowo (nieuwzgledniajaca punktéw przyznanych za spetnianie kryteriow
premiujgcych). Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig
utamkowg. Maksymalna mozliwa do uzyskania srednia liczba punktéw za spetnianie kryteriéw
merytorycznych ocenianych punktowo wynosi 100.

4.4.7. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60%
punktow za spetnienie poszczegdlnych  kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono
minimalny prég punktowy oraz réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwéch oceniajacych za
spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktow koncowg ocene projektu
stanowi suma:

a. $redniej arytmetycznej punktow ogotem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych
kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo oraz

b. premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktéw za spetnianie
wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw) oraz wszystkich kryteriow
premiujacych (do 40 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie 140 punktow.

4.4.8. W przypadku gdy:

a. wniosek od jednego =z oceniajagcych uzyskat co najmniej 60% punktow za
spetnienie poszczegolnych kryteriw oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny
prég punktowy i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego
oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéow w co najmniej jednym punkcie oceny
merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b. wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktow za spetnienie
poszczegoblnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prog
punktowy oraz réznica w liczbie punktow przyznanych przez dwéch oceniajacych za
spetnianie ogdlnych kryteribw merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem projektu do
ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania, o ktérym mowa
w pkt. 4.6.6.

4.4.9. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 51 punktéw
w zakresie spetnienia kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimainy
prég punktowy, koncowa ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktéw ogdtem z dwdch
ocen wniosku za spetnianie wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo.

4.4.10. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt. 4.4.8 lit. a ostateczng i wigzaca ocene projektu stanowi
suma:

a. sredniej arytmetycznej punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktora jest
zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku
do dofinansowania oraz

b. premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile wniosek od
trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnienie poszczegdinych
kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimum punktowe i rekomendacje do
dofinansowania lub skierowania do negocjaciji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest
rekomendowany do dofinansowania.

4.4.11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt. 4.4.8 lit. b ostateczng i wigzaca ocene projektu stanowi
suma:
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a. Sredniej arytmetycznej punktéw ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwoéch oceniajgcych, ktora jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego pod warunkiem, Zze ocena trzeciego
oceniajgcego nie jest negatywna (wigzace sg dwie pozytywne oceny projektu) oraz

b. premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujgcych, o ile wniosek
trzeciego oceniajacego i oceniajgcego, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60% punktdw w poszczegoinych punktach oceny
merytoryczne;j.

4.4.12. Jezeli roznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoéch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzaca
ocene projektu stanowi suma:

a. $redniej arytmetycznej punktow ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteribw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat
whnioskowi wiekszg liczbe punktow oraz

b. premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek od
trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwoéch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wiekszag
liczbe punktow uzyskat co najmniej 60% punktdw w poszczegolnych punktach oceny
merytoryczne;.

4.4.13. W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych miedzy trzecim
oceniajgcym a:
a. oceniajgcym, ktdérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo

b. tym z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wieksza liczbe punktow

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujacych jest
prawidtowa.

4.4.14. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo, projekt moze by¢:

a. rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego
w zakresie kryteriéw dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy) oraz brak skierowania do
negocjaciji);

b. skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu (jesli dotyczy),
horyzontalnych lub merytorycznych punktowych oceniajacy / przewodniczacy KOP stwierdzili
takg koniecznosg;

C. oceniony negatywnie.

4.4.15. W przypadku wystgpienia w konkursie projektow wymienionych w pkt 4.4.14. lit. a., IOK
podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu zgodnie z rozdziatem 4.6 Regulaminu
konkursu i przekazuje wnioskodawcom, o ktérych mowa w pkt 4.4.14. lit. a., pisemng informacje
0 zakonczeniu oceny projektu oraz jego pozytywnej ocenie i skierowaniu go do dofinansowania:

a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia konkursu
czesciowo) lub

b) po zakonczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu w catosci po etapie
negocjaciji).

Informacja ta zawiera kopie wypetnionych kart oceny merytorycznej w postaci zatgcznikdw.

4.4.16. W przypadku projektdw, o ktérych mowa w pkt. 4.4.14. lit. b. IOK postepuje zgodnie
z rozdziatem 4.5 Regulaminu konkursu.

W  przypadku projektéw, o ktérych mowa w pkt. 4.4.14. lit. c. IOK postepuje zgodnie
z pkt. 4.3.6. Regulaminu konkursu.

4.5.Negocjacje

4.5.1. Skierowanie do etapu negocjacji jest mozliwe tylko w sytuacji spetnienia przez projekt
kryteriow wyboru projektdw ocenianych na etapie oceny merytoryczne;.

67



4.5.2. Negocjacje, sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskat najlepszg ocene.

4.5.3. Niezwlocznie po przekazaniu do przewodniczacego KOP albo innej osoby upowaznionej
przez przewodniczacego KOP wszystkich kart oceny (zgodnie z pkt. 4.4.1), IOK wysyta informacije
o mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym terminie. Informacja wysytana jest do wszystkich
wnioskodawcow, ktérych projekty zostaty skierowane przez KOP do tego etapu. Dla zapewnienia
maksymalnego wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie,
informacja o mozliwosci podjecia negocjacji wysytana bedzie do wiekszej liczby projektow, niz
wynika to z alokacji dostepnej w konkursie, jednak dofinansowanie przyznawane bedzie do
kwoty przeznaczonej alokacji, poczynajac od projektu, ktéry uzyskat najwyzsza ocene.

4.5.4. Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie elektronicznej. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest przeprowadzenie negocjacji w formie ustnej (spotkanie obu stron
negocjacji). W takiej sytuacji, sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokét ustalen. Protokot
zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego pdzniejsze odtworzenie.

4.5.5. Pismo, o ktérym mowa w pkt. 4.5.3 przekazane zostanie za posrednictwem specjalnie
utworzonego dla danego naboru adresu e-mail (o ktérym mowa w pkt 4.1.9 Regulaminu konkursu), na
adres skrzynki elektronicznej wskazany we wniosku o dofinansowanie, w czesci dotyczacej siedziby
wnioskodawcy (2.6) oraz osoby do kontaktow roboczych (2.8.2) (z uwzglednieniem pkt. 4.1.10 - 4.1.12
Regulaminu konkursu). Wystanie przez 10K pisma na przynajmniej jeden z ww adreséw e-mail
stanowi o skutecznosci jego dostarczenia.

4.5.6. Informacja o mozliwosci podjecia negocjacji zawiera kopie wypetnionych kart oceny oraz
stanowisk negocjacyjnych w postaci zatacznikéw z zastrzezeniem, ze IOK przekazujgc wnioskodawcy
te informacje, na tym etapie zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujacych oceny.

4.5.7. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez
nich kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
W przypadku zidentyfikowania we wniosku oczywistych omytek wezwanie do poprawy oczywistych
omylek nastepuje wraz z informacjag o mozliwosci podjecia negocjacji oraz ujmowane jest
w stanowisku negocjacyjnym, a weryfikacja dokonanej poprawy nastepuje na etapie negocjacji.

4.5.8. Stanowisko negocjacyjne wnioskodawcy bedgce odpowiedzig na otrzymang informacije
o mozliwosci podjecia negocjacji, musi zosta¢ podpisane przez osobely uprawniong/e do jego
reprezentowania wskazane w cz. 2.7 wniosku o dofinansowanie. Skan lub inng forme elektroniczng
podpisanego stanowiska®' nalezy przesta¢ na adres poczty elektronicznej przeznaczony dla danego
naboru, w terminie 7 dni liczonych od dnia dostarczenia pisemnej informacji o mozliwosci podjecia
negocjacji.

4.5.9. Dalsza korespondencja w zakresie toczgcego sie etapu negocjacji odbywa sie wytacznie za
posrednictwem poczty elektronicznej (zawierajacej zatgcznik w postaci skanu lub innej formy
podpisanego stanowiska“z), a termin liczony jest od dnia nastepnego po otrzymaniu stanowiska
(dotyczy to kazdej ze stron negocjaciji).

4.5.10. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu stanowiska na adres poczty elektronicznej.

4.5.11. Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium
konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

4.5.12. W przypadku, gdy wniosek zostat skierowany do negocjacji oraz jednoczes$nie wnioskodawca
zostat wezwany do poprawy wniosku w zakresie oczywistych omytek, w pierwszej kolejnosci
weryfikacji podlega termin oraz zakres zmian wprowadzonych we wniosku, wynikajacych
z wezwania do korekty oczywistych omylek. Nieztozenie poprawionego wniosku w terminie
wskazanym w wezwaniu skutkuje zatem pozostawieniem go bez rozpatrzenia bez prawa do ztozenia
protestu, zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy. Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie wniosku
w zakresie niezgodnym ze wskazanym w wezwaniu. W takiej sytuacji projekt nie podlega
negocjacjom.

4.5.13. Negocjacje projektéw sa przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do sktadu
KOP. Mogg to by¢ pracownicy 10K powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do
skfadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

“1 Wyjasnienia przesytane do IOK za posrednictwem maila musza pozwoli¢ na identyfikacje podpisu oséb uprawnionych,
dlatego powinny by¢ przesytane jako zatacznik w formacie np. PDF, JPG.
“2 Patrz przypis powyzej.
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4.5.14. Negocjacje koncza sie wynikiem negatywnym jezeli:
a. zostang podjete po wyznaczonym terminie;

b. do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach oceny lub
przez przewodniczacego KOP korekty projektu lub inne zmiany wynikajgce z ustalen
dokonanych podczas negocjacji;

c. KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych okreslonych zapiséw
we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez
przewodniczacego KOP;

d. do wniosku zostaly wprowadzone zmiany nie wynikajace z kart oceny merytorycznej, uwag
przewodniczacego KOP lub ustalen wynikajacych z procesu negocjacji.

4.5.15. Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji (spetnienie/
niespetnienie elementéw z pkt 4.5.14 a-d lub pkt 4.5.12) stuzy kryterium oceny. Weryfikacja kryterium
jest dokonywana przez jednego cztonka KOP i musi zostaé odpowiednio udokumentowana na Karcie
weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER.

4.5.16. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

4.6. Komisja oceny projektow

4.6.1. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy, oceny spetniania kryteriow wyboru projektdw przez projekty
uczestniczace w konkursie dokonuje Komisja Oceny Projektow (KOP), ktérej szczegotowy tryb pracy
okresla Regulamin prac Komisji Oceny Projektow dziatajacej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (dalej:
Regulamin prac KOP) 43 ustanowiony Zarzadzeniem Dyrektora WUP.

4.6.2. W skifad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodza:
a. pracownicy IOK;

oraz mogq wchodzi¢:
b. eksperci, o ktérych mowa w art. 68a ust.1 pkt. 1 ustawy;

c. pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594).

4.6.3. Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniej niz trzy
osoby.

4.6.4. Przewodniczacy KOP i zastepca przewodniczacego KOP sg pracownikami IP.

4.6.5. Udziat eksperta w wyborze projektdw do dofinansowania oznacza mozliwo$¢ zaangazowania
go w czynnos$ci zwigzane z oceng projektdw a takze, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, w zakresie
opiniowania i wydawania rad/rekomendacji w odniesieniu do sposobu oceny danego projektu. W takim
przypadku opinia nieposiadajgca wigzacego charakteru, wydawana jest przez eksperta na Karcie
opinii na temat wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020. Szczegoty zwigzane z procesem wydawania opinii przez
eksperta zawarte sg w Regulaminie prac KOP.

4.6.6. Oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow etapu oceny merytorycznej
dokonuje dwéch czionkéw KOP, wybieranych w drodze losowania (sposdb przeprowadzenia
losowania szczegotowo IP okresla w Regulaminie KOP) przeprowadzonego przez przewodniczacego
KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci:

a. co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz

b. obserwatorow wskazanych przez Komitet Monitorujacy (o ile KM wskazat swoich
obserwatoréw).

4.6.7. Losowanie oceniajacych i przypadajgcych im do oceny wnioskéw dokonywane jest zgodnie
z procedurg opisang w Regulaminie prac KOP, na pierwszym posiedzeniu KOP, ktére wyznacza
pierwszy dzien prac KOP.

4 Regulamin prac KOP dostepny jest pod adresem: https://www.wup.pl/power/?document=dokumenty-programowe
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4.6.8. Pierwsze posiedzenie KOP zwotywane jest niezwtocznie, jednak nie pézniej niz 7 dni po
zakonczeniu naboru wnioskow.

4.6.9. Praca Komisji odbywa sie na posiedzeniach o charakterze stacjonarnym lub czesciowo
niestacjonarnym w celu usprawnienia proceséw dokonywania oceny projektow.

4.6.10. Przed rozpoczeciem prac KOP, IP sporzadza liste wszystkich projektéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy, partnera (jesli dotyczy) oraz tytutem projektu)
i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP.

4.6.11. Przed przystgpieniem do oceny wniosku kazdy cztonek KOP oraz obserwator (jesli dotyczy)
podpisuje deklaracje poufnosci oraz odwiadczenie o bezstronnosci.

4.6.12. W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektow)
mogg uczestniczyé:

a. przedstawiciele ministra (ministrow) wiasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie
z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz ministréw);

b. przedstawiciele IZ (z inicjatywy 1Z);

C. przedstawiciele partnerow, o ktorych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego,
w tym w szczegolnosci partnerow wchodzacych w sklad KM (przy zachowaniu zasady
bezstronnosci).

4.6.13. Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, na pierwszym posiedzeniu odbywa sie
szkolenie cztonkéw KOP przygotowujgce do dokonywania oceny. IP przekazuje osobom wchodzgacym
w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow, informacje dotyczgce wymogow, ktére muszg
spetnia¢ projekty ubiegajace sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym
w szczegolnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujacych w ramach konkursu
kryteriow wyboru projektéw.

4.6.14. Do sktadu KOP moga by¢ powotane wylgcznie osoby (pracownicy, eksperci oraz pracownicy
tymczasowi), ktére posiadajg certyfikat potwierdzajacy ukonczenie obligatoryjnego e-learningowego
programu szkoleniowego uprawniajgcego do dokonania oceny w ramach | Osi priorytetowej PO
WER. WAymc')g ukohczenia szkolen nie dotyczy ekspertdw sSwiadczacych ustugi opiniodawczo-
doradcze™. Ukoriczenie szkolenia jest konieczne po uptywie 30 dni od dnia udostepnienia szkolenia
na platformie. Ukonczenie ww. szkolen stanowi spetnienie minimalnych wymagan, o ktérych mowa w
art. 44 ust. 4 oraz 68a ust. 3 pkt 4 ustawy. Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu dotyczy
réwniez przewodniczacego KOP, zastepcy przewodniczacego KOP oraz sekretarza.

4.6.15. Publikacja informacji na temat sktadu KOP nastepuje rownolegle z publikacjg listy projektow
wybranych do dofinansowania.

4.6.16. Projekty podlegajace ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania
w SL 2014 sg rejestrowane w SL 2014, zgodnie z procedurami wewnetrznymi IP.

4.7.Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

4.7.1. Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow
zgodnie z podrozdziatem 4.4. Regulaminu konkursu IOK podejmuje decyzje o sposobie
rozstrzygniecia konkursu:

a. czesciowo — w uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci, gdy w konkursie wystepujg
projekty o ktérych mowa w podrozdziale 6.3 pkt 13 lit a, IOK moze podja¢ decyzje
0 czesciowym rozstrzygnieciu konkursu tj. poprzez sporzadzenie i zatwierdzenie kilku list,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 6 ustawy — np. jednej dotyczacej projektéw ocenianych na
etapie oceny merytorycznej, drugiej dotyczacej projektéw ocenianych na etapie negocjacji lub
kilku list dotyczacych projektdéw po etapie negocjaciji. Wéwczas 10K jako pierwszg sporzadza i
zatwierdza liste, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 zawierajaca projekty ocenione negatywnie na
etapie oceny merytorycznej oraz projekty ocenione pozytywnie i nie skierowane do etapu
negocjacji. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy IOK publikuje takze liste
o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. Nastepnie po zakonczeniu negocjacji (wszystkich badz
kilkku projektow) IOK sporzadza liste zgodng z art. 45 ust. 6 zawierajaca projekty ocenione

“ Zgodnie z Wytycznymi w zakresie korzystania z ustug ekspertow w ramach programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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negatywnie i pozytywnie po etapie negocjacji, i publikuje odpowiednio liste,
o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy;

b. catosciowo — tj. po rozstrzygnieciu konkursu tacznie dla wszystkich projektdow po zakonczeniu
procesu negocjaciji.

4.7.2. Z uwzglednieniem pkt. 4.7.1 a. lub b., KOP przygotowuje liste projektéw, ktére podlegaty
ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw.

4.7.3. O kolejnosci projektéw na liscie, o ktérej mowa w pkt. 4.7.3 decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi.

4.7.4. W przypadku dwoch lub wiecej projektow o rownej ogolnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na
liscie otrzymuje ten projekt, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punkéw podczas oceny
nastepujacych czesci wniosku o dofinansowanie: 3.7 i 4.1 Trafno$¢ doboru i spéjnos¢ zadan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu, V Prawidiowo$¢ sporzgdzenia budzetu
projektu, 4.4 Adekwatno$¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) 3.2 Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO
WER oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy, 4.3 Stopien zaangazowania potencjatu
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy), 4.5 Sposob zarzgdzania projektem w kontekScie
zakresu zadan w projekcie, 3.1.2 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekScie
wtasciwego celu szczegotowego PO WER. W celu rozstrzygniecia, poréwnywana jest liczba
punktéw uzyskanych przez projekty w ramach ww. kryteriow, z zachowaniem podanej
kolejnosci. Np. gdy w ramach kryterium Trafno$¢ doboru i spéjno$¢ zadan przewidzianych do
realizacji w ramach projektu, projekty takze uzyskaly te sama liczbe punktow, zastosowanie
ma kolejne kryterium: Prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu itd.

4.7.5. Lista projektéw, o ktdrej mowa w pkt. 4.7.2 wskazuje, ktére projekty:
a. zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b. zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane do
dofinansowania.

4.7.6. Zatwierdzenie list/listy, o ktérych/ktérej mowa w pkt. 4.7.11 4.7.2 przez IOK konczy ocene tych
projektow, ktdérych ocena nie zostata zakonczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej
jednego z: kryteriow merytorycznych 0-1, dostepu albo kryteriow horyzontalnych.

4.7.7. Po rozstrzygnieciu konkursu zgodnie z pkt. 4.7.6, IOK, z zastrzezeniem pkt. 4.7.8, przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz

a. pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania
albo

b. negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45
ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy.

4.7.8. W przypadku gdy w ramach danego konkursu projekt zostat odrzucony na etapie oceny
merytorycznej, po zakonczeniu oceny merytorycznej projektu 10K przekazuje niezwtocznie
wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu, negatywnej ocenie projektu i
niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci
whniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

4.7.9. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt. 4.7.7 lit. a i b oraz w pkt. 4.7.8 zawiera kopie
wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujac wnioskodawcy te informacje,
zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny w stosunku do projektéw wybranych do
dofinansowania.

4.7.10. Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu, w terminie nie pézniejszym niz 7
dni od dnia rozstrzygniecia konkursu, IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej www.wup.pl,oraz
na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl liste rankingowa/liste projektow, ktore uzyskatly
wymagana liczbe punktéw, z wyréznieniem projektow wybranych do dofinansowania.
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| 4.8 Srodki odwotawcze

| 4.8.1.Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

4.8.1.1. Procedura odwotawcza przystugujaca wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020. Kazdy Whnioskodawca, ktérego projekt ztozony
w trybie konkursowym otrzymat ocene negatywng ma mozliwos¢ wniesienia protestu. Celem
whniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie zlozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow
wyboru projektéw (art. 53 ust. 1 ustawy). Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu,
a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszenh proceduralnych).

4.8.1.2. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez
projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktorej:

a. projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteridw wyboru projektéw, na
skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu
oceny;

b. projekt uzyskat wymaganag liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie go do
dofinansowania.

4.8.1.3. W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej
przestanki wniesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).

4.8.1.4. Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy oraz trescig zawartych porozumieh w sprawie realizacji
PO WER instytucja, ktéra rozpatruje protest jest IP PO WER (petnigca takze funkcje I0OK).

4.8.2.Sposob zfozenia protestu

4.8.2.1. IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo
informujagce zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 45 ust. 4ustawy).
Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji 0 negatywnym
wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

4.8.2.2. Instytucjg, do ktérej sktadany jest protest jest Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie.

4.8.2.3. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie
prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.

Protest nalezy dostarczy¢ osobiscie, przesta¢ kurierem lub pocztg do IP w siedzibie/na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30

4.8.2.4. Termin dostarczenia protestu uznaje sie za zachowany w przypadku nadania przesytki
w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. — Prawo pocztowe tj. operatora pocztowego obowigzanego do swiadczenia ustug
powszechnych. Wowczas za date ztozenia protestu uznaje sie date stempla pocztowego.

4.8.25. W przypadku nadania przesylki u operatora innego niz ten, o ktérym mowa powyzej
(np. poczta kurierskg), protest musi wptyng¢ do IP w terminie 14 dni od dnia doreczenia informag;ji
0 negatywnym wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

4.8.3.Zakres protestu

4.8.3.1. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera:

a. oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu, tj.: Instytucja Posredniczgca PO
WER 2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

b. o0znaczenie wnioskodawcy;

c. numer wniosku o dofinansowanie projektu;
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d. wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem;

e. wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f. podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatlu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

4.5.1.1 Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajacego
wymogow formalnych wymienionych w podpunktach a - ¢ oraz f punktu 4.8.3.1, lub zawierajgcego
oczywiste omyiki, IP PO WER wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia, w terminie
7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.
Wezwanie, o ktérym mowa powyzej wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 57 ustawy. Bieg
terminu ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia lub poprawienia protestu.

4.8.3.2. W przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, IP PO WER informuje wnioskodawce
o tym fakcie oraz informuje o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego.

4.8.3.3. Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wylgcznie w odniesieniu do wymogéw formalnych,
o ktérych mowa w ww. pkt. 4.8.3.1 w podpunktach a - ¢ oraz f.

4.8.3.4. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub
brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 45 ust. 5 ustawy.

4.8.4. Rozpatrzenie protestu przez IP PO WER

4.8.4.1. IP PO WER rozpatruje protest, weryfikujac grawid’rowoéc’: oceny projektu w zakresie kryteriéw i
zarzutéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5* ustawy, w terminie nie diuzszym niz 21 dni, liczac
od dnia jego otrzymania, z zastrzezeniem sytuacji, o ktérej mowa w art. 54 ust. 5 oraz art. 57,

4.8.4.2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony,
0 czym IP PO WER informuje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczyc¢ tacznie 45 dni od dnia jego wptywu do IP PO WER (art. 57 ustawy),

4.8.4.3.IP PO WER informuje wnioskodawce na pisSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu.
Informacja ta zawiera w szczegdlnosci:

a. tres¢ rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
Z uzasadnieniem,

b. w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

4.8.4.4. W przypadku uwzglednienia protestu IP PO WER moze odpowiednio:
a. skierowac projekt do wlasciwego etapu oceny albo

b. dokonac aktualizaciji listy, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3, informujac o tym Wnioskodawce.

4.8.5.Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

4.8.5.1. Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym
mowa w art. 45 ust. 5 ustawy, zostat wniesiony:

a. po terminie,

b. przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

“ art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5: ,4) wskazanie kryteriw wyboru projektow, z ktérych ocena wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem; Pkt 5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem”.

6 art. 57 ustawy: ,Wiasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 55, rozpatruje protest, weryfikujac prawidtowo$é oceny projektu
w zakresie kryteriow i zarzutéw, o ktdérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5, w terminie nie dluzszym niz 21 dni, liczac od dnia jego
otrzymania. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie
z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym witasciwa instytucja informuje na pismie
wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyé tacznie 45 dni od dnia jego otrzymania”.
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c. bez spetnienia wymogdw okre$lonych w art. 54 ust. 2 pkt. 4 ustawy — o czym wnioskodawca
jest informowany na pi$mie odpowiednio przez IP PO WER, do ktérej wniesiono protest.

4.8.5.2. Informacja, o ktérej mowa w ww. pkt. 4.8.5.1, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

4.8.6.Skarga do sgdu administracyjnego

4.8.6.1.W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, w tym w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$¢ skarge do sgdu administracyjnego, zgodnie z art.
3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi
(Dz.U. 2017 poz. 1369).

4.8.6.2. Wnioskodawca ma prawo wnie$¢ skarge, o ktérej mowa powyzej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji w opisanych przypadkach z punktu 4.8.6.1 a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 3 - w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie
w nim oczywistych omytek, wraz z kompletng dokumentacja w sprawie bezposrednio do
wojewoddzkiego sadu administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

4.8.6.3. Kompletna dokumentacja, o ktérej mowa powyzej, obejmuije:

a. wniosek o dofinansowanie projektu,

b. informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy,
C. wniesiony protest,
d

informacje, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo art. 66 ust. 2
pkt 1 ustawy — wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

4.8.6.4. Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci
uwierzytelnionej kopii.

4.8.6.5. Sad rozpoznaje skarge terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.
4.8.6.6. Wniesienie skargi:

a. po terminie, o ktérym mowa w punkcie 4.8.6.2,

b. bez kompletnej dokumentacji,

c. bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktérym mowa w pkt. 4.8.6.2 — powoduje
pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt. 4.8.6.7.

4.8.6.7. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego
sad wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie
wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w pkt. 4.8.6.5.

4.8.6.8. W wyniku rozpoznania skargi sagd moze:
a. uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:

A. ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo i naruszenie
to miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujac jednoczesnie sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez IP PO WER,

B. pozostawienie protestu bez rozpatrzenia bylo nieuzasadnione, przekazujac sprawe
do rozpatrzenia przez IP PO WER.

b. oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
c. umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

4.8.6.9. Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwosc
wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

— whnioskodawce,

— wilasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 55 ustawy.
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w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewoddzkiego sadu administracyjnego.
Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy stosuje sie odpowiednio.

4.8.7.Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego

4.8.7.1. Skarga, o ktérej mowa w ww. pkt. 4.8.6.1 Skarga do sgqdu administracyjnego, jest
rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

4.8.8.Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej

4.8.8.1. W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
zostanie wyczerpana kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:
a. wiasciwa instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc
o tym na piSmie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi
do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b. sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona
w sposOb naruszajacy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

4.8.8.2. Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kpa,
z wyjatkiem przepisow dotyczacych wyltaczenia pracownikow organu, doreczen i sposobu obliczania
terminow.

4.8.8.3. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sadu administracyjnego nie wptywa
negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 45 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2
albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy.

4.8.8.4. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sagdami administracyjnymi
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynno$ci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z
wytgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3—-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.

4.8.8.5. Procedura odwotawcza, o ktérej mowa w art. 53 — 64 ustawy, nie wstrzymuje zawierania
umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

4.8.8.6. Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajagce na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz
procedure wyboru projektu.

4.8.8.7. Wnioski, ktére po uwzglednieniu protestu kierowane sg do wiasciwego etapu oceny,
rozpatrywane sg na odrebnych posiedzeniach KOP. Na posiedzeniach tych oceniane sg wszystkie
projekty z danego konkursu, dla ktérych wynik procedury odwotawczej jest pozytywny. Takie dziatanie
ma na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkich wnioskodawcéw, kidérzy moga otrzymaé
dofinansowanie w zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem protestu.

4.8.8.8. Jezeli w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, IP PO WER poinformowata
wnioskodawce o umieszczeniu go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania, to nalezy mie¢
na uwadze, iz nie jest to rownoznaczne z otrzymaniem dofinansowania na realizacje projektu.

4.8.8.9. Aby projekt mogt otrzymaé dofinansowanie na realizacje projektu w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia procedury odwotawczej, musza zostac¢ spetnione nastepujace warunki:

a. srodki finansowe okreslone dla danego Poddziatania w konkursie badz rezerwy na odwotania
(jezeli zostata okre$lona) musza by¢ wystarczajgce dla zapewnienia finansowania projektu;

b. w przypadku, gdy w wyniku pierwotnego rozstrzygniecia konkursu, kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie byta wystarczajaca na objecie dofinansowaniem
wszystkich projektow, to projekt w wyniku pozytywnego rozpatrzenia srodka odwotawczego
musi uzyska¢ co najmniej takg liczbe punktow, ile uzyskat ostatni projekt wybrany do
dofinansowania wyrézniony na liscie o ktérej mowa w art. 46 ust. 1.

4.8.8.10. Zgodnie z art. 54a ust.1 ustawy, Wnioskodawca moze wycofa¢ protest do czasu
zakonczenia jego rozpatrywania przez IP PO WER.

4.8.8.11. Wycofanie protestu nastepuje przez zilozenie do IP PO WER pisemnego o$wiadczenia
0 wycofaniu protestu.

4.8.8.12. W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawce, IP PO WER pozostawia protest bez
rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce w formie pisemne;j.
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4.8.8.13. W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

4.8.8.14. W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wnies¢ skargi do sadu
administracyjnego.

UWAGA! Jezeli w wyniku procedury odwotawczej, do dofinansowania rekomendowana jest wieksza
liczba wnioskéw niz jeden, to decyzja o dofinansowaniu podejmowana jest w oparciu o liczbe
uzyskanych przez dany projekt punktéw (zaczynajac od projektu, ktéry uzyskat najwieksza liczbe
punktow), przy uwzglednieniu wysokosci wolnych srodkéw finansowych okreslonych dla danego
Dziatania w konkursie bgdz rezerwy na odwotfania (jezeli zostata okreslona).
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V. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZASADACH REALIZACJI PROJEKTOW

[ 5.1. Podstawowe zasady udzielania dofinansowania

5.1.1. Zasady finansowania projektu okredla umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP oraz
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

5.1.2. Umowa o dofinansowanie projektu

5.1.2.1. Podstawg zobowigzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest umowa dofinansowania
projektu, ktorej zatgcznikiem jest ztozony i zatwierdzony do dofinansowania wniosek.

5.1.2.2. Projektodawca podpisuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie umowe
o dofinansowanie projektu.

UWAGA! Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ podpisana
jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria, na podstawie ktérych zostat wybrany do dofinansowania.
W zwigzku z powyzszym IP PO WER zastrzega sobie mozliwos¢ sprawdzenia spetnienia kryteriow, w
tym weryfikacje opartg na dodatkowych dokumentach, o ktérych uzupeinienie Projektodawca moze
zosta¢ poproszony przed podpisaniem umowy (dotyczy zwtaszcza kryteridw, ktorych weryfikacja na
etapie oceny miata charakter jedynie deklaratywny).

5.1.2.3. 10K zatgcza do niniejszego Regulaminu wzory umow, {j.:

— Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 — stawki jednostkowe.

5.1.2.4. Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie IP PO WER bedzie wymagac¢ ztozenia
zatacznikdw (w przypadku gdy zakres wymaganych danych bedzie mozliwy do zweryfikowania
w oparciu o dostepne rejestry publiczne Wnioskodawca nie jest zobowigzany do ich dostarczenia):

— petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy (zatacznik wymagany
jedynie w przypadku, gdy umowa jest podpisywana przez osobe/y nieposiadajaca/e statutowych
uprawnienn do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentow wynika,
ze uprawnionych do podpisania umowy sg co najmniej 2 osoby). Petnomocnictwo musi
wskazywac¢ szczegdtowo do jakich czynnosci osoba jest upowazniona. Petnomocnictwo
do podpisania umowy o dofinansowanie musi zosta¢ udzielone najpdzniej w dniu ziozenia
zatacznikdw do umowy do WUP w Szczecinie (jezeli dotyczy) — zatacznik nr 7.3.6 oraz 7.3.7,

— kopia statutu lub innego dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci wnioskodawcy
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku JST wlasciwym dokumentem jest uchwata
o powotaniu burmistrza, starosty itp. wraz z ewentualnymi dalszymi petnomocnictwami *’,

— wypis z organu rejestrowego dotyczacego wnioskodawcy aktualnego na dzien podpisania umowy
o dofinansowanie (z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed planowanym dniem podpisania
umowy), np. wyciag z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego wiasciwego rejestru (np. ewidencja
dziatalnodci gospodarczej) Ilub innego dokumentu potwierdzajagcego forme i charakter
prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu wnioskodawcy (jezeli dotyczy),

— potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia umowy partnerskiej lub porozumienia,
podpisanej/ego przez strony i zweryfikowanej/ego zgodnie z zasadami okreslonymi w czesci. 3.5
niniejszego Regulaminu konkursu — w przypadku wniosku o dofinansowanie projektu sktadanego
w partnerstwie.

— oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug Beneficjenta i Partnera (dotyczy
przypadku, gdy Beneficjent i Partner bedzie kwalifikowat koszt podatku od towaréw i ustug) -
stanowigce zatacznik do umowy/porozumienia o dofinansowanie/u projektu (jezeli dotyczy)*®,

4" Powyzsze dokumenty nie sa wymagane od publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy.

48 Dotyczy w przypadku, gdy w ramach projektu wystapig wydatki nieobjete stawkag jednostkowa a rozliczane bedag

na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw lub kwot ryczattowych.
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— harmonogram ptatnosci - stanowigcy zatgcznik do umowy/porozumienia o dofinansowanie/u
projektu,

— wniosek 0 nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu
Beneficjenta/Partnera do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z realizacjg Projektu (w przypadku
nadania uprawnien dla osoby ze strony Partnera, WUP w Szczecinie rekomenduje wpisywanie
w pola dotyczace Beneficjenta danych Partnera; jednoczesnie jezeli jedna osoba bedzie
upowazniona zaréwno ze strony Beneficjenta, jak i Partnera - nalezy odpowiednio zmodyfikowac¢
wniosek wpisujac w nim dane oraz podpisy zarowno Beneficjenta jak i Partnera — stanowigcy
zatgcznik do umowy/porozumienia o dofinansowanie/u projektu,

— wniosek o dofinansowanie o sumie kontrolnej zgodnej z wnioskiem, ktéry uzyskat pozytywng
ocene KOP (w wersiji 3.0),

— deklaracja poswiadczajgca udziat wtasny projektodawcy - zatgcznik nr 7.3.1,
— informacja o jednostce realizujacej projekt (jesli dotyczy) - zatgcznik nr 7.3.2,

— informacja o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego przez projektodawce na potrzeby
projektu - zatgcznik nr 7.3.3,

— oswiadczenie Beneficijenta i Partnera o niekaralno$ci karg zakazu dostepu do $rodkow
publicznych (o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych) - zatgcznik nr 7.3.5,

— oswiadczenie Beneficjenta i Partnera o niewykluczeniu z ubiegania sie o srodki przeznaczone na
realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich — dotyczy beneficjentow
i partneroéw, ktérzy zgodnie z art. 207 ust. 7 UFP moga podlega¢ wykluczeniu — stanowigce
zatgcznik do umowy/porozumienia o dofinansowanie/u projektu,

— oswiadczenia o niekaralnosci Beneficjenta i Partnera (jesli dotyczy) — stanowigce zatgcznik do
umowy/porozumienia o dofinansowanie/u projektu,

— petnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz Partnerow
(jezeli dotyczy), o ile upowaznienie takie nie stanowi elementu umowy partnerskiej - zatgcznik nr
7.3.8,

— o$wiadczenie Partnera o zapoznaniu sie z trescig wytycznych - zatgcznik nr 7.3.4.

Ponadto, jezeli w projekcie wystepuje pomoc publiczna/de minimis, a stan faktyczny nie ulegt
zmianie od momentu zfozenia dokumentéw w wersji elektronicznej wraz z wnioskiem
o dofinansowanie, konieczne bedzie przedtozenie:

— oryginalnej wersji Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis lub Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz
pomoc w rolnictwie Ilub @/boféwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub ryboféwstwie4 ;

— oryginalnej wersji Oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis lub potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem kopii wszystkich posiadanych przez Wnioskodawce zaswiadczeh o
uzyskanej pomocy de minimis albo oryginalnej wersji Oswiadczenia o nieuzyskaniu pomocy
de minimis;

— Oswiadczenia dotyczgcego pomocy de minimis wg aktualnego stanu stanowigcego zatgcznik
nr 7.11 do Regulaminu konkursu.

Jezeli w projekcie wystepuje pomoc publiczna/de minimis, a stan faktyczny ulegt zmianie od
momentu ziozenia dokumentéw w wersji elektronicznej wraz z wnioskiem o dofinansowanie,
konieczne bedzie przedtozenie:

— oryginatu pierwotnej wersji Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis lub Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

49 Zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia Rady (UE) 2015/1589 z dnia 13 lipca 2015 r. ustanawiajacego szczegdtowe zasady
stosowania art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej pomoc publiczna powinna by¢ rozpatrywana w okresie 10 lat
po zakonczeniu realizacji projektu lub do momentu amortyzacji sprzetu
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inng niz pomoc w rolnictwie Ilub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub ryboféwstwieso;

— oryginatu pierwotnej wersji O$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis lub potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginatem kopii wszystkich posiadanych przez Wnioskodawce zaswiadczen o
uzyskanej pomocy de minimis albo oryginalnej wersji Oswiadczenia o nieuzyskaniu pomocy
de minimis;

— zaktualizowanego zgodnie ze stanem faktycznym Formularza informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis lub Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie Ilub rybotéwstwie, stanowigcych odpowiednio zatgcznik nr 7.7 oraz
zatacznik nr 7.8 do Regulaminu konkursu (jesli dotyczy)®";

— zaktualizowanego zgodnie ze stanem faktycznym O$wiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis stanowigcego zatacznik nr 7.9 do Regulaminu konkursu lub potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem Kkopii zadwiadczern o uzyskanej pomocy de minimis wydanych
Whnioskodawcy po dniu ziozenia wniosku o dofinansowanie, a przed dniem sktadania
zatacznikdw do umowy (jesli dotyczy).

UWAGA!

Whnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie o zmianie stanu faktycznego w zakresie wysokosci uzyskanej pomocy
de minimis po dniu ztozenia ww. zatacznikéw, a przed dniem podpisania umowy o przyznanie
dofinansowania.

5.1.2.5. Niezlozenie zadanych zatgcznikédw w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania pisma
informujacego o pozytywnej ocenie wniosku oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

5.1.2.6. Ztozenie  dokumentéw zawierajgcych informacje sprzeczne z trescig  wniosku
o dofinansowanie projektu moze skutkowaé odstgpieniem przez IP PO WER od podpisania umowy.

UWAGA! Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczace PO WER podlegajg zmianom, IOK zastrzega
sobie prawo do wprowadzania dodatkowych dokumentéw stanowigcych potencjalne zatgczniki do
umowy o dofinansowanie, zarébwno w trakcie trwania naboru jak i na etapie podpisywania samej

umowy.
W zwigzku z powyzszym, zaleca sie, aby na biezaco zapoznawano sie z informacjami
zamieszczanymi na stronie internetowej www.wup.pl, oraz na portalu

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

5.1.3. Whktad wtasny

5.1.3.1. Wktadem wiasnym sg $rodki finansowe Ilub wktad niepieniezny zabezpieczone przez
wnioskodawce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych projektu i nie
zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania. Warto$¢ wktadu wlasnego stanowi
zatem roznice miedzy kwotg wydatkdow kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang
wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent
dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

5.1.3.2. Wktad wtasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym
to wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wiasnego. Niewykazanie we wniosku
o dofinansowanie wktadu wtasnego w wielkosci okreslonej w punkcie 2.3.2 Regulaminu, spowoduje
odrzucenie wniosku na etapie oceny kryterium dopuszczalnosci.

5.1.3.3. W przypadku niewniesienia wktadu wiasnego przez wnioskodawce i partneréw na etapie
realizacji projektu (jesli projekt jest realizowany w ramach partnerstwa i zaplanowano wniesienie
wkitadu przez partneréw) w kwocie okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, IP PO WER

50

J.w.
®' Zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia Rady (UE) 2015/1589 z dnia 13 lipca 2015 r. ustanawiajacego szczegdtowe zasady
stosowania art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej pomoc publiczna powinna by¢ rozpatrywana w okresie 10 lat
po zakonczeniu realizacji projektu lub do momentu amortyzacji sprzetu
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obnizy kwote przyznanego dofinansowania proporcjonalnie do jej udzialu w catkowitej wartosci
projektu

5.1.3.4. Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu zroédia pochodzenia wkiadu witasnego (publiczny/prywatny) decyduje status
prawny wnioskodawcy/ partnera/strony trzeciej lub uczestnika. Wktad wlasny moze wiec pochodzié¢
ze srodkéw m.in.:

a. budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
b. prywatnych.

5.1.3.5. Wktad niepieniezny stanowigcy czes¢ lub cato$¢ wktadu wiasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

5.1.3.6. Wkiad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze skfadnikéw jego majatku
lub z majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw prawa oraz zostanie
to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci swiadczen wykonywanych przez
wolontariuszy.

5.1.3.7. Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sg nastepujace:

a. wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci,
urzadzen, materiatdw (surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub
nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b. wartos¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci
dowodowej réwnowaznej fakturom,

c. wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,

d. wartos¢ i dostarczenie wkfadu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej ocenie
i weryfikaciji,

e. w przypadku wykorzystania srodkow trwatych na rzecz projektu, ich warto$¢ okreslana jest
proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystywania w projekcie,

f. w przypadku wykorzystania nieruchomo$ci na rzecz projektu jej warto$¢ nie przekracza
wartosci rynkowej; ponadto warto$é nieruchomosci jest potwierdzona operatem szacunkowym
sporzadzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. 2018 poz. 121) - aktualnym52 w
momencie ztozenia rozliczajgcego go wniosku o ptatnosé,

g. jezeli wktadem wiasnym nie jest cata nieruchomos¢, a jedynie jej czes¢ (na przykiad tylko
sale), operat szacunkowy nie jest wymagany — w takim przypadku warto$¢ wktadu wycenia sie
jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze okresla¢ np. cennik danej instytucji53),

h. w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych mowa w pkt
5.1.3.10.

5.1.3.8. Wydatki poniesione na wycene wkfadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

5.1.3.9. W odniesieniu do wktadu wtasnego niepienieznego, nalezy mie¢ na uwadze zasady okreslone
w podrozdziale 6.7 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020, dotyczace zakazu podwdjnego finansowania. W nawigzaniu do powyzszego
niedozwolone jest, aby beneficjent jako wktad wtasny wnosit do projektu wkiad niepieniezny, ktéry
w ciagu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci)® byt wspéffinansowany ze $rodkéw unijnych
lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych.

5.1.3.10. W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostac
spetnione tacznie nastepujgce warunki:

a. wolontariusz musi byé swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn.
Swiadomy nieodptatnego udziatu),

%2 Termin waznosci sporzadzonego dokumentu okresla ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.
**Okreslajac stawke nalezy mieé¢ na uwadze efektywno$é i racjonalno$é wydatku. Warto$é przypisana wktadowi niepienieznemu
nie moze przekracza¢ stawek rynkowych.

% 7 lub 10 lat od daty zakupu.
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b. nalezy zdefiniowaé rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza muszg by¢
zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

c. w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca dotyczaca zadan, ktére
sg realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

d. wartos¢ wkiladu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie oraz
Sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy
obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane
GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w zaleznosci
od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu,

e. wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére zostatyby
poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajacy na zasadach
rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
wszystkie pozostate koszty wynikajace z charakteru danego s$wiadczenia; wycena
wykonygg/anego Swiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli
i oceny™.

5.1.3.11. W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspoéffinansowanie z EFS
oraz innych $rodkéw publicznych (krajowych) nie bedacych wktadem witasnym wnioskodawcy, nie
moze przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkow kwalifikowalnych pomniejszonych o warto$¢ wktadu
niepienieznego.

5.1.4. Szczegofowy budzet projektu

5.1.4.1. Koszty projektu sa przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego. Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegétowy budzet
ze wskazaniem kosztéw jednostkowych, ktory jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkow
projektu na etapie oceny wniosku o dofinansowanie. Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie
kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale na zadania merytoryczne oraz koszty posrednie.
W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrédta finansowania wykazujac
racjonalno$c¢ i efektywnos¢ wydatkéw oraz brak podwdéjnego finansowania.

5.1.4.2. We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje:

a. forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat / liczba godzin);

b. planowany czas realizacji zadan merytorycznych przez wykonawce (liczba godzin),
c. przewidywane rozliczenie wykonawcy na podstawie umowy o dzieto.

Stanowi to podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru
projektu oraz w trakcie jego realizacji. Wnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj
potencjat kadrowy, o ile go posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane
z beneficjentem osoby, ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu, w szczegdlnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu.

UWAGA !l Osoby angazowane do realizacji zadan w projekcie na podstawie stosunku
cywilnoprawnego, nie sa traktowane jako personel projektu. Nalezy je wykazywaé jako
wykonawcéw ustugi w ramach zadan zleconych w projekcie.

5.1.4.3. Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tacznej kwoty
wydatkéw  kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajacej z zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie projektu. Ponadto, wnioskodawce obowigzujg limity wydatkow wskazane
w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie,
przy czym poniesione wydatki nie musza by¢ zgodne ze szczegétowym budzetem projektu zawartym

% Koszty zwigzane z zaangazowaniem wolontariusza (zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), w tym dotyczace pokrywania, na okreslonych w odrebnych przepisach zasadach dotyczacych
pracownikow, kosztéw podrézy stuzbowych i diet albo innych niezbednych kosztéw ponoszonych przez wolontariusza
zwigzanych z wykonywaniem $wiadczen na rzecz Beneficjenta w ramach wnoszenia przez niego wktadu niepienigznego do
projektu, moga zosta¢ uznawane za koszty kwalifikowalne, o ile spetnione zostang warunki okreslone w podrozdziale 6.15
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
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w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. IP PO WER rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych
zadan w ramach projektu.

5.1.4.4. Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym
w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie projektu
w oparciu o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie projektu.

5.1.5. Koszty bezposrednie i poSrednie

5.1.5.1. Wnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na koszty
bezposrednie - koszty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadah merytorycznych w projekcie oraz
koszty posrednie - koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu.

5.1.5.2. Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkéw z zastrzezeniem, ze w przypadku projektow, w ktérsych wartos¢ srodkéw publicznych nie
przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci 100.000 EUR®, stosowanie uproszczonej metody
rozliczania wydatkéw tj. stawek ryczattowych jest obligatoryjne. Limit kosztow bezposrednich
w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o $rodki powinien wynika¢ ze szczegdtowej
kalkulacji kosztéw jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegdtowym
budzecie projektu. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci  wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

5.1.5.3. Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane 2z obstugg projektu,
w szczegolnosci:

a. koszty koordynatora Ilub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich
delegaciji stuzbowych i szkoleh oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki réwnych szans
przez te osoby;

b. koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wylgcznie do projektu, np. kierownik jednostki);

c. koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczgaca zamodwien) na potrzeby funkcjonowania
jednostki;

d. koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki w projekcie,
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu);

e. Kkoszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opfaty administracyjne) zwigzanych
z obstugg administracyjng projektu;

f. wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego;

g. dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatbw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej
o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.);

h. amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a - d;

i. oplaty za energie elekiryczng, cieplna, gazowa i wode, opfaty przesylowe, optaty
za odprowadzanie sciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu;

j.  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu;

*® Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs
opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en) (lub
http://ec.europa.eu/budget/contracts _grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm ) aktualny na dzien ogtoszenia konkursu

w przypadku projektéow konkursowych lub dzien ogtoszenia naboru w przypadku projektéw pozakonkursowych.
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k. koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu, (np. zakup materiatéw
biurowych i artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw);

I.  koszty ubezpieczen majatkowych;
m. koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.
5.1.5.4. W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

5.1.5.5. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang wykazane w ramach
kosztow bezposrednich. IP PO WER na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan
okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktore
stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu, IP PO WER weryfikuje, czy
w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich zatgczanym do wniosku o ptatno$¢, nie zostaty
wykazane wydatki posrednie.

5.1.5.6. Koszty posrednie rozliczane sg wylacznie z wykorzystaniem nastepujagcych stawek
ryczattowych:

a. 25% kosztow bezpoérednich57 - w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich
do 830 tys. PLN wiacznie,

b. 20% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci kosztow bezpoérednich58
powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

c. 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow bezpoérednich59
powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wiacznie,

d. 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow bezpoérednich60
przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

5.1.5.7. Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztow sg uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci  wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Szczegotowe informacje na temat kosztdw posrednich zawarte sg w zatgczniku nr 7.21
do Regulaminu konkursu Materiat informacyjny dotyczgcy kosztéw posrednich projektu Programu
Wiedza Edukacja Rozwdj opracowanym przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.

5.1.6. Podatek od towardw i ustug (VAT)

5.1.6.1. Wydatki w ramach projektu moga obejmowac¢ koszt podatku od towardéw i ustug (VAT).
Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma prawnej
mozliwosci ich odzyskania. Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek
kwalifikowalny wytacznie woéwczas, gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem
krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie
wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku
za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastapit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez
wnioskodawce czynnosci zmierzajacych do realizacji tego prawa.

% 7 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
%8 7 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawnoS$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
% 7 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
% 7 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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5.1.6.2. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorej VAT bedzie kwalifikowany jedynie dla czesci projektu.
W takiej sytuacji wnioskodawca jest zobowigzany zapewni¢ przejrzysty system rozliczania projektu
tak, aby nie bylo watpliwosci w jakiej czesci oraz w jakim zakresie VAT moze by¢ uznany za
kwalifikowany.

5.1.6.3. W przypadku, gdy w ramach projektu wystgpig wydatki nieobjete stawkg jednostkowag
a rozliczane bedg na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéow lub kwot ryczattowych, na
etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy
z partneréw/realizatoréw) skfada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach
realizowanego projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku
VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

5.1.7. Cross-financing i Srodki trwate

5.1.7.1. W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektorych wydatkéw w ramach cross-financing.

5.1.7.2. Cross-financing w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wylacznie
takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bylaby mozliwa, w szczegdlnosci
w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans, a zwlaszcza potrzeb o0so6b
Z niepetnosprawnosciami.

5.1.7.3. Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:
a. zakupu nieruchomosci,

b. zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

c. dostosowania lub adaptacji (prace remontowo - wykonczeniowe) budynkow i pomieszczen.

5.1.7.4. W przypadku projektow finansowanych ze $srodkéw EFS wydatki w ramach cross-financingu
objete sg warunkiem zachowania trwatosci projektu przez okres 5 lat (3 lat w przypadku MSP —
w odniesieniu do projektow, z ktorymi zwigzany %est wymog utrzymania inwestycji lub miejsc pracy)
od daty pfatnosci koncowej na rzecz beneficjenta. !

5.1.7.5. Dla przedmiotowego konkursu maksymalny poziom wydatkéw w ramach cross-financingu
wynosi 5% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu (z uwzglednieniem pkt 5.1.7.8).

5.1.7.6. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

5.1.7.7. Nie jest mozliwe wykazywanie wydatkéw w przedmiotowej kategorii w projekcie, w ramach
kosztow posrednich. Ponadto, wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu
opisywane sg i uzasadniane w uzasadnieniu znajdujacym sie pod szczegétowym budzetem projektu.

5.1.7.8. W ramach wydatkéw objetych stawka jednostkowa nie przewidziano mozliwosci
zakupu srodkéw trwatych oraz wydatkéw w ramach cross-financingu.

5.1.7.9. Zakup $rodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i Srodkow
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkdéw i pomieszczeh, nie stanowi
wydatku w ramach cross-financingu.

5.1.7.10. Dla przedmiotowego konkursu maksymalny poziom wydatkéw na srodki trwate oraz cross-
financing wynosi tacznie 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu (z uwzglednieniem pkt
5.1.7.8).

5.1.7.11. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci
na lata 2014-2020, niedozwolone jest podwdjne finasowanie wydatkéw. Przez podwdjne
finasowanie nalezy rozumie¢ takze zakupienie sSrodka trwatego z udziatem $rodkéw unijnych,
a nastepnie zaliczenie odpiséw amortyzacyjnych od petnej wartosci srodka trwatego do kosztéw
uzyskania przychodow, bez pomniejszenia wartosci srodka trwatego o otrzymane dofinansowanie. W
zwigzku z powyzszym, nie jest mozliwe zakupienie $rodka trwatego z udziatem $rodkéw unijnych
lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych, a nastepnie rozliczenie kosztéw amortyzacji tego
srodka trwatego w ramach tego samego projektu lub innych wspétfinansowanych ze srodkéw UE.

61 Zgodnie z postanowieniami art. 71 rozporzadzenia ogolnego.
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5.1.7.12. Zasady dotyczace rozliczenia srodkéw trwatych sg uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkbw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

5.1.8. Zabezpieczenie prawidfowej realizacji umowy62

5.1.8.1. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce, nie
pozniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie, weksel
in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco®. Zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy,
tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz - jesli dotyczy - zwrocie srodkéw
niewykorzystanych przez wnioskodawce. W przypadku gdy wniosek przewiduje trwato$é Projektu lub
rezultatow, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

5.1.8.2. W przypadku zawarcia przez wnioskodawce kilku uméw o dofinansowanie z WUP w ramach
jednego programu operacyjnego oraz gdy warto$¢ dofinansowania projektu przekracza limit okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek
w ramach programoéw finansowanych z udziatem s$rodkéw europejskich (Dz.U. 2017 poz. 2367),
zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie, ktérej
podpisanie powoduje przekroczenie tego limitu oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest na
warunkach okreslonych w ww. rozporzadzeniu.

5.1.8.3. Szacowanie wartosci dofinansowania, o ktérej mowa w pkt 5.1.8.2 odbywa sie w oparciu
o kwoty dofinansowania dla danych projektow realizowanych w tym samym czasie (uwzgledniajacych
srodki EFS oraz budzetu panstwa) ztozonych przez tego samego wnioskodawce. W sytuacji, gdy dany
podmiot wchodzi w sktad np. konsorcjum, ktére podpisato umowe o dofinansowanie projektu z WUP
oraz aplikuje samodzielnie w ramach innego projektu, nie bierze sie pod uwage zobowigzan
wynikajgcych z umowy zawartej w ramach konsorcjum.

5.1.8.4. W przypadku, gdy podpisanie uméw nastepuje w jednym dniu, o kolejnosci podpisania
decyduje numer umowy o dofinansowanie;

5.1.8.5. Przy przekroczeniu limitu, o ktorym mowa w pkt 5.1.8.2 wysoko$¢ zabezpieczenia ustala
WUP. Co do zasady, zabezpieczenie jest ustanawiane w wysokosci wartosci dofinansowania projektu
na dany rok realizacji projektu (w przypadku projektéw, ktorych okres realizacji jest dtuzszy niz jeden
rok kalendarzowy), w ktérych wartos¢ dofinansowania jest najwyzsza. Jednakze, na wniosek
wnioskodawcy dopuszcza sie odstepstwa od tej zasady. Wowczas zabezpieczenie wnoszone jest
w wysokosci co najmniej réwnowartosci najwyzszej transzy zaliczki wynikajacej z umowy
o dofinansowanie.

5.1.8.6. Wyboru jednej lub kilku form zabezpieczenia okreslonej w rozporzadzeniu wymienionym w pkt
5.1.8.2 dokonuje WUP w uzgodnieniu z wnioskodawca.

5.1.8.7. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
Srodkéw na podstawie przepisbw o finansach publicznych Ilub postepowania sgdowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji
administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpic
po zakonczeniu postepowania i jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu Srodkéw.

5.1.8.8. Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek
kwalifikowalny w projekcie.

5.1.9. Rozliczanie wydatkéw w projekcie i przekazywanie transz

5.1.9.1. Podmiot realizujacy projekt zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zwigzane z jego realizacjg
zgodnie z dokumentami wskazanymi w pkt. 1.2.1.

%2 Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych

% W przypadku, gdy wartosé dofinansowania projektu przekracza limit okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U.2017
poz. 2367), stosuje sie przepisy ww. rozporzadzenia.
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5.1.9.2. W celu realizacji projektu wymagane jest otwarcie i prowadzenie wyodrebnionego rachunku
bankowego oraz prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej®® projektu. Wszelkie koszty
zwigzane z uruchomieniem i prowadzeniem wyodrebnionego rachunku bankowego projektu
sg kwalifikowalne.

5.1.9.3. Wnioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej projektu
w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych
z projektem, z wylgczeniem kosztow posrednich i stawek jednostkowych. Obowigzek ten dotyczy
kazdego z Partneréw, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej realizacje odpowiada dany Partner.

5.1.9.4. Numer rachunku bankowego, o ktérym mowa w pkt. 5.1.9.2, jest wskazywany w umowie
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa podlega
aneksowaniu.

5.1.9.5. Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki lub refundacji w wysokosci
okreslonej w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji
kosztéw poniesionych przez wnioskodawce lub partnerow.

5.1.9.6. Rozliczanie wydatkdw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu, jest dokonywane
na podstawie wniosku o ptatnosé, sporzadzanego w systemie teleinformatycznym SL2014,
zawierajgcego dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu, z zachowaniem
zasad okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020. Whnioski o ptatnos¢ sg sktadane w terminach okreslonych w umowie
o dofinansowanie projektu — co do zasady nie rzadziej, niz raz na trzy miesiace.

5.1.9.7. Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dotyczace
uczestnikdw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

5.1.9.8. Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie wnioskodawcy i podlegajg
weryfikacji przez IP PO WER podczas weryfikacji wniosku beneficjenta o pfatno$¢ na etapie
pogtebionej analizy oraz podczas kontroli na miejscu realizacji projektu.

5.1.9.9. Wnioskodawca sporzgdza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z IP PO WER i przekazuje
za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014. Harmonogram pfatno$ci moze podlegac
aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem akceptacji przez IP PO WER i nie wymaga
formy aneksu do umowy. IP PO WER akceptuje lub odrzuca zmiane harmonogramu pfatnosci
w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

5.1.9.10. Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek
bankowy wnioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca oraz
partnerzy nie moga przeznacza¢ otrzymanych transz dofinansowania na cele inne niz zwigzane
z projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, poza projektowe;j
dziatalnosci.

5.1.9.11. Wnioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw
partneréw, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie pfatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy, pomiedzy wnioskodawcg a partnerem badZz pomiedzy partnerami, powinny by¢
dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

5.1.9.12. Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym
w pierwszym wniosku o ptatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji
umowy®. Kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po zatwierdzeniu wniosku o ptatnosé¢
w ktérym beneficjent oswiadczyt o kwocie poniesionych w ramach projektu wydatkéow bezposrednich
i posrednich w zwigzku z realizacjg wsparcia objetego stawkami jednostkowymi, wydatkowanej w co
najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania oraz zatwierdzeniu przez IP PO WER
wnioskow o ptatnosé ztozonych za wczesniejsze okresy rozliczeniowe.

5.1.9.13. Potwierdzenie wydatkéw, o ktérym mowa w pkt 5.1.9.12, obejmuje wykazanie wydatkow
we wniosku o ptatno$é oraz oswiadczenie o poniesionej kwocie kosztow poérednichee. Niezaleznie od

® Poprzez to pojecie rozumie sie wyodrebniong dla projektu ewidencje, ktorej zasady zostaly opisane w Polityce
Rachunkowosci lub dokumencie réwnowaznym regulujgcym zasady rachunkowosci obowigzujace Beneficjenta.

% Jesli dotyczy.

% Bez wzgledu na wysokosé kosztéw bezposrednich wykazanych we wnioskach o ptatnosé, ale w kwocie nie wigkszej niz
wskazana w zatwierdzonym Whniosku.
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ztozonego oswiadczenia, Beneficjent jest zobowigzany rozliczy¢ koszty posrednie co najmniej w tej
kwocie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci, nie pdzniej niz w koncowym wniosku
0 ptatnosé.

5.1.9.14. Transze dofinansowania sg przekazywane:

a. w zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie pfatnosci, o ktérym mowa
w § 2 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie pfatnosci
w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz przekazywania
informacji dotyczacych tych pfatnosci (Dz.U. 2018 poz. 1011), przy czym IP PO WER
zobowigzuje sie do przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci
w terminie do 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢;

b. w zakresie $rodkéw stanowigcych dofinansowanie ze srodkoéw krajowych w terminie ptatnosci,
0 ktérym mowa w pkt. a.

IP PO WER moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do powstania powaznych nieprawidtowo$ci,
w szczegolnosci oszustwa. IP PO WER informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub
pisemnie, jezeli z powoddéw technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014,
0 zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

W przypadku niemozliwosci dokonania wyptaty transzy dofinansowania spowodowanej okresowym
brakiem srodkéw, o ktérych mowa powyzej, Wnioskodawca ma prawo renegocjowa¢ harmonogram
realizacji projektu i harmonogram ptatnosci, o ktérych mowa w punkcie 5.1.9.9

5.1.9.15. IP PO WER, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatno$¢, przekazuje
wnioskodawcy informacje o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢ ze wskazaniem kwoty wydatkow,
ktére zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem i wezwaniem do ich zwrotu na
rachunek bankowy wskazany przez IP PO WER oraz zatwierdzonej kwoty rozliczenia kwoty
dofinansowania oraz wkifadu wlasnego wynikajacej z pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych
we wniosku o ptatnosé¢ o ewentualnie stwierdzone wydatki niekwalifikowane i dochody osiagniete
w ramach realizacji projektu (jezeli dotyczy)®'.

5.1.9.16. Whnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania
w kohcowym wniosku o ptatnosé. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie nie
zostatlo w cafosci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te czesé
dofinansowania w terminie 90 dni od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.

5.1.9.17. Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodow, ktére powstajg w zwigzku
z realizacjg projektu, w ktérym wystepujg koszty rozliczane na podstawie rzeczywiscie ponoszonych
wydatkéw. W przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody, wnioskodawca wykazuje
we wnioskach o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia
10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktérym powstat. IP PO WER moze wezwa¢ wnioskodawce do
zwrotu dochodu w innym terminie.

5.1.9.18. Na etapie zatwierdzania ostatniego wniosku o pfatnos¢ rozliczajacego wydatki w ramach
danego wniosku o dofinansowanie dokonywana jest rowniez weryfikacja spetnienia reguty
proporcjonalnosci w odniesieniu do danego wniosku o dofinansowanie.

5.1.9.19. Zgodnie z regutg proporcjonalnosci kwalifikowalno$¢ wydatkéw w projekcie oceniana jest
w odniesieniu do stopnia osiagniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Zatozenia merytoryczne projektu, o ktérych mowa mierzone sg poprzez wskazniki produktu i rezultatu
bezposredniego, okreslone we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku nieosiagniecia zatozen merytorycznych - IP PO WER moze uznaé¢ wszystkie lub
odpowiednig czes¢ wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowane;
wysoko$¢ wydatkéw niekwalifikowanych uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania zatozen
projektu.

Wydatki niekwalifikowane obejmujg wydatki zwigzane z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami
merytorycznymi), ktérego zatozenia nie =zostalty osiagniete jak i koszty posrednie. Stopien

%7 Dochéd moze dotyczy¢ jedynie projektow, w ktorych wystepujg koszty rozliczane na podstawie rzeczywiscie ponoszonych
wydatkow.
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nieosiagniecia zatozen projektu okreslony zostaje przez IP PO WER. IP PO WER moze rowniez
odstgpi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z zasadg proporcjonalnosci lub obnizy¢é wysokos¢ Srodkéw
tej regule podlegajacych na podstawie wyjasnien beneficjenta.

5.1.10. Uproszczone metody rozliczania wydatkow

5.1.10.1. W projektach EFS mozliwe jest stosowanie nastepujacych uproszczonych metod
rozliczania wydatkow:

a. stawki jednostkowe,
b. kwoty ryczaitowe,

z zastrzezeniem, ze w przypadku projektow, w ktérych wartos¢ srodkéw publicznych nie przekracza
wyrazonej w PLN réwnowartosci 100.000 EUR®, stosowanie jednej z ww. uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw jest obligatoryjne.

UWAGA! W przypadku projektow, w ktorych wartos¢ wktadu publicznego (srodkéw
publicznych) przekracza wyrazong w PLN réownowartosé 100.000 EUR, nie jest mozliwe
stosowanie kwot ryczattowych.

5.1.10.2. W niniejszym naborze obligatoryjne jest stosowanie stawki jednostkowej
aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujacych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb
miodych pracujacych. Stawki jednostkowe zostaty opracowane przez Instytucje Zarzadzajagcg PO
WER w dokumencie: Metodologia wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej 0séb
miodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb mtodych pracujgcych w ramach PO
WER 2014-2020, stanowigcym zatacznik nr 7.12 do niniejszej dokumentacji konkursowe;.

5.1.10.3.  Stawki jednostkowe:

1) Stawka jednostkowa moze obejmowac¢ zardwno koszty bezposrednie, jak i posrednie albo
wytgcznie koszty bezposrednie. W przypadku objecia stawkg obu kategorii kosztéw, wartosé
kosztéw posrednich jest pomniejszana o wartos¢ stawek jednostkowych uwzgledniajacych koszty
posrednie.

Uwagal!

Zgodnie z Metodologig wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej os6b miodych
niepracujacych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb mtodych pracujgcych w ramach PO WER
2014-2020 w niniejszym naborze stawka jednostkowa nie obejmuje kosztéw posrednich, wobec
tego beneficjentowi przystugujg koszty posrednie naliczone od rozliczonej i zatwierdzonej stawki
jednostkowej.

2) W przypadku rozliczania kosztu danej ustugi stawkami jednostkowymi, w budzecie projektu
we wniosku o dofinansowanie projektu wykazywane sg ustugi objete stawkami jednostkowymi
i dokonywane jest dla nich wyliczenie wydatku kwalifikowanego poprzez przemnozenie ustalonej
stawki dla danej ustugi przez liczbe ustug wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

3) Rozliczanie wydatkéw na podstawie stawki jednostkowej jest dokonywane we wniosku o ptatnos¢
wedtug ustalonej stawki jednostkowej w zaleznosci od faktycznie wykonanej liczby ustug
w stosunku do zatozen zawartych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, zgodnie
z warunkami okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu.

4) W przypadku stosowania stawek jednostkowych w projektach prowadzacych do aktywizacji
zawodowej uczestnikdw projektu, za niewlasciwe wykonanie ustugi nie uznaje sie sytuacji,
w ktérej przerwanie uczestnictwa w projekcie jest wynikiem podjecia zatrudnienia przez
uczestnika projektu.

5) W =zakresie nieuregulowanym stosuje sie zapisy podrozdzialu 6.6 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego uraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

5.1.10.4. W zwigzku z obligatoryjnym zastosowaniem stawek jednostkowych w ramach
niniejszego konkursu, nie ma obowigzku stosowania kwoty ryczattowej w przypadku projektéow

% Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs
opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en) aktualny na dzieh ogtoszenia
konkursu w przypadku projektéw konkursowych lub dzien ogtoszenia naboru w przypadku projektéw pozakonkursowych
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do 100 000 EUR wktadu publicznego.

5.1.10.5. W niniejszym naborze mozliwe jest: zastosowanie kwot ryczattowych jako jednej
z uproszczonych metod rozliczania wydatkéw w projekcie.

5.1.10.6. Kwoty ryczattowe:

1) Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu.

2) W przypadku rozliczania projektu za pomoca kwot ryczattowych koszty posrednie, nie przystugujg
chyba, ze nie zostaty uwzglednione w ramach kwoty ryczattowej. W przypadku uwzgledniania
kosztéw posrednich w ramach kwoty ryczattowej, sposéb kalkulacji tych kosztéw powinien byé
zgodny z podrozdziatem 8.4. Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego uraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

3) Zatwierdzajac wniosek o dofinansowanie projektu, wiasciwa instytucja bedaca strong umowy
uzgadnia z beneficjentem warunki kwalifikowalnosci kosztéw, w szczegdlnosci ustala dokumenty,
na podstawie ktérych zostanie dokonane rozliczenie projektu.

4) W ramach kwoty ryczaltowej wydatki objete cross-financingiem, wydatki przeznaczone na zakup
srodkow trwatych oraz inne wydatki objete limitami, o ktérych mowa ww. Wytycznych lub umowie
o dofinansowanie wykazywane sg we wniosku o pfatno$¢ do wysokosci limitu okreslonego
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

5) Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014 -2020, w przypadku kwot ryczattowych — weryfikacja wydatkéw polega na sprawdzeniu czy
dziatania zadeklarowane przez beneficjenta zostaty zrealizowane i okreslone w umowie
o dofinansowanie, a wskazniki produktu lub rezultatu osiggniete. Rozliczenie, co do zasady, jest
uzaleznione od zrealizowania danego dziatania, ale moze by¢ réwniez dokonywane w etapach
w zaleznosci od specyfiki projektu, np. gdy w ramach projektu zaktada sie realizacje réznych
etapow dziatania, ktére mogtyby by¢ objete kilkoma kwotami ryczattowymi.

6) W przypadku niezrealizowania zalozonych w umowie o dofinansowanie wskaznikow
produktu lub rezultatu objetych kwota ryczaltowa, dana kwota jest uznana za
niekwalifikowalna (rozliczenie w systemie spetnia - nie spetnia). W przypadku, gdy uznana za
niekwalifikowalng kwota ryczattowa stanowi wkiad wiasny beneficjenta, zgodnie z reguig
proporcjonalnosci opisang w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014 -2020 IP PO WER moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig
czes¢ wydatkdw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowane.

7) 1P PO WER bedaca strong umowy moze weryfikowac realizacje dziatan i osiggniecie wskaznikéw
produktu lub rezultatu w ramach projektu podczas kontroli na miejscu lub wizyty monitoringowej.

8) W =zakresie nieuregulowanym stosuje sie zapisy podrozdzialu 6.6 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego uraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

5.1.11. Zlecanie ustug merytorycznych

5.1.11.1. Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, nie bedacym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych
w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie
nalezy rozumie¢ zakupu pojedynczych towardw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze
stanowig one czes¢ zleconej ustugi merytorycznej,

5.1.11.2. Woydatki zwigzane ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu moga stanowi¢
wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

5.1.11.3.  Wartos¢ wydatkéow zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu
nie przekracza 30% wartosci projektu. Wartos¢ ta moze stanowi¢ wiecej niz 30% warto$ci projektu
wytacznie, o ile jest to uzasadnione specyfikg projektu i zostato wskazane w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu.

5.1.11.4. Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowaé zgodnie
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Z umowg zawartg z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia wykonanych
prac, itp.

5.1.11.5. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020, w przypadku ustug zleconych (wykonawcow) nalezy wykazac¢
planowany czas realizacji zadan merytorycznych, dzieki czemu mozliwa bedzie ocena zgodnosSci
danego wydatku z Wytycznymi w zakresie ogdolnych warunkéw kwalifikowalnosci. Ponadto,
w przypadku zlecenia realizacji dzieta nalezy wskazac, ze taka forma jest przewidziana do realizacji
w ramach projektu. Stanowi to warunek kwalifikowania wydatkéw wynikajacych z takiej umowy.

5.1.11.6. Zlecanie ustug merytorycznych, jakim jest zatrudnienie oséb na umowe cywilno-prawng
wymaga podania sposobu zaangazowania w zadanie, uzasadnienie wykorzystania tej formy
zatrudnienia, wskazaniem liczby godzin itp.

5.1.11.7. W sytuacji gdy wnioskodawca sg JST lub ich jednostki organizacyjne, IP PO WER zaleca
aby projekty realizowane przez ww. podmioty odbywaty sie przy wykorzystaniu mechanizmu zlecania
zadan zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

5.1.12. Klauzule spoteczne

5.1.12.1. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, instytucje zaangazowane we wdrazanie programow
operacyjnych wspéifinansowanych ze srodkéw EFS, zobowigzane sg do ksztaltowania uregulowan
prawnych umozliwiajacych zamawiajacemu uwzglednienie dodatkowych celéw spotecznych podczas
realizacji zamodwienia publicznego tj. stosowania aspektdow spotecznych, zgodnie z pkt. 7 sekcji 6.5.1
ww. Wytycznych. W zwigzku z powyzszym, Beneficjent zostanie zobowigzany do uwzgledniania
aspektéw spotecznych przy udzielaniu zamowien, ktdérych przedmiotem bedg ustugi cateringowe.

5.1.13 Trwatosé¢

5.1.13.1. W projektach EFS rozréznia sie dwa rodzaje trwatosci:

1. Trwatos¢ projektu (operaciji)
oraz
2. Trwatos¢ rezultatow.

5.1.13.2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020, zachowanie trwatosci projektu obowigzuje w odniesieniu do wspoffinansowanej
w ramach projektu infrastruktury®® lub inwestycji produkcyjnych”. Trwato$é projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spoéjnosci musi byc
zachowana przez okres 5 lat (3 lat w przypadku MSP — w odniesieniu do projektéw, z ktérymi
zwigzany jest wymaog utrzymania inwestycji lub miejsc pracy) od daty ptatnosci koricowej na rzecz
beneficjenta,

Obowigzek zachowania trwato$ci projektu (operacji) wystepuje w__przypadku projektow
wspotfinansowanych z EFS, w ktérych poniesiono wydatki rowniez ze $rodkéw EFRR tj. w ramach
cross-financingu, Tym samym projekty EFS, w ktérych nie poniesiono wydatkéw w ramach cross-
financingu, nie podlegaja kontroli trwatosci projektu (operacii).

Jezeli inwestycje infrastrukturalne planowane w ramach realizowanego projektu dotyczg budynku
niebedacego wiasnoscig wnioskodawcy, umowa najmu/dzierzawy’" nieruchomosci zawierana na
potrzeby realizacji projektu, powinna uwzgledniaé w tresci odpowiednie klauzule regulujace kwestie

% |nfrastruktura rozumiana jako $rodki trwate zgodnie z definicjg zawarta w Rozdziale 3, pkt 1, ppkt w Wytycznych.
W przypadku projektéw finansowanych ze srodkéw EFS warunek okreslony w tym punkcie ma zastosowanie do wydatkéw w
ramach cross-financingu w rozumieniu podrozdziatu 8.6 Wytycznych.

™ w rozumieniu rozdziatu 7.3.3. Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

90




zachowania trwatosci infrastrukturalnej po =zakonczeniu realizacji projektu. Analogicznie, gdy
wnioskodawca jest juz najemca/dzierzawcy takiej nieruchomosci, zapisy zawartej wczesniej umowy
powinny zosta¢ rozszerzone o ww. klauzule. W przypadku, gdy wtasciciel nieruchomosci nie wyraza
zgody na wprowadzenie odpowiednich zapiséw gwarantujgcych zachowanie trwatosci projektu,
wnioskodawca nie powinien planowac realizacji przedsiewziecia w tym miejscu.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz trwato$¢ infrastrukturalna rozumiana jest rowniez jako zachowanie celu
interwencji. Zmiana witasciciela/najemcy infrastruktury sfinansowanej dzieki srodkom unijnym przed
uptywem wymaganego okresu trwato$ci, moze nastgpi¢ jedynie pod warunkiem jej wykorzystania
zgodnie z przeznaczeniem (np. nadal prowadzona bedzie dziatalnos¢ edukacyjna w miejscu
utworzonego/zmodernizowanego przedszkola).

5.1.13.3 Trwalos¢ rezultatu moze wystepowac¢ w projekcie niezaleznie od obowigzku zachowania
trwatosci projektu (operacji) i wynika z zapisow wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym
Whnioskodawca zobowigzuje sie do utrzymania wskaznikdw przez okreslony czas, ktéry co do zasady
powinien wykraczac poza date zakonczenia realizacji projektu.

Utrzymanie rezultatdw projektu moze by¢ wymagane réwniez witasciwymi kryteriami wyboru,
weryfikowanymi na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie podczas oceny merytorycznej
whniosku. Ich speftnienie obliguje do utrzymania trwatosci rezultatdw w okreslonym czasie.

5.2.Pomoc Publiczna

5.2.1. W ramach PO WER 2014 — 2020 realizacja typéw projektdw objetych pomoca publiczng
powinna odbywac¢ sie w oparciu o Rozporzadzenia MIIR w sprawie udzielania pomocy de minimis
i pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 — 2020 (Dz.U. 2015 poz. 1073).

UWAGA! Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczace PO WER 2014-2020 podlegajg zmianom, WUP
zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupetnien w niniejszym dokumencie w trakcie trwania
naboru. W zwigzku z powyzszym, zaleca sie, aby na biezaco zapoznawano sie z informacjami
zamieszczanymi na stronie internetowej WUP, w zakiadce Fundusze Europejskie - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju:
http://www.power.gov.pl/.

5.2.2 W projektach wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
PO WER pomoc publiczna moze wystgpi¢ na dwoch poziomach, {j.:

- pierwszy poziom, tj. beneficjent jest jednoczesnie beneficjentem pomocy;

- drugi poziom, tj. beneficjent nie jest jednoczesnie beneficjentem pomocy.

5.2.2.1 W przypadku kiedy beneficjent wsparcia bedzie jednoczesnie beneficijentem pomocy
w punkcie 6.1.3 wniosku w czesci ,w tym wkiad prywatny wymagany przepisami pomocy
publicznej” nalezy wpisa¢ wartos¢ wyrazong w ztotych oraz wskaza¢ wartos¢ wydatkéw
objetych pomoca publiczng i/lub pomoca de minimis.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku - w ramach pola
.Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéow objetych pomoca publiczng (w tym wnoszonego
wktadu wiasnego) oraz pomoca de minimis, sposobu wyliczenia intensywnosci pomocy oraz
wymaganego wktadu wlasnego” w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocag
publiczng i/lub pomocag de minimis, w zaleznosci od typu pomocy oraz podmiotu, na rzecz
ktérego zostanie udzielona pomoc, w tym zwlaszcza informaciji na temat:

— rodzaju wydatkéw objetych pomoca publiczng / pomocg de minimis (pomoc na szkolenia
i/lub doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia i/lub doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy i/lub dotacja na utworzenie przedsiebiorstwa);

— sposobu wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkéw objetych pomoca publiczng, w tym
poziomu wnoszonego wkfadu prywatnego (zgodnie z intensywnoscig pomocy okreslong
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu) oraz szacunkowej wartosci wydatkéw objetych pomocg de minimis (zgodnie z
limitami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis).

5.2.2.2 W projektach wspdéifinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach ktérych pomoc publiczna/de minimis wystepuje na_drugim poziomie (tj.

91


http://www.power.gov.pl/

beneficjent nie jest jednoczesnie beneficientem pomocy) we wniosku o dofinansowanie
nie zaznacza sie zadnego rodzaju pomocy.

5.2.3. W przypadku, gdy wnioskodawca jest réwnoczesnie podmiotem udzielajgcym pomocy
oraz odbiorcg (beneficjentem pomocy), wéwczas powinien dokona¢ stosownego wyliczania wartosci
pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang i pomoc udzielana.

5.2.4. Woydatki zwigzane z pomocg publiczng i/lub pomoca de minimis stanowig koszty bezposrednie
w projekcie.

5.2.5 Whnioskodawca przystepujac do wypetniania wniosku powinien wiedzie¢ czy planowane do
realizacji przedsiewziecie bedzie objete regutami pomocy publicznej/pomocy de minimis czy tez nie.
W celu dokonania prawidtowej identyfikacji wystepowania w projekcie pomocy publicznej lub pomocy
de minimis Wnioskodawca powinien dokona¢ analizy wiasnego podmiotu oraz zatozen projektu.

5.2.6 ldentyfikacja wystepowania pomocy publicznej w projekcie dokonywana jest na dzien ztozenia
wniosku, a ustalenie wysokosci dostepnego dla Whnioskodawcy limitu pomocy odbywa sie na
podstawie dokumentéw, ktére Wnioskodawca skfada wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy tj.:

— Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie Ilub
rybotéwstwie, stanowigcych odpowiednio: zatgcznik nr 6.7 oraz zatacznik nr 6.8 do
Regulaminu konkursu’® oraz;

— Oswiadczenia o wysokoSci uzyskanej pomocy de minimis stanowigcego zatgcznik nr 6.9 do
Regulaminu konkursu lub potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wszystkich posiadanych
przez Wnioskodawce zaswiadczeh o uzyskanej pomocy de minimis albo Oswiadczenia
0 nieuzyskaniu pomocy de minimis stanowigcego zatgcznik nr 6.10 do Regulaminu konkursu

Przedmiotowe zataczniki nalezy odpowiednio wypetni¢ opatrzy¢é podpisami, nada¢ numer zatgcznika
w stosunku do sktadanego wniosku i w formacie pliku np. PDF, JPG dotaczy¢ do sktadanego wniosku
o dofinansowanie w wersji elektronicznej (poprzez system SOWA).

5.2.7. Ponowna ocena zwigzana z mozliwoscig uzyskania przez Wnioskodawce pomocy de minimis
dokonywana jest wedtug aktualnego stanu na dzien skfadania zatgcznikow do umowy. Ponadto,
Whnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie o zmianie stanu faktycznego w zakresie wysokosci uzyskanej pomocy
de minimis po dniu zlozenia ww. zatgcznikow, a przed dniem podpisania umowy o przyznanie
dofinansowania. Jest to uwarunkowane mozliwoscig wystgpienia w okresie pomiedzy ztozeniem
wniosku, a zawarciem umowy innych okolicznosci majgcych wptyw na mozliwo$¢ udzielenia pomocy
np.: uzyskanie przez przedsiebiorce innej pomocy de minimis lub zmiana kursu walutowego, ktore
mogg spowodowac przekroczenie putapu srodkéw de minimis.

5.3. Wytyczne do realizacji projektow

1. Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej oséb miodych niepracujacych

11 550 zt

Stawka jednostkowa nie obejmuje kosztéw posrednich, wobec tego beneficjentowi przystugujg koszty
posrednie naliczone od rozliczonej i zatwierdzonej stawki jednostkowej.

Stawka jednostkowa nie obejmuje kosztéw wynikajgcych z zastosowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien.

Beneficjent otrzymuje”:

"2 Zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia Rady (UE) 2015/1589 z dnia 13 lipca 2015 r. ustanawiajacego szczegdtowe zasady
stosowania art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej pomoc publiczna powinna by¢ rozpatrywana w okresie 10 lat
Po zakonczeniu realizacji projektu lub do momentu amortyzacji sprzetu

® Beneficjent wskazuje w szczegotowym budzecie projektu kalkulacje wydatkéw przy uwzglednieniu stawki jednostkowej
w wysokosci 100%, tj. 11 550 zt (w przypadku, gdy projekt dotyczy wsparcia 50 osob, kalkulacja w szczegétowym budzecie
projektu bedzie wyglada¢ nastepujaco 50 os6b * 11 550 zt).

Dopiero na etapie rozliczania projektu, beneficjent we wniosku o ptatnosé bedzie wskazywat stawke jednostkowa w wysokosci
odpowiadajace;j liczbie osob:
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a) 90% stawki jednostkowej, tj. 10 395 zl, za zrealizowanie ustug aktywizacji zawodowej
zgodnych z zakresem stawki jednostkowej,

b) 10% stawki jednostkowej, tj. 1 155 zt, za doprowadzenie kazdego uczestnika do zatrudnienia
spetniajacego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej’, przy czym ta stawka jednostkowa
wyptacana jest jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania stawki
jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a),

c) 50% stawki jednostkowej, tj. 5 775 zt, gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i jednoczesnie
w ramach projektu dla uczestnika opracowano IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng
funkcje oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat przynajmniej w jednej z form
wsparcia przewidzianych w IPD lub analogicznym dokumencie, innej niz obligatoryjnej:
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Stawka jednostkowa nie bedzie kwalifikowalna w ogéle w przypadku,

gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, a w ramach projektu
opracowano dla niego jedynie IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje

lub opracowano dla niego IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz dodatkowo objeto
go wsparciem jedynie formami obligatoryjnymi,
tj. posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym. Stawka jednostkowa nie bedzie réwniez
kwalifikowalna w ogdle w przypadku, gdy uczestnik projektu przerwie udziat w projekcie z innych
powoddw niz podjecie zatrudnienia.

2. Stawka jednostkowa wsparcia oséb mtodych pracujacych

4780 zt

Stawka jednostkowa nie obejmuje kosztoéw posrednich, wobec tego beneficjentowi przystugujg koszty
posrednie naliczone od rozliczonej i zatwierdzonej stawki jednostkowe;j.

Stawka jednostkowa nie obejmuje kosztéw wynikajgcych z zastosowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien.

Beneficjent otrzymuje”:

a) 90% stawki jednostkowej, tj. 4 302 zt, za zrealizowanie ustug zmierzajgcych do poprawy
sytuacji uczestnika na rynku pracy zgodnych z zakresem stawki jednostkowej,

b) 10% stawki jednostkowej, tj. 478 zt, za doprowadzenie uczestnika pro)ektu do poprawy jego
sytuacji na rynku pracy spetniajgcej kryterium efektywnosci zawodowej ® przy czym ta stawka

- doprowadzonych do zatrudnienia zgodnie z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (x osob * 100% stawki jednostkowej),

- ktére otrzymaty petne wsparcie przewidziane w IPD, ale nie podjety pracy zgodnie z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
(x 0s6b * 90% stawki jednostkowej) oraz

- ktére w trakcie udzielania im wsparcia zostaty zatrudnione na podstawie umowy o prace zgodnie z kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe;j i uczestniczyly przynajmniej w jednej formie wsparcia wynikajacej z IPD (x oséb * 50% jednostkowej).

™ Pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej powinien by¢ dokonywany w sposdb okreslony w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

™ Beneficjent wskazuje w szczegdtowym budzecie projektu kalkulacie wydatkéw przy uwzglednieniu stawki jednostkowe;
w wysokosci 100%, tj. 4780 zt (w przypadku, gdy projekt dotyczy wsparcia 50 oséb, kalkulacja w szczegotowym budzecie
projektu bedzie wyglada¢ nastepujaco 50 os6b * 4 780 zt).

Dopiero na etapie rozliczania projektu, beneficjent we wniosku o ptatno$é bedzie wskazywat stawke jednostkowg w wysokosci
odpowiadajace;j liczbie osob:

- ktoére poprawity swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z kryterium efektywnosci zawodowej (x oséb * 100% stawki
jednostkowej),

- ktore otrzymaty petne wsparcie przewidziane w IPD, ale nie poprawity swojej sytuacji na rynku pracy zgodnie z kryterium
efektywnosci zawodowej (x osob * 90% stawki jednostkowej) oraz

- ktére w trakcie udzielania im wsparcia poprawity swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z kryterium efektywnos$ci zawodowej
i uczestniczyty przynajmniej w jednej nieobligatoryjnej formie wsparcia wynikajacej z IPD (x oséb * 50% jednostkowe;j).

"® Pomiar kryterium efektywnosci zawodowej powinien byé dokonywany w sposob okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udziatem Srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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<)

jednostkowa wyptacana jest jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania
stawki jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a),

50% stawki jednostkowej, tj. 2 390 zt, gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie z powodu
poprawy swojej sytuacji na rynku pracy spetniajgcej kryterium efektywnosci zawodowej
i jednoczesnie w ramach projektu dla uczestnika opracowano IPD lub inny dokument petnigcy
analogiczng funkcje oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat przynajmniej
w jednej z form wsparcia przewidzianych w IPD lub analogicznym dokumencie, innej niz
obligatoryjnej: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Stawka jednostkowa nie bedzie kwalifikowalna w ogole w przypadku, gdy uczestnik przerwie udziat
w projekcie z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy, a w ramach projektu opracowano dla
niego jedynie IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje lub opracowano dla niego IPD lub
inny dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz dodatkowo objeto go wsparciem jedynie formami
obligatoryjnymi, tj. posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym. Stawka jednostkowa nie
bedzie réwniez kwalifikowalna w ogdle w przypadku, gdy uczestnik projektu przerwie udziat
w projekcie z innych powoddéw niz poprawa sytuacji na rynku pracy w rozumieniu Kryterium
efektywnosci zawodowe;.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie stawek jednostkowych i stuzacymi do ich
rozliczenia sg;
¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD) lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,
e dodatkowe dokumenty potwierdzajace realizacje form wsparcia uczestnikowi zgodnie
Z ponizszg tabela:
| Dziatanie/ rezultat | Dokumenty potwierdzajace wykonanie dziatania’’
: ) : 1. lista obecnosci :
: szkolenie i 2. dokument potwierdzajacy nabycie kompetencji / kwalifikacji :
5 ' zawierajacy informacje o efektach uczenia sie, np. certyfikat
C 11 umowastazowa
| staz (miesiac) . 2. lista obecnosci ;

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. karta czynnosci doradcy zawodowego / posrednika pracy podpisana :

posrednictwo/poradnictwo przez uczestnika projektu oraz wykonawce, zawierajaca liczbe godzin :
zawodowe | ustugi !

1. w przypadku bonow szkoleniowych / stazowych — dokumenty
potwierdzajgce udzielenie danej formy tozsame jak w przypadku
dziatan szkolenia / staze ;

2. w przypadku pozostatych form wsparcia — inne dokumenty
wskazane we wniosku o dofinansowanie i realizowane na |
podstawie IPD (lub dokumentu rbwnowaznego) |

. Sposob pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zawodowej oraz :

zatrudnienie / dziatalnos¢ dokumenty  potwierdzajace jej spetnienie  zostaty  okreslone
. gospodarcza ' w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkow

L e e e e

pracy

. EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

__________________________________________________________________________________ a

Sposob weryfikacji poprawy sytuacji na rynku pracy — zgodnie

Z udziatem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 na
podstawie dokumentéw wskazanych we wniosku o dofinasowanie lub

poprawa sytuacji na rynku z zasadami dotyczacymi pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej

okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieéi

L e e e e [, gy g gt g g J

" W tabeli zawarto minimalne wymogi dotyczace dokumentow potwierdzajacych udzielenie danej formy wsparcia. Beneficjent
zobowigzany jest do potwierdzenia wykonania dziatan w projekcie poprzez zgromadzenie dokumentacji wskazanej przez niego
we wniosku o dofinansowanie.
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4, Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Whnioskodawcy zobowigzani sg do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej:

a) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wylgcznie wsrod tych uczestnikow projektu, ktorzy
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo, z wytgczeniem osob, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne
lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (w innych projektach
EFS);
b) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikow projektu, ktorzy:
i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy
spetniajacej warunki opisane w lit. h —i lub

iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie78;

¢) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) lub
ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdélnosci ustawag z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej);

d) efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby osob, kitdre podjety zatrudnienie
zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby oséb wskazanych w lit. b;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu nalezy
wykazywaé w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia pracy, ale nie
pozniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

W mianowniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wykazywaé osoby w momencie
zakonczenia ich udziatu w projekcie lub w sytuacji, o ktdrej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii.
Dziatalnos¢ gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczeta w okresie do trzech miesiecy od zakohczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej w momencie
wykazania rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

f) spetnienie kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu
(narastajgco);

g) przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych79;

h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione
jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na 2 etatu;

i) warunkiem uwzglednienia w liczbie os6b pracujacych uczestnika projektu, ktéry rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byc¢
rébwniez wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu
i dostarczony do beneficijenta, w ktéorym okreSlona zostata data rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

78 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢é moze np. zatrudnienia wspomaganego,
czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki had dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokonczenia udziatu w szkoleniu
finansowanym w ramach projektu.

™ 7a wyjatkiem sytuaciji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Woéwczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.
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J) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy uzna¢ za spetnione, jesli uczestnik bedzie pracowat w momencie zakonczenia udziatu
w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszym
podrozdziale;

k) uczestnicy projektdw muszg przedstawi¢ informacje o otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w innych projektach wspoéffinansowanych z EFS;

I) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoffinansowanymi

ze srodkéw EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona
(zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji
kosztow zatrudnienia wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na 2
etatu lub podjety wiasng dziatalnos¢ gospodarcza;

m) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentow potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np.
kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajac
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowdd opfacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne). Majac na uwadze powyzsze, podmiot bedacy strong umowy zapewnia, ze
na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia
dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy do trzech miesiecy od wystgpienia sytuacji opisanych w
lit. b, o ile uczestnik ten podejmie prace;

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do wskazanych w kryterium
grup docelowych;

5. Efektywno$¢ zawodowa

Whnioskodawcy zobowigzani sg do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikaciji
kryterium efektywnosci zawodowe;j:
a) efektywno$¢ zawodowa jest mierzona wylgcznie wsrdéd tych uczestnikow projektu, ktorzy
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracujgcymi wymienionymi
w  podrozdziale 3.3, z wylaczeniem osdb, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w
projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS
(zarébwno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS);
b) efektywno$¢ zawodowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakohczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczeséniej, niz uprzednio byto to planowane, z powodu poprawy swojej
sytuacji na rynku pracy spetniajgcej warunki opisane w lit. ¢ lub

iii. poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w lit. ¢, jednak
jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie;

¢) poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

i. przejécie z niepewnego™® do stabilnego zatrudnienia® lub

ii. przejscie z niepe&nego82 do petnego zatrudnienia lub

iii. zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji lub
iv. awans® w dotychczasowej pracy lub

% Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w
tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika.

8 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nhieokreslony lub
samozatrudnienie.

8 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja

ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten
etat.
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V. Zmiana pracy na wyzej wynagradzang;

d) efektywno$¢ zawodowa mierzona jest jako iloraz liczby osob, ktérych sytuacja na rynku pracy
ulegta poprawie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby oséb wskazanych w lit. b;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zawodowej uczestnikéw projektu nalezy
wykazywaé w liczniku wskaznika efektywnosci zawodowej w momencie poprawy sytuacji na rynku
pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

W mianowniku wskaznika efektywnosci zawodowej nalezy wykazywa¢ osoby w momencie
zakonczenia ich udziatu w projekcie lub w sytuacji, o ktérej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii.;

f) spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu
(narastajgco);

g) przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kaIendarzowychSA;

h) w celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajacych co najmniej jedng ze zmian opisanych w lit. ¢ (np.
kopia umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Majac na uwadze powyzsze, podmiot bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do
projektu beneficjent zobowigze uczestnikoéw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
poprawe ich sytuacji na rynku pracy do trzech miesiecy od wystgpienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile
sytuacja uczestnika na rynku pracy poprawi sie;

i) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci zawodowej

nalezy uzna¢ za spetnione, jesli uczestnik projektu bedzie w lepszej sytuacji na rynku pracy w
rozumieniu lit. ¢ w momencie zakohczenia udzialu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia
pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszym podrozdziale;

k) w przypadku wsparcia o0séb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktérzy w momencie
przystgpienia do projektu mieli status oséb pracujgcych, efektywnos$é udzielanego wsparcia
weryfikowana jest jako odsetek uczestnikéw projektéw, ktérzy przeszli z rolniczego systemu
emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego (ZUS), spefniajac jednoczesnie
warunki opisane w lit. c.

6. Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty i ustugi rynku
pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne
dziatania zatrudnieniowe, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy
sytuacji danej osoby na rynku pracy.

7. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — wynika z identyfikacji potrzeb uczestnika projektu oraz
jego aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej. Doradca opracowujgac dokument powinien
uwzglednia¢ ustalenia podjete z uczestnikiem projektu, jego mozliwosci, umiejetnosci,
potencjat i kompetencje. Uczestnik musi zna¢ zatozenia IPD i je akceptowaé. IPD moze
ulega¢ modyfikacji np. w przypadku sytuacji osobistej uczestnika.

8. Wsparcie udzielane uczestnikom projektu musi by¢ zgodne ze zdiagnozowanym i potrzebami
wiasciwego lokalnego/regionalnego rynku pracy. Aby to osiggnaé konieczna jest wspotpraca
Z potencjalnymi pracodawcami oraz instytucjami takimi jak publiczne stuzby zatrudnienia,
instytucje pomocy spotecznej oraz sektor niepublicznych instytucji rynku pracy.

9. Szkolenia i staze:

o Whnioskodawca powinien konkretnie wskaza¢, jakim certyfikatem konczy sie szkolenie majgce
na celu zdobycie kwalifikacji. Brak takiej informacji moze prowadzi¢ do uznania szkolenia
za prowadzacego do nabycia kompetenciji.

e Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji szkoleh i stazy zawarte sg w zataczniku nr 7.18 do
Regulaminu konkursu Standardy szkolenn i stazy w projektach realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas
zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu
finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajacego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie

do regulowania np. wysokos$ci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza
wystepowac tgcznie.

8 Za wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wéwczas za 3 miesiace
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.
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10. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: W przypadku refundacji kosztu wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy moze wystgpi¢ koniecznosé weryfikacji trwatosci rezultatu
po zakonczeniu realizacji projektu. Potwierdzenie trwatosci powinno nastapi¢ poprzez ztozenie
oswiadczenia o utrzymaniu refundowanego stanowiska pracy. Na etapie realizacji projektu,
WUP w Szczecinie moze wymaga¢ od Beneficienta dodatkowych dokumentéow
potwierdzajacych trwatos¢ rezultatdow.

11. Zatrudnienie wspomagane:

IOK informuje, ze w przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami po
stronie Projektodawcy zapewniane jest wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie
zatrudnienia wspomaganego

Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie oraz podstawowag wiedze w zakresie przepiséw
prawa pracy i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym takze doswiadczenie w formie
wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszia szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sa realizowane przez trenera pracy, ktéry moze
zostac réwniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.

Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzysta¢ rowniez
z ustug asystenta osoby z niepelnosprawnosciami oraz ze wsparcia innych specjalistow
ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia

Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowania
profilu zawodowego;

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.

Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych
potrzeb oso6b z niepetnosprawnosciami, przy czym okres zatrudnienia trenera pracy nie moze by¢
diuzszy niz 24 miesiace.

12. Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne z grup objetych wsparciem nie moga byé zarejestrowane w urzedzie pracy;
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oceny kwalifikowalnosci
uczestnika projektu, w tym posiadania statusu osoby z kategorii NEET nalezy dokona¢ na etapie
rekrutacji do projektu, ze wzgledu na koniecznosé¢ spetnienia przez potencjalnego uczestnika
wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych go do udziatu w projekcie. Niemniej
jednak, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu
jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu. W zwigzku z powyzszym, nalezy ponownie zweryfikowaé spetnienie kryterium osoby
nalezgcej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny
warunek umozliwiajacy rozpoczecie udziatu w projekcie.

Jezeli mozliwe jest uzyskanie stosownego zaswiadczenia potwierdzajace status uczestnika,
beneficient powinien je pozyskac. W pozostatych przypadkach funkcje dokumentu
potwierdzajacego spetnienie kryterium petni oswiadczenie ztozone przez uczestnika.

Weryfikacja spetnienia przez kazdego z uczestnikow projektu kryteriow kwalifikowalnosci udziatu
w projekcie nalezy do obowigzkéw beneficjenta. Kazdorazowo nalezy zwréci¢é uwage na wymaog
weryfikacji autentycznosci danych uwzglednionych w zatozonych oswiadczeniach na podstawie
dostepnych zrédet. Zrédtami potwierdzenia prawdziwosci o$wiadczen moga byé ogélnodostepne
dane, jak réwniez informacje udostepniane np. powiatowym urzedom pracy w zakresie systemu
ubezpieczen spotecznych.

Wsparcie osob niepetnoletnich musi uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z zapiséw Kodeksu
pracy oraz konieczno$¢ wyrazenia zgody przez opiekundw prawnych.

Studenci studiéw stacjonarnych nie moga by¢ uczestnikami projektéw realizowanych w ramach
niniejszego konkursu.
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W

przypadku zawezenia limitu wieku grupy docelowej, np. do oséb w wieku 18-25 lat

Projektodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku szczegotowej diagnozy i analizy
potwierdzajgcej koniecznos¢ wsparcia okreslonej grupy.

13.

14.

15.

16.

Z uwagi na fakt, iz uczestnikami projektow nie mogg by¢ osoby zarejestrowane
w Powiatowych Urzedach Pracy jako osoby bezrobotne oraz uwzgledniajac zapisy art. 109
ust. 7g Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.), Powiatowy Urzad Pracy nie moze wystepowaé
w roli Wnioskodawcy ani Partnera w ramach projektéw ubiegajacych sie o dofinansowanie
w ramach przedmiotowego konkursu.

Zgodnie z zapisami art. 18 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, realizacja obowigzkowego posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego, wymaga od Whnioskodawcy wpisu do Krajowego Rejestru Agenciji Zatrudnienia
lub zlecenia w ramach projektu ww. wsparcia podmiotowi, ktéry taki wpis posiada. Informacije
dotyczaca wpisu nalezy zawrze¢ w tresci wniosku. Brak przedmiotowej informacji moze
skutkowaé niespetnieniem przez projekt kryterium horyzontalnego: ,W trakcie oceny nie
stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do
sposobu realizaciji i zakresu projektu.”

Srodki prywatne ponoszone przez przedsiebiorce niebedacego beneficientem w zwiazku ze
wsparciem uczestnikow projektu w zakresie aktywizacji zawodowej objetym regutami pomocy
publicznej, nie sg wykazywane jako wkitad wtasny w tym projekcie.

Koszty zatrudnienia specjalistow ds. rekrutacji/szkolen/stazy co do zasady nalezg do kosztéw
posrednich.
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VI POZOSTALE INFORMACJE

6.1. Sposob podania do publicznej wiadomosci

Po zakonczeniu prac KOP na stronie internetowej www.wup.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl zostanie zamieszczona lista rankingowa.

6.2. Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informaciji dla ubiegajacych sie o dofinansowanie udziela:

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Biur

o Informacji i Promocji EFS w Szczecinie,

ul. Mickiewicza 41, pok. 210, 211, tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164,

oraz
Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania informacyjne dotyczace Regulaminu
konkursu w nastepujacych terminach:

— 11.07.2018r. w Szczecinie;
— 17.07.2018 r. w Koszalinie.

Po ogtoszeniu konkursu IOK zorganizuje spotkania dla wnioskodawcéw ubiegajgcych sie
o dofinansowanie.

Szczegotowe informacje dotyczace spotkan informacyjnych zostang zamieszczone na stronie
internetowej www.wup.pl Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zgloszenia na spotkania
przyjmujg Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie i Koszalinie.

Wszystkie pytania dotyczace konkursu nalezy przesyta¢ drogg elektroniczng na adres: efs@wup.pl
oraz efskoszalin@wup.pl

Pytania te beda omawiane podczas panelu dyskusyjnego, stanowigcego czes$¢ podsumowujacg
spotkanie informacyjne i nastepnie opublikowane na stronie internetowej www.wup.pl.

6.3. Termin rozstrzygniecia

IP PO WER szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu przypadnie na grudzien 2018 r.

6.4. Anulowanie konkursu

IP PO WER zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych
lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposob sprzecznych z postanowieniami niniejszego
regulaminu lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg IP PO WER.

6.5. Dalsze procedury

Sposob postepowania z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnieciu konkursu w zaleznosci
od tego, czy projekt zostat wybrany do dofinansowania, czy nie zostat wybrany do dofinansowania,
regulujg procedury wewnetrzne IP PO WER. Po opublikowaniu Listy rankingowej, wnioski w wybrane
do dofinansowania, zostajg przekazane do Biura Obstugi Projektow Wydziatu Aktywizacji Zawodowe;j
i Przedsiebiorczosci EFS. Pozostate wnioski (nierekomendowane do dofinansowania) bedg
przechowywane w Biurze ds. Naboru i Oceny Projektéow w Wydziale Aktywizacji Zawodowej
i Przedsiebiorczosci EFS.
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VII.

ZALACZNIKI

7.1.Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu
7.2.Wzdr umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020—- stawki jednostkowe®;
7.3. Dodatkowe zatgczniki do sporzadzenia umowy:

7.3.1 Deklaracja poswiadczajgca udziat wtasny projektodawcy,

7.3.2 Informacja o jednostce realizujgcej projekt,

7.3.3 Informacja o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego przez projektodawce
na potrzeby projektu,

7.3.4 Oswiadczenie Partnera o zapoznaniu sie z trescig wytycznych,

7.3.5 Oswiadczenie Wnioskodawcy o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow
publicznych (o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych),

7.3.6  Wzdr peinomocnictwa do reprezentowania projektodawcy (osoba fizyczna),

7.3.7 Wzor peinomocnictwa do reprezentowania projektodawcy (osoba prawna),

7.3.8 Petnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz
Partnerow (jezeli dotyczy), o ile upowaznienie takie nie stanowi elementu umowy
partnerskiej;

7.4. Zalaczniki stanowigce zabezpieczenie prawidiowej realizacji umowy o dofinansowanie
projektu:

7.4.1 Wzor weksla,

7.4.2  \Wzo6r deklaracji wekslowe;.

7.5. Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach

PO WER,;

7.6. Wzor Karty weryfikacji kryterium konczacego negocjacje wniosku o dofinansowanie projektu

konkursowego w ramach PO WER 2014 — 2020;

7.7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

7.8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

7.9 W2zér o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis;

7.10. Wzér o$wiadczenia o nieuzyskaniu pomocy de minimis;

7.11. Wzér oswiadczenia dotyczacego pomocy de minimis wg aktualnego stanu;

7.12. Metodologia wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb mtodych biernych
zawodowo oraz stawki jednostkowej wsparcia osé6b mitodych pracujgcych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢éj 2014-2020;

7.13.  Standaryzacja ustugi: Indywidualny Plan Dziatania/dokument petnigcy analogiczng funkcje;

7.14. Materiat informacyjny dotyczacy stosowania kwot ryczattowych w projektach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj;

7.15 Definicje wskaznikéw monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-

2020 dotyczace realizacji projektow konkursowych w Poddziataniu 1.2.1;

7.16  Lista miast $rednich;

7.17  Lista miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze;

7.18 Standardy szkolen i stazy w projektach realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

7.19 Materiat informacyjny na temat weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta na potrzeby

zakwalifikowania do wsparcia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy

7.20 Materiat informacyjny dotyczacy kwalifikowalnosci uczestnikow projektu Programu Wiedza

Edukacja Rozwoj

7.21 Materiat informacyjny dotyczacy kosztéw posrednich projektu Programu Wiedza Edukacja

Rozwdj

7.22 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8 Przedmiotowy dokument zostanie udostepniony w terminie najpdzniej do 06.07.2018 r. Informacja wraz z zatacznikiem nr 7.2
zostanie zamieszczona ha stronie www.wup.pl oraz portalu funduszy europejskich niezwtocznie po zakonczeniu prac nad
trescig powyzszego dokumentu.
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UWAGA! IOK informuje, iz zapisy w/w dokumentach moga ulec zmianie. W zwigzku z czym zaleca
sie, aby potencjalni wnioskodawcy na biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczonymi
na stronie internetowej www.wup.pl.
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