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FISZKA KONKURSU „Programy Kształcenia Nauczycieli” (Działanie 3.1)
	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER
	3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym

	FISZKA KONKURSU „PROGRAMY KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI”

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy 
PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty
	Podniesienie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa

	Priorytet inwestycyjny
	10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Lp. konkursu
	1
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	X
	II
	
	III
	
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?
	TAK 
	
	NIE
	X

	Planowana alokacja (PLN)
	200 000 000 PLN

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3,00 %

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Realizacja programów kształcenia o profilu ogólnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy,  do potrzeb gospodarki, rynku pracy 

i społeczeństwa, zawierających w szczególności: 

a) tworzenie i realizację nowych kierunków studiów odpowiadających na aktualne potrzeby społeczno-gospodarcze,

b) dostosowanie i realizację programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych,

c) działania włączające pracodawców w przygotowanie programów kształcenia i ich realizację.

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób, które podniosły kompetencje w ramach działań uczelni wspartych z EFS
	
	
	3 300

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach  programów kształcenia o profilu ogólnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa
	 6 600


	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wnioskodawcą projektu jest szkoła wyższa publiczna bądź niepubliczna, która nie jest w likwidacji, nie wystąpiła do Ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o zgodę na likwidację, ani wobec której Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego nie ogłosił informacji o zawieszeniu uprawnień uczelni do prowadzenia studiów.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym kierunki studiów mogą być prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne i niepubliczne.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Działania w projekcie mogą być realizowane wyłącznie na kierunkach studiów ze specjalnością nauczycielską. 

	Uzasadnienie:
	Celem  konkursu  jest  wdrożenie modelowych programów kształcenia nauczycieli na  kierunkach studiów  realizujących specjalność nauczycielską Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Programy kształcenia nauczycieli realizowane w projekcie muszą być opracowane w oparciu o programy wypracowane w projekcie pozakonkursowym Opracowanie modelowych programów kształcenia nauczycieli.

	Uzasadnienie:
	Realizowane programy musza zapewnić wysoką jakość kształcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego wypracuje w wyniku realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie  modelowych programów kształcenia nauczycieli, we współpracy z przedstawicielami środowiska akademickiego, środowiska pracowników oświaty oraz przy aktywnym udziale przedstawicieli pracodawców lub organizacji pracodawców, modelowe  programy kształcenia nauczycieli.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 24  miesiące i nie przekracza 60 miesięcy.

	Uzasadnienie:
	Projekt musi trwać  minimum  przez okres gwarantujący ukończenie kształcenia na studiach I lub II stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich wraz z ukończeniem programu kształcenia wypracowanego na podstawie efektów projektu pozakonkursowego Opracowanie modelowych programów kształcenia nauczycieli.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Maksymalna wartość projektu wynosi: 

· dla uczelni kształcących do 4000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 4 000 000 PLN, 

· dla uczelni kształcących 4001-12000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 6 000 000 PLN, 

· dla uczelni kształcących powyżej 12000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) –12 000 000 PLN.

W przypadku projektu złożonego przez uczelnie w partnerstwie maksymalna wartość projektu zależy od sumy liczby studentów (jak powyżej) i nie może przekraczać 12 000 000 PLN.

	Uzasadnienie:
	Kryterium wprowadzone dla większej kontroli planowanych wydatków przez wnioskodawców i zapewnienia wydatkowania na poziomie adekwatnym do potencjału beneficjenta.  

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	6. Średni koszt wsparcia przypadający na jednego uczestnika w projekcie nie może przekroczyć 30 000 PLN (do średniego kosztu przypadającego na jednego uczestnika projektu nie wlicza się kosztów racjonalnych usprawnień w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umożliwienia udziału w projekcie osobom z niepełnosprawnościami).

	Uzasadnienie:
	IP dąży do zapewnienia maksymalnej efektywności wsparcia, związując jego zakres z wiedzą i kompetencjami, jakie student pozyskuje w toku kształcenia, co zwiększy jego szanse na rynku pracy.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	7. Wydział uczelni, który będzie realizować działania w ramach projektu,  nie posiada w momencie złożenia wniosku negatywnej oceny jakości kształcenia PKA na którymkolwiek z kierunków, w ramach których będą realizowane działania w ramach projektu. 

	Uzasadnienie:
	Wymogi dotyczące ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowić będą gwarancję, że do konkursu zostaną zgłoszone tylko te kierunki, które gwarantują odpowiednią jakość kształcenia potwierdzoną przez podmiot zewnętrzny.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, każda uczelnia realizująca projekt  musi spełniać wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	8. Programy muszą określać  podstawowe efekty kształcenia oraz metody ich osiągania przez studentów.  Programy  muszą zawierać treści istotne z punktu widzenia rozwoju społeczno-gospodarczego. Stworzone programy kształcenia powinny przyczynić się również do rozwoju kompetencji pedagogicznych, kompetencji społecznych studentów. Mają one uwzględniać  nowoczesne metody pedagogiczne oraz zastosowanie narzędzi cyfrowych. 

	Uzasadnienie:
	Nowy  model kształcenia nauczycieli   powinien opierać się na innowacyjnych, nastawionych na jakość programach.  Zgodnie z Komunikatem KE „ Nowy  Europejski  Program na  rzecz Umiejętności. Wspólne Działania  na rzecz  wzmocnienia  kapitału ludzkiego, zwiększania szans na zatrudnienie  i konkurencyjności” z  10 czerwca  2016 r.  szczególna  uwaga w  rozwijaniu  modelu  kształcenia nauczycieli  powinna być poświęcona innowacyjności w pedagogice.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. Uczelnia objęta  projektem, na dzień złożenia wniosku, prowadzi sformalizowaną i udokumentowaną, co najmniej 12- miesięczną, współpracę z pracodawcami w zakresie praktycznych elementów kształcenia.
	WAGA
	5

	Uzasadnienie:
	IP chce  promować  w  uczelniach rozwiązania  strukturalne  i  sposoby  zarządzania, które przewidują stałą współpracę z pracodawcami, mającą wpływ na proces kształcenia. 

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, każda uczelnia realizująca projekt  musi spełniać wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Programy  kształcenia  na kierunkach ze specjalnością  nauczycielską realizowane są  przez  jednostki organizacyjne uczelni,  którym  została przyznana co najmniej kategoria A (poziom bardzo dobry).
	WAGA
	5

	Uzasadnienie:
	Wymóg będzie  gwarantował, że w konkursie będą aplikować tylko te jednostki organizacyjne uczelni, które zapewniają odpowiednią jakość kształcenia.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, każda uczelnia realizująca projekt  musi spełniać wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Projekt zakłada wykorzystanie zagranicznych rozwiązań w zakresie kształcenia nauczycieli.
	WAGA
	5

	Uzasadnienie:
	Planowane jest wsparcie w okresie umożliwiającym wprowadzenie do cyklu  kształcenia efektywnych mechanizmów współpracy międzynarodowej. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, każda uczelnia realizująca projekt  musi spełniać wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	 ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

	1. Ocena formalno-merytoryczna


FISZKA KONKURSU Rozwój oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji (Działanie 3.1)
	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER
	3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym

	FISZKA KONKURSU 

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy 
PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty
	Podniesienie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa.

	Priorytet inwestycyjny
	10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Lp. konkursu
	2
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	X
	III
	
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tryb realizacji konkursu
	otwarty

(podzielony na rundy)
	
	zamknięty
	

	Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?
	TAK 
	
	NIE
	X

	Planowana alokacja (PLN)
	200 000 000 PLN

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3,00 %

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Rozwój oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywności społecznej np. poprzez programy realizowane przy współpracy z organizacjami pozarządowymi, przyczyniające się do rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadających potrzebom rynku pracy, gospodarki i społeczeństwa

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób, które podniosły kompetencje w ramach działań uczelni wspartych z EFS
	
	
	30 000

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób objętych kursami edukacyjnymi w ramach realizacji trzeciej misji uczelni
	
	
	40 000


	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wnioskodawcą projektu jest szkoła wyższa publiczna bądź niepubliczna, która nie jest w likwidacji, nie wystąpiła do Ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o zgodę na likwidację, ani wobec której Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego nie ogłosił informacji o zawieszeniu uprawnień uczelni do prowadzenia studiów

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym kierunki studiów mogą być prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne i niepubliczne. Nieuczestniczenie w procesach likwidacyjnych gwarantuje efektywną realizację i trwałość projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020  (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475) treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Wnioskodawcą projektu jest uczelnia, która w celu realizacji projektu nawiąże, do dnia podpisania umowy o dofinansowanie projektu, formalną współpracę z podmiotem działającym na rzecz edukacji, którego doświadczenie i merytoryczny zakres działalności związane są z celami projektu.  

	Uzasadnienie:
	Kluczowym elementem projektu jest współpraca z właściwymi merytorycznie podmiotami zewnętrznymi. W związku z tym o wsparcie w projekcie będą mogły starać się jedynie uczelnie, które nawiążą formalną współpracę z co najmniej jednym podmiotem działającym na rzecz edukacji. Zakres działalności i dotychczasowe doświadczenie tego podmiotu muszą być związane z celami realizowanego projektu, tak aby jego udział gwarantował skuteczną i efektywną realizację projektu.   Nie wyklucza to możliwości współpracy z większą liczbą podmiotów, w tym przede wszystkim z organizacjami pozarządowymi. Kryterium to pozytywnie wpłynie na płynną i efektywną realizację wybranych projektów.

Podmioty realizujące projekt wspólnie opracowują i realizują program służący wypełnianiu III misji uczelni poprzez inspirowanie społeczności lokalnej do samodzielnego odkrywania i zrozumienia świata poprzez przeprowadzanie zajęć dydaktycznych, doświadczeń i eksperymentów. 

Uczelnia w ramach współpracy udostępnia swoje zasoby np. kadrę dydaktyczną, laboratoria, aparaturę naukową w celu realizacji działań będących przedmiotem projektu. Z kolei zadaniem pozostałych podmiotów realizujących projekt jest aktywne włączenie społeczności lokalnej w realizację działań naukowych i dydaktycznych.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020  (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475) treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Projekt trwa nie krócej niż 12 miesięcy i nie dłużej niż 36 miesięcy.

	Uzasadnienie:
	Dopuszczalny okres zapewni efektywną realizację wsparcia oraz założeń interwencji publicznej.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020  (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475) treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. Maksymalna wartość projektu wynosi: 

· dla uczelni kształcących do 1000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 500 000 PLN, 

· dla uczelni kształcących 1001-5000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 1 000 000 PLN,

· dla uczelni kształcących 5001-10000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 2 000 000 PLN,

· dla uczelni kształcących 10001-20000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 4 000 000 PLN, 

· dla uczelni kształcących powyżej 20000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 6 000 000 PLN.

	Uzasadnienie:
	Kryterium wprowadzone dla większej kontroli planowanych wydatków przez wnioskodawców i zapewnienia wydatkowania na poziomie adekwatnym do potencjału beneficjenta. Liczby dotyczą studentów stacjonarnych i niestacjonarnych łącznie. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020  (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475) treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Projekt obejmuje wyłącznie realizowane wspólnie przez wnioskodawców i podmioty wskazane w kryterium dostępu nr 2 działania prowadzone na rzecz społeczności lokalnych i regionalnych, przyczyniające się do rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadających potrzebom rynku pracy, gospodarki i społeczeństwa.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym zadaniem uczelni jest działanie na rzecz społeczności lokalnych i regionalnych. Działania na rzecz realizacji trzeciej misji uczelni stanowią jeden z filarów ogłoszonej we wrześniu 2016 r. przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego strategii rozwoju szkolnictwa wyższego i nauki. Mają one szczególne znaczenie dla społeczno-gospodarczego rozwoju kraju, jako forum aktywności społecznej realizowanej poprzez programy dostępne dla niestandardowych odbiorców szkolnictwa wyższego, jak np. uniwersytety dziecięce, uniwersytety drugiego i uniwersytety trzeciego wieku.

Wnioskodawca musi określić kompetencje i kwalifikacje będące przedmiotem działań w projekcie na postawie przygotowanego na potrzeby IP badania ewaluacyjnego „Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy”, badania „Bilans Kapitału Ludzkiego” lub na podstawie innych powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020  (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475) treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	6. W zakresie kryterium dostępu nr 5 projekt przewiduje wyłącznie opracowanie programów kształcenia i realizację działań dydaktycznych, kursów, szkoleń (m.in. w ramach uniwersytetów dziecięcych, uniwersytetów drugiego i trzeciego wieku), wspólnie z jednostkami samorządu terytorialnego  lub organizacjami pozarządowymi dla niestandardowych odbiorców szkolnictwa wyższego, służących rozwijaniu u jego uczestników kompetencji pozwalających na:

· aktywizację społeczną i zawodową;

· poszerzanie wiedzy ogólnej i specjalistycznej oraz rozwój zainteresowań;

· pobudzenie aktywności edukacyjnej i kulturalnej;

· zapobieganie społecznemu wykluczeniu.

	Uzasadnienie:
	Realizacja projektu powinna przyczynić się do podniesienia kompetencji uczestników objętych działaniami dydaktycznymi w ramach wypełniania III misji uczelni w zakresie działań realizowanych przez liderów i partnerów. 

Typy zajęć wypracowane w projekcie zostałyby wykorzystane przez instytucje, organizacje pozarządowe i podmioty zajmujące się edukacją, popularyzacją nauki, co przyczyniłoby się do szerokiego wykorzystania wypracowanych efektów projektu.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa się zgodnie z Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (załącznik nr 2b Definicje wskaźników monitorowania PO WER – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020  (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475) treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	7. Wydatki ponoszone na realizację projektu muszą być zgodne z katalogiem dopuszczalnych kosztów oraz maksymalnymi stawkami dla poszczególnych instrumentów wsparcia określonymi w regulaminie konkursu oraz w załączniku do tego regulaminu stanowiącym standard kosztów w projekcie. Proponowane wydatki muszą uwzględniać zasadę, iż zadania podlegające finansowaniu z EFS nie służą realizacji obowiązków wynikających z przepisów regulujących funkcjonowanie systemu szkolnictwa wyższego oraz samorządu terytorialnego.

	Uzasadnienie:
	IP – mając na uwadze cele konkursu i zakres dopuszczalnych działań w projekcie – ustala katalog wydatków, które będą uznawane za kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich maksymalnych stawek. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020  (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475) treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. Uczelnia objęta projektem, na dzień złożenia wniosku, musi prowadzić lub prowadziła przez co najmniej 12 miesięcy w ciągu ostatnich 36 miesięcy, sformalizowaną i udokumentowaną współpracę z jednostką samorządu terytorialnego lub organizacją pozarządową w zakresie rozwijania trzeciej misji uczelni.
	WAGA
	5

	Uzasadnienie:
	IP chce promować na uczelni rozwiązania strukturalne i sposoby zarządzania, które przewidują stałą współpracę z otoczeniem społecznym.Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Wnioskodawca deklaruje, że zajęcia merytoryczne przeprowadzone w projekcie będą realizowane, w takim samym rozmiarze, również w okresie minimum roku po zakończeniu projektu, bez wsparcia środków europejskich.

Realizacja działań merytorycznych po zakończeniu realizacji projektu musi być adekwatna zarówno pod kątem zakresu, jak i liczby realizowanych zajęć i liczby osób z nich korzystających.
	WAGA
	10

	Uzasadnienie:
	IP chce zapewnić trwałość działań przeprowadzonych w projekcie oraz wypracowanie mechanizmów wsparcia osób objętych kursami edukacyjnymi w ramach III misji uczelni, które będą realizowane także bez wsparcia z EFS.

Realizacja projektu powinna być elementem rozpoczynającym długofalową strategię rozwoju III misji uczelni, kontynuowaną także po zakończeniu projektu, co musi zostać zadeklarowane przez wnioskodawcę we wniosku o dofinansowanie.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku oraz danych przekazywanych przez wnioskodawców.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Wnioskodawca zapewnia, że co najmniej 2% uczestników projektu będą stanowiły osoby z niepełnosprawnościami.
	WAGA
	5

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rozporządzeniem dotyczącym EFS, działania realizowane w ramach tego funduszu powinny wspierać wypełnianie obowiązków wynikających z Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych (ratyfikowana przez Polskę w 2012 r.) w zakresie m.in. kształcenia, pracy, zatrudnienia i ogólnej dostępności. Projekty szkół wyższych finansowane z PO WER powinny zatem wspierać bezpośrednio proces kształcenia osób z niepełnosprawnościami, pośrednio zaś otwierać uczelnie na kształcenie większej liczby studentów z przedmiotowej grupy i prowadzić do wzrostu wskaźnika osób niepełnosprawnych z wykształceniem wyższym.

Zgodnie z danymi GUS (Szkoły wyższe i ich finanse, Warszawa 2016, s. 31) studenci niepełnosprawni w roku akademickim 2014/2015 stanowili 1,9% wszystkich studentów. Przyjęty w kryterium premiującym poziom 2% odnosi się do powyższego wskaźnika, wskazując pożądany minimalny poziom udziału osób z niepełnosprawnościami w projektach działania 3.1 PO WER oraz (pośrednio) w zasadniczych procesach kształcenia realizowanych przez uczelnię.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	 ELEMENTY KONKURSU 

	

	1. Ocena formalno-merytoryczna


FISZKA KONKURSU „Zintegrowane Programy Uczelni - ścieżka I” (Działanie 3.5)
	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER
	3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych

	ZINTEGROWANE PROGRAMY UCZELNI – ŚCIEŻKA I

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy 
PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty
	1. Podniesienie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa.

2. Zwiększenie jakości i efektywności kształcenia na studiach doktoranckich.

3. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyższego.

	Priorytet inwestycyjny
	10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Lp. konkursu
	4
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	X
	III
	
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?
	TAK 
	
	NIE
	X

	Planowana alokacja (PLN)
	500 000 000 PLN

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3,00 %

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Realizacja programów kształcenia  o profilu ogólnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, zawierających w szczególności: 

a. tworzenie i realizację nowych kierunków studiów odpowiadających na aktualne potrzeby społeczno-gospodarcze,

b. dostosowanie i realizację programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych,

c. działania włączające pracodawców w przygotowanie programów kształcenia i ich realizację,

d. wysokiej jakości programy stażowe (ten rodzaj działań może stanowić odrębny typ projektów).

2. Podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, określanych w oparciu o analizy i prognozy potwierdzające potrzebę rozwijania określonych kompetencji w konkretnych obszarach  oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców/organizacje pracodawców, realizowane (z wyłączeniem staży) np. poprzez:

a. certyfikowane szkolenia i zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje,

b. dodatkowe zajęcia realizowane wspólnie z pracodawcami,

c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych,

d. wizyty studyjne u pracodawców.

3. Wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje (np. akademickie biura karier), wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy.

4. Tworzenie i realizacja wysokiej jakości:

a. interdyscyplinarnych programów doktoranckich o zasięgu krajowym lub międzynarodowym;

b. międzynarodowych programów studiów doktoranckich, przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni wspólnie z innymi jednostkami naukowymi;

c. programów studiów doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i społeczeństwa, wspierających innowacyjność kraju i zapewniających możliwość transferu/komercjalizacji rezultatów studiów doktoranckich.

5. Włączenie wykładowców z zagranicy posiadających osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programów kształcenia w polskich uczelniach.

6. Wdrażanie na uczelniach zmian w zakresie zarządzania procesem kształcenia: 

a. informatycznych narzędzi zarządzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu repozytoriów prac dyplomowych, obsługa tzw. programów antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobów edukacyjnych,

b. narzędzi udostępniania informacji i danych o szkolnictwie wyższym tj. wsparcie rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu informacji o szkolnictwie wyższym, wdrażanie systemów wspierania zarządzania finansami oraz informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.

7. Działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarządzania informacją.

8. Działania podnoszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak zarządzanie zespołem, zarządzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur związanych z absorpcją środków finansowych np. z Horyzontu 2020. 

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Odsetek objętych wsparciem EFS absolwentów uczelni, którzy kontynuowali kształcenie lub podjęli zatrudnienie
 w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia
	
	
	 20%

	Liczba osób, które podniosły kompetencje w ramach działań uczelni wspartych z EFS
	
	
	17 000

	Liczba absolwentów  programów studiów doktoranckich dofinansowanych ze środków EFS
	
	
	150

	Liczba uczelni, które wdrożyły zmiany w zakresie zarządzania procesem kształcenia
	
	
	15

	Liczba pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podnieśli swoje kompetencje dydaktyczne
	
	
	800

	Liczba pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podnieśli swoje kompetencje zarządcze
	
	
	800

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach programów kształcenia o profilu ogólnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa
	
	
	11 000

	Liczba studentów, którzy uczestniczyli w stażach wspieranych ze środków EFS
	
	
	  5 000

	Liczba osób objętych wsparciem  z EFS w celu podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju
	
	
	13 800

	Liczba osób objętych usługami instytucji wspomagających studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy
	
	
	  7 000

	Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach programów studiów doktoranckich
	
	
	 300

	Liczba wykładowców z zagranicy prowadzących moduł kształcenia
	
	
	72

	Liczba uczelni objętych wsparciem EFS w zakresie wdrażania informatycznych narzędzi zarządzania i udostępniania informacji o szkolnictwie wyższym
	
	
	15

	Liczba pracowników kadry dydaktycznej objętych wsparciem EFS w zakresie procesu kształcenia
	
	
	900

	Liczba pracowników kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objętych wsparciem w zakresie zarządzania uczelnią
	
	
	900

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wnioskodawcą projektu jest szkoła wyższa publiczna bądź niepubliczna, kształcąca co najmniej 200 studentów na studiach stacjonarnych.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce kierunki studiów mogą być prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne i niepubliczne. Kryterium liczby kształconych studentów na kierunkach studiów stacjonarnych zapewni tworzenie projektów obejmujących znaczną liczbę studentów.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	
	NIE
	X

	2. Złożenie wniosku w konkursie wyklucza aplikowanie w konkursach ogłoszonych w pozostałych dwóch Ścieżkach Zintegrowanych Programów: Ścieżka II oraz Ścieżka III.

	Uzasadnienie:
	Należy opracować wyłącznie jeden Program Zintegrowany, mający za zadanie poprawę sytuacji całej uczelni w ramach Ścieżki, w której uczelnia spełnia warunki udziału w konkursie oraz w której planuje pozyskać dofinansowanie.

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane przez IP oraz w oparciu o zawartą w treści wniosku precyzyjną deklarację wnioskodawcy, iż nie aplikuje w pozostałych Ścieżkach.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	3. Wnioskodawca może złożyć wyłącznie jeden wniosek w konkursie.

	Uzasadnienie:
	Należy opracować wyłącznie jeden Program Zintegrowany, mający za zadanie poprawę sytuacji całej uczelni, a więc powinien koordynować działania we wszystkich jednostkach organizacyjnych uczelni objętych projektem.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	4. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie studenci kierunków prowadzonych przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni oraz pracownicy tych jednostek, które spełniają warunki, aby prowadzić studia na określonym kierunku studiów oraz poziomie kształcenia określone szczegółowo w ustawie – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce i w aktach wykonawczych do tej ustawy (w przypadku uczelni nieposiadających podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni warunek dotyczy uczelni).

	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie realizacji projektów przez wiarygodne i posiadające doświadczenie jednostki organizacyjne uczelni zapewnia efektywność i pozwala uniknąć generowania zbędnych kosztów, co odbiłoby się na wsparciu dla samych studentów oraz dla pracowników tych jednostek (w przypadku działań obejmujących wsparcie uczelni jako instytucji i jej pracowników). Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	5. Wnioskodawcy nie mogą aplikować o dofinansowanie działań, które w takim samym zakresie i dla tych samych odbiorców są realizowane w projektach wyłonionych do dofinansowania w konkursach Działaniu 3.5 PO WER, jak i planowane do realizacji w konkursach prowadzonych równolegle w Działaniu 3.5 PO WER.

	Uzasadnienie:
	Projekty wyłonione do dofinansowania mają za zadanie zapewnić realizację nowych form wsparcia w uczelni. W związku z tym wykluczone jest wsparcie działań już realizowanych w ramach Działania 3.5 PO WER.

Wyłączenie oznacza zakaz kierowania wsparcia w takim samym zakresie merytorycznym i do tych samych grup odbiorców, którzy otrzymują wsparcie w Zintegrowanych Programach Uczelni realizowanych w ramach Działania 3.5 PO WER (nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ1/17, nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ2/17 oraz nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ3/17 na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Ścieżki I, Ścieżki II oraz Ścieżki III). Tym samym nie oznacza to zakazu realizacji takich samych modułów, o których mowa w kryterium dostępu nr 11, jak te już realizowane w ZPU. Wyłączenie obejmuje również inne konkursy równolegle ogłaszane przez IP w Działaniu 3.5. Ewentualne dublowanie wsparcia będzie wyjaśniane także na etapie negocjacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane przez IP oraz w oparciu o zawartą w treści wniosku precyzyjną deklarację wnioskodawcy, iż nie realizuje działań projektowych w ramach konkursów na Zintegrowane Programy Uczelni.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	6. Wnioskodawcą projektu może być wyłącznie uczelnia, która nie znajduje się w procesie likwidacji oraz w wypadku której nie wystąpiono do Ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o zgodę na likwidację, ani wobec której Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego nie ogłosił informacji o zawieszeniu uprawnień uczelni do prowadzenia studiów.

W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu studiów doktoranckich wnioskodawca musi być szkołą wyższą publiczną bądź niepubliczną, której jednostka organizacyjna objęta projektem i realizująca zadania z zakresu studiów doktoranckich posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie realizacji projektów przez wiarygodne i posiadające doświadczenie jednostki organizacyjne uczelni zapewnia efektywność i pozwala uniknąć generowania zbędnych kosztów, co odbiłoby się na wsparciu dla samych studentów. Również zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce studia doktoranckie mogą być prowadzone m.in. przez uczelnie publiczne i niepubliczne posiadające uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	7. Kierunek lub kierunki, na którym/ych będą realizowane działania w ramach projektu, nie posiadają na dzień złożenia wniosku negatywnej oceny jakości kształcenia PKA.

	Uzasadnienie:
	Wymogi dotyczące ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowić będą gwarancję, że do konkursu zostaną zgłoszone tylko te kierunki, które gwarantują odpowiednią jakość kształcenia potwierdzoną przez podmiot zewnętrzny.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana jednorazowo – tylko w toku oceny wniosku i będzie dotyczyła stanu na dzień jego złożenia – na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	8. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 18 miesięcy i nie przekracza 48 miesięcy.

	Uzasadnienie:
	Okres realizacji projektu ma pozwolić na efektywne wdrożenie w życie programu zintegrowanego opracowanego przez uczelnię 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 9

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	9. Wartość projektu wynosi ponad 100 000 EUR dofinansowania ze środków publicznych, a maksymalna wartość jego dofinansowania ze środków publicznych wynosi: 

· dla uczelni kształcących do 1000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 3 000 000 PLN, 

· dla uczelni kształcących 1001-5000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 8 000 000 PLN, 
· dla uczelni kształcących 5001-10000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 12 000 000 PLN, 
· dla uczelni kształcących 10001-20000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 15 000 000 PLN, 
· dla uczelni kształcących powyżej 20000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 30 000 000 PLN.

	Uzasadnienie:
	Kryterium wprowadzone dla większej kontroli planowanych wydatków przez wnioskodawców i zapewnienia wydatkowania na poziomie adekwatnym do potencjału beneficjenta. Liczby dotyczą studentów stacjonarnych i niestacjonarnych łącznie.  

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	10. Wydatki ponoszone na realizację projektu muszą być zgodne z katalogiem dopuszczalnych kosztów oraz maksymalnymi stawkami dla poszczególnych instrumentów wsparcia określonymi w regulaminie konkursu oraz w załączniku do tego regulaminu stanowiącym standard kosztów w projekcie. Wydatki muszą również uwzględniać zasadę, iż zadania podlegające finansowaniu z EFS nie służą realizacji obowiązków wynikających z przepisów regulujących funkcjonowanie systemu szkolnictwa wyższego oraz samorządu terytorialnego.

	Uzasadnienie:
	IP – mając na uwadze cele konkursu i zakres dopuszczalnych działań w projekcie – ustala katalog wydatków, które będą uznawane za kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich maksymalnych stawek. Proponowane wydatki muszą uwzględniać zasadę, iż zadania podlegające finansowaniu z EFS nie służą realizacji obowiązków wynikających z przepisów Prawa o szkolnictwie wyższym i przepisów wykonawczych.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	11. Projekt musi obejmować swoim zakresem merytorycznym co najmniej 3 ze wskazanych poniżej modułów działań, opracowanych w ramach jednolitego Programu Zintegrowanego uczelni, dostosowanych do typów operacji przewidzianych do realizacji w ramach konkursu:

1) Moduł programów kształcenia:

· dostosowanie i realizacja programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposażanie studentów w praktyczne umiejętności;

· wsparcie realizacji studiów o profilu praktycznym, kształcących równocześnie praktyczne umiejętności zawodowe i kompetencje miękkie studentów, dzięki uwzględnieniu m.in. programów stażowych powiązanych z programem kształcenia;

· włączenie wykładowców z zagranicy posiadających osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programów kształcenia w polskich uczelniach.

2) Moduł podnoszenia kompetencji:

· podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju.

3) Moduł programów stażowych:

· wysokiej jakości programy stażowe dla studentów.

4) Moduł wsparcia świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy:

· wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez jednostki działające w strukturze uczelni (np. akademickie biura karier), wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy;

· wsparcie wykorzystania informacji z rynku pracy (wyniki uczelnianego monitoringu karier zawodowych absolwentów, prognoz zatrudnienia, badania wśród pracodawców w regionie) do projektowania kształcenia dopasowanego do potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego w regionie;

5) Moduł studiów doktoranckich:

· tworzenie i realizacja wysokiej jakości programów studiów doktoranckich i oraz włączenie do tych programów działań uzupełniających (jak np. staże dydaktyczne oraz inne formy edukacyjne podnoszące kompetencje naukowe i dydaktyczne doktorantów), realizowanych poprzez co najmniej jeden ze wskazanych poniżej elementów:

· interdyscyplinarne programy studiów doktoranckich,

· programy studiów doktoranckich realizowane przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni wspólnie z innymi jednostkami naukowymi,

· programy studiów doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i społeczeństwa, wspierających innowacyjność kraju i zapewniających możliwość transferu/komercjalizacji rezultatów studiów doktoranckich.

6) Moduł zarządzania w instytucjach szkolnictwa wyższego:

· działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie: umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych (w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia), prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarządzania informacją, umiejętności prezentacyjnych oraz staże dydaktyczne

· wsparcie informatycznych narzędzi zarządzania uczelniami,  tworzenie otwartych zasobów edukacyjnych, zarządzanie informacją w celu doskonalenia jakości kształcenia;

· działania podnoszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak zarządzanie zespołem, zarządzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur związanych z absorpcją środków finansowych np. z Horyzontu 2020
Niepubliczne wyższe szkoły zawodowe objęte projektem pozakonkursowym „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych” oraz uczelnie o statusie państwowej wyższej szkoły zawodowej wyłączone są z możliwości realizowania działań w ramach modułu stażowego, w związku z czym zobowiązane są do objęcia zakresem merytorycznym projektu co najmniej 2 ze wskazanych powyżej modułów. 

W przypadku modułów obejmujących więcej niż jeden typ działań, do uznania poprawności realizacji modułu wystarczająca będzie realizacja co najmniej jednego z proponowanych w tymże module typów działań.  
Jednocześnie Wnioskodawca nie może aplikować o dofinansowanie działań, które w takim samym zakresie i dla tych samych odbiorców są realizowane przez niego w projektach w Zintegrowanych Programach Uczelni.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą dotyczyć zaproponowanych form działań. Ich zakres merytoryczny musi wpisywać się w elementy przewidziane jako typy projektów przewidziane do realizacji dla Działania 3.5 w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER. 

Państwowe Wyższe Szkoły Zawodowe oraz niepubliczne wyższe szkoły zawodowe zostały objęte osobnym projektem pozakonkursowym „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych”, dotyczącym wdrożenia i przeprowadzenia specjalnego programu staży i praktyk w tych uczelniach. W związku z wszystkie PWSZ oraz niepubliczne wyższe szkoły zawodowe uczestniczące w tym projekcie są wykluczone z możliwości realizacji modułu stażowego. 

Działania przewidziane w projekcie nie mogą obejmować zadań z zakresu tworzenia i obsługi programów antyplagiatowych, które są objęte zakresem odrębnego projektu pozakonkursowego. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	12. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 20% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia. Zatrudnienie rozumiane jest jako: 

· zawarcie umowy pracę na okres minimum 3 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu,

· umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesięcy,

· samozatrudnienie lub rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające co najmniej 3 miesiące.

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie kryterium zobliguje projektodawcę do realizowania działań przewidujących ukierunkowanie na efektywność zatrudnieniową uczestników projektu ustaloną jako określony odsetek absolwentów uczelni znajdujących zatrudnienie lub kontynuujących kształcenie. 

Minimalny okres zatrudnienia podjętego po zakończeniu kształcenia ma gwarantować trwałość efektów projektu i stanowić dowód wysokiej jakości prowadzonych w jego ramach działań. 
W przypadku kontynuowania kształcenia lub podjęcia zatrudnienia przez mniejszy odsetek absolwentów nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	13. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji, programów stażowych oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt musi obejmować działania realizowane wyłącznie w okresie od jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestrów studiów pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich.

	Uzasadnienie:
	IP skupia się na osiąganiu wyznaczonych dla Osi III PO WER wskaźników stopnia realizacji celów Osi, dotyczących liczby absolwentów, w tej edycji konkursu otrzymujących wsparcie przede wszystkim poprzez uczestnictwo w programach wspierających przygotowanie do wejścia na rynek pracy

Wsparcie będzie udzielane kompleksowo studentom maksymalnie ostatnich czterech semestrów studiów pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, czyli w ostatnim okresie ich kształcenia, gdy mogą w sposób najbardziej efektywny podnieść posiadane kompetencje i kwalifikacje. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	14. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych minimalny wymiar stażu musi wynosić 120 godzin zadań stażowych, przy czym nie może obejmować mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu. Dopuszczalna jest realizacja stażu w większym łącznym wymiarze godzinowym, jednakże przy zachowaniu wymiaru co najmniej 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu.

	Uzasadnienie:
	IP pragnie zapewnić realizację stażu w wymiarze minimalnym gwarantującym pozyskanie przez stażystę odpowiedniego doświadczenia i efektywne wykorzystanie stażu.

Staż powinien być realizowany efektywnie, w jak najkrótszym czasie. Okres minimalnie 20 godzin stażu w tygodniu i minimalnie 120 godzin zadań stażowych łącznie ma pozwolić na realizację programu, w którym występuje połączenie zadań stażowych z kształceniem.  

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	15. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych projekt przewiduje, że co najmniej 20% studentów studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych kształcących się na danym roku na kierunku objętym działaniami w ramach projektu zostanie skierowanych na staż.

	Uzasadnienie:
	IP pragnie zmobilizować beneficjentów, aby wydatkowanie środków pozyskanych w ramach PO WER w sposób jak najbardziej efektywny zapewniało wsparcie jak najszerszej grupie studentów, co niweluje rozbieżności w dostępie do praktycznych form kształcenia. Kryterium obliguje wnioskodawcę do zapewnienia, iż w stażu będzie uczestniczyło co najmniej 20% osób studiujących na danym roku studiów na kierunku, z którego wybrani zostaną stażyści. 

Liczba studentów kształcących się na danym kierunku odnosi się do liczby studentów według stanu odpowiednio na dzień 30 listopada oraz na dzień 1 marca każdego roku.

W przypadku skierowania na staż w trakcie realizacji projektu mniej niż 20% studentów kształcących się na danym roku na kierunku objętym działaniami w ramach projektu nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	16. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych, programy te uwzględniają zalecenia zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01). Ponadto beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi stały monitoring staży pod kątem gwarantowania ich wysokiej jakości w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w ww. Zaleceniu Rady , obejmującymi co najmniej: 

· wybór miejsca stażu w sposób przejrzysty oraz gwarantujący zdobycie nowych umiejętności i doświadczenia w nowym dla stażysty środowisku pracy,

· zgodność zakresu stażu i celów dydaktycznych kształcenia stażysty,

· wypełniania przez zadania stażowe realnych potrzeb przyjmującego na staż,

· odpowiednie warunki pracy i wyposażenia miejsca stażu,

· realnej i efektywnej roli opiekuna stażysty, 

· podsumowanie rezultatów stażu.

	Uzasadnienie:
	W celu zagwarantowania wysokiej jakości organizowanych staży konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogów, obowiązujące w realizacji staży studenckich. Wymogi te powinny uwzględniać Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01).

Zobowiązanie do zagwarantowania wysokiej jakości organizowanych staży musi być wypełnione przez beneficjenta w drodze stałego monitoringu realizowanego stażu pod kątem wypełniania określonych zaleceń i warunków o charakterze jakościowym.

Beneficjent zobowiązany jest zagwarantować realnie wypełnianie obowiązków określonych w niniejszym kryterium, co będzie przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP  toku realizacji projektu. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	17. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje zatrudnienie lub wykazanie wcześniejszego zatrudnienia co najmniej jednego doradcy zawodowego dla studentów rozpoczynających aktywność zawodową na rynku pracy, z dopuszczalną możliwością finansowania w projekcie jedynie kosztów zatrudnienia nowego doradcy.

	Uzasadnienie:
	IP – opierając się m.in. na wynikach raportu Rzecznika Praw Absolwenta pt. "Akademickie Biura Karier w Polsce. Bieżąca działalność i możliwości rozwoju” – stoi na stanowisku, iż poradnictwo zawodowe jest kluczowym elementem działania biur karier, który może być realizowany w ramach uczelni wyłącznie przez te biura. Zatrudnienie pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje, które zostaną wykorzystane w trakcie realizacji projektu, zwiększy szanse studentów wchodzących na rynek pracy.

Poradnictwo prowadzi osoba, która jako doradca spełnia łącznie poniższe kryteria:

· ma wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym. Preferowane wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku: zarządzanie, prawo, psychologia, doradztwo zawodowe;

· ma co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub doradztwa w zakresie przedsiębiorczości (w ostatnich 5 latach), poświadczony odpowiednimi dokumentami;

· posiada aktualną wiedzę z zakresu przepisów prawa normujących prowadzenie działalności gospodarczej oraz podstaw ochrony własności intelektualnej;

· posiada umiejętności trenerskie zdobyte w toku działalności zawodowej.

Uczelnia zobowiązana będzie do utrzymania zatrudnienia doradcy/ów przez okres co najmniej roku od zakończenia okresu realizacji projektu. Realizacja projektu musi przyczynić się do zwiększenia zatrudnienia doradców zawodowych, a równocześnie projekt nie może zastąpić realizowanych do tej pory działań uczelni w tym zakresie.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	18. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje współpracę biur karier i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarządowych lub organizacji pracodawców.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, aby projekty przewidywały współpracę biur karier bezpośrednio z instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarządowymi (NGOs) lub organizacjami pracodawców, będącymi podmiotami współpracującymi z uczelniami w zakresie wprowadzania studentów na rynek pracy. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	19. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt zakłada monitoring karier zawodowych studentów będących uczestnikami projektu, w ciągu 12 miesięcy po zakończeniu kształcenia.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, by wsparcie udzielane przez biuro karier było jak najbardziej kompleksowe i obejmowało uwzględnienie w uczelnianym monitoringu karier absolwentów zbadanie  losów absolwentów, którzy skorzystali z projektu, po zakończeniu kształcenia, co pozwoli na zdobycie doświadczeń wykorzystywanych w dalszej działalności biura.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	20. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy liczba udzielanych studentom przez biuro karier, w okresie realizacji projektu, usług w zakresie poradnictwa zawodowego wzrośnie o 20% w stosunku do analogicznego okresu przed ogłoszeniem konkursu. Liczba usług zrealizowanych w ciągu całego okresu realizacji projektu, wyliczona zgodnie z powyższym zaleceniem, nie może być jednakże mniejsza niż:

· dla uczelni kształcących do 4000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 200, 

· dla uczelni kształcących 4001-12000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 400, 

· dla uczelni kształcących powyżej 12000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 600.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, by udzielane wsparcie miało charakter trwały i przynosiło wymierne efekty oraz podnosiło skuteczność działania, rozumianą jako zwiększenie liczby osób uzyskujących wsparcie za pośrednictwem biur karier.

Usługa w zakresie poradnictwa zawodowego związana jest z osobą, która otrzymała wsparcie w tym zakresie, jeśli np. student spotkał się z doradcą 3 razy, to jest to traktowane jako 1 usługa.

Wnioskodawca wskaże w treści wniosku, ilu usług w zakresie poradnictwa zawodowego udzielił w okresie poprzedzającym rozpoczęcie projektu - równym planowanemu okresowi realizacji projektu. W przypadku krótszego okresu, za który wnioskodawca posiada tego typu dane, wartość referencyjna zostanie ustalona na podstawie średniej liczby porad w miesiącu.

W przypadku udzielenia w trakcie realizacji projektu mniejszej liczby usług w zakresie poradnictwa zawodowego niż zakładana nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	21. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy wnioskodawca deklaruje, że zakres usług przewidzianych do realizacji w projekcie będzie dostępny dla studentów przez okres równy okresowi realizacji projektu.

	Uzasadnienie:
	Celem IP jest stworzenie mechanizmów powtarzalnego wsparcia dla kolejnych roczników studentów, które stanie się elementem długofalowej strategii działania uczelni i rozwoju biur karier w przyszłości.

Efekty działań realizowanych w projekcie powinny być wykorzystywane w procesie dalszego kształcenia na uczelni i wspierania poprzez akademickie biura karier. Efekty te powinny stymulować rozwój praktycznych elementów kształcenia oraz promować kształcenie umiejętności i kompetencji w zakresie  przedsiębiorczości, co pozwoli na skrócenie maksymalne okresu podjęcia zatrudnienia po zakończeniu studiów.   

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	22. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym zadania te muszą prowadzić do uzyskania co najmniej dwóch spośród m.in. następujących kompetencji lub kwalifikacji:

· zawodowe,

· językowe,

· komunikacyjne, w tym umiejętność pracy w grupie, interpersonalne,

· w zakresie przedsiębiorczości,

· informatyczne, w tym wyszukiwanie informacji,

· analityczne, w tym umiejętność rozwiązywania problemów.

	Uzasadnienie:
	Zakres kompetencji i kwalifikacji został określony przede wszystkim na podstawie zamówionego przez IP badania ewaluacyjnego „Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy” oraz badania „Bilans Kapitału Ludzkiego”, a także na podstawie innych powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Wnioskodawca musi określić kompetencje i kwalifikacje będące przedmiotem działań w projekcie na postawie ww. badania ewaluacyjnego „Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy”, badania „Bilans Kapitału Ludzkiego” lub na podstawie innych powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Wskazany katalog kompetencji i kwalifikacji jest katalogiem do wyboru, jednakże projekt musi uwzględniać obligatoryjnie co najmniej dwa ich typy.  

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa się zgodnie z Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (załącznik nr 2b Definicje wskaźników monitorowania PO WER – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa się zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu pełnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zgodnie z wymaganiami dotyczącymi kwalifikacji określonymi w materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w następujący sposób: „Kwalifikacja to określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub przez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	23. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym projekt obejmuje nie mniej niż trzy elementy, wyłącznie ze wskazanych poniżej:

· certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji i/lub zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje,

· dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych,

· wizyty studyjne u pracodawców, 

· uczestniczenie studentów w formach aktywności wynikających ze współpracy uczelni z pracodawcami, zwiększających zaangażowanie pracodawców w realizację programów kształcenia (np. zajęcia dodatkowe organizowane z pracodawcami), służących lepszemu przygotowaniu absolwentów do wejścia na rynek pracy.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą dotyczyć co najmniej trzech modułów przewidzianych dla Działania 3.5 w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Pod pojęciem certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakończone uzyskaniem kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że dana osoba uzyskała efekty uczenia się spełniające określone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny być rozpoznawalne i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży.

Pod pojęciem szkoleń i zajęć warsztatowych kształcących kompetencje IP rozumie szkolenia i zajęcia warsztatowe prowadzące do uzyskania kompetencji. 

Pod pojęciem pracodawcy IP rozumie podmioty zewnętrzne wobec uczelni i niezwiązane z pracownikami uczelni.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa się zgodnie z Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (załącznik nr 2b Definicje wskaźników monitorowania PO WER – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się/kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	24. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym działania te zostaną obligatoryjnie poprzedzone przeprowadzeniem na wstępie bilansu kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez każdego uczestnika projektu oraz podsumowane analogicznym badaniem, pozwalającym określić stan kompetencji i/lub kwalifikacji po zakończeniu otrzymywania wsparcia w projekcie.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą skutkować wymiernymi efektami, które należy określić jako różnicę pomiędzy stanem wyjściowym i wejściowym kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez uczestnika projektu. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji oraz na podstawie danych przekazanych do IP przez beneficjentów w momencie i po zakończeniu realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	25. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu studiów doktoranckich programy studiów doktoranckich muszą być opracowane w oparciu o programy wypracowane w projekcie pozakonkursowym Opracowanie programów studiów doktoranckich o zróżnicowanych profilach oraz muszą bazować na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy Salzburg II, opublikowanych w 2010 r.  oraz „Zasad innowacyjnego szkolenia doktorantów” opracowanych przez ERA Steering group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczących modernizacji szkolnictwa wyższego z 28 i 29 listopada 2011 r.  Ponadto treść wypracowanych programów studiów doktoranckich będzie zgodna z Europejską Kartą Naukowca.

	Uzasadnienie:
	Realizowane programy muszą zapewnić wysoką jakość kształcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego wypracowało w wyniku realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie programów studiów doktoranckich o zróżnicowanych profilach, we współpracy z przedstawicielami środowiska akademickiego oraz przy aktywnym udziale przedstawicieli pracodawców lub organizacji pracodawców, nowe programy studiów doktoranckich. Projekty muszą także opierać się na ogólnych dokumentach opracowanych na poziomie europejskim.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również wyniki realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	26. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni projekt zakłada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadrę kompetencji dydaktycznych w ramach prowadzonych zajęć ze studentami. Zajęcia muszą mieć wymiar co najmniej jednego semestru (rozpoczętego po zakończeniu otrzymywania wsparcia w projekcie).

	Uzasadnienie:
	Ograniczenie ponoszenia nieefektywnych kosztów i skupienie się na wsparciu pośrednio samych studentów.

Bieżące wykorzystywanie zdobytych kompetencji przyczyni się do utrwalenia (przez wyćwiczenie) nowych umiejętności oraz przełoży się na wyższą jakość prowadzonej dydaktyki.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	7

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	27. W projekcie nie mogą być finansowane działania, które są przedmiotem wsparcia w ramach Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER.

	Uzasadnienie:
	W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie uczelni, każda z uczelni wchodząca w jej skład musi spełniać wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8 

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	
	NIE
	X

	KRYTERIUM PREMIUJĄCE

	1. Wnioskodawca zapewnia, że co najmniej 2% uczestników projektu będą stanowiły osoby z niepełnosprawnościami
	Waga
	10

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rozporządzeniem dotyczącym EFS, działania realizowane w ramach tego funduszu powinny wspierać wypełnianie obowiązków wynikających z Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych (ratyfikowana przez Polskę w 2012 r.) w zakresie m.in. kształcenia, pracy, zatrudnienia i ogólnej dostępności. Projekty szkół wyższych finansowane z PO WER powinny zatem wspierać bezpośrednio proces kształcenia osób z niepełnosprawnościami, pośrednio zaś otwierać uczelnie na kształcenie większej liczby studentów z przedmiotowej grupy i prowadzić do wzrostu wskaźnika osób niepełnosprawnych z wykształceniem wyższym.

Zgodnie z danymi GUS (Szkoły wyższe i ich finanse, Warszawa 2016, s. 31) studenci niepełnosprawni w roku akademickim 2014/2015 stanowili 1,9% wszystkich studentów. Przyjęty w kryterium premiującym poziom 2% odnosi się do powyższego wskaźnika, wskazując pożądany minimalny poziom udziału osób z niepełnosprawnościami w projektach działania 3.1 PO WER oraz (pośrednio) w zasadniczych procesach kształcenia realizowanych przez uczelnię.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 3 

	2. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 30% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia

lub

w przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 40% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia

Zatrudnienie rozumiane jest zgodnie z warunkami określonymi w treści kryterium dostępu nr 12.
	Waga
	Przy zadeklarowaniu przez wnioskodawcę osiągnięcia 30% - 15 pkt 

lub

przy zadeklarowaniu przez wnioskodawcę osiągnięcia 40% - 30 pkt 

 

	
	Zastosowanie kryterium zachęci projektodawcę do realizowania działań przewidujących ukierunkowanie na efektywność zatrudnieniową uczestników projektu ustaloną na poziomie wyższym niż minimalny odsetek niezbędny do spełnienia kryterium dostępu nr 12. 

Minimalny okres zatrudnienia podjętego po zakończeniu kształcenia ma gwarantować trwałość efektów projektu i stanowić dowód wysokiej jakości prowadzonych w jego ramach działań. 
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 4

	 ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

	1. Ocena merytoryczna


FISZKA KONKURSU „Zintegrowane Programy Uczelni - ścieżka II” (Działanie 3.5)
	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER
	3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych

	ZINTEGROWANE PROGRAMY UCZELNI – ŚCIEŻKA II

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy 
PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty
	1. Podniesienie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa.

2. Zwiększenie jakości i efektywności kształcenia na studiach doktoranckich.

3. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyższego.

	Priorytet inwestycyjny
	10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Lp. konkursu
	5
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	X
	III
	
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?
	TAK 
	
	NIE
	X

	Planowana alokacja (PLN)
	250 000 000 PLN

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3,00 %

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Realizacja programów kształcenia  o profilu ogólnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, zawierających w szczególności: 

a. tworzenie i realizację nowych kierunków studiów odpowiadających na aktualne potrzeby społeczno-gospodarcze,

b. dostosowanie i realizację programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych,

c. działania włączające pracodawców w przygotowanie programów kształcenia i ich realizację,

d. wysokiej jakości programy stażowe (ten rodzaj działań może stanowić odrębny typ projektów).

2. Podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, określanych w oparciu o analizy i prognozy potwierdzające potrzebę rozwijania określonych kompetencji w konkretnych obszarach  oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców/organizacje pracodawców, realizowane (z wyłączeniem staży) np. poprzez:

a. certyfikowane szkolenia i zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje,

b. dodatkowe zajęcia realizowane wspólnie z pracodawcami,

c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych,

d. wizyty studyjne u pracodawców.

3. Wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje (np. akademickie biura karier), wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy.

4. Tworzenie i realizacja wysokiej jakości:

a. interdyscyplinarnych programów doktoranckich o zasięgu krajowym lub międzynarodowym;

b. międzynarodowych programów studiów doktoranckich, przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni wspólnie z innymi jednostkami naukowymi;

c. programów studiów doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i społeczeństwa, wspierających innowacyjność kraju i zapewniających możliwość transferu/komercjalizacji rezultatów studiów doktoranckich.

5. Włączenie wykładowców z zagranicy posiadających osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programów kształcenia w polskich uczelniach.

6. Wdrażanie na uczelniach zmian w zakresie zarządzania procesem kształcenia: 

a. informatycznych narzędzi zarządzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu repozytoriów prac dyplomowych, obsługa tzw. programów antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobów edukacyjnych,

b. narzędzi udostępniania informacji i danych o szkolnictwie wyższym tj. wsparcie rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu informacji o szkolnictwie wyższym, wdrażanie systemów wspierania zarządzania finansami oraz informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.  

7. Działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarządzania informacją.

8. Działania podnoszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak zarządzanie zespołem, zarządzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur związanych z absorpcją środków finansowych np. z Horyzontu 2020. 

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Odsetek objętych wsparciem EFS absolwentów uczelni, którzy kontynuowali kształcenie lub podjęli zatrudnienie
 w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia
	
	
	 20%

	Liczba osób, które podniosły kompetencje w ramach działań uczelni wspartych z EFS
	
	
	10 000

	Liczba absolwentów  programów studiów doktoranckich dofinansowanych ze środków EFS
	
	
	75

	Liczba uczelni, które wdrożyły zmiany w zakresie zarządzania procesem kształcenia
	
	
	10

	Liczba pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podnieśli swoje kompetencje dydaktyczne
	
	
	400

	Liczba pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podnieśli swoje kompetencje zarządcze
	
	
	400

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach programów kształcenia o profilu ogólnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa
	
	
	1 350

	Liczba studentów, którzy uczestniczyli w stażach wspieranych ze środków EFS
	
	
	  4 000

	Liczba osób objętych wsparciem  z EFS w celu podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju
	
	
	  8 000

	Liczba osób objętych usługami instytucji wspomagających studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy
	
	
	  3 500

	Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach programów studiów doktoranckich
	
	
	 150

	Liczba wykładowców z zagranicy prowadzących moduł kształcenia
	
	
	44

	Liczba uczelni objętych wsparciem EFS w zakresie wdrażania informatycznych narzędzi zarządzania i udostępniania informacji o szkolnictwie wyższym
	
	
	10

	Liczba pracowników kadry dydaktycznej objętych wsparciem EFS w zakresie procesu kształcenia
	
	
	450

	Liczba pracowników kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objętych wsparciem w zakresie zarządzania uczelnią
	
	
	450

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wnioskodawcą projektu jest szkoła wyższa publiczna bądź niepubliczna, kształcąca co najmniej 200 studentów na studiach stacjonarnych oraz nie więcej niż 20 000 studentów na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. 

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce kierunki studiów mogą być prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne i niepubliczne. Kryterium liczby kształconych studentów na kierunkach studiów stacjonarnych zapewni tworzenie projektów obejmujących znaczną liczbę studentów.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	
	NIE
	X

	2. Wnioskodawcą jest uczelnia, której co najmniej połowa ocenionych jednostek organizacyjnych posiada na dzień złożenia wniosku ocenę parametryczną na poziomie B lub niższą.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce wydziały funkcjonujące na uczelniach są oceniane pod względem poziomu kształcenia. Uzyskują odpowiednio ocenę od A do C.

IP planuje przeznaczenie wsparcia dla uczelni znajdujących się w gorszej sytuacji od reszty uczelni uprawnionych do aplikowania w konkursach w Ścieżce I i III, lecz planujących działania nakierowane na podniesienie jakości funkcjonowania i kształcenia. 

Przedmiotowe kryterium, w połączeniu z kryteriami dostępu: 

· nr 1 – stawiającym  warunek kształcenia co najmniej 200 studentów na studiach stacjonarnych, 
· nr 5 – zobowiązującym do spełniania warunków niezbędnych do prowadzenia kształcenia 

· nr 7 – wykluczającym uczelnie objęte procesem likwidacji oraz 
· nr 8 – wykluczającym uczelnie prowadzące kierunki studiów legitymujące się negatywnymi ocenami PKA

pozwala IP wyeliminować ryzyko kierowania wsparcia do uczelni znajdujących się w sytuacji na tyle słabej, iż rodziłoby to ryzyko braku efektów projektu lub utraty dofinansowania.
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8 

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	3. Złożenie wniosku w konkursie wyklucza aplikowanie w konkursach ogłoszonych w pozostałych dwóch Ścieżkach Zintegrowanych Programów: Ścieżka I oraz Ścieżka III.

	Uzasadnienie:
	Należy opracować wyłącznie jeden Program Zintegrowany, mający za zadanie poprawę sytuacji całej uczelni w ramach Ścieżki, w której uczelnia spełnia warunki udziału w konkursie oraz w której planuje pozyskać dofinansowanie.

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane przez IP oraz w oparciu o zawartą w treści wniosku precyzyjną deklarację wnioskodawcy, iż nie aplikuje w pozostałych Ścieżkach.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	4. Wnioskodawca może złożyć wyłącznie jeden wniosek w konkursie.

	Uzasadnienie:
	Należy opracować wyłącznie jeden Program Zintegrowany, mający za zadanie poprawę sytuacji całej uczelni, a więc powinien koordynować działania we wszystkich jednostkach organizacyjnych uczelni objętych projektem.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	5. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie studenci kierunków prowadzonych przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni oraz pracownicy tych jednostek, które spełniają warunki, aby prowadzić studia na określonym kierunku studiów oraz poziomie kształcenia określone szczegółowo w ustawie – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce i w aktach wykonawczych do tej ustawy (w przypadku uczelni nieposiadających podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni warunek dotyczy uczelni).

	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie realizacji projektów przez wiarygodne i posiadające doświadczenie jednostki organizacyjne uczelni zapewnia efektywność i pozwala uniknąć generowania zbędnych kosztów, co odbiłoby się na wsparciu dla samych studentów oraz dla pracowników tych jednostek (w przypadku działań obejmujących wsparcie uczelni jako instytucji i jej pracowników). 
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	6. Wnioskodawcy nie mogą aplikować o dofinansowanie działań, które w takim samym zakresie i dla tych samych odbiorców są realizowane w projektach wyłonionych do dofinansowania w konkursach w Działaniu 3.5 PO WER, jak i planowane do realizacji w konkursach prowadzonych równolegle w Działaniu 3.5 PO WER..

	Uzasadnienie:
	Projekty wyłonione do dofinansowania mają za zadanie zapewnić realizację nowych form wsparcia w uczelni. W związku z tym wykluczone jest wsparcie działań już realizowanych w ramach Działania 3.5 PO WER.

Wyłączenie oznacza zakaz kierowania wsparcia w takim samym zakresie merytorycznym i do tych samych grup odbiorców, którzy otrzymują wsparcie w Zintegrowanych Programach Uczelni realizowanych w ramach Działania 3.5 PO WER (nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ1/17, nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ2/17 oraz nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ3/17 na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Ścieżki I, Ścieżki II oraz Ścieżki III). Tym samym nie oznacza to zakazu realizacji takich samych modułów, o których mowa w kryterium dostępu nr 13, jak te już realizowane w ZPU. Wyłączenie obejmuje również inne konkursy równolegle ogłaszane przez IP w Działaniu 3.5. Ewentualne dublowanie wsparcia będzie wyjaśniane także na etapie negocjacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane przez IP oraz w oparciu o zawartą w treści wniosku precyzyjną deklarację wnioskodawcy, iż nie realizuje działań projektowych w ramach konkursów na Zintegrowane Programy Uczelni.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	7. Wnioskodawcą projektu może być wyłącznie uczelnia, która nie znajduje się w procesie likwidacji oraz w wypadku której nie wystąpiono do Ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o zgodę na likwidację, ani wobec której Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego nie ogłosił informacji o zawieszeniu uprawnień uczelni do prowadzenia studiów.

W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu studiów doktoranckich wnioskodawca musi być szkołą wyższą publiczną bądź niepubliczną, której jednostka organizacyjna objęta projektem i realizująca zadania z zakresu studiów doktoranckich posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie realizacji projektów przez wiarygodne i posiadające doświadczenie jednostki organizacyjne uczelni zapewnia efektywność i pozwala uniknąć generowania zbędnych kosztów, co odbiłoby się na wsparciu dla samych studentów.

Również zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce studia doktoranckie mogą być prowadzone m.in. przez uczelnie publiczne i niepubliczne posiadające uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	8. Kierunek lub kierunki, na którym/ych będą realizowane działania w ramach projektu, nie posiadają na dzień złożenia wniosku negatywnej oceny jakości kształcenia PKA.

	Uzasadnienie:
	Wymogi dotyczące ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowić będą gwarancję, że do konkursu zostaną zgłoszone tylko te kierunki, które gwarantują odpowiednią jakość kształcenia potwierdzoną przez podmiot zewnętrzny.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana jednorazowo – tylko w toku oceny wniosku i będzie dotyczyła stanu na dzień jego złożenia – na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	9. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 18 miesięcy i nie przekracza 48 miesięcy.

	Uzasadnienie:
	Okres realizacji projektu ma pozwolić na efektywne wdrożenie w życie programu zintegrowanego opracowanego przez uczelnię 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	10. Wartość projektu wynosi ponad 100 000 EUR dofinansowania ze środków publicznych, a maksymalna wartość jego dofinansowania ze środków publicznych wynosi: 

· dla uczelni kształcących do 1000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 3 000 000 PLN, 

· dla uczelni kształcących 1001-5000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 8 000 000 PLN, 

· dla uczelni kształcących 5001-10000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 12 000 000 PLN, 

· dla uczelni kształcących 10001-20000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 20 000 000 PLN.

	Uzasadnienie:
	Kryterium wprowadzone dla większej kontroli planowanych wydatków przez wnioskodawców i zapewnienia wydatkowania na poziomie adekwatnym do potencjału beneficjenta. Liczby dotyczą studentów stacjonarnych i niestacjonarnych łącznie.  

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	11. Wydatki ponoszone na realizację projektu muszą być zgodne z katalogiem dopuszczalnych kosztów oraz maksymalnymi stawkami dla poszczególnych instrumentów wsparcia określonymi w regulaminie konkursu oraz w załączniku do tego regulaminu stanowiącym standard kosztów w projekcie. Wydatki muszą również uwzględniać zasadę, iż zadania podlegające finansowaniu z EFS nie służą realizacji obowiązków wynikających z przepisów regulujących funkcjonowanie systemu szkolnictwa wyższego oraz samorządu terytorialnego.

	Uzasadnienie:
	IP – mając na uwadze cele konkursu i zakres dopuszczalnych działań w projekcie – ustala katalog wydatków, które będą uznawane za kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich maksymalnych stawek. Proponowane wydatki muszą uwzględniać zasadę, iż zadania podlegające finansowaniu z EFS nie służą realizacji obowiązków wynikających z przepisów Prawa o szkolnictwie wyższym i przepisów wykonawczych.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	12. Wnioskodawca realizuje w ramach projektu, w wymiarze nieprzekraczającym 10% wartości budżetu projektu, działania restrukturyzacyjne prowadzące do wdrożenia trwałych zmian organizacyjnych, strukturalnych i procesowych w obszarze zarządzania uczelnią.

Działania restrukturyzacyjne muszą mieć charakter długofalowej strategii, w ramach której wnioskodawca określi nie tylko swoje potrzeby, zakres planowanych zmian, lecz także skutki ich wprowadzenia. W związku z tym działania restrukturyzacyjne zostaną zaplanowane i zrealizowane w sposób pozwalający na określenie we wniosku o dofinansowanie ich przyszłych efektów i wypływu na funkcjonowanie uczelni. 

Wskazane zmiany realizowane są poprzez przeprowadzenie działań z zakresu m.in.

· wsparcia niezbędnych zmian strukturalnych i uporządkowania struktury organizacyjnej uczelni, 
· wdrożenia działań zapewniających efektywne wykorzystanie zasobów uczelni, 
· zapewnienia skuteczności sprawowanego nadzoru i efektywność realizacji celów strategicznych uczelni, 

· rozwoju kompetencji zarządczych kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą dotyczyć poprawy jakości funkcjonowania uczelni. Ich zakres merytoryczny musi wpisywać się w elementy przewidziane jako typy projektów przewidziane do realizacji dla Działania 3.5 w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER. 
W treści wniosku o dofinansowanie określone zostaną efekty i funkcjonowanie tych działań oraz ich wartość dodana i wpływ na dalsze funkcjonowanie uczelni.
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku (część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji oraz opis efektu wdrożenia działań restrukturyzacyjnych) oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	13. Oprócz działań wskazanych w kryterium dostępu nr 12, projekt musi obejmować swoim zakresem co najmniej 3 ze wskazanych poniżej modułów działań, opracowanych w ramach jednolitego Programu Zintegrowanego uczelni, dostosowanych do typów operacji przewidzianych do realizacji w ramach konkursu:

1) Moduł programów kształcenia:

· dostosowanie i realizacja programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposażanie studentów w praktyczne umiejętności;

· wsparcie realizacji studiów o profilu praktycznym, kształcących równocześnie praktyczne umiejętności zawodowe i kompetencje miękkie studentów, dzięki uwzględnieniu m.in. programów stażowych powiązanych z programem kształcenia;
· włączenie wykładowców z zagranicy posiadających osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programów kształcenia w polskich uczelniach.

2) Moduł podnoszenia kompetencji:

· podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju.

3) Moduł programów stażowych:

· wysokiej jakości programy stażowe dla studentów.

4) Moduł wsparcia świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy:

· wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez jednostki działające w strukturze uczelni (np. akademickie biura karier), wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy;

· wsparcie wykorzystania informacji z rynku pracy (wyniki uczelnianego monitoringu karier zawodowych absolwentów, prognoz zatrudnienia, badania wśród pracodawców w regionie) do projektowania kształcenia dopasowanego do potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego w regionie;

5) Moduł studiów doktoranckich:

· tworzenie i realizacja wysokiej jakości programów studiów doktoranckich i oraz włączenie do tych programów działań uzupełniających (jak np. staże dydaktyczne oraz inne formy edukacyjne podnoszące kompetencje naukowe i dydaktyczne doktorantów), realizowanych poprzez co najmniej jeden ze wskazanych poniżej elementów:

· interdyscyplinarne programy studiów doktoranckich,

· programy studiów doktoranckich realizowane przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni wspólnie z innymi jednostkami naukowymi,

· programy studiów doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i społeczeństwa, wspierających innowacyjność kraju i zapewniających możliwość transferu/komercjalizacji rezultatów studiów doktoranckich.

6) Moduł zarządzania w instytucjach szkolnictwa wyższego:

· działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie: umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych (w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia), prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarządzania informacją, umiejętności prezentacyjnych oraz staże dydaktyczne;

· wsparcie informatycznych narzędzi zarządzania uczelniami,  tworzenie otwartych zasobów edukacyjnych, zarządzanie informacją w celu doskonalenia jakości kształcenia;

· działania podnoszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak zarządzanie zespołem, zarządzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur związanych z absorpcją środków finansowych np. z Horyzontu 2020
Niepubliczne wyższe szkoły zawodowe objęte projektem pozakonkursowym „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych” oraz uczelnie o statusie państwowej wyższej szkoły zawodowej wyłączone są z możliwości realizowania działań w ramach modułu stażowego, w związku z czym zobowiązane są do objęcia zakresem merytorycznym projektu co najmniej 2 ze wskazanych powyżej modułów.

W przypadku modułów obejmujących więcej niż jeden typ działań, do uznania poprawności realizacji modułu wystarczająca będzie realizacja co najmniej jednego z proponowanych w tymże module typów działań.  
Jednocześnie Wnioskodawca nie może aplikować o dofinansowanie działań, które w takim samym zakresie i dla tych samych odbiorców są realizowane przez niego w projektach w Zintegrowanych Programach Uczelni.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą dotyczyć zaproponowanych form działań. Ich zakres merytoryczny musi wpisywać się w elementy przewidziane jako typy projektów przewidziane do realizacji dla Działania 3.5 w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER. 

Państwowe Wyższe Szkoły Zawodowe oraz niepubliczne wyższe szkoły zawodowe zostały objęte osobnym projektem pozakonkursowym „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych”, dotyczącym wdrożenia i przeprowadzenia specjalnego programu staży i praktyk w tych uczelniach. W związku z wszystkie PWSZ oraz niepubliczne wyższe szkoły zawodowe uczestniczące w tym projekcie są wykluczone z możliwości realizacji modułu stażowego. 

Działania przewidziane w projekcie nie mogą obejmować zadań z zakresu tworzenia i obsługi programów antyplagiatowych, które są objęte zakresem odrębnego projektu pozakonkursowego. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	14. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 20% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia. Zatrudnienie rozumiane jest jako: 

· zawarcie umowy pracę na okres minimum 3 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu,

· umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesięcy,

· samozatrudnienie lub rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające co najmniej 3 miesiące.

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie kryterium zobliguje projektodawcę do realizowania działań przewidujących ukierunkowanie na efektywność zatrudnieniową uczestników projektu ustaloną jako określony odsetek absolwentów uczelni znajdujących zatrudnienie lub kontynuujących kształcenie. 

Minimalny okres zatrudnienia podjętego po zakończeniu kształcenia ma gwarantować trwałość efektów projektu i stanowić dowód wysokiej jakości prowadzonych w jego ramach działań. 
W przypadku kontynuowania kształcenia lub podjęcia zatrudnienia przez mniejszy odsetek absolwentów nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	15. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji, programów stażowych oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt musi obejmować działania realizowane wyłącznie w okresie od jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestrów studiów pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich.

	Uzasadnienie:
	IP skupia się na osiąganiu wyznaczonych dla Osi III PO WER wskaźników stopnia realizacji celów Osi, dotyczących liczby absolwentów, w tej edycji konkursu otrzymujących wsparcie przede wszystkim poprzez uczestnictwo w programach wspierających przygotowanie do wejścia na rynek pracy

Wsparcie będzie udzielane kompleksowo studentom maksymalnie ostatnich czterech semestrów studiów pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, czyli w ostatnim okresie ich kształcenia, gdy mogą w sposób najbardziej efektywny podnieść posiadane kompetencje i kwalifikacje. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	16. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych minimalny wymiar stażu musi wynosić 120 godzin zadań stażowych, przy czym nie może obejmować mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu. Dopuszczalna jest realizacja stażu w większym łącznym wymiarze godzinowym, jednakże przy zachowaniu wymiaru co najmniej 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu.

	Uzasadnienie:
	IP pragnie zapewnić realizację stażu w wymiarze minimalnym gwarantującym pozyskanie przez stażystę odpowiedniego doświadczenia i efektywne wykorzystanie stażu.

Staż powinien być realizowany efektywnie, w jak najkrótszym czasie. Okres minimalnie 20 godzin stażu w tygodniu i minimalnie 120 godzin zadań stażowych łącznie ma pozwolić na realizację programu, w którym występuje połączenie zadań stażowych z kształceniem.  

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	17. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych projekt przewiduje, że co najmniej 20% studentów studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych kształcących się na danym roku na kierunku objętym działaniami w ramach projektu zostanie skierowanych na staż.

	Uzasadnienie:
	IP pragnie zmobilizować beneficjentów, aby wydatkowanie środków pozyskanych w ramach PO WER w sposób jak najbardziej efektywny zapewniało wsparcie jak najszerszej grupie studentów, co niweluje rozbieżności w dostępie do praktycznych form kształcenia. Kryterium obliguje wnioskodawcę do zapewnienia, iż w stażu będzie uczestniczyło co najmniej 20% osób studiujących na danym roku studiów na kierunku, z którego wybrani zostaną stażyści. 

Liczba studentów kształcących się na danym kierunku odnosi się do liczby studentów według stanu odpowiednio na dzień 30 listopada oraz na dzień 1 marca każdego roku.

W przypadku skierowania na staż w trakcie realizacji projektu mniej niż 20% studentów kształcących się na danym roku na kierunku objętym działaniami w ramach projektu nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	18. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych, programy te uwzględniają zalecenia zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01). Ponadto beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi stały monitoring staży pod kątem gwarantowania ich wysokiej jakości w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w ww. Zaleceniu Rady obejmującymi co najmniej: 

· wybór miejsca stażu w sposób przejrzysty oraz gwarantujący zdobycie nowych umiejętności i doświadczenia w nowym dla stażysty środowisku pracy,

· zgodność zakresu stażu i celów dydaktycznych kształcenia stażysty,

· wypełniania przez zadania stażowe realnych potrzeb przyjmującego na staż,

· odpowiednie warunki pracy i wyposażenia miejsca stażu,

· realnej i efektywnej roli opiekuna stażysty, 

· podsumowanie rezultatów stażu.

	Uzasadnienie:
	W celu zagwarantowania wysokiej jakości organizowanych staży konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogów, obowiązujące w realizacji staży studenckich. Wymogi te powinny uwzględniać Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01).

Zobowiązanie do zagwarantowania wysokiej jakości organizowanych staży musi być wypełnione przez beneficjenta w drodze stałego monitoringu realizowanego stażu pod kątem wypełniania określonych zaleceń i warunków o charakterze jakościowym.

Beneficjent zobowiązany jest zagwarantować realnie wypełnianie obowiązków określonych w niniejszym kryterium, co będzie przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP  toku realizacji projektu. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	19. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje zatrudnienie lub wykazanie wcześniejszego zatrudnienia co najmniej jednego doradcy zawodowego dla studentów rozpoczynających aktywność zawodową na rynku pracy, z dopuszczalną możliwością finansowania w projekcie jedynie kosztów zatrudnienia nowego doradcy.

	Uzasadnienie:
	IP – opierając się m.in. na wynikach raportu Rzecznika Praw Absolwenta pt. "Akademickie Biura Karier w Polsce. Bieżąca działalność i możliwości rozwoju” – stoi na stanowisku, iż poradnictwo zawodowe jest kluczowym elementem działania biur karier, który może być realizowany w ramach uczelni wyłącznie przez te biura. Zatrudnienie pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje, które zostaną wykorzystane w trakcie realizacji projektu, zwiększy szanse studentów wchodzących na rynek pracy.

Poradnictwo prowadzi osoba, która jako doradca spełnia łącznie poniższe kryteria:

· ma wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym. Preferowane wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku: zarządzanie, prawo, psychologia, doradztwo zawodowe;

· ma co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub doradztwa w zakresie przedsiębiorczości (w ostatnich 5 latach), poświadczony odpowiednimi dokumentami;

· posiada aktualną wiedzę z zakresu przepisów prawa normujących prowadzenie działalności gospodarczej oraz podstaw ochrony własności intelektualnej;

· posiada umiejętności trenerskie zdobyte w toku działalności zawodowej.

Uczelnia zobowiązana będzie do utrzymania zatrudnienia doradcy/ów przez okres co najmniej roku od zakończenia okresu realizacji projektu. Realizacja projektu musi przyczynić się do zwiększenia zatrudnienia doradców zawodowych, a równocześnie projekt nie może zastąpić realizowanych do tej pory działań uczelni w tym zakresie.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	20. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje współpracę biur karier i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarządowych lub organizacji pracodawców.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, aby projekty przewidywały współpracę biur karier bezpośrednio z instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarządowymi (NGOs) lub organizacjami pracodawców, będącymi podmiotami współpracującymi z uczelniami w zakresie wprowadzania studentów na rynek pracy. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	21. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt zakłada monitoring karier zawodowych studentów będących uczestnikami projektu, w ciągu 12 miesięcy po zakończeniu kształcenia.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, by wsparcie udzielane przez biuro karier było jak najbardziej kompleksowe i obejmowało uwzględnienie w uczelnianym monitoringu karier absolwentów zbadanie  losów absolwentów, którzy skorzystali z projektu, po zakończeniu kształcenia, co pozwoli na zdobycie doświadczeń wykorzystywanych w dalszej działalności biura.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	22. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy liczba udzielanych studentom przez biuro karier, w okresie realizacji projektu, usług w zakresie poradnictwa zawodowego wzrośnie o 20% w stosunku do analogicznego okresu przed ogłoszeniem konkursu. Liczba usług zrealizowanych w ciągu całego okresu realizacji projektu, wyliczona zgodnie z powyższym zaleceniem, nie może być jednakże mniejsza niż:

· dla uczelni kształcących do 4000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 200, 

· dla uczelni kształcących 4001-12000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 400, 

· dla uczelni kształcących powyżej 12000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 600.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, by udzielane wsparcie miało charakter trwały i przynosiło wymierne efekty oraz podnosiło skuteczność działania, rozumianą jako zwiększenie liczby osób uzyskujących wsparcie za pośrednictwem biur karier.

Usługa w zakresie poradnictwa zawodowego związana jest z osobą, która otrzymała wsparcie w tym zakresie, jeśli np. student spotkał się z doradcą 3 razy, to jest to traktowane jako 1 usługa.

Wnioskodawca wskaże w treści wniosku, ilu usług w zakresie poradnictwa zawodowego udzielił w okresie poprzedzającym rozpoczęcie projektu - równym planowanemu okresowi realizacji projektu. W przypadku krótszego okresu, za który wnioskodawca posiada tego typu dane, wartość referencyjna zostanie ustalona na podstawie średniej liczby porad w miesiącu.

W przypadku udzielenia w trakcie realizacji projektu mniejszej liczby usług w zakresie poradnictwa zawodowego niż zakładana nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	23. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy wnioskodawca deklaruje, że zakres usług przewidzianych do realizacji w projekcie będzie dostępny dla studentów przez okres równy okresowi realizacji projektu.

	Uzasadnienie:
	Celem IP jest stworzenie mechanizmów powtarzalnego wsparcia dla kolejnych roczników studentów, które stanie się elementem długofalowej strategii działania uczelni i rozwoju biur karier w przyszłości.

Efekty działań realizowanych w projekcie powinny być wykorzystywane w procesie dalszego kształcenia na uczelni i wspierania poprzez akademickie biura karier. Efekty te powinny stymulować rozwój praktycznych elementów kształcenia oraz promować kształcenie umiejętności i kompetencji w zakresie  przedsiębiorczości, co pozwoli na skrócenie maksymalne okresu podjęcia zatrudnienia po zakończeniu studiów.   

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	24. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym zadania te muszą prowadzić do uzyskania co najmniej dwóch spośród m.in. następujących kompetencji lub kwalifikacji:

· zawodowe,

· językowe,

· komunikacyjne, w tym umiejętność pracy w grupie, interpersonalne,

· w zakresie przedsiębiorczości,

· informatyczne, w tym wyszukiwanie informacji,

· analityczne, w tym umiejętność rozwiązywania problemów.

	Uzasadnienie:
	Zakres kompetencji i kwalifikacji został określony przede wszystkim na podstawie zamówionego przez IP badania ewaluacyjnego „Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy” oraz badania „Bilans Kapitału Ludzkiego”, a także na podstawie innych powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Wnioskodawca musi określić kompetencje i kwalifikacje będące przedmiotem działań w projekcie na postawie ww. badania ewaluacyjnego „Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy”, badania „Bilans Kapitału Ludzkiego” lub na podstawie innych powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Wskazany katalog kompetencji i kwalifikacji jest katalogiem do wyboru, jednakże projekt musi uwzględniać obligatoryjnie co najmniej dwa ich typy.  

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa się zgodnie z Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (załącznik nr 2b Definicje wskaźników monitorowania PO WER – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa się zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu pełnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zgodnie z wymaganiami dotyczącymi kwalifikacji określonymi w materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w następujący sposób: „Kwalifikacja to określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub przez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	25. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym projekt obejmuje nie mniej niż trzy elementy, wyłącznie ze wskazanych poniżej:

· certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji i/lub zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje,

· dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych,

· wizyty studyjne u pracodawców, 

· uczestniczenie studentów w formach aktywności wynikających ze współpracy uczelni z pracodawcami, zwiększających zaangażowanie pracodawców w realizację programów kształcenia (np. zajęcia dodatkowe organizowane z pracodawcami), służących lepszemu przygotowaniu absolwentów do wejścia na rynek pracy.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą dotyczyć co najmniej trzech modułów przewidzianych dla Działania 3.5 w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Pod pojęciem certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakończone uzyskaniem kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że dana osoba uzyskała efekty uczenia się spełniające określone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny być rozpoznawalne i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży.

Pod pojęciem szkoleń i zajęć warsztatowych kształcących kompetencje IP rozumie szkolenia i zajęcia warsztatowe prowadzące do uzyskania kompetencji. 

Pod pojęciem pracodawcy IP rozumie podmioty zewnętrzne wobec uczelni i niezwiązane z pracownikami uczelni.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa się zgodnie z Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (załącznik nr 2b Definicje wskaźników monitorowania PO WER – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się/kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	26. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym działania te zostaną obligatoryjnie poprzedzone przeprowadzeniem na wstępie bilansu kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez każdego uczestnika projektu oraz podsumowane analogicznym badaniem, pozwalającym określić stan kompetencji i/lub kwalifikacji po zakończeniu otrzymywania wsparcia w projekcie.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą skutkować wymiernymi efektami, które należy określić jako różnicę pomiędzy stanem wyjściowym i wejściowym kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez uczestnika projektu. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji oraz na podstawie danych przekazanych do IP przez beneficjentów w momencie i po zakończeniu realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	27. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu studiów doktoranckich programy studiów doktoranckich muszą być opracowane w oparciu o programy wypracowane w projekcie pozakonkursowym Opracowanie programów studiów doktoranckich o zróżnicowanych profilach oraz muszą bazować na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy Salzburg II, opublikowanych w 2010 r.  oraz „Zasad innowacyjnego szkolenia doktorantów” opracowanych przez ERA Steering group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczących modernizacji szkolnictwa wyższego z 28 i 29 listopada 2011 r.  Ponadto treść wypracowanych programów studiów doktoranckich będzie zgodna z Europejską Kartą Naukowca.

	Uzasadnienie:
	Realizowane programy muszą zapewnić wysoką jakość kształcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego wypracowało w wyniku realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie programów studiów doktoranckich o zróżnicowanych profilach, we współpracy z przedstawicielami środowiska akademickiego oraz przy aktywnym udziale przedstawicieli pracodawców lub organizacji pracodawców, nowe programy studiów doktoranckich. Projekty musza także opierać się na ogólnych dokumentach opracowanych na poziomie europejskim.
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również wyniki realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	28. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni projekt zakłada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadrę kompetencji dydaktycznych w ramach prowadzonych zajęć ze studentami. Zajęcia muszą mieć wymiar co najmniej jednego semestru (rozpoczętego po zakończeniu otrzymywania wsparcia w projekcie).

	Uzasadnienie:
	Ograniczenie ponoszenia nieefektywnych kosztów i skupienie się na wsparciu pośrednio samych studentów.

Bieżące wykorzystywanie zdobytych kompetencji przyczyni się do utrwalenia (przez wyćwiczenie) nowych umiejętności oraz przełoży się na wyższą jakość prowadzonej dydaktyki.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	7

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	29. W projekcie nie mogą być finansowane działania, które są przedmiotem wsparcia w ramach Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER.

	Uzasadnienie:
	W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie uczelni, każda z uczelni wchodząca w jej skład musi spełniać wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8 

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	KRYTERIUM PREMIUJĄCE

	3. Wnioskodawca zapewnia, że co najmniej 2% uczestników projektu będą stanowiły osoby z niepełnosprawnościami
	Waga
	10

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rozporządzeniem dotyczącym EFS, działania realizowane w ramach tego funduszu powinny wspierać wypełnianie obowiązków wynikających z Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych (ratyfikowana przez Polskę w 2012 r.) w zakresie m.in. kształcenia, pracy, zatrudnienia i ogólnej dostępności. Projekty szkół wyższych finansowane z PO WER powinny zatem wspierać bezpośrednio proces kształcenia osób z niepełnosprawnościami, pośrednio zaś otwierać uczelnie na kształcenie większej liczby studentów z przedmiotowej grupy i prowadzić do wzrostu wskaźnika osób niepełnosprawnych z wykształceniem wyższym.

Zgodnie z danymi GUS (Szkoły wyższe i ich finanse, Warszawa 2016, s. 31) studenci niepełnosprawni w roku akademickim 2014/2015 stanowili 1,9% wszystkich studentów. Przyjęty w kryterium premiującym poziom 2% odnosi się do powyższego wskaźnika, wskazując pożądany minimalny poziom udziału osób z niepełnosprawnościami w projektach działania 3.1 PO WER oraz (pośrednio) w zasadniczych procesach kształcenia realizowanych przez uczelnię.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 3 

	4. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 30% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia

lub

w przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 40% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia

Zatrudnienie rozumiane jest zgodnie z warunkami określonymi w treści kryterium dostępu nr 14.
	Waga
	Przy zadeklarowaniu przez wnioskodawcę osiągnięcia 30% - 15 pkt 

lub

przy zadeklarowaniu przez wnioskodawcę osiągnięcia 40% - 30 pkt 

 

	
	Zastosowanie kryterium zachęci projektodawcę do realizowania działań przewidujących ukierunkowanie na efektywność zatrudnieniową uczestników projektu ustaloną na poziomie wyższym niż minimalny odsetek niezbędny do spełnienia kryterium dostępu nr 14.
Minimalny okres zatrudnienia podjętego po zakończeniu kształcenia ma gwarantować trwałość efektów projektu i stanowić dowód wysokiej jakości prowadzonych w jego ramach działań. 
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 4

	 ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

	2. Ocena merytoryczna


FISZKA KONKURSU „Zintegrowane Programy Uczelni - ścieżka III” (Działanie 3.5)
	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER
	3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych

	ZINTEGROWANE PROGRAMY UCZELNI – ŚCIEŻKA III

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy 
PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty
	1. Podniesienie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa.

2. Zwiększenie jakości i efektywności kształcenia na studiach doktoranckich.

3. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyższego.

	Priorytet inwestycyjny
	10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Lp. konkursu
	6
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	X
	III
	
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?
	TAK 
	
	NIE
	X

	Planowana alokacja (PLN)
	250 000 000 PLN

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3,00 %

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Realizacja programów kształcenia  o profilu ogólnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, zawierających w szczególności: 

a. tworzenie i realizację nowych kierunków studiów odpowiadających na aktualne potrzeby społeczno-gospodarcze,

b. dostosowanie i realizację programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych,

c. działania włączające pracodawców w przygotowanie programów kształcenia i ich realizację,

d. wysokiej jakości programy stażowe (ten rodzaj działań może stanowić odrębny typ projektów).

2. Podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, określanych w oparciu o analizy i prognozy potwierdzające potrzebę rozwijania określonych kompetencji w konkretnych obszarach  oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców/organizacje pracodawców, realizowane (z wyłączeniem staży) np. poprzez:

a. certyfikowane szkolenia i zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje,

b. dodatkowe zajęcia realizowane wspólnie z pracodawcami,

c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych,

d. wizyty studyjne u pracodawców.

3. Wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje (np. akademickie biura karier), wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy.

4. Tworzenie i realizacja wysokiej jakości:

a. interdyscyplinarnych programów doktoranckich o zasięgu krajowym lub międzynarodowym;

b. międzynarodowych programów studiów doktoranckich, przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni wspólnie z innymi jednostkami naukowymi;

c. programów studiów doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i społeczeństwa, wspierających innowacyjność kraju i zapewniających możliwość transferu/komercjalizacji rezultatów studiów doktoranckich.

5. Włączenie wykładowców z zagranicy posiadających osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programów kształcenia w polskich uczelniach.

6. Wdrażanie na uczelniach zmian w zakresie zarządzania procesem kształcenia: 

a. informatycznych narzędzi zarządzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu repozytoriów prac dyplomowych, obsługa tzw. programów antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobów edukacyjnych,

b. narzędzi udostępniania informacji i danych o szkolnictwie wyższym tj. wsparcie rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu informacji o szkolnictwie wyższym, wdrażanie systemów wspierania zarządzania finansami oraz informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.  

7. Działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarządzania informacją.

8. Działania podnoszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak zarządzanie zespołem, zarządzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur związanych z absorpcją środków finansowych np. z Horyzontu 2020. 

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Odsetek objętych wsparciem EFS absolwentów uczelni, którzy kontynuowali kształcenie lub podjęli zatrudnienie
 w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia
	
	
	 20%

	Liczba osób, które podniosły kompetencje w ramach działań uczelni wspartych z EFS
	
	
	7 000

	Liczba absolwentów  programów studiów doktoranckich dofinansowanych ze środków EFS
	
	
	150

	Liczba uczelni, które wdrożyły zmiany w zakresie zarządzania procesem kształcenia
	
	
	10

	Liczba pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podnieśli swoje kompetencje dydaktyczne
	
	
	850

	Liczba pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podnieśli swoje kompetencje zarządcze
	
	
	850

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach programów kształcenia o profilu ogólnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa
	
	
	  5 000

	Liczba studentów, którzy uczestniczyli w stażach wspieranych ze środków EFS
	
	
	2 950

	Liczba osób objętych wsparciem z EFS w celu podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju
	
	
	5 325

	Liczba osób objętych usługami instytucji wspomagających studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy
	
	
	  2 000

	Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach programów studiów doktoranckich
	
	
	300

	Liczba wykładowców z zagranicy prowadzących moduł kształcenia
	
	
	44

	Liczba uczelni objętych wsparciem EFS w zakresie wdrażania informatycznych narzędzi zarządzania i udostępniania informacji o szkolnictwie wyższym
	
	
	10

	Liczba pracowników kadry dydaktycznej objętych wsparciem EFS w zakresie procesu kształcenia
	
	
	1 000

	Liczba pracowników kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objętych wsparciem w zakresie zarządzania uczelnią
	
	
	1000

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wnioskodawcą projektu jest szkoła wyższa publiczna bądź niepubliczna, kształcąca co najmniej 20 000 studentów na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce kierunki studiów mogą być prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne i niepubliczne. Kryterium liczby kształconych studentów na kierunkach studiów stacjonarnych zapewni tworzenie projektów obejmujących znaczną liczbę studentów.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	
	NIE
	X

	2. Wnioskodawcą jest uczelnia, której co najmniej połowa ocenionych jednostek organizacyjnych posiada na dzień złożenia wniosku ocenę parametryczną na poziomie A lub wyższą. 

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce wydziały funkcjonujące na uczelniach są oceniane pod względem poziomu kształcenia. Uzyskują odpowiednio ocenę od A do C.

IP planuje przeznaczenie wsparcia dla wnioskodawców posiadających najwyższe oceny, co zapewnia wysoką jakość realizowanych projektów i przygotowanie specjalistycznych programów zintegrowanych

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	3. Złożenie wniosku w konkursie wyklucza aplikowanie w konkursach ogłoszonych w pozostałych dwóch Ścieżkach Zintegrowanych Programów: Ścieżka I oraz Ścieżka II.

	Uzasadnienie:
	Należy opracować wyłącznie jeden Program Zintegrowany, mający za zadanie poprawę sytuacji całej uczelni w ramach Ścieżki, w której uczelnia spełnia warunki udziału w konkursie oraz w której planuje pozyskać dofinansowanie.

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane przez IP oraz w oparciu o zawartą w treści wniosku precyzyjną deklarację wnioskodawcy, iż nie aplikuje w pozostałych Ścieżkach.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	4. Wnioskodawca może złożyć wyłącznie jeden wniosek w konkursie.

	Uzasadnienie:
	Należy opracować wyłącznie jeden Program Zintegrowany, mający za zadanie poprawę sytuacji całej uczelni, a więc powinien koordynować działania we wszystkich jednostkach organizacyjnych uczelni objętych projektem.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	5. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie studenci kierunków prowadzonych przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni oraz pracownicy tych jednostek, które spełniają warunki, aby prowadzić studia na określonym kierunku studiów oraz poziomie kształcenia określone szczegółowo w ustawie – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce i w aktach wykonawczych do tej ustawy (w przypadku uczelni nieposiadających podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni warunek dotyczy uczelni).

	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie realizacji projektów przez wiarygodne i posiadające doświadczenie jednostki organizacyjne uczelni zapewnia efektywność i pozwala uniknąć generowania zbędnych kosztów, co odbiłoby się na wsparciu dla samych studentów oraz dla pracowników tych jednostek (w przypadku działań obejmujących wsparcie uczelni jako instytucji i jej pracowników). 
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	6. Wnioskodawcy nie mogą aplikować o dofinansowanie działań, które w takim samym zakresie i dla tych samych odbiorców są realizowane w projektach wyłonionych do dofinansowania w konkursach w Działaniu 3.5 PO WER, jak i planowane do realizacji w konkursach prowadzonych równolegle w Działaniu 3.5 PO WER..

	Uzasadnienie:
	Projekty wyłonione do dofinansowania mają za zadanie zapewnić realizację nowych form wsparcia w uczelni. W związku z tym wykluczone jest wsparcie działań już realizowanych w ramach Działania 3.5 PO WER.

Wyłączenie oznacza zakaz kierowania wsparcia w takim samym zakresie merytorycznym i do tych samych grup odbiorców, którzy otrzymują wsparcie w Zintegrowanych Programach Uczelni realizowanych w ramach Działania 3.5 PO WER (nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ1/17, nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ2/17 oraz nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ3/17 na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Ścieżki I, Ścieżki II oraz Ścieżki III). Tym samym nie oznacza to zakazu realizacji takich samych modułów, o których mowa w kryterium dostępu nr 12, jak te już realizowane w ZPU. Wyłączenie obejmuje również inne konkursy równolegle ogłaszane przez IP w Działaniu 3.5. Ewentualne dublowanie wsparcia będzie wyjaśniane także na etapie negocjacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane przez IP oraz w oparciu o zawartą w treści wniosku precyzyjną deklarację wnioskodawcy, iż nie realizuje działań projektowych w ramach konkursów na Zintegrowane Programy Uczelni.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	7. Wnioskodawcą projektu może być wyłącznie uczelnia, która nie znajduje się w procesie likwidacji oraz w wypadku której nie wystąpiono do Ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o zgodę na likwidację, ani wobec której Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego nie ogłosił informacji o zawieszeniu uprawnień uczelni do prowadzenia studiów.

W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu studiów doktoranckich wnioskodawca musi być szkołą wyższą publiczną bądź niepubliczną, której jednostka organizacyjna objęta projektem i realizująca zadania z zakresu studiów doktoranckich posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie realizacji projektów przez wiarygodne i posiadające doświadczenie jednostki organizacyjne uczelni zapewnia efektywność i pozwala uniknąć generowania zbędnych kosztów, co odbiłoby się na wsparciu dla samych studentów.

Również zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce studia doktoranckie mogą być prowadzone m.in. przez uczelnie publiczne i niepubliczne posiadające uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	8. Kierunek lub kierunki, na którym/ych będą realizowane działania w ramach projektu, nie posiadają na dzień złożenia wniosku negatywnej oceny jakości kształcenia PKA.

	Uzasadnienie:
	Wymogi dotyczące ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowić będą gwarancję, że do konkursu zostaną zgłoszone tylko te kierunki, które gwarantują odpowiednią jakość kształcenia potwierdzoną przez podmiot zewnętrzny.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana jednorazowo – tylko w toku oceny wniosku i będzie dotyczyła stanu na dzień jego złożenia – na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	9. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 18 miesięcy i nie przekracza 48 miesięcy.

	Uzasadnienie:
	Okres realizacji projektu ma pozwolić na efektywne wdrożenie w życie programu zintegrowanego opracowanego przez uczelnię 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	10. Wartość projektu wynosi ponad 100 000 EUR dofinansowania ze środków publicznych, a maksymalna wartość jego dofinansowania ze środków publicznych wynosi 40 000 000 PLN.

	Uzasadnienie:
	Kryterium wprowadzone dla większej kontroli planowanych wydatków przez wnioskodawców i zapewnienia wydatkowania na poziomie adekwatnym do potencjału beneficjenta. Liczby dotyczą studentów stacjonarnych i niestacjonarnych łącznie.  

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	11. Wydatki ponoszone na realizację projektu muszą być zgodne z katalogiem dopuszczalnych kosztów oraz maksymalnymi stawkami dla poszczególnych instrumentów wsparcia określonymi w regulaminie konkursu oraz w załączniku do tego regulaminu stanowiącym standard kosztów w projekcie. Wydatki muszą również uwzględniać zasadę, iż zadania podlegające finansowaniu z EFS nie służą realizacji obowiązków wynikających z przepisów regulujących funkcjonowanie systemu szkolnictwa wyższego oraz samorządu terytorialnego.

	Uzasadnienie:
	IP – mając na uwadze cele konkursu i zakres dopuszczalnych działań w projekcie – ustala katalog wydatków, które będą uznawane za kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich maksymalnych stawek. Proponowane wydatki muszą uwzględniać zasadę, iż zadania podlegające finansowaniu z EFS nie służą realizacji obowiązków wynikających z przepisów Prawa o szkolnictwie wyższym i przepisów wykonawczych.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	12. Projekt musi obejmować swoim zakresem merytorycznym co najmniej 4 ze wskazanych poniżej modułów działań, opracowanych w ramach jednolitego Programu Zintegrowanego uczelni, dostosowanych do typów operacji przewidzianych do realizacji w ramach konkursu:

1) Moduł programów kształcenia:

· dostosowanie i realizacja programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposażanie studentów w praktyczne umiejętności;

· wsparcie realizacji studiów o profilu praktycznym, kształcących równocześnie praktyczne umiejętności zawodowe i kompetencje miękkie studentów, dzięki uwzględnieniu m.in. programów stażowych powiązanych z programem kształcenia;

· włączenie wykładowców z zagranicy posiadających osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programów kształcenia w polskich uczelniach.

2) Moduł podnoszenia kompetencji:

· podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju.

3) Moduł programów stażowych:

· wysokiej jakości programy stażowe dla studentów.

4) Moduł wsparcia świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy:

· wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez jednostki działające w strukturze uczelni (np. akademickie biura karier), wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy;

· wsparcie wykorzystania informacji z rynku pracy (wyniki uczelnianego monitoringu karier zawodowych absolwentów, prognoz zatrudnienia, badania wśród pracodawców w regionie) do projektowania kształcenia dopasowanego do potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego w regionie;

5) Moduł studiów doktoranckich:

· tworzenie i realizacja wysokiej jakości programów studiów doktoranckich i oraz włączenie do tych programów działań uzupełniających (jak np. staże dydaktyczne oraz inne formy edukacyjne podnoszące kompetencje naukowe i dydaktyczne doktorantów), realizowanych poprzez co najmniej jeden ze wskazanych poniżej elementów:

· interdyscyplinarne programy studiów doktoranckich,

· programy studiów doktoranckich realizowane przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni wspólnie z innymi jednostkami naukowymi,

· programy studiów doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i społeczeństwa, wspierających innowacyjność kraju i zapewniających możliwość transferu/komercjalizacji rezultatów studiów doktoranckich.

6) Moduł zarządzania w instytucjach szkolnictwa wyższego:

· działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie: umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych (w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia), prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarządzania informacją, umiejętności prezentacyjnych oraz staże dydaktyczne;

· wsparcie informatycznych narzędzi zarządzania uczelniami,  tworzenie otwartych zasobów edukacyjnych, zarządzanie informacją w celu doskonalenia jakości kształcenia;

· działania podnoszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak zarządzanie zespołem, zarządzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur związanych z absorpcją środków finansowych np. z Horyzontu 2020
W przypadku modułów obejmujących więcej niż jeden typ działań, do uznania poprawności realizacji modułu wystarczająca będzie realizacja co najmniej jednego z proponowanych w tymże module typów działań.  
Jednocześnie Wnioskodawca nie może aplikować o dofinansowanie działań, które w takim samym zakresie i dla tych samych odbiorców są realizowane przez niego w projektach w Zintegrowanych Programach Uczelni.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą dotyczyć zaproponowanych form działań. Ich zakres merytoryczny musi wpisywać się w elementy przewidziane jako typy projektów przewidziane do realizacji dla Działania 3.5 w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER. 

Działania przewidziane w projekcie nie mogą obejmować zadań z zakresu tworzenia i obsługi programów antyplagiatowych, które są objęte zakresem odrębnego projektu pozakonkursowego.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	13. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 20% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia. Zatrudnienie rozumiane jest jako: 

· zawarcie umowy pracę na okres minimum 3 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu,

· umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesięcy,

· samozatrudnienie lub rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające co najmniej 3 miesiące.

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie kryterium zobliguje projektodawcę do realizowania działań przewidujących ukierunkowanie na efektywność zatrudnieniową uczestników projektu ustaloną jako określony odsetek absolwentów uczelni znajdujących zatrudnienie lub kontynuujących kształcenie. 

Minimalny okres zatrudnienia podjętego po zakończeniu kształcenia ma gwarantować trwałość efektów projektu i stanowić dowód wysokiej jakości prowadzonych w jego ramach działań. 
W przypadku kontynuowania kształcenia lub podjęcia zatrudnienia przez mniejszy odsetek absolwentów nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	14. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji, programów stażowych oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt musi obejmować działania realizowane wyłącznie w okresie od jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestrów studiów pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich.

	Uzasadnienie:
	IP skupia się na osiąganiu wyznaczonych dla Osi III PO WER wskaźników stopnia realizacji celów Osi, dotyczących liczby absolwentów, w tej edycji konkursu otrzymujących wsparcie przede wszystkim poprzez uczestnictwo w programach wspierających przygotowanie do wejścia na rynek pracy

Wsparcie będzie udzielane kompleksowo studentom maksymalnie ostatnich czterech semestrów studiów pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, czyli w ostatnim okresie ich kształcenia, gdy mogą w sposób najbardziej efektywny podnieść posiadane kompetencje i kwalifikacje. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	15. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych minimalny wymiar stażu musi wynosić 120 godzin zadań stażowych, przy czym nie może obejmować mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu. Dopuszczalna jest realizacja stażu w większym łącznym wymiarze godzinowym, jednakże przy zachowaniu wymiaru co najmniej 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu.

	Uzasadnienie:
	IP pragnie zapewnić realizację stażu w wymiarze minimalnym gwarantującym pozyskanie przez stażystę odpowiedniego doświadczenia i efektywne wykorzystanie stażu.

Staż powinien być realizowany efektywnie, w jak najkrótszym czasie. Okres minimalnie 20 godzin stażu w tygodniu i minimalnie 120 godzin zadań stażowych łącznie ma pozwolić na realizację programu, w którym występuje połączenie zadań stażowych z kształceniem.  

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	16. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych projekt przewiduje, że co najmniej 20% studentów studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych kształcących się na danym roku na kierunku objętym działaniami w ramach projektu zostanie skierowanych na staż.

	Uzasadnienie:
	IP pragnie zmobilizować beneficjentów, aby wydatkowanie środków pozyskanych w ramach PO WER w sposób jak najbardziej efektywny zapewniało wsparcie jak najszerszej grupie studentów, co niweluje rozbieżności w dostępie do praktycznych form kształcenia. Kryterium obliguje wnioskodawcę do zapewnienia, iż w stażu będzie uczestniczyło co najmniej 20% osób studiujących na danym roku studiów na kierunku, z którego wybrani zostaną stażyści. 

Liczba studentów kształcących się na danym kierunku odnosi się do liczby studentów według stanu odpowiednio na dzień 30 listopada oraz na dzień 1 marca każdego roku.

W przypadku skierowania na staż w trakcie realizacji projektu mniej niż 20% studentów kształcących się na danym roku na kierunku objętym działaniami w ramach projektu nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	17. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych, programy te uwzględniają zalecenia zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01). Ponadto beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi stały monitoring staży pod kątem gwarantowania ich wysokiej jakości w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w ww. Zaleceniu Rady obejmującymi co najmniej: 

· wybór miejsca stażu w sposób przejrzysty oraz gwarantujący zdobycie nowych umiejętności i doświadczenia w nowym dla stażysty środowisku pracy,

· zgodność zakresu stażu i celów dydaktycznych kształcenia stażysty,

· wypełniania przez zadania stażowe realnych potrzeb przyjmującego na staż,

· odpowiednie warunki pracy i wyposażenia miejsca stażu,

· realnej i efektywnej roli opiekuna stażysty, 

· podsumowanie rezultatów stażu.

	Uzasadnienie:
	W celu zagwarantowania wysokiej jakości organizowanych staży konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogów, obowiązujące w realizacji staży studenckich. Wymogi te powinny uwzględniać Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01).

Zobowiązanie do zagwarantowania wysokiej jakości organizowanych staży musi być wypełnione przez beneficjenta w drodze stałego monitoringu realizowanego stażu pod kątem wypełniania określonych zaleceń i warunków o charakterze jakościowym.

Beneficjent zobowiązany jest zagwarantować realnie wypełnianie obowiązków określonych w niniejszym kryterium, co będzie przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP  toku realizacji projektu. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	18. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje zatrudnienie lub wykazanie wcześniejszego zatrudnienia co najmniej jednego doradcy zawodowego dla studentów rozpoczynających aktywność zawodową na rynku pracy, z dopuszczalną możliwością finansowania w projekcie jedynie kosztów zatrudnienia nowego doradcy.

	Uzasadnienie:
	IP – opierając się m.in. na wynikach raportu Rzecznika Praw Absolwenta pt. "Akademickie Biura Karier w Polsce. Bieżąca działalność i możliwości rozwoju” – stoi na stanowisku, iż poradnictwo zawodowe jest kluczowym elementem działania biur karier, który może być realizowany w ramach uczelni wyłącznie przez te biura. Zatrudnienie pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje, które zostaną wykorzystane w trakcie realizacji projektu, zwiększy szanse studentów wchodzących na rynek pracy.

Poradnictwo prowadzi osoba, która jako doradca spełnia łącznie poniższe kryteria:

· ma wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym. Preferowane wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku: zarządzanie, prawo, psychologia, doradztwo zawodowe;

· ma co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub doradztwa w zakresie przedsiębiorczości (w ostatnich 5 latach), poświadczony odpowiednimi dokumentami;

· posiada aktualną wiedzę z zakresu przepisów prawa normujących prowadzenie działalności gospodarczej oraz podstaw ochrony własności intelektualnej;

· posiada umiejętności trenerskie zdobyte w toku działalności zawodowej.

Uczelnia zobowiązana będzie do utrzymania zatrudnienia doradcy/ów przez okres co najmniej roku od zakończenia okresu realizacji projektu. Realizacja projektu musi przyczynić się do zwiększenia zatrudnienia doradców zawodowych, a równocześnie projekt nie może zastąpić realizowanych do tej pory działań uczelni w tym zakresie.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	19. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje współpracę biur karier i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarządowych lub organizacji pracodawców.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, aby projekty przewidywały współpracę biur karier bezpośrednio z instytucje rynku pracy oraz organizacjami pozarządowymi (NGOs) lub organizacjami pracodawców, będącymi podmiotami współpracującymi z uczelniami w zakresie wprowadzania studentów na rynek pracy. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	20. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt zakłada monitoring karier zawodowych studentów będących uczestnikami projektu, w ciągu 12 miesięcy po zakończeniu kształcenia.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, by wsparcie udzielane przez biuro karier było jak najbardziej kompleksowe i obejmowało uwzględnienie w uczelnianym monitoringu karier absolwentów zbadanie  losów absolwentów, którzy skorzystali z projektu, po zakończeniu kształcenia, co pozwoli na zdobycie doświadczeń wykorzystywanych w dalszej działalności biura.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	21. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy liczba udzielanych studentom przez biuro karier, w okresie realizacji projektu, usług w zakresie poradnictwa zawodowego wzrośnie o 20% w stosunku do analogicznego okresu przed ogłoszeniem konkursu. Liczba usług zrealizowanych w ciągu całego okresu realizacji projektu, wyliczona zgodnie z powyższym zaleceniem, nie może być jednakże mniejsza niż 600.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, by udzielane wsparcie miało charakter trwały i przynosiło wymierne efekty oraz podnosiło skuteczność działania, rozumianą jako zwiększenie liczby osób uzyskujących wsparcie za pośrednictwem biur karier.

Usługa w zakresie poradnictwa zawodowego związana jest z osobą, która otrzymała wsparcie w tym zakresie, jeśli np. student spotkał się z doradcą 3 razy, to jest to traktowane jako 1 usługa.

Wnioskodawca wskaże w treści wniosku, ilu usług w zakresie poradnictwa zawodowego udzielił w okresie poprzedzającym rozpoczęcie projektu - równym planowanemu okresowi realizacji projektu. W przypadku krótszego okresu, za który wnioskodawca posiada tego typu dane, wartość referencyjna zostanie ustalona na podstawie średniej liczby porad w miesiącu.

W przypadku udzielenia w trakcie realizacji projektu mniejszej liczby usług w zakresie poradnictwa zawodowego niż zakładana nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	22. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy wnioskodawca deklaruje, że zakres usług przewidzianych do realizacji w projekcie będzie dostępny dla studentów przez okres równy okresowi realizacji projektu.

	Uzasadnienie:
	Celem IP jest stworzenie mechanizmów powtarzalnego wsparcia dla kolejnych roczników studentów, które stanie się elementem długofalowej strategii działania uczelni i rozwoju biur karier w przyszłości.

Efekty działań realizowanych w projekcie powinny być wykorzystywane w procesie dalszego kształcenia na uczelni i wspierania poprzez akademickie biura karier. Efekty te powinny stymulować rozwój praktycznych elementów kształcenia oraz promować kształcenie umiejętności i kompetencji w zakresie  przedsiębiorczości, co pozwoli na skrócenie maksymalne okresu podjęcia zatrudnienia po zakończeniu studiów.   

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	23. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym zadania te muszą prowadzić do uzyskania co najmniej dwóch spośród m.in. następujących kompetencji lub kwalifikacji:

· zawodowe,

· językowe,

· komunikacyjne, w tym umiejętność pracy w grupie, interpersonalne,

· w zakresie przedsiębiorczości,

· informatyczne, w tym wyszukiwanie informacji,

· analityczne, w tym umiejętność rozwiązywania problemów.

	Uzasadnienie:
	Zakres kompetencji i kwalifikacji został określony przede wszystkim na podstawie zamówionego przez IP badania ewaluacyjnego „Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy” oraz badania „Bilans Kapitału Ludzkiego”, a także na podstawie innych powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Wnioskodawca musi określić kompetencje i kwalifikacje będące przedmiotem działań w projekcie na postawie ww. badania ewaluacyjnego „Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy”, badania „Bilans Kapitału Ludzkiego” lub na podstawie innych powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Wskazany katalog kompetencji i kwalifikacji jest katalogiem do wyboru, jednakże projekt musi uwzględniać obligatoryjnie co najmniej dwa ich typy.  

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa się zgodnie z Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (załącznik nr 2b Definicje wskaźników monitorowania PO WER – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa się zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu pełnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zgodnie z wymaganiami dotyczącymi kwalifikacji określonymi w materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w następujący sposób: „Kwalifikacja to określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub przez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	24. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym projekt obejmuje nie mniej niż trzy elementy, wyłącznie ze wskazanych poniżej:

· certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji i/lub zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje,

· dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych,

· wizyty studyjne u pracodawców, 

· uczestniczenie studentów w formach aktywności wynikających ze współpracy uczelni z pracodawcami, zwiększających zaangażowanie pracodawców w realizację programów kształcenia (np. zajęcia dodatkowe organizowane z pracodawcami), służących lepszemu przygotowaniu absolwentów do wejścia na rynek pracy.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą dotyczyć co najmniej trzech modułów przewidzianych dla Działania 3.5 w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Pod pojęciem certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakończone uzyskaniem kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że dana osoba uzyskała efekty uczenia się spełniające określone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny być rozpoznawalne i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży.

Pod pojęciem szkoleń i zajęć warsztatowych kształcących kompetencje IP rozumie szkolenia i zajęcia warsztatowe prowadzące do uzyskania kompetencji. 

Pod pojęciem pracodawcy IP rozumie podmioty zewnętrzne wobec uczelni i niezwiązane z pracownikami uczelni.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa się zgodnie z Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (załącznik nr 2b Definicje wskaźników monitorowania PO WER – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się/kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	25.  W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym działania te zostaną obligatoryjnie poprzedzone przeprowadzeniem na wstępie bilansu kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez każdego uczestnika projektu oraz podsumowane analogicznym badaniem, pozwalającym określić stan kompetencji i/lub kwalifikacji po zakończeniu otrzymywania wsparcia w projekcie.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą skutkować wymiernymi efektami, które należy określić jako różnicę pomiędzy stanem wyjściowym i wejściowym kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez uczestnika projektu. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji oraz na podstawie danych przekazanych do IP przez beneficjentów w momencie i po zakończeniu realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	26. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu studiów doktoranckich programy studiów doktoranckich muszą być opracowane w oparciu o programy wypracowane w projekcie pozakonkursowym Opracowanie programów studiów doktoranckich o zróżnicowanych profilach oraz muszą bazować na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy Salzburg II, opublikowanych w 2010 r.  oraz „Zasad innowacyjnego szkolenia doktorantów” opracowanych przez ERA Steering group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczących modernizacji szkolnictwa wyższego z 28 i 29 listopada 2011 r.  Ponadto treść wypracowanych programów studiów doktoranckich będzie zgodna z Europejską Kartą Naukowca.

	Uzasadnienie:
	Realizowane programy muszą zapewnić wysoką jakość kształcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego wypracowało w wyniku realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie programów studiów doktoranckich o zróżnicowanych profilach, we współpracy z przedstawicielami środowiska akademickiego oraz przy aktywnym udziale przedstawicieli pracodawców lub organizacji pracodawców, nowe programy studiów doktoranckich. Projekty musza także opierać się na ogólnych dokumentach opracowanych na poziomie europejskim.
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również wyniki realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	27. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni projekt zakłada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadrę kompetencji dydaktycznych w ramach prowadzonych zajęć ze studentami. Zajęcia muszą mieć wymiar co najmniej jednego semestru (rozpoczętego po zakończeniu otrzymywania wsparcia w projekcie).

	Uzasadnienie:
	Ograniczenie ponoszenia nieefektywnych kosztów i skupienie się na wsparciu pośrednio samych studentów.

Bieżące wykorzystywanie zdobytych kompetencji przyczyni się do utrwalenia (przez wyćwiczenie) nowych umiejętności oraz przełoży się na wyższą jakość prowadzonej dydaktyki.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	7

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	28. W projekcie nie mogą być finansowane działania, które są przedmiotem wsparcia w ramach Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER

	Uzasadnienie:
	W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie uczelni, każda z uczelni wchodząca w jej skład musi spełniać wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8 

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	KRYTERIUM PREMIUJĄCE

	1. Wnioskodawca zapewnia, że co najmniej 2% uczestników projektu będą stanowiły osoby z niepełnosprawnościami
	Waga
	10

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rozporządzeniem dotyczącym EFS, działania realizowane w ramach tego funduszu powinny wspierać wypełnianie obowiązków wynikających z Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych (ratyfikowana przez Polskę w 2012 r.) w zakresie m.in. kształcenia, pracy, zatrudnienia i ogólnej dostępności. Projekty szkół wyższych finansowane z PO WER powinny zatem wspierać bezpośrednio proces kształcenia osób z niepełnosprawnościami, pośrednio zaś otwierać uczelnie na kształcenie większej liczby studentów z przedmiotowej grupy i prowadzić do wzrostu wskaźnika osób niepełnosprawnych z wykształceniem wyższym.

Zgodnie z danymi GUS (Szkoły wyższe i ich finanse, Warszawa 2016, s. 31) studenci niepełnosprawni w roku akademickim 2014/2015 stanowili 1,9% wszystkich studentów. Przyjęty w kryterium premiującym poziom 2% odnosi się do powyższego wskaźnika, wskazując pożądany minimalny poziom udziału osób z niepełnosprawnościami w projektach działania 3.1 PO WER oraz (pośrednio) w zasadniczych procesach kształcenia realizowanych przez uczelnię.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 3 

	2. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 30% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia

lub

w przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 40% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia

Zatrudnienie rozumiane jest zgodnie z warunkami określonymi w treści kryterium dostępu nr 13.
	Waga
	Przy zadeklarowaniu przez wnioskodawcę osiągnięcia 30% - 15 pkt 

lub

przy zadeklarowaniu przez wnioskodawcę osiągnięcia 40% - 30 pkt 

 

	
	Zastosowanie kryterium zachęci projektodawcę do realizowania działań przewidujących ukierunkowanie na efektywność zatrudnieniową uczestników projektu ustaloną na poziomie wyższym niż minimalny odsetek niezbędny do spełnienia kryterium dostępu nr 13. 

Minimalny okres zatrudnienia podjętego po zakończeniu kształcenia ma gwarantować trwałość efektów projektu i stanowić dowód wysokiej jakości prowadzonych w jego ramach działań. 
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu..
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 4

	 ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

	1. Ocena merytoryczna


FISZKA KONKURSU „Zintegrowane Programy Uczelni na rzecz Rozwoju Regionalnego” (Działanie 3.5)
	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER
	3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych

	ZINTEGROWANE PROGRAMY UCZELNI NA RZECZ ROZWOJU REGIONALNEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy 
PO WER, 
w ramach którego realizowane będą projekty
	1. Podniesienie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa.

2. Zwiększenie jakości i efektywności kształcenia na studiach doktoranckich.

3. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyższego.

	Priorytet inwestycyjny
	10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Lp. konkursu
	3
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	X
	III
	
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?
	TAK 
	
	NIE
	X

	Planowana alokacja (PLN)
	300 000 000 PLN
w tym co najmniej 50 000 000 PLN na projekty realizowane przez wnioskodawców posiadających siedzibę lub oddział zamiejscowy istniejący co najmniej 24 miesiące na terenie Województwa Śląskiego

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	3,00 %

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Realizacja programów kształcenia  o profilu ogólnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, zawierających w szczególności: 

e. tworzenie i realizację nowych kierunków studiów odpowiadających na aktualne potrzeby społeczno-gospodarcze,

f. dostosowanie i realizację programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych,

g. działania włączające pracodawców w przygotowanie programów kształcenia i ich realizację,
h. wysokiej jakości programy stażowe (ten rodzaj działań może stanowić odrębny typ projektów).

2. Podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, określanych w oparciu o analizy i prognozy potwierdzające potrzebę rozwijania określonych kompetencji w konkretnych obszarach  oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców/organizacje pracodawców, realizowane (z wyłączeniem staży) np. poprzez:

e. certyfikowane szkolenia i zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje,

f. dodatkowe zajęcia realizowane wspólnie z pracodawcami,

g. dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych,

h. wizyty studyjne u pracodawców.

3. Wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje (np. akademickie biura karier), wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy.

4. Tworzenie i realizacja wysokiej jakości:

d. interdyscyplinarnych programów doktoranckich o zasięgu krajowym lub międzynarodowym;

e. międzynarodowych programów studiów doktoranckich, przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni wspólnie z innymi jednostkami naukowymi;

f. programów studiów doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i społeczeństwa, wspierających innowacyjność kraju i zapewniających możliwość transferu/komercjalizacji rezultatów studiów doktoranckich.

5. Włączenie wykładowców z zagranicy posiadających osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programów kształcenia w polskich uczelniach.

6. Wdrażanie na uczelniach zmian w zakresie zarządzania procesem kształcenia: 

c. informatycznych narzędzi zarządzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu repozytoriów prac dyplomowych, obsługa tzw. programów antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobów edukacyjnych,

d. narzędzi udostępniania informacji i danych o szkolnictwie wyższym tj. wsparcie rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu informacji o szkolnictwie wyższym, wdrażanie systemów wspierania zarządzania finansami oraz informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.

7. Działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarządzania informacją.

8. Działania podnoszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak zarządzanie zespołem, zarządzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur związanych z absorpcją środków finansowych np. z Horyzontu 2020. 

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Odsetek objętych wsparciem EFS absolwentów uczelni, którzy kontynuowali kształcenie lub podjęli zatrudnienie
 w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia
	
	
	20%

	Liczba osób, które podniosły kompetencje w ramach działań uczelni wspartych z EFS
	
	
	6 000

	Liczba absolwentów  programów studiów doktoranckich dofinansowanych ze środków EFS
	
	
	 75

	Liczba uczelni, które wdrożyły zmiany w zakresie zarządzania procesem kształcenia
	
	
	 10

	Liczba pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podnieśli swoje kompetencje dydaktyczne
	
	
	600

	Liczba pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podnieśli swoje kompetencje zarządcze
	
	
	600

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach programów kształcenia o profilu ogólnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa
	
	
	5 000

	Liczba studentów, którzy uczestniczyli w stażach wspieranych ze środków EFS
	
	
	  2 000

	Liczba osób objętych wsparciem  z EFS w celu podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju
	
	
	7 000

	Liczba osób objętych usługami instytucji wspomagających studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy
	
	
	  3 000

	Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach programów studiów doktoranckich
	
	
	 150

	Liczba wykładowców z zagranicy prowadzących moduł kształcenia
	
	
	 50

	Liczba uczelni objętych wsparciem EFS w zakresie wdrażania informatycznych narzędzi zarządzania i udostępniania informacji o szkolnictwie wyższym
	
	
	 10

	Liczba pracowników kadry dydaktycznej objętych wsparciem EFS w zakresie procesu kształcenia
	
	
	 500

	Liczba pracowników kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objętych wsparciem w zakresie zarządzania uczelnią
	
	
	 500

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wnioskodawcą projektu jest uczelnia publiczna bądź niepubliczna:

· akademicka,

· zawodowa, 

Uczelnia zawodowa składająca wniosek musi kształcić co najmniej 200 studentów na studiach stacjonarnych.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce kierunki studiów mogą być prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne i niepubliczne. Kryterium liczby kształconych studentów na kierunkach studiów stacjonarnych zapewni tworzenie projektów obejmujących znaczną liczbę studentów.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	
	NIE
	X

	2. Z aplikowania w konkursie oraz bycia partnerem w projektach wyłączone są uczelnie, które realizują projekty wyłonione do dofinansowania w konkursie nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ3/17 na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Ścieżki III.

	Uzasadnienie:
	Projekty wyłonione do dofinansowania mają za zadanie wspierać uczelnie działające przede wszystkim na szczeblu regionalnym i realizujące kształcenie odpowiadające potrzebom danego regionu. W związku z tym wyłączone są uczelnie największe, mające charakter ponadregionalny i działające na szczeblu krajowym.
Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane przez IP.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	
	NIE
	X

	3. Wnioskodawca może złożyć wyłącznie jeden wniosek w konkursie.

	Uzasadnienie:
	Należy opracować wyłącznie jeden Program Zintegrowany, mający za zadanie poprawę sytuacji całej uczelni przy uwzględnieniu strategii regionalnej, a więc Program powinien koordynować działania we wszystkich jednostkach organizacyjnych uczelni objętych projektem.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	4. Wnioskodawcy nie mogą aplikować o dofinansowanie działań, które w takim samym zakresie i dla tych samych odbiorców są ewentualnie realizowane w projektach wyłonionych do dofinansowania w konkursach w Działaniu 3.5 PO WER, jak i planowane do realizacji w konkursach prowadzonych równolegle w Działaniu 3.5 PO WER.

	Uzasadnienie:
	Projekty wyłonione do dofinansowania mają za zadanie zapewnić realizację nowych form wsparcia w uczelni. W związku z tym wykluczone jest wsparcie działań już realizowanych w ramach Działania 3.5 PO WER.

Wyłączenie oznacza zakaz kierowania wsparcia w takim samym zakresie merytorycznym i do tych samych grup odbiorców, którzy otrzymują wsparcie w Zintegrowanych Programach Uczelni realizowanych w ramach Działania 3.5 PO WER (nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ1/17 oraz nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ2/17 na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Ścieżki I i Ścieżki II). Tym samym nie oznacza to zakazu realizacji takich samych modułów, o których mowa w kryterium dostępu nr 11, jak te już realizowane w ZPU. Wyłączenie obejmuje również inne konkursy równolegle ogłaszane przez IP w Działaniu 3.5. Ewentualne dublowanie wsparcia będzie wyjaśniane także na etapie negocjacji projektu. 

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane przez IP oraz w oparciu o zawartą w treści wniosku precyzyjną deklarację wnioskodawcy, iż nie realizuje działań projektowych w ramach konkursów na Zintegrowane Programy Uczelni.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	5. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie studenci kierunków prowadzonych przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni oraz pracownicy tych jednostek, które spełniają warunki, aby prowadzić studia na określonym kierunku studiów oraz poziomie kształcenia określone szczegółowo w ustawie – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce i w aktach wykonawczych do tej ustawy (w przypadku uczelni nieposiadających podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni warunek dotyczy uczelni).

	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie realizacji projektów przez wiarygodne i posiadające doświadczenie jednostki organizacyjne uczelni zapewnia efektywność i pozwala uniknąć generowania zbędnych kosztów, co odbiłoby się na wsparciu dla samych studentów oraz dla pracowników tych jednostek (w przypadku działań obejmujących wsparcie uczelni jako instytucji i jej pracowników). 
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	6. Wnioskodawcą projektu może być wyłącznie uczelnia, która nie znajduje się w procesie likwidacji oraz w wypadku której nie wystąpiono do Ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o zgodę na likwidację, ani wobec której Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego nie ogłosił informacji o zawieszeniu uprawnień uczelni do prowadzenia studiów.

W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu studiów doktoranckich wnioskodawca musi być szkołą wyższą publiczną bądź niepubliczną, której jednostka organizacyjna objęta projektem i realizująca zadania z zakresu studiów doktoranckich posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie realizacji projektów przez wiarygodne i posiadające doświadczenie jednostki organizacyjne uczelni zapewnia efektywność i pozwala uniknąć generowania zbędnych kosztów, co odbiłoby się na wsparciu dla samych studentów. Również zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce studia doktoranckie mogą być prowadzone m.in. przez uczelnie akademickie i uczelnie federacyjne, w dyscyplinie, w której posiadają kategorię naukową A+, A albo B+.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	7. Kierunek lub kierunki, na którym/ych będą realizowane działania w ramach projektu, nie posiadają na dzień złożenia wniosku negatywnej oceny jakości kształcenia PKA.

	Uzasadnienie:
	Wymogi dotyczące ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowić będą gwarancję, że do konkursu zostaną zgłoszone tylko te kierunki, które gwarantują odpowiednią jakość kształcenia potwierdzoną przez podmiot zewnętrzny.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana jednorazowo – tylko w toku oceny wniosku i będzie dotyczyła stanu na dzień jego złożenia – na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	8. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 18 miesięcy i nie przekracza 48 miesięcy.

	Uzasadnienie:
	Okres realizacji projektu ma pozwolić na efektywne wdrożenie w życie programu zintegrowanego opracowanego przez uczelnię 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	9. Wartość projektu wynosi ponad 100 000 EUR dofinansowania ze środków publicznych, a maksymalna wartość jego dofinansowania ze środków publicznych wynosi: 

· dla uczelni kształcących do 1000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 3 000 000 PLN, 

· dla uczelni kształcących 1001-5000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 8 000 000 PLN, 
· dla uczelni kształcących 5001-10000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 12 000 000 PLN, 
· dla uczelni kształcących 10001-20000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 15 000 000 PLN, 
· dla uczelni kształcących powyżej 20000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 30 000 000 PLN.

	Uzasadnienie:
	Kryterium wprowadzone dla większej kontroli planowanych wydatków przez wnioskodawców i zapewnienia wydatkowania na poziomie adekwatnym do potencjału beneficjenta. Liczby dotyczą studentów stacjonarnych i niestacjonarnych łącznie.  

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	10. Wydatki ponoszone na realizację projektu muszą być zgodne z katalogiem dopuszczalnych kosztów oraz maksymalnymi stawkami dla poszczególnych instrumentów wsparcia określonymi w regulaminie konkursu oraz w załączniku do tego regulaminu stanowiącym standard kosztów w projekcie. Proponowane wydatki muszą uwzględniać zasadę, iż zadania podlegające finansowaniu z EFS nie służą realizacji obowiązków wynikających z przepisów regulujących funkcjonowanie systemu szkolnictwa wyższego oraz samorządu terytorialnego.

	Uzasadnienie:
	IP – mając na uwadze cele konkursu i zakres dopuszczalnych działań w projekcie – ustala katalog wydatków, które będą uznawane za kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich maksymalnych stawek. Proponowane wydatki muszą uwzględniać zasadę, iż zadania podlegające finansowaniu z EFS nie służą realizacji obowiązków wynikających z przepisów Prawa o szkolnictwie wyższym i przepisów wykonawczych.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	11. Projekt musi obejmować swoim zakresem merytorycznym co najmniej 3 ze wskazanych poniżej modułów działań, opracowanych w ramach jednolitego Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego uczelni, dostosowanych do typów operacji przewidzianych do realizacji w ramach konkursu:

1) Moduł programów kształcenia:

· dostosowanie i realizacja programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposażanie studentów w praktyczne umiejętności;

· wsparcie realizacji studiów o profilu praktycznym, kształcących równocześnie praktyczne umiejętności zawodowe i kompetencje miękkie studentów, dzięki uwzględnieniu m.in. programów stażowych powiązanych z programem kształcenia;

· realizacja programów kształcenia w językach obcych, skierowanych zarówno do studentów z Polski, jak i do cudzoziemców;

· włączenie wykładowców z zagranicy posiadających osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programów kształcenia w polskich uczelniach.

2) Moduł podnoszenia kompetencji:

· podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju.

3) Moduł programów stażowych:

· wysokiej jakości programy stażowe dla studentów.

4) Moduł wsparcia świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy:

· wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez jednostki działające w strukturze uczelni (np. akademickie biura karier), wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy;

· wsparcie wykorzystania informacji z rynku pracy (wyniki uczelnianego monitoringu karier zawodowych absolwentów, prognoz zatrudnienia, badania wśród pracodawców w regionie) do projektowania kształcenia dopasowanego do potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego w regionie;

5) Moduł studiów doktoranckich:

· tworzenie i realizacja wysokiej jakości programów studiów doktoranckich i oraz włączenie do tych programów działań uzupełniających (jak np. staże dydaktyczne oraz inne formy edukacyjne podnoszące kompetencje naukowe i dydaktyczne doktorantów), realizowanych poprzez co najmniej jeden ze wskazanych poniżej elementów:

· interdyscyplinarne programy studiów doktoranckich,

· programy studiów doktoranckich realizowane przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni wspólnie z innymi jednostkami naukowymi,

· programy studiów doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i społeczeństwa, wspierających innowacyjność kraju i zapewniających możliwość transferu/komercjalizacji rezultatów studiów doktoranckich.

6) Moduł zarządzania w instytucjach szkolnictwa wyższego:

· działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie: umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych (w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia), prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarządzania informacją, umiejętności prezentacyjnych oraz staże dydaktyczne

· wsparcie informatycznych narzędzi zarządzania uczelniami,  tworzenie otwartych zasobów edukacyjnych, zarządzanie informacją w celu doskonalenia jakości kształcenia;

· działania podnoszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak zarządzanie zespołem, zarządzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur związanych z absorpcją środków finansowych np. z Horyzontu 2020
Jednocześnie Wnioskodawca nie może aplikować o dofinansowanie działań, które w takim samym zakresie i dla tych samych odbiorców są ewentualnie realizowane przez niego w projektach w Zintegrowanych Programach Uczelni.

Niepubliczne wyższe szkoły zawodowe objęte projektem pozakonkursowym „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych” oraz uczelnie o statusie państwowej wyższej szkoły zawodowej wyłączone są z możliwości realizowania działań w ramach modułu stażowego, w związku z czym zobowiązane są do objęcia zakresem merytorycznym projektu co najmniej 2 ze wskazanych powyżej modułów. 

W przypadku modułów obejmujących więcej niż jeden typ działań, do uznania poprawności realizacji modułu wystarczająca będzie realizacja co najmniej jednego z proponowanych w tymże module typów działań.  

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą dotyczyć zaproponowanych form działań. Ich zakres merytoryczny musi wpisywać się w elementy przewidziane jako typy projektów przewidziane do realizacji dla Działania 3.5 w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER. 

Działania przewidziane w projekcie nie mogą obejmować zadań, które Wnioskodawca realizuje w Zintegrowanych Programach Uczelni.

Państwowe Wyższe Szkoły Zawodowe oraz niepubliczne wyższe szkoły zawodowe zostały objęte osobnym projektem pozakonkursowym „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych”, dotyczącym wdrożenia i przeprowadzenia specjalnego programu staży i praktyk w tych uczelniach. W związku z wszystkie PWSZ oraz niepubliczne wyższe szkoły zawodowe uczestniczące w tym projekcie są wykluczone z możliwości realizacji modułu stażowego. 

Działania przewidziane w projekcie nie mogą obejmować zadań z zakresu tworzenia i obsługi programów antyplagiatowych, które są objęte zakresem odrębnego projektu pozakonkursowego. 
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	12. Działania przewidziane do realizacji w projekcie muszą być zgodne i wpisywać się w Regionalną Strategię Innowacji województwa, na którego potrzeby realizowane będzie kształcenie w ramach projektu.

	Uzasadnienie:
	Wnioskodawca w treści wniosku składanego w Systemie Obsługi Wniosków Aplikacyjnych (SOWA) oświadcza, iż działania w projekcie wpisują się w założenia Regionalnej Strategii Innowacji lub innego odpowiadającego RSI dokumentu strategicznego (wskazuje się jego tytuł i autora) województwa, na którego potrzeby realizowane będzie kształcenie w ramach projektu oraz wskazuje, w jaki sposób warunek ten jest spełniony. 
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. 
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	13. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 20% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia. Zatrudnienie rozumiane jest jako: 

· zawarcie umowy pracę na okres minimum 3 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu,

· umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesięcy,

· samozatrudnienie lub rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające co najmniej 3 miesiące.

	Uzasadnienie:
	Zastosowanie kryterium zobliguje projektodawcę do realizowania działań ukierunkowanych na realizację określonego poziomu efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu ustalonej jako odsetek absolwentów uczelni znajdujących zatrudnienie lub kontynuujących kształcenie. 

Minimalny okres zatrudnienia podjętego po zakończeniu kształcenia ma gwarantować trwałość efektów projektu i stanowić dowód wysokiej jakości prowadzonych w jego ramach działań. 
W przypadku kontynuowania kształcenia lub podjęcia zatrudnienia przez mniejszy odsetek absolwentów nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	14. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji, programów stażowych oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt musi obejmować działania realizowane wyłącznie w okresie od jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestrów studiów pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich.

	Uzasadnienie:
	IP skupia się na osiąganiu wyznaczonych dla Osi III PO WER wskaźników stopnia realizacji celów Osi, dotyczących liczby absolwentów, w tej edycji konkursu otrzymujących wsparcie przede wszystkim poprzez uczestnictwo w programach wspierających przygotowanie do wejścia na rynek pracy

Wsparcie będzie udzielane kompleksowo studentom maksymalnie ostatnich czterech semestrów studiów pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, czyli w ostatnim okresie ich kształcenia, gdy mogą w sposób najbardziej efektywny podnieść posiadane kompetencje i kwalifikacje. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	15. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych minimalny wymiar stażu musi wynosić 120 godzin zadań stażowych, przy czym nie może obejmować mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu. Dopuszczalna jest realizacja stażu w większym łącznym wymiarze godzinowym, jednakże przy zachowaniu wymiaru co najmniej 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu.

	Uzasadnienie:
	IP pragnie zapewnić realizację stażu w wymiarze minimalnym gwarantującym pozyskanie przez stażystę odpowiedniego doświadczenia i efektywne wykorzystanie stażu.

Staż powinien być realizowany efektywnie, w jak najkrótszym czasie. Okres minimalnie 20 godzin stażu w tygodniu i minimalnie 120 godzin zadań stażowych łącznie ma pozwolić na realizację programu, w którym występuje połączenie zadań stażowych z kształceniem.  

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	16. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych projekt przewiduje, że co najmniej 20% studentów studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych kształcących się na danym roku na kierunku objętym działaniami w ramach projektu zostanie skierowanych na staż.

	Uzasadnienie:
	IP pragnie zmobilizować beneficjentów, aby wydatkowanie środków pozyskanych w ramach PO WER w sposób jak najbardziej efektywny zapewniało wsparcie jak najszerszej grupie studentów, co niweluje Kryterium obliguje wnioskodawcę do zapewnienia, iż w stażu będzie uczestniczyło co najmniej 20% osób studiujących na danym roku studiów na kierunku, z którego wybrani zostaną stażyści. 

Liczba studentów kształcących się na danym kierunku odnosi się do liczby studentów według stanu odpowiednio na dzień 30 listopada oraz na dzień 1 marca każdego roku.

W przypadku skierowania na staż w trakcie realizacji projektu mniej niż 20% studentów kształcących się na danym roku na kierunku objętym działaniami w ramach projektu nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	17. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów stażowych, programy te uwzględniają zalecenia zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01). Ponadto beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi stały monitoring staży pod kątem gwarantowania ich wysokiej jakości w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w ww. Zaleceniu Rady , obejmującymi co najmniej: 

· wybór miejsca stażu w sposób przejrzysty oraz gwarantujący zdobycie nowych umiejętności i doświadczenia w nowym dla stażysty środowisku pracy,

· zgodność zakresu stażu i celów dydaktycznych kształcenia stażysty,

· wypełniania przez zadania stażowe realnych potrzeb przyjmującego na staż,

· odpowiednie warunki pracy i wyposażenia miejsca stażu,

· realnej i efektywnej roli opiekuna stażysty, 

· podsumowanie rezultatów stażu.

	Uzasadnienie:
	W celu zagwarantowania wysokiej jakości organizowanych staży konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogów, obowiązujące w realizacji staży studenckich. Wymogi te powinny uwzględniać Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01).

Zobowiązanie do zagwarantowania wysokiej jakości organizowanych staży musi być wypełnione przez beneficjenta w drodze stałego monitoringu realizowanego stażu pod kątem wypełniania określonych zaleceń i warunków o charakterze jakościowym.

Beneficjent zobowiązany jest zagwarantować realnie wypełnianie obowiązków określonych w niniejszym kryterium, co będzie przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP  toku realizacji projektu. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	18. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje zatrudnienie lub wykazanie wcześniejszego zatrudnienia co najmniej jednego doradcy zawodowego dla studentów rozpoczynających aktywność zawodową na rynku pracy, z dopuszczalną możliwością finansowania w projekcie jedynie kosztów zatrudnienia nowego doradcy.

	Uzasadnienie:
	IP – opierając się m.in. na wynikach raportu Rzecznika Praw Absolwenta pt. "Akademickie Biura Karier w Polsce. Bieżąca działalność i możliwości rozwoju” – stoi na stanowisku, iż poradnictwo zawodowe jest kluczowym elementem działania biur karier, który może być realizowany w ramach uczelni wyłącznie przez te biura. Zatrudnienie pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje, które zostaną wykorzystane w trakcie realizacji projektu, zwiększy szanse studentów wchodzących na rynek pracy.

Poradnictwo prowadzi osoba, która jako doradca spełnia łącznie poniższe kryteria:

· ma wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym. Preferowane wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku: zarządzanie, prawo, psychologia, doradztwo zawodowe;

· ma co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub doradztwa w zakresie przedsiębiorczości (w ostatnich 5 latach), poświadczony odpowiednimi dokumentami;

· posiada aktualną wiedzę z zakresu przepisów prawa normujących prowadzenie działalności gospodarczej oraz podstaw ochrony własności intelektualnej;

· posiada umiejętności trenerskie zdobyte w toku działalności zawodowej.

Uczelnia zobowiązana będzie do utrzymania zatrudnienia doradcy/ów przez okres co najmniej roku od zakończenia okresu realizacji projektu. Realizacja projektu musi przyczynić się do zwiększenia zatrudnienia doradców zawodowych, a równocześnie projekt nie może zastąpić realizowanych do tej pory działań uczelni w tym zakresie.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	19. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje współpracę biur karier i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarządowych lub organizacji pracodawców.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, aby projekty przewidywały współpracę biur karier bezpośrednio z instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarządowymi (NGOs) lub organizacjami pracodawców, będącymi podmiotami współpracującymi z uczelniami w zakresie wprowadzania studentów na rynek pracy. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	20. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy projekt zakłada monitoring karier zawodowych studentów będących uczestnikami projektu, w ciągu 12 miesięcy po zakończeniu kształcenia.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, by wsparcie udzielane przez biuro karier było jak najbardziej kompleksowe i obejmowało uwzględnienie w uczelnianym monitoringu karier absolwentów zbadanie  losów absolwentów, którzy skorzystali z projektu, po zakończeniu kształcenia, co pozwoli na zdobycie doświadczeń wykorzystywanych w dalszej działalności biura.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	21. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy liczba udzielanych studentom przez biuro karier, w okresie realizacji projektu, usług w zakresie poradnictwa zawodowego wzrośnie o 20% w stosunku do analogicznego okresu przed ogłoszeniem konkursu. Liczba usług zrealizowanych w ciągu całego okresu realizacji projektu, wyliczona zgodnie z powyższym zaleceniem, nie może być jednakże mniejsza niż:

· dla uczelni kształcących do 4000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 200, 

· dla uczelni kształcących 4001-12000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 400, 

· dla uczelni kształcących powyżej 12000 studentów (stan na dzień złożenia projektu) – 600.

	Uzasadnienie:
	IP wymaga, by udzielane wsparcie miało charakter trwały i przynosiło wymierne efekty oraz podnosiło skuteczność działania, rozumianą jako zwiększenie liczby osób uzyskujących wsparcie za pośrednictwem biur karier.

Usługa w zakresie poradnictwa zawodowego związana jest z osobą, która otrzymała wsparcie w tym zakresie, jeśli np. student spotkał się z doradcą 3 razy, to jest to traktowane jako 1 usługa.

Wnioskodawca wskaże w treści wniosku, ilu usług w zakresie poradnictwa zawodowego udzielił w okresie poprzedzającym rozpoczęcie projektu - równym planowanemu okresowi realizacji projektu. W przypadku krótszego okresu, za który wnioskodawca posiada tego typu dane, wartość referencyjna zostanie ustalona na podstawie średniej liczby porad w miesiącu.

W przypadku udzielenia w trakcie realizacji projektu mniejszej liczby usług w zakresie poradnictwa zawodowego niż zakładana nastąpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie może jednakże skutkować nieracjonalnością dalszej realizacji projektu lub daleko idącym odstępstwem od pierwotnych założeń projektu.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	22. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy wnioskodawca deklaruje, że zakres usług przewidzianych do realizacji w projekcie będzie dostępny dla studentów przez okres równy okresowi realizacji projektu.

	Uzasadnienie:
	Celem IP jest stworzenie mechanizmów powtarzalnego wsparcia dla kolejnych roczników studentów, które stanie się elementem długofalowej strategii działania uczelni i rozwoju biur karier w przyszłości.

Efekty działań realizowanych w projekcie powinny być wykorzystywane w procesie dalszego kształcenia na uczelni i wspierania poprzez akademickie biura karier. Efekty te powinny stymulować rozwój praktycznych elementów kształcenia oraz promować kształcenie umiejętności i kompetencji w zakresie  przedsiębiorczości, co pozwoli na skrócenie maksymalne okresu podjęcia zatrudnienia po zakończeniu studiów.   

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	3

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	23. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym zadania te muszą prowadzić do uzyskania co najmniej dwóch spośród m.in. następujących kompetencji lub kwalifikacji:

· zawodowe,

· językowe,

· komunikacyjne, w tym umiejętność pracy w grupie, interpersonalne,

· w zakresie przedsiębiorczości,

· informatyczne, w tym wyszukiwanie informacji,

· analityczne, w tym umiejętność rozwiązywania problemów.

	Uzasadnienie:
	Zakres kompetencji i kwalifikacji został określony przede wszystkim na podstawie zamówionego przez IP badania ewaluacyjnego „Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy” oraz badania „Bilans Kapitału Ludzkiego”, a także na podstawie innych powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Wnioskodawca musi określić kompetencje i kwalifikacje będące przedmiotem działań w projekcie na postawie ww. badania ewaluacyjnego „Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy”, badania „Bilans Kapitału Ludzkiego” lub na podstawie innych powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym. np. analiz regionalnych).

Wskazany katalog kompetencji i kwalifikacji jest katalogiem do wyboru, jednakże projekt musi uwzględniać obligatoryjnie co najmniej dwa ich typy.  

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa się zgodnie z Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (załącznik nr 2b Definicje wskaźników monitorowania PO WER – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa się zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu pełnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zgodnie z wymaganiami dotyczącymi kwalifikacji określonymi w materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w następujący sposób: „Kwalifikacja to określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub przez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	24. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym projekt obejmuje nie mniej niż trzy elementy, wyłącznie ze wskazanych poniżej:

· certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji i/lub zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje,

· dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych,

· wizyty studyjne u pracodawców, 

· uczestniczenie studentów w formach aktywności wynikających ze współpracy uczelni z pracodawcami, zwiększających zaangażowanie pracodawców w realizację programów kształcenia (np. zajęcia dodatkowe organizowane z pracodawcami), służących lepszemu przygotowaniu absolwentów do wejścia na rynek pracy.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą dotyczyć co najmniej trzech modułów przewidzianych dla Działania 3.5 w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Pod pojęciem certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakończone uzyskaniem kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że dana osoba uzyskała efekty uczenia się spełniające określone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny być rozpoznawalne i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży.

Pod pojęciem szkoleń i zajęć warsztatowych kształcących kompetencje IP rozumie szkolenia i zajęcia warsztatowe prowadzące do uzyskania kompetencji. 

Pod pojęciem pracodawcy IP rozumie podmioty zewnętrzne wobec uczelni i niezwiązane z pracownikami uczelni.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa się zgodnie z Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (załącznik nr 2b Definicje wskaźników monitorowania PO WER – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się/kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	25. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym działania te zostaną obligatoryjnie poprzedzone przeprowadzeniem na wstępie bilansu kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez każdego uczestnika projektu oraz podsumowane analogicznym badaniem, pozwalającym określić stan kompetencji i/lub kwalifikacji po zakończeniu otrzymywania wsparcia w projekcie.

	Uzasadnienie:
	Działania projektowane we wniosku muszą skutkować wymiernymi efektami, które należy określić jako różnicę pomiędzy stanem wyjściowym i wejściowym kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez uczestnika projektu. 

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji oraz na podstawie danych przekazanych do IP przez beneficjentów w momencie i po zakończeniu realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	2

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	26. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu studiów doktoranckich programy studiów doktoranckich muszą być opracowane w oparciu o programy wypracowane w projekcie pozakonkursowym Opracowanie programów studiów doktoranckich o zróżnicowanych profilach oraz muszą bazować na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy Salzburg II, opublikowanych w 2010 r.  oraz „Zasad innowacyjnego szkolenia doktorantów” opracowanych przez ERA Steering group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczących modernizacji szkolnictwa wyższego z 28 i 29 listopada 2011 r.  Ponadto treść wypracowanych programów studiów doktoranckich będzie zgodna z Europejską Kartą Naukowca.

	Uzasadnienie:
	Realizowane programy muszą zapewnić wysoką jakość kształcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego wypracowało w wyniku realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie programów studiów doktoranckich o zróżnicowanych profilach, we współpracy z przedstawicielami środowiska akademickiego oraz przy aktywnym udziale przedstawicieli pracodawców lub organizacji pracodawców, nowe programy studiów doktoranckich. Projekty muszą także opierać się na ogólnych dokumentach opracowanych na poziomie europejskim.
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostaną również wyniki realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	27. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni projekt zakłada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadrę kompetencji dydaktycznych w ramach prowadzonych zajęć ze studentami. Zajęcia muszą mieć wymiar co najmniej jednego semestru (rozpoczętego po zakończeniu otrzymywania wsparcia w projekcie).

	Uzasadnienie:
	Ograniczenie ponoszenia nieefektywnych kosztów i skupienie się na wsparciu pośrednio samych studentów.

Bieżące wykorzystywanie zdobytych kompetencji przyczyni się do utrwalenia (przez wyćwiczenie) nowych umiejętności oraz przełoży się na wyższą jakość prowadzonej dydaktyki.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	7

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	


	28. W projekcie nie mogą być finansowane działania, które są przedmiotem wsparcia w ramach Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER.

	Uzasadnienie:
	W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie uczelni, każda z uczelni wchodząca w jej skład musi spełniać wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku – część dotycząca zadań przewidzianych do realizacji.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 8 

	Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.)?
	TAK
	X
	NIE
	

	KRYTERIUM PREMIUJĄCE

	1. Wnioskodawca zapewnia, że co najmniej 2% uczestników projektu będą stanowiły osoby z niepełnosprawnościami
	Waga
	10

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rozporządzeniem dotyczącym EFS, działania realizowane w ramach tego funduszu powinny wspierać wypełnianie obowiązków wynikających z Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych (ratyfikowana przez Polskę w 2012 r.) w zakresie m.in. kształcenia, pracy, zatrudnienia i ogólnej dostępności. Projekty szkół wyższych finansowane z PO WER powinny zatem wspierać bezpośrednio proces kształcenia osób z niepełnosprawnościami, pośrednio zaś otwierać uczelnie na kształcenie większej liczby studentów z przedmiotowej grupy i prowadzić do wzrostu wskaźnika osób niepełnosprawnych z wykształceniem wyższym.

Zgodnie z danymi GUS (Szkoły wyższe i ich finanse, Warszawa 2016, s. 31) studenci niepełnosprawni w roku akademickim 2014/2015 stanowili 1,9% wszystkich studentów. Przyjęty w kryterium premiującym poziom 2% odnosi się do powyższego wskaźnika, wskazując pożądany minimalny poziom udziału osób z niepełnosprawnościami w projektach działania 3.1 PO WER oraz (pośrednio) w zasadniczych procesach kształcenia realizowanych przez uczelnię.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 3 

	2. W przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 30% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia

lub

w przypadku realizacji w projekcie zadań z zakresu programów rozwoju kompetencji oraz wspierania świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy, co najmniej 40% absolwentów uczelni, którzy zostali objęci wsparciem w projekcie kontynuowało kształcenie (na studiach I, II, III stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjęło zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończenia kształcenia

Zatrudnienie rozumiane jest zgodnie z warunkami określonymi w treści kryterium dostępu nr 13.
	Waga
	Przy zadeklarowaniu przez wnioskodawcę osiągnięcia 30% - 15 pkt 

lub

przy zadeklarowaniu przez wnioskodawcę osiągnięcia 40% - 30 pkt 

 

	
	Zastosowanie kryterium zachęci projektodawcę do realizowania działań przewidujących ukierunkowanie na efektywność zatrudnieniową uczestników projektu ustaloną na poziomie wyższym niż minimalny odsetek niezbędny do spełnienia kryterium dostępu nr 13. 

Minimalny okres zatrudnienia podjętego po zakończeniu kształcenia ma gwarantować trwałość efektów projektu i stanowić dowód wysokiej jakości prowadzonych w jego ramach działań. 
Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW. Wykorzystane zostaną również informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 – 4

	 ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

	1. Ocena merytoryczna


FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO „Najlepsi z najlepszych! 3.0” (Działanie 3.1)
	DZIAŁANIE PO WER
	3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego

	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu
	Najlepsi z najlepszych! 3.0

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany
	Poprawa dostępności międzynarodowych programów kształcenia dla osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym z Polski oraz dla cudzoziemców

	Priorytet inwestycyjny
	Poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentów w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach

	Cel główny projektu
	Wsparcie wybitnie uzdolnionych studentów w rozwoju ich aktywności naukowej, innowacyjności, kreatywności, poprzez umożliwienie im uczestnictwa w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach

	Kamienie milowe projektu
	1. Zgłoszenie się zainteresowanych uczelni (do 3 miesięcy od momentu rozpoczęcia realizacji projektu).

2. Udział studentów/zespołów studentów w zawodach, konkursach . konferencjach międzynarodowych (do 12 miesięcy od rozpoczęcia realizacji projektu uczelni).

	Podmiot zgłaszający projekt
	Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (Instytucja Pośrednicząca)

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą
	Ze względu na charakter i cel projektu, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego jest jedynym podmiotem, który jest w stanie zapewnić prawidłową i skuteczną realizację projektu.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego kieruje działem administracji rządowej 
– szkolnictwo wyższe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 września 2014 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (Dz. U. poz. 1259). Tym samym jest podmiotem odpowiedzialnym za koordynowanie polityki publicznej w zakresie szkolnictwa wyższego

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
	

	Czy projekt będzie projektem grantowym?
	TAK
	
	NIE
	X

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	IV kwartał 2017r.

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	Marzec 2018 r.
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	Maj 2019 r.

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2018
	w roku 2019
	w roku 2020
	w roku 2021
	w roku 2022
	ogółem

	7 000 000
	6 000 000
	0
	0
	0
	13 000 000

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK 
	...……………………………….…………………………… (PLN)
	NIE
	X

	Szacowany wkład UE (PLN)

	10 956 400

	OPIS PROJEKTU

	Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

	Planowane w ramach projektu pozakonkursowego wsparcie udziału uzdolnionych studentów w światowych konkursach oraz zawodach stanowi kontynuację projektu pozakonkursowego Najlepsi z najlepszych! realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego pn. Generacja Przyszłości realizowanego w ramach projektu systemowego MNiSW w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. 

Zastosowanie trybu pozakonkursowego wynika ze szczególnego charakteru planowanych działań – wsparcie wybitnie uzdolnionych studentów w rozwoju ich aktywności naukowej, poprzez wspieranie ich uczestnictwa 
w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach. Działanie ukierunkowane będzie w szczególnej mierze na wybitnych studentów/zespoły studentów, których potencjał rozwojowy i dotychczasowe doświadczenie dają podstawy sądzić, iż polscy studenci mogą wygrywać konkursy i zawody międzynarodowe o najwyższej randze. Podejmowane kroki przyczynią się również do poprawy wizerunku Polski na arenie międzynarodowej, jak również zachęcą zagranicznych studentów do odbywania całości lub części kształcenia na polskich uczelniach.

	Zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano w ramach projektu

	Celem interwencji jest wsparcie wybitnie uzdolnionych studentów w rozwoju ich aktywności naukowej, innowacyjności, kreatywności, poprzez umożliwienie im uczestnictwa w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach. 

Udział w światowych konkursach, zawodach, konferencjach pozwala studentom na porównanie swoich osiągnięć/ możliwości z innymiosobami/zespołami. Rozwija to również ducha rywalizacji oraz wpływa na rozwój kompetencji studentów. Prestiż związany z uzyskaniem wysokich lokat w konkursie/zawodach/konferencjach wpłynie także na kierunek rozwoju kariery zawodowej studentów.

Wsparcie, którym zostaną objęci wybitnie uzdolnieni studenci, może zostać przeznaczone w szczególności na sfinansowanie ich kosztów uczestnictwa w międzynarodowych zawodach, konkursach, konferencjach (koszty podróży, zakwaterowania, opłaty za uczestnictwo w międzynarodowych zawodach/konkursach/konferencjach), a także na zakup środków niezbędnych do przygotowania projektu stanowiącego przedmiot konkursu/ zawodów/ konferencji międzynarodowych.
Podjęta interwencja powinna przełożyć się na zwiększenie zainteresowania podejmowaniem przez uzdolnionych studentów pracy naukowej w przyszłości. Sukcesy na arenie międzynarodowej wpłyną również na rozpoznawalność polskich naukowców i jednostek naukowych.

	Główne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

	1. Przygotowanie procedury naboru, ocena i wybór najlepszych ofert
W ramach zadania planowane jest przygotowanie zaproszenia do składania ofert oraz jego ogłoszenie na stronie internetowej MNiSW, a następnie powołanie Zespołu ekspertów. Po ogłoszeniu naboru planowana jest organizacja spotkań informacyjnych, na których MNiSW szczegółowo zaprezentuje założenia planowanej interwencji publicznej. Personel projektu zrealizuje początkowo proces oceny formalnej zgłoszonych ofert. Następnie oferty, już po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej, zostaną przedłożone do oceny ekspertów, którzy dokonają w ramach posiedzeń Zespołu ekspertów oceny ofert zgłoszonych w ramach naboru oraz przedstawią ministrowi właściwemu do spraw szkolnictwa wyższego listę ofert rekomendowanych do finansowania wraz z określeniem proponowanego dofinansowania. . 

2. Realizacja ofert wybranych do dofinansowania
W ramach niniejszego zadania nastąpi podpisanie umów z uczelniami, których oferty zostaną zarekomendowane przez Zespół ekspertów do ostatecznej realizacji, która nastąpi w okresie marzec 2018 r. do luty 2019r.. W okresie realizacji umowy uczelnie będą ponosić wydatki związane z realizacją celu projektu pozakonkursowego, tj. udziałem najzdolniejszych studentów/zespołów studentów w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach. 

W ramach planowanych działań uczelnie, które chciałyby zintensyfikować swoją działalność w zakresie poprawy dostępności międzynarodowych programów kształcenia dla osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym i umiędzynarodowienia, powinny wykorzystywać wnioski i rekomendacje wynikające z wypracowanego na zlecenie MNiSW (w ramach pierwszej edycji projektu pozakonkursowego Najlepsi z najlepszych!) zestawu dobrych praktyk w zakresie udziału studentów/zespołów studentów w konkursach i zawodach o charakterze międzynarodowym.


	Zasadnicze działania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawcę lub inne instytucje

	Działania służące wsparciu wybitnie uzdolnionych studentów w rozwoju ich aktywności naukowej, poprzez wspieranie ich uczestnictwa w międzynarodowych konkursach,zawodach, konferencjach były dotychczas finansowane w ramach projektu pozakonkursowego Najlepsi z najlepszych! (realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój) oraz programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego pn. Generacja Przyszłości, (realizowanego w ramach projektu systemowego MNiSW w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka).
W ramach dwóch edycji programu Generacja Przyszłości wyłoniono 59 zwycięskich projektów realizowanych przez rożne wydziały na 29 uczelniach. Na zwycięskie projekty w obu edycjach Programu przeznaczono kwotę 11 487 800,00 zł. Laureaci obu edycji mają na swoim koncie wiele sukcesów. Wśród nich znajdują się m.in. konstruktorzy łazika marsjańskiego Hyperion z Politechniki Białostockiej, który wygrał prestiżowy konkurs University Rover Challenge w USA dwa lata z rzędu – w roku 2013 i 2014 oraz studenci z Uniwersytetu Warszawskiego i Uniwersytetu Jagiellońskiego, którzy stanęli na podium 37. Akademickich Mistrzostw Świata w Programowaniu Zespołowym (ACM ICPC) w 2013 r.

Zadania w ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pt. „Najlepsi z najlepszych!” realizowały 42 uczelnie. Łączna kwota przyznanego dofinansowania wyniosła ponad 8 mln zł. Studenci biorący udział w projektach mogą pochwalić się wieloma sukcesami. Wśród uhonorowanych są m.in. zespół studentów z Politechniki Rzeszowskiej, który zajął pierwsze miejsce na prestiżowych zawodach University Rover Challenge 2016 w stanie Utah; zespół studentów z Politechniki Warszawskiej, który w zawodach SAE Aero Design 2016 WEST zdobył sześć pierwszych miejsc; studenci Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, którzy w 23. Międzynarodowych Zawodach Matematycznych dla studentów uniwersytetów (IMC 2016 organizowanych przez University College London oraz American University in Bulgaria, zdobyli nagrodę pierwszego i drugiego stopnia; zespół studentów z Uniwersytetu Warszawskiego, który w konkursie The Hugo SinzheimerMoot Court Competition 2016 w Amsterdamie zdobył nagrodę dla najlepszego studenta-sędziego „ The best student judge” oraz drugą nagrodę dla sędziego „The excellent student judge”, a także dwa wyróżnienia za wystąpienia ustne.

W ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pt. „Najlepsi z najlepszych! 2.0.” swoje projekty będą realizować aż 63 zespoły z uczelni technicznych, uniwersytetów, uczelni artystycznych i medycznych. Kwota dofinansowania na realizacje projektów w ramach drugiej edycji projektu wyniosła ponad 9 mln zł.

	Uwarunkowania skutecznej realizacji założeń interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

	Realizacja interwencji publicznej wynika w głównej mierze z potrzeb uczelni, przedstawionych Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyższego, który dysponuje odpowiednimi narzędziami służącymi wsparciu rozwoju wybitnych studentów poprzez dofinansowanie ich udziału w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach. Również dotychczasowe sukcesy polskich studentów w konkursach, zawodach, konferencjachmiędzynarodowych oraz wyniki Kompleksowej ewaluacji sześciu wybranych instrumentów polityki naukowej i innowacyjnej realizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego (badanie przeprowadzone na zlecenie MNiSW w ramach projektu systemowego PO IG) potwierdzają zasadność podejmowanych działań w tym zakresie.

Planowana interwencja jest także wsparciem dla uczelni w celu realizacji zadań wskazanych w art. 6 oraz art. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. Zlecenie realizacji zadania publicznego uczelniom odbywa się na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, który stanowi, że minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego, po zasięgnięciu opinii senatu uczelni, może zlecić uczelni wykonanie określonego zadania w dziedzinie nauczania lub kształcenia kadr naukowych, zapewniając odpowiednie środki na jego realizację. Przewidywane działania będą miały wpływ na rozwój aktywności naukowej studentów, zwiększenie potencjału uczelni oraz poprawę wizerunku polskich szkół wyższych na arenie międzynarodowej.

Skuteczna realizacja założeń interwencji wynika przede wszystkim z zainteresowania uczelni udziałem w tej inicjatywie, identyfikacją przez nich wybitnie uzdolnionych studentów/zespołów studentów oraz elastyczności form rozliczania otrzymanego wsparcia.

	Dalsze etapy planowane do wdrożenia poza projektem, o ile zostaną spełnione warunki umożliwiające ich skuteczne wykonanie

	W ramach działań planowanych poza projektem przewidywane jest dalsze promowanie udziału polskich studentów/naukowców w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach oraz popularyzowanie polskich sukcesów na arenie międzynarodowej. Podejmowane będą również liczne działania służące poprawie wizerunku Polski, wzrostowi rozpoznawalności polskich uczelni, jak również promujące wśród zagranicznych studentów możliwość odbywania całości lub części kształcenia w polskich szkołach wyższych.

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które zostały nagrodzone lub wyróżnione w międzynarodowych konkursach,, zawodach, konferencjach
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	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób objętych programami wsparcia ich uczestnictwa w międzynarodowych konkursach lub zawodach
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	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. O przyznanie środków finansowych w ramach programu może ubiegać się uczelnia.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym uczelnia to szkoła prowadząca studia wyższe, utworzona w sposób określony w ww. ustawie.

	2. Wskazanie konkretnego konkursu/zawodów/konferencji o charakterze międzynarodowym, w których zgłoszony student/zespół studentów planują wziąć udział

	Uzasadnienie:
	Udział w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach oraz sukcesy polskich studentów na arenie międzynarodowej przyczynią się do poprawy wizerunku Polski, wzrostu rozpoznawalności polskich uczelni, jak również zachęcą zagranicznych studentów 
do odbywania całości lub części kształcenia w polskich szkołach wyższych.

	3. Każdy student, wskazany we wniosku, musi spełniać łącznie poniższe warunki:

· jest studentem studiów I/II stopnia uczelni, która składa ofertę (dopuszcza się realizację ofert przez zespoły międzyuczelniane po wskazaniu uczelni odpowiedzialnej za realizację oferty);posiada udokumentowaną znajomość co najmniej jednego języka obcego na poziomie nie niższym niż B2 (poświadczoną w szczególności oświadczeniem studenta o poziomie znajomości języka obcego przez lektora lub certyfikatem potwierdzającym znajomość języka obcego na danym poziomie); posiada opinię opiekuna merytorycznego projektu lub opiekuna koła naukowego na temat dotychczasowej aktywności naukowej. .

	Uzasadnienie:
	Powyższe kryteria pozwalają na wyodrębnienie grupy docelowej, do której ma być skierowana planowana interwencja publiczna.


FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO „Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej” (Działanie 3.3)
	DZIAŁANIE PO WER
	3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego

	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu
	Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany
	Poprawa dostępności międzynarodowych programów kształcenia dla osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym z Polski oraz dla cudzoziemców

	Priorytet inwestycyjny
	Priorytet inwestycyjny 10ii: poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Wsparcie zdolności instytucjonalnej i funkcjonowania 

Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

	Cel główny projektu
	Wsparcie zdolności  instytucjonalnej  i  funkcjonowania Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej obejmie opracowanie standardów funkcjonowania, tworzenie sieci współpracy, podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry. 

	Kamienie milowe projektu
	Projektem objęte są trzy pierwsze lata funkcjonowania NAWA. Są to lata kluczowe dla budowania zdolności instytucjonalnej Agencji. W tym okresie niektóre z procesów będą powtarzalne (np. ogłaszanie naborów wniosków do programów NAWA), inne – wieloletnie – zostaną jedynie uruchomione. Dla procesów powtarzalnych planowany jest ich pilotaż, a następnie – po dokonaniu zmian i aktualizacji (procedur, regulaminów)  – uruchomienie ich w wersji docelowej. 

Kamieniami milowymi w projekcie będą:

· Zbudowanie zespołu NAWA i jego profesjonalizacja poprzez system szkoleń (przez cały okres realizacji projektu, 15% szacowanego budżetu projektu)

· Stworzenie procesów administracyjnych i standardów funkcjonowania Agencji tj. procedur, regulaminów i dokumentacji niezbędnej do obsługi procesów NAWA (styczeń-grudzień 2018, 10% szacowanego budżetu projektu) 

· Koordynacja tworzenia systemu teleinformatycznego, budowa baz danych nt. ofert stypendialnych w Polsce (styczeń-grudzień 2018, 15% szacowanego budżetu projektu)

· Nawiązanie i rozwój sieci współpracy z instytucjami partnerskimi i interesariuszami akademickimi i społecznymi (przez cały okres realizacji projektu, 15% szacowanego budżetu projektu)

· Konferencje i targi upowszechniające polskie szkolnictwo wyższe za granicą oraz upowszechnianie informacji o działaniach zwiększających dostępność szkolnictwa wyższego realizowanych m.in. przez NAWA (przez cały okres realizacji projektu, 35% szacowanego budżetu projektu)

· Stworzenie systemu konsultacji programów NAWA i przeprowadzanie konsultacji  (przez cały okres realizacji projektu, 5%)

· Ewaluacja działań Agencji i wprowadzanie zmian/korekt na bazie doświadczeń (czerwiec-listopad 2020, 5% szacowanego budżetu projektu)

	Podmiot zgłaszający projekt
	Narodowe Centrum Badań i Rozwoju

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą
	Ze względu na charakter i cel projektu NAWA jest jedynym podmiotem, który jest w stanie zapewnić jego prawidłową i skuteczną realizację.

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej jest instytucją powołaną ustawą. Głównym ustawowym zadaniem Agencji jest inicjowanie i realizowanie działań wspierających międzynarodową wymianę akademicką oraz proces umiędzynarodowienia polskich uczelni i jednostek naukowych, upowszechnianie informacji o polskim systemie szkolnictwa wyższego i nauki oraz upowszechnianie języka polskiego poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
	Nie dotyczy

	Czy projekt będzie projektem grantowym?
	TAK
	
	NIE
	X

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	IV kwartał 2017

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	Styczeń 2018
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	Grudzień 2020

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2017
	w roku 2018
	w roku 2019
	w roku 2020
	w roku 2021
	ogółem

	0
	1 700 000
	1 500 000
	1 300 000
	0
	4 500 000

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK 
	...……………………………….…………………………… (PLN)
	NIE
	X

	Szacowany wkład UE (PLN)

	3 792 600 

	OPIS PROJEKTU

	Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

	Z uwagi na fakt, że proponowany projekt ma charakter rozwiązania systemowego i wynika ze szczególnego charakteru planowanych działań - dotyczy wsparcia zdolności instytucjonalnej i funkcjonowania Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej - niezbędne jest przeprowadzenie działania przez samą Agencję. 

Proces uruchamiania nowej instytucji i przystosowania jej do pełnej zdolności operacyjnej jest procesem złożonym i  długotrwałym, angażującym wiele działań Agencji i interesariuszy ze środowiska akademickiego, w tym w wymiarze międzynarodowym. NAWA będzie realizowała całościowo długofalową politykę państwa polskiego wsparcia indywidualnej mobilności akademickiej ukierunkowanej na wzrost potencjału dydaktycznego i naukowego, wspierała rozwój uczelni w umiędzynarodowieniu ich oferty programowej oraz promowała polskie szkolnictwo wyższe za granicą. Podobne do NAWA instytucje (np.: DAAD w Niemczech, Campus France, Nuffic w Holandii czy Universidad.es w Hiszpanii) od lat skutecznie wykonują zadania publiczne w zakresie umiędzynarodowienia szkolnictwa wyższego i nauki w większości krajów Europy Zachodniej, będąc nie tylko wsparciem dla uniwersytetów i ośrodków naukowych, ale i samodzielnym realizatorem polityki edukacyjnej i naukowej państwa.

Projekt jest zgodny z ustawą z 7 lipca 2017 o Narodowej Agencji Wymiany Narodowej. Podstawowe zadania Agencji planowane do realizacji w ramach niniejszego projektu mają uzasadnienie z ustawie (art. 2). Pozostała część zadań będzie równolegle realizowana ze środków budżetowych – dotacji podmiotowych i celowych.

Projekt służył będzie identyfikacji, wypracowaniu oraz trwałemu wdrożeniu rozwiązań przyczyniających się do projakościowego wsparcia mobilności akademickiej i zwiększenia umiędzynarodowienia oferty programowej polskich uczelni dzięki stworzeniu profesjonalnej instytucji koordynującej ww. działania na poziomie krajowym.

Realizacja projektu będzie możliwa po przyjęciu zmian Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój i dokonaniu korekty SZOOP PO WER.

	Zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano w ramach projektu

	Polski system szkolnictwa wyższego cechuje się dalece niewystarczającym poziomem umiędzynarodowienia, zarówno w ujęciu ilościowym, jak i jakościowym. 

W Polsce odczuwalny jest deficyt mechanizmów umożliwiających prowadzenie aktywniejszej projakościowej polityki stypendialnej, która będzie odzwierciedlała światowe trendy i nawiązywała do najlepszych praktyk stosowanych przez liderów rynku edukacyjnego. Również oferta edukacyjna uczelni nie jest często dopasowana do potrzeb kształcenia, które są zróżnicowane w poszczególnych regionach geograficznych. Brakuje także jednej bazy informacyjnej na temat istniejącej oferty stypendialnej, a oferowany poziom stypendiów nie jest konkurencyjny w stosunku do stawek oferowanych przez inne państwa europejskie. Należy także odnotować brak jednej i aktualnej bazy informacyjnej na temat oferty stypendialnej, zarówno dla studentów wyjeżdżających, jak i przyjeżdżających. Istotnym mankamentem systemu, niesprzyjającym rozwojowi procesu umiędzynarodowienia, jest również oferowany w Polsce poziom finansowania stypendiów, którego nie można zaklasyfikować jako konkurencyjnego wobec oferty innych państw europejskich. Powyższe nie zachęca studentów do odbywania kształcenia w polskich uczelniach oraz negatywnie wpływa na kształtowanie wizerunku Polski jako państwa atrakcyjnego i sprzyjającego podejmowaniu studiów i działalności naukowej.

Doświadczenie wielu krajów, w których funkcjonują podobne instytucje (Niemcy, Holandia, Francja, Hiszpania) pokazuje, że ich istnienie pozwala efektywniej wykonywać zadania publiczne w zakresie umiędzynarodowienia szkolnictwa wyższego, będąc nie tylko wsparciem dla instytucji z sektora szkolnictwa wyższego, ale i samodzielnym realizatorem polityki edukacyjnej i naukowej państwa.

Jako bezpośredni rezultat projektu nowopowstała instytucja – NAWA – zbuduje swoją zdolność instytucjonalną i będzie doskonalić swoje funkcjonowanie. Jako długofalowy rezultat zostaną wypracowane przez Agencję, we współpracy i przy aktywnym udziale  interesariuszy ze środowiska akademickiego, programy ukierunkowane na zwiększenia umiędzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyższego (mierzonego udziałem studentów z zagranicy w ogólnej populacji studentów), podwyższenie pozycji uczelni w rankingach międzynarodowych, zwiększenie cytowalności dorobku naukowego i liczby publikacji w językach obcych, publikowanych w renomowanych wydawnictwach i czasopismach, zwiększenie liczby projektów badawczych o międzynarodowej doniosłości prowadzonych lub koordynowanych w Polsce, zwiększenie  mobilności międzynarodowej kadry dydaktycznej i naukowej  zwiększenie liczby programów studiów o najwyższym światowym poziomie prowadzonych w języku angielskim na wszystkich poziomach kształcenia i liczby programów wspólnych prowadzonych z zagranicznymi partnerami. NAWA będzie realizowała zadania służące zarówno umiędzynarodowieniu szkolnictwa wyższego jak i nauki. Oba te obszary są ze sobą ściśle związane, a funkcjonujące w krajach rozwiniętych systemy edukacji wyższej bazują na immanentnym zespoleniu tych obu sfer. Umiędzynarodowienie, a więc także rozwój nauki automatycznie podnosi poziom realizowanej dydaktyki, a z kolei działania służące umiędzynarodowieniu procesu kształcenia ułatwiają zaistnienie studentów w międzynarodowym obiegu naukowym. Podejmowanie równoległych działań w obu tych obszarach jest konieczne by osiągnąć korzystne zmiany o charakterze systemowym w aspekcie umiędzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyższego i nauki. 

	Główne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

	W pierwszych trzech latach działania Agencji główne zadania będą się koncentrować na zbudowaniu zespołu obsługującego projekty, na podnoszeniu kompetencji kadry NAWA poprzez system dedykowanych szkoleń i na zbudowaniu sieci współpracy z instytucjami i interesariuszami z otoczenia krajowego i międzynarodowego w celu pozyskania, a w dalszej kolejności wymiany know-how i informacji. Do głównych zadań będzie też należeć cykliczna obsługa procesów i zadań NAWA (opracowywanie dokumentacji do naborów wniosków ogłaszanych przez NAWA; ogłaszanie naborów wniosków i przeprowadzanie procesu selekcji, kontraktacja, raportowanie i rozliczanie dofinansowanych projektów). Nabory NAWA będzie ogłaszała  wiosną i  jesienią w 2018 oraz w 2019 i 2020 roku. Pierwsze nabory będą miały charakter  pilotażowy. Na podstawie doświadczeń z pierwszych naborów Agencja będzie wprowadzała zmiany i aktualizowała procesy w celu zwiększenia efektywności działania i profesjonalizacji funkcjonowania w kolejnych latach. 

Zadania w projekcie realizowane przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej w latach 2018-2020 będą koncentrować się w szczególności na poniższych obszarach: 

· Rekrutacja osób obsługujących programy realizowane przez NAWA i podnoszenie kwalifikacji pracowników realizujących zadania NAWA poprzez system szkoleń kompetencyjnych 

· Tworzenie i aktualizacja procesów i procedur wewnętrznych, regulaminów i ścieżek audytu dla instytucji oraz do zarządzania i obsługi programów (obieg dokumentów, ewidencja płatności, rozliczenia)

· Koordynacja tworzenia systemu teleinformatycznego do składania wniosków i obsługi dofinansowanych projektów (system zostanie stworzony przez Ośrodek Przetwarzania Informacji ze środków poza EFS, przy współudziale pracowników merytorycznych NAWA, bieżąca obsługa i aktualizacja od strony programistycznej w kolejnych etapach będzie po stronie NAWA i sfinansowana zostanie ze środków EFS;  planowane moduły do końca projektu: składanie wniosków, ocena formalna i merytoryczna, umowy, raportowanie, rozliczenie) oraz stworzenie bazy danych i jej aktualizacja nt. ofert stypendialnych z Polski i z zagranicy oraz bazy do obsługi procesu uznawalności wykształcenia

· Budowanie sieci współpracy z instytucjami będącymi zagranicznymi odpowiednikami NAWA lub innymi instytucjami realizującymi zadania z zakresu umiędzynarodowienia nauki i szkolnictwa wyższego, w tym wyjazdy pracowników NAWA na staże do partnerów z zagranicy, udział w zagranicznych spotkaniach roboczych, szkoleniach i konferencjach tematycznych, podejmowanie przedstawicieli partnerów zagranicznych w Polsce, organizowanie spotkań i szkoleń dla pracowników NAWA

· Budowanie sieci współpracy z polskimi interesariuszami – uczelniami, a w szczególności biurami współpracy z zagranicą oraz organizacjami środowiskowymi, udział w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, wymiana informacji i wiedzy nt. kierunków zmian i światowych trendów w umiędzynarodowieniu szkolnictwa wyższego 

· Udział w konferencjach upowszechniających naukę i szkolnictwo wyższe oraz międzynarodowych targach edukacyjnych (tworzenie koncepcji formy obecności Polski na targach  w ścisłym powiązaniu ze specyfiką danego kraju, organizacja stoiska oraz spotkań towarzyszących targom, koordynacja udziału przedstawicieli polskich uczelni na targach, przygotowanie materiałów promocyjnych, multimedialnych prezentacji popularyzujących szkolnictwo wyższe w Polsce) 

· Organizacja konferencji, spotkań, forów wymiany informacji mających na celu upowszechnianie wiedzy o możliwościach poprawy jakości i dostępności polskiego szkolnictwa wyższego, międzynarodowej wymiany naukowej oraz programów i działań NAWA, tworzenie wszelkiego rodzaju  materiałów informacyjnych (drukowanych, multimedialnych, internetowych), obecność w mediach tradycyjnych oraz elektronicznych i społecznościowych 

· Stworzenie systemu konsultacji programów NAWA i przeprowadzanie konsultacji. W ramach tego zadania opracowany zostanie system konsultowania oferty programowej NAWA. System ten pozwoli na konsultowanie założeń nowopowstających programów, ich celów strategicznych i operacyjnych oraz potencjalnego zainteresowania programami wśród przyszłych wnioskodawców i beneficjentów NAWA, a także na modyfikację istniejących programów, tak by lepiej realizowały cele związane z umiędzynarodowieniem. Dzięki tym działaniom programy ogłaszane przez NAWA będą w najbardziej efektywny sposób odpowiadały na aktualne potrzeby instytucji szkolnictwa wyższego, będą lepiej sprofilowane i będą uwzględniały najnowsze kierunki w obszarze umiędzynarodowienia szkolnictwa wyższego. W ramach opisywanego zadania będzie też sfinansowane przeprowadzenie konsultacji przy użyciu metod zarówno ilościowych jak i jakościowych

· Stworzenie planu ewaluacji działań NAWA w okresie 2018 - 2020 i sukcesywne zbieranie informacji niezbędnych do ewaluacji (kwestionariusze, ankiety ewaluacyjne ex-ante i ex post, zbieranie danych statystycznych etc.)., pod koniec realizacji projektu analiza wyników ewaluacji i wprowadzenie zmian w funkcjonowaniu NAWA na bazie rekomendacji poewaluacyjnych

	Zasadnicze działania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawcę lub inne instytucje

	W celu  poprawy stopnia  umiędzynarodowienia szkolnictwa wyższego głównym zadaniem Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej będzie stymulowanie rozwoju Polski w sferze nauki i szkolnictwa wyższego poprzez projakościowe wsparcie mobilności akademickiej oraz umiędzynarodowienie oferty polskich uczelni. Realizacja  misji Agencji w znacznym stopniu przyczyni się do wypełnienia celów rozwojowych określonych w przyjętej przez Rząd Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju – w zakresie umiędzynarodowienia i otwarcia polskich szkół wyższych na innowacje, zwłaszcza w kontekście poprawy pozycji uczelni w międzynarodowych rankingach; stworzenia otoczenia prawnego sprzyjającego innowacyjności oraz komercjalizacji wyników badań naukowych; stworzenia warunków pozwalających na zatrudnianie w Polsce zagranicznych uczonych z dorobkiem naukowym; zachęcania studentów pochodzących spoza Unii Europejskiej do podejmowania studiów w uczelniach polskich. Ogłaszając programy skierowane do studentów, doktorantów, kadry akademickiej z Polski i z zagranicy oraz do instytucji szkolnictwa wyższego NAWA przyczyni się do jakościowej zmiany i poprawy umiędzynarodowienia polskich uczelni.

Agencja przejmie wszystkie zadania likwidowanego Biura Uznawalności Wykształcenia i Wymiany Międzynarodowej, jak również zadania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w tym zakresie.

Agencja jest powołana na mocy ustawy. Planowany termin  rozpoczęcia działalności Agencji - 1 października 2017 r. 

	Uwarunkowania skutecznej realizacji założeń interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

	W polskim systemie instytucji wspierających rozwój nauki i szkolnictwa wyższego skutecznie działają podmioty, których celem jest finansowanie projektów badawczych (Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badań i Rozwoju), wsparcie realizacji badań przez najlepszych naukowców (Fundacja na rzecz Nauki Polskiej), wsparcie polskich naukowców w uczestnictwie w programach ramowych UE (Krajowe Punkty Kontaktowe) oraz organizowanie programów krótkookresowej międzynarodowej wymiany akademickiej w ramach programów finansowanych przez Unię Europejską (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji). Biuro Uznawalności Wykształcenia i Współpracy Międzynarodowej, jako jednostka podległa Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyższego obsługuje głównie stypendystów umów międzyrządowych oraz realizuje programy stypendialne dla zagranicznych studentów i  doktorantów. Brakuje jednak instytucji, która realizowałaby całościowo długofalową politykę państwa polskiego w zakresie umiędzynarodowienia nauki i szkolnictwa wyższego. W związku z tym Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej jest dopełnieniem polityki państwa w tym zakresie.

	Dalsze etapy planowane do wdrożenia poza projektem, o ile zostaną spełnione warunki umożliwiające ich skuteczne wykonanie

	Celem efektywnej dalszej działalności NAWA wykorzystane zostaną doświadczenia z pierwszych lat działania Agencji oraz wyniki ewaluacji. Wdrożone programy wymiany akademickiej i wsparcia umiędzynarodowienia polskich uczelni – po ewentualnych zmianach wynikających z doświadczeń i wyników ewaluacji - będą kontynuowane, a oferta programowa NAWA może ulec przeformułowaniu tak, aby lepiej odpowiadała na  potrzeby środowiska akademickiego i zachodzące w nim zmiany. Wypracowane standardy funkcjonowania, stworzone bazy danych i systemy, utworzone sieci współpracy oraz wypracowane know-how będą kontynuowane i finansowane ze środków budżetowych. 

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba instytucji, które zwiększyły zdolność instytucjonalną dzięki wsparciu EFS
	n/d
	n/d
	1

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba instytucji objętych wsparciem zdolności instytucjonalnej w ramach środków EFS
	n/d
	n/d
	1

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	

	Uzasadnienie:
	


FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO „Międzynarodowa wymiana stypendialna doktorantów i kadry akademickiej” (Działanie 3.3)
	DZIAŁANIE PO WER
	3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego

	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu
	Międzynarodowa wymiana stypendialna doktorantów i kadry akademickiej

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany
	Poprawa dostępności międzynarodowych programów kształcenia dla osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym z Polski oraz dla cudzoziemców

	Priorytet inwestycyjny
	Priorytet inwestycyjny 10ii: poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Wspieranie studentów i doktorantów w studiowaniu za granicą, studentów i doktorantów z zagranicy, w tym pochodzących spoza Unii Europejskiej w studiowaniu w Polsce oraz międzynarodowej wymiany kadry akademickiej

	Cel główny projektu
	Stworzenie mechanizmu wsparcia finansowego poprzez programy stypendialne w celu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji doktorantów i kadry akademickiej z Polski i z zagranicy, w tym pochodzących spoza UE 

	Kamienie milowe projektu
	Przeprowadzenie przez NAWA dwóch naborów do programu wymian stypendialnych w latach 2018 i  2019. Pierwszy nabór na rok akademicki październik 2018/wrzesień 2019 będzie naborem pilotażowym, w drugim naborze na rok akademicki październik 2019/wrzesień 2020 procedury i przebieg procesu zostaną udoskonalone na podstawie doświadczeń z pierwszego naboru.

Kamienie milowe do osiągnięcia przez NAWA oraz przez uczelnie będą analogiczne w obydwu naborach. Poniżej przedstawiono planowane terminy ich realizacji (w ramach dwóch naborów) oraz szacunkowy podział kosztów:
· Opracowanie dokumentów programu i procedur przez NAWA - 1% szacowanego budżetu projektu (dla naboru z 2018 r. - styczeń-marzec 2018; dla naboru z 2019 r. - styczeń-marzec 2019)

· Ogłoszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybór projektów do finansowania przez NAWA - 5% szacowanego budżetu projektu (dla naboru z 2018 r. - marzec-wrzesień 2018; dla naboru z 2019 r. - marzec-wrzesień 2019)

· Realizacja przez uczelnie działań projektowych związanych z kwalifikacją doktorantów i kadry akademickiej na wyjazdy stypendialne, realizacja poszczególnych wymian i ich rozliczanie - 90% szacowanego budżetu projektu (dla naboru z 2018 r. – marzec 2018 – listopad 2019; dla naboru z 2018 r. – marzec 2019 – listopad 2020)
· Nadzór nad realizowanymi projektami przez NAWA - 2% szacowanego budżetu projektu (dla naboru z 2018 r. - październik 2018-wrzesień 2019; dla naboru z 2019 r. - październik 2019-wrzesień 2020)

· Rozliczenie dofinansowanych projektów przez NAWA - 2% szacowanego budżetu projektu (dla naboru z 2018 r. - wrzesień 2019-marzec 2020; dla naboru z 2019 r. wrzesień 2020-marzec 2021)



	Podmiot zgłaszający projekt
	Narodowe Centrum Badań i Rozwoju

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą
	Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej jest instytucją powołaną ustawą. Głównym ustawowym zadaniem Agencji jest inicjowanie i realizowanie działań wspierających międzynarodową wymianę akademicką oraz proces umiędzynarodowienia polskich uczelni i jednostek naukowych.

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
	Nie dotyczy

	Czy projekt będzie projektem grantowym?
	TAK
	
	NIE
	X

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	IV kwartał 2017

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	Styczeń 2018
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	Marzec 2021

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2017
	w roku 2018
	w roku 2019
	w roku 2020
	w roku 2021
	ogółem

	0
	13 333 333
	33 333 333
	17 777 779
	2 222 222
	66 666 667

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK 
	...……………………………….…………………………… (PLN)
	NIE
	X

	Szacowany wkład UE (PLN)

	56 186 667

	OPIS PROJEKTU

	Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

	Proponowane działanie ma charakter rozwiązania systemowego z uwagi na fakt, że jego realizacja będzie się odbywać w powiązaniu z pozostałymi projektami Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej jako interwencji związanej z długofalową polityką państwa polskiego wsparcia indywidualnej wymiany akademickiej ukierunkowanej na wzrost potencjału dydaktycznego i naukowego. Zgodnie z ustawą o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, głównym zadaniem NAWA jest inicjowanie i realizowanie działań wspierających międzynarodową wymianę akademicką (art. 2 ustawy) poprzez ustanawianie programów, ocenę i wybór wniosków, zawieranie i finansowanie umów z podmiotami, którym zostały przyznane środki finansowe (art. 17 ustawy).

Realizacja projektu będzie możliwa po przyjęciu zmian Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój i dokonaniu korekty SZOOP PO WER.

	Zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano w ramach projektu

	Celem interwencji jest stworzenie mechanizmów wsparcia finansowego uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie poprzez programy stypendialne skierowane do doktorantów i kadry akademickiej. Przez program wymiany stypendialnej należy  rozumieć rodzaj programu, którego celem jest stworzenie mechanizmu wsparcia finansowego skierowanego do osób  kształcących się  oraz do środowiska  akademickiego  i  naukowego, ukierunkowanego  na zwiększenie jego potencjału poprzez mobilności międzynarodowe.

Wsparcie NAWA, którym zostaną objęci doktoranci i kadra akademicka uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie, może zostać przeznaczone w szczególności na sfinansowanie kosztów ich uczestnictwa w krótkich formach kształcenia związanych z  podnoszeniem kompetencji i kwalifikacji. Omawianymi formami może być: prowadzenie zajęć dydaktycznych, udział w konferencji, szkole letniej/zimowej,  w kursach, warsztatach oraz stażach towarzyszących (workshadowing). Finansowany może być też pobyt na uczelni związany z: pozyskiwaniem materiałów do pracy dydaktycznej lub naukowej, zdobyciem umiejętności obsługi unikatowej aparatury badawczej lub zdobyciem umiejętności  związanych z pisaniem międzynarodowych wniosków grantowych. W ramach mobilności mogą być finansowane: koszty podróży, utrzymania, koszt organizacji wymian, koszt opłaty konferencyjnej, szkolenia, kursu i wizyt studyjnych na uczelniach i instytucjach badawczych.

Istotne znaczenie dla funkcjonowania projektu ma przyjęcie założenia, że rekrutacja i selekcja osób, których udział  w krótkich formach podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zostanie sfinansowany, odbywa się na poziomie uczelni, z tymże zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez NAWA. Dzięki temu z jednej strony możliwe jest profilowanie umiędzynarodowienia zgodnie ze specyfiką danej jednostki, z drugiej zapewniamy ujednolicony system oceny. Uczelnia jest też odpowiedzialna za przekazanie środków ostatecznym beneficjentom oraz  złożenie raportu z efektów realizacji projektu. 

Kadra akademicka będzie stanowić nie więcej niż 20% uczestników otrzymujących wsparcie stypendialne.

Polska instytucja wnioskująca będzie odpowiedzialna za rekrutację, wybór, monitorowanie i raportowanie osób indywidualnych.

Podjęta interwencja powinna przełożyć się na zwiększenie wymiany międzynarodowej zarówno w zakresie wyjazdów polskich doktorantów oraz kadry akademickiej, jak i przyjazdów doktorantów oraz kadry akademickiej z zagranicy. Planowanym rezultatem jest podniesienie kompetencji osób objętych wsparciem oraz zwiększenie potencjału polskich uczelni nie tylko w zakresie realizacji programów mobilnościowych, ale również w innych przedsięwzięciach i inicjatywach międzynarodowych.

	Główne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

	Główne zadania w projekcie będą realizowane na poziomie NAWA i na poziomie uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie (beneficjenci programu NAWA).

NAWA odpowiedzialna będzie za przeprowadzenie naborów wniosków składanych przez instytucje, wyłonienie najlepszych propozycji projektowych, podpisywanie umów na programy stypendialne i administrowanie procesem realizacji i rozliczenia umów. W ramach projektu planowane jest sfinansowanie dwóch pierwszych naborów wniosków składanych przez wnioskodawców do programu NAWA. Nabór wniosków będzie się odbywał zgodnie z procedurą opisaną w ustawie o NAWA (art. 19, 20, 22, 23, 24, 25 i 26). Pierwszy nabór wniosków w roku 2018 będzie miał charakter pilotażowy. Na podstawie doświadczeń z pierwszego naboru NAWA wprowadzi zmiany i aktualizacje w drugim naborze ogłoszonym w roku 2019.

Każdy z naborów będzie realizowany przez NAWA wg poniższych etapów:

1. Opracowanie dokumentów programu i procedur

Na tym etapie NAWA przygotuje dokumenty związane z przeprowadzeniem naboru wniosków, w tym dokumenty dla wnioskodawców (zaproszenie do składania wniosków, formularz wniosku, przewodnik dla wnioskodawców), beneficjentów (m.in. umowa finansowa, podręcznik dla beneficjentów, formularz raportu) i procedury wewnętrzne (ścieżki audytu, karta oceny formalnej, karta oceny merytorycznej, wystandaryzowane pisma). NAWA opracuje również wystandaryzowaną dokumentację dla uczelni do realizacji pojedynczych wymian stypendialnych (m.in. umowy ze stypendystami). 

2. Ogłoszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybór projektów do finansowania

Po ogłoszeniu naboru zgodnie z art. 20 ustawy o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej planowana jest organizacja spotkań informacyjnych, na których NAWA będzie docierać do potencjalnych wnioskodawców i szczegółowo zaprezentuje założenia planowanej interwencji publicznej, tak aby złożone wnioski cechowała wysoka jakość i poprawność formalna.

Personel projektu przeprowadzi ocenę formalną złożonych wniosków, a następnie dokonana zostanie ocena jakościowa wniosków, które uzyskają pozytywny wynik oceny formalnej. Ocena formalna będzie przeprowadzana zgodnie z zapisami art. 24 ustawy o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, natomiast w ramach oceny merytorycznej zastosowane zostaną kryteria jakościowe wskazane w art. 23 ust. 4 ww. ustawy. Ocena merytoryczna zostanie dokonana przez ekspertów zewnętrznych, co zapewni wysoką jakość dofinansowanych projektów. Zgodnie z art. 25 ustawy dyrektor NAWA wydaje decyzję o przyznaniu albo o odmowie przyznania środków finansowych w ramach realizacji programu.

3. Nadzór nad realizowanymi projektami

Umowa finansowa pomiędzy NAWA a beneficjentem na realizację programu stypendialnego będzie podpisywana zgodnie z art. 26 ustawy o NAWA. W okresie realizacji umowy beneficjenci będą ponosić wydatki związane z realizacją celu projektu.

Personel NAWA będzie na bieżąco w kontakcie z beneficjentami udzielając wsparcia i informacji niezbędnych do prawidłowej realizacji stypendiów. NAWA przeprowadzi spotkania informacyjne dla beneficjentów nt. zasad prawidłowej realizacji projektów.

4. Rozliczenie i ocena merytoryczna dofinansowanych projektów

W terminie wskazanym w umowie finansowej beneficjenci będą zobowiązani do przedłożenie do NAWA raportu końcowego ze zrealizowanych działań. Na jego podstawie NAWA dokona oceny realizacji projektu w oparciu o opracowane wcześniej kryteria i dokona porównania z przyjętymi wymaganiami. Po ocenie poprawności finansowej, projekt zostanie rozliczony. 

Beneficjenci będą realizowali wymianę stypendialną na podstawie umów podpisanych z NAWA. Umowa ta będzie zawierana na rok akademicki: w pierwszym naborze na okres październik 2018/wrzesień 2019 i w drugim naborze na okres październik 2019/wrzesień 2020. Pojedyncze wymiany stypendialne realizowane przez doktorantów i kadrę akademicką będą możliwe w wymiarze od 5 do 30 dni. Rozliczenie drugiego naboru i dokonanie wszystkich płatności bilansujących na rzecz beneficjentów planowane jest do marca 2021.

Każdy z naborów będzie realizowany przez uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie wg poniższych etapów:

1. Składanie wniosków o dofinansowanie 

Uczelnie i jednostki naukowe jako wnioskodawcy zainteresowani udziałem w programie będą brać udział w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez NAWA, dokonywać ustaleń z instytucjami partnerskimi z zagranicy i przygotowywać wnioski aplikacyjne na programy wymian stypendialnych.

2. Przesyłanie uzupełnień i wyjaśnień do oceny wniosków 

Na tym etapie uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie przesyłają – na wezwanie – do NAWA ewentualne uzupełnienia i wyjaśnienia do planowanych projektów.

3. Podpisywanie umów finansowych z NAWA na realizację projektów

Uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie, których wnioski uzyskały dofinansowanie z NAWA, stają się beneficjentami programu i podpisują z NAWA umowy finansowe na realizację działań projektowych. Maksymalny czas trwania pojedynczej umowy  obejmuje 1 rok akademicki. 

4. Przeprowadzenie działań projektowych związanych z kwalifikacją doktorantów i kadry akademickiej na wyjazdy stypendialne, realizacja poszczególnych wymian i ich rozliczanie

Jednostki, których wnioski zostały zakwalifikowane do finansowania, realizują projekty poprzez: (1) wyłonienie osób, których mobilność będzie finansowana w ramach projektu, (2) przekazanie stypendium tym osobom w formie ryczałtu (koszty pobytu, koszty podróży) lub zwrotu poniesionych kosztów (np. opłaty konferencyjne, koszty szkoleń), (3) dokonanie rozliczenia finansowego, (4) złożenie raportu merytorycznego. Raport merytoryczny będzie służył ocenie efektów projektu. W celu porównywalności efektów między beneficjentami, dopasowania formy oceny do założeń EFS a także w celu ułatwienia obsługi programu na poziomie uczelni oraz osoby indywidualnej, zostaną opracowane przez NAWA wzorce opisów efektów uczenia się, uwzględniające różnorodność form podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, w jakich mogą uczestniczyć doktoranci i kadra akademicka.

Przez cały okres realizacji projektu instytucje-beneficjenci składają do NAWA raporty częściowe zgodnie z zatwierdzonym w umowie harmonogramem.

5. Składanie raportów końcowych do NAWA i zakończenie projektów 

Po zakończeniu działań projektowych i w terminie wskazanym w umowie z NAWA, instytucje-beneficjenci składają do NAWA raporty końcowe ze zrealizowanych działań i dokonywane jest końcowe rozliczenie finansowe projektów.

Na koniec realizacji projektu NAWA przeprowadzi działania upowszechniające informacje nt. rezultatów projektów i programu.

	Zasadnicze działania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawcę lub inne instytucje

	Prowadzenie programów międzynarodowej wymiany stypendialnej doktorantów i kadry akademickiej jest elementem działań strategicznych mających na celu umiędzynarodowienie polskiego systemu szkolnictwa wyższego, uwzględnionym w ustawie o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. 

Pierwszy nabór wniosków  będzie naborem pilotażowym. Efektem pilotażu będzie ewentualne skorygowanie opracowanych przez NAWA dokumentów i/lub udoskonalenie procedur konkursowych. Doświadczenie zdobyte podczas pierwszego naboru zostanie wykorzystane w kolejnych latach realizacji niniejszego projektu. 

Brak wcześniejszych działań ze strony NAWA. Proponowane działania są pierwszymi, które wspierają realizację wysokiej jakości programu wymian międzynarodowych na poziomie systemowym.  

	Uwarunkowania skutecznej realizacji założeń interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

	Kluczowym warunkiem realizacji interwencji będzie zainteresowanie samych uczelni i jednostek naukowych. Istotnym elementem programu stypendialnego będzie zbilansowanie mobilności wyjazdowej i przyjazdowej, a więc nie tylko zrekrutowanie osób z Polski do wyjazdu za granicę ale również pozyskanie doktorantów oraz kadry akademickiej z zagranicy na przyjazdy do Polski.

Ustawa o NAWA tworzy stan prawny sprzyjający skutecznej realizacji projektu.

	Dalsze etapy planowane do wdrożenia poza projektem, o ile zostaną spełnione warunki umożliwiające ich skuteczne wykonanie

	Realizacja dwóch naborów wniosków na program wymian stypendialnych pozwoli na wypracowanie modelowych rozwiązań i ich efektywną kontynuację poza projektem. 

Wypracowane standardy funkcjonowania, stworzone bazy danych i systemy oraz wypracowane know how będą kontynuowane i finansowane w kolejnych latach ze środków budżetowych.

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które  dzięki wsparciu EFS  ukończyły proces kształcenia w ramach  wymiany akademickiej
	n/d
	n/d
	710

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które otrzymały  stypendia w ramach wsparcia EFS
	n/d
	n/d
	800

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	

	Uzasadnienie:
	


FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO „Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjału instytucji w przyjmowaniu osób z zagranicy – Welcome to Poland” (Działanie 3.3)
	DZIAŁANIE PO WER
	3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego

	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu
	Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjału instytucji w przyjmowaniu osób z zagranicy – Welcome to Poland

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany
	Poprawa dostępności międzynarodowych programów kształcenia dla osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym z Polski oraz dla cudzoziemców

	Priorytet inwestycyjny
	Priorytet inwestycyjny 10ii: poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Wspieranie zdolności instytucjonalnej uczelni w obszarze  umiędzynarodowienia

	Cel główny projektu
	Wsparcie zdolności instytucjonalnej polskich uczelni poprzez współpracę akademicką z zagranicznymi podmiotami, tworzenie sieci współpracy akademickiej, podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjału instytucji w przyjmowaniu osób z zagranicy.

	Kamienie milowe projektu
	Przeprowadzenie przez NAWA dwóch naborów do programu Welcome to Poland w latach 2018 i  2019. Pierwszy nabór w roku 2018 będzie naborem pilotażowym, w drugim naborze ogłoszonym w roku 2019 procedury i przebieg procesu zostaną udoskonalone na podstawie doświadczeń z pierwszego naboru.

Kamienie milowe do osiągnięcia przez NAWA oraz przez uczelnie będą analogiczne w obydwu naborach. Poniżej przedstawiono planowane terminy ich realizacji (w ramach dwóch naborów) oraz szacunkowy podział kosztów:

· Opracowanie dokumentów programu i procedur przez NAWA - 1% szacowanego budżetu projektu (dla naboru wniosków w 2018 r. - luty-kwiecień 2018; dla naboru wniosków w 2019,- luty-kwiecień 2019)

· Ogłoszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybór projektów do finansowania przez NAWA - 5% szacowanego budżetu projektu (dla naboru wniosków w 2018 r. - maj-październik 2018; dla naboru w 2019 r. - maj-październik 2019)

· Realizacja przez uczelnie działań projektowych związanych z tworzeniem systemu obsługi studentów, doktorantów i kadry akademickiej z zagranicy - 90% szacowanego budżetu projektu (dla naboru z 2018 r. maj 2018 – październik 2020; dla naboru z 2019 r. maj 2019 – październik 2021)
· Nadzór nad realizowanymi projektami przez NAWA - 2% szacowanego budżetu projektu (dla naboru wniosków w 2018 r. - październik 2018-wrzesień 2020;  dla naboru wniosków w 2019 r. październik 2019-wrzesień 2021)

· Rozliczenie dofinansowanych projektów przez NAWA - 2% szacowanego budżetu projektu (dla naboru wniosków w 2018 r. - październik 2020-marzec 2021; dla naboru wniosków w 2019 r. - październik 2021-marzec 2022)



	Podmiot zgłaszający projekt
	Narodowe Centrum Badań i Rozwoju

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą
	Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej jest instytucją powołaną ustawą. Głównym ustawowym zadaniem Agencji jest inicjowanie i realizowanie działań wspierających międzynarodową wymianę akademicką oraz proces umiędzynarodowienia polskich uczelni i jednostek naukowych.

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
	Nie dotyczy

	Czy projekt będzie projektem grantowym?
	TAK
	
	NIE
	X

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	IV kwartał 2017

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	Styczeń 2018
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	marzec 2022

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2018
	w roku 2019
	w roku 2020
	w roku 2021
	w roku 2022
	ogółem

	6 666 667
	13 333 333
	10 000 000
	2 222 222
	1 111 111
	33 333 333

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK 
	...……………………………….…………………………… (PLN)
	NIE
	X

	Szacowany wkład UE (PLN)

	28 093 333

	OPIS PROJEKTU

	Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

	Proponowane działanie ma charakter rozwiązania systemowego z uwagi na fakt, że jego realizacja będzie się odbywać w powiązaniu z pozostałymi projektami Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej jako interwencji związanej z długofalową polityką państwa polskiego wsparcia indywidualnej wymiany akademickiej ukierunkowanej na wzrost potencjału dydaktycznego i naukowego. Zgodnie z ustawą o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, głównym zadaniem NAWA jest inicjowanie i realizowanie działań wspierających proces umiędzynarodowienia polskich uczelni (art. 2 ustawy) poprzez ustanawianie programów, ocenę i wybór wniosków, zawieranie i finansowanie umów z podmiotami, którym zostały przyznane środki finansowe (art. 17 ustawy).

Realizacja projektu będzie możliwa po przyjęciu zmian Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój i dokonaniu korekty SZOOP PO WER.

	Zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano w ramach projektu

	W celu  wsparcia uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie w ich zdolności instytucjonalnej do pozyskiwania i obsługi studentów, doktorantów i kadry akademickiej z zagranicy polskie uczelnie powinny podejmować aktywną współpracę z zagranicznymi uczelniami i jednostkami naukowymi prowadzącymi kształcenie, a pracownicy uczelni powinni podnosić swoje kompetencje i kwalifikacje zawodowe. W tym celu NAWA prowadzić będzie program Welcome to Poland adresowany do uczelni posiadających Kartę Erasmusa dla Szkolnictwa Wyższego. 

Główne wsparcie adresowane przez NAWA do uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie obejmować będzie następujące działania:  

· podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej do przyjmowania studentów i kadry z zagranicy, w tym w szczególności kompetencji zarządczych, językowych, międzykulturowych, komunikacyjnych, analitycznych, informatycznych, w zakresie przedsiębiorczości etc.

· przygotowanie organizacyjne uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie do pozyskiwania i obsługi studentów i kadry z zagranicy

· organizacja miejsca dedykowanego obsłudze studentów i kadry zagranicznej jako komórki organizacyjnej uczelni lub jednostki naukowej prowadzącej kształcenie

· rozwijanie działań związanych z internacjonalizacją w domu (umiędzynarodowienie procesu kształcenia bez konieczności mobilności zagranicznej, osiągnąć to można poprzez prowadzenie zajęć w języku angielskim, kontakt ze studentami i kadrą przyjeżdżającymi z zagranicy, umożliwienie dostępu do zagranicznych publikacji, organizowanie międzynarodowych konferencji etc.)

· kształtowania postaw otwartości i tolerancji w środowisku akademickim i otoczeniu społecznym uczelni

Wsparcie, którym będą objęte uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie, może zostać przeznaczone w szczególności na działania szkoleniowe lub inne formy  kształcenia, skierowane do  pracowników  biur ds. współpracy z zagranicą oraz innych jednostek uczelni wykonujących zadania w zakresie  umiędzynarodowienia, np. współpraca z podmiotami zagranicznymi w ramach umów bilateralnych o bezpośredniej współpracy akademickiej, rządowych programów, programów europejskich oraz innych międzynarodowych w zakresie dydaktyki, mobilności i zarządzania uczelnią; organizacja wymiany osobowej (studentów, doktorantów, pracowników) w ramach umów i programów międzynarodowych.  
Podjęta interwencja powinna przełożyć się na podniesienie wskaźnika umiędzynarodowienia polskich uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie, rozwinięcie ich zdolności instytucjonalnej do aktywnego uczestniczenia w międzynarodowych sieciach współpracy i podniesienia kompetencji kadry akademickiej, a w dalszej konsekwencji na podniesienie atrakcyjności oferty programowej polskich uczelni na arenie międzynarodowej i wzrost zadowolenia osób przyjeżdżających na polskie uczelnie. Efektem interwencji będzie powstanie na uczelniach i jednostkach naukowych objętych wsparciem systemu profesjonalnej obsługi uczelnianych partnerstw międzynarodowych oraz studentów i kadry przyjeżdżającej. System ten może bazować na wydzielonych Welcome Centre lub być częścią istniejących biur współpracy.

	Główne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

	Główne zadania w projekcie będą realizowane na poziomie NAWA i na poziomie uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie.

NAWA odpowiedzialna będzie za przeprowadzenie naborów wniosków składanych przez uczelnie, wyłonienie najlepszych propozycji projektowych, podpisywanie umów finansowych i administrowanie procesem realizacji i rozliczenia umów. W ramach projektu planowane jest sfinansowanie dwóch pierwszych naborów wniosków składanych przez uczelnie do programu NAWA. Nabór wniosków będzie się odbywał zgodnie z procedurą opisana w ustawie o NAWA (art. 19, 20, 22, 23, 24, 25 i 26). Pierwszy nabór wniosków w roku 2018 będzie miał charakter pilotażowy. Na podstawie doświadczeń z pierwszego naboru NAWA wprowadzi zmiany i aktualizacje w drugim naborze ogłoszonym w roku 2019.

Każdy z dwóch planowanych naborów wniosków przewiduje alokację w wysokości 15 000 000 zł (łącznie 30 000 000 zł). Max kwota na 1 projekt wynosi 500 000 zł.  Przewidujemy, że min. 60 uczelni i jednostek naukowych otrzyma wsparcie w ramach projektu. 

Każdy z naborów będzie realizowany przez NAWA wg poniższych etapów:

1. Opracowanie dokumentów programu i procedur

Na tym etapie NAWA przygotuje dokumenty związane z przeprowadzeniem naboru wniosków, w tym dokumenty dla wnioskodawców (zaproszenie do składania wniosków, formularz wniosku, przewodnik dla wnioskodawców), beneficjentów (m.in. umowa finansowa, podręcznik dla beneficjentów, formularz raportu) i procedury wewnętrzne (ścieżki audytu, karta oceny formalnej, karta oceny merytorycznej, wystandaryzowane pisma). 

2. Ogłoszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybór projektów do finansowania

Po ogłoszeniu naboru zgodnie z art. 20 ustawy o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej planowana jest organizacja spotkań informacyjnych, na których NAWA będzie docierać do potencjalnych wnioskodawców i szczegółowo zaprezentuje założenia planowanej interwencji publicznej, tak aby złożone wnioski cechowała wysoka jakość i poprawność formalna.

Personel projektu przeprowadzi ocenę formalną złożonych wniosków, a następnie dokonana zostanie ocena jakościowa wniosków, które uzyskają pozytywny wynik oceny formalnej. Ocena formalna będzie przeprowadzana zgodnie z zapisami art. 24 ustawy o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, natomiast w ramach oceny merytorycznej zastosowane zostaną kryteria jakościowe wskazane w art. 23 ust. 4 ww. ustawy. Ocena merytoryczna zostanie dokonana przez ekspertów zewnętrznych, co zapewni wysoką jakość dofinansowanych projektów. Zgodnie z art. 25 ustawy dyrektor NAWA wydaje decyzję o przyznaniu albo o odmowie przyznania środków finansowych w ramach realizacji programu.

3. Nadzór nad realizowanymi projektami

Umowa finansowa pomiędzy NAWA a uczelnią będzie podpisywana zgodnie z art. 26 ustawy o NAWA. W okresie realizacji umowy uczelnie będą ponosić wydatki związane z realizacją celu projektu.

Personel NAWA będzie na bieżąco w kontakcie z uczelniami udzielając wsparcia i informacji niezbędnych do prawidłowej realizacji stypendiów. NAWA przeprowadzi spotkania informacyjne dla beneficjentów nt. zasad prawidłowej realizacji projektów.

4. Rozliczenie dofinansowanych projektów

W terminie wskazanym w umowie finansowej uczelnie będą zobowiązane do przedłożenie do NAWA raportu końcowego ze zrealizowanych działań. Po ocenie raportu w zakresie poprawności formalnej, zgodności merytorycznej przeprowadzonych działań z działaniami zaplanowanymi we wniosku i będącymi przedmiotem umowy finansowej oraz poprawności finansowej, projekt zostanie rozliczony. 

Uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie będą realizowały działania projektowe zatwierdzone we wniosku o dofinansowanie na podstawie umów podpisanych z NAWA. Umowa ta będzie zawierana na maksymalnie 2 lata: w pierwszym naborze na okres październik 2018/wrzesień 2020 i w drugim naborze na okres październik 2019/wrzesień 2021. Rozliczenie drugiego naboru i dokonanie wszystkich płatności bilansujących na rzecz uczelni planowane jest do marca 2022.

Każdy z naborów będzie realizowany przez uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie wg poniższych etapów:

5. Składanie wniosków o dofinansowanie 

Uczelnie i jednostki naukowe jako wnioskodawcy zainteresowani udziałem w programie będą brać udział w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez NAWA, dokonywać ustaleń z instytucjami partnerskimi z zagranicy i przygotowywać wnioski aplikacyjne.

6. Przesyłanie uzupełnień i wyjaśnień do oceny wniosków 

Na tym etapie uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie przesyłają – na wezwanie – do NAWA ewentualne uzupełnienia i wyjaśnienia do planowanych projektów.

7. Podpisywanie umów finansowych z NAWA na realizację projektów

Uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie, których wnioski uzyskały dofinansowanie z NAWA, stają się beneficjentami programu i podpisują z NAWA umowy finansowe na realizację działań projektowych. Maksymalny czas trwania pojedynczej umowy wynosi 2 lata. 

8. Przeprowadzenie działań projektowych związanych z tworzeniem Welcome Centre

Na tym etapie uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie realizują zadania związane z rozwinięciem ich zdolności instytucjonalnej w zakresie umiędzynarodowienia obejmujące podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej do przyjmowania studentów i kadry z zagranicy, w tym w szczególności kompetencji zarządczych, językowych, międzykulturowych, komunikacyjnych, analitycznych, informatycznych, w zakresie przedsiębiorczości etc., przygotowanie organizacyjne uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie do pozyskiwania i obsługi studentów i kadry z zagranicy, stworzenie miejsca dedykowanego obsłudze studentów i kadry zagranicznej jako komórki organizacyjnej uczelni lub jednostki naukowej prowadzącej kształcenie, rozwijanie działań związanych z internacjonalizacją w domu, kształtowania postaw otwartości i tolerancji w środowisku akademickim i otoczeniu społecznym uczelni

Przez cały okres realizacji projektu instytucje-beneficjenci składają do NAWA raporty częściowe zgodnie z zatwierdzonym w umowie harmonogramem.

9. Składanie raportów końcowych do NAWA i zakończenie projektów 

Po zakończeniu działań projektowych i w terminie wskazanym w umowie z NAWA, instytucje-beneficjenci składają do NAWA raporty końcowe ze zrealizowanych działań i dokonywane jest końcowe rozliczenie finansowe projektów.

Na koniec realizacji projektu tj. w I kwartale 2022 roku NAWA przeprowadzi działania upowszechniające informacje nt. rezultatów projektów i programu.

	Zasadnicze działania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawcę lub inne instytucje

	Aktywność międzynarodowa polskich uczelni  jest elementem działań strategicznych mających na celu umiędzynarodowienie polskiego systemu szkolnictwa wyższego, uwzględnionym w ustawie o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. 

Pierwszy nabór wniosków  będzie niejako naborem pilotażowym. Efektem pilotażu będzie ewentualne skorygowanie opracowanych przez NAWA dokumentów lub udoskonalenie procedur konkursowych.  Doświadczenie zdobyte podczas pierwszego naboru zostanie wykorzystane w kolejnych latach realizacji niniejszego projektu. 

Brak wcześniejszych działań ze strony NAWA. Proponowane działania są pierwszymi, które wspierają rozwijanie zdolności instytucjonalnej przez polskie uczelnie w aktywnym uczestnictwie na arenie międzynarodowej.  

	Uwarunkowania skutecznej realizacji założeń interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

	Podnoszenie międzynarodowej konkurencyjności polskich uczelni jest strategicznym celem polityki państwa w obszarze szkolnictwa wyższego jak również działań samych uczelni. Dla skutecznej realizacji projektu kluczowe jest zainteresowanie uczelni i nawiązanie przez nie partnerstwa międzynarodowego. 

Ustawa o NAWA tworzy stan prawny sprzyjający skutecznej realizacji projektu.

	Dalsze etapy planowane do wdrożenia poza projektem, o ile zostaną spełnione warunki umożliwiające ich skuteczne wykonanie

	Realizacja naborów wniosków pozwoli na wypracowanie modelowych rozwiązań podejmowania współpracy w partnerstwie międzynarodowym i ich efektywną kontynuację poza projektem. 

Wypracowane standardy funkcjonowania, stworzone bazy danych i systemy oraz wypracowane know how będą kontynuowane i finansowane w kolejnych latach ze środków budżetowych.

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które dzięki wsparciu z EFS podniosły swoje kompetencje w zakresie zdolności instytucjonalnej uczelni w obszarze umiędzynarodowienia
	n/d
	n/d
	350

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób  objętych wsparciem EFS w zakresie zdolności instytucjonalnej uczelni w obszarze umiędzynarodowienia
	n/d
	n/d
	400

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	

	Uzasadnienie:
	


FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO „Szkoła Orłów” 
(Działanie 3.1)
	DZIAŁANIE PO WER
	3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym

	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu
	„Szkoła Orłów”

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany
	Podniesienie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa.

	Priorytet inwestycyjny
	10.ii Poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Realizacja programów kształcenia o profilu ogólnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy,  do potrzeb gospodarki, rynku pracy 
i społeczeństwa, zawierających w szczególności: 
a) tworzenie i realizację nowych kierunków studiów odpowiadających na aktualne potrzeby społeczno-gospodarcze,

b) dostosowanie i realizację programów kształcenia do potrzeb 
społeczno-gospodarczych,

c) działania włączające pracodawców w przygotowanie programów kształcenia i ich realizację

Realizacja projektu będzie możliwa po dokonaniu korekty SZOOP PO WER.

	Cel główny projektu
	Wsparcie stworzenia ścieżki kształcenia dla wybitnie uzdolnionych  studentów   (laureatów olimpiad przedmiotowych o zasięgu krajowym i międzynarodowym,  a także najlepszych studentów na podstawie wyników uzyskanych na pierwszym roku studiów) poprzez  realizację  wysokiej jakości kształcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu

	Kamienie milowe projektu
	1. Zgłoszenie się zainteresowanych uczelni, które przyjęły na studia wybitnie zdolnych studentów (laureatów olimpiad, a także najlepszych studentów na podstawie wyników uzyskanych na pierwszym roku studiów – 5 miesięcy od rozpoczęcia projektu

2. Rozpoczęcie realizacji procesu kształcenia  wybitnie zdolnych studentów z wykorzystaniem metody tutoringu na studiach I stopnia lub  pierwszych siedmiu semestrach jednolitych studiów magisterskich -  7 miesięcy od rozpoczęcia projektu.

	Podmiot zgłaszający projekt
	Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (Instytucja Pośrednicząca)

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą
	Ze względu na charakter i cel projektu, MNiSW jest jedynym podmiotem, który jest w stanie zapewnić prawidłową i skuteczną realizację projektu.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego kieruje działem administracji rządowej 
– szkolnictwo wyższe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 września 2014 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (Dz. U. poz. 1259). Tym samym jest podmiotem odpowiedzialnym za koordynowanie polityki publicznej w zakresie szkolnictwa wyższego

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
	Nie dotyczy

	Czy projekt będzie projektem grantowym?
	TAK
	
	NIE
	X

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	IV kw. 2017

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	Marzec 2018
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	Grudzień 2022

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2018
	w roku 2019
	w roku 2020
	w roku 2021
	w roku 2022
	ogółem

	2 000 000
	6 000 000
	6 000 000
	6 000 000
	5 000 000
	25 000 000

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK 
	...……………………………….…………………………… (PLN)
	NIE
	

	Szacowany wkład UE (PLN)

	21 070 000

	OPIS PROJEKTU

	Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

	Ze względu na charakter i cel projektu, MNiSW jest jedynym podmiotem, który jest w stanie zapewnić prawidłową 
i skuteczną realizację projektu.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego kieruje działem administracji rządowej – szkolnictwo wyższe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 września 2014 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (Dz. U. poz. 1259). Tym samym jest podmiotem odpowiedzialnym za koordynowanie polityki publicznej w zakresie szkolnictwa wyższego.
Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym „Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego sprawuje nadzór nad zgodnością działań uczelni z przepisami prawa i statutem oraz z treścią udzielonego pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej, a także nad prawidłowością wydatkowania środków publicznych. Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego może żądać informacji i wyjaśnień od organów uczelni oraz założyciela uczelni niepublicznej, a także dokonywać kontroli działalności uczelni”.
Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego  może zlecić uczelni  wykonanie określonego  zadania w dziedzinie nauczania  lub kształcenia  kadr naukowych, zapewniając odpowiednie środki na jego realizację.
Planowane działania skierowane do wybitnie zdolnych studentów  będą bezpośrednio związane z przeprowadzaną obecnie reformą szkolnictwa wyższego.  Projekt Ustawy 2.0 wprowadza m.in. zmiany w zakresie  oceny jakości kształcenia i zarządzania procesem kształcenia, w tym wykorzystania innowacyjnej metody dydaktycznej, tj.  tutoring Ważnym elementem reformy szkolnictwa wyższego  jest wsparcie ścieżki dydaktycznej dla wybitnie  zdolnych studentów, którzy będą kontynuować kształcenie w szkołach  doktorskich Pierwszym krokiem we wsparciu relacji mistrz-uczeń było  wprowadzenie w styczniu  2017r.  nowego algorytmu finansowania uczelni, wprowadzającego ograniczenia w liczbie studentów przypadających na nauczyciela akademickiego. Realizacja niniejszego projektu przyczyni się do wdrażania reform w uczelniach w zakresie m.in. zarządzania procesem dydaktycznym, rozwoju nowoczesnych metod dydaktycznych.  Z uwagi na fakt, iż zmiany będą miały charakter systemowy, niezbędne jest zapewnienie nadzoru MNiSW nad właściwym ich przeprowadzeniem.

W  realizacji interwencji  zostaną wykorzystane wyniki projektu   pozakonkursowego w ramach Osi IV PO WER  - „ Mistrzowie dydaktyki”, który ma na celu wypracowanie nowych rozwiązań we współpracy z partnerem ponadnarodowym w zakresie podniesienia kompetencji kadry akademickiej w stosowaniu metody tutoringu oraz wykorzystywania  tej metody  w uczelniach w Polsce.. 

	Zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano w ramach projektu

	Celem projektu jest wsparcie  wybitnie  uzdolnionych studentów  (laureatów  olimpiad przedmiotowych o zasięgu krajowym i międzynarodowym, a także najlepszych studentów na podstawie wyników uzyskanych na pierwszym roku studiów) poprzez wykorzystanie metody tutoringu   w procesie kształcenia na studiach I stopnia lub  pierwszych siedmiu semestrach jednolitych studiów magisterskich. Obejmie on  przeprowadzenie zajęć w formie tutoringu  skierowanych do wybitnie zdolnych studentów uczelni, które zgłoszą się do udziału w projekcie. 
Poprzez tutoring należy rozumieć proces współpracy nauczyciela akademickiego (tutora) i studenta, nakierowany na integralny rozwój podopiecznego, tj. obejmujący wiedzę, umiejętności i postawy. Celem tutoringu akademickiego jest szukanie talentów naukowych i wspieranie szczególnie uzdolnionych studentów, zainteresowanych w perspektywie karierą akademicką. Metoda tutoringu wywodzi się z kultury anglosaskiej i praktykowana jest przede wszystkim na uniwersytetach w Oksfordzie oraz Cambridge.
Tutoring pomaga w rozwijaniu określonego obszaru wiedzy, umiejętności samodzielnego jej zdobywania, uczy sztuki wykorzystywania własnych talentów oraz wzmacnia zainteresowania studenta. Proces współpracy nakierowany jest na rozwój podopiecznego w zakresie konkretnych umiejętności, tj. pisanie tekstów, prezentacja wiedzy, dyskusja. Dzięki  zindywidualizowanej ścieżce kształcenia wybitnie zdolni studenci rozwijają kompetencje badawcze, kreatywność, umiejętności krytycznego spojrzenia na otaczającą rzeczywistość, postawy etyczne, a także kompetencje specyficzne dla danego obszaru kształcenia. Metoda tutoringu akademickiego polega na bezpośrednich spotkaniach nauczyciela akademickiego ze studentem. Student otrzymuje wpis do suplementu do dyplomu oraz certyfikat ukończenia tutoriali.

W ramach interwencji studenci otrzymają stypendia, a uczelnie uzyskają wsparcie w zakresie stworzenia specjalnej ścieżki w ramach programów kształcenia, opartej  na indywidualnej  organizacji  kształcenia z wykorzystaniem metody tutoringu. Kształcenie będzie miało charakter interdyscyplinarny, pozwalający na zdobycie efektów kształcenia w różnych obszarach i dyscyplinach. Wymogi wobec  studentów objętych wsparciem będą wzrastały  wraz z kolejnymi latami  kształcenia.  Po pierwszym roku studiów  postępy będą oceniane na podstawie średniej ocen.  Po drugim roku  wymagane jest  rozpoczęcie projektu  badawczo-dydaktycznego pod opieką tutora, a po  trzecim roku studiów przygotowanie  publikacji mającej walor naukowy.

W  projekcie „Szkoła  Orłów”  wykorzystane zostaną rozwiązania wypracowane w projekcie pozakonkursowym „Mistrzowie dydaktyki”, realizowanym przez MNiSW w ramach Osi IV – Innowacje społeczne.  Projekt „Mistrzowie dydaktyki” ukierunkowany jest  na  rozwinięcie kompetencji kadr w zakresie metody tutoringu oraz  opracowanie, przetestowanie i wdrożenie modelu prowadzenia kształcenia w formie tutoringu. Modele stosowania metody tutoringu mają zostać przygotowane do czerwca 2018r.  Celem projektu pozakonkursowego „Szkoła Orłów” jest natomiast wsparcie wybitnie uzdolnionych studentów poprzez stworzenie  im ścieżki kształcenia w formie tutoringu. Modele opracowane w ramach Osi IV zostaną wykorzystane w tworzeniu powyższej ścieżki i dostosowane do potrzeb danej uczelni uwzględniając specyfikę obszarów kształcenia.  

Projekt przyczyni się do rozwoju kompetencji studentów odpowiadających potrzebom społeczno-gospodarczym. 

Skuteczność w kształtowaniu kompetencji uzależniona jest bowiem w dużej mierze od zastosowania innowacyjnych metod dydaktycznych, umożliwiających wykorzystanie potencjału studentów oraz motywujących ich do samodzielnej pracy.

Planowana interwencja wpisuje się w realizację Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju poprzez wprowadzanie nowych rozwiązań w zakresie zarządzania procesem kształcenia oraz aktualizacji kompetencji kadr uczelni ((Obszar Kapitał ludzki i Społeczny). 
Perspektywa uczenia się przez całe życie z 2013 r. w kierunkach interwencji wymienia  wprowadzanie form organizacyjnych kształcenia umożliwiających indywidualizację pracy ze studentami poprzez m.in. zajęcia z tutorem oraz przygotowywanie nauczycieli akademickich do stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjających kreatywności i innowacyjności. 
Konkluzje Rady UE z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej współpracy w dziedzinie kształcenia i szkolenia (ET 2020) wskazują na potrzebę  uatrakcyjnienia procesu kształcenia dzięki wypracowaniu jego nowych form i wykorzystaniu nowych technik dydaktycznych (Cel strategiczny - Realizacja koncepcji uczenia się przez całe życie i mobilności ). Dokument przewiduje także  działania na rzecz promowania kreatywności 
i innowacyjności dzięki opracowaniu specjalnych metod nauczania i uczenia się oraz szkoleniu nauczycieli.

Komunikat KE Nowy Europejski Program na rzecz Umiejętności. Wspólne Działania na rzecz wzmocnienia kapitału ludzkiego, zwiększania szans na zatrudnienie i konkurencyjności z 10 czerwca 2016 r. zwraca uwagę na kwestię innowacyjności w pedagogice .Dokument podkreśla, iż formalne kształcenie i szkolenie powinno zapewnić każdemu zdobycie szerokiego zakresu umiejętności, które umożliwiają samorealizację i rozwój osobisty, włączenie społeczne, aktywność obywatelską i uzyskanie zatrudnienia.
Komunikat Komisji dotyczący odnowionego programu UE dla szkolnictwa wyższego z 30 maja 2017r podkreśla, iż kluczowe znaczenie dla skutecznego rozwijania umiejętności mają dobrze przygotowane plany i programy kształcenia, uwzgledniające potrzeby edukacyjne studentów i ukierunkowanie ich stosownie do posiadanych talentów. Dokument stwierdza także, iż w ramach wszystkich form kształcenia wyższego należy dążyć do wyposażenia studentów w zdolność rozumienia nowych pojęć, krytycznego i kreatywnego myślenia oraz przedsiębiorczego działania pozwalającego opracowywać i stosować nowe koncepcje.

	Główne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

	1. Przygotowanie procedury naboru, ocena i wybór najlepszych ofert ( 2, % kosztów)
W ramach zadania planowane jest przygotowanie regulaminu konkursu oraz jego ogłoszenie na stronie internetowej MNiSW, a następnie powołanie Zespołu Oceniającego. Po ogłoszeniu naboru planowana jest organizacja spotkań informacyjnych, na których MNiSW szczegółowo zaprezentuje założenia planowanej interwencji publicznej. Personel projektu zrealizuje początkowo proces oceny formalnej zgłoszonych ofert. Następnie oferty, już po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej, zostaną przedłożone do oceny ekspertów, którzy dokonają w ramach posiedzeń Zespołu Oceniającego wyboru ofert przeznaczonych do dofinansowania w ramach planowanej interwencji publicznej. 
2. Realizacja ofert wybranych do dofinansowania (98,-00% kosztów)
W ramach niniejszego zadania nastąpi podpisanie umów z uczelniami, których oferty zostaną wybrane przez Zespół Oceniający. W okresie realizacji umowy uczelnie będą ponosić wydatki związane z realizacją celu projektu pozakonkursowego tj. realizacja procesu kształcenia z wykorzystaniem metody tutoringu  na studiach 
I stopnia lub pierwszych 7 semestrach jednolitych studiów magisterskich (69.68%) oraz wsparcie stypendialne studentów (30,32% ).

Grupą docelową w projekcie są wybitnie uzdolnieni studenci (laureaci olimpiad przedmiotowych o zasięgu krajowym i międzynarodowym, a także najlepsi studenci  na podstawie wyników uzyskanych na pierwszym roku studiów). 

Wsparciem będą mogły zostać objęte uczelnie publiczne i niepubliczne kształcące min. 100  studentów studiów stacjonarnych, w których co najmniej połowa ocenionych jednostek  organizacyjnych  posiada ocenę parametryczną na poziomie B lub wyższą. Kierunek lub kierunki\, na którym/ych będą realizowane działania w ramach projektu, nie posiadają na dzień złożenia wniosku negatywnej lub warunkowej oceny jakości kształcenia PKA.  

Podstawowym zadaniem niniejszego projektu jest stworzenie ścieżki dydaktycznej dla wybitnie uzdolnionych młodych osób, które  powinny w wyniku odpowiedniego wsparcia na uczelni, utrzymywać swój wysoki poziom kompetencji w obszarze kształcenia. Gwarancją tego będzie wsparcie indywidualnej ścieżki kształcenia w postaci działań tutoringowych oraz wsparcia stypendialnego.

	Zasadnicze działania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawcę lub inne instytucje

	Działania służące wsparciu wybitnie uzdolnionych studentów w rozwoju ich aktywności naukowej, poprzez wspieranie ich uczestnictwa w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach były dotychczas finansowane w ramach projektu pozakonkursowego Najlepsi z najlepszych! (realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój).  

Zadania w ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pt. „Najlepsi z najlepszych!” realizowały 42 uczelnie. Łączna kwota przyznanego dofinansowania wyniosła ponad 8 mln zł. Studenci biorący udział w projektach mogą pochwalić się wieloma sukcesami. Wśród uhonorowanych są m.in. zespół studentów z Politechniki Rzeszowskiej, który zajął pierwsze miejsce na prestiżowych zawodach University Rover Challenge 2016 w stanie Utah; zespół studentów z Politechniki Warszawskiej, który w zawodach SAE Aero Design 2016 WEST zdobył sześć pierwszych miejsc; studenci Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, którzy w 23. Międzynarodowych Zawodach Matematycznych dla studentów uniwersytetów (IMC 2016 organizowanych przez University College London oraz American University in Bulgaria, zdobyli nagrodę pierwszego i drugiego stopnia; zespół studentów z Uniwersytetu Warszawskiego, który w konkursie The Hugo SinzheimerMoot Court Competition 2016 w Amsterdamie zdobył nagrodę dla najlepszego studenta-sędziego 
„The best student judge” oraz drugą nagrodę dla sędziego „The excellent student judge”, a także dwa wyróżnienia za wystąpienia ustne. 
W ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pt. „Najlepsi z najlepszych! 2.0.” swoje projekty będą realizować 63 zespoły z uczelni technicznych, uniwersytetów, uczelni artystycznych 
i medycznych. Kwota dofinansowania na realizacje projektów w ramach drugiej edycji projektu wyniosła ponad 9 mln zł. 


	Uwarunkowania skutecznej realizacji założeń interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

	Warunkiem skutecznej realizacji interwencji jest zainteresowanie uczelni oraz wybitnie zdolnych studentów wykorzystaniem w procesie kształcenia  innowacyjnej metody tutoringu akademickiego. 

Planowana interwencja jest także wsparciem uczelni w  realizacji zadań wskazanych w art. 6 oraz art. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. Zlecenie realizacji zadania publicznego uczelniom odbywa się na podst. art. 40 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, który stanowi, że minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego, po zasięgnięciu opinii senatu uczelni, może zlecić uczelni wykonanie określonego zadania w dziedzinie nauczania lub kształcenia kadr naukowych, zapewniając odpowiednie środki na jego realizację.

	Dalsze etapy planowane do wdrożenia poza projektem, o ile zostaną spełnione warunki umożliwiające ich skuteczne wykonanie

	Obecnie trwają konsultacje społeczne projektu Ustawy o szkolnictwie wyższym i nauce (Ustawa 2.0), która wprowadzi szerokie  zmiany systemowe w sektorze szkolnictwa wyższego, mające m.in. na celu zwiększenie potencjału badawczo-dydaktycznego uczelni, które będą konkurować w międzynarodowym otoczeniu naukowym.

Reforma ukierunkowana jest na wsparcie ścieżki dydaktycznej dla wybitnie  zdolnych studentów, którzy będą kontynuować kształcenie w szkołach  doktorskich Projekt ustawy przewiduje także  rozwój  dydaktycznej ścieżki kariery, motywującej nauczycieli akademickich do osiągania doskonałości w procesie kształcenia studentów i wykorzystywania nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych. Ustawa ma wejść w życie 1 października 2018r.  W kontekście prac nad zmianami systemowymi niezbędne jest upowszechnianie innowacyjnej metody tutoringu w procesie kształcenia.

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które podniosły kompetencje w ramach działań uczelni wspartych z EFS
	
	
	180

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1.Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach programów kształcenia o profilu ogólnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa
	
	
	200

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Wsparciem będą mogły zostać objęte uczelnie publiczne i niepubliczne kształcące min. 100  studentów studiów stacjonarnych, w których co najmniej połowa ocenionych jednostek  organizacyjnych  posiada ocenę parametryczną na poziomie B lub wyższą. 

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym wydziały funkcjonujące na uczelniach są oceniane pod względem poziomu kształcenia. Uzyskują odpowiednio ocenę od A do C.

Wnioskodawca  planuje przeznaczenie wsparcia dla uczelni  posiadających najwyższe oceny, co zapewnia wysoką jakość realizowanego projektu w zakresie tutoringu.

Sposób weryfikacji kryterium – na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu.

	2. Kierunek lub kierunki\, na którym/ych będą realizowane działania w ramach projektu, nie posiadają na dzień złożenia wniosku negatywnej lub warunkowej oceny jakości kształcenia PKA.  

	Uzasadnienie
	Wymogi dotyczące ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowić będą gwarancję, że do naboru zostaną zgłoszone tylko te kierunki, które gwarantują odpowiednią jakość kształcenia. 

Sposób weryfikacji kryterium – na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu.


FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO „Wsparcie zdolności instytucjonalnej polskich uczelni poprzez tworzenie i realizację międzynarodowych programów studiów” (Działanie 3.3)
	DZIAŁANIE PO WER
	3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego

	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu
	Wsparcie zdolności instytucjonalnej polskich uczelni poprzez tworzenie i realizację międzynarodowych programów studiów

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany
	Poprawa dostępności międzynarodowych programów kształcenia dla osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym z Polski oraz dla cudzoziemców

	Priorytet inwestycyjny
	Priorytet inwestycyjny 10ii: poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	1. Realizacja międzynarodowych programów studiów oraz międzynarodowych szkół letnich umożliwiających studiowanie w Polsce cudzoziemcom oraz studiowanie w międzynarodowym środowisku przez osoby z Polski, uczestniczące w edukacji na poziomie wyższym

2. Wspieranie studentów i doktorantów w studiowaniu za granicą, studentów i doktorantów z zagranicy, w tym pochodzących spoza Unii Europejskiej w studiowaniu w Polsce oraz międzynarodowej wymiany kadry akademickiej

3. Wspieranie zdolności instytucjonalnej i funkcjonowania Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

	Cel główny projektu
	Wsparcie zdolności instytucjonalnej polskich uczelni poprzez tworzenie i realizację wysokiej jakości wspólnych studiów II i III stopnia prowadzących do uzyskania wspólnego lub podwójnego dyplomu. Zwiększenie atrakcyjności polskich uczelni wśród studentów i doktorantów z zagranicy poprzez ciekawą ofertę programową.

	Kamienie milowe projektu
	Przeprowadzenie przez NAWA naborów wniosków do 3 programów związanych z tworzeniem międzynarodowej oferty programowej polskich uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie. Programy NAWA ogłaszane są zgodnie z ustawą o NAWA. Planowane są nabory do poniższych programów: 

1. Tworzenie przez uczelnie wspólnych programów studiów II stopnia

2. Realizacja przez uczelnie wspólnych programów studiów II stopnia

3. Realizacja przez uczelnie międzynarodowych studiów III stopnia

Z uwagi na planowany maksymalny okres realizacji projektów przez beneficjentów NAWA dla dwóch pierwszych programów tj. Tworzenie wspólnych programów studiów II stopnia i Realizacja wspólnych programów studiów II stopnia planowane jest sfinansowanie dwóch pierwszych naborów wniosków. Pierwszy nabór wniosków ogłoszony w 2019 roku będzie miał charakter pilotażowy. Na podstawie doświadczeń z pierwszego naboru NAWA wprowadzi zmiany i aktualizacje w drugim naborze ogłoszonym w roku 2020. 

Projekty w programie Tworzenie wspólnych programów studiów II stopnia mogą trwać od 6 do 18 miesięcy. Projekty w programie Realizacja wspólnych programów studiów II stopnia mogą trwać do 30 miesięcy.

Trzeci program tj. Realizacja międzynarodowych studiów III stopnia zakłada realizację projektów przez okres do 48 miesięcy i dlatego ogłoszony zostanie tylko jeden nabór wniosków – pilotażowy – w roku 2018, a projekty będą realizowane od roku 2019. 

Kamienie milowe do osiągnięcia przez NAWA oraz przez uczelnie będą analogiczne we wszystkich 3 programach. Poniżej przedstawiono planowane terminy ich realizacji (w podziale na programy i nabory):

Programy Tworzenie wspólnych programów studiów II stopnia i Realizacja wspólnych programów studiów II stopnia
· Opracowanie dokumentów programu i procedur przez NAWA - (dla naboru wniosków w 2019 r. – grudzień 2018-luty 2019; dla naboru wniosków w 2020,- grudzień-luty 2020)

· Ogłoszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybór projektów do finansowania przez NAWA (dla naboru wniosków w 2019 r. - luty-wrzesień 2019; dla naboru w 2020 r. luty-wrzesień 2020)

· Realizacja przez uczelnie działań projektowych związanych z tworzeniem i realizacją wspólnych programów studiów II stopnia (dla naboru z 2019 r. październik 2019 – październik 2021; dla naboru z 2020 r. październik 2020 – październik 2022)
· Nadzór nad realizowanymi projektami przez NAWA (dla naboru wniosków w 2019 r. - październik 2019-czerwiec 2020;  dla naboru wniosków w 2020 r. październik 2020-czerwiec 2022)

· Rozliczenie dofinansowanych projektów przez NAWA (dla naboru wniosków w 2019 r. - lipiec 2021-grudzień 2021; dla naboru wniosków w 2020 r. - lipiec 2022-grudzień 2022)

Program Realizacja międzynarodowych studiów III stopnia 

· Opracowanie dokumentów programu i procedur przez NAWA (czerwiec-wrzesień 2018) 

· Ogłoszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybór projektów do finansowania przez NAWA (październik 2018-kwiecień 2019)

· Realizacja przez uczelnie działań projektowych związanych z uruchomieniem i przeprowadzeniem międzynarodowych studiów III stopnia (maj 2019-maj 2023)
· Nadzór nad realizowanymi projektami przez NAWA (maj 2019-maj 2023)

· Rozliczenie dofinansowanych projektów przez NAWA (maj-grudzień 2023)
Na programy i stypendia, które realizowane są w ramach 1. i 2. typu operacji  zostanie przeznaczone 90% szacowanego budżetu tj. 46 250 000 zł, z czego:

1. Tworzenie wspólnych programów studiów II stopnia - 2 nabory z alokacją 10 000 000 zł każdy tj. łącznie 20 000 000 zł stanowiące 38,92%

2. Realizacja wspólnych programów studiów II stopnia - 2 nabory z alokacją 10 000 000 zł każdy tj. łącznie 20 000 000 zł stanowiące 38,92%

3. Realizacja międzynarodowych studiów III stopnia – 1 nabór z alokacją 6 250 000 zł stanowiące 12,16%

Pozostała kwota tj. 5 138 889 zł stanowiąca 10% szacowanego budżetu przeznaczona będzie 3. typ operacji czyli koordynację projektu tj. na opracowanie dokumentów programu i procedur przez NAWA, ogłoszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybór projektów do finansowania przez NAWA, nadzór nad realizowanymi projektami przez NAWA oraz rozliczenie dofinansowanych projektów przez NAWA.

	Podmiot zgłaszający projekt
	Narodowe Centrum Badań i Rozwoju

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą
	Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej jest instytucją powołaną ustawą, do której w ramach głównych ustawowych zadań należy inicjowanie i realizowanie działań wspierających międzynarodową wymianę akademicką oraz proces umiędzynarodowienia polskich uczelni i jednostek naukowych. 

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
	Nie dotyczy

	Czy projekt będzie projektem grantowym?
	TAK
	
	NIE
	X

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	I kwartał 2018

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	Czerwiec 2018
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	Grudzień 2023

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2019
	w roku 2020
	w roku 2021
	w roku 2022
	w roku 2023
	ogółem

	10 277 778
	15 416 667
	15 416 667
	5 277 777
	5 000 000
	51 388 889

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK 
	...……………………………….…………………………… (PLN)
	NIE
	X

	Szacowany wkład UE (PLN)

	43 310 556

	OPIS PROJEKTU

	Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

	Główną kompetencją NAWA jest stymulowanie rozwoju Polski w sferze nauki i szkolnictwa wyższego przez projakościowe wsparcie mobilności akademickiej oraz umiędzynarodowienie oferty polskich uczelni. Realizacja powierzonej Agencji misji w znacznym stopniu przyczynia się do wypełnienia celów rozwojowych określonych w przyjętej przez Rząd Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju – w zakresie umiędzynarodowienia i otwarcia polskich szkół wyższych na innowacje, zwłaszcza w kontekście zachęcania zagranicznych studentów do podejmowania studiów na polskich uczelniach, zwiększenia liczby programów studiów prowadzonych w języku angielskim, zwiększenia liczby programów wspólnych prowadzonych z partnerami zagranicznymi oraz poprawy pozycji uczelni w międzynarodowych rankingach. 
Proponowane działanie ma charakter rozwiązania systemowego z uwagi na fakt, że jego realizacja będzie się odbywać w powiązaniu z pozostałymi projektami Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej jako interwencji związanej z długofalową polityką państwa polskiego wsparcia indywidualnej wymiany akademickiej ukierunkowanej na wzrost potencjału dydaktycznego i naukowego. NAWA jako instytucja rządowa odpowiada za realizację polityki umiędzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyższego na poziomie krajowym oraz za projekty parasolowe m.in. koordynujące tworzenie i realizację wspólnych programów studiów przez uczelnie. W ramach kompetencji ustawowych NAWA realizuje swoje zadania poprzez ogłaszania naborów wniosków do programów mających na celu internacjonalizację środowiska akademickiego i naukowego. Rolą NAWA w niniejszym projekcie jest  stworzenie polskim uczelniom warunków do wymiany stypendialnej studentów i doktorantów, stymulowanie tego procesu, przygotowanie jednolitych standardów działania dla wszystkich uczelni oraz koordynacja ich wdrażania. Dzięki takiemu podejściu NAWA zapewni spójny standard realizacji działań we wszystkich uczelniach uczestniczących w programie i będzie nadzorować utrzymanie tego standardu w trakcie całego procesu realizacji projektów. Wypracowane mechanizmy w ramach programu będą stanowiły wzór do realizacji podobnych przedsięwzięć w przyszłości zarówno przez NAWA, jak i przez poszczególne uczelnie w ramach innych programów i działań. Wdrożenie tego standardu i jego „przetestowanie” przez uczelnię w trakcie realizacji projektu pozwoli na łatwiejsze nawiązywanie partnerstw zagranicznych i realizację wspólnych programów z partnerami zagranicznymi w przyszłości. Pozwoli także na znajdowanie szerszego grona partnerów zagranicznych w przyszłości, gdyż współpracę będzie można oprzeć na wypracowanym i sprawdzonym standardzie.  

Zgodnie z ustawą o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, głównym zadaniem NAWA jest inicjowanie i realizowanie działań wspierających międzynarodową wymianę akademicką oraz proces umiędzynarodowienia polskich uczelni i jednostek naukowych (art. 2 ustawy) poprzez ustanawianie programów, ocenę i wybór wniosków, zawieranie i finansowanie umów z podmiotami, którym zostały przyznane środki finansowe (art. 17 ustawy).

	Zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano w ramach projektu

	W celu wsparcia zdolności instytucjonalnej polskich uczelni (publicznych i niepublicznych) i jednostek naukowych prowadzących kształcenie poprzez tworzenie i realizację wysokiej jakości wspólnych programów studiów II i III stopnia prowadzących do uzyskania wspólnego lub podwójnego dyplomu oraz w celu zwiększenia atrakcyjności polskich uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie wśród studentów i doktorantów z zagranicy uczelnie i jednostki naukowe powinny podejmować aktywną współpracę z zagranicznymi uczelniami i jednostkami naukowymi oraz rozwijać swoją ofertę programową. Dzięki nawiązanej przez NAWA sieci współpracy z zagranicznymi instytucjami partnerskimi (DAAD, OeAD, Campus France, SIU, NUFFIC etc.) Agencja ułatwi polskim instytucjom nawiązywanie kontaktów i poszukiwanie zagranicznego partnera do realizacji wspólnego programu studiów.     

Główne działania objęte wsparciem powinny być ukierunkowane na opracowanie, uruchomienie i realizację w partnerstwie międzynarodowym nowych i atrakcyjnych kierunków studiów, odpowiadających na współczesne potrzeby kandydatów na studentów. 

Wsparcie, którym będą objęte instytucje, może zostać przeznaczone w szczególności na sfinansowanie ich kosztów związanych z realizacją projektu (przygotowanie i przeprowadzenie zajęć dydaktycznych, mobilności studentów i kadry pomiędzy partnerami, przygotowanie i produkcja materiałów dydaktycznych, szkolenia kadry akademickiej, stypendia dla polskich studentów podczas realizacji programu studiów za granicą, stypendia dla zagranicznych studentów i doktorantów podczas realizacji programu studiów w Polsce,).

	Główne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

	W projekcie planowane jest ogłoszenie naborów do trzech programów NAWA koncentrujących się na umiędzynarodowieniu oferty programowej polskich uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie tj. do programów:

1. Tworzenie wspólnych programów studiów II stopnia

2. Realizacja wspólnych programów studiów II stopnia

3. Realizacja międzynarodowych studiów III stopnia

Główne zadania w projekcie będą realizowane na poziomie NAWA, na poziomie uczelni i jednostek naukowych prowadzących kształcenie (beneficjenci programu NAWA) oraz na poziomie studentów i doktorantów otrzymujących stypendia w ramach międzynarodowych programów kształcenia i wymian akademickich (ostateczni beneficjenci/objęci wsparciem)..

NAWA odpowiedzialna będzie za przeprowadzenie naborów wniosków składanych przez uczelnie, wyłonienie najlepszych propozycji projektowych, podpisywanie umów finansowych i administrowanie procesem realizacji i rozliczenia umów, nadzór na wdrożeniem i utrzymaniem wymaganych standardów realizacji. Nabór wniosków będzie się odbywał zgodnie z procedurą opisaną w ustawie o NAWA (art. 19, 20, 22, 23, 24, 25 i 26).

Każdy z naborów będzie realizowany przez NAWA wg poniższych etapów:

1. Opracowanie dokumentów programu i procedur

Na tym etapie NAWA przygotuje dokumenty związane z przeprowadzeniem naboru wniosków, w tym dokumenty dla wnioskodawców (zaproszenie do składania wniosków, regulamin naboru, formularz wniosku, przewodnik dla wnioskodawców), beneficjentów (m.in. umowa finansowa, podręcznik dla beneficjentów obejmujący w szczególności wymagane standardy realizacji działań i wymogi dotyczące przyznawania stypendiów, formularz raportu) i procedury wewnętrzne (ścieżki audytu, karta oceny formalnej, karta oceny merytorycznej, wystandaryzowane pisma). Dokumentacja konkursowa przygotowana przez personel projektu będzie opiniowana przez Radę Agencji, w skład której wchodzą przedstawiciele m.in. Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich, Krajowej Reprezentacji Doktorantów, Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej, Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego.  

2. Ogłoszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybór projektów do finansowania

Po ogłoszeniu naboru zgodnie z art. 20 ustawy o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej planowana jest organizacja spotkań informacyjnych, na których NAWA będzie docierać do potencjalnych wnioskodawców i szczegółowo zaprezentuje założenia planowanej interwencji publicznej, tak aby złożone wnioski cechowała wysoka jakość i poprawność formalna. 
Personel projektu przeprowadzi ocenę formalną złożonych wniosków, a następnie dokonana zostanie ocena jakościowa wniosków, które uzyskają pozytywny wynik oceny formalnej. 

Podczas oceny formalnej NAWA będzie weryfikowała następujące kryteria, jakie będą musiały spełnić uczelnie i jednostki naukowe:

1. Wnioskodawcą projektu jest szkoła wyższa (publiczna lub niepubliczna) posiadająca Kartę Erasmusa dla Szkolnictwa Wyższego lub jednostka naukowa prowadząca kształcenie 

2. Instytucja wnioskodawcy w momencie złożenia wniosku nie jst postawiona w stan likwidacji 

3. Wydział/wydziały uczelni, który/e będą realizować działania w ramach projektu nie posiadają w momencie złożenia wniosku negatywnej oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej

4. Projekt trwa:  

a. od 6 do 24 miesięcy dla projektów Tworzenie wspólnych programów studiów II stopnia
b. od 24 do 30 miesięcy dla projektów Realizacja wspólnych programów studiów II stopnia
c. od 24 do 48 miesięcy dla projektów Realizacja międzynarodowych studiów III stopnia
5. Maksymalna wartość projektu wynosi:

a. do 700 000 zł dla projektów Tworzenie wspólnych programów studiów II stopnia
b. do 1 000 000 zł dla projektów Realizacja wspólnych programów studiów II stopnia
c. do 1 250 000 zł dla projektów Realizacja międzynarodowych studiów III stopnia 

6. Wydatki ponoszone na realizację zadań w ramach projektów nie mogą być przeznaczone na działania finansowane ze środków budżetu państwa ani na działania z czesnego opłacanego przez studentów objętych projektem

7. Realizacja projektów oparta jest na zakresie merytorycznym programów nowych lub dotychczas funkcjonujących w uczelni i ma na celu ich dostosowanie do wymogów współpracy międzynarodowej

8. Projekt musi być realizowany w partnerstwie międzynarodowym – dotyczy projektów Tworzenie wspólnych programów studiów II stopnia i Realizacja wspólnych programów studiów II stopnia 
9. Wnioskodawca ma doświadczenie w przyjmowaniu cudzoziemców na studia II i III stopnia

10. Wnioskodawca koordynuje lub uczestniczy w programach międzynarodowej wymiany studentów lub doktorantów
Dodatkowo, premiowani będą wnioskodawcy posiadający wyróżniającą ocenę Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz premiowane będzie prowadzenie kształcenia w obszarach, które w danej jednostce naukowej uzyskały ocenę parametryczną A+, A i B. 

Działania w projekcie koordynowanym przez NAWA będą komplementarne do tych realizowanych w projekcie konkursowym ogłoszonym przez NCBiR. 

Przestrzegana będzie zasada zakazu finansowania tych samych działań z dwóch źródeł (zakaz podwójnego finansowania). Lista złożonych wniosków zostanie przesłana przez NAWA do NCBiR w celu weryfikacji, czy projekt nie uzyskał już finansowania w ramach projektów NCBiR. 

Ocena formalna będzie przeprowadzana zgodnie z zapisami art. 24 ustawy o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

Natomiast w ramach oceny merytorycznej zastosowane zostaną kryteria jakościowe wskazane w art. 23 ust. 4 ww. ustawy tj. m.in. a) potencjał organizacyjny i doświadczenie w zakresie realizacji projektów, w tym w zakresie współpracy międzynarodowej,  b) zgodność działań z celami polityki naukowej, naukowo​​​‑technicznej, innowacyjnej i społecznej państwa, c) zgodność działań z celami i strategią podmiotu, d) praktyczne znaczenie działań dla wzmocnienia potencjału podmiotu, w tym w zakresie międzynarodowej współpracy naukowej lub akademickiej, e) zakres i sposób realizacji planowanych działań, f) zasadność kosztów związanych z realizacją planowanych działań. 

Kryteria jakościowe wynikające z ustawy zostaną doszczegółowione w zakresie adekwatności celu projektu, harmonogramu działań projektowych i zarządzania projektem, doboru i opisu wskaźników realizacji projektu, ról i zadań w projekcie realizowanych przez wszystkie zaangażowane instytucje, zarządzania ryzykiem, monitoringu i ewaluacji oraz upowszechniania rezultatów. Ocenie będzie również podlegał budżet projektu. Kryteria jakościowe będą podlegały zaopiniowaniu przez Radę NAWA. 

Ocena merytoryczna zostanie dokonana przez ekspertów zewnętrznych, co zapewni wysoką jakość dofinansowanych projektów. Zgodnie z art. 25 ustawy dyrektor NAWA wydaje decyzję o przyznaniu albo o odmowie przyznania środków finansowych w ramach realizacji programu.

3. Nadzór nad realizowanymi projektami

Umowa finansowa pomiędzy NAWA a uczelnią będzie podpisywana zgodnie z art. 26 ustawy o NAWA. W okresie realizacji umowy uczelnie będą ponosić wydatki związane z realizacją celu projektu.

Personel NAWA będzie na bieżąco w kontakcie z uczelniami udzielając wsparcia i informacji niezbędnych do prawidłowej realizacji projektów, wypłaty stypendiów oraz wdrożenia i utrzymania wymaganych standardów realizacji. NAWA przeprowadzi spotkania informacyjne dla beneficjentów nt. zasad prawidłowej realizacji projektów.

4. Rozliczenie dofinansowanych projektów

W terminie wskazanym w umowie finansowej uczelnie będą zobowiązane do przedłożenie do NAWA raportu końcowego ze zrealizowanych działań. Po ocenie raportu w zakresie poprawności formalnej, zgodności merytorycznej przeprowadzonych działań z działaniami zaplanowanymi we wniosku i będącymi przedmiotem umowy finansowej oraz poprawności finansowej, projekt zostanie rozliczony. 

Uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie będą realizowały działania projektowe zatwierdzone we wniosku o dofinansowanie na podstawie umów podpisanych z NAWA. 
Każdy z naborów będzie realizowany przez uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie wg poniższych etapów:

6. Składanie wniosków o dofinansowanie 

Uczelnie i jednostki naukowe jako wnioskodawcy zainteresowani udziałem w programie będą brać udział w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez NAWA, dokonywać ustaleń z instytucjami partnerskimi z zagranicy i przygotowywać wnioski aplikacyjne.

7. Przesyłanie uzupełnień i wyjaśnień do oceny wniosków 

Na tym etapie uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie przesyłają – na wezwanie – do NAWA ewentualne uzupełnienia i wyjaśnienia do planowanych projektów.

8. Podpisywanie umów finansowych z NAWA na realizację projektów

Uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie, których wnioski uzyskały dofinansowanie z NAWA, stają się beneficjentami programu i podpisują z NAWA umowy finansowe na realizację działań projektowych. 
9. Przeprowadzenie działań projektowych związanych tworzeniem lub realizacją programu studiów, wypłaty stypendiów

Na tym etapie uczelnie i jednostki naukowe prowadzące kształcenie realizują zadania związane ze stworzeniem lub realizacją programu studiów tj. opracowanie materiałów, upowszechnianie informacji i zrekrutowanie studentów oraz uruchomienie nowego wspólnego programu studiów, w tym zapewnienie infrastruktury, realizację wspólnych programów studiów, w tym okien mobilnościowych (tzn. części programu studiów realizowanego w trakcie wyjazdu do uczelni zagranicznej) dla studentów w trakcie realizacji studiów oraz w przypadku międzynarodowych studiów III stopnia – pozyskaniem doktorantów z zagranicy, przeprowadzeniem międzynarodowych studiów i wypłatę stypendiów NAWA dla najlepszych zagranicznych studentów. 

W ramach realizacji studiów II stopnia wypłacane będą stypendia dla studentów wyjeżdżających za granicę i studentów zagranicznych przyjeżdżających do Polski w ramach okiem mobilnościowych. Wypłaty stypendiów będą realizowane dla szczególnie uzdolnionych studentów z osiągnięciami naukowymi, posiadającymi publikacje i aktywnymi badawczo, z wysoką średnią ocen
W ramach realizacji studiów III stopnia przewidziano wypłatę stypendiów dla 5 najlepszych studentów zagranicznych realizujących program studiów. Warunkiem wypłaty stypendiów jest ogólna liczba studentów zagranicznych realizujących dany program nie niższa niż 10. Stypendia będą wypłacane na podstawie wyników w nauce od II semestru studiów.

Przez cały okres realizacji projektu instytucje-beneficjenci składają do NAWA raporty częściowe zgodnie z zatwierdzonym w umowie harmonogramem. Należy podkreślić, iż każdy z projektów realizowanych przez wybrane uczelnie stanowi element składowy programu i musi wpisywać się w jego logikę, standardy i realizować jego cele. W tym sensie pojedyncze projekty uczelni stanowią tylko narzędzia do pełnej realizacji wystandaryzowanego, koordynowanego przez NAWA projektu pozakonkursowego.

10. Składanie raportów końcowych do NAWA i zakończenie projektów 

Po zakończeniu działań projektowych i w terminie wskazanym w umowie z NAWA, instytucje-beneficjenci składają do NAWA raporty końcowe ze zrealizowanych działań i dokonywane jest końcowe rozliczenie finansowe projektów.

Na koniec realizacji każdego z programów NAWA przeprowadzi jego ewaluację i oceni efekty oraz przeprowadzi działania upowszechniające informacje nt.  ich efektów i wypracowanych standardów działania, które mogą być wykorzystane w przyszłości. 

	Zasadnicze działania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawcę lub inne instytucje

	Rozwój wysokiej jakości oferty programowej polskich uczelni  w partnerstwie międzynarodowym  jest elementem działań strategicznych mających na celu umiędzynarodowienie polskiego systemu szkolnictwa wyższego, uwzględnionym w ustawie o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. 

Pierwszy nabór wniosków  będzie niejako naborem pilotażowym. Efektem pilotażu będzie ewentualne skorygowanie opracowanych przez NAWA dokumentów lub udoskonalenie procedur konkursowych.  Doświadczenie zdobyte podczas pierwszego naboru zostanie wykorzystane w kolejnych latach. 

Brak wcześniejszych działań ze strony NAWA. Proponowane działania są pierwszymi, które wspierają rozwijanie zdolności instytucjonalnej przez polskie uczelnie w tworzeniu i realizacji wysokiej jakości studiów II stopnia i studiów doktoranckich we współpracy z instytucją zagraniczną.  

	Uwarunkowania skutecznej realizacji założeń interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

	Powołanie instytucji wspierającej umiędzynarodowienie szkolnictwa wyższego oraz nauki było od szeregu lat postulowane przez środowisko akademickie. Taką propozycję zgłaszali przedstawiciele polskich uczelni i organizacje działające na rzecz szkolnictwa wyższego.

Agencja wychodzi naprzeciw zgłaszanym od wielu lat postulatom środowiska akademickiego, by stworzyć w Polsce instytucję, która zharmonizuje polski system stypendialny z rozwiązaniami stosowanymi i sprawdzonymi w wielu krajach Unii Europejskiej oraz wesprze uczelnie w dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb zagranicznych studentów. Agencja poprzez system programów mobilnościowych i projektów dla uczelni, zapewnia mechanizm finansowania, spójne ramy instytucjonalne i zbiór standardów dla trwałego i efektywnego podnoszenia poziomu umiędzynarodowienia polskiej nauki i szkolnictwa wyższego.
Podnoszenie międzynarodowej konkurencyjności polskich uczelni jest strategicznym celem polityki państwa w obszarze szkolnictwa wyższego jak również działań samych uczelni. Dla skutecznej realizacji projektu kluczowe jest zainteresowanie uczelni i nawiązanie przez nie partnerstwa międzynarodowego.

Ustawa o NAWA tworzy stan prawny sprzyjający skutecznej realizacji projektu.

	Dalsze etapy planowane do wdrożenia poza projektem, o ile zostaną spełnione warunki umożliwiające ich skuteczne wykonanie

	Realizacja pierwszych naborów wniosków pozwoli na wypracowanie modelowych rozwiązań tworzenia i realizacji programów studiów we współpracy z instytucją z zagranicy i ich efektywną kontynuację poza projektem. 

Wypracowane standardy funkcjonowania, stworzone bazy danych i systemy oraz wypracowane know how będą kontynuowane i finansowane w kolejnych latach ze środków budżetowych.

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które ukończyły międzynarodowe programy kształcenia uruchomione dzięki wsparciu z EFS
	n/d
	n/d
	275

	2. Liczba osób, które  dzięki wsparciu EFS  ukończyły proces kształcenia w ramach   wymiany  akademickiej
	n/d
	n/d
	275

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba międzynarodowych programów kształcenia uruchomionych przez uczelnie dzięki wsparciu z EFS
	n/d
	n/d
	20

	2. Liczba osób, które otrzymały stypendia w ramach wsparcia EFS
	n/d
	n/d
	600

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	

	Uzasadnienie:
	


FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO „Praktyki morskie dla studentów uczelni morskich” (Działanie 3.3)
	DZIAŁANIE PO WER
	3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym

	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu

	Praktyki morskie dla studentów uczelni morskich

	Cel szczegółowy PO WER, w ramach którego projekt będzie realizowany
	Podniesienie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa

	Priorytet inwestycyjny
	10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Realizacja wysokiej jakości programów stażowych   
Realizacja projektu będzie możliwa po dokonaniu zmiany SZOOP PO WER

	Cel główny projektu
	Wypracowanie ścieżki współpracy i realizacja wysokiej jakości praktyk zawodowych na statkach morskich

	Kamienie milowe projektu

	1. Wypracowanie wspólnej ścieżki realizacji praktyk morskich. (do 3 miesięcy od rozpoczęcia realizacji projektu)

2. Zorganizowanie praktyk przez uczelnie morskie u armatorów. (do 18 miesięcy od rozpoczęcia realizacji projektu)

3. Realizacja praktyk morskich przez studentów kształconych zgodnie z postanowieniami Konwencji STCW realizujących praktyki zawodowe. (od momentu zorganizowania praktyk przez uczelnie do 28 miesięcy od rozpoczęcia realizacji projektu)

	Podmiot zgłaszający projekt

	Narodowe Centrum Badań i Rozwoju

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą

	Ze względu na charakter i cel projektu, Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej jest jedynym podmiotem właściwym dla prawidłowej i skutecznej realizacji projektu.

Minister Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej kieruje działem administracji rządowej – gospodarka morska na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej (Dz. U. poz. 2324 z późn. zm.). Ponadto w przypadku uczelni morskich określonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym to właśnie minister właściwy ds. gospodarki morskiej nadzoruje uczelnie morskie, a nie jak w przypadku pozostałych uczelni publicznych i niepublicznych minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego.  Tym samym Minister Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej jest organem odpowiedzialnym za kreowanie i koordynowanie polityki szkolnictwa morskiego. 

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	X

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru

	Nie dotyczy

	Czy projekt będzie projektem grantowym?
	TAK
	
	NIE
	X

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	III kwartał 2018 r.

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	lipiec 2018 r.
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	grudzień 2020 r.

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2018
	w roku 2019
	w roku 2020
	w roku 2021
	w roku 2022
	ogółem

	2 000 000 
	4 000 000
	4 560 000
	0
	0
	10 560 000

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK 
	...……………………………….…………………………… (PLN)
	NIE
	X

	Szacowany wkład UE (PLN)

	8 899 968

	OPIS PROJEKTU

	Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym


	Ze względu na charakter i cel projektu, Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej jest jedynym podmiotem właściwym dla prawidłowej i skutecznej realizacji projektu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym minister właściwy do spraw gospodarki morskiej w odniesieniu do uczelni morskich sprawuje nadzór nad zgodnością działań uczelni z przepisami prawa i statutem (…), a także nad prawidłowością wydatkowania środków publicznych. Minister właściwy do spraw gospodarki morskiej może żądać informacji i wyjaśnień od organów uczelni (…), a także dokonywać kontroli działalności uczelni.

Celem interwencji jest wypracowanie ścieżki współpracy pomiędzy uczelniami morskimi a armatorami statków, na których studenci uczelni morskich na kierunkach studiów zgodnych z postanowieniami Międzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im świadectw oraz pełnienia wacht z 1978 r. (Konwencji STCW), odbywają praktyki zawodowe (praktyki morskie). Takie praktyki są najbardziej efektywnym środkiem podnoszenia kompetencji w szczególności w zakresie umiejętności praktycznych. Proponowany program wpisuje się w ogólne założenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w zakresie zwiększania ilości praktyk na kierunkach studiów zawodowych. Projekt jest inspirowany  projektem realizowanym,  przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego pt. „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych”, ale skierowanym do uczelni morskich, gdzie w ramach kształcenia realizowane są praktyki morskie.

Zgodnie z postanowieniami Konwencji STCW w celu uzyskania dyplomu oficera wachtowego (działu pokładowego lub maszynowego) niezbędne jest ukończenie nadzorowanego szkolenia, którego część stanowi 12 miesięczna praktyka pływania na statkach (morskich handlowych) potwierdzona w książce praktyk. Konwencja STCW określa również kompetencje jakie przyszli oficerowie powinni uzyskać kończąc takie szkolenie. 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym minimalny wymiar praktyk zawodowych na kierunkach kształcenia o profilu praktycznym wynosi co najmniej 3 miesiące. Uczelnie morskie mając na uwadze specyfikę kształcenia marynarzy oraz wymagania międzynarodowe w tym zakresie, w ramach realizacji programów kształcenia na kierunkach zgodnych z postanowieniami Konwencji STCW, określiły minimalny wymiar praktyk morskich w okresie 6 miesięcy, niezbędny do ukończenia studiów ze stopniem marynarza. Pozostałe 6 miesięcy może być zrealizowane w okresie 2 lat od ukończenia studiów, w dalszym ciągu pod nadzorem danej uczelni i kończy się uzyskaniem stopnia oficera wachtowego.

Zgodnie z ustawą z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie morskim (zwanej dalej „ustawą”) m. in. uczelnie morskie realizują szkolenia i przeszkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji zawodowych marynarzy. W ramach prowadzonych szkoleń na poziomie operacyjnym program szkolenia powinien zawierać  informacje i zadania dotyczące praktyki pływania (praktyk morskich), określone w książce praktyk  (zawodowych). Praktyki morskie powinny stanowić integralną część szkolenia. Uczelnia morska ponadto jest zobowiązana do zaliczenia praktyki morskiej ze względu na długość (co najmniej 12 miesięcy), wykonywane w jej trakcie zadania oraz ze względu na statek na jakim była odbywana. 

Praktyka morska w uczelniach morskich jest podzielona na 2 części:

· tzw. „praktykę krótką” – odbywaną zazwyczaj na statkach akademii morskich w Gdyni i Szczecinie (Horyzont, Nawigator XXI, Dar Młodzieży);

· tzw. „praktykę długą” (eksploatacyjną) – odbywaną na statkach żeglugi handlowej u armatorów zewnętrznych.

Uczelnie morskie w ramach umożliwienia realizacji praktyk morskich przez swoich studentów zawierają porozumienia o współpracy z poszczególnymi armatorami zainteresowanymi szkoleniem praktykantów. Porozumienia są dobrowolne i nie określają konkretnych zobowiązań żadnej ze stron, w tym liczby studentów praktykantów mogących odbywać praktyki. 

W okresie ostatnich 5 lat uczelnie morskie zaobserwowały spadek zainteresowania przyjmowania praktykantów na statki handlowe. To przełożyło się na wydłużony okres odbywania nadzorowanych praktyk morskich przez studentów. Problemy z praktykami dla studentów są głównie spowodowane spadkiem koniunktury i pogłębiającym się kryzysem w transporcie morskim, a także są wynikiem wdrożenia Międzynarodowej Konwencji o pracy na morzu, przyjętej przez Konferencję Ogólną Międzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 845), zwanej Konwencją MLC. Postanowienia Konwencji MLC nakładają na strony obowiązek podpisywania umów marynarskich ze wszystkimi osobami zatrudnionymi na statku, w tym z praktykantami. Wynika to z definicji marynarza określonej w Konwencji MLC, którego rozumieć należy przez każdą osobę zatrudnioną, zaangażowaną lub pracującą w jakimkolwiek charakterze na statku, do którego odnosi się niniejsza Konwencja.

Armatorzy statków handlowych ze względu na koszty jakie stanowi zaokrętowanie praktykantów, ostatnio coraz częściej redukują miejsca praktykantów na statkach. Tym samym liczba miejsc dla praktykantów jest mniejsza co przyczynia się do wydłużenia okresu zdobywania tej praktyki i jednocześnie utrudnia realizację programu szkolenia. Ta sytuacja odbija się negatywnie na realizacji praktyki morskiej przez studentów i prowadzi do wydłużenia okresu zdobywania kwalifikacji zawodowych przez studentów na stopień oficera wachtowego. Uczelnie morskie realizujące program kształcenia zobowiązane są do nadzorowania praktyk morskich. Cała ta sytuacja powoduje utrudnienia w zdobywaniu kwalifikacji morskich co w dłuższym okresie czasu może przyczynić się do spadku wysoko wyspecjalizowanych kadr morskich pochodzących z kraju.  Uczelnie morskie w trosce o spełnienie oczekiwań swoich studentów, aplikujących o uzyskanie stopnia oficerskiego poszukują skutecznych rozwiązań zapewniających efektywną realizację praktyk morskich w celu zdobywania umiejętności praktycznych i podniesienia ich kompetencji.

Mając na uwadze, że w Polsce funkcjonują jedynie 2 uczelnie morskie, Akademia Morska w Gdyni oraz Akademia Morska w Szczecinie, nie ma uzasadnienia do przeprowadzania naboru do projektu w trybie konkursowym. Na podstawie art. 40 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym minister właściwy ds. gospodarki morskiej może zlecić uczelni wykonanie określonego zadania w dziedzinie nauczania lub kształcenia kadr naukowych, zapewniając odpowiednie środki na jego realizację. Wypracowanie jednolitego ramowego harmonogramu praktyk morskich opartego na realizacji ich na statkach handlowych w rzeczywistym środowisku pracy pozwoli na efektywne podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wypracowanie ścieżki współpracy uczelni morskich z armatorami umożliwi studentom realizację praktyk morskich w najkrótszym możliwym okresie w celu osiągnięcia zakładanych efektów szkolenia, w szczególności praktycznych umiejętności. Dodatkowo studenci posiadający praktykę pływania na statkach w środowisku międzynarodowym zyskują istotne doświadczenie na późniejszym etapie poszukiwania pracy. Doświadczenie zdobyte w trakcie praktyk morskich jest nie tylko niezbędne w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych, ale również potwierdza właściwe przygotowanie studentów do specyfiki pracy na statku. Wsparcie przy realizacji praktyk morskich ułatwi i usprawni etap ukończenia procesu dydaktycznego i ułatwi rozpoczęcie etapu zawodowego po ukończonych studiach.

	Zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano w ramach projektu

	Celem projektu jest wypracowanie ścieżki współpracy uczelni morskich z armatorami w sposób ułatwiający studentom odbycie praktyk na statkach morskich (handlowych) i nadania im stopnia oficera wachtowego, podnosząc tym samym ich kwalifikacje zawodowe oraz skracając czas ich praktycznego wyszkolenia zawodowego. Praktyka na kierunkach zawodowych jest niezwykle ważnym aspektem rozwoju potencjału szkolnictwa wyższego. Istotnym elementem wspieranej interwencji jest w szczególności pozyskanie przez uczelnie morskie nowych miejsc praktyk dla swoich studentów chcących uzyskać możliwie najwyższe kompetencje w drodze na rynek pracy. Praktykanci w trakcie realizowanych praktyk projektowych zdobywać będą umiejętności praktyczne w trakcie wykonywania obowiązków wachtowych w rzeczywistych warunkach żeglugowych.  Uzyskanie tych umiejętności w praktyce przez studentów, przyszłych oficerów statków handlowych,  jest kluczowe w kształceniu wysokokwalifikowanej kadry. 

Studenci uczelni morskich w ramach praktyk morskich muszą zrealizować co najmniej 12 miesięcy praktyki w celu uzyskania dyplomu oficera w żegludze międzynarodowej (wymóg Konwencji STCW). Do ukończenia studiów i podejścia do egzaminu dyplomowego niezbędne jest posiadanie co najmniej 6 miesięcy praktyki, co skutkuje nadaniem stopnia marynarza. Obowiązki te spełniają kryteria określone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym, która wskazuje, że kształcenie o profilu praktycznym powinno zawierać co najmniej 3 miesiące praktyk zawodowych (zwiększony okres praktyk regulaminem studiów). Dodatkowe 6 miesięcy studenci uczelni morskich muszą odbyć w ramach kształcenia morskiego w okresie nie dłuższym niż 2 lata od ukończenia studiów. Ten okres jest bardzo istotny ze względu na konieczność realizacji praktyki morskiej określonej przez postanowienia Konwencji STCW oraz uzyskanie niezbędnych kompetencji do nadania stopnia oficera. 

Zaokrętowanie na statku morskim praktykanta wiąże się z dodatkowymi obowiązkami jakie armator musi spełnić dla zachowania bezpieczeństwa statku i jego załogi, a także zapewnić realizację programu praktyk nadzorowanego przez uczelnie morskie. Armatorzy przyjmując praktykantów na statki ponoszą, poza osobowym wkładem w proces wyszkolenia polegający na poświeceniu dodatkowego czasu, uwagi i energii w przeszkolenie nadobowiązkowych członków załogi, którymi niewątpliwie są praktykanci, również, za sprawą znowelizowanych przepisów Konwencji MLC, koszty wynikające z ich utrzymania na statku. Na koszty te składają się wyżywienie praktykanta, jego wyposażenie w odzież ochronną, koszty wynagrodzenia, ubezpieczenia oraz inne koszty związane z dodatkowymi członkami załogi. Przemysł żeglugowy działa na warunkach rynkowych i szukając redukcji kosztów, w celu maksymalizacji zysków ogranicza się liczbę przyjęć praktykantów na statek. To powoduje, że uczelnie morskie mają trudności w znalezieniu partnerów do realizacji praktyk morskich.  Dodatkowo wpływ na zmniejszenie zainteresowania praktykantami przez armatorów mają także nowe postanowienia Konwencji MLC, które weszły w życie w 2013 r., i które zobowiązują armatora do zawierania umowy marynarskiej z każdą osobą zatrudnioną, zaangażowaną lub pracującą w jakimkolwiek charakterze na statku, w tym z praktykantem.  Praktykanci stanowią dodatkowy personel na statku, który wykonuje prace związane z eksploatacją tego statku, ale nie są niezbędni do jego funkcjonowania. Praktykanci w trakcie praktyk morskich zaznajamiają się z codzienną eksploatacją statku, wykonywaniem obowiązków na poszczególnych stanowiskach, poznają różne typy i rodzaje statków oraz specyficzne warunki panujące na pokładach statków w trakcie żeglugi. Ponadto gruntują w praktyce wiedzę jaką uzyskują w trakcie zajęć stacjonarnych na uczelni morskiej w ramach studiów. Taka forma uzyskiwania umiejętności i poznawania warunków panujących w danym zawodzie daje najlepsze efekty podnoszenia kompetencji wśród studentów. 

Uczelnie morskie realizujące program kształcenia zobowiązane są do nadzorowania praktyk morskich. Narastające problemy związane z realizacją praktyk przez studentów, trudnościami związanymi ze znalezieniem partnerów oraz wydłużającym się okresem odbywania praktyk stawiają uczelnie i studentów w trudnej sytuacji. W celu zachęcenia armatorów do przyjmowania studentów na pokłady swoich statków proponuje się wypracowanie w trybie konkurencyjnym, ścieżki współpracy pomiędzy armatorami i uczelniami morskimi, co pozwoli na realizację wysokiej jakości praktyk zawodowych na statkach morskich. 

W ramach interwencji planuje się więc rozwiązanie systemowe polegające na opracowaniu, przez uczelnie morskie w ścisłej współpracy z ministrem kierującym działem administracji rządowej – gospodarka morska, wspólnej ścieżki realizacji praktyk oraz nawiązania przez uczelnie morskie współpracy z zainteresowanymi armatorami, w zakresie realizacji praktyk. Armatorzy oferując miejsca dla praktykantów będą zobowiązani do zadeklarowania minimalnej liczby miejsc, w odniesieniu do  których zyskaliby finansowanie w ramach projektu, jednocześnie oferując dodatkowe, premiowane w procesie wyboru, miejsca dla praktyk innych niż realizowane w ramach pilotażu. Średni koszt udziału studenta w praktykach szacuje się w granicach 4 tys. zł za miesiąc praktyk na statku morskim. Taka forma współpracy pierwotnie będzie miała na celu aktywizację przyjmowania praktykantów na statki, a w przyszłości wypracować ujednoliconą ścieżkę współpracy uczelnia –armator. Planowana interwencja będzie miała charakter działań pilotażowych. Efektem wypracowanego wsparcia systemowego dla praktyk morskich będzie model praktyk, który mógłby  zostać wdrożony w obszarze kształcenia studentów uczelni morskich przy współpracy armatorów, władz uczelni oraz pozostałych interesariuszy. Pilotaż ponadto, pozwoli sprawdzić efektywność rozwiązania, mając na względzie m.in. możliwości zaoferowania miejsc praktyk przez lokalnych przedsiębiorców, a także dostosowanie oferty studiów do potrzeb rynku pracy.
Projekt jednocześnie przyczyni się do rozwoju kompetencji studentów odpowiadających potrzebom społeczno-gospodarczym. Skuteczność w kształtowaniu kompetencji uzależniona jest bowiem w dużej mierze od zdobywania praktycznych umiejętności w naturalnym środowisku pracy. Wykorzystanie potencjału praktyk morskich i zdobywania umiejętności poprzez odbycie całej  12 miesięcznej praktyki pozwoli na wejście na rynek pracy szybciej i lepiej wykształconych absolwentów uczelni morskich z dyplomem oficera wachtowego.

Planowana interwencja wpisuje się w realizację Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju poprzez wprowadzanie nowych rozwiązań w zakresie zarządzania procesem kształcenia oraz lepszego dopasowania kształcenia do potrzeb nowoczesnej gospodarki (Obszar Kapitał ludzki i Społeczny). Odbywanie praktyk morskich na statkach morskich wyposażonych w aktualne, niezbędne wyposażenie nawigacyjne, ratownicze oraz ładunkowe a także zaawansowane technologicznie dodatkowe wyposażenie przygotowuje praktykantów do wejścia na rynek pracy.  

Projekt tym samym realizuje postanowienia Komunikatu KE Nowy Europejski Program na rzecz Umiejętności. Wspólne Działania na rzecz wzmocnienia kapitału ludzkiego, zwiększania szans na zatrudnienie i konkurencyjności z 10 czerwca 2016 r. zwraca uwagę na kwestię innowacyjności w pedagogice. Dokument podkreśla, iż formalne kształcenie i szkolenie powinno zapewnić każdemu zdobycie szerokiego zakresu umiejętności, które umożliwiają samorealizację i rozwój osobisty, włączenie społeczne, aktywność obywatelską i uzyskanie zatrudnieni. 
Ponadto perspektywa uczenia się przez całe życie z 2013 r. w kierunkach interwencji wymienia  wprowadzanie form organizacyjnych kształcenia umożliwiających indywidualizację pracy ze studentami poprzez m.in. bezpośrednią opiekę i nadzór merytoryczny nad praktykantami przez oficera nadzorującego praktyki na statku. 
Odbywanie praktyk morskich na statkach handlowych u różnych armatorów umożliwi uzyskanie lepszych efektów kształcenia, a tym samym przyczyni się do podniesienia kompetencji osób wchodzących na rynek pracy. Ponadto przyczyni się do lepszego przygotowania do pracy zawodowej.

Wydatki ponoszone na realizację zadań w ramach projektu nie mogą być przeznaczone na działania finansowane ze środków budżetu państwa na kształcenie studentów studiów stacjonarnych.

	Główne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

	1. Wypracowanie wspólnej ścieżki realizacji praktyk morskich. (1%)
W ramach zadania planowane jest przygotowanie przez uczelnie morskie we współpracy z Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej wspólnego dla obu uczelni jednolitego modelu praktyk, który będzie zapewniał osiąganie planowanych efektów szkolenia praktycznego w określonym czasie. W ramach zadania zostanie powołana grupa składające się z przedstawicieli uczelni morskich oraz Ministerstwa w celu wypracowania najbardziej optymalnego modelu. 

2. Organizacja praktyk przez uczelnie morskie u armatorów. (1%)

W ramach zadania uczelnie morskie na podstawie zadania zleconego przez Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej (w trybie art. 40 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym) będą zobowiązane do nawiązania współpracy z armatorami zainteresowanymi przyjmowaniem studentów-praktykantów na swoje statki w celu odbycia praktyk morskich. 

Zainteresowani armatorzy, którzy dysponują handlowymi statkami morskimi w żegludze międzynarodowej, o odpowiednim typie i wielkości lub mocy maszyn spełniające kryteria do uzyskania dyplomu oficera wachtowego (w dziale pokładowym lub maszynowym), będą mogli zgłaszać się do udziału w projekcie. Zgłaszające się podmioty będą zobowiązane zadeklarować liczbę miejsc dla praktykantów oraz zobowiązać się do przyjęcia dodatkowych praktykantów w liczbie nie mniejszej niż 25 % zadeklarowanych. Ponadto muszą posiadać fizyczną możliwość zaokrętowania zadeklarowanej liczby praktykantów w czasie trwania projektu na statkach spełniających wymagania konwencyjne. Postanowienia Konwencji STCW określają aby zatwierdzona praktyka pływania odbywała się na pokładach statków odpowiednich do wydawanego dyplomu. To oznacza, że przyszli marynarze powinni odbywać praktyki na statkach handlowych w żegludze międzynarodowej, do czego upoważnia dyplom oficera wachtowego (działu pokładowego i maszynowego). Praktyki morskie przeprowadzane na morskich statkach handlowych są praktykami najbardziej efektywnymi z punktu widzenie zdobywania nowych umiejętności przez studentów. Programy praktyk i ich realizacja na statkach morskich spełnia postanowienia Konwencji STCW w zakresie integralności praktyk morskich z procesem kształcenia oraz odbywania praktyk morskich na pokładach statków odpowiednich do uzyskiwanych kwalifikacji tj. morskich statkach handlowych w żegludze międzynarodowej.

3. Realizacja praktyk morskich przez studentów kształconych zgodnie z postanowieniami Konwencji STCW realizujących praktyki zawodowe. (98%)
W ramach niniejszego zadania nastąpi podpisanie umów z armatorami przez uczelnie morskie, których oferty zostały wyłonione w drodze konkurencyjnego wyboru. W okresie realizacji umowy Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żegluj Śródlądowej oraz uczelnie będą ponosić wydatki związane z realizacją celu projektu. Uczelnie morskie będą sprawozdawać Ministerstwu w okresach kwartalnych stopień realizacji praktyk przez studentów. Ministerstwo w ramach działań koordynujących będzie monitorowało aktualny stan zaawansowania projektu. Po zakończeniu projektu Ministerstwo przeprowadzi ocenę realizacji projektu, która będzie podstawą do wypracowanie jednolitego modelu organizowania praktyk morskich przez uczelnie morskie przy współpracy z armatorami. Poddane zostaną analizie również dane dotyczące deklarowanej liczby przyjęć praktykantów przez armatorów z rzeczywistą liczbą przyjętych na statki studentów. Powyższe zestawienie pozwoli ocenić faktyczne możliwości oraz zapotrzebowanie armatorów na praktykantów.

Wsparcie to ma na celu zwiększenie zainteresowania armatorów tworzeniem ofert zaokrętowania na pokład ich statków praktykantów, w celu doskonalenia umiejętności praktycznych tych praktykantów. Zachęcenie armatorów do współpracy z uczelniami ma uświadomić armatorom potencjalny pożytek jaki wiąże się z ich wkładem w wyszkolenie przyjmowanych na swoje statki praktykantów w perspektywie długofalowej i kształtowaniu przyszłej kadr morskiej, również dla swoich potrzeb.

Grupą docelową w projekcie są uczelnie, które w ramach organizacji i realizacji praktyk są zobowiązane do jej nadzorowania. Projekt obejmie w szczególności praktykantów, którzy ukończyli 6 miesięcy praktyki obowiązkowej, niezbędnej do ukończenia studiów i są przygotowani merytorycznie do odbywania dodatkowych 6 miesięcy  na statkach morskich handlowych. 

Wsparciem będą mogły zostać objęte publiczne uczelnie morskie prowadzące uznane (przez ministra właściwego do spraw gospodarki morskiej) kierunki i specjalności, na których prowadzone jest kształcenie zgodne z postanowieniami Konwencji STCW. 

	Zasadnicze działania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawcę lub inne instytucje

	Dotychczasowe działania uczelni morskich mające na celu wsparcie studentów w odbywaniu praktyk morskich polegały na organizowaniu tych praktyk poprzez wysyłanie studentów na statki armatorów, z którymi uczelnie podpisane miały porozumienia o współpracy. Porozumienia nie zawierały zobowiązań a jedynie deklarację współpracy. Z uwagi na sytuację na rynku żeglugowym oraz przepisy międzynarodowe armatorzy stopniowo zmniejszają zainteresowanie praktykantami. W miarę swoich możliwości uczelni morskie wydłużały praktyki morskie na statkach szkolnych w celu poszerzenia umiejętności praktycznych w zakresie obsługi i eksploatacji statków morskich. 

Pojawiający się problem zmniejszenie zainteresowania armatorów przyjmowaniem na pokład ich statków  praktykantów uczelni morskich był również poruszany przez wiele instytucji rządowych i pozarządowych, stowarzyszeń oraz organizacji działających w obszarze żeglugowym. W ramach prac Komisji Trójstronnej oraz funkcjonującego w niej  Zespołu Trójstronnego do Spraw Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego podjęto działania mające na celu wypracowanie rozwiązania polegającego na wsparciu finansowym uczelni morskich co przyczyniłoby się do poprawienia sytuacji w zakresie praktyk morskich oraz skracało okres jej realizacji
Projekt ma na celu wypracowanie ścieżki współpracy uczelni morskich i armatorów w celu zwiększenia zainteresowania przyjmowaniem praktykantów i realizację wysokiej jakości praktyk zawodowych.

Proponowany projekt  jest inspirowany projektem realizowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego – „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych”, ale skierowanym do uczelni morskich, gdzie w ramach kształcenia realizowane są praktyki zawodowe.  Uczelnie morskie nie mogą wziąć udziału w ww. programie z uwagi, że nie mają statusu Państwowych Wyższych Szkół Zawodowych.

	Uwarunkowania skutecznej realizacji założeń interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

	Warunkiem skutecznej realizacji interwencji jest zainteresowanie udziałem w projekcie armatorów, którzy zdecydują się na przyjmowanie praktykantów na swoje statki. 

Uczelnie morskie odpowiedzialne za kształcenie studentów są zobligowane na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym uwzględniać w programach kształcenia praktycznego co najmniej 3 miesięcy praktyk zawodowych. W regulaminach studiów uczelnie podniosły te wymagania do 6 miesięcy niezbędnych do ukończenia studiów. Dodatkowo na  podstawie art. 74 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie morskim obowiązane są do realizacji kształcenia m.in. na zgodność z postanowieniami Konwencji STCW, która określa okres niezbędnej praktyki morskiej na 12 miesięcy w celu uzyskania dyplomu oficera w żegludze międzynarodowej. Praktyka morska potwierdzana książką praktyk powinna stanowić integralną część szkolenia. Dodatkowa 6 miesięczna praktyka pływania powinna odbywać się na statkach morskich dając najlepsze efekty podnoszenia kompetencji.

Planowana interwencja pozwoli wypracować współpracę armatorów i uczelni morskich w zakresie przyjmowania praktykantów usprawniając realizację praktyk. Oferowane miejsca na statkach przez armatorów uczelnie morskie będą mogły efektywniej wykorzystać i wesprzeć studentów w realizacji niezbędnej praktyki do uzyskania kwalifikacji zawodowych. 

	Dalsze etapy planowane do wdrożenia poza projektem, o ile zostaną spełnione warunki umożliwiające ich skuteczne wykonanie

	Wypracowana ścieżka współpracy pozwoli na realizację wysokiej jakości praktyk zawodowych przy udziale uczelni morskich i zaangażowaniu armatorów. Ponadto program pilotażowy  pozwoli określić potencjał statków zdolnych do zabierania na pokład praktykantów. Przewiduje się, że program zwróci uwagę armatorów na istotę wyszkolenia praktycznego studentów uczących się zawodu. Stopniowe zwiększanie miejsc przeznaczonych dla praktykantów ułatwi kształcenie na uczelniach morskich i skróci proces zdobywania praktyki morskiej do uzyskania kwalifikacji zawodowych. Ponadto zwiększenie zainteresowania armatorów studentami–praktykantami powinno zmniejszyć w przyszłości nakłady ponoszone na poszukiwanie wykwalifikowanych pracowników, a ścisła współpraca z uczelniami pozwoli na wykorzystanie potencjału młodych ludzi rozpoczynających karierę zawodową. Ponadto wyniki programu pilotażowego, będą mogły stanowić podstawę do wprowadzenia nowych obowiązków ustawowych dla uczelni lub armatorów.  Pilotaż pozwoli sprawdzić efektywność rozwiązania, mając na względzie m.in. możliwości zaoferowania miejsc praktyk, a także dostosowanie oferty programowej do potrzeb rynku pracy. Wprowadzenie nowego modelu praktyk będzie możliwe przy założeniu, że zostanie zgłoszona potrzeba wprowadzenia stosownych zmian legislacyjnych, które zostaną przyjęte przez ustawodawcę. Szczegółowa analiza realizowanych praktyk morskich przez praktykantów pozwoli również na ocenę faktycznych możliwości organizowania praktyk przez uczelnie morskie oraz zapotrzebowanie armatorów na praktykantów oraz młodych pracowników. Uczelnie w ramach monitorowania losów absolwentów będą zbierać informację jak odbywana praktyka wpływa na późniejsze znalezienie pracy u poszczególnych armatorów. Po zakończeniu projektu uczelnie morskie będą zobowiązane do organizacji praktyk zgodnych z wypracowaną wspólną ścieżką realizacji praktyk.

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób, które podniosły kompetencje w ramach działań uczelni wspartych z EFS
	
	
	350

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:

	Ogółem w projekcie



	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba studentów, którzy uczestniczyli w stażach wspieranych ze środków EFS
	
	
	400

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

	KRYTERIA DOSTĘPU

	

	Uzasadnienie:
	


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	Warszawa
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
	

	DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAŁANIA I IDENTYFIKACJI PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH, KTÓRYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIAŁANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMÓW W ZAKRESIE POLITYKI SPÓJNOŚCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 1460) 
(wypełnia Instytucja Zarządzająca POWER, wprowadzając Roczny Plan Działania jako załącznik do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych POWER) 

	07.06.2018r.


�  Zatrudnienie rozumiane jest jako: 


zawarcie umowy pracę na okres minimum 3 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu,


umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesięcy,


samozatrudnienie lub rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające co najmniej 3 miesiące.


�  Zatrudnienie rozumiane jest jako: 


zawarcie umowy pracę na okres minimum 3 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu,


umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesięcy,


samozatrudnienie lub rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające co najmniej 3 miesiące.


�  Zatrudnienie rozumiane jest jako: 


zawarcie umowy pracę na okres minimum 3 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu,


umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesięcy,


samozatrudnienie lub rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające co najmniej 3 miesiące.


�  Zatrudnienie rozumiane jest jako: 


zawarcie umowy pracę na okres minimum 3 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu,


umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesięcy,


samozatrudnienie lub rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające co najmniej 3 miesiące.


� Należy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu.


� Zgodnie z podrozdziałem 5.2.1 Polityka spójności rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. przedsięwzięcia o długim horyzoncie czasowym realizacji muszą być dzielone na krótkie etapy, których realizacja będzie uzależniona od osiągnięcia rezultatów założonych na wcześniejszym etapie (kamieni milowych).


� W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IP, podmiotem zgłaszającym projekt jest IP. W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IZ należy wpisać nazwę podmiotu, który zgłosił projekt do IZ. 


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.


� Wypełnić w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie są znane konkretne podmioty, które będą partnerami w projekcie należy wpisać pożądane cechy partnerów oraz uzasadnić wskazanie określonych cech.   


� W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. 


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.


� Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić.
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