Roczny Plan Dziatania dla osi || PO WER
(Dziatanie 2.2, 2.3, 2.12)

Il POSIEDZENIE KM PO WER 27 kwietnia 2015 .
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Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku (2.2)

897
mikroprzedsiebiorstw,

mafrycl? ' SrEdmc,h Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla MMSP
przedsiebiorstw, ktorych

pracownicy zostang w za!(re.5|? funijonowanla na rynku
objeci wsparciem w zamowien publicznych

zakresie zamowien

Konkurs Il kwartat 2015

publicznych

2644
mikroprzedsiebiorstw,
matych i srednich
przedsiebiorstw objetych
wsparciem przez
partnerdw spotecznych w
zakresie opracowania
analizy potrzeb

Realizacja przez partneréw spotecznych dziatan
majacych na celu opracowanie analizy potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstw sektora MMSP

rozwojowych Konkurs IV kwartat 2015
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Zapewnienie dostepnosci i jakosci ustug rozwojowych
swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikow (2.3)

Rozwoj i zapewnienie funkcjonowania
ogolnopolskiego Rejestru Ustug
Rozwojowych, w tym rozwdj systemu
informatycznego RUR i jego
funkcjonalnosci oraz utrzymanie i
administrowanie systemem

4000 podmiotow
swiadczacych ustugi
rozwojowe wpisanych
do RUR

Projekt
pozakonkursowy
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Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno — zawodowych (2.12)

5 edycji potrzeb

.przedsueb.lo’rs - Monitorowanie potrzeb przedsiebiorstw i
i pracownikow w

Kontekecie pracownikow w kontekscie zapotrzebowania
zapotrzebowania na na kompetencje (Bilans Kapitatu Ludzkiego)

kompetencje

Projekt pozakonkursowy

3 sektory gospodarki, dla
ktorych zidentyfikowano
potrzeby kwalifikacyjno-
zawodowe przy
wspotudziale
przedsiebiorcow

Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rady
Programowej ds. kompetencji, odpowiedzialnej
za koordynacje i monitorowanie pracy
sektorowych rad ds. kompetencji

Projekt pozakonkursowy
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