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Wsparcie na rzecz zarządzania strategicznego przedsiębiorstw oraz budowy przewagi 
konkurencyjnej na rynku (2.2) 

• Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla MMŚP  
w zakresie funkcjonowania na rynku 
zamówień publicznych  

Konkurs II kwartał 2015 

897 
mikroprzedsiębiorstw, 

małych i średnich 
przedsiębiorstw, których 

pracownicy zostaną 
objęci wsparciem w 
zakresie zamówień 

publicznych 

• Realizacja przez partnerów społecznych działań 
mających na celu opracowanie analizy potrzeb 
rozwojowych przedsiębiorstw sektora MMŚP 

Konkurs IV kwartał 2015 

2644 
mikroprzedsiębiorstw, 

małych i średnich 
przedsiębiorstw objętych 

wsparciem przez 
partnerów społecznych w 

zakresie opracowania 
analizy potrzeb 

rozwojowych 



Zapewnienie dostępności i jakości usług rozwojowych 
świadczonych na rzecz przedsiębiorstw i pracowników (2.3) 

• Rozwój i zapewnienie funkcjonowania 
ogólnopolskiego Rejestru Usług 
Rozwojowych, w tym rozwój systemu 
informatycznego RUR i jego 
funkcjonalności oraz utrzymanie i 
administrowanie systemem 

Projekt 
pozakonkursowy 

4000 podmiotów 
świadczących usługi 

rozwojowe wpisanych 
do RUR 

 



Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno – zawodowych (2.12) 

• Monitorowanie potrzeb przedsiębiorstw i 
pracowników w kontekście zapotrzebowania 
na kompetencje (Bilans Kapitału Ludzkiego)  

Projekt pozakonkursowy 

5 edycji potrzeb 
przedsiębiorstw  
i pracowników w 

kontekście 
zapotrzebowania na 

kompetencje  

• Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rady 
Programowej ds. kompetencji, odpowiedzialnej 
za koordynację i monitorowanie pracy 
sektorowych rad ds. kompetencji 

Projekt pozakonkursowy 

3 sektory gospodarki, dla 
których zidentyfikowano 
potrzeby kwalifikacyjno-

zawodowe przy 
współudziale 

przedsiębiorców 



Dziękuję za uwagę! 
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Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 
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