1. Budzet projektu.

W zwigzku z ogtoszeniem konkursu nr POWR.01.02.01-1P.22-32-001/18 oraz zgtaszanymi przez
Panstwa watpliwosciami dotyczgcymi konstruowania budzetu ponizej przedstawiamy stanowisko WUP
w tej kwestii.

Przyktad poprawnie skonstruowanego budzetu projektu.
Zatozenia projektowe:
Grupa docelowa projektu to 60 oséb, w tym:

- 50 os6b pozostajgcych bez pracy,
- 10 oso6b pracujgcych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2019-31.12.2019

Forma wsparcia: w ramach projektu przewiduje sie realizacje IPD oraz poradnictwo zawodowe i/lub
posrednictwo pracy dla kazdego uczestnika projektu. Ponadto na podstawie zidentyfikowanych w IPD
potrzeb kazdy uczestnik otrzyma co najmniej jedng dodatkowg forme wsparcia np.: staz, szkolenie
zawodowe. Projekt rozliczany jest w oparciu o stawki jednostkowe.

W sytuacji, gdy w projekcie zaktadany jest udziat zarbwno oséb niepracujgcych, jak i pracujgcych, we
wniosku o dofinansowanie nalezy wyszczegoélni¢c 2 odrebne zadania. Zadanie 1- dotyczy¢ bedzie
aktywizacji zawodowej osob niepracujgcych, natomiast Zadanie 2- aktywizacji zawodowej oso6b
pracujacych.

W celu skalkulowania budzetu mnozymy liczbe uczestnikéw projektu w danej kategorii przez 100%
stawki jednostkowej dla tej kategorii. Np. majgc w projekcie 50 oséb pozostajgcych bez pracy
w szczegotowym budzecie projektu mnozymy 50 osdb x 11 550 zh. taczna wartosé kosztow
bezposrednich w zadaniu 1 wyniesie: 577 500 zi.

Dodatkowo w projekcie zaktadamy udziat 10 oséb pracujgcych (zadanie 2). W zwigzku z czym
mnozymy liczbe oséb przez 100% stawki jednostkowej dla oséb pracujgcych (tj. 10 oséb x 4 780 zt =
47 800 zl). Tyle beda stanowi¢ koszty bezposrednie w ramach zadania 2.

Ponadto nalezy pamieta¢, aby w szczegétowym budzecie projektu odznaczyé na ,TAK” pole typu
checkbox ,Stawka jednostkowa (T/N)”.

W ramach przedstawionego przyktadu tgczna wartos¢ kosztéw bezposrednich w projekcie wyniesie
625 300 zt i od tej kwoty odpowiednio wyliczane bedg koszty posrednie. W przypadku projektéw o
wartosci kosztéw bezposrednich do 830 000,00 zt wtgcznie — koszty posrednie stanowi¢ powinny 25%
kosztéw bezposrednich.

Tak wiec koszty posrednie w projekcie wyniosg 625 300,00 zt x 25% = 156 325,00 z

taczna wartos¢ projektu wyniesie 781 625,00 zt. W niniejszej kwocie zawarty jest wktad wiasny, ktory
powinien zosta¢ wniesiony w kazdym projekcie w wysokosci co najmniej 5,00 % warto$ci projektu.

W niniejszym przyktadzie wktad wiasny powinien wynosi¢ co najmniej 39 081,25 zt — i bedzie
whniesiony w ramach kosztéw posrednich.

Reasumujgc wartosé projektu ogétem to 781 625,00 zt, w tym dofinansowanie projektu to 742 543,75
zt. Wktad wiasny projektu to 39 081,25 zi.



VI. Szczegdtowy budzet projektu
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KOSZTY OGOLEM (6.1) 781 625,00 zt 781 625,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1 625 300,00 zt 625 300,00 zt
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Zadanie 1 — Wsparcie os6b
pozostajacych bez pracy

1.Stawka jednostkowa T Osoba | 50 11 550,00 zt | 577 500,00 zt 577 500,00 zt 577 500,00 z
aktywizacji zawodowej oséb
mtodych niepracujgcych

Zadanie 2 -Wsparcie osob
pracujacych

1.Stawka jednostkowa T Osoba | 10 4 780,00 zt 47 800,00 zt 47 800,00 z 47 800,00 zt
aktywizacji zawodowej oséb
mitodych pracujacych

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 25% 156 325,00 zt 156 325,00 zt

Opis kazdego zadania (do limitu 3000 znakéw) powinien dotyczy¢ wytgcznie obligatoryjnych form
wsparcia oraz kolejnejlych form/y dostosowanejlych do potrzeb uczestnikéw, zgodnie
z opracowanym IPD.

Kolejne formy wsparcia powinny by¢ opisywane przede wszystkim pod katem spetnienia kryteriow
zawartych w Regulaminie konkursu. Przyktadowo w ramach opisu szkolen w tresci wniosku powinna
znalez¢ sie m.in. informacja, ze prowadzg one do zdobycia kwalifikacji
lub  kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcow w  wojewodztwie
lub powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu lub w ktérych uczestnicy planujg
podjg¢ zatrudnienie (w oparciu o dane wynikajgce z badania ,Barometr zawoddw”, najbardziej
aktualnego na dzien opracowania IPD). W przypadku stazy powinny by¢ one realizowane zgodnie z
zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z
27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, jak réwniez uwzgledniaé
opracowane przez WUP Szczecin Standardy szkolen i stazy w projektach realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spofeczneqo

Nalezy podkresli¢, ze catosciowo budzet projektu oraz opis zadan podlegajg ocenie merytorycznej
przez cztonkéw Komisji Oceny Projektéw pod katem zasadno$ci, celowosci i racjonalno$ci wydatkéw,
ich uzasadnienia i potrzeby z uwzglednieniem specyfiki konkursu zaktadajgcego rozliczenie wydatkéw
przy pomocy stawki jednostkowe;.

2. Kryterium premiujgce.

Kryterium premiujgce dotyczgce posiadania dwuletniego doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b miodych do 29 roku zycia dotyczy posiadania
dwuletniego doswiadczenia tgcznie bez ograniczen czasowych, w jakim to doswiadczenie byto
nabywane, oraz bez ograniczen co do jego ciggtosci.



