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W posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj wzieto udziat 70 osob: 23 przedstawicieli strony rzgdowej, 9 przedstawicieli
strony samorzgdowej, 15 przedstawicieli partnerow spotecznych, 2 przedstawicieli
Komisji Europejskiej oraz 21 obserwatoréw. Do gtosowania uprawnione byty

42 osoby (lista 0sob biorgcych udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik numer 1 do
protokotu).

Obradom przewodniczyt pan Pawet Chorazy — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Inwestycji i Rozwoju oraz w dalszej czesci posiedzenia pan Piotr Krasuski —
Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie
Inwestycji i Rozwoju (Zastepca Przewodniczgcego Komitetu). Komisje Europejskg
reprezentowaty pani Judit Torokne - Rozsa oraz pani Joanna Charytonowicz

z Dyrekcji Generalnej do spraw Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtgczenia
Spotecznego.

| dzien posiedzenia — sroda, 23 maja 2018 roku

Pan Pawet Chorazy (Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) powitat
uczestnikow posiedzenia. Nastepnie omdwit proponowany porzgdek obrad oraz
poinformowat, ze z uwagi na inne zobowigzania po przerwie obiadowej bedzie musiat
opusci¢ spotkanie. Wskazat, ze w jego zastepstwie posiedzeniu przewodniczy¢
bedzie jego zastepca. Kontynuujgc przekazat kilka informacji dotyczgcych spraw
formalnych, jakie wydarzyly sie od ostatniego posiedzenia Komitetu, w tym

0: zmianie jego skfadu, zatwierdzeniu protokotu z przebiegu XVIII posiedzenia
Komitetu, przyjeciu uchwat w trybie obiegowym oraz poprzedzajgcych posiedzenie
spotkaniach warsztatowych.

Pani Judit Torokne — Rozsa (Komisja Europejska) poinformowata, ze w drugim dniu
obrad chciataby przedstawi¢ informacje na temat Wieloletnich Ram Finansowych Unii
Europejskiej na lata 2021 — 2027.

Pan Pawet Chorazy zaproponowat przyjecie zmienionego porzadku obrad (porzgdek
obrad stanowi zatgcznik numer 2 do protokotu).



1. Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetencji
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Pani Dorota Bortnowska (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) omdéwita zmiany

w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok dla Osi Il Programu w zakresie kompetencji
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (prezentacja stanowi zatgcznik numer 3
do protokotu).

W nawigzaniu do fiszki konkursu dotyczgcego powotania kolejnych 9 Sektorowych
Rad do spraw Kompetencji pan Wojciech Drabko (Polska Izba Firm Szkoleniowych)
zwrocit uwage na kwestie usunietego z tresci fiszki (po warsztatach) kryterium

w zakresie wymogow dla wnioskodawcy i/ lub partnera jako instytucji zrzeszajgcej co
najmniej 30 przedstawicieli danego sektora. W opinii pana Drabko wskazane
kryterium komponowato sie i uzupetniato z kryterium dostepu numer 9 odnoszgcym
sie do doswiadczenia wnioskodawcy i/ lub partnera. Zaznaczyt, ze usuniecie
wskazanego kryterium spowoduje obnizenie jakosci potencjalnych wnioskodawcow

i partneréw. Tym samym zmniejszone zostang szanse na powstanie w toku realizacji
konkursu Sektorowych Rad satysfakcjonujgcych pod wzgledem jakosci. Nastepnie
zawnioskowat o przywrocenie usunietego kryterium (réwniez z uwagi na to, ze
wystepowato ono w dwoch poprzednich edycjach konkursu).

Pani Matgorzata Lelinska (Konfederacja Lewiatan) odnoszac sie do kryterium
dostepu numer 3 w konkursie, do ktérego nawigzat poprzednik poprosita

o wykreslenie z uzasadnienia informacji, ze fiszka konkursu byta prezentowana na
wrzesniowym posiedzeniu Komitetu. Ponadto, poddata w watpliwosc potencjalne
spetnienie wskazanego kryterium dostepu przez sektor lotniczo-kosmiczny
wymieniony jako jeden z sektorow strategicznych w ocenie strategicznej projektu
(kryterium strategiczne numer 4).

Nawigzujgc do przywotanego kryterium strategicznego numer 4, pan Wojciech
Drabko zaproponowat przeniesienie informacji o sektorach strategicznych

z uzasadnienia do definicji kryterium. Dodatkowo poprosit 0 wskazanie intencji
w uzasadnieniu dla kryterium strategicznego numer 2. W opinii pana Drabko
powyzsza modyfikacja zmienia znaczgco katalog interesariuszy dziatajgcych

w ramach lub na rzecz sektora.

Pani Matgorzata Mrozinska-Kruk (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci),
odniostfa sie do wniosku przedmdwcy w kwestii przywrocenia kryterium dotyczgcego
wymogu dla wnioskodawcy lub partnera w zakresie koniecznosci zrzeszania co
najmniej 30 przedstawicieli danego sektora. Poinformowata, ze Instytucja
Posredniczgca zdecydowata sie na usuniecie wskazanego kryterium bazujac na
doswiadczeniach z poprzednich konkursow zwigzanych z realizacjg projektéw
Sektorowych Rad do spraw Kompetencji. Zaznaczyta, ze kryterium to duplikowato sie
ze studium wykonalnosci Sektorowej Rady, ktérego to elementem jest doktadnie to
kryterium. Wnioskodawcy sg zobligowani do tego, aby w sposobie powotywania
sktadu Rady odniesli sie rowniez do reprezentatywnosci sektora w studium
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wykonalnosci. Ponadto, studium wykonalnosci stanowi zatgcznik do wniosku

o dofinansowanie projektu, ktéry podlega ocenie. Odnoszgc sie do watpliwosci pani
Lelinskiej zwigzanych z kwalifikowalno$cig sektora lotniczo-kosmicznego
potwierdzita, ze sektor ten wpisuje sie w definicje, ktéra zostata przyjeta na potrzeby
realizacji tego konkursu. W tym miejscu zaznaczyta, ze to beneficjent kazdorazowo
definiuje swaj sektor, ktory nastepnie podlega rowniez ocenie dokonywanej przez
profesjonalny panel ekspertéw. Niemniej poinformowata, ze na chwile obecng nie
odnotowuje sie jakiegokolwiek zagrozenia niespetnienia wymogow liczbowych
okreslonych dla sektora w kryterium dostepu numer 3. Odpowiadajgc na pytanie
pana Drabko w kwestii zastgpienia pojecia agencji branzowych poprzez
stowarzyszenia zawodowe w kryterium strategicznym numer 2 podkreslita, ze

w ocenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci tak zdefiniowany katalog
interesariuszy powinien wyczerpywac liste podmiotéw, ktére mogtyby zgtaszac¢ sie do
tego konkursu. Niemniej, potwierdzita gotowos¢ do doprecyzowania zapisow
kryterium poprzez wprowadzenie autopoprawki w tym zakresie.

Pan Wojciech Drabko zauwazyt, ze stowarzyszenie jest konkretng formg prawna,
natomiast pojecie organizacji branzowej jest szersze. Wobec powyzszego
podtrzymat swoje stanowisko dotyczgce przywrdcenia organizacji branzowych

w miejsce stowarzyszen zawodowych w kryterium strategicznym numer 2.

Pani Matgorzata Mrozinska-Kruk wyrazita zgode na wprowadzenie autopoprawki
w tym zakresie.

Pan Stawomir Wittkowicz (Forum Zwigzkéw Zawodowych) poprosit
0 doprecyzowanie pojecia organizacji branzowej.

Pan Andrzej Lech (Krajowa Izba Gospodarcza) poinformowat, ze organizacja
branzowa jest pojeciem szerokim, odnoszgcym sie do wszelkich form grupowania sie
0s0b fizycznych i 0séb prawnych zwigzanych z danym sektorem czy branzg. Sa to
zaréwno stowarzyszenia zawodowe, izby gospodarcze czy organizacje
pracodawcéw. Tym samym przywrocenie pojecia organizacji branzowej pozwoli
zmiescic¢ sie w katalogu wszystkim potencjalnym podmiotom zainteresowanym
aplikowaniem w konkursie.

Pan Pawet Chorazy zaproponowat przywrdcenie definicji organizacji branzowych
w tresci kryterium, jak rowniez zobligowat Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci do doprecyzowania w regulaminie konkursu informacji

o mozliwosci aplikowania w konkursie stowarzyszen zawodowych.

Pan Wojciech Drabko ponownie poruszyt kwestie usunietego przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci kryterium dostepu dotyczgcego wymogu dla
wnioskodawcy lub partnera zrzeszania co najmniej 30 przedstawicieli danego
sektora. Zaznaczyt, ze kryterium to odnosi sie bezposrednio do jakosci podmiotu,

a wiec tego kim dokfadnie dany podmiot jest, a nie tylko co probuje zrealizowac.
Stwierdzit, ze jest to zasadnicza réznica, ktdra nie pozwala na utozsamianie tego
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kryterium z kryterium dotyczgcym oceny strategicznej w ramach studium
wykonalnosci.

Pan Andrzej Stepnikowski (Zwigzek Rzemiosta Polskiego) zwrdcit uwage, ze
prezentowana podczas posiedzenia fiszka byta rowniez przedmiotem dyskusji na
posiedzeniu Sektorowej Rady do spraw Kompetenciji, gdzie kryteria wyboru zostaty
dosc¢ szczegotowo omowione. Tym samym nie zgodzit sie z argumentem
przedmowcy, ze w ramach zaproponowanych w fiszce konkursu kryteriéw wyboru nie
bedzie dokonywana ocena jakosci wnioskodawcy. Zauwazyt, ze w ramach kryteriéw
dostepu okreslone sg minimalne wymagania dotyczgce doswiadczenia, na przykfad
5 lat w promowaniu danego sektora. Ponadto sg okreslone formy dziatan, w ramach
ktérych wnioskodawca musi wykaza¢ doswiadczenie, na przyktad kryterium dostepu
numer 12 dotyczgce doswiadczenia personelu projektu. Reasumujgc stwierdzit, ze
sektory zaproponowane jako strategiczne zostaty wczesniej odpowiednio
zdiagnozowane. Tym samym zwrdcit sie z prosbg o przyjecie fiszki konkursu

w brzmieniu zaproponowanym przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Pan Wojciech Drabko zgtosit wniosek formalny o przywrécenie wskazanego
kryterium dostepu w nastepujgcym brzmieniu: Wnioskodawcy i partnerzy — o ile
dotyczy — tacznie zrzeszal zrzeszajg co najmniej 30 przedstawicieli sektora (osoby
fizyczne, prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub osoby prawne), na rzecz ktdrego
sktadany jest projekt.

Pan Pawet Chorazy zaproponowat przejscie do procedury gtosowania nad
zgtoszonym przez pana Wojciecha Drabko wnioskiem formalnym. W gtosowaniu
wzieto udziat 38 osbb, z czego 19 osdb opowiedziato sie za przyjeciem propozycji,
11 0sbb za jej odrzuceniem, a 8 osob wstrzymato sie od gtosu. Tym samym wniosek
formalny zostat przyjety. Nastepnie Przewodniczgcy zaproponowat przejscie do
procedury gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie zmiany w Rocznym Planie
Dziatania na 2018 rok dla Il Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. W gtosowaniu wzieto udziat 38 osob, z czego 34 osoby
opowiedziaty sie za przyjeciem uchwaty, 2 osoby za jej odrzuceniem, a 2 osoby
wstrzymaty sie od gtosu. Tym samym uchwata zostata przyjeta.

2. Przyjecie sprawozdania z realizacji Programu w 2017 roku oraz aktualny
stan wdrazania Programu

Pani Dorota Bortnowska omowita sprawozdanie z realizacji Programu za 2017 rok
oraz aktualny stan wdrazania (prezentacja stanowi zatgcznik numer 4 do protokotu).

Pan Pawet Chorazy zwrécit uwage na kwestie poziomu osiggniecia wskaznikow

i celéw wpisujgcych sie w ramy wykonania, w szczegodlnosci w tych obszarach,

w ktérych zaktadany poziom jest zagrozony. Odnoszgc sie do aktualnego stanu
wdrazania Programu poruszyt problem niskiego poziomu wdrazania Osi lll w czesci
wydatkowania i certyfikowania srodkow. Wskazat, ze poziom kontraktaciji,
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w niektérych Osiach Priorytetowych (Osie Il i VI) réwniez pozostaje na
niezadowalajgcym poziomie. Jednoczesnie zauwazyt duzy postep, w szczegolnosci
jesli chodzi o kontraktacje w Osi V. Zaznaczyt, ze w tym roku z uwagi na ramy
wykonania odbedzie sie przeglad i rewizja Programu, rowniez pod kagtem nowych
obszaréw wsparcia, miedzy innymi Programu Dostepnosc¢ Plus. Kontynuujgc watek
postepdw w poszczegoélnych Osiach Priorytetowych wspomniat o Osi |, gdzie

w potowie okresu programowania osiggniete zostaty gtdbwne cele w ramach
Inicjatywy na Rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych. Wspomniat, ze Komisja Europejska
planuje swego rodzaju ring-fencingi dla krajow Unii Europejskiej, ktore sg powyze;j
Sredniej jesli chodzi o odsetek oséb w grupie tak zwanych NEET, natomiast Polska
znajduje sie aktualnie ponizej sredniej. Nastepnie wskazat, ze tego typu kwestie
bedg wymagaty wiekszego uelastycznienia w przysztej perspektywie finansowej.
Kontynuujgc wspomniat o znaczgcych postepach we wdrazaniu instrumentéw
finansowych. Podkreslit, ze instrumenty te sg jedynymi, do ktérych skierowano drugg
transze srodkow. Zasygnalizowat, ze caty proces zwigzany z wdrazaniem
instrumentow finansowych w Programie jest realizowany bardzo sprawnie, zaréwno
po stronie Banku Gospodarstwa Krajowego, jak i posrednikéw finansowych. W opinii
Przewodniczgcego powyzsze pokazuje potencjat instrumentow finansowych

w kontekscie przysziej perspektywy finansowej, w tym réwniez instrumentéw
zwrotnych nie bedgcych instrumentami finansowymi.

Pani Judit Torokne — Rozsa podzickowata za szczegdtowe przedstawienie wynikow
sprawozdania z realizacji Programu w 2017 roku. Jednoczes$nie pogratulowata
osiggnietych wynikow i postepow w jego wdrazaniu. Zwrdcita uwage, ze

w poréwnaniu do konca 2016 roku udato sie niemal podwoi¢ wartos¢ kontraktacji, co
jest zdecydowanie imponujgcym wynikiem. Niemniej zasygnalizowata, ze wcigz
pozostaje wiele do zrobienia, miedzy innymi w zakresie niskiego poziomu wykonania
Osi lll.

Odnoszgc sie do tresdci sprawozdania pani Joanna Charytonowicz (Komisja
Europejska) podkreslita znaczacy postep w realizacji Osi |. Zaznaczyta, ze obszar ten
ma szczegolne znaczenie dla Komisji Europejskiej. Nastepnie podziekowata za
sprawng realizacje Programu i zachecita do dalszej pracy oraz osiggania jeszcze
wiekszych postepdw. Podziekowata rowniez za uwzglednienie prosby Komisiji

w zakresie przedstawienia aktualnego stanu wdrazania Programu z uwzglednieniem
poziomu wykonania celéw posrednich ujetych w ramach wykonania. Stwierdzita, ze
aktualny stan realizacji wiekszosci wskaznikéw jest optymistyczny. Niemniej, zwrdcita
uwage na niski poziom osiggniecia wartosci wskaznika dotyczgcego adaptacyjnosci
w zakresie mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Podkreslita, ze pomimo
podejmowania przez Instytucje Zarzgdzajgcg w 2017 roku wielu dziatan majgcych na
celu poprawe sytuacji, wskaznik ten pozostaje wcigz zagrozony niewykonaniem.
Jednoczesnie wskazata, ze nie jest to jedyny zagrozony niewykonaniem wskaznik.
Wobec powyzszego przytgczyta sie do apelu Instytucji Zarzgdzajgcej, aby w sposéb
szczegolny zwraca¢ uwage na realizacje wskaznikéw najbardziej zagrozonych.
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Podsumowujgc wyrazita zadowolenie z postepow we wdrazaniu instrumentéw
finansowych, co jest réwniez pozytywnym sygnatem w kontekscie wykorzystywania
funduszy w przysztym okresie programowania.

Odnoszgc sie do niskiego poziomu wskaznika w obszarze adaptacyjnosci pan Piotr
Krasuski (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) potwierdzit, ze pomimo staran
podejmowanych na poziomie krajowym i unijnym Instytucji Zarzgdzajgcej nie udato
sie dotychczas poprawic sytuacji. Wyjasnit, ze problem ma podtoze w interpretacji
krajowego prawa podatkowego oraz regulacjach unijnych w zakresie Dyrektywy
ramowej o VAT'. Zaznaczyl, Zze sg nikle szanse na rozwigzanie tego problemu na
poziomie krajowym i wydaje sie, ze to dziatanie nie jest mozliwe do wdrozenia

w obecnej postaci. Wobec powyzszego, Instytucja Zarzgdzajgca rozwaza zmiane
Programu w tym zakresie jeszcze przed przeglgdem srédokresowym. Podkreslit, ze
wszelkie zmiany zostang poprzedzone konsultacjami z Komisjg Europejskg oraz
decyzjg Komitetu Monitorujgcego.

Wobec braku dalszych gtoséw w dyskusji pan Pawet Chorazy zaproponowat
przejscie do procedury gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj za rok
2017. W gtosowaniu wzieto udziat 39 osdb, z czego 36 osob opowiedziato sie za
przyjeciem uchwaty, 1 osoba za jej odrzuceniem, a 2 osoby wstrzymaty sie od gtosu.
Tym samym uchwata zostata przyjeta.

3. Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetencji
Ministerstwa Zdrowia

Pani Dorota Bortnowska omowita zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok
dla Osi V w zakresie kompetenciji Ministerstwa Zdrowia (prezentacja stanowi
zatgcznik numer 5 do protokotu).

Pan Pawetl Chorazy wobec braku gtoséw w dyskusji, zaproponowat przejscie do
procedury gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie zmiany w Rocznym Planie
Dziatania na 2018 rok dla V Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Ministerstwo Zdrowia.

W gtosowaniu wzieto udziat 39 osdb, z czego 36 oséb opowiedziato sie za
przyjeciem uchwaty, a 3 osoby wstrzymaty sie od gtosu. Tym samym uchwata zostata

przyjeta.
4. Prezentacja Programu Dostepnos¢ Plus 2018 - 2025

Pan Piotr Krasuski przedstawit zatozenia Programu Dostepnos$¢ Plus 2018-2025
(prezentacja stanowi zatgcznik numer 6 do protokotu).

" DYREKTYWA 2006/112/WE RADY z dnia 28 listopada 2006 roku w sprawie
wspoélnego systemu podatku od wartosci dodanej
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Pan Pawet Chorazy poinformowat, ze zapisy Programu obejmg réwniez uwagi
pozyskane w drodze konsultacji spotecznych. Zachecit do korzystania z oferowanego
w ramach Programu doradztwa w zakresie dostepnosci. Podkreslit, ze jest to o tyle
istotne, Ze niebawem przyjdzie czas na intensywniejsze egzekwowanie zapiséw
Programu. Zapowiedziat, ze w najblizszym czasie rozpocznie sie proces konsultaciji
projektu Ustawy o dostepnosci. Poinformowat, Ze ustawa ta z jednej strony ureguluje
zasady horyzontalne dotyczgce sposobu uwzgledniania dostepnosci w réznych
politykach publicznych na roznych etapach od kwestii projektowania, przez
monitoring, wdrazanie az po ewaluacje. Z drugiej strony, zapewni mozliwos¢ ztozenia
skargi na brak dostepnosci, wprowadzajgc podmiot, ktéry bedzie zobowigzany do
podjecia stosownych dziatahh w porozumieniu ze skarzgcymi i skarzonymi. W tym
kontek$cie zauwazyt, ze w Polsce problemem jest nie tylko brak dostepnosci, ale
takze nierespektowanie istniejgcych i obowigzujgcych przepiséw. Jako przyktad
podat obowigzujgce prawo budowalne. Wskazat, ze obecnie rozpoczat sie
komponent zwigzany ze szkoleniami dla pracownikéw inspekcji budowlanych,
ktérych gtdwnym celem jest uczulenie na wieksze respektowanie istniejgcych
przepisow prawa oraz wprowadzenie tematyki dostepnosci do pragmatyki dziatania
tych stuzb. Jednoczesnie zaznaczyt, ze projektowana ustawa bedzie zawierata
miedzy innymi komponent zwigzany ze zmianami w poszczegolnych przepisach
sektorowych. Ponownie, odwotujgc sie do obowigzujgcych zapisow prawa wskazat,
ze w chwili obecnej ustawa nie przewiduje od projektantow zadnych obowigzkéw

w zakresie uniwersalnego projektowania na jakimkolwiek etapie prac. Podkreslit, ze
tego typu przyktaddw jest w Polsce duzo wiecej, dlatego kwestie zwigzane

z dostepnoscig bedg sie systematycznie pojawia¢ w dziataniach planowanych

w Programie. Kontynuujgc wskazat, ze planowany jest szereg dziatan angazujgcych
miedzy innymi przedsiebiorcow i start-upy. Na jesieni planowany jest caty kompleks
dziatah dedykowany kwestii dostepnosci. Tym samym zachecit wszystkich do
aktywnego uczestnictwa i wtgczenia sie w ten proces.

Pan Pawel Backiel (Stowarzyszenie Europartner Akademicki Klub Integracji
Europejskiej) poinformowat, ze miesigc temu zatozenia Programu zostaty
zaprezentowane takze podczas posiedzenia Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Zaznaczyt, ze organizacje pozarzgdowe wykazujg bardzo duze zainteresowanie tg
tematykg i realizacjg zatozen Programu. W kontekscie planowanych konsultacji
zwrocit uwage, aby Program przewidujgcy niemal 1000 inwestycji z budzetem ponad
23 miliardéw ztotych byt konsultowany z mozliwie najszerszym udziatem organizaciji
pozarzgdowych i sSrodowiskiem osob niepetnosprawnych. Podkreslit, ze jest to
réwniez apel ze strony srodowiska organizacji pozarzgdowych, aby stara¢ sie w jak
najwiekszym wymiarze konsultowac zatozenia Programu.

Odnoszgc sie do planowanych zmian programu operacyjnego w kontekscie
dostepnosci pani Matgorzata Lelinska zaapelowata o wczesniejsze konsultacje
propozycji zmian w Programie (w formie warsztatow lub dedykowanej grupy
roboczej) z cztonkami Komitetu Monitorujgcego.
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Pani Alina Paluchowska (Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie) zwrdcita uwage, ze
Program Dostepnosc¢ Plus stanowi niejako kontynuacje istniejgcych dziatan

i programow na rzecz dostepnosci. Wskazata, ze znaczng cze$¢ budzetu Programu
(90%) stanowig srodki juz zaangazowane w roznego rodzaju dziatania podejmowane
w ramach programow, jednostek samorzgdu terytorialnego, czy wynikajgce
bezposrednio z ustaw. Podkreslita, Zze najwazniejszym zadaniem Programu bedzie
inwentaryzacja, skoordynowanie i standaryzacja wszystkich dziatan podejmowanych
na rzecz idei dostepnosci w Polsce. Realizacja Programu umozliwi zgromadzenie

w jednym miejscu niezbednych informacji dotyczgcych wszelkich inicjatyw,
programoéw, dziatan, projektow i sSrodkow ponoszonych i planowanych do
zaangazowania na rzecz dostepnosci. Zwrocita uwage na znaczenie standaryzacji
jako efektu realizacji Programu. Stwierdzita, ze kazdy realizator bedzie wiedziat, ze
realizujgc projekt musi trzymacé sie pewnego minimalnego standardu, ktéry bedzie
jednakowy w catym kraju.

Pani Judit Torkne — Rozsa wyrazita zadowolenie i petne poparcie dla realizacji
zatozen Programu Dostepnos¢ Plus. Zasygnalizowata, ze cieszy rowniez wysoki
priorytet dla jego wdrozenia w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju. Podkreslita, ze
realizacja Programu wpisuje sie w cele okreslone w Konwencji Praw Osob
Niepetnosprawnych oraz Europejskim Filarze Praw Socjalnych. Wskazata, Ze istotng
cechg Programu jest zintegrowane podejscie do problematyki dostepnosci, ktore

Z jednej strony porusza fizyczny aspekt dostepnosci, a z drugiej odnosi sie do ram
prawnych czy srodowiskowych. Zaznaczyta rowniez, ze osiggniecie petnej
dostepnosci to proces dtugoterminowy, natomiast warto zainwestowac srodki w taki
konkretny i mierzalny cel. W opinii przedstawicielki Komisji realizacja Programu moze
w konsekwencji doprowadzi¢ do systemowej zmiany dla ludzi, ktérzy majg problem

z dostepnoscig. Zauwazyta, ze sg to czesto bardzo zréznicowane grupy docelowe,
jednak zatozenia Programu biorg to pod uwage. Podsumowujgc przytgczyta sie do
apelu pana Backiela, wskazujgc na potrzebe wspodtdziatania z réznorodnymi grupami
docelowymi nie tylko podczas konsultacji zatozen, ale réwniez przy projektowaniu
konkretnych rozwigzan i dziatan planowanych do wdrozenia w ramach Programu.

Odnoszgc sie do uwagi pani Lelinskiej, pan Pawet Chorazy poinformowat, ze
standardem w pracach Komitetu Monitorujgcego jest wczesniejsza dyskusja

i konsultacja z cztonkami propozycji zmian programu operacyjnego. Podkreslit, ze
konsultacje odbywajg sie kazdorazowo przed posiedzeniem Komitetu, na ktorym
gtosowana jest dana zmiana. Przechodzgc do kwestii konsultacji Programu
Dostepnosc¢ Plus poinformowat, ze byty prowadzone dyskusje i prace z organizacjami
i fundacjami, ktére dziatajg w szeroko pojetym obszarze dostepnosci (na przyktad

z grupg ON Inclusion 14-20) i ktére przystgpity do Paktu na rzecz dostepnosci.
Zaznaczyt, ze pomimo ze Program jest inicjatywg rzagdowa, to jego koricowy sukces
bedzie zalezat od kazdej inicjatywy, kazdego projektu i dziatania zrealizowanego na
rzecz dostepnosci. Wspomniat, ze przystgpienie do Paktu na rzecz dostepnosci ma
charakter dobrowolny i jest deklaracjg podjecia dziatah w zakresie promowania idei
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dostepnosci w swoich dziedzinach i sSrodowiskach. W odniesieniu do kwestii
konsultacji poinformowat, ze niebawem rozpoczng sie konsultacje ustawy

o dostepnosci, w trakcie ktorych zostang przedstawione obszary problemowe, ktére
tg regulacjg miatyby zosta¢ objete. Ponadto wskazat, ze rozpoczety sie prace majgce
na celu identyfikacje aktéw prawnych pod katem ich dostepnosci, jak rowniez
sposobow w jaki mozna bytoby zaimplementowac kwestie dostepnosci

w obowigzujgcych regulacjach.

Odwotujgc sie do wypowiedzi pani Paluchowskiej, Pan Piotr Krasuski podkreslit
znaczenie standaryzacji w ramach Programu Dostepnos¢ Plus. W celu zobrazowania
istoty sprawy poinformowat, ze obecnie w Polsce obowigzuje 16 przepisow prawnych
dotyczacych dostepnosci miedzy innymi r6znego rodzaju obiektow budowlanych,
drég krajowych, wojewddzkich i przystankow. Wskazat, ze powyzsze jest niezwykle
ucigzliwe dla osoby z niepetnosprawnosciami, ktéra chcgc funkcjonowaé musi
nauczyc sie wszystkich obowigzujgcych standardow. W zwigzku z powyzszym celem
Programu bedzie wypracowanie jednego standardu w postaci wspolnego
mianownika w taki sposéb, aby wszystkie te systemy wzajemnie sie uzupetniaty.

Uzupetniajgc wypowiedz przedmowcy pan Pawet Chorazy zwrdcit uwage, ze czesto
funkcjonujgce obecnie roznorodne systemy standardow nie sg ze sobg powigzane,
co stanowi powazny problem z punktu widzenia osoby niepetnosprawne;j.

Pan Piotr Krasuski podkreslit, ze Program Dostepno$¢ Plus powinien mie¢
charakter kompleksowy. Aktualnie wydaje sie, ze Program nie dotyka jeszcze
wszystkich sfer zycia spotecznego, gospodarczego czy publicznego. W tym miejscu
zachecit do zgtaszania swoich pomystow i rekomendacji dotyczgcych dostepnosci.
Dla przyktadu wymienit wymiar sprawiedliwosci czy kwestie bezpieczenstwa
publicznego, ktérych Program nie obejmuje. Osoba z niepetnosprawnoscig moze by¢
strong w procesie sgdowym, moze by¢ proszona do komisariatu, gdzie moze
napotka¢ na pewne bariery dostepnosci. Tego typu barier mozna bytoby

w przysztosci unikngé poprzez realizacje odpowiednich dziatan w Programie.
Nawigzujgc do Paktu na rzecz dostepnosci zachecit do wtgczania sie w jego prace.
Podkreslit, ze przystgpienie do Paktu nie ma charakteru formalnego zobowigzania,
a jest wytgcznie wyrazem dobrej woli.

Pan Aleksander Waszkielewicz (Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego)
podkreslit, ze Program Dostepnos¢ Plus jest niezwykle wazng i potrzebng inicjatywa,
z ktorg Srodowiska 0sob z niepetnosprawnosciami wigzg szereg oczekiwan.
Stwierdzit, ze zatozenia Programu sg bardzo ambitne, niemniej Program nie
rozwigzuje wszystkich probleméw osob z niepetnosprawnosciami, chociazby
zwigzanych z aktywnym uczestnictwem w zyciu spotecznym. Zaznaczyt przy tym, ze
nie nalezy zamykaé kwestii dostepnosci w sposob silosowy. Nalezy dgzy¢ do tego,
aby kwestia dostepnos$ci przenikneta przez wszystkie projekty realizowane w ramach
funduszy europejskich.



Odnoszgc sie do wypowiedzi pani Torokne — Rozsa, pan Krzysztof Mnich
(Fundacja Biznes i Prawo) poinformowat, ze aktualnie w ramach konkursu pod
tytutem ,Monitoring dziatan jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowej pod
katem realizacji praw 0s6b z niepetnosprawnosciami” w Dziataniu 2.6 realizowanych
jest 16 projektow z zakresu monitorowania realizacji Konwencji Organizacji Narodow
Zjednoczonych o prawach osob niepetnosprawnych. W kazdym wojewodztwie
Srednio okoto 50 jednostek samorzgdu terytorialnego uczestniczy w projekcie.
Zasugerowat, aby zachecic¢ te organizacje do wigczenia sie do Paktu na rzecz
dostepnosci oraz realizacji Programu Dostepnosc¢ Plus. Zwrécit uwage, ze w wyniku
realizacji tych projektow kilkaset samorzgddw znaczgco poprawi dostepnosc¢ dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. W tym kontekscie wspomniat réwniez o konkursie
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w Dziataniu 2.16, w ramach ktérego bedzie
realizowanych 10 projektow, w ktérych jednym z elementéw bedzie miedzy innymi
dostosowanie elektronicznych baz do standardu WCAG 2.0. Podsumowujgc wyrazit
przekonanie, ze samorzady z pewnoscig docenig informacje, ze w ramach Programu
Dostepnosc¢ Plus pojawig sie rowniez srodki na realizacje dodatkowych zadan
twardych zwigzanych z dostepnoscia.

Pan Piotr Krasuski podziekowat za sugestie i poinformowat, ze Instytucja
Zarzadzajgca zmierza w tym kierunku. Niemniej, dokonujgc analizy wdrazania
projektow w Dziataniu 2.6 mozna dostrzec rézne postawy samorzadow. Jedne
realizujg zadania relatywnie stabo, natomiast jest wiele jednostek, ktére bardzo
mocno zaangazowaly sie w to zadanie i powinny uzyska¢ dodatkowe preferencje

w ramach konkursu na 100 samorzgdéw bez barier. Zapewnit, ze w kazdym dziataniu
bez barier planowanym w ramach Programu bedg preferencje dla tych samorzgdéw.

5. Zmiany ogoélnych kryteriow wyboru projektéw konkursowych
i pozakonkursowych, w tym koncepcyjnych w ramach Programu oraz
Pomocy Technicznej

Pani Matgorzata Mika (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) omdwita zmiany ogdlnych
kryteriéw wyboru projektéw konkursowych i pozakonkursowych, w tym
koncepcyjnych w ramach PO WER oraz Pomocy Technicznej (prezentacja stanowi
zatgcznik numer 7 do protokotu).

Pan Piotr Krasuski poinformowat, ze zaprezentowane zmiany wynikajg

z dostosowania kryteriow do znowelizowanych w kwietniu biezgcego roku
»Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”. Nastepnie pokrotce
omowit wprowadzone zmiany. Wskazat, ze zostaty opracowane i wprowadzone
standardy dostepnos$ci w polityce spojnosci. Aktualnie kryteria odnoszg sie do
zgodnosci z tymi standardami, a beneficjent ma jednoznaczny punkt odniesienia.
Whnioskodawca nie musi juz definiowac¢ dostepnosci samodzielnie. Nastepnie zostata
wylgczona mozliwos¢ neutralnosci programow lub ich czesci. Dotychczas tego typu
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dziatania funkcjonowaty, w niektorych programach, zwtaszcza infrastrukturalnych,
byly one okreslane jako neutralne w stosunku do zasady réwnos$ci szans

i niedyskryminacji. W chwili obecnej nie ma juz projektéw neutralnych, natomiast
mogg by¢ neutralne produkty w ramach projektu. Jako przykfad przywotat projekt
polegajgcy na modernizacji linii energetycznych wysokiego napiecia. Wyjasnit, ze
sam projekt ma charakter infrastrukturalny, natomiast produkty w ramach projektu, na
przykfad informacja o przeprowadzeniu takiej modernizacji na stronie internetowe;j
musi mie¢ pozytywny wptyw na zasade rownosci i niedyskryminacji i wypetnia¢ tym
samym standardy dostepnosci. Podkreslit, ze na tym opiera sie cata logika
wprowadzonych zmian w kryteriach.

Pani Matgorzata Lelinska zgtosita postulat, aby tego typu zmiany traktowaé na
réwni z propozycjami zmian kryteribw w ramach Rocznych Planéw Dziatania.
Zasugerowata réwniez organizacje spotkania Grupy roboczej do spraw efektywnosci
PO WER Ilub warsztatéow, podczas ktérych przedyskutowano by te zmiany.
Przedstawicielka Konfederacji Lewiatan zwrdcita uwage, ze tego typu zmiany majg
wptyw na wszystkich beneficjentéw Programu. Majgc na wzgledzie powyzsze,
zasadnym bytoby gtebsze pochylenie sie nad tg tematykg. Nastepnie zapytata,

w ktérych obszarach oceny oceniane bedzie szczegdtowe kryterium zwigzane

z dostepnoscig. Ponadto, poprosita o wyjasnienie, co dokfadnie ulegtoby zmianie lub
co nalezatoby dostosowac w kontekscie wprowadzonych zmian w przypadku
realizacji typowego projektu szkoleniowego w ramach Programu. Zapytata, czy

w tego typu projekcie zapewnienie dostepnosci powinno odnosic¢ sie do uczestnikow
szkolenia, czy do wszystkich potencjalnych uzytkownikdéw.

Pan Jarostaw Komza (Zwigzek Powiatow Polskich) popart gtos przedmowcy

w kwestii koniecznosci wczesniejszego przedyskutowania tego typu zmian.
Dodatkowo, w kontekscie rozdzielenia wspodlnego kryterium horyzontalnego
dotyczgcego zasad unijnych na 3 odrebne kryteria, poprosit o wyjasnienie pojec

w drugim kryterium: ,wptyw na zasade” oraz trzecim kryterium: ,zgodnosci z zasadg”.
Ponadto, odnoszgc sie do propozycji w zakresie kryteridow rozstrzygajgcych zapytat,
czy wybranie przez Instytucje Organizujgcg Konkurs danych kryteriow jako
rozstrzygajgcych bedzie nastepowato wytgcznie przez ich wskazanie, a nie
manewrowanie punktami.

Pan Aleksander Waszkielewicz wyrazit zadowolenie z wyodrebnienia zasady
dostepnosci w kryteriach. Niemniej, zwrécit uwage, ze w formularzach wnioskow
o dofinansowanie sg wytgcznie pola ,tak/ nie”, tym samym nie ma miejsca na
szczegotowy opis i uzasadnienie spetnienia tych kryteriow. W zwigzku z powyzszym,
oprocz zmian kryteriow nalezatoby réwniez przedstawi¢ zmiany formularzy wniosku
o dofinansowanie oraz wniosku sprawozdawczego. Ponadto zauwazyt, ze zmiany
wprowadzone Wytycznymi obowigzujg od poczatku kwietnia, natomiast w niewielkim
stopniu sg one rozpowszechniane przez Instytucje Posredniczgce. Nawigzujgc do
pytania przedstawicielki Konfederacji Lewiatan w zakresie nowych wymogow dla
projektu szkoleniowego stwierdzit, ze projekt musi by¢ dostepny kompleksowo. Nie
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mozna zaktadac, ze zaden z potencjalnych zainteresowanych szkoleniem, czy juz
zrekrutowanych uczestnikow nie bedzie miat specjalnych potrzeb w tym zakresie.

Pani Aleksandra Wasik (Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych)
poprosita o doprecyzowanie, na jakim etapie bedg wybierane kryteria rozstrzygajgce.
Czy beda to zapisy dokumentacji konkursowej oraz ile takich kryteriéw bedzie mogto
zostac¢ wskazanych przez Instytucje Organizujgcg Konkurs.

Odnoszgc sie do kwestii kryteridéw rozstrzygajgcych pan Piotr Krasuski
poinformowat, ze ich identyfikacja przez Instytucje Organizujgcg Konkurs odbywa sie
na etapie dokumentacji konkursowej. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow
w ocenie, dane kryterium rozstrzygajgce bedzie pozycjonowato dany wniosek wyzej
na liscie rankingowej. Potwierdzit, Zze istnieje mozliwos¢ wybrania przez wskazang
instytucje kilku kryteriow rozstrzygajgcych, dzieki czemu w przypadku gdy pierwsze
kryterium nie dokona rozstrzygniecia, wowczas przejdzie sie do oceny kolejnego
kryterium. Poinformowat, ze odpowiednie doprecyzowanie i wyjasnienie tych kwestii
znajdzie swoje odzwierciedlenie w instrukcjach. Nawigzujgc do uwagi w zakresie
wczesniejszych konsultacji tego typu zmian potwierdzit, ze tematyka zostanie
poruszona na spotkaniu Grupy roboczej do spraw efektywnosci PO WER. Odnoszgc
sie do pytania w zakresie zapewnienia dostepnosci w projektach szkoleniowych
przywotat standard dostepnosci w ramach szkolen, to jest oceny
prawdopodobienstwa pojawienia sie w projekcie osoby z okre$lonym rodzajem
niepetnosprawnosci. Jednoczesnie wskazat, ze w Wytycznych horyzontalnych
pozostat zapis dotyczacy stosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien.
Reasumujgc, w przypadku minimalnej szansy pojawienia sie osoby z danym typem
niepetnosprawnosci nie ma potrzeby angazowania srodkéw na wszelkiego rodzaju
dostosowania wynikajgce ze standardu szkoleniowego, ale nalezy by¢
przygotowanym na uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnien. Natomiast
w zadnym wypadku realizator nie moze odmowic udziatu w projekcie osobie

Z niepetnosprawnoscia. Stwierdzit, ze w przypadku prowadzenia otwartej rekrutacji
realizator musi zapewni¢ mozliwie najszersze kanaty komunikacji, w taki sposob, aby
mozliwe byto dotarcie do 0os6b z niepetnosprawnosciami. Nastepnie wskazat, ze
zgodnie z zapisami Wytycznych realizator musi zastosowac réwnolegle, co najmniegj
dwa kanaty komunikacji. Wszystkie materiaty, ktore sg produktami projektu muszg
by¢ w petni dostepne, zgodnie z obowigzujgcymi standardami. W przypadku
wykorzystania w projekcie audycji radiowej, nalezy jednoczesnie przekazac
informacje w internecie tak, aby osoby niestyszgce mogty sie z nimi zapoznac.

W przypadku pomieszczen, w ktorych odbywa sie rekrutacja do projektu, muszg to
by¢ pomieszczenia spetniajgce wszelkie standardy architektoniczne. W sytuacji
korzystania z transportu musi to by¢ pojazd umozliwiajgcy przetransportowanie
osoby na wozku inwalidzkim. Kontynuujac swojg wypowiedz potwierdzit, ze Instytucja
Zarzgdzajgca moze przygotowac¢ odpowiednie informacje w zakresie obowigzujgcych
standarddéw na kolejne posiedzenie Komitetu. Niemniej z uwagi na potrzebe
zapewnienia w agendzie odpowiednio dtugiego czasu na prezentacje w tym zakresie,
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lepszym pomystem bytoby udostepnienie filmow instruktazowych dotyczgcych
wykorzystania standardéw dostepnosci. Filmy sg obecnie opracowywane, natomiast
po ich przygotowaniu zostang przekazane cztonkom Komitetu przez Sekretariat
Komitetu Monitorujgcego.

Odnoszgc sie do watpliwosci pana Komzy w kwestii poje¢ w kryteriach drugim

i trzecim pani Matgorzata Mika wyjasnita, ze po rozdzieleniu wspolnego kryterium
horyzontalnego dotyczgcego zasad unijnych w kryterium trzecim projekt ma by¢
zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju, natomiast kryterium drugie ma badac
pozytywny wptyw projektu na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji.

Pan Krzysztof Mnich stwierdzit, ze przedstawione propozycje zawierajg szereg
zmian, ktore w konsekwencji mogg pociggng¢ dodatkowe koszty na przyktad przy
rekrutacji, czy szkoleniach. Zwrdcit uwage, ze temat finansowania z kosztéw
bezposrednich projektu dodatkowej osoby wspomagajgcej prace przy osobach

Z niepetnosprawnosciami byt juz poruszany podczas spotkania Grupy roboczej do
spraw efektywnosci PO WER. W przypadku projektéw szkoleniowych
uwzgledniajgcych petne standardy dostepnosci taka osoba bytaby wrecz wymagana,
poniewaz sam trener moze sobie z takg sytuacjg nie poradzi¢. Zaangazowanie w tym
celu srodkow z kosztow bezposrednich wydaje sie by¢ konieczne z uwagi na
zapewnienie dodatkowych funkcjonalnosci materiatéw, czy produktow w ramach
projektu. Wskazat, ze dostepne koszty posrednie, z uwagi na mnogos¢ wydatkow do
pokrycia zwigzanych z procesem rekrutacji, szkolenia, promociji, czy zarzadzania,
moga okazac sie niewystarczajgce ze wzgledu na limity procentowe. Wobec
powyzszego, w opinii pana Mnicha, Instytucja Zarzgdzajgca powinna wykonac
réwniez jaki$ krok w celu utatwienia realizacji tego typu zadan przez realizatorow.

Pan Piotr Krasuski potwierdzit, ze Instytucja Zarzadzajgca jest gotowa do dyskusji
w tym zakresie podczas najblizszego posiedzenia Grupy. Niemniej zaznaczyt, ze jest
ona przeciwna nadmiernemu otwieraniu kosztéw pod hastem zwiekszania
dostepnosci projektow. Wyjasnit, ze w przypadku gdy podczas szkolenia, czy innegj
formy wsparcia w ramach projektu pojawia sie osoba z niepetnosprawnoscig
wymagajgca ustugi asystenta, to jak najbardziej jest on kwalifikowalny z kosztéw
bezposrednich jako asystent osobisty lub grupy oséb, ktére biorg udziat w projekcie.
Taka kwalifikowalno$¢ kosztow ma miejsce réwniez w przypadku koniecznosci
rekrutacji z uzyciem ttumacza jezyka migowego. Podkreslit, ze kazdorazowo koszt
opiekuna szkolenia w projekcie musi mie¢ charakter indywidualny i uzalezniony od
faktycznego udziatu w projekcie osob z niepetnosprawnosciami. Nalezy unika¢ zatem
sytuacji, w ktorej w kazdym projekcie zostanie zatrudniona osoba w charakterze
asystenta, pomimo braku uczestnikédw wymagajgcych tego typu pomocy. W tym
kontekscie zwrocit uwage, ze zgodnie z informacjami przekazanymi w sprawozdaniu
z realizacji Programu w 2017 roku, udziat os6b z niepetnosprawnos$ciami
w projektach oscyluje w granicach okoto 3% uczestnikow projektow. Kontynuujgc
wyrazit nadzieje, ze poprzez dziatania podejmowane w ramach Programu
Dostepnos¢ Plus, jak rowniez mozliwosci jakie dajg Wytyczne horyzontalne
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w zakresie dostepnosci, udziat tych osob w projektach znacznie wzrosnie. Wobec
braku dalszych gtoséw w dyskusji zaproponowat przejscie do procedury gtosowania
w sprawie fgcznego przyjecia uchwat w sprawie: zatwierdzenia zmiany ogélnych
kryteridw wyboru projektéw pozakonkursowych o charakterze koncepcyjnym

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
zatwierdzenia zmiany ogolnych kryteridw wyboru projektow konkursowych

i projektow pozakonkursowych oraz systematyki kryteriow wyboru projektow

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 oraz zmiany
kryteriow wyboru dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.1 Pomoc
techniczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

W gtosowaniu wzieto udziat 35 0osob, z czego 28 os6b opowiedziato sie za
przyjeciem uchwaty, 3 osoby za jej odrzuceniem, a 4 osoby wstrzymaty sie od gtosu.
Tym samym uchwaty zostaty przyjete.

6. Zmiany w Rocznych Planach Dzialania na 2018 rok oraz przyjecie Rocznych
Planéw Dziatania na 2019 rok w zakresie projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy

Pani Dorota Bortnowska omowita zmiany w Rocznych Planach Dziatania na 2018
rok oraz Roczne Plany Dziatania na rok 2019 (prezentacja stanowi zatgcznik numer 8
do protokotu).

Wobec braku gtoséw w dyskusji pan Piotr Krasuski zaproponowat przejscie do
procedury gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie zmian w Rocznych Planach
Dziatania dla | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020 opracowanych przez: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Wojewodzki
Urzad Pracy w todzi oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na rok 2018.

W gtosowaniu wziety udziat 33 osoby, z czego 32 osoby opowiedziaty sie za
przyjeciem uchwaty, a 1 osoba wstrzymata sie od gtosu. Tym samym uchwata
zostata przyjeta. Nastepnie zastepca Przewodniczgcego zaproponowat przejscie do
procedury gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie zatwierdzenia
szczegotowych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocznych Planach Dziatania
na 2019 rok dla | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. W gtosowaniu wziety udziat 34 osoby, z czego 33 osoby
opowiedziaty sie za przyjeciem uchwaty, a 1 osoba wstrzymata sie od gtosu. Tym
samym uchwata zostata przyjeta.

7. Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok oraz przyjecie Rocznego
Planu Dziatania na 2019 rok w zakresie kompetencji Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

Pan Pawet Zdun (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) omowit zmiany Rocznego
Planu Dziatania na 2018 rok oraz przedstawit Roczny Plan Dziatania na 2019 rok dla
Osi lll PO WER w zakresie kompetencji Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
(prezentacje stanowig zatgczniki numer 9 i numer 10 do protokotu).
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Pani Joanna Charytonowicz zwrdécita uwage, ze podczas warsztatow na ktérych
omawiano fiszke projektu pozakonkursowego dotyczgcego praktyk morskich dla
studentéw uczelni morskich, Komisja zwrdcita sie z prosbg o przekazanie
dodatkowych materiatéw i analiz wskazujgcych na potrzebe wsparcia tego sektora.
Poinformowata, ze wskazany materiat zostat Komisji przekazany. W zwigzku

Z powyzszym zaapelowata o przekazanie go rowniez wszystkim cztonkom Komitetu
Monitorujgcego.

Wobec braku dalszych gtoséw w dyskusji, pan Piotr Krasuski zaproponowat
przejscie do procedury gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie zatwierdzenia
szczegotowych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocznym Planie Dziatania
na 2019 rok dla Il Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

W gtosowaniu wziety udziat 34 osoby. Wszystkie gtosujgce osoby opowiedziaty sie
za przyjeciem uchwaty. Tym samym uchwata zostata podjeta. Nastepnie zastepca
Przewodniczgcego zaproponowat przejscie do procedury gtosowania nad podjeciem
uchwaty w sprawie zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok dla Il Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
opracowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. W gtosowaniu wziety
udziat 33 osoby, z czego 32 osoby opowiedziaty sie za przyjeciem uchwaty,

a 1 osoba wstrzymata sie od gtosu. Tym samym uchwata zostata przyjeta.

8. Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetencji
Ministerstwa Sprawiedliwosci

Pan Pawet Zdun oméwit zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok dla Osi Il
w zakresie kompetenciji Ministerstwa Sprawiedliwosci (prezentacja stanowi zatgcznik
numer 11 do protokotu).

Odnoszgc sie do fiszki projektu pozakonkursowego pod tytutem ,, Elektroniczny
Krajowy Rejestr Sgdowy (eKRS)”, pani Aleksandra Wasik (zapytata o mozliwos¢
wprowadzania zmian w eKRS z uzyciem systemu ePUAP, zamiast elektronicznego
podpisu kwalifikowanego. W tym kontekscie zwrdcita uwage, ze czes¢ mniejszych
organizacji pozarzgdowych moze mie¢ problem z cyklicznym, odptatnym
odnawianiem podpisu kwalifikowanego. Moze sie to okazac zbyt duzym obcigzeniem
dla ich budzetow, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do rezygnaciji z prowadzenia
dziatalnosci. Ponadto zapytata o mozliwos¢ ztozenia zmian w eKRS, w wyjatkowych
sytuacjach, w formie papierowej. Wydaje sie to istotne biorgc pod uwage
funkcjonowanie matych organizacji pozarzgdowych na obszarach z utrudnionym
dostepem do internetu, czy organizacjach skupiajgcych osoby 50-60+, ktére mogag
miec¢ techniczne problemy z obstugg systemu w wersji elektroniczne;j.

Pani Matgorzata Lelinska zgtosita uwagi do fiszki konkursu dotyczgcego szkolen
z zakresu komunikaciji elektronicznej dla kadr sgdow powszechnych. Odnoszac sie
do pierwszego kryterium dostepu poprosita o jego rozdzielenie na dwa odrebne
kryteria. Pierwsze z nich odnositoby sie do informacji kto jest wnioskodawca,

15



natomiast drugie kryterium dotyczytoby doswiadczenia wnioskodawcy. Zwrécita
uwage, ze jest to uwaga techniczna, natomiast moze sie okaza¢ pomocna z punktu
widzenia przygotowywania wnioskow o dofinansowanie. Nastepnie poruszyta kwestie
kryterium dostepu numer 4 w zakresie przeprowadzenia dwudniowych szkolen
realizowanych w grupach nie wiecej niz 10-osobowych. Zaznaczyta, ze biorgc pod
uwage okres realizacji projektu (20 miesiecy), jak rowniez grupe docelowg 1 300
0sOb, zatozenie dotyczgce przeprowadzenia szkolen jest bardzo ambitne, gdyz
oznacza ich realizacje srednio 7-8 dni w miesigcu. Biorgc pod uwage aktualng
sytuacje na rynku i pewne problemy z rekrutacjg uczestnikdéw do projektow
zasugerowata zwiekszenie grupy szkoleniowej do 20 os6b. W opinii pani Lelinskiej
taka zmiana nie powinna odbyc sie ze szkodg dla jakosci tych szkolen, natomiast
pozwoli potencjalnemu beneficjentowi w sposéb bardziej elastyczny zarzgdzac tymi
projektami.

Powotujgc sie na wyniki wielu badan na temat dostepnosci polskiego wymiaru
sprawiedliwosci dla osob z niepetnosprawnosciami pan Aleksander Waszkielewicz
zwrdcit uwage na wystepujgce w tym zakresie nierownosci i niedociggniecia. W tym
kontekscie zaznaczyt, ze warto bytoby w wiekszym stopniu uwzglednic¢ standardy
dostepnosci w przedstawionych fiszkach Ministerstwa Sprawiedliwo$ci. W sposob
szczegolny, nalezato by je uwzgledni¢ w komunikacji elektronicznej czy obstudze
0sbb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig. Kontynuujgc
wypowiedz zauwazyt, ze pracownicy sgdéw to zaréwno personel administracyjny, jak
i merytoryczny i czesto nie majgcy wiedzy ani Swiadomosci, ze prawa 0sob

Z niepetnosprawnosciami nie sg do konca poszanowane. W konsekwencji osoby

Z niepetnosprawnoscig sg nie tylko strong stabszg w postepowaniu, ale rowniez sgdy
utrudniajg im dostep do sprawiedliwosci.

Pan Piotr Krasuski poprosit przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci

o udzielenie odpowiedzi na kwestie zgtoszone przez panig Wasik i panig Lelinska.
Odnoszgc sie do uwagi w zakresie wiekszego uwzglednienia standardow
dostepnos$ci w zaprezentowanych fiszkach poinformowat, Zze planowane
przedsiewziecia sg projektami okreslonego typu, na okreslone usprawnienia

w zakresie funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci, w tym usprawnienia w zakresie
komunikacji zewnetrznej. Podkreslit, ze obowigzujg tu, co najmniej standardy
dostepnosci w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych, czy dziatan
szkoleniowych, o ktorych przedstawienie poprosit pana Zduna.

Pan Pawet Zdun potwierdzit, ze we wszystkich zaprezentowanych fiszkach
Ministerstwa Sprawiedliwosci zostaty wprowadzone zapisy odwotujgce sie do
realizacji tych projektow zgodnie ze standardami okreslonymi w zatgczniku numer 2
do Wytycznych horyzontalnych w zakresie dostepnosci. W tym miejscu przywotat
adekwatne cytaty z fiszek: , (...) Projekt bedzie realizowany w oparciu o wymagania
okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
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oraz (...) Projektowane zmiany systemu bedg zgodne z wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020".

Pan Piotr Krasuski dodat, Zze w przypadku projektu pozakonkursowego w zakresie
eKRS powinien obowigzywac rowniez standard cyfrowy, czyli zgodnos¢ systemu ze
standardem WCAG.

Pan Aleksander Waszkielewicz zwrdcit uwage, ze ten problem ma gitebsze
podtoze. Wyjasnit, ze chodzi o nagminne tamanie praw osob

Z niepetnosprawnosciami podajgc konkretne przyktady z sgdéw. Osoby, ktére majg
zaburzenia mowy sg traktowane jako osoby niepetnosprawne intelektualnie, osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng sg z kolei traktowane jako osoby
ubezwiasnowolnione, osoby gtuche czesto sg pozbawiane prawa do adwokata i tym
samym skutecznej obrony. Podkreslit, ze nie sg to odosobnione przypadki, a czesto
nagminne sytuacje, ktére wychodzg na jaw podczas realizacji badan, o ktorych
wspomniat wczesniej. Biorgc pod uwage powyzsze, podkreslit kwestie szczegdlnego
uwrazliwiania sedzidéw i personelu administracyjnego wymiaru sprawiedliwosci przy
obstudze tej specyficznej grupy klientéw sgdow, ktérzy aktualnie sg nieadekwatnie
traktowani i obstugiwani. Wyrazit watpliwosé, czy samo odwotanie do standardu
dostepnosci w fiszkach, bedzie wystarczajgce.

Pan Piotr Krasuski wyjasnit, ze bez braku konkretnej propozycji zapiséw trudno sie
w tej chwili odnies¢ do zgtoszonej uwagi. Niemniej zasugerowat, aby w dokumentaciji
konkursowej zostaty uwypuklone kwestie zwigzane z konkretnym urzeczywistnieniem
standarddéw dostepnosci. Tym samym standardy dostepnosci zostang przetozone na
konkretne standardy komunikacji wymiaru sprawiedliwosci z obywatelami. Zaznaczyt
przy tym, ze takie dziatanie wydaje sie by¢ niewystarczajgce do jakich$ znaczacych

i systemowych zmian. Biorgc pod uwage powyzsze, wskazat na potrzebe
wypracowania dziatan, ktére podniosg swiadomosc i stan wiedzy w kwestiach
dostepnosci stuzb wymiaru sprawiedliwosci w rozumieniu nie tylko sgdow, ale
réwniez miedzy innymi organdw scigania, prokuratury i policji. Podkreslit, ze tego
typu dziatania znalazty sie w Programie Dostepnos¢ Plus, natomiast nie majg jeszcze
swojego odzwierciedlenia w typach operacji programu operacyjnego. Niemniej temat
ten bedzie niedtugo przedmiotem zmian Programu.

Pani Sylwia Dorau-Cichon (Ministerstwo Sprawiedliwo$ci) zwrécita uwage, ze

w projekcie pozakonkursowym obejmujgcym wdrozenie standardéw i procedur
obstugi interesanta w sgdownictwie powszechnym przewiduje sie wdrozenie
produktu w postaci standardu obstugi osoby z niepetnosprawnoscig. Powyzszy
standard bedzie réwniez poruszat wszystkie aspekty, o ktérych wspominat pan
Waszkielewicz. Dodatkowo, bedzie obejmowat cate spektrum niepetnosprawnosci,
z ktérymi stykajg sie pracownicy wymiaru sprawiedliwosci, czyli osoby niewidome,
gtuche, stabo styszgce i niedostyszace, niepetnosprawne fizycznie, ograniczone
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ruchowo lub osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng. Poinformowata, ze
w odniesieniu do samej obstugi interesanta dziatania projektowe przewidujg
szkolenia i warsztaty dla osob, ktore zajmujg sie takg obstuga.

Odnoszgc sie do pytan w zakresie projektu dotyczgcego eKRS pani Aleksandra
Siemianowska (Ministerstwo Sprawiedliwosci) poinformowata, ze z uwagi na ich
szczegoOtowosg, jak rowniez planowane w projekcie prace nad aktami legislacyjnymi
decydujgcymi, w jaki sposdb eKRS bedzie funkcjonowat, nie potrafi udzieli¢ na nie
ostatecznej odpowiedzi. Niemniej potwierdzita, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci nie
wyklucza sktadania wnioskow w formie papierowej. Zaznaczyta, ze intencjg projektu
jest przede wszystkim mozliwos¢ wnioskowania w formie elektronicznej, natomiast
celem w chwili obecnej nie jest osiggniecie takiego wnioskowania na poziomie 100%.
Odnoszgc sie do kwestii podpisu kwalifikowanego poinformowata, ze kwestia ta
bedzie przedmiotem szczegotowej analizy systemu, ktéry ma dopiero powstacé.
Potwierdzita, ze istnieje problem natury prawnej z wykorzystaniem systemu ePUAP
w ramach rejestrow sgdowych, nie tylko KRS ale wszystkich systeméw rejestrowych
obstugiwanych przez sady. Podkreslita, ze problem ten jest znany i analizowany
przez Ministerstwo Cyfryzacji, natomiast jest on poza programem operacyjnym. Na te
chwile nie jest jeszcze znane ostateczne rozwigzanie jakie zostanie przyjete w eKRS.
Niemniej w kilku innych rejestrach funkcjonuje rozwigzanie polegajace na tworzeniu
profilu do systemu, z ktérego, po zalogowaniu, dokonuje sie pewnych wpiséw, bez
konieczno$ci wykorzystywania podpisu kwalifikowanego. Nawigzujgc do uwagi pani
Lelinskiej w kwestii rozdzielenia kryterium dostepu numer 1 na dwa odrebne kryteria,
zgodzita sie na tego typu zmiane informujgc jednak, ze w wiekszosci konkursow
Ministerstwa Sprawiedliwosci, to kryterium wystepuje jako tgczne. Nastepnie
odnoszac sie do uwagi w zakresie zwiekszenia liczebnosci grupy szkoleniowe;j

z 10 do 20 oséb poinformowata, ze szkolenia majg charakter warsztatow

z wykorzystaniem komputera przez kazdego uczestnika. Biorgc pod uwage
powyzsze, zwiekszenie grupy szkoleniowej moze przysporzy¢ problemow
technicznych i wbrew pozorom nie przetozy sie na zwiekszenie jakosci tego
szkolenia. Przechodzgc do uwagi dotyczacej probleméw z rekrutacjg zwrdcita uwage,
ze aktualne kryteria pozwalajg na ewentualne przedtuzenie okresu realizacji projektu.

Pan Piotr Krasuski podzielit watpliwos¢ przedmdwcy w zakresie zwiekszenia
liczebnosci grupy szkoleniowej z uwagi na warsztatowy charakter szkolen.

Pani Aleksandra Wasik wyrazita nadzieje, ze w przypadku projektu eKRS bedzie
istniata mozliwos¢ wykorzystywania systemu ePUAP. Podkreslita, Zze istotng kwestig
pozostaje rowniez zapewnienie dostepnosci tego systemu i w efekcie brak
mozliwosci wykluczenia z projektu (z przyczyn finansowych) matych organizacji.

W zwigzku powyzszym, w opinii pani Wasik, nalezy wprowadzi¢ system ePUAP,
badz inny bezptatny system umozliwiajgcy dokonywanie zmian w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.
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Pan Piotr Krasuski wyjasnit, ze dostepnosc¢ w jezyku polskim ma wiele znaczen,
natomiast nie jest do kohca przekonany, czy system ePUAP mozna nazwac
dostepnym w rozumieniu programu Dostepnosé +. Zgodzit sie z postulatem pani
Wasik w zakresie umozliwienia organizacjom pozarzgdowym bezptatnego dostepu
do systemu, celem dokonywania zmian w systemie.

Pani Aleksandra Siemianowska poinformowata, ze w chwili obecnej Ministerstwo
Sprawiedliwosci jest na etapie analizy i poszukiwania optymalnego rozwigzania.
Ponownie wspomniata o juz stosowanych w innych rejestrach sgdowych
alternatywnych i bezkosztowych rozwigzaniach polegajgcych na tworzeniu profilu

i dokonywaniu wpisow w systemie opracowanym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Niemniej caty czas trwajg w tym zakresie prace, w zwigzku

z powyzszym na chwile obecng nie ma ostatecznego rozwigzania tej kwestii.

Pan Pawel Backiel zaapelowat w imieniu organizacji pozarzgdowych do
Ministerstwa Sprawiedliwosci o przyspieszenie i sprawne poszukiwanie rozwigzan.
W tym miejscu podkreslit, ze funkcjonuje juz obowigzek elektronicznego sktadania
sprawozdan, a w konsekwencji koniecznos¢ aktualizacji danych w Krajowym
Rejestrze Sagdowym. Ponadto, 25 maja wejdzie w zycie rozporzadzenie o RODO?, co
natozy kolejne obowigzki na administracje rzgdowa. Kontynuujgc przytgczyt sie do
apelu pani Wasik w zakresie udostepnienia systemu pozwalajgcego na bezptatne
dokonywanie aktualizacji systemu. W tym konteks$cie zwrdécit uwage, ze niektére
mate organizacje, stowarzyszenia nie dysponujg nawet laptopem, nie moéwigc

o podpisie kwalifikowanym, za ktéry nalezy dodatkowo ptaci¢. Warto bytoby o tym
pomyslec tworzgc kolejny system ze srodkow europejskich uwzgledniajgcy
rozwigzania, ktére bytyby rowniez poprzedzone odpowiednimi dziataniami
informacyjno-edukacyjnymi.

Pani Aleksandra Siemianowska zadeklarowata, ze na nastepnym posiedzeniu
Komitetu Monitorujgcego zostanie przekazana szczegétowa i aktualna informacja
w tym zakresie.

Pan Piotr Krasuski zaproponowat przejscie do procedury gtosowania nad podjeciem
uchwaty w sprawie zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok dla Il Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
opracowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci (uwzgledniajgcg zmiany

w zakresie rozdzielenia kryterium dostepu numer 1 w konkursie na szkolenia

z zakresu komunikaciji elektronicznej dla kadr sgdéw powszechnych). W gtosowaniu
wziety udziat 33 osoby, z czego 30 osob opowiedziato sie za przyjeciem uchwaty,

2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).
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1 osoba za jej odrzuceniem, a 2 osoby wstrzymaty sie od gtosu. Tym samym
uchwata zostata przyjeta.

9. Zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetencji
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji

Pan Pawet Zdun oméwit zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok dla Osi |l
w zakresie kompetencji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
(prezentacja stanowi zatgcznik numer 12 do protokotu).

Odnoszgc sie do projektu pod tytutem: ,System Monitorowania Ustug Publicznych —
wdrozenie SMUP” pani Joanna Charytonowicz podziekowata za udane

i intensywne warsztaty, jak rowniez konsultacje powarsztatowe. Podkreslita, ze
zasadniczg kwestig problemowg Komisji wobec tego projektu byta ilos¢ srodkow
przeznaczona na utworzenie i uruchomienie systemu informatycznego, ktéra oscyluje
w granicach 60% budzetu projektu. Podczas warsztatow, Komisja prosita Instytucje
Posredniczgcg o szczegodtowe i techniczne wyjasnienie oraz uzasadnienie tak
zaplanowanego zadania. W tym miejscu podziekowata za przekazane wyjasnienia

i udzielone szczegodtowe odpowiedzi. Ponadto poinformowata, ze tego typu
szczegotowe pytania na pewno padng podczas potencjalnego audytu projektu.
Podkreslita, ze kwestie te sg niezwykle istotne i nalezy je caty czas mie¢ na uwadze
podczas realizacji projektu.

Pan Andrzej Trzesiara (Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji)
podziekowat za wszystkie uwagi i sugestie, w szczegdlnosci te dotyczgce aspektu
technicznego planowanego do wdrozenia systemu. Podkreslit, ze pewne dziatania,
ktére zostaty zgtoszone podczas warsztatow, zostaty juz podjete. W zwigzku z uwagg
dotyczacg nadania charakteru strategicznego dla tego projektu poinformowat, ze
podczas ostatniego posiedzenia Komitetu Koordynacyjnego do Spraw Polityki
Rozwoju zostaty poruszone kwestie dotyczgce koniecznosci monitorowania roznych
ustug publicznych. Poinformowat, ze Pan Przewodniczgcy Jerzy Kwiecinski
zaapelowat o przedstawienie informacji o projekcie Ministerstwa podczas kolejnego
posiedzenia tego Komitetu. Ponadto, w trakcie posiedzenia Komitetu Sterujgcego dla
poprzedniego projektu majgcego na celu opracowanie koncepcji SMUP,
przedstawiciel Gtéwnego Urzedu Statystycznego zadeklarowat dokonanie przegladu
zobowigzan sprawozdawczych natozonych na samorzady terytorialne, co rowniez
stanowito jedng z uwag. Kontynuujgc zasygnalizowat, ze w ramach przegladu
zostanie przeprowadzona analiza pod katem tego jakie dane, w jaki sposéb i przez
kogo sg wykorzystywane. Wyniki przeglagdu zostang przedstawione Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Poinformowat, ze nastepnym krokiem bedzie
dokonanie analogicznego przegladu przez poszczegdlne Ministerstwa, ktére rowniez
naktadajg pewne obowigzki sprawozdawcze, w szczegolnosci na poziom samorzgdu
wojewddztw. W chwili obecnej sytuacja wyglgda tak, ze samorzady terytorialne
wykonujg okoto 100 sprawozdan, z czego wiekszos$¢ przygotowywana jest przez
samorzady wojewoddztwa, z tego okoto 20% to obowigzki realizowane na rzecz
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Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Pozostate 80% zadan stanowig inne
zobowigzania. Podkreslit, ze w ramach planowanego projektu zostang podjete kroki
w kierunku niegenerowania dodatkowych zobowigzan po stronie samorzadu. Na
zakonczenie jeszcze raz podziekowat za zgtoszone uwagi i sugestie, ktére staty sie
przyczyng podjecia dodatkowych dziatan w projekcie, stanowigc jednoczesnie jego
wartos¢ dodanag.

Pan Piotr Krasuski podziekowat za dyskusje w tym punkcie i wobec braku dalszych
gtoséw zaproponowat przejscie do procedury gtosowania nad podjeciem uchwaty

w sprawie zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok dla Il Osi Priorytetowej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji. W gtosowaniu wziety udziat

32 osoby, z czego 29 os6b opowiedziato sie za przyjeciem uchwaty, a 3 osoby za jej
odrzuceniem. Tym samym uchwata zostata przyjeta.

10.Przyjecie Rocznego Planu Dziatania na 2019 rok w zakresie kompetenciji
Ministerstwa Edukacji Narodowej

Pan Pawet Zdun przedstawit informacje dotyczgce Rocznego Planu Dziatania na
2019 rok dla Osi Il w zakresie kompetencji Ministerstwa Edukacji Narodowej
(prezentacja stanowi zatgcznik numer 13 do protokotu).

Pan Piotr Krasuski zaproponowat podzielenie dyskusji na dwa bloki i jako pierwszg
czes¢, wskazat projekt dotyczgcy wdrozenia Krajowego Systemu Danych
Oswiatowych (KSDO).

Pani Aleksandra Wasik poprosita o wyjasnienie czy projektowany system zastgpi
docelowo obecnie funkcjonujgce systemy, czyli System Informacji Oswiatowej (S10)
oraz Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD). Nastepnie zapytata, czy celem projektu
jest utworzenie nowego systemu integrujgcego wszystkie obecne systemy danych
w oswiacie. Stwierdzita, ze jesli tak, to nalezy sie zastanowic jaki bedzie to miato
wptyw na wszystkich uzytkownikéw wprowadzajgcych dane. Dodatkowo zapytata,
czy w ramach projektu planowana jest zmiana interfejsu. Ponadto poprosita

o wyjasnienie wartosci wskaznika produktu zaktadajgcego 60 baz danych systemu
oswiaty objetych integracjg w ramach wdrozonego produkcyjnie systemu.

W kontekscie Systemu Informacji Oswiatowej, jako najwiekszej czesci sktadowej
nowego systemu zgtosita watpliwos¢, co do petnej integracji obu systemow. Zwrdcita
uwage, ze System Informacji Oswiatowej jest ciggle w fazie naprawczej, obarczony
wieloma btedami i wadami. Biorgc pod uwage powyzsze zapytata, jak realizator
wyobraza sobie integracje tych systemow oraz przede wszystkim, czy nowy,
zintegrowany system informatyczny dla oswiaty wyeliminuje stare problemy.

Pani Judit Torokne — Rozsa zwrocita uwage, ze przedstawiciele Komisji zgtosili
szereg pytan i uwag do fiszki tego projektu podczas dedykowanych warsztatow.
Zaznaczyta, ze projekt jest istotny i znaczgcy dla polskiego systemu oswiaty
poniewaz dotyczy integracji wielu systemow baz danych, aby w konsekwenciji lepiej

wydawac srodki, ktérych ciggle w oswiacie brakuje. Podkreslita, ze do tego celu
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potrzeba wysokiej jakosci danych oraz integracji wielu systeméw. Z kolei petne
zintegrowanie systemow przyczyni sie w konsekwencji rowniez do dokonywania
lepszych decyzji i wyboréw przez uczniéw i studentéw, poprawy polityki oswiatowe;j
i w konsekwenciji lepszego wdrazania projektéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zwrécita uwage, ze duzg wartoscig dodang nowego systemu bedzie
otwarta i zintegrowana platforma uzytkowana przez uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
partnerow lokalnych, biznesowych czy wtadze lokalne. Podsumowujgc
zarekomendowata, aby tworzona platforma byta wyposazona w nowoczesne
narzedzia informatyczne, umozliwiajgce zaangazowanie i wigczenie wszystkich
potencjalnych zainteresowanych. Ponadto, zachecita do dalszej pracy nad rozwojem
systemu.

Pan Piotr Krasuski przychylit sie do uwag Komisji w zakresie otwartosci

i dostepnosci systemu, jak rowniez wyposazenia w nowoczesne narzedzia
informatyczne. Potwierdzit rowniez mozliwos¢ prezentacji wstepnego modelu
tworzonego systemu podczas spotkania Grupy roboczej do spraw edukaciji, czy
Komitetu Monitorujgcego Program, zaznaczajgc przy tym, ze bedzie to istotne
narzedzie analityczne.

Pan Andrzej Stepnikowski zwrécit uwage, ze System Informacji Oswiatowe]
gromadzi informacje dotyczgce wytgcznie uczniow. Natomiast w Polsce jest wielu
mtodocianych pracownikéw, ktérzy rowniez sg uczniami i nalezy ich wzigé pod
uwage. Biorgc pod uwage powyzsze, poprosit o potwierdzenie, czy dane z izb
rzemiesiniczych znajdg sie w zintegrowanej platformie nowego systemu, a wczes$niej
w Systemie Informacji Oswiatowe;j.

Pan Jan Kosinski (Ministerstwo Edukacji Narodowej) podziekowat za wszystkie
uwagi i komentarze. Potwierdzit, ze podczas warsztatéw zobowigzat sie do
przedstawienia wstepnej wersji systemu w szerszym gremium. Podkreslit, ze
wstepna wersja koncepcyjna systemu przechodzi obecnie pilotaz. Bedzie ona
podstawg do wdrozenia ostatecznej wersji systemu w przedstawionym projekcie i jest
gotowa do tego, aby jg pokazac. Potwierdzit, ze Krajowy Systemu Danych
Oswiatowych bedzie integrowat 60 baz danych takich instytucji oswiaty jak miedzy
innymi: Centralna Komisja Egzaminacyjna, okregowe komisje egzaminacyjne,
kuratoria oswiaty oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej. Gtéwnym celem integracji
baz danych jest utworzenie spdjnego interfejsu danych w taki sposéb, aby
wprowadzane przez jedng instytucje dane na rézny sposob i do réznych systeméw
byty spojne. Podkreslit, Ze realizacja projektu ma przyczynic sie rowniez do
zwiekszenia dostepu do informacji i porownywania réznych danych z systemu
oswiaty przez jednostki, ktorym system jest dedykowany, jak i instytucje zewnetrzne,
ktorg zwroca sie do Ministerstwa o ich udostepnienie. W kontekscie pytania
o System Informacji Oswiatowej zaznaczyt, ze nowy system nie bedzie rozwijat tego
systemu tylko integrowat dane z niego pozyskane wraz z innymi systemami. Zwrocit
uwage, ze wydatki na rozwdj wskazanego systemu pochodzg ze srodkow
budzetowych. W odpowiedzi na pytanie dotyczgcego interfejsu poinformowat, ze
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celem projektu jest rowniez utworzenie nowego interfejsu, ktéry z zatozenia bedzie
bardziej przejrzysty i dostepny dla uzytkownikéw. Jesli chodzi o szkolenia to projekt
przewiduje ich realizacje w formule tutoriali dostepnych w systemie. Wyjasnit, Ze po
zalogowaniu do systemu uzytkownik bedzie miat do dyspozycji samouczek, ktory
bedzie wspomagat i pokazywat wszystkie funkcjonalnosci. W nawigzaniu do pytania
pana Stepnikowskiego zaznaczyt, ze baza danych Zwigzku Rzemiosta Polskiego nie
jest bazg, ktora jest zintegrowana obecnie z systemem. Niemniej, w ramach
wdrazanego systemu zostanie utworzona tak zwana API czyli interfejs
programowania aplikacji umozliwiajgcy podmiotom zewnetrznym uzyskanie dostepu
do danych i korzystania z systemu. Tego typu interfejs bedzie rowniez umozliwiat
integracje z innymi systemami na przyktad z POL-onem czyli zintegrowanym
systemem informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym.

Pan Piotr Krasuski potwierdzit, ze nowy system nie zastgpi Systemu Informacji
Oswiatowej, a bedzie integrowat gromadzone w nim dane z innymi funkcjonujgcymi
w oswiacie systemami. Nastepnie zaproponowat dyskusje w punkcie dotyczgcym
drugiego projektu pozakonkursowego pod tytutem: ,Rozwdj bankdéw zadan — etap II”.

Pan Jarostaw Komza zwrocit uwage, ze dokonujgc porownania dwoéch fiszek
projektu dotyczgcych bankdéw zadan, czyli przedstawiong podczas dzisiejszego
posiedzenia z fiszkg projektu z 2015 roku mozna odnies$¢ wrazenie, ze sg one takie
same. Niemniej w poprzednim projekcie wiecej zadan egzaminacyjnych (50 tysiecy
zadan) zostato opracowanych przy zaangazowaniu mniejszych srodkoéw (17 milionow
ztotych), niz ma to miejsce obecnie (84 tysigce zadan za ponad 32 miliony ztotych),
co nalezy wyjasnic.

Pan Andrzej Stepnikowski zwrécit uwage, ze pomimo ze w fiszce projektu jest
informacja o koniecznosci zaangazowania szerokiego grona pracodawcow, to
zidentyfikowano wytgcznie organizacje pracodawcéw oraz izby gospodarcze. Wobec
powyzszego, poprosit o uwzglednienie réwniez izb rzemiesiniczych i przemystowo-
handlowych poprzez zmodyfikowanie sformutowania izby gospodarcze na
organizacje pracodawcow i przedsiebiorcow.

Pan Jan Kosinski potwierdzit mozliwo$¢ uwzglednienia takiego doprecyzowania

w fiszce projektu. Niemniej zwrécit uwage, ze w niektérych miejscach fiszki pojawia
sie informacja o wszystkich typach organizacji pracodawcow. Nawigzujgc do kwestii
budzetu projektu i liczby zadah egzaminacyjnych wyjasnit, ze jednym z czynnikdw
wzrostu budzetu projektu wzgledem jego poprzedniego etapu jest przede wszystkim
zwiekszona liczba zadan oraz dtuzszy okres realizacji projektu. Koszt jednostkowy
opracowania zadania jest wiekszy rowniez z powodu wzrostu stawek dla autorow

i recenzentow zaangazowanych w przygotowywanie zadan. Kontynuujgc zwrocit
uwage, ze stawki, ktérymi postugiwano sie w poprzednim etapie projektu pochodzg
z lat 2014-2015 i stanowity one réwniez jedng z przyczyn probleméw z rekrutacjg
0s6b przygotowujgcych zadania. Ponadto, w obecnej edycji projektu zmodyfikowano
proces tworzenia zadan egzaminacyjnych. Na podstawie doswiadczen z pierwszego
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etapu projektu stwierdzono, ze tak zwane spotkania wartosciujgce sg jedng

z najbardziej efektywnych metod tworzenia zadan. W zwigzku z tym, w obecnej
edycji projektu zwiekszono liczbe tych spotkan odbywajgcych sie w systemie
stacjonarnym, co w sposéb oczywisty przetozyto sie na wzrost nakfaddw.

Pan Piotr Krasuski zwrocit uwage, ze jednostkowy koszt opracowania zadania
w obecnej edycji projektu wynosi okoto 387 ztotych.

Pan Bogdan Bieniek (Zwigzek Miast Polskich) poprosit o informacje w zakresie
kolejnych etapdw projektu oraz wyjasnienie ile doktadnie zostato zaplanowanych do
opracowania zadan egzaminacyjnych. Zwrécit uwage, ze jezeli chodzi o podstawy
programowe dla szkolnictwa zawodowego to zmieniajg sie one w niewielkim
zakresie, co pozwala stwierdzic, ze projekt powinien niebawem sie skonczyc.

Pan Marek Lewinski (Ministerstwo Edukacji Narodowej) potwierdzit, ze w przypadku
poprzedniej edycji projektu opracowanych zostato 51,5 tysigca zadan
egzaminacyjnych z budzetem w granicach 17 milionéw ztotych, co okresla koszt
jednostkowy na poziomie okoto 330 ztotych. Wobec powyzszego koszt jednostkowy
opracowania zadania w obecnej edycji projektu, czyli 387 ztotych jest tylko
nieznacznie wyzszy od poprzedniego. Zaznaczyt natomiast, ze juz podczas realizacji
poprzedniej edycji projektu okazato sie, ze okreslone stawki na opracowanie zadan
egzaminacyjnych sg za niskie. Odnoszgc sie do pytania pana Bienka poinformowat,
ze jest to ostatni etap tego projektu, w ramach ktérego zostanie opracowanych

84,5 tysigca zadan. Przy zsumowaniu z liczbg zadan opracowanych w ramach
poprzedniej edycji projektu, czyli 51,5 tysigca zadan tgczna suma wyniesie ponad
130 tysiecy opracowanych zadan egzaminacyjnych. Do tej sumy nalezy rowniez
doliczy¢ zadania opracowane w ramach projektow Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
czyli blisko 11 tysiecy zadan w ramach | etapu oraz 16 tysiecy zadan
egzaminacyjnych planowanych w ramach 2 projektu, ktory niedawno sie rozpoczat.
Biorgc pod uwage powyzsze, wskaznik dotyczgcy opracowania zadan
egzaminacyjnych okreslony w typie operacji Programu zostat niemal zrealizowany.
Pan LewihAski wspomniat, ze Ministerstwo chciatoby jak najszybciej zatwierdzic
przedstawione fiszki projektéw na 2019 rok z uwagi na umozliwienie ptynnej
kontynuacji zadan przez obecnych beneficjentow.

Celem uzupetnienia, pan Jan Kosinski poinformowat, ze tgczna liczba zadan
egzaminacyjnych okreslonych w programie operacyjnym wynosi doktadnie 163 059.

Pan Piotr Krasuski potwierdzit, ze w wyniku realizacji dwoch projektow Zwigzku
Rzemiosta Polskiego oraz dwoch projektéw Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
zostanie osiggniety w 100% wskaznik ,Liczba zadan egzaminacyjnych dla
egzaminoéw zawodowych opracowanych we wspétpracy z pracodawcami” okreslony
w programie operacyjnym. Wobec braku dalszych gtoséow w dyskusji zaproponowat
przejscie do procedury gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie zatwierdzenia
szczegotowych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocznym Planie Dziatania
na 2019 rok dla Il Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

W gtosowaniu wziety udziat 34 osoby, z czego 30 os6b opowiedziato sie za
przyjeciem uchwaty, 1 osoba za jej odrzuceniem, a 3 osoby wstrzymaty sie od gtosu.
Tym samym uchwata zostata przyjeta.

Tym samym wszystkie tematy przewidziane w agendzie na pierwszy dzien
posiedzenia zostaty zrealizowane. W zwigzku z tym pan Piotr Krasuski
zaproponowat kontynuowanie dyskusji w zakresie kolejnych punktéw agendy
przewidzianych na drugi dzien posiedzenia. Wobec braku sprzeciwu powrécono do
dyskusiji.

11.Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetencji
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Dziatanie 2.20

Pani Dorota Borthnowska omowita zmiany w Rocznym Planie Dziatania dla Osi Il
w zakresie Dziatania 2.20, opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (prezentacja stanowi zatgcznik nr 14 do protokotu).

Wobec braku gtoséw w dyskusiji, pan Piotr Krasuski zaproponowat przejscie do
procedury gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie zmiany w Rocznym Planie
Dziatania dla Il Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j
2014-2020 w zakresie Dziatania 2.20, opracowanym przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. W gtosowaniu wzieto udziat 35 oséb, z czego 32 osoby
opowiedziaty sie za przyjeciem uchwaty, a 3 osoby wstrzymaty sie od gtosu. Tym
samym uchwata zostata przyjeta.

12.Zmiany w Rocznych Planach Dziatania na 2018 rok dla Osi IV Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Pani Dominika Tadla (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) omoéwita zmiany

w Rocznych Planach Dziatania na 2018 rok dla Osi IV Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (prezentacja stanowi zatgcznik numer 15 do
protokotu).

Pan Piotr Krasuski przedstawit propozycje podzielenia dyskusji na czesci.

W pierwszej kolejnosci zaproponowat omowienie projektu pozakonkursowego pod
tytutem: ,Akademia Zarzgdzania w Administracji Publicznej”, ktérej beneficjentem
bedzie Krajowa Szkota Administracji Publicznej.

Pan Bogdan Bieniek poprosit o bardziej szczegotowe wyjasnienie czego dotyczy
przedstawiony projekt, oprocz wskazanej w fiszce wymiany doswiadczen na
poziomie miedzynarodowym pracownikéw sredniego szczebla administracji
publiczne;.

Pan Piotr Krasuski wyjasnit, ze gtbwnym celem projektu jest podnoszenie
kompetenciji zarzgdczych kadry sredniego szczebla zarzgdzania w administracji
publicznej, czyli naczelnikow, kierownikéw, zastepcow dyrektora w zaleznosci od
przyjetego stopnia zaszeregowania w danym urzedzie. Podkreslit, ze jest to
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kompleksowy program ksztatcenia, gdzie jedng z form jest pozyskiwanie kompetenc;ji
w Srodowisku miedzynarodowym.

Pan Bogdan Bieniek, majgc na uwadze realizacje programu ksztatcenia dla jedynie
okoto 120 uczestnikow Akademii Zarzgdzania wyrazit nadzieje, ze projekt jest
czescig jakiegos wiekszego zamierzenia.

Pan Piotr Krasuski poinformowat, ze jest to pierwsza edycja tego projektu, ktéra ma
na celu pilotaz i przetestowanie zaproponowanego modelu ksztatcenia. Podobna
sytuacja miata miejsce przy realizacji projektu pozakonkursowego ,ARGQO”, ktérego
pierwsza edycja wtasnie dobiega konca. Poinformowat, ze zakonczyta sie juz
kontrola pierwszej edyciji tego projektu, rowniez pod katem zbadania satysfakcji

60 osbb, ktére w nim uczestniczyty. Obecnie bedzie uruchomiana druga edycja,
bazujgca na doswiadczeniach pierwszego etapu. Wracajgc do projektu Akademia
Zarzgdzania zaznaczyt, ze pierwsza faza projektu ma na celu przetestowanie

w praktyce modelu ksztatcenia, a nastepnie zwiekszenie skali jego oddziatywania.
Niemniej nie jest to program szkoleniowy, w ramach ktérego wszyscy urzednicy
administracji publicznej bedg mogli wzig¢ w nim udziat. Projekt obejmuje forme
ksztatcenia dla wybranej grupy osob, ktore biorg udziat w kluczowych procesach
zarzgdzania administracjg rzadowa.

Pan Andrzej Stepnikowski podzielit sie swoim doswiadczeniem z udziatu

w podobnej formule ksztatcenia w ramach CEDEFOP-u czyli Europejskiego Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowego. Poinformowat, ze brat udziat w tygodniowej wizycie
studyjnej dla kadry kierowniczej. W sposob pozytywny ocenit zarbwno intensywnos¢
zajec, jak i mozliwosc¢ przegladu roznego rodzaju dobrych praktyk. Zwrécit uwage, ze
tego typu formuta ksztatcenia niesie w dtuzszej perspektywie czasu istotng wartosc
dodang. Kazdy wraca z konkretnymi przemysleniami, ktére probuje wdrozy¢ w swojej
organizacji pracy. Pomocne, zwtaszcza w kontek$cie wspotpracy ponadnarodowej,
sg rowniez zdobyte kontakty, ktére czasami procentujg. Reasumujgc stwierdzit, ze
warto kontynuowac czy realizowac¢ nowe projekty tego typu.

Pan Piotr Krasuski podziekowat za dyskusje w tym punkcie oraz zaproponowat
omowienie drugiego projektu pozakonkursowego pod tytutem: ,Argo - Top Public
Executive, zagraniczne programy ksztatcenia dla kadry zarzgdzajgcej w administraciji
publicznej — pilotaz”.

Pan Marek Lewinski zwrécit uwage na btad techniczny w fiszce projektu. W zwigzku
z faktem, ze projekt bedzie realizowany 12 miesiecy nalezy poprawic date
zakonczenia projektu z grudzien 2020 roku, na grudzien 2019 roku.

Pan Piotr Krasuski podziekowat za zgtoszenie uwagi oraz potwierdzit, ze projekt
zakonczy sie w grudniu 2019 roku. Wobec braku dalszych gtosow w tym punkcie,
zaproponowat przejscie do omdwienia fiszki projektu pozakonkursowego Fundaciji
Rozwoju Systemow Edukacii pod tytutem: ,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw”.
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Pan Wojciech Drabko w kontekscie budzetu projektu w wysokosci 105 milionow
ztotych, poprosit o bardziej szczegdétowe omdwienie jego zakresu i celow.

Pan Piotr Krasuski zwrécit uwage, ze szczegdtowy zakres projektu przedstawia
fiszka, z ktérg cztonkowie Komitetu zapoznajg sie przed spotkaniem. Budzet projektu
wynika ze skali liczbowej, czyli 14 000 osob objetych wsparciem w ramach
programow mobilnosci ponadnarodowej. Zaznaczyt, ze jest to bardzo kosztochtonna
forma ksztatcenia, z ktdrg wigzg sie miedzy innymi: koszty wyjazdu za granice,
transportu oraz zakwaterowania.

Pan Wojciech Drabko poinformowat, ze nie chodzi o informacje, ktora jest dostepna
w fiszce projektu ale oméwienie projektu w wiekszym stopniu szczegotowosci.

Pan Piotr Krasuski poinformowat, ze zgodnie z przyjetg formutg prac Komitetu
Monitorujgcego szczegotowe materiaty, w tym fiszki projektdw nie sg prezentowane
podczas posiedzenia, a dostepne w formie elektronicznej przed spotkaniem.
Nastepnie zaproponowat dyskusje w ostatnim punkcie Dziatania 4.2 dotyczgacym
konkursu na programy mobilnosci ponadnarodowej, majgce na celu przygotowanie
partnerow spotecznych do petnienia roli koordynatorow dziatann edukacyjnych,
informacyjnych dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego przez pracownikéw. Wobec
braku uwag w tym punkcie, zaproponowat oméwienie fiszki konkursu na projekty
realizowane poza Common Framework w Dziataniu 4.3. Wobec braku dalszych
gtosow w dyskusji, zaproponowat przejscie do procedury gtosowania nad podjeciem
uchwaty w sprawie zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok dla Dziatania
4.1i4.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
opracowanym przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju. W gtosowaniu wzieto udziat
36 0sob, z czego 32 osoby opowiedziaty sie za przyjeciem uchwaty, 2 osoby
wstrzymaty sie od gtosu, a 2 osoby gtosowaty przeciw. Tym samym uchwata zostata
przyjeta. Nastepnie zastepca Przewodniczgcego zaproponowat przejscie do
procedury gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie zmiany w Rocznym Planie
Dziatania na 2018 rok dla Dziatania 4.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Centrum Projektow Europejskich.

W gtosowaniu wzieto udziat 36 osdb, z czego 34 osoby opowiedziaty sie za
przyjeciem uchwaty, a 2 osoby wstrzymaty sie od gtosu. Tym samym uchwata zostata

przyjeta.

Pan Piotr Krasuski krotko omoéwit planowany przebieg drugiego dnia posiedzenia po
czym podziekowat za uwage i zakonczyt pierwszy dzien posiedzenia.

Il dzieh posiedzenia — czwartek, 24 maja 2018 roku

13.Informacja Komisji Europejskiej w zakresie Wielolethich Ram Finansowych
Unii Europejskiej na lata 2021 — 2027

Pani Judit Torokne — Rozsa przedstawita informacje w zakresie Wieloletnich Ram
Finansowych Unii Europejskiej na lata 2021 - 2027 (prezentacja stanowi zatgcznik
numer 16 do protokotu).
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Pan Piotr Krasuski podziekowat za prezentacje i wprowadzenie do dyskus;ji

o przysztosci Unii Europejskiej. Podkreslit, ze na kolejnym posiedzeniu Komitetu we
wrzesniu cztonkowie przekazg swoje opinie w zakresie propozycji legislacyjnych
Komisji, czyli rozporzgdzenia ogdlnego oraz rozporzgdzenia w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Majgc na uwadze doswiadczenia obecne;j
perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020 wyrazit zadowolenie

z tak wczesnego etapu rozpoczecia dyskusji nad nowym okresem programowania.

Pan Andrzej Trzesiara nawigzujgc do 7 obszaru tematycznego, czyli Europejskiej
Administracji Publicznej zapytat czy bedzie to odpowiednik obecnhego Celu
Tematycznego 11 - Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych instytucji publicznych
i zainteresowanych stron oraz sprawnosci administracji publicznej oraz czy
planowane jest wsparcie tego obszaru z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pani Judit Torokne — Rozsa wyjasnita, ze wsparcie w obszarze 7 dotyczy wytgcznie
wydatkow administracyjnych instytucji Unii Europejskiej. Niemniej wzmacnianie
zdolnosci instytucjonalnych instytucji publicznych odbywac sie bedzie w przysztej
perspektywie finansowej po 2020 roku poza EFS Plus, czyli w ramach specjalnie
dedykowanego temu obszarowi narzedzia w postaci programu wsparcia reform.

Pan Piotr Krasuski podziekowat za wyjasnienia oraz jeszcze raz podkreslit, ze
podczas posiedzen Komitetu Monitorujgcego tematyka przysztej perspektywy
finansowej bedzie coraz bardziej obecna.

14. Aktualny stan realizacji badan ewaluacyjnych — wyniki ewaluacji Inicjatywy
na rzecz Zatrudnienia Ludzi Miodych

Pan Piotr Krasuski omowit aktualny stan realizacji badan ewaluacyjnych

w programie, jak rowniez wyniki badania ewaluacyjnego dotyczgcego Inicjatywy na
rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych (prezentacja stanowi zatgcznik numer 17 do
protokotu).

Pani Matgorzata Lelinska odniosta sie do wynikdéw ewaluacji w zakresie
przezywalnosci przedsiebiorstw, czyli poréwnania odsetka dziatajgcych
mikroprzedsiebiorstw z Europejskiego Funduszu Spotecznego po 30 miesigcach
z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Nawigzujgc do wniosku o zblizonym
poziomie przezywalnosci mikroprzedsiebiorstw z udziatem srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w poréwnaniu do mikroprzedsiebiorstw tworzonych ze
srodkow witasnych czy innych srodkéw publicznych, poinformowata, ze jest
nieusatysfakcjonowana z uwagi na fakt, ze osoby zaktadajgce dziatalnosc
gospodarczg w ramach Funduszu otrzymujg jeszcze przed jej zatozeniem innego
rodzaju wsparcie. W tym konteks$cie, nalezatoby sie zastanowi¢ nad bardziej
uwaznym udzielaniem wsparcia tego typu. Dodatkowo poruszyta kwestie rodzaju
umow, na ktérych sg zatrudniani uczestnicy projektow po zakonczeniu realizacji
wsparcia. Wyrazita potrzebe przedstawienia na posiedzeniu Komitetu wynikéw
Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL), w ktéorym dokonano analizy miedzy innymi

satysfakcji osodb pracujgcych na umowach cywilno-prawnych oraz oséb z umowag
28



o prace. Zgodnie z wynikami badania okazuje sie, ze poziom satysfakcji w obu
grupach pracownikéw jest bardzo podobny. Powyzsze wydaje sie istotne

w kontekscie dotychczasowego postrzegania tego typu umow. Nastepnie odwotata
sie do wynikéw sprawozdania z realizacji Programu za 2017 rok oraz wniosku, ze
blisko 25% uczestnikow nie odniosta Zzadnego sukcesu ani edukacyjnego, ani
szkoleniowego. Zaznaczyta, ze taki wynik nie jest zadowalajgcy i warto bytoby
porownac sytuacje Polski na tle innych krajow Unii wdrazajgcych Inicjatywe.
Odnoszac sie z kolei do wniosku z prezentacji dotyczgacego réznicy w zarobkach
mezczyzn i kobiet, ktora jest zblizona do Sredniej dla kraju wskazata na potrzebe
wiekszego oddziatywania Funduszu w tym zakresie. Zaznaczyta, ze Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dysponuje wypracowanym narzedziem w postaci
badania luki wynagrodzen w przedsigbiorstwach, ktére moze zosta¢ wykorzystane.
Zaapelowata o zwrocenie wiekszej uwagi na te kwestie, nie tylko w kontekscie
projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale jako problemu horyzontalnego.

Pan Piotr Krasuski co do zasady zgodzit sie ze spostrzezeniami przedmowczyni.
Niemniej, w kontek$cie przezywalnosci przedsiebiorstw podkreslit, ze projekty

z Europejskiego Funduszu Spotecznego sg ukierunkowane na najtrudniejsze grupy
docelowe na rynku pracy. W ujeciu statystycznym nikt tego w Polsce nie bada,
natomiast Gtowny Urzad Statystyczny podajgc informacje odnos$nie liczby
zarejestrowanych dziatalnosci gospodarczych nie konfrontuje tych danych z sytuacjg
na rynku pracy tych osob, przed zatozeniem dziatalnosci. Tym samym mozna
domniemywac, ze niewiele osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji spotecznej
decyduje sie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia zewnetrznego.
Powyzsze wydaje sie by¢ istotnym tematem do badan kontrfaktycznych, ktérych
celem bytoby poréwnanie wsparcia udzielanego w ramach Funduszu z sytuacjg, co
by sie stato bez udzielenia tego wsparcia. Odnoszgc sie do badan Bilansu Kapitatu
Ludzkiego poinformowat, Ze jest to bardzo wazne badanie z punktu widzenia
funkcjonowania Komitetu Monitorujgcego i niebawem zostanie przedstawione na
posiedzeniu. W kontekscie uwagi pani Lelinskiej w zakresie umoéw cywilno-prawnych
zaznaczyt, ze Instytucja Zarzgdzajgca nigdzie nie stwierdzita, ze umowa etatowa jest
w kazdym przypadku lepsza od umowy cywilno-prawnej. Nalezy pamietac, ze

w przypadku niektorych grup zawodowych umowa cywilno-prawna jest optymalng
formg zatrudnienia, a zmuszanie do przechodzenia na umowy etatowe mijatoby sie
z celem. Niemniej, majgc na uwadze jeden z najwiekszych w polskiej gospodarce
odsetek pracownikdw na umowe cywilno-prawng na przyktad w przypadku ustug, ta
kwestia wymaga dalszej, pogtebionej analizy. W tym kontekscie przypomniat, ze

w grudniu 2017 roku, w zwigzku ze zmianami Umowy Partnerstwa, zmienity sie
zapisy programu operacyjnego, ktére umozliwiajg wspieranie osob pracujgcych
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na przyktad pracujgcych na umowach
cywilno-prawnych, celem zwiekszania ich zatrudnialnosci, szans na rynku pracy czy
uzyskania umowy etatowej. Wsparcie bedzie udzielane w projektach konkursowych,
natomiast jego efekty bedg prezentowane w kolejnych badaniach. Nawigzujgc do
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uwagi w kontekscie poréwnania efektywnosci Inicjatywy na Rzecz Zatrudnienia Ludzi
Mtodych w Polsce z pozostatymi krajami Unii zaznaczyt, ze pewnymi danymi
dysponuje Komisja dlatego warto ztozy¢ prosbe o ich udostepnienie do jej
przedstawicieli obecnych na posiedzeniu Komitetu. Wspomniat réwniez, ze jest
cztonkiem ESF Informal Technical Working Group gdzie tego typu dane sg
przedstawiane raz w roku. Niemniej ich poziom szczegotowosci nie jest do konca
satysfakcjonujacy z uwagi na réznice w agregowalnosci danych w poszczegdlnych
krajach cztonkowskich. Zaznaczyt, Ze moze uda sie pozyskac¢ od przedstawicieli
Komisji oraz przedstawi¢ na forum Komitetu meta-analize tego obszaru wraz

z porownaniem sytuacji na poziomie poszczegoélnych krajow Unii Europejskie;.

Pan Andrzej Stepnikowski podziekowat za przedstawienie prezentacji w zakresie
rekomendacji, w szczegdlnosci jesli chodzi o badanie ewaluacyjne Polskiej Agenciji
Rozwoju Przedsiebiorczosci dotyczgce oceny funkcjonowania Sektorowych Rad do
spraw Kompetencji. Powyzsza ewaluacja w sposob czytelny zobrazowata pewne
niedociggniecia w funkcjonowaniu tych Rad. Jako przyktad podat brak swiadomosci
wsrod niektdrych istnienia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Oczywiscie
pierwszy etap tworzenia Sektorowych Rad odbyt sie na zasadzie prob i btedow.
Wspomniat, ze kilka dni temu Rada Programowa do spraw Kompetencji miedzy
innymi na podstawie wynikow wspomnianej ewaluacji, wypracowata i przyjeta plan
pracy majgcy na celu rozwijanie wspotpracy i realizacje spéjnej strategii
komunikacyjnej pomiedzy Radg Programowg a Sektorowymi Radami. W tym miejscu
poinformowat o dwdch istotnych wydarzeniach, czyli konferencji dotyczacej
sektorowego podejscia do kwalifikacji (20-21 czerwca w Warszawie) oraz
warsztatach Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (na przetomie czerwca

i lipca) poswieconych wypracowaniu wspolnej strategii komunikacyjnej pomiedzy
Radg Programowg a Sektorowymi Radami. W tym konteks$cie poinformowat rowniez,
ze w chwili obecnej powstaje narzedzie do spraw komunikacji, czyli specjalna
platforma do komunikacji Sektorowych Rad w formule WebDAV. Wskazat, ze

w chwili obecnej nie ma jeszcze wersji startowej tego narzedzia, niemniej to wszystko
pokazuje, ze ewaluacja dotyczgca funkcjonowania Sektorowych Rad do spraw
Kompetencji byta konieczna, natomiast jej wyniki sg analizowane w duzym tempie.
Biorgc pod uwage, ze Rada Programowa funkcjonuje dopiero od 5 tygodni caty
proces zwigzany z analizg i wdrozeniem rekomendacji przebiega bardzo
dynamicznie.

Pani Joanna Charytonowicz podziekowata za przedstawienie wynikow ewaluacji,
ktore udowodnity, ze wsparcie w ramach Inicjatywy na Rzecz Zatrudnienia Ludzi
Mtodych jest realizowane w Polsce bardzo dobrze, rowniez na tle innych krajow.
Odnoszgc sie do odsetka blisko 25% uczestnikdéw projektow, ktdre nie odniosty
zadnego sukcesu po zakonczeniu wsparcia, wskazata na potrzebe wiekszego
pochylenia sie nad tg kwestig. Jednoczesnie zadeklarowata pozyskanie tego typu
danych z innych krajow Unii. Nastepnie podkreslita, ze Komisje cieszy wysoki
odsetek 0so6b otrzymujgcych zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Jest to
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istotne z uwagi na fakt, ze Polska na tle innych krajow Unii ma bardzo wysoki stopien
segmentacji rynku pracy. W tym miejscu podkreslita znaczenie podejmowania
dalszych dziatarh zmierzajgcych do zwigkszania liczby osoéb, ktére otrzymujg umowe
o prace. Powyzsze jest rowniez zgodne z wnioskami z audytu i generalnie wdrazania
Gwarancji dla Mtodziezy przeprowadzonego przez Europejski Trybunat
Obrachunkowy. Whnioski z audytéw jednoznacznie podkreslaty, ze jakosc ofert pracy
dla ludzi mtodych powinna zosta¢ zwiekszona, stgd apel do Polski aby kontynuowac
ten kierunek. Ponadto zwrdcita uwage na czas oferowanego wsparcia w kontekscie
wysokiego odsetka osob, ktdre otrzymujg wsparcie po 4 miesigcach. Biorgc pod
uwage zatozenia Gwarancji dla mtodziezy te dane nalezy poprawic¢. Reasumujac,
pogratulowata znaczgcych postepdéw we wdrazaniu Inicjatywy, réwniez na tle innych
krajow Unii Europejskie;.

15. Sprawy rézne

Pan Piotr Krasuski nawigzujgc do zobowigzania z poprzedniego posiedzenia
Komitetu Monitorujgcego z marca biezgcego roku na wniosek pani Doroty
Korczynskiej ze Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej poinformowat, ze
Instytucja Zarzadzajgca wypracowata wspolnie z Narodowym Centrum Badan

i Rozwoju mechanizm wsparcia Zintegrowanych Programow Uczelni, ktére w wiekszy
SposOb przyczyniajg sie do wsparcia inteligentnych specjalizacji. Wskazat, ze

w kwietniu propozycja takiego mechanizmu zostata przekazana zaréwno cztonkom
Komitetu, jak i poszczegdlnym Instytucjom Zarzgdzajgcym Regionalnymi
Programami Operacyjnymi. Wspomniany mechanizm umozliwia udziat ekspertow
samorzgdowych w ocenie wnioskéw sktadanych do Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju w odpowiedzi na dedykowane konkursy. Ekspert z danego wojewodztwa
bedzie oceniat wniosek dla tego wojewodztwa pod katem analizy, na ile program
rozwoju uczelni przyczynia sie do osiggania celéw czy rozwoju regionalnych
inteligentnych specjalizacji. Nastepnie, w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzgdzenia
o RODO zobowigzat Instytucje Zarzgdzajgcg do sporzgdzenia poradnika dla
beneficjentéw w zakresie praw i obowigzkow wzgledem uczestnikéw projektéw

w kontekscie nowej wyktadni prawnej. Niemniej zaznaczyt, ze Instytucja
Zarzagdzajgca nie jest instytucjg z gtosem decydujgcym w tej sprawie, wobec
powyzszego opracowany i udostepniony poradnik nie bedzie miat charakteru
wigzgcych Wytycznych.

Pani Matgorzata Lelinska zgtosita potrzebe zwotania Grupy roboczej do spraw
efektywnosci PO WER jeszcze przed okresem wakacyjnym celem omowienia
funkcjonalnosci Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA). Temat ten zostat
zgtoszony przez uczelnie wyzsze podczas jednego ze spotkan konsultacyjnych
finansowanego ze srodkow Pomocy Technicznej Programu. Odnoszgc sie do
informacji ze sprawozdania z realizacji Programu za 2017 rok w kontekscie audytu
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego, dla ktérego wnioski zostaty
przygotowane po sporzgdzeniu sprawozdania poprosita o ich przekazanie. Zwrdcita
uwage, ze Instytucja Zarzgdzajgca czesto uzasadnia roznego rodzaju zmiany
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programowe z uwagi na wnioski z audytu Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego, wobec powyzszego wczesniejsze zapoznanie sie tymi wynikami
pozwolitoby z wyprzedzeniem zrozumie¢ niektére podejmowane dziatania.
Dodatkowo poinformowata, ze w chwili obecnej trwa lub za chwile rozpocznie sie
badanie dotyczgce obcigzen administracyjnych beneficjentow Programu. W opinii
pani Lelinskiej warto bytoby przedstawi¢ wyniki tego badania na kolejnym
posiedzeniu Komitetu lub Grupie roboczej. Ponadto zwrécita sie z apelem do
Instytucji Zarzgdzajgcej o organizacje warsztatéw przed posiedzeniem Komitetu

w zakresie innym, niz tylko kryteria wyboru projektow, w zaleznosci od poruszanej na
posiedzeniu tematyki. Na koniec ponowita prosbe sprzed kilku posiedzen

w zakresie lokalizacji posiedzen Komitetu Monitorujgcego, aby czesciej spotykac sie
w Warszawie lub chociaz w miastach wojewddzkich. Taka formuta utatwitaby
organizacje pracy, w szczegoélnosci dla oséb i ekspertow, ktérzy przyjezdzajg na
posiedzenie wytgcznie na jeden dzien.

Pan Piotr Krasuski potwierdzit zwotanie Grupy roboczej do spraw efektywnosci
PO WER w najblizszym czasie, czyli w czerwcu. Ws$rdd tematéw na kolejne
spotkania Grupy wymienit rowniez kwestie Dziatania 2.2, gdzie nalezy wypracowac
jakies$ rozwigzanie i zakonczy¢ tym samym prace przed zblizajgcym sie przeglgdem
srodokresowym. W konteks$cie informaciji o audycie zobowigzat Instytucje
Zarzadzajgcg do przygotowania na kolejne posiedzenie szczegdtowego
podsumowania ze wszystkich przeprowadzonych zadan audytowych pod katem
wnioskéw i rekomendaciji, ktére z nich ptyng. Odnoszgc sie do badania w zakresie
obcigzen administracyjnych poinformowat, ze na chwile obecng nie posiada wiedzy
w tym zakresie. Nastepnie przychylit sie do prosby pani Lelinskiej w zakresie
organizacji warsztatow tematycznych przed posiedzeniem Komitetu. W kwestii
lokalizacji posiedzen poinformowat, ze decyzja zalezy od wypetnionych przez
cztonkow ankiet. Wypetnione ankiety bedg stanowity zbiorczg informacje w zakresie
lokalizacji kolejnego posiedzenia we wrzesniu.

Pani Katarzyna Wieladek (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) potwierdzita, ze

w chwili obecnej opracowywany jest koncowy raport dotyczacy obcigzen
administracyjnych beneficjentéw Programu. Poinformowata, ze badaniem nie zostaty
objete wszystkie programy operacyjne z uwagi na ograniczone mozliwosci czasowe
i zdolnosci przerobowe realizatora badania. Niemniej, w potowie lipca odbedzie sie
konferencja na ktorej zostang przedstawione wyniki tego badania.

Na zakonczenie, pan Piotr Krasuski podziekowat wszystkim za uczestnictwo
w spotkaniu. Przypomniat o kolejnym posiedzeniu we wrzesniu oraz zamknat drugi
dzienh posiedzenia.

Opracowat: Sekretariat KM PO WER

Akceptowat: Pan Piotr Krasuski, Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Zastepca Przewodniczgcego Komitetu Monitorujacego PO WER
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Zataczniki:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Lista os6b biorgcych udziat w XIX posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego
Przyjety porzgdek obrad

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetenciji Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

. Przyjecie sprawozdania z realizacji Programu w 2017 roku oraz aktualny stan

wdrazania Programu

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetenc;ji
Ministerstwa Zdrowia

Prezentacja Programu Dostepnos$¢ Plus 2018 - 2025

Zatwierdzenie zmiany ogolnych kryteriow wyboru projektow konkursowych
i pozakonkursowych, w tym koncepcyjnych w ramach Programu oraz Pomocy
Technicznej

Zmiany w Rocznych Planach Dziatania na 2018 rok oraz przyjecie Rocznych
Planow Dziatania na 2019 rok w zakresie projektow pozakonkursowych
powiatowych urzeddéw pracy

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetenc;ji
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Przyjecie Rocznego Planu Dziatania na 2019 rok w zakresie kompetenc;ji
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetenc;ji
Ministerstwa Sprawiedliwosci

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetencji
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji

Przyjecie Rocznego Planu Dziatania na 2019 rok w zakresie kompetenc;ji
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetenc;ji
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Dziatanie 2.20

Zmiany w Rocznych Planach Dziatania na 2018 rok dla Osi IV Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Informacja Komisji Europjeskiej w zakresie Wieloletnich Ram Finansowych Unii
Europejskiej na lata 2021 — 2027

Aktualny stan realizacji badan ewaluacyjnych — wyniki ewaluaciji Inicjatywy na
rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych
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Zatacznik nr 1 — Lista oséb bioragcych udziat w XIX posiedzeniu Komitetu
Monitorujgcego

Przedstawiciele strony rzadowej:

1.
2.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Pan Pawet Chorgzy — Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Pan Piotr Krasuski — Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

. Pani Dorota Bortnowska — Zastepca Dyrektora Departamentu Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Pan Rafat Laskowski — Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii
Europejskiej, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Pani Katarzyna Wielgdek — Departament Strategii Rozwoju,
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Pani Aneta Zaras — Zastepca Dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Pan Krzysztof Gérski — Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy
Europejskich i e-Zdrowia, Ministerstwo Zdrowia

Pan Andrzej Trzesiara — Zastepca Dyrektora Departamentu Administracji
Publicznej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Pani Marta Lenart — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

. Pani Aleksandra Siemianowska — Dyrektor Departamentu Strategii i Funduszy

Europejskich, Ministerstwo Sprawiedliwosci

Pani Monika Osmanska — Departament Strategii i Funduszy Europejskich,
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Pan Marek Lewinski — Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych,
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Pan Jan Kosinski — Departament Funduszy Strukturalnych, Ministerstwo Edukacji
Narodowej

Pani Justyna Witek — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Pani Matgorzata Mrozinska-Kruk — Dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr
w Przedsiebiorstwach, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Pan Jarostaw Pawlak — Naczelnik Wydziatu Projektéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Centrum Projektéw Europejskich

Pani Ewa Swedrowska-Dziankowska — Departament Handlu i Wspétpracy
Miedzynarodowej, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Pani Barbara Chydrasinska — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi
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19. Pan Andrzej Kurkiewicz — Zastepca Dyrektora Departamentu Innowac;ji
i Rozwoju, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

20. Pani Ewa Annusewicz — Departament Innowac;ji i Rozwoju, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

21. Pan Jarostaw Siebielec — Departament Instytucji Ptatniczej,
Ministerstwo Finansow

22. Pani Anna Grzechnik-Wotosiuk — Przedstawiciel Peilnomocnika Rzadu do spraw
Réwnego Traktowania

23. Pan Michat Pelczarski — Przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu do spraw Osob
Niepetnosprawnych

Przedstawiciele strony samorzadowe;j:

1. Pani Ewa Grzebieniak — Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
we Wroctawiu, Konwent Dyrektoréw Wojewoddzkich Urzedéw Pracy

2. Pan Jacek Suski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu,
Konwent Dyrektorow Wojewddzkich Urzedow Pracy

3. Pan Andrzej Przewoda — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
Konwent Dyrektorow Wojewddzkich Urzeddw Pracy

4. Pani Emilia Jedrej — Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Konwent Dyrektorow Wojewoddzkich Urzedow Pracy

5. Pani Janina Mironowicz — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
Konwent Dyrektoréw Wojewddzkich Urzedéw Pracy

Pan Pawet Tomczak — Zwigzek Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej
Pan Bogdan Bieniek — Zwigzek Miast Polskich

Pan Jarostaw Komza — Ekspert Zwigzku Powiatéw Polskich

© ® N O

Pan Adam Szponka — Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu, Przedstawiciel Konwentu Dyrektorow Regionalnych
Osrodkow Polityki Spotecznej

Przedstawiciele partneréw spotecznych:

1. Pani Izabela Zmojda — Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy “Solidarno$¢”
2. Pani Aleksandra Wasik — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

3. Pan Stawomir Wittkowicz — Forum Zwigzkéw Zawodowych
4

. Pani Matgorzata Lelinska — Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy
Europejskich, Konfederacja Lewiatan

5. Pan Andrzej Stepnikowski — Zastepca Dyrektora Zespotu Oswiaty Zawodowej
i Problematyki Spotecznej, Zwigzek Rzemiosta Polskiego
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Pan Dominik Wasilewski — Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich
Pan Andrzej Lech — Krajowa |zba Gospodarcza

Pan Adam Nowak — Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolite;
Polskiej

Pani Beata Sulima — Fundacja Rozwigzania HR

Pan Krzysztof Mnich — Fundacja Biznes i Prawo

Pan Wojciech Drabko — Polska Izba Firm Szkoleniowych

Pani Anna Rogowska — Politechnika Warszawska

Pan Stawomir Sidoruk — Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej ,Integracja”

Pan Pawet Backiel — Stowarzyszenie Europartner Akademicki Klub Integracji
Europejskiej

Pan tukasz Domagata — Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych

Przedstawiciele Komisji Europejskiej w roli doradczej:

1.

Pani Judit Torokne-Rozsa — Dyrekcja Generalna do spraw Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, Komisja Europejska

2. Pani Joanna Charytonowicz — Dyrekcja Generalna do spraw Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wtgczenia Spotecznego, Komisja Europejska

Obserwatorzy:

1. Pani Sylwia Dorau-Cichon — Departament Kadr i Organizacji Sgdow
Powszechnych i Wojskowych, Ministerstwo Sprawiedliwosci

2. Pan Bartosz Dziurla — Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowe;

3. Pan Mirostaw Fatyga — Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

4. Pani Aneta Gil — Matopolski Urzgd Wojewddzki w Krakowie

5. Pan Andrzej Kaczorowski — Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi

6. Pan Jacek Kudzior — Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

7. Pan Michat Mackiewicz — Najwyzsza Izba Kontroli

8. Pani Beata Michorowska — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

9. Pani Anna Mickiewicz — Zastepca Dyrektora Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

10. Pani Matgorzata Mika — Naczelnik Wydziatu Systemu Wdrazania, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

11. Pani Ewa Olejniczak — Wojewoddzki Urzgd Pracy w Gdansku

12. Pani Alina Paluchowska — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
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13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

Pani Krystyna Piechocka — Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Pani Anna Ptachta — Ministerstwo Sprawiedliwosci
Pani Katarzyna Siodos — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
Pani Oliwia Surman-Stadnik — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Pani Dominika Tadla — Zastepca Dyrektora Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Pan Aleksander Waszkielewicz — Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
Pani Marzena Wojda — Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Pani Katarzyna Wos — Krajowa Szkota Administracji Publicznej

Pan Pawet Zdun — Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
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Zatacznik nr 2 — Przyjety porzadek obrad?

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetenc;ji
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Przyjecie sprawozdania z realizacji Programu w 2017 roku oraz aktualny stan
wdrazania Programu

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetenc;ji
Ministerstwa Zdrowia

Prezentacja Programu Dostepnosc¢ Plus 2018 - 2025

Zatwierdzenie zmiany ogoélnych kryteriow wyboru projektow konkursowych
i pozakonkursowych, w tym koncepcyjnych w ramach Programu oraz Pomocy
Technicznej

Zmiany w Rocznych Planach Dziatania na 2018 rok oraz przyjecie Rocznych
Planéw Dziatania na 2019 rok w zakresie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddw pracy

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok oraz przyjecie Rocznego Planu
Dziatania na 2019 rok w zakresie kompetencji Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetencji
Ministerstwa Sprawiedliwosci

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetencji
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

Przyjecie Rocznego Planu Dziatania na 2019 rok w zakresie kompetencji
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

Zmiana Rocznego Planu Dziatania na 2018 rok w zakresie kompetencji
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Dziatanie 2.20

Zmiany w Rocznych Planach Dziatania na 2018 rok dla Osi IV Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Informacja Komisji Europejskiej w zakresie Wieloletnich Ram Finansowych Unii
Europejskiej na lata 2021 — 2027

Aktualny stan realizacji badan ewaluacyjnych — wyniki ewaluaciji Inicjatywy na
rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych

Sprawy rézne

3 Wskazany porzgdek obrad uwzglednia zmiany agendy poczynione w trakcie
posiedzenia
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