
Ogólne warunki wstępne Niespełnione kryteria Podjęte działania Termin (data) Odpowiedzialne podmioty
Działanie zakończone w 

terminie (T/N)
Kryteria spełnione (T/N)

Oczekiwana data pełnej 

realizacji pozostałych 

działań, w stosownych 

przypadkach

Uwagi (w odniesieniu do 

każdego działania)

Działanie 1

Działanie 2

G1 - Istnienie zdolności administracyjnych 

umożliwiających wdrożenie i stosowanie 

unijnych przepisów i polityki dotyczących 

niedyskryminacji w odniesieniu do EFSI.

2 - Rozwiązania w zakresie szkoleń 

pracowników instytucji zaangażowanych w 

zarządzanie EFSI oraz kontrolę nad tymi 

funduszami z dziedziny unijnych 

przepisów i polityki dotyczących 

niedyskryminacji.

Przyjęcie Agendy działań na rzecz 

równości szans i niedyskryminacji w 

ramach funduszy unijnych 2014-2020 

przez Komitet Koordynacyjny UP

2015-03-31 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju N T nie dotyczy

Pierwsze posiedzenie KK UP, na którym 

przyjęto Agendę, odbyło się 22 kwietnia 

2015 r. Komisja Europejska potwierdziła 

spełnienie warunku w dn. 2015-08-04.

G2 - Istnienie zdolności administracyjnych 

umożliwiających wdrożenie i stosowanie 

unijnych przepisów i polityki dotyczących 

równouprawnienia płci w odniesieniu do 

EFSI.

2 - Rozwiązania w zakresie szkolenia 

pracowników instytucji zaangażowanych w 

zarządzanie EFSI oraz kontrolę nad tymi 

funduszami z dziedziny unijnych 

przepisów i polityki dotyczących 

równouprawnienia płci i uwzględniania 

aspektu płci.

Przyjęcie Agendy działań na rzecz 

równości szans i niedyskryminacji w 

ramach funduszy unijnych 2014-2020 

przez Komitet Koordynacyjny UP

2015-03-31 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju N T nie dotyczy

Pierwsze posiedzenie KK UP, na którym 

przyjęto Agendę, odbyło się 22 kwietnia 

2015 r. Komisja Europejska potwierdziła 

spełnienie warunku w dn. 2015-08-04.

G3 - Istnienie zdolności administracyjnych 

umożliwiających wdrożenie i stosowanie 

Konwencji Narodów Zjednoczonych o 

prawach osób z niepełnosprawnościami w 

odniesieniu do EFSI zgodnie z decyzją 

Rady 2010/48/WE.

2 - Rozwiązania w zakresie szkoleń 

pracowników instytucji zaangażowanych w 

zarządzanie EFSI oraz kontrolę nad tymi 

funduszami z dziedziny obowiązujących 

unijnych przepisów i polityki dotyczących 

niepełnosprawności, w tym dostępności i 

praktycznego stosowania Konwencji o 

prawach osób z niepełnosprawnościami, 

zgodnie z przepisami unijnymi i prawem 

krajowym.

Przyjęcie Agendy działań na rzecz 

równości szans i niedyskryminacji w 

ramach funduszy unijnych 2014-2020 

przez Komitet Koordynacyjny UP

2015-03-31 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju N T nie dotyczy

Pierwsze posiedzenie KK UP, na którym 

przyjęto Agendę, odbyło się 22 kwietnia 

2015 r. Komisja Europejska potwierdziła 

spełnienie warunku w dn. 2015-08-04.

Legenda dla właściwości pól (dotyczy wypełniania sprawozdań w SFC2014)

type (typ): N = numer, D = data, S = ciąg, C = pole wyboru, P = wartość procentowa, B = wartość logiczna, Cu = waluta

input (wprowadzanie danych): M = ręczne, S = wybór, G = generowane przez system

„maxlength” = maksymalna liczba znaków ze spacjami

Tabela 14

Działania podjęte w celu spełnienia mających zastosowanie ogólnych warunków wstępnych


