
NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

1

Liczba osób poniżej 30 lat, które 

uzyskały kwalifikacje po 

opuszczeniu programu

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba procent 30% nie dotyczy nie dotyczy 0,1% 0,2% 0,0% 0,1% 0,2% 0,0% 11,6% 17,7% 7,1% 10,8% 16,5% 6,7% 10,1% 16,4% 5,5% 12,1% 17,8% 7,8% 12,5% 18,7% 7,9% 12,2% 18,1% 7,9% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

1

Liczba osób poniżej 30 lat, które 

uzyskały kwalifikacje po 

opuszczeniu programu

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba procent 30% nie dotyczy nie dotyczy 0,3% 0,8% 0,0% 0,3% 0,8% 0,0% 8,9% 13,6% 4,4% 8,4% 13,0% 4,1% 10,5% 18,1% 2,9% 11,2% 17,0% 5,5% 16,1% 23,4% 8,5% 12,4% 18,7% 6,2% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

315

Liczba osób znajdujących się w 

lepszej sytuacji na rynku pracy 6 

miesięcy po opuszczeniu programu

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 23% nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

315

Liczba osób znajdujących się w 

lepszej sytuacji na rynku pracy 6 

miesięcy po opuszczeniu programu

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 23% nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

316

Liczba osób młodych poniżej 30 lat, 

które podniosły kompetencje 

społeczne przydatne na rynku pracy

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba procent 3 233 nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

316

Liczba osób młodych poniżej 30 lat, 

które podniosły kompetencje 

społeczne przydatne na rynku pracy

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba procent 367 nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

275

Liczba osób poniżej 30 lat, 

pracujących 6 miesięcy po 

opuszczeniu programu (łącznie z 

pracującymi na własny rachunek)

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 58% nie dotyczy nie dotyczy 0% 0% 0% 0% 0% 0% 78,6% nie dotyczy 78,6% nie dotyczy nie dotyczy 64,0% 66,2% 61,6% 71,3%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
67,50% 69,50% 61,10% 70,03%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

275

Liczba osób poniżej 30 lat, 

pracujących 6 miesięcy po 

opuszczeniu programu (łącznie z 

pracującymi na własny rachunek)

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 58% nie dotyczy nie dotyczy 0% 0% 0% 0% 0% 0% 85,3% nie dotyczy 85,3% nie dotyczy nie dotyczy 62,0% 65,2% 58,7% 73,7%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
64,40% 66,00% 62,70% 70,57%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

10

Liczba średnich przedsiębiorstw, 

które dzięki wsparciu programu 

wdrożyły narzędzie wspierajace 

równość kobiet i mężczyzn w 

procesach podejmowania decyzji 

ekonomicznych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 346 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

10

Liczba średnich przedsiębiorstw, 

które dzięki wsparciu programu 

wdrożyły narzędzie wspierajace 

równość kobiet i mężczyzn w 

procesach podejmowania decyzji 

ekonomicznych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 54 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

11

Liczba małych przedsiębiorstw, w 

których zostało wdrożone narzędzie 

wspierające przeciwdziałanie 

dyskryminacji w miejscu pracy i w 

dostępie do zatrudnienia

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 346 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

Oś Priorytetowa II

2017 r.

r s

2017 r.

Stopień realizacji wskaźnika2016 r.

nie dotyczy

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

2016 r.

r

Tabela 2C

Wskaźniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS (w stosownych przypadkach według osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu); ma zastosowanie także do osi priorytetowej „Pomoc techniczna”

W przypadku wskaźników specyficznych dla programu w odniesieniu do Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych: podział według kategorii regionu nie jest wymagany dla każdej osi lub części tej osi wspierającej Inicjatywę na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

Priorytet inwestycyjny: 8ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży

2015 r.Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r.

Oś Priorytetowa I

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

r s

Priorytet inwestycyjny: 8iv równość szans mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostępie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia życia zawodowego  i prywatnego

s

nie dotyczy

r s

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. Stopień realizacji wskaźnika

r s r s r sr s



11

Liczba małych przedsiębiorstw, w 

których zostało wdrożone narzędzie 

wspierające przeciwdziałanie 

dyskryminacji w miejscu pracy i w 

dostępie do zatrudnienia

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 54 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

12

Liczba przedstawicieli podmiotów 

tworzących i prowadzących 

instytucje opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3, którzy podnieśli lub 

nabyli kompetencje w zakresie 

rozwiązań związanych z organizacją 

i finansowaniem opieki nad dziećmi 

do lat 3

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 12336 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

12

Liczba przedstawicieli podmiotów 

tworzących i prowadzących 

instytucje opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3, którzy podnieśli lub 

nabyli kompetencje w zakresie 

rozwiązań związanych z organizacją 

i finansowaniem opieki nad dziećmi 

do lat 3

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 1942 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

4

Liczba pakietów rekomendacji 

dotyczących wyrównywania szans 

płci, które zostały wdrożone w 

ramach wojewódzkich strategii w 

zakresie polityki społecznej

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

4

Liczba pakietów rekomendacji 

dotyczących wyrównywania szans 

płci, które zostały wdrożone w 

ramach wojewódzkich strategii w 

zakresie polityki społecznej

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

5

Odsetek Wojewódzkich 

Pełnomocników ds. Równego 

Traktowania, którzy nabyli wiedzę 

na temat równości szans płci

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

5

Odsetek Wojewódzkich 

Pełnomocników ds. Równego 

Traktowania, którzy nabyli wiedzę 

na temat równości szans płci

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

6

Liczba instytucji w których został 

wdrożony system monitorowania 

równości szans płci

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 15 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

6

Liczba instytucji w których został 

wdrożony system monitorowania 

równości szans płci

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

7

Liczba instytucji w których 

pilotażowo wdrożono model 

współpracy międzysektorowej na 

rzecz równości szans płci

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

7

Liczba instytucji w których 

pilotażowo wdrożono model 

współpracy międzysektorowej na 

rzecz równości szans płci

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

8

Liczba urzędów centralnych, w 

których został wdrożony zestaw 

zadań i obszarów odpowiedzialności 

koordynatorów ds. równego 

traktowania

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 15 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

8

Liczba urzędów centralnych, w 

których został wdrożony zestaw 

zadań i obszarów odpowiedzialności 

koordynatorów ds. równego 

traktowania

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

9

Liczba pracowników instytucji 

publicznych, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie równości 

szans płci

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 294 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy



9

Liczba pracowników instytucji 

publicznych, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie równości 

szans płci

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 46 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

2014 r. 2015 r.

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

22

Liczba mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw, które przy wsparciu 

partnerów społecznych opracowały 

analizę potrzeb rozwojowych swojej 

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 8453 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
395

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
397

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
5% nie dotyczy nie dotyczy

22

Liczba mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw, które przy wsparciu 

partnerów społecznych opracowały 

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1330 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
62

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
62

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
5% nie dotyczy nie dotyczy

23

Liczba mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw, których 

przedstawiciele nabyli wiedzę w 

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1610 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 126

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
126

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
507

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
633

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
39% nie dotyczy nie dotyczy

23

Liczba mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw, których 

przedstawiciele nabyli wiedzę w 

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 254 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 20

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
20

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
70

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
90

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
35% nie dotyczy nie dotyczy

24

Liczba mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw, których 

przedstawiciele nabyli wiedzę dot. 

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 741 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
57

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
57

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
8% nie dotyczy nie dotyczy

24

Liczba mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw, których 

przedstawiciele nabyli wiedzę dot. 

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 117 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
9

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
9

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
8% nie dotyczy nie dotyczy

25

Liczba podmiotów świadczących 

usługi rozwojowe wpisanych do 

Rejestru Usług Rozwojowych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 4320 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 474

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
474

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1412

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1886

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
44% nie dotyczy nie dotyczy

25

Liczba podmiotów świadczących 

usługi rozwojowe wpisanych do 

Rejestru Usług Rozwojowych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 680 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 75

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
75

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
222

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
297

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
44% nie dotyczy nie dotyczy

317

Liczba pracowników, którzy 

podnieśli kompetencje w zakresie 

zarządzania przedsiębiorstwem, w 

tym zarządzania zasobami ludzkimi

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 6221 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

317

Liczba pracowników, którzy 

podnieśli kompetencje w zakresie 

zarządzania przedsiębiorstwem, w 

tym zarządzania zasobami ludzkimi

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 979 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

318

Liczba pracowników, w tym 

pracowników dużych 

przedsiębiorstw*,  którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie procesów 

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 855 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

318

Liczba pracowników, w tym 

pracowników dużych 

przedsiębiorstw*,  którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie procesów 

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 135 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

319

Liczba firm rodzinnych, które 

wdrożyły rozwiązania w zakresie 

sukcesji w firmach rodzinnych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 778 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

319

Liczba firm rodzinnych, które 

wdrożyły rozwiązania w zakresie 

sukcesji w firmach rodzinnych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 212 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

320

Liczba pracowników, w tym 

pracowników dużych 

przedsiębiorstw , którzy podnieśli 

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 11664 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

320

Liczba pracowników, w tym 

pracowników dużych 

przedsiębiorstw , którzy podnieśli 

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 1836 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

321

Liczba przedsiębiorstw w 

trudnościach, które wdrożyły 

rozwiązania służące 

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1555 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

321

Liczba przedsiębiorstw w 

trudnościach, które wdrożyły 

rozwiązania służące 

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 245 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

322

Liczba przedsiębiorstw ponownie 

podejmujących nową działalność, 

które otrzymały wsparcie w 

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 778 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

322

Liczba przedsiębiorstw ponownie 

podejmujących nową działalność, 

które otrzymały wsparcie w 

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 212 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 8v przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

Wartość docelowa (2023 r.)

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Stopień realizacji wskaźnika2016 r. 2017 r.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

r s r s r s r s

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Priorytet inwestycyjny: 8vii modernizacja instytucji działających na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne służby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsięwzięcia służące zwiększaniu ponadnarodowej mobilności pracowników, oraz systemy mobilności oraz lepszej współpracy instytucji i właściwych zainteresowanych podmiotów

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. Stopień realizacji wskaźnika2016 r.

r s r s r s

2017 r.

r s



30

Odsetek publicznych służb 

zatrudnienia, w których pilotażowo 

wdrożono opracowane procedury

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

30

Odsetek publicznych służb 

zatrudnienia, w których pilotażowo 

wdrożono opracowane procedury

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

31

Odsetek OHP, w których pilotażowo 

wdrożono procedury dot. realizacji 

zadań na rzecz osób znajdujących 

się w najtrudniejszej sytuacji, 

wymiany informacji, współpracy z 

pracodawcami

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

31

Odsetek OHP, w których pilotażowo 

wdrożono procedury dot. realizacji 

zadań na rzecz osób znajdujących 

się w najtrudniejszej sytuacji, 

wymiany informacji, współpracy z 

pracodawcami

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

32

Liczba agencji zatrudnienia, w 

których pilotażowo wdrożono 

procedury dot. realizacji zadań na 

rzecz osób znajdujących się w 

najtrudniejszej sytuacji, wymiany 

informacji, współpracy z 

pracodawcami

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 17 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

32

Liczba agencji zatrudnienia, w 

których pilotażowo wdrożono 

procedury dot. realizacji zadań na 

rzecz osób znajdujących się w 

najtrudniejszej sytuacji, wymiany 

informacji, współpracy z 

pracodawcami

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

33

Liczba instytucji szkoleniowych, w 

których pilotażowo wdrożono 

procedurę wymiany informacji i 

współpracy z pracodawcami

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 17 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

33

Liczba instytucji szkoleniowych, w 

których pilotażowo wdrożono 

procedurę wymiany informacji i 

współpracy z pracodawcami

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

34

Odsetek pracowników PSZ objętych 

wsparciem, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie rozwiązań 

zwiększających efektywność usług 

świadczonych na rzecz osób 

pozostających bez zatrudnienia

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba procent 80% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

34

Odsetek pracowników PSZ objętych 

wsparciem, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie rozwiązań 

zwiększających efektywność usług 

świadczonych na rzecz osób 

pozostających bez zatrudnienia

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba procent 80% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

35

Liczba pracowników instytucji 

rynku pracy objętych wsparciem, 

innych niż PSZ, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie rozwiązań 

zwiększających efektywność usług 

świadczonych na rzecz osób 

pozostających bez zatrudnienia

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 1642 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

35

Liczba pracowników instytucji 

rynku pracy objętych wsparciem, 

innych niż PSZ, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie rozwiązań 

zwiększających efektywność usług 

świadczonych na rzecz osób 

pozostających bez zatrudnienia

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 258 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

36

Odsetek publicznych służb 

zatrudnienia wykorzystujących 

informację o zawodach 

wypracowaną w ramach programu

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

36

Odsetek publicznych służb 

zatrudnienia wykorzystujących 

informację o zawodach 

wypracowaną w ramach programu

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

37

Liczba instytucji rynku pracy, 

innych niż PSZ, wykorzystujących 

informacje o zawodach 

wypracowane w ramach programu

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1728 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy



37

Liczba instytucji rynku pracy, 

innych niż PSZ, wykorzystujących 

informacje o zawodach 

wypracowane w ramach programu

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 272 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

38

Liczba jednostek tworzących 

publiczne służby zatrudnienia, 

których pracownicy wykorzystują w 

pracy z klientami prognozy popytu 

na pracę oszacowane za pomocą 

rozbudowanego w ramach programu 

narzędzia

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 311 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

38

Liczba jednostek tworzących 

publiczne służby zatrudnienia, 

których pracownicy wykorzystują w 

pracy z klientami prognozy popytu 

na pracę oszacowane za pomocą 

rozbudowanego w ramach programu 

narzędzia

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 49 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

39

Liczba wdrożonych zestawów 

rekomendacji opracowanych dla 

polityki na rzecz aktywizacji 

zawodowej i zatrudnienia osób w 

wieku 50 lat i więcej

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

39

Liczba wdrożonych zestawów 

rekomendacji opracowanych dla 

polityki na rzecz aktywizacji 

zawodowej i zatrudnienia osób w 

wieku 50 lat i więcej

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

40

Liczba zestawów rekomendacji 

(wypracowanych w ramach 

partnerstw) wykorzystanych przez 

instytucje rynku pracy przy 

udzielaniu wsparcia osobom młodym 

znajdującym się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

40

Liczba zestawów rekomendacji 

(wypracowanych w ramach 

partnerstw) wykorzystanych przez 

instytucje rynku pracy przy 

udzielaniu wsparcia osobom młodym 

znajdującym się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

41

Odsetek urzędów pracy, które 

wykorzystują opracowaną w ramach 

programu metodologię przy 

pomiarze efektywności 

zatrudnieniowej

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

41

Odsetek urzędów pracy, które 

wykorzystują opracowaną w ramach 

programu metodologię przy 

pomiarze efektywności 

zatrudnieniowej

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

42

Odsetek urzędów pracy poddanych 

ocenie jakości usług z 

wykorzystaniem narzędzi 

opracowanych w programie

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

42

Odsetek urzędów pracy poddanych 

ocenie jakości usług z 

wykorzystaniem narzędzi 

opracowanych w programie

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

43

Liczba instytucji rynku pracy, 

innych niż PSZ, w których 

pilotażowo przeprowadzono 

monitoring działań za pomocą 

wypracowanych narzędzi

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 35 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

43

Liczba instytucji rynku pracy, 

innych niż PSZ, w których 

pilotażowo przeprowadzono 

monitoring działań za pomocą 

wypracowanych narzędzi

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

54

Liczba obszarów polityki na rzecz 

włączenia społecznego i zwalczania 

ubóstwa, dla których w wyniku 

wsparcia EFS opracowano zestaw 

rekomendacji

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

2014 r. 2015 r. Stopień realizacji wskaźnika2016 r.

r s r s r s s

2017 r.

r

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Priorytet inwestycyjny: 9i aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie

Wartość docelowa (2023 r.)



54

Liczba obszarów polityki na rzecz 

włączenia społecznego i zwalczania 

ubóstwa, dla których w wyniku 

wsparcia EFS opracowano zestaw 

rekomendacji

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

55

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które wykorzystały 

stworzone narzędzie do poprawy 

jakości strategii rozwiązywania 

problemów społecznych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2142 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

55

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które wykorzystały 

stworzone narzędzie do poprawy 

jakości strategii rozwiązywania 

problemów społecznych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 337 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

56

Liczba kluczowych pracowników 

instytucji pomocy i integracji 

społecznej, którzy w wyniku 

wsparcia EFS nabyli kompetencje w 

zakresie realizacji działań na rzecz 

osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 3425 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
544

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
544

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
16% nie dotyczy nie dotyczy

56

Liczba kluczowych pracowników 

instytucji pomocy i integracji 

społecznej, którzy w wyniku 

wsparcia EFS nabyli kompetencje w 

zakresie realizacji działań na rzecz 

osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 539 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
86

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
86

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
16% nie dotyczy nie dotyczy

57

Liczba kluczowych pracowników 

instytucji pomocy i integracji 

społecznych, którzy w wyniku 

wsparcia EFS uzyskali kwalifikacje

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 2020 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
493

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
493

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
24% nie dotyczy nie dotyczy

57

Liczba kluczowych pracowników 

instytucji pomocy i integracji 

społecznych, którzy w wyniku 

wsparcia EFS uzyskali kwalifikacje

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 318 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
78

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
78

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
25% nie dotyczy nie dotyczy

58

Liczba nowych specjalności 

zawodowych, dotyczących pracy 

socjalnej, wprowadzonych do 

systemu kształcenia

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

58

Liczba nowych specjalności 

zawodowych, dotyczących pracy 

socjalnej, wprowadzonych do 

systemu kształcenia

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

59

Liczba podmiotów reintegracji 

społecznej i zawodowej, do których 

powstania przyczyniły się działania 

upowszechniające realizowane przez 

sieć współpracy

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 28 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

59

Liczba podmiotów reintegracji 

społecznej i zawodowej, do których 

powstania przyczyniły się działania 

upowszechniające realizowane przez 

sieć współpracy

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

60

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, w których pilotażowo 

wdrożono model kooperacji 

instytucji pomocy i integracji 

społecznej oraz podmiotów innych 

polityk sektorowych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 130 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

60

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, w których pilotażowo 

wdrożono model kooperacji 

instytucji pomocy i integracji 

społecznej oraz podmiotów innych 

polityk sektorowych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 20 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

61

Liczba jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej, w których w 

wyniku wsparcia EFS nastąpiło 

oddzielenie zadań związanych z 

prowadzeniem postępowania 

administracyjnego od wykonywania 

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
5,2%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
5%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
           5,20    nie dotyczy nie dotyczy

61

Liczba jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej, w których w 

wyniku wsparcia EFS nastąpiło 

oddzielenie zadań związanych z 

prowadzeniem postępowania 

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
3,7%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
4%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
           3,70    nie dotyczy nie dotyczy

62

Liczba instytucji, które zostały 

przygotowane do wdrożenia modelu, 

w zakresie przygotowania osób 

zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, do świadczenia usług 

społecznych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 13 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

62

Liczba instytucji, które zostały 

przygotowane do wdrożenia modelu, 

w zakresie przygotowania osób 

zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, do świadczenia usług 

społecznych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

63

Liczba instytucji pomocy i integracji 

społecznej, które w wyniku wsparcia 

EFS uzyskały akredytację lub 

certyfikację

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka procent 70% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy



63

Liczba instytucji pomocy i integracji 

społecznej, które w wyniku wsparcia 

EFS uzyskały akredytację lub 

certyfikację

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka procent 70% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

64

Liczba Romów pracujących po 

opuszczeniu programu (łącznie z 

pracującymi na własny rachunek)

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba procent 28% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
19%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
19%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
68% nie dotyczy nie dotyczy

64

Liczba Romów pracujących po 

opuszczeniu programu (łącznie z 

pracującymi na własny rachunek)

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba procent 28% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
19%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
19%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
68% nie dotyczy nie dotyczy

65

Liczba więźniów oraz byłych 

więźniów pracujących po 

opuszczeniu programu (łącznie z 

pracującymi na własny rachunek)

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba procent 56% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
46%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
46%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
82% nie dotyczy nie dotyczy

65

Liczba więźniów oraz byłych 

więźniów pracujących po 

opuszczeniu programu (łącznie z 

pracującymi na własny rachunek)

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba procent 56% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
46%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
46%

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
82% nie dotyczy nie dotyczy

66

Liczba instytucji, które wykorzystały 

wypracowane rekomendacje do 

zmiany w zakresie realizowanych 

zadań

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 346 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

66

Liczba instytucji, które wykorzystały 

wypracowane rekomendacje do 

zmiany w zakresie realizowanych 

zadań

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 54 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

67

Odsetek rekomendacji w

zakresie dostosowania

polityk publicznych do

postanowień Konwencji

ONZ o prawach osób

niepełnosprawnych

przyjętych przez Komitet

Koordynacyjny UP

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 85% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

67

Odsetek rekomendacji w

zakresie dostosowania

polityk publicznych do

postanowień Konwencji

ONZ o prawach osób

niepełnosprawnych

przyjętych przez Komitet

Koordynacyjny UP

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 85% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

68

Liczba osób uczestniczących w 

procesie kształtowania i wdrażania 

polityk publicznych, które w wyniku 

wsparcia EFS nabyły kompetencje w 

zakresie zapewnienia równości szans 

i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 622 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

68

Liczba osób uczestniczących w 

procesie kształtowania i wdrażania 

polityk publicznych, które w wyniku 

wsparcia EFS nabyły kompetencje w 

zakresie zapewnienia równości szans 

i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 98 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

69

Liczba wdrożonych instrumentów, 

wspierających zatrudnienie i 

utrzymanie się na rynku pracy osób 

niepełnosprawnych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

69

Liczba wdrożonych instrumentów, 

wspierających zatrudnienie i 

utrzymanie się na rynku pracy osób 

niepełnosprawnych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

70

Liczba wdrożonych zmian w 

instrumentach rehabilitacji 

społecznej osób niepełnosprawnych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

70

Liczba wdrożonych zmian w 

instrumentach rehabilitacji 

społecznej osób niepełnosprawnych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

71

Liczba wdrożonych instrumentów 

pozwalających na precyzyjne 

identyfikowanie osób, do których ze 

względu na niepełnosprawność 

powinny być kierowane instrumenty 

wsparcia

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

71

Liczba wdrożonych instrumentów 

pozwalających na precyzyjne 

identyfikowanie osób, do których ze 

względu na niepełnosprawność 

powinny być kierowane instrumenty 

wsparcia

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

72

Liczba osób, stanowiących kadrę 

publicznych i niepublicznych 

podmiotów działających na rzecz 

osób niepełnosprawnych, które w 

wyniku wsparcia EFS nabyły 

kompetencje w zakresie zmian 

organizacyjno-prawnych

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 5712 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

72

Liczba osób, stanowiących kadrę 

publicznych i niepublicznych 

podmiotów działających na rzecz 

osób niepełnosprawnych, które w 

wyniku wsparcia EFS nabyły 

kompetencje w zakresie zmian 

organizacyjno-prawnych

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 899 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy



73

Liczba pracodawców, wśród których 

upowszechniono model wsparcia 

osób niepełnosprawnych w miejscu 

pracy

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 86400 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

73

Liczba pracodawców, wśród których 

upowszechniono model wsparcia 

osób niepełnosprawnych w miejscu 

pracy

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 13600 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

74

Liczba wdrożonych standardów 

usług asystenckich świadczonych na 

rzecz osób niepełnosprawnych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

74

Liczba wdrożonych standardów 

usług asystenckich świadczonych na 

rzecz osób niepełnosprawnych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

311

Liczba osób kierujących 

schroniskami dla osób bezdomnych, 

które w wyniku wsparcia EFS 

uzyskały kwalifikacje wymagane 

ustawą o pomocy społecznej

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 206 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

311

Liczba osób kierujących 

schroniskami dla osób bezdomnych, 

które w wyniku wsparcia EFS 

uzyskały kwalifikacje wymagane 

ustawą o pomocy społecznej

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 32 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

312
Liczba ośrodków, które pilotażowo 

wdrożyły kompleksową rehabilitację
EFS

słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

312
Liczba ośrodków, które pilotażowo 

wdrożyły kompleksową rehabilitację
EFS

lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

313
Liczba osób poszukujących pracy po 

opuszczeniu programu
EFS

słabiej 

rozwinięte
osoba osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

313
Liczba osób poszukujących pracy po 

opuszczeniu programu
EFS

lepiej 

rozwinięte
osoba osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

314

Liczba osób pracujących, w tym 

samozatrudnionych, po opuszczeniu 

programu

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

314

Liczba osób pracujących, w tym 

samozatrudnionych, po opuszczeniu 

programu

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

97

Liczba przedstawicieli władz 

samorządowych szczebla gminnego i 

powiatowego, którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie 

deinstytucjonalizacji pieczy 

zastępczej

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 3940 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

97

Liczba przedstawicieli władz 

samorządowych szczebla gminnego i 

powiatowego, którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie 

deinstytucjonalizacji pieczy 

zastępczej

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 620 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

98

Liczba pracowników instytucji 

systemu wsparcia rodziny i pieczy 

zastępczej, którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 16416 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

98

Liczba pracowników instytucji 

systemu wsparcia rodziny i pieczy 

zastępczej, którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 2584 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

99

Liczba osób, które uczestniczyły w 

szkoleniach w zakresie usług 

asystenckich i opiekuńczych zgodnie 

z wypracowanymi standardami 

kształcenia oraz standardami usług, 

jako efekt wdrożenia 

wypracowanych standardów

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 311 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

99

Liczba osób, które uczestniczyły w 

szkoleniach w zakresie usług 

asystenckich i opiekuńczych zgodnie 

z wypracowanymi standardami 

kształcenia oraz standardami usług, 

jako efekt wdrożenia 

wypracowanych standardów

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 49 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Priorytet inwestycyjny: 9iv ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. Stopień realizacji wskaźnika2016 r. 2017 r.

r s r s r s r s



100

Liczba powiatów, w których 

przetestowano modelowe 

rozwiązania związane z opieką 

wspierającą aktywność zawodową i 

ograniczające ubóstwo

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

100

Liczba powiatów, w których 

przetestowano modelowe 

rozwiązania związane z opieką 

wspierającą aktywność zawodową i 

ograniczające ubóstwo

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

101

Liczba gminnych jednostek 

samorządu terytorialnego, które 

pilotażowo wdrożyły standardy w 

obszarze deinstytucjonalizacji

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 26 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

101

Liczba gminnych jednostek 

samorządu terytorialnego, które 

pilotażowo wdrożyły standardy w 

obszarze deinstytucjonalizacji

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

309

Liczba osób, które przeszły z opieki 

instytucjonalnej do usług 

świadczonych w społeczności 

lokalnej

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 130 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

309

Liczba osób, które przeszły z opieki 

instytucjonalnej do usług 

świadczonych w społeczności 

lokalnej

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 20 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

310

Liczba pracowników opieki 

instytucjonalnej, którzy rozpoczęli 

świadczenie usług w społeczności 

lokalnej

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 52 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

310

Liczba pracowników opieki 

instytucjonalnej, którzy rozpoczęli 

świadczenie usług w społeczności 

lokalnej

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 8 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

109
Liczba miejsc pracy utworzonych w 

podmiotach ekonomii społecznej
EFS 

słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1080 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
264 90 174 264 90 174 24% nie dotyczy nie dotyczy

109
Liczba miejsc pracy utworzonych w 

podmiotach ekonomii społecznej
EFS 

lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 170 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
42 14 28 42 14 28 25% nie dotyczy nie dotyczy

110

Liczba miejsc pracy istniejących co 

najmniej 30 miesięcy, utworzonych 

w podmiotach ekonomii społecznej

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka procent 40% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

110

Liczba miejsc pracy istniejących co 

najmniej 30 miesięcy, utworzonych 

w podmiotach ekonomii społecznej

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka procent 40% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

111

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego na poziomie regionu, 

które skorzystały z doradztwa w 

zakresie narzędzia do tworzenia 

programów ekonomii społecznej

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 15 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

111

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego na poziomie regionu, 

które skorzystały z doradztwa w 

zakresie narzędzia do tworzenia 

programów ekonomii społecznej

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

112

Liczba pracowników ośrodków 

wsparcia ekonomii społecznej, 

którzy w wyniku wsparcia EFS 

podnieśli kompetencje w zakresie 

standardów usług oraz zamówień 

publicznych

EFS 
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 862 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

112

Liczba pracowników ośrodków 

wsparcia ekonomii społecznej, 

którzy w wyniku wsparcia EFS 

podnieśli kompetencje w zakresie 

standardów usług oraz zamówień 

publicznych

EFS 
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 136 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

113

Liczba konsultantów regionalnych 

przygotowanych do świadczenia 

usług w zakresie udziału w 

zamówieniach publicznych

EFS 
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 86 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

113

Liczba konsultantów regionalnych 

przygotowanych do świadczenia 

usług w zakresie udziału w 

zamówieniach publicznych

EFS 
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Priorytet inwestycyjny: 9v wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. Stopień realizacji wskaźnika2016 r.2015 r. 2017 r.

r s r s r s r s



114

Liczba ośrodków wsparcia ekonomii 

społecznej, które uzyskały 

akredytację dot. świadczenia usług 

na rzecz podmiotów ekonomii 

społecznej

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 38 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
6

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
6

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
16% nie dotyczy nie dotyczy

114

Liczba ośrodków wsparcia ekonomii 

społecznej, które uzyskały 

akredytację dot. świadczenia usług 

na rzecz podmiotów ekonomii 

społecznej

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 6 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
17% nie dotyczy nie dotyczy

115

Liczba podmiotów ekonomii 

społecznej zrzeszonych w 

ponadregionalnych sieciach

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 104 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

115

Liczba podmiotów ekonomii 

społecznej zrzeszonych w 

ponadregionalnych sieciach

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 16 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

116

Liczba podmiotów, które otrzymały 

certyfikat jakości w obszarze 

ekonomii społecznej

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 302 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

116

Liczba podmiotów, które otrzymały 

certyfikat jakości w obszarze 

ekonomii społecznej

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 52 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

117

Liczba przedsiębiorstw społecznych, 

które po opuszczeniu programu 

zwiększyły częstotliwość udziału w 

postępowaniach o udzielenie 

zamówienia publicznego

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka procent 50% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

117

Liczba przedsiębiorstw społecznych, 

które po opuszczeniu programu 

zwiększyły częstotliwość udziału w 

postępowaniach o udzielenie 

zamówienia publicznego

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka procent 50% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

118

Liczba szkół, które pilotażowo 

wdrożyły pakiet edukacyjny 

dotyczący ekonomii społecznej

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 43 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

118

Liczba szkół, które pilotażowo 

wdrożyły pakiet edukacyjny 

dotyczący ekonomii społecznej

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 7 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

323

Liczba przedsiębiorstw społecznych, 

w których pilotażowo wdrożono 

model przedsiębiorstwa społecznego 

o charakterze usługowym i 

realizujących zadania użyteczności 

publicznej w zakresie rozwoju 

lokalnego

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 43 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

323

Liczba przedsiębiorstw społecznych, 

w których pilotażowo wdrożono 

model przedsiębiorstwa społecznego 

o charakterze usługowym i 

realizujących zadania użyteczności 

publicznej w zakresie rozwoju 

lokalnego

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 7 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

324

Liczba osób które zwiększyły 

kwalifikacje w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem społecznym 

dzięki uczestnictwu w studiach 

menedżerskich i MBA 

finansowanych w ramach EFS

EFS 
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 78 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

324

Liczba osób które zwiększyły 

kwalifikacje w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem społecznym 

dzięki uczestnictwu w studiach 

menedżerskich i MBA 

finansowanych w ramach EFS

EFS 
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 12 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

325

Liczba nowo utworzonych 

spółdzielni uczniowskich 

istniejących co najmniej 6 miesięcy 

po uzyskaniu mikrograntu

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 432 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

325

Liczba nowo utworzonych 

spółdzielni uczniowskich 

istniejących co najmniej 6 miesięcy 

po uzyskaniu mikrograntu

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 68 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

326

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, w których po udziale 

w projekcie wzrosła liczba zlecanych 

usług społecznych

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 493 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

326

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, w których po udziale 

w projekcie wzrosła liczba zlecanych 

usług społecznych

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 77 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

327

Nowy standard usługi świadczonej 

przez Ośrodki Wsparcia Ekonomii 

Społecznej uwzględniony w systemie 

AKSES

EFS 
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka

1

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0
nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

327

Nowy standard usługi świadczonej 

przez Ośrodki Wsparcia Ekonomii 

Społecznej uwzględniony w systemie 

AKSES

EFS 
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka

1

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0
nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 0 0 0 0 0 0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Priorytet inwestycyjny: 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia



NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

128

Odsetek szkół korzystających z 

kompleksowego modelu wspierania 

pracy szkoły dzięki wsparciu z EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 60 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

128

Odsetek szkół korzystających z 

kompleksowego modelu wspierania 

pracy szkoły dzięki wsparciu z EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 60 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

129

Odsetek poradni psychologiczno-

pedagogicznych stosujących 

wypracowane narzędzia do pracy z 

uczniami o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych dzięki wsparciu z EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 100 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

129

Odsetek poradni psychologiczno-

pedagogicznych stosujących 

wypracowane narzędzia do pracy z 

uczniami o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych dzięki wsparciu z EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 100 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

130

Odsetek szkół korzystających z 

opracowanych w ramach Programu 

narzędzi edukacyjnych w wymiarze 

co najmniej 25% przedmiotów

EFS
słabiej 

rozwinięte
procent procent 50 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

130

Odsetek szkół korzystających z 

opracowanych w ramach Programu 

narzędzi edukacyjnych w wymiarze 

co najmniej 25% przedmiotów

EFS
lepiej 

rozwinięte
procent procent 50 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

131
Wdrożony zintegrowany system 

informatyczny dla oświaty
EFS

słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

131
Wdrożony zintegrowany system 

informatyczny dla oświaty
EFS

lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

141
Odsetek pełnych kwalifikacji 

wpisanych do ZRK

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 100,00 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 98

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
98

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1,5

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
99,5

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
99,5% nie dotyczy nie dotyczy

141
Odsetek pełnych kwalifikacji 

wpisanych do ZRK

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 100,00 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 98

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
98

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1,5

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
99,5

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
99,5% nie dotyczy nie dotyczy

142

Liczba wydanych świadectw i 

certyfikatów nadawanych poza 

systemami oświaty i szkolnictwa 

wyższego z przypisanym poziomem 

PRK

Słabiej 

rozwinięte
EFS sztuka sztuka 233 280 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

142

Liczba wydanych świadectw i 

certyfikatów nadawanych poza 

systemami oświaty i szkolnictwa 

wyższego z przypisanym poziomem 

PRK

Lepiej 

rozwinięte
EFS sztuka sztuka 36 720 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

143

Liczba sektorów gospodarki, dla 

których zidentyfikowano potrzeby 

kwalifikacyjno-zawodowe przy 

współudziale przedsiębiorców

Słabiej 

rozwinięte
EFS sztuka sztuka 13 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

143

Liczba sektorów gospodarki, dla 

których zidentyfikowano potrzeby 

kwalifikacyjno-zawodowe przy 

współudziale przedsiębiorców

Lepiej 

rozwinięte
EFS sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. Stopień realizacji wskaźnika2016 r. 2017 r.

r s r s r s r s

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Priorytet inwestycyjny: 10iii wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. Stopień realizacji wskaźnika2016 r. 2017 r.

r s r s r s r s



144

Odsetek szkół i placówek 

prowadzących pozaszkolne formy 

kształcenia dorosłych, które stosują 

modelowe programy nauczania dla 

kursów opracowanych w programie

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 20 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

144

Odsetek szkół i placówek 

prowadzących pozaszkolne formy 

kształcenia dorosłych, które stosują 

modelowe programy nauczania dla 

kursów opracowanych w programie

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 20 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

145

Liczba szkół pełniących rolę 

Lokalnego Ośrodka Wiedzy i 

Edukacji po opuszczeniu programu

Słabiej 

rozwinięte
EFS sztuka sztuka 102 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

145

Liczba szkół pełniących rolę 

Lokalnego Ośrodka Wiedzy i 

Edukacji po opuszczeniu programu

Lepiej 

rozwinięte
EFS sztuka sztuka 16 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

146

Odsetek szkół i placówek dla 

młodzieży i dorosłych, w których 

funkcjonuje doradztwo edukacyjno-

zawodowe zgodnie z 

wypracowanymi wzorcami

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 50 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

146

Odsetek szkół i placówek dla 

młodzieży i dorosłych, w których 

funkcjonuje doradztwo edukacyjno-

zawodowe zgodnie z 

wypracowanymi wzorcami

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 50 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

158

Odsetek ponadpodstawowych 

publicznych szkół zawodowych dla 

młodzieży, które realizują 

kształcenie w zawodach objętych 

modernizacją w oparciu o 

zmodernizowane we współpracy z 

pracodawcami podstawy 

programowe

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 100,00 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

158

Odsetek ponadpodstawowych 

publicznych szkół zawodowych dla 

młodzieży, które realizują 

kształcenie w zawodach objętych 

modernizacją w oparciu o 

zmodernizowane we współpracy z 

pracodawcami podstawy 

programowe

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 100,00 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

159

Odsetek partnerów społecznych 

reprezentatywnych dla zawodów 

szkolnictwa zawodowego, trwale 

zaangażowanych w działania służące 

dostosowaniu tego kształcenia do 

potrzeb rynku pracy

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 80,00 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

159

Odsetek partnerów społecznych 

reprezentatywnych dla zawodów 

szkolnictwa zawodowego, trwale 

zaangażowanych w działania służące 

dostosowaniu tego kształcenia do 

potrzeb rynku pracy

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 80,00 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

160

Odsetek kwalifikacji, dla których 

przeprowadzono egzamin z 

wykorzystaniem opracowanych w 

programie zadań egzaminacyjnych

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 45 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
7,3

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
7,3

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
16% nie dotyczy nie dotyczy

160

Odsetek kwalifikacji, dla których 

przeprowadzono egzamin z 

wykorzystaniem opracowanych w 

programie zadań egzaminacyjnych

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 45 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

161

Odsetek ponadpodstawowych 

publicznych szkół zawodowych dla 

młodzieży kształcących na poziomie 

kwalifikacji technika, 

wykorzystujących wypracowane w 

Programie rozwiązania 

organizacyjne w zakresie 

praktycznej nauki zawodu

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 45 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

2017 r.

Priorytet inwestycyjny: 10iv lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami

2016 r.Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. Stopień realizacji wskaźnika

r s r sr sr s



161

Odsetek ponadpodstawowych 

publicznych szkół zawodowych dla 

młodzieży kształcących na poziomie 

kwalifikacji technika, 

wykorzystujących wypracowane w 

Programie rozwiązania 

organizacyjne w zakresie 

praktycznej nauki zawodu

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 45 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

162

Liczba przedsiębiorców, którzy 

otrzymali wypracowane w 

programie rekomendacje w zakresie 

współpracy ze szkołami oraz 

placówkami systemu oświaty 

prowadzącymi kształcenie 

zawodowe

Słabiej 

rozwinięte
EFS osoba osoba 1 642 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

162

Liczba przedsiębiorców, którzy 

otrzymali wypracowane w 

programie rekomendacje w zakresie 

współpracy ze szkołami oraz 

placówkami systemu oświaty 

prowadzącymi kształcenie 

zawodowe

Lepiej 

rozwinięte
EFS osoba osoba 258 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

163

Odsetek publicznych szkół 

ponadpodstawowych prowadzących 

kształcenie zawodowe 

korzystających z tworzonych w 

ramach programu e-materiałów

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 75 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

163

Odsetek publicznych szkół 

ponadpodstawowych prowadzących 

kształcenie zawodowe 

korzystających z tworzonych w 

ramach programu e-materiałów

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 75 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

164

Odsetek szkół prowadzących 

kształcenie zawodowe w zawodach 

objętych wsparciem, które 

wykorzystują wypracowane 

rozwiązania w zakresie współpracy 

ze szkołami wyższymi

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 10 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

164

Odsetek szkół prowadzących 

kształcenie zawodowe w zawodach 

objętych wsparciem, które 

wykorzystują wypracowane 

rozwiązania w zakresie współpracy 

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 10 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

165

Odsetek szkół zawodowych, w 

których przeprowadzono badania 

losów absolwenta

Słabiej 

rozwinięte
EFS procent procent 100 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

165

Odsetek szkół zawodowych, w 

których przeprowadzono badania 

losów absolwenta

Lepiej 

rozwinięte
EFS procent procent 100 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

175

Liczba pracowników administracji 

publicznej, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie oceny 

wpływu regulacji

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 190 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

175

Liczba pracowników administracji 

publicznej, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie oceny 

wpływu regulacji

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 30 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

176

Liczba jednostek administracji 

publicznej, w których wprowadzono 

usprawnienia procesu legislacyjnego

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 17 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

176

Liczba jednostek administracji 

publicznej, w których wprowadzono 

usprawnienia procesu legislacyjnego

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

177

Liczba przedstawicieli partnerów 

społecznych, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie legislacji i 

procesu stanowienia prawa

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 1405 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

177

Liczba przedstawicieli partnerów 

społecznych, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie legislacji i 

procesu stanowienia prawa

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 221 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

2016 r.2015 r. Stopień realizacji wskaźnika2017 r.

r s r s

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Priorytet inwestycyjny: 11i inwestycje w zdolności instytucjonalne i w sprawność administracji publicznej oraz efektywność usług publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z uwzględnieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rządzenia

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r.

r s r s



178

Liczba przedstawicieli organizacji 

pozarządowych, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie legislacji i 

procesu stanowienia prawa

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 7701 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

178

Liczba przedstawicieli organizacji 

pozarządowych, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie legislacji i 

procesu stanowienia prawa

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 1212 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

179

Liczba organizacji strażniczych, 

które uczestniczyły w procesie 

monitorowania prawa po 

opuszczeniu programu

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 6 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

179

Liczba organizacji strażniczych, 

które uczestniczyły w procesie 

monitorowania prawa po 

opuszczeniu programu

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

180

Liczba organizacji partnerów 

społecznych, które uczestniczyły w 

procesie monitorowania prawa po 

opuszczeniu programu

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 22 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

180

Liczba organizacji partnerów 

społecznych, które uczestniczyły w 

procesie monitorowania prawa po 

opuszczeniu programu

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

181

Liczba instytucji, które zastosowały 

aktywne formy konsultacji 

społecznych w trakcie projektu lub 

do 6 miesięcy od jego zakończenia

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 31 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
3% nie dotyczy nie dotyczy

181

Liczba instytucji, które zastosowały 

aktywne formy konsultacji 

społecznych w trakcie projektu lub 

do 6 miesięcy od jego zakończenia

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

182

Liczba sądów oraz jednostek 

organizacyjnych prokuratury, w 

których wdrożono usprawnienia w 

zakresie zarządzania i komunikacji

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 615 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

182

Liczba sądów oraz jednostek 

organizacyjnych prokuratury, w 

których wdrożono usprawnienia w 

zakresie zarządzania i komunikacji

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 97 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

183

Liczba pracowników wymiaru 

sprawiedliwości, którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie prawa 

cywilnego i gospodarczego

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 10979 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
39

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
39

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0,36% nie dotyczy nie dotyczy

183

Liczba pracowników wymiaru 

sprawiedliwości, którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie prawa 

cywilnego i gospodarczego

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 1728 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
6

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
6

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0,35% nie dotyczy nie dotyczy

184

Liczba utworzonych i 

zmodernizowanych centralnych 

rejestrów sądowych

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

184

Liczba utworzonych i 

zmodernizowanych centralnych 

rejestrów sądowych

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

185

Liczba Centrów Arbitrażu i 

Mediacji funkcjonujących przez 2 

lata po zakończeniu realizacji 

projektu na podstawie jednolitych 

standardów działania

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

185

Liczba Centrów Arbitrażu i 

Mediacji funkcjonujących przez 2 

lata po zakończeniu realizacji 

projektu na podstawie jednolitych 

standardów działania

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

187
Funkcjonujący powszechny system 

monitorowania usług publicznych 
EFS

Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

187
Funkcjonujący powszechny system 

monitorowania usług publicznych 
EFS

Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

188

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które wdrożyły 

rozwiązania usprawniające pracę 

urzędu w obszarze obsługi 

podatkowej przedsiębiorców 

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 486 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
12

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
12

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2% nie dotyczy nie dotyczy

188

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które wdrożyły 

rozwiązania usprawniające pracę 

urzędu w obszarze obsługi 

podatkowej przedsiębiorców 

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 76 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
3% nie dotyczy nie dotyczy



189

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które wdrożyły 

rozwiązania usprawniające pracę 

urzędu w obszarze zarządzania 

nieruchomościami

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 486 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
17

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
17

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
3% nie dotyczy nie dotyczy

189

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które wdrożyły 

rozwiązania usprawniające pracę 

urzędu w obszarze zarządzania 

nieruchomościami

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 76 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
3

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
3

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
4% nie dotyczy nie dotyczy

190

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które wdrożyły lub 

zmodernizowały procedury obsługi 

inwestora

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 486 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

190

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które wdrożyły lub 

zmodernizowały procedury obsługi 

inwestora

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 76 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

191

Liczba jednostek administracji 

skarbowej, które wdrożyły narzędzia 

doskonalenia jakości 

funkcjonowania i obsługi 

przedsiębiorców

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 374 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

191

Liczba jednostek administracji 

skarbowej, które wdrożyły narzędzia 

doskonalenia jakości 

funkcjonowania i obsługi 

przedsiębiorców

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 59 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

192

Liczba jednostek administracji 

publicznej, które wdrożyły narzędzia 

poprawy jakości funkcjonowania 

nadzoru administracyjnego

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 302 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

192

Liczba jednostek administracji 

publicznej, które wdrożyły narzędzia 

poprawy jakości funkcjonowania 

nadzoru administracyjnego

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 48 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

193

Liczba pracowników administracji 

rządowej, samorządowej i jednostek 

jej podległych oraz instytucji 

kontrolnych, którzy podnieśli poziom 

wiedzy w zakresie udzielania 

zamówień publicznych

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 2833 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
181

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
181

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
6% nie dotyczy nie dotyczy

193

Liczba pracowników administracji 

rządowej, samorządowej i jednostek 

jej podległych oraz instytucji 

kontrolnych, którzy podnieśli poziom 

wiedzy w zakresie udzielania 

zamówień publicznych

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 446 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
29

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
29

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
7% nie dotyczy nie dotyczy

194

Liczba instytucji, których 

pracownicy podnieśli swoją wiedzę 

na temat partnerstwa publiczno-

prywatnego

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 527 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
184

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
184

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
35% nie dotyczy nie dotyczy

194

Liczba instytucji, których 

pracownicy podnieśli swoją wiedzę 

na temat partnerstwa publiczno-

prywatnego

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 83 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
29

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
29

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
35% nie dotyczy nie dotyczy

195

Liczba jednostek administracji 

publicznej, których pracownicy 

zostali przygotowani do 

opracowywania aktów 

planistycznych oraz monitorowania 

zjawisk przestrzennych w oparciu o 

dane znajdujące się w systemach 

informacji przestrzennej

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1728 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

195

Liczba jednostek administracji 

publicznej, których pracownicy 

zostali przygotowani do 

opracowywania aktów 

planistycznych oraz monitorowania 

zjawisk przestrzennych w oparciu o 

dane znajdujące się w systemach 

informacji przestrzennej

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 272 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

196

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które przedłożyły do 

zatwierdzenia dokumenty dotyczące 

planowania przestrzennego 

wypracowane wspólnie z NGO

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 432 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

196

Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które przedłożyły do 

zatwierdzenia dokumenty dotyczące 

planowania przestrzennego 

wypracowane wspólnie z NGO

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 68 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy



197

Liczba jednostek administracji 

architektoniczno-budowlanej oraz 

nadzoru budowlanego, których 

pracownicy zostali przygotowani do 

stosowania aktualnych przepisów 

prawa budowlanego lub wyrobów 

budowlanych lub obsługi 

nowoutworzonych/zmodernizowanyc

h rejestrów elektronicznych

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 941 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 316

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
316

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
27

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
343

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
36% nie dotyczy nie dotyczy

197

Liczba jednostek administracji 

architektoniczno-budowlanej oraz 

nadzoru budowlanego, których 

pracownicy zostali przygotowani do 

stosowania aktualnych przepisów 

prawa budowlanego lub wyrobów 

budowlanych lub obsługi 

nowoutworzonych/zmodernizowanyc

h rejestrów elektronicznych

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 148 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 50

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
50

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
4

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
54

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
36% nie dotyczy nie dotyczy

198

Odsetek powierzchni polskich 

obszarów morskich objętych 

planami zagospodarowania 

przestrzennego dzięki wsparciu EFS

EFS
Słabiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

198

Odsetek powierzchni polskich 

obszarów morskich objętych 

planami zagospodarowania 

przestrzennego dzięki wsparciu EFS

EFS
Lepiej 

rozwinięte
procent procent 100% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

332

Liczba jednostek administracji 

skarbowej, które wdrożyły model 

zarządzania relacjami z klientem 

oraz w których pracownicy podnieśli 

kompetencje w zakresie zarządzania 

relacjami z klientami KAS

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 375 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

332

Liczba jednostek administracji 

skarbowej, które wdrożyły model 

zarządzania relacjami z klientem 

oraz w których pracownicy podnieśli 

kompetencje w zakresie zarządzania 

relacjami z klientami KAS

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 59 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

333

Liczba jednostek administracji 

publicznej, których pracownicy 

podnieśli poziom wiedzy w zakresie 

dostępności przestrzeni i budynków 

dla osób z niepełnosprawnościami 

oraz projektowania uniwersalnego

EFS
Słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 518 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

333

Liczba jednostek administracji 

publicznej, których pracownicy 

podnieśli poziom wiedzy w zakresie 

dostępności przestrzeni i budynków 

dla osób z niepełnosprawnościami 

oraz projektowania uniwersalnego

EFS
Lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 82 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

334

Liczba przedstawicieli partnerów 

społecznych, którzy zwiększyli 

kompetencje niezbędne do udziału w 

dialogu społecznym w obszarze 

rynku pracy i dostosowania do jego 

potrzeb systemów edukacji i 

szkolenia

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 817 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

334

Liczba przedstawicieli partnerów 

społecznych, którzy zwiększyli 

kompetencje niezbędne do udziału w 

dialogu społecznym w obszarze 

rynku pracy i dostosowania do jego 

potrzeb systemów edukacji i 

szkolenia

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 128 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

335

Liczba przedstawicieli partnerów 

społecznych, którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie pełnienia 

roli koordynatora działań 

edukacyjnych i informacyjnych, 

dotyczących kształcenia 

ustawicznego wśród pracowników

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 272 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

r

Priorytet inwestycyjny: 11ii budowanie potencjału wszystkich zainteresowanych podmiotów kształtujących politykę w zakresie kształcenia, uczenia się przez całe życie, szkolenia i zatrudnienia oraz polityki społecznej, w tym poprzez pakty sektorowe i terytorialne na rzecz wdrażania reform na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r.

r s r s

Stopień realizacji wskaźnika

s r s



335

Liczba przedstawicieli partnerów 

społecznych, którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie pełnienia 

roli koordynatora działań 

edukacyjnych i informacyjnych, 

dotyczących kształcenia 

ustawicznego wśród pracowników

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 43 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

336

Liczba stanowisk w zakresie polityki 

rynku pracy i dostosowania do jego 

potrzeb systemów edukacji i 

szkolenia zgłaszanych przez 

przedstawicieli partnerów 

społecznych na forach instytucji 

dialogu społecznego: 

a) krajowych – Rada Dialogu 

Społecznego , b) regionalnych – 

WRDS i Rady Rynku Pracy  i 

c) lokalnych – 

Powiatowe Rady Rynku Pracy ,

w których wykorzystano wyniki 

badań i analiz dofinansowanych ze 

środków EFS

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 308 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

336

Liczba stanowisk w zakresie polityki 

rynku pracy i dostosowania do jego 

potrzeb systemów edukacji i 

szkolenia zgłaszanych przez 

przedstawicieli partnerów 

społecznych na forach instytucji 

dialogu społecznego: 

a) krajowych – Rada Dialogu 

Społecznego , b) regionalnych – 

WRDS i Rady Rynku Pracy  i 

c) lokalnych – 

Powiatowe Rady Rynku Pracy ,

w których wykorzystano wyniki 

badań i analiz dofinansowanych ze 

środków EFS

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 49 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

2014 r. 2015 r.

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

341

Liczba osób, które po 

opuszczeniu programu podjęły 

pracę lub kontynuowały 

zatrudnienie

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 1439 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 nie dotyczy nie dotyczy

341

Liczba osób, które po 

opuszczeniu programu podjęły 

pracę lub kontynuowały 

zatrudnienie

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 226 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0 nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

232

Odsetek objętych wsparciem EFS 

absolwentów uczelni, którzy podjęli 

zatrudnienie w ciągu 12 m-cy od 

zakończenia kształcenia

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba procent 80% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

232

Odsetek objętych wsparciem EFS 

absolwentów uczelni, którzy podjęli 

zatrudnienie w ciągu 12 m-cy od 

zakończenia kształcenia

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba procent 80% nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

233

Liczba osób, które podniosły 

kompetencje w ramach działań 

uczelni wspartych z EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 64800 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1104

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1104

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
12289,23

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
13393,23

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
21% nie dotyczy nie dotyczy

233

Liczba osób, które podniosły 

kompetencje w ramach działań 

uczelni wspartych z EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 10200 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 174

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
174

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1933

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2107

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
21% nie dotyczy nie dotyczy

234
Liczba absolwentów programów 

studiów doktoranckich 
EFS

słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 1792 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

234
Liczba absolwentów programów 

studiów doktoranckich 
EFS

lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 282 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

s r sr s r s r

r s

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. 2016 r. Stopień realizacji wskaźnika

r s r s

Oś Priorytetowa III

Priorytet inwestycyjny: 8v przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

Wartość docelowa (2023 r.) 2016 r. Stopień realizacji wskaźnika2017 r.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Priorytet inwestycyjny: 10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

2017 r.

r s



235

Liczba osób, które ukończyły 

międzynarodowe programy 

kształcenia uruchomione dzięki 

wsparciu EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 3110 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

235

Liczba osób, które ukończyły 

międzynarodowe programy 

kształcenia uruchomione dzięki 

wsparciu EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 490 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

236

Liczba zagranicznych akredytacji 

uzyskanych przez podstawowe 

jednostki organizacyjne uczelni w 

ramach procesu wspartego z EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 63 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

236

Liczba zagranicznych akredytacji 

uzyskanych przez podstawowe 

jednostki organizacyjne uczelni w 

ramach procesu wspartego z EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 10 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

237

Liczba uczelni, które wdrożyły 

zmiany w zakresie zarządzania 

procesem kształcenia

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 73 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

237

Liczba uczelni, które wdrożyły 

zmiany w zakresie zarządzania 

procesem kształcenia

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 12 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

238

Liczba utworzonych związków 

międzyuczelnianych lub 

zrealizowanych procesów 

konsolidacji uczelni dzięki wsparciu 

EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 13 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

238

Liczba utworzonych związków 

międzyuczelnianych lub 

zrealizowanych procesów 

konsolidacji uczelni dzięki wsparciu 

EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

239

Liczba pracowników uczelni, którzy 

dzięki wsparciu EFS podnieśli swoje 

kompetencje dydaktyczne

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 5594 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
136

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
136

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2% nie dotyczy nie dotyczy

239

Liczba pracowników uczelni, którzy 

dzięki wsparciu EFS podnieśli swoje 

kompetencje dydaktyczne

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 881 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
21

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
21

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2% nie dotyczy nie dotyczy

240

Liczba pracowników uczelni, którzy 

dzięki wsparciu z EFS podnieśli 

swoje kompetencje zarządcze

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 8165 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

240

Liczba pracowników uczelni, którzy 

dzięki wsparciu z EFS podnieśli 

swoje kompetencje zarządcze

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 1285 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

339

Liczba osób, które dzięki wsparciu 

EFS ukończyły proces kształcenia w 

ramach wymiany akademickiej

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 855 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

339

Liczba osób, które dzięki wsparciu 

EFS ukończyły proces kształcenia w 

ramach wymiany akademickiej

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 135 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

338

Liczba osób, które dzięki wsparciu z 

EFS podniosły swoje kompetencje w 

zakresie zdolności instytucjonalnej 

uczelni w obszarze 

umiędzynarodowienia

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 436 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

338

Liczba osób, które dzięki wsparciu z 

EFS podniosły swoje kompetencje w 

zakresie zdolności instytucjonalnej 

uczelni w obszarze 

umiędzynarodowienia

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 68 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

337

Liczba instytucji, które zwiększyły 

zdolność instytucjonalną dzięki 

wsparciu EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

337

Liczba instytucji, które zwiększyły 

zdolność instytucjonalną dzięki 

wsparciu EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

340

Liczba osób, które ukończyły studia 

dzięki wsparciu EFS z 

zastosowaniem pomocy zwrotnej

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 163 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

340

Liczba osób, które ukończyły studia 

dzięki wsparciu EFS z 

zastosowaniem pomocy zwrotnej

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 26 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.



NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

263

Liczba wdrożonych programów 

profilaktycznych w zakresie chorób 

negatywnie wpływających na zasoby 

pracy

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 13 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
8% nie dotyczy nie dotyczy

263

Liczba wdrożonych programów 

profilaktycznych w zakresie chorób 

negatywnie wpływających na zasoby 

pracy

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

264

Liczba osób, które skorzystały z 

usługi medycznej w programie 

profilaktycznym dofinansowanej w 

ramach EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 56160 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
51

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
51

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0,09% nie dotyczy nie dotyczy

264

Liczba osób, które skorzystały z 

usługi medycznej w programie 

profilaktycznym dofinansowanej w 

ramach EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 8840 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
8

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
8

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0,09% nie dotyczy nie dotyczy

265

Liczba osób, współpracujących lub 

pracujących na rzecz placówek 

podstawowej opieki zdrowotnej, 

którzy dzięki EFS podnieśli swoje 

kompetencje z zakresu wdrażania 

programów profilaktycznych 

opracowanych ze środków EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 8988 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

27

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

27

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0,30% nie dotyczy nie dotyczy

265

Liczba osób, współpracujących lub 

pracujących na rzecz placówek 

podstawowej opieki zdrowotnej, 

którzy dzięki EFS podnieśli swoje 

kompetencje z zakresu wdrażania 

programów profilaktycznych 

opracowanych ze środków EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 1415 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

4

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

4

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0,28% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

268

Liczba podmiotów wykonujących 

szpitalną działalność leczniczą, które 

wdrożyły działania projakościowe w 

ramach programu

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 111 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

268

Liczba podmiotów wykonujących 

szpitalną działalność leczniczą, które 

wdrożyły działania projakościowe w 

ramach programu

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 17 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

269

Liczba podmiotów wykonujących 

podstawową opiekę zdrowotną, które 

wdrożyły działania projakościowe w 

ramach programu

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 455 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

1

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

1

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0,22% nie dotyczy nie dotyczy

269

Liczba podmiotów wykonujących 

podstawową opiekę zdrowotną, które 

wdrożyły działania projakościowe w 

ramach programu

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 72 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

270

Liczba podmiotów (koordynatorów 

procesu) wykonujących działalność 

leczniczą, które wdrożyły model 

opieki koordynowanej w ramach 

programu

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 39 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

270

Liczba podmiotów (koordynatorów 

procesu) wykonujących działalność 

leczniczą, które wdrożyły model 

opieki koordynowanej w ramach 

programu

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 6 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

271

Liczba zdeinstytucjonalizowanych 

miejsc opieki nad osobami 

zależnymi, które zostały utworzone 

w ramach programu

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 346 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 84

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
84

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

485

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

569

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
164% nie dotyczy nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 8vi aktywne i zdrowe starzenie się

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. 2016 r. Stopień realizacji wskaźnika

Oś Priorytetowa V

r s r s r s

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

2017 r.

r s

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Priorytet inwestycyjny: 9iv ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. 2016 r. Stopień realizacji wskaźnika

r s r s

2017 r.

r sr s



271

Liczba zdeinstytucjonalizowanych 

miejsc opieki nad osobami 

zależnymi, które zostały utworzone 

w ramach programu

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 54 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 13

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
13

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

76

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

89

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
165% nie dotyczy nie dotyczy

272

Liczba pracowników podmiotów 

leczniczych, w tym administracji 

systemu ochrony zdrowia, którzy 

dzięki EFS podnieśli kompetencje w 

zakresie zarządzania i kontroli

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 7776 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

324

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

324

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
4% nie dotyczy nie dotyczy

272

Liczba pracowników podmiotów 

leczniczych, w tym administracji 

systemu ochrony zdrowia, którzy 

dzięki EFS podnieśli kompetencje w 

zakresie zarządzania i kontroli

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 1224 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

51

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

51

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
4% nie dotyczy nie dotyczy

273

Liczba organizacji pozarządowych 

reprezentujących pacjentów, które 

zostały włączone w proces 

konsultacji społecznych dotyczących 

działań podejmowanych przez 

administrację państwową w obszarze 

ochrony zdrowia

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 39 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

55

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

55

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
141% nie dotyczy nie dotyczy

273

Liczba organizacji pozarządowych 

reprezentujących pacjentów, które 

zostały włączone w proces 

konsultacji społecznych dotyczących 

działań podejmowanych przez 

administrację państwową w obszarze 

ochrony zdrowia

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 6 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

9

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

9

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
150% nie dotyczy nie dotyczy

274

Liczba wdrożeń modeli 

analitycznych na rzecz ochrony 

zdrowia niezbędnych dla 

prawidłowego procesu mapowania 

potrzeb zdrowotnych

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 456 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

274

Liczba wdrożeń modeli 

analitycznych na rzecz ochrony 

zdrowia niezbędnych dla 

prawidłowego procesu mapowania 

potrzeb zdrowotnych

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 72 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy

0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

285

Liczba wdrożonych programów 

rozwojowych na uczelniach 

kształcących na kierunkach 

medycznych opracowanych dzięki 

wsparciu z EFS

EFS
słabiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 36 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
2

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

285

Liczba wdrożonych programów 

rozwojowych na uczelniach 

kształcących na kierunkach 

medycznych opracowanych dzięki 

wsparciu z EFS

EFS
lepiej 

rozwinięte
sztuka sztuka 6 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

286

Liczba osób, które dzięki wsparciu 

programu uzyskały uprawnienia do 

wykonywania zawodu pielęgniarki 

lub położnej

EFS
słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 9180 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

286

Liczba osób, które dzięki wsparciu 

programu uzyskały uprawnienia do 

wykonywania zawodu pielęgniarki 

lub położnej

EFS
lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 1445 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

NR 

IDENTYF

IKACYJN

Y

Wskaźnik

EFS/Inicjaty

wa na rzecz 

zatrudnienia 

ludzi 

młodych

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkac

h)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

289

Liczba pielęgniarek i położnych, 

które po zakończeniu udziału w 

programie uzyskały kwalifikacje w 

obszarach związanych z potrzebami 

epidemiologiczno-demograficznymi

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 14688 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 128

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
128

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
10812

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
10940

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
74% nie dotyczy nie dotyczy

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

s r s r

Priorytet inwestycyjny: 10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. 2016 r. Stopień realizacji wskaźnika

Stopień realizacji wskaźnika

s

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

2017 r.

r sr

r s r

Priorytet inwestycyjny: 10iii wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. 2016 r.

s

2017 r.

r sr s



289

Liczba pielęgniarek i położnych, 

które po zakończeniu udziału w 

programie uzyskały kwalifikacje w 

obszarach związanych z potrzebami 

epidemiologiczno-demograficznymi

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 2312 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 20

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
20

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1701

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
1721

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
74% nie dotyczy nie dotyczy

290

Liczba lekarzy, którzy dzięki EFS 

podnieśli swoje kwalifikacje 

zawodowe w obszarach związanych 

z potrzebami epidemiologiczno-

demograficznymi

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 11530 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
904

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
904

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
8% nie dotyczy nie dotyczy

290

Liczba lekarzy, którzy dzięki EFS 

podnieśli swoje kwalifikacje 

zawodowe w obszarach związanych 

z potrzebami epidemiologiczno-

demograficznymi

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 1815 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
142

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
142

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
8% nie dotyczy nie dotyczy

291

Liczba przedstawicieli innych 

zawodów istotnych z punktu 

widzenia funkcjonowania systemu 

ochrony zdrowia, którzy dzięki EFS 

podnieśli swoje kompetencje 

zawodowe w obszarach związanych 

z potrzebami epidemiologiczno-

demograficznymi

EFS
Słabiej 

rozwinięte
osoba osoba 5288 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
216

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
216

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
4% nie dotyczy nie dotyczy

291

Liczba przedstawicieli innych 

zawodów istotnych z punktu 

widzenia funkcjonowania systemu 

ochrony zdrowia, którzy dzięki EFS 

podnieśli swoje kompetencje 

zawodowe w obszarach związanych 

z potrzebami epidemiologiczno-

demograficznymi

EFS
Lepiej 

rozwinięte
osoba osoba 832 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
0

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
34

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
34

nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
4% nie dotyczy nie dotyczy

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.


