Specyficzne dla programu wskazniki produktu dla EFS (wedlug osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie takze do osi priorytetowych ,,Pomoc tech

Tabela 4B

iczna”) W odni

Os Priorytetowa I

Priorytet inwestycyjny: 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegélnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztalcq si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ludzi mlodych wywodzqcych sig ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy

iu do Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, kazdej osi priorytetowej lub dowolnej czesci tej osi nie jest wymagany podzial wedlug kategorii regionu

NR Kategoria
IDENTYF Wskaznik (nazwa wskaznika) regionu (w ‘]e_d nostka Warto$¢ docelowa (2023 r.) 2014r. 2015r. 2016 r. 2017 r. Warto$¢ skumulowana Stopien realizacji wskaznika
IKACYJIN stosownych miary
Y przypadkach)
Warto$¢ roczna
Ogodlem M K Ogotem |M K Ogotem [M K Ogodltem M K Ogotem (M K Razem M K Razem M K
Liczba 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w
2|ewidencji urzgdow pracy objetych wsparciem w  [slabiej rozwinigte [osoba nie dotyczy [nie dotyczy | nie dotyczy 0 0 0 2 0 2 278 147 131 1575 699 876 1855 846 1009 nie dotyczy |nie dotyczy [ nie dotyczy
programie (EFS)
Liczba 0sob bezrobotnych niezarejestrowanych w
2|ewidencji urzedow pracy objetych wsparciem w  |lepiej rozwinigte |osoba nie dotyczy |nie dotyczy | nie dotyczy 0 0 0 0 0 0 79 30 49 44 22 22 123 52 71 nie dotyczy [nie dotyczy [ nie dotyczy
programie (EFS)
Liczba 0s6b ponizej 30 lat z
3[niepeosprawno$ciami objetych wsparciem w stabiej rozwinigte |osoba nie dotyczy |nie dotyczy | nie dotyczy 96 46 50 857 401 456 1325 608 717 1752 821 931 4030 1876 2154 nie dotyczy [nie dotyczy [ nie dotyczy
programie (EFS)
Liczba 0sob ponizej 30 lat z
3|niepenosprawnosciami objetych wsparciem w lepiej rozwinigte |osoba nie dotyczy |nie dotyczy | nie dotyczy 18 9 9 205 107 98 384 179 205 288 162 126 895 457 438 nie dotyczy [nie dotyczy [ nie dotyczy
programie (EFS)
Liczba osob mtodych ponizej 30 lat objgtych
309|wsparciem w programie (Program ,,Mlodziez slabiej rozwinigte |osoba 3592 nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy
solidarna w dziataniu”) (EFS)
Liczba os6b miodych ponizej 30 lat objetych . . . . . . . . . . . . . . . . i . . i
309 wsparciem w programie (Program ,,Mlodziez lepiej rozwinigte |osoba 408 nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy |nie dotyczy | nie dotyczy
solidarna w dziataniu™) (EFS)
Liczba 0sob pracujacych, znajdujacych si¢ w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
310 trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych slabiej rozwinigte |0soba 12 758 nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy
wsparciem w programie
Liczba 0sob pracujacych, znajdujacych si¢ w . . . . . . . . . . . . . . . . i . . i
310 trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych lepiej rozwinigte |osoba 1449 nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy
wsparciem w programie
Liczba 0so6b bezrobotnych niezarejestrowanych w
ewidencji urzgdow pracy objgtych wsparciem w .. .. . . . . . .
2 programie (Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi slabiej rozwinigte |0soba nie dotyczy |nie dotyczy | nie dotyczy 0 0 0 40 21 19 870 428 442 852 378 474 1762 827 935 nie dotyczy [nie dotyczy [ nie dotyczy
mtodych)
Liczba 0sob ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objgtych wsparciem w .. .. . . . . . .
3 programie (Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi stabiej rozwinigte |0soba nie dotyczy |nie dotyczy | nie dotyczy 191 100 91 1794 833 961 3469 1644 1825 2159 975 1184 7613 3552 4061 nie dotyczy |nie dotyczy [ nie dotyczy
miodych)
Liczba 0s6b bezrobotnych (Yacznie z dlugotrwale
1|bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie  [stabiej rozwinigte [osoba 191 043 |nie dotyczy | nie dotyczy 1939 738 1201 69 822 30 663 39 159 65 296 28 477 36 819 58 844 24 952 33892 195 901 84830 111071 103% | nie dotyczy | nie dotyczy
(Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych)
Liczba 0sob biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniv, — 1 Lo o iniere losoba 21727 |nie dotyczy|nie dotyczy| 2475 1313 1162 4 24 17 12 868 6185 6683 5879 2799 3080 21263 10 321 10 942 98% |nie dotyczy|nie dotyczy
objetych wsparciem w programie (Inicjatywa na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych)
Diugotrwale bezrobotni (Inicjatywa na rzecz stabiej rozwiniete | osoba 73285 |nie dotyczy | nie dotyczy 593 190 403 31 266 13 453 17 813 26 848 11312 15536 21786 9292 12 494 80 493 34 247 46246 | 110%  |nie dotyczy|nie dotyczy
zatrudnienia ludzi mtodych)
Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykaza¢ w ujgciu rocznym. W biezacym sprawozdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.
Of Priorytetowa 11
Priorytet inwestycyjny: 8iv rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostgpie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
NR Kategoria
IDENTYF Wskaznik (nazwa wskaznika) regionu (w Je_d nostka Wartos¢ docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r. Warto$¢ skumulowana Stopien realizacji wskaznika
IKACYJIN stosownych miary
Y przypadkach)
Wartos$¢ roczna
Ogodlem M K Ogdtem |M K Ogoétem |M K Ogodlem M K Ogotem |M K Razem M K Razem (M K
Liczba wypracowanych przez Wojewodzkich
Petnomocnikow ds. Rownego Traktowania
14|pakietow rekomendacji w zakresie rownosci szans |stabiej rozwinigte |sztuka 14 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
plei w ramach wojewodzkich strategii w zakresie
polityki spotecznei
Liczba wypracowanych przez Wojewddzkich
Pelnomocnikoéw ds. Rownego Traktowania
14| pakietow rekomendacji w zakresie rownoéci szans |lepiej rozwinigte |sztuka 2 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
plei w ramach wojewodzkich strategii w zakresie
polityki spolecznej




Liczba Wojewddzkich Petlnomocnikow ds.
Réwnego Traktowania objgtych dziataniami
edukacyjnymi z zakresu réwnosci szans plei

stabiej rozwinigte

osoba

14

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba Wojewodzkich Pelnomocnikow ds.
Rownego Traktowania objetych dziataniami
edukacyjnymi z zakresu roOwnosci szans plci

lepiej rozwinigte

osoba

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Funkcjonujacy system monitorowania wsparcia dla
Wojewodzkich Petnomocnikow ds. Rownego
Traktowania

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Funkcjonujacy system monitorowania wsparcia dla
Wojewodzkich Petnomocnikow ds. Rownego
Traktowania

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Opracowany model wspolpracy migdzysektorowej
na rzecz réwnosci szans plei

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

18

Opracowany model wspolpracy miedzysektorowej
na rzecz réwnosci szans plei

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba opracowanych zestawOw zadar i obszarow
odpowiedzialno$ci koordynatorow ds. rownego
traktowania funkcjonujacych w urzgdach
centralnych

slabiej rozwinigte

sztuka

15

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba opracowanych zestawow zadar i obszarow
odpowiedzialno$ci koordynatorow ds. rownego
traktowania funkcjonujacych w urzgdach
centralnych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba pracownikow instytucji publicznych
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie
réwnosci szans plci

stabiej rozwinigte

osoba

294

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba pracownikow instytucji publicznych
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie
rownosci szans plci

lepiej rozwinigte

osoba

46

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Zaadaptowane narzgdzie skierowane do $rednich
przedsigbiorstw w zakresie wspierania kobiet i
mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Zaadaptowane narzgdzie skierowane do $rednich
przedsigbiorstw w zakresie wspierania kobiet i
mgzczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Zaadaptowane narzg¢dzie wspierajace
przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i
w dostepie do zatrudnienia w matych
przedsigbiorstwach

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Zaadaptowane narzg¢dzie wspierajace
przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i
w dostepie do zatrudnienia w matych
przedsigbiorstwach

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba przedstawicieli podmiotéw tworzacych i
prowadzacych instytucje opieki nad dzieckiem do
lat 3 objetych wsparciem szkoleniowym w
zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat 3

stabiej rozwinigte

osoba

13706

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

1171

nie dotyczy

nie dotyczy

1171

nie dotyczy

nie dotyczy

9%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba przedstawicieli podmiotow tworzacych i
prowadzacych instytucje opieki nad dzieckiem do
lat 3 objgtych wsparciem szkoleniowym w
zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat 3

lepiej rozwinigte

osoba

2158

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

184

nie dotyczy

nie dotyczy

184

nie dotyczy

nie dotyczy

9%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 8v przystosowanie pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian

NR

IDENTYF
IKACYJN

Y

‘Wskaznik (nazwa wskaznika)

Kategoria
regionu (w
stosownych
przypadkach)

Jednostka
miary

Wartos$¢ docelowa (2023 r.)

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

Warto$¢ skumulowana

Stopien realizacji wskaznika

Warto$¢ roczna

Ogodlem

M

K

Ogodlem

M

K

Ogodlem

M

K

Ogodlem

M

K

Ogodlem

M

K

Razem

M

K

Razem

M

K

Liczba mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw
objetych wsparciem przez partneréw spolecznych
w zakresie opracowania analizy potrzeb
rozwojowych

slabiej rozwinigte

sztuka

10566

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

416

nie dotyczy

nie dotyczy

416

nie dotyczy

nie dotyczy

4%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw
objetych wsparciem przez partneréw spolecznych
w zakresie opracowania analizy potrzeb
rozwojowych

lepiej rozwinigte

sztuka

1663

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

65

nie dotyczy

nie dotyczy

65

nie dotyczy

nie dotyczy

4%

nie dotyczy

nie dotyczy

31

Funkcjonujacy rejestr ustug rozwojowych

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

100%

nie dotyczy

nie dotyczy

31

Funkcjonujacy rejestr ushug rozwojowych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

100%

nie dotyczy

nie dotyczy

298

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
$rednich przedsigbiorstw, ktorych pracownicy
zostali objgci wsparciem w zakresie zamowien
publicznych

slabiej rozwinigte

sztuka

1789

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

126

nie dotyczy

nie dotyczy

583

nie dotyczy

nie dotyczy

709

nie dotyczy

nie dotyczy

40%

nie dotyczy

nie dotyczy

298

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
$rednich przedsigbiorstw, ktorych pracownicy
zostali objgci wsparciem w zakresie zamowien
publicznych

lepiej rozwinigte

sztuka

282

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

20

nie dotyczy

nie dotyczy

92

nie dotyczy

nie dotyczy

112

nie dotyczy

nie dotyczy

40%

nie dotyczy

nie dotyczy




299

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
$rednich przedsigbiorstw, ktorych pracownicy
zostali objeci wsparciem w zakresie realizacji
przedsigwzi¢¢ w formule partnerstwa publiczno -
prywatnego

slabiej rozwinigte

sztuka

823

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

75

nie dotyczy

nie dotyczy

75

nie dotyczy

nie dotyczy

9%

nie dotyczy

nie dotyczy

299

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
$rednich przedsigbiorstw, ktorych pracownicy
zostali objeci wsparciem w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ w formule partnerstwa publiczno -
prywatnego

lepiej rozwinigte

sztuka

130

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

12

nie dotyczy

nie dotyczy

12

nie dotyczy

nie dotyczy

9%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba pracownikow objetych wsparciem w
zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym
zarzadzania zasobami ludzkimi

lepiej rozwinigte

osoba

6912

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

324

Liczba pracownikéw objgtych wsparciem w
zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym
zarzadzania zasobami ludzkimi

lepiej rozwinigte

osoba

1088

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

311

Liczba pracownikow, w tym pracownikow duzych
przedsigbiorstw* objetych wsparciem w zakresie
procesow innowacyjnych

* Liczba pracownikow duzych przedsigbiorstw nie
moze przekroczy¢ odsetka 25% liczby osob
objetych wsparciem

lepiej rozwinigte

osoba

950

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

311

Liczba pracownikow, w tym pracownikow duzych
przedsigbiorstw* objetych wsparciem w zakresie
procesow innowacyjnych

* Liczba pracownikow duzych przedsigbiorstw nie
moze przekroczy¢ odsetka 25% liczby osob
objetych wsparciem

lepiej rozwinigte

0soba

150

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

312

Liczba firm rodzinnych, ktore otrzymaty wsparcie
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych

lepiej rozwinigte

sztuka

864

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

312

Liczba firm rodzinnych, ktore otrzymaty wsparcie
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych

lepiej rozwinigte

sztuka

136

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

313

Liczba pracownikow, w tym pracownikow duzych
przedsigbiorstw* objetych wsparciem w zakresie
rekomendowanym przez sektorowe rady ds.
kompetencji

*Liczba pracownikow duzych przedsigbiorstw nie
moze przekroczy¢ odsetka 25% liczby osob
objetych wsparcie

lepiej rozwinigte

osoba

12960

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

313

Liczba pracownikéw, w tym pracownikow duzych
przedsigbiorstw* objetych wsparciem w zakresie
rekomendowanym przez sektorowe rady ds.
kompetencji

*Liczba pracownikow duzych przedsigbiorstw nie
moze przekroczy¢ odsetka 25% liczby osob
objetych wsparcie

lepiej rozwinigte

osoba

2040

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

314

Liczba przedsigbiorstw w trudnos$ciach objgtych
wsparciem

lepiej rozwinigte

sztuka

1728

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

31

~

Liczba przedsigbiorstw w trudnos$ciach objgtych
wsparciem

lepiej rozwinigte

sztuka

272

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

315

Liczba przedsigbiorstw ponownie podejmujacych
nowa dziatalnos¢ objetych wsparciem

lepiej rozwinigte

sztuka

864

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

315

Liczba przedsigbiorstw ponownie podejmujacych
nowa dziatalno$¢ objetych wsparciem

lepiej rozwinigte

sztuka

136

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 8vii modernizacja instytucji dzialajqcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsigwzigcia stuzgce zwigkszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspéipracy instytucji i wlasciwych zainteresowanych podmiotow

NR Kategoria ix .
IDENTYF regionu (w Jednostka Wartos¢ Stopied
Wskaznik (nazwa wskaznika) | Warto$¢ docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r. skumulowan realizacji
IKACYJIN stosownych miary L
a wskaznika
Y przypadkach)
Warto$¢ roczna
Ogdtem M K Ogotem (M K Ogodtem  |M K Ogdtem M K Ogdtem |M K Razem M K Razem |M K
44 I;z;g e;opracowanych modelowych procedur slabiej rozwiniete |Sztuka 3 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
44 I‘;?;t; z:\iopracowanych modelowych procedur lepiej rozwinigte [sztuka 1 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
Liczba pracownikéw publicznych stuzb . .. . . . . . . . . . . . . o . .
45 satrudnienia obietych wsparciem w programic slabiej rozwinigte |osoba 3960 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
Liczba pracownikow publicznych stuzb . .. . . . . . . . . . . . . 0 . .
45 satrudnienia objetych wsparciem w programie lepiej rozwinigte [osoba 623 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
Liczba pracownikow instytucji rynku pracy, .. .. . . . . . . . . . . . . 0 . .
46 innych niz PSZ, objetych wsparciem w programie slabiej rozwinigte |osoba 1728 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy, .. - . . . . . . . . . . . . o . .
46 innych niz PSZ, objetych wsparciem w programie lepiej rozwinigte [osoba 272 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
Liczba zawodow, dla ktorych opracowano zasoby . .. . . . . . . . . . . . . o . .
47 informacyine w ramach programu slabiej rozwinigte |sztuka 864 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy




47

Liczba zawodow, dla ktorych opracowano zasoby
informacyjne w ramach programu

lepiej rozwinigte

sztuka

136

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

48

Narzgdzie do prognozowania popytu na pracg
rozbudowane w ramach programu

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

48

Narzgdzie do prognozowania popytu na pracg
rozbudowane w ramach programu

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

4

O

Liczba opracowanych zestawow rekomendacji dla
polityki na rzecz aktywizacji zawodowej i
zatrudnienia 0s6b w wieku 50 lat i wiecej

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

4

O

Liczba opracowanych zestawow rekomendacji dla
polityki na rzecz aktywizacji zawodowej i
zatrudnienia 0sob w wieku 50 lat i wiecej

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

50

Liczba partnerstw (dziatajacych lokalnie i
regionalnie w obszarze rynku pracy), ktore
wypracowaly zestawy rekomendacji stuzace
aktywizacji os6b mtodych znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacii na rynku pracy

stabiej rozwinigte

sztuka

14

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 3

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

11

nie dotyczy

nie dotyczy

79%

nie dotyczy

nie dotyczy

50

Liczba partnerstw (dziatajacych lokalnie i
regionalnie w obszarze rynku pracy), ktore
wypracowaty zestawy rekomendacji stuzace
aktywizacji 0os6b mtodych znajdujacych si¢ w
najtrudnieiszei svtuacii na rynku pracy

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 1

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

100%

nie dotyczy

nie dotyczy

5

ey

Opracowana metodologia monitorowania
efektywnosci zatrudnieniowej dla urzedoéw pracy

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

51

Opracowana metodologia monitorowania
efektywnosci zatrudnieniowej dla urzgdow pracy

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

5

N

Liczba narz¢dzi shuzacych ocenie jako$ci ustug
urzeddw pracy opracowanych w ramach programu

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

52

Liczba narzedzi stuzacych ocenie jakoéci ustug
urzgdow pracy opracowanych w ramach programu

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

53

Narzgdzie do monitorowania dziatan instytucji
rynku pracy opracowane w ramach programu

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

53

Narzedzie do monitorowania dziatan instytucji
rynku pracy opracowane W ramach programu

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inw

estycyjny: 9i aktywne wiqczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz

aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu sza

ns na zatrudnienie

NR
IDENTYF
IKACYJIN
Y

Wskaznik (nazwa wskaznika)

Kategoria
regionu (w
stosownych
przypadkach)

Jednostka
miary

Wartos$¢ docelowa (2023 r.)

2014 .

2015 .

2016 r.

2017 r.

Warto$¢ skumulowana

Stopien realizacji wskaznika

Wartos$¢ roczna

Ogolem

Ogotem |M

Ogolem

K Ogdlem

Ogotem

Razem

M

Razem

75

Opracowane narzgdzie agregowania, analizowania
i monitorowania na poziomie krajowym danych
pochodzacych z oceny zasobow pomocy
spotecznej przeprowadzanej na poziomie JST

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

75

Opracowane narzgdzie agregowania, analizowania
i monitorowania na poziomie krajowym danych
pochodzacych z oceny zasobéw pomocy
spolecznej przeprowadzanej na poziomie JST

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

76

Liczba wypracowanych modeli systemu transferow
spotecznych oraz systemu podatkowego

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

76

Liczba wypracowanych modeli systemu transferow
spotecznych oraz systemu podatkowego

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

7

iy}

Opracowane narzgdzie, stuzace poprawie jakosci
lokalnych i regionalnych strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

7

J

Opracowane narzgdzie, stuzace poprawie jakosci
lokalnych i regionalnych strategii rozwigzywania
problemow spotecznych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

7

[e=]

Liczba pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego objetych wsparciem
szkoleniowodoradczym

stabiej rozwinigte

0soba

4284

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

7

[ee]

Liczba pracownikow jednostek samorzadu
terytorialnego obj¢tych wsparciem
szkoleniowodoradczym

lepiej rozwinigte

osoba

674

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

79

Liczba kluczowych pracownikow instytucji
pomocy i integracji spolecznej, objetych
wsparciem w programie

slabiej rozwinigte

osoba

5732

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 310

nie dotyczy

nie dotyczy

750

nie dotyczy

nie dotyczy

1060

nie dotyczy

nie dotyczy

18%

nie dotyczy

nie dotyczy

79

Liczba kluczowych pracownikow instytucji
pomocy i integracji spotecznej, objetych
wsparciem w programie

lepiej rozwinigte

osoba

902

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 49

nie dotyczy

nie dotyczy

118

nie dotyczy

nie dotyczy

167

nie dotyczy

nie dotyczy

19%

nie dotyczy

nie dotyczy

8

o

Liczba wypracowanych standardow ksztalcenia,
dotyczacych nowych specjalnosci zawodowych w
pracy socjalnej

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy




Liczba wypracowanych standardow ksztalcenia,
dotyczacych nowych specjalnosci zawodowych w
pracy socijalnei

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

81

Liczba utworzonych ogélnokrajowych sieci
wspotpracy

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba utworzonych ogélnokrajowych sieci
wspolpracy

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

29

gl

Liczba wypracowanych modeli kooperacji
pomigdzy instytucjami pomocy i integracji
spolecznej a podmiotami innych polityk
sektorowych

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

29

(&)

Liczba wypracowanych modeli kooperacji
pomigdzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej a podmiotami innych polityk
sektorowych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

29

(2]

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej objetych wsparciem w celu zmiany
systemu organizacyjnego

slabiej rozwinigte

sztuka

173

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

16

nie dotyczy

nie dotyczy

16

nie dotyczy

nie dotyczy

9%

nie dotyczy

nie dotyczy

29

(=2

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej objgtych wsparciem w celu zmiany
systemu organizacyinego

lepiej rozwinigte

sztuka

27

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

11%

nie dotyczy

nie dotyczy

84

Opracowany model wspolpracy instytucji
zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami
realizujacymi ustugi spoleczne

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

8

=

Opracowany model wspolpracy instytucji
zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami
realizujacymi ustugi spoleczne

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

8

a1

Liczba instytucji pomocy i integracji spoteczne;j,
objetych wsparciem w celu uzyskania akredytacji
lub certyfikacii

slabiej rozwinigte

sztuka

130

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

85

Liczba instytucji pomocy i integracji spoteczne;j,
objetych wsparciem w celu uzyskania akredytacji
lub certyfikacii

lepiej rozwinigte

sztuka

20

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

8

[=2]

Liczba Roméw objetych wsparciem w programie

stabiej rozwinigte

osoba

2666

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

775

nie dotyczy

nie dotyczy

775

nie dotyczy

nie dotyczy

29%

nie dotyczy

nie dotyczy

8

(=2

Liczba Romow objgtych wsparciem w programie

lepiej rozwinigte

osoba

420

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

122

nie dotyczy

nie dotyczy

122

nie dotyczy

nie dotyczy

29%

nie dotyczy

nie dotyczy

87

Liczba wiezniow objetych wsparciem w programie

stabiej rozwinigte

osoba

20083

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

9935

nie dotyczy

nie dotyczy

9935

nie dotyczy

nie dotyczy

49%

nie dotyczy

nie dotyczy

87

Liczba wigzniow objgtych wsparciem w programie

lepiej rozwinigte

osoba

3161

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

1562

nie dotyczy

nie dotyczy

1562

nie dotyczy

nie dotyczy

49%

nie dotyczy

nie dotyczy

8

00

Liczba instytucji, w ktorych dokonano przegladu
zadan pod katem dostosowania do postanowien
Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych

stabiej rozwinigte

sztuka

346

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

28

nie dotyczy

nie dotyczy

28

nie dotyczy

nie dotyczy

8%

nie dotyczy

nie dotyczy

88

Liczba instytucji, w ktorych dokonano przegladu
zadan pod katem dostosowania do postanowien
Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych

lepiej rozwinigte

sztuka

54

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

7%

nie dotyczy

nie dotyczy

8

=

Liczba polityk publicznych, odpowiadajacych
dziatom administracji rzadowej, dla ktorych
opracowano rekomendacje w zakresie
dostosowania polityk do postanowien Konwencji o
prawach osob niepetnosprawnych

stabiej rozwinigte

sztuka

13

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

8

O

Liczba polityk publicznych, odpowiadajacych
dziatom administracji rzadowej, dla ktorych
opracowano rekomendacje w zakresie
dostosowania polityk do postanowien Konwencji o
prawach osob niepetnosprawnych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

90

Liczba 0sob uczestniczacych w procesie
ksztaltowania i wdrazania polityk publicznych
objetych wsparciem w programie w zakresie
zapewnienia rownosci szans i dostgpnosci dla 0sob
z niepetnosprawnosciami

stabiej rozwinigte

osoba

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

90

Liczba 0sob uczestniczacych w procesie
ksztattowania i wdrazania polityk publicznych
objetych wsparciem w programie w zakresie
zapewnienia rownosci szans i dostgpnosci dla osob
z niepemosprawnos$ciami

lepiej rozwinigte

0soba

109

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

91

Liczba wypracowanych instrumentow
wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie si¢ na
rynku pracy 0séb niepetnosprawnych

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

9

-

Liczba wypracowanych instrumentow
wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie si¢ na
rynku pracy osOb niepetnosprawnych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

9

N

Liczba przeprowadzonych analiz rozwigzan
ustawowych rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

9

N

Liczba przeprowadzonych analiz rozwigzan
ustawowych rehabilitacji spotecznej 0sob
niepetnosprawnych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy




Liczba wypracowanych instrumentow,
pozwalajacych na precyzyjne identyfikowanie
0s6b, do ktorych ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ powinny by¢ kierowane
instrumenty wsparcia

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba wypracowanych instrumentow,
pozwalajacych na precyzyjne identyfikowanie
0s6b, do ktorych ze wzglgdu na
niepetnosprawno$¢ powinny by¢ kierowane
instrumenty wsparcia

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba osob, stanowiacych kadrg¢ publicznych i
niepublicznych podmiotéw dzialajacych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, objgtych wsparciem w
programie

slabiej rozwinigte

osoba

6346

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba 0sob, stanowigcych kadre publicznych i
niepublicznych podmiotéw dziatajacych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych, objgtych wsparciem w
programie

lepiej rozwinigte

osoba

999

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Opracowany model wsparcia 0s6b
niepelnosprawnych w $rodowisku pracy

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

95

Opracowany model wsparcia 0sob
niepetnosprawnych w srodowisku pracy

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba wypracowanych standardow ustug
asystenckich $wiadczonych na rzecz osob
niepelosprawnych

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Liczba wypracowanych standardow ustug
asystenckich $wiadczonych na rzecz osob
niepelnosprawnych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

303

Liczba o0s6b kierujacych schroniskami dla oséb
bezdomnych objgtych wsparciem w programie

stabiej rozwinigte

osoba

216

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

303

Liczba osob kierujacych schroniskami dla osob
bezdomnych objetych wsparciem w programie

lepiej rozwinigte

osoba

34

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

302

Liczba o$rodkow uczestniczacych w pilotazu
kompleksowej rehabilitacji

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

30.

N

Liczba osrodkow uczestniczacych w pilotazu
kompleksowej rehabilitacii

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

304

Liczba 0sob objetych kompleksowa rehabilitacja

stabiej rozwinigte

osoba

518

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

304

Liczba 0sob objetych kompleksowa rehabilitacja

lepiej rozwinigte

osoba

82

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 9iv ufatwianie dostgpu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

NR
IDENTYF
IKACYJN
Y

Wskaznik (nazwa wskaznika)

Kategoria
regionu (w
stosownych
przypadkach)

Jednostka
miary

Wartos¢ docelowa (2023 r.)

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

Warto$¢ skumulowana

Stopien realizacji wskaznika

Warto$¢ roczna

Ogodlem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogodltem

M

K

Ogodtem

M

K

Razem

M

Razem

M

K

102

Liczba przedstawicieli wtadz samorzadowych
szczebla gminnego i powiatowego objetych
wsparciem w ramach deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej

slabiej rozwinigte

0soba

4147

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

102

Liczba przedstawicieli wtadz samorzadowych
szczebla gminnego i powiatowego objetych
wsparciem w ramach deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej

lepiej rozwinigte

0soba

653

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

103

Opracowany raport z badan przeprowadzonych w
powiatach w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

103

Opracowany raport z badan przeprowadzonych w
powiatach w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

104

Liczba pracownikow instytucji sytemu wsparcia
rodziny i pieczy zastgpczej objetych wsparciem w
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

stabiej rozwinigte

0soba

17280

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

21

nie dotyczy

nie dotyczy

21

nie dotyczy

nie dotyczy

0,12%

nie dotyczy

nie dotyczy

104

Liczba pracownikow instytucji sytemu wsparcia
rodziny i pieczy zastgpczej objgtych wsparciem w
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

lepiej rozwinigte

0soba

2720

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0,11%

nie dotyczy

nie dotyczy

105

Liczba wypracowanych standardow ustug
asystenckich i opiekunczych dla 0sob o réznym
stopniu niesamodzielnos$ci

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

105

Liczba wypracowanych standardow ustug
asystenckich i opiekunczych dla 0os6b o réznym
stopniu niesamodzielno$ci

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

297

Liczba wypracowanych standardow ksztalcenia
ustug asystenckich i opiekuniczych dla 0sob o
roznym stopniu niesamodzielno$ci

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

297

Liczba wypracowanych standardow ksztalcenia
ustug asystenckich i opiekunczych dla osob o
réznym stopniu niesamodzielno$ci

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy




107

Liczba wypracowanych modelowych rozwigzan w
zakresie sprawowania opieki wspierajacych
aktywno$¢ zawodowq i ograniczajacych ubostwo

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

107

Liczba wypracowanych modelowych rozwigzan w
zakresie sprawowania opieki wspierajacych
aktywno$¢ zawodowq i ograniczajacych ubostwo

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

108

Liczba opracowanych standardéw na rzecz
deinstytucjonalizacii ustug

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

108

Liczba opracowanych standardow na rzecz
deinstytucjonalizacji ustug

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

300

Liczba 0sob przebywajacych w opiece
instytucjonalnej, objgtych planem
deinstytucionalizacii

stabiej rozwinigte

osoba

259

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

300

Liczba 0sob przebywajacych w opiece
instytucjonalnej, objetych planem
deinstytucjonalizacii

lepiej rozwinigte

osoba

41

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

30

=

Liczba pracownikow instytucji wspartych w
zakresie przygotowania i wdrazania procesu
deinstytucjonalizacii ustug

stabiej rozwinigte

osoba

78

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

30

s

Liczba pracownikéw instytucji wspartych w
zakresie przygotowania i wdrazania procesu
deinstytucjonalizaciji ustug

lepiej rozwinigte

0soba

12

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 9v wspieranie przedsigbiorczosci spolecznej i integracji zawodowej w przedsigbiorstwach spolecznych oraz ekonomii spolecznej i solidarnej w celu ultatwiania dostgpu do zatrudnienia

NR
IDENTYF
IKACYJN
Y

Wskaznik (nazwa wskaznika)

Kategoria
regionu (w
stosownych
przypadkach)

Jednostka
miary

Wartos$¢ docelowa (2023 r.)

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

Wartos¢ skumulowana

Stopien realizacji wskaznika

Warto$¢ roczna

Ogdlem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogodltem

M

K

Ogodtem

M

K

Razem

M

Razem

M

K

119

Liczba podmiotéw ekonomii spoteczne;j, ktore
skorzystaly ze zwrotnych instrumentow
finansowych w programie

stabiej rozwinigte

sztuka

1754

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

177

nie dotyczy

nie dotyczy

177

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

119

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore
skorzystaty ze zwrotnych instrumentéw
finansowych w programie

lepiej rozwinigte

sztuka

276

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

28

nie dotyczy

nie dotyczy

28

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

120

Liczba opracowanych narzedzi do monitorowania
sektora ekonomii spotecznej na poziomie
centralnym oraz koordynacji na poziomie
regionalnym i lokalnym

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

120

Liczba opracowanych narzedzi do monitorowania
sektora ekonomii spotecznej na poziomie
centralnym oraz koordynacji na poziomie
regionalnym i lokalnym

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

12

[y

Liczba pracownikéw osrodkoéw wsparcia ekonomii
spolecznej objetych wsparciem w zakresie
standardow ustug oraz zaméwien publicznych

stabiej rozwinigte

osoba

907

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

12

[

Liczba pracownikéw osrodkoéw wsparcia ekonomii
spolecznej objetych wsparciem w zakresie
standardow ustug oraz zaméwien publicznych

lepiej rozwinigte

0soba

143

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

122

Liczba audytéw przeprowadzonych w o$rodkach
wsparcia ekonomii spotecznej w celu uzyskania

akredytacji

stabiej rozwinigte

sztuka

544

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

122

Liczba audytow przeprowadzonych w o§rodkach
wsparcia ekonomii spofecznej w celu uzyskania
akredytacji

lepiej rozwinigte

sztuka

86

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

123

Liczba klastrow, do ktorych przystapity podmioty
ekonomii spolecznej

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

123

Liczba klastrow, do ktorych przystapily podmioty
ekonomii spofecznej

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

124

Liczba systemow franczyzowych dostosowanych
dla podmiotow ekonomii spotecznej

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

124

Liczba systemow franczyzowych dostosowanych
dla podmiotéw ekonomii spoteczne;j

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

125

Liczba stworzonych i/lub wspartych systemow
certyfikacji w obszarze ekonomii spotecznej
obejmujacych zasiegiem caty kraj

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

125

Liczba stworzonych i/lub wspartych systemow
certyfikacji w obszarze ekonomii spotecznej
obejmujacych zasiggiem caty kraj

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

126

Liczba przedsigbiorstw spotecznych, ktorych
pracownicy zostali objgci wsparciem
szkoleniowym w zakresie prawa zamowien
publicznych

slabiej rozwinigte

sztuka

1500

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

64

nie dotyczy

nie dotyczy

64

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

126

Liczba przedsigbiorstw spotecznych, ktorych
pracownicy zostali objgci wsparciem
szkoleniowym w zakresie prawa zamowien
publicznych

lepiej rozwinigte

sztuka

204

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

10

nie dotyczy

nie dotyczy

10

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy




127

Opracowany pakiet edukacyjny do wykorzystania
przez nauczycieli

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

127

Opracowany pakiet edukacyjny do wykorzystania
przez nauczycieli

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

287

Liczba programdw rozwojowych uczelni
ksztalcacych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

stabiej rozwinigte

sztuka

36

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

287

Liczba programow rozwojowych uczelni
ksztalcacych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

288

Liczba 0s6b na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo objetych wsparciem w ramach
programu

stabiej rozwinigte

osoba

10800

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

288

Liczba 0sob na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo objetych wsparciem w ramach
programu

lepiej rozwinigte

osoba

1700

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

305

Liczba opracowanych modeli przedsigbiorstw
spotecznych o charakterze uslugowym i
realizujacych zadania uzytecznosci publicznej w
zakresie rozwoju_lokalnego

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

305

Liczba opracowanych modeli przedsigbiorstw
spotecznych o charakterze uslugowym i
realizujacych zadania uzytecznosci publicznej w
zakresie rozwoju_lokalnego

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

306

Liczba 0s6b uczestniczacych w studiach
menadzerskich i MBA w zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem spofecznym

stabiej rozwinigte

osoba

86

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

306

Liczba 0s0b uczestniczacych w studiach
menadzerskich i MBA w zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem spotecznym

lepiej rozwinigte

osoba

14

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

307

Liczba przyznanych mikrograntéw na tworzenie i
rozwoj spotdzielni uczniowskich

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

307

Liczba przyznanych mikrograntow na tworzenie i
rozwoj spotdzielni uczniowskich

lepiej rozwinigte

sztuka

103

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

308

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
ktorych pracownicy zostali objeci programem
edukacyjnym w zakresie spotecznie
odpowiedzialnego terytorium

stabiej rozwinigte

osoba

985

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

308

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
ktorych pracownicy zostali objeci programem
edukacyjnym w zakresie spotecznie
odpowiedzialnego terytorium

lepiej rozwinigte

osoba

155

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu korczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do

dobrej jakosci wezesnej edukacji elem

entarnej oraz ksztalcenia podstawowego,

gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozliwi

ajqcych ponowne podjecie ksztalcenia

NR

IDENTYF
IKACYJN

Y

Wskaznik (nazwa wskaznika)

Kategoria
regionu (w
stosownych
przypadkach)

Jednostka
miary

Wartos¢ docelowa (2023 r.)

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

Warto$¢ skumulowana

Stopien realizacji wskaznika

Warto$¢ roczna

Ogodlem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogodltem

M

K

Ogodlem

M

K

Razem

M

K

Razem

M

K

132

Liczba pracownikéw systemu wspomagania pracy
szkoly oraz treneréw objetych wsparciem w
zakresie okreslonym w programie

stabiej rozwinigte

osoba

3998

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

174

nie dotyczy

nie dotyczy

35

nie dotyczy

nie dotyczy

209

nie dotyczy

nie dotyczy

5%

nie dotyczy

nie dotyczy

132

Liczba pracownikéw systemu wspomagania pracy
szkoly oraz treneréw objetych wsparciem w
zakresie okre§lonym w programie

lepiej rozwinigte

osoba

629

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

27

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

32

nie dotyczy

nie dotyczy

5%

nie dotyczy

nie dotyczy

133

Liczba szkot objetych wsparciem w celu
przygotowania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli (szkota ¢wiczen) w zakresie
okreslonym w programie

slabiej rozwinigte

sztuka

28

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

133

Liczba szkot objetych wsparciem w celu
przygotowania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli (szkota ¢wiczen) w zakresie
okreslonym w programie

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

134

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu
o$wiaty objetych wsparciem w zakresie
okreslonym w programie

stabiej rozwinigte

osoba

10154

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

28

nie dotyczy

nie dotyczy

28

nie dotyczy

nie dotyczy

0,28%

nie dotyczy

nie dotyczy

134

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu
o$wiaty objetych wsparciem w zakresie
okreslonym w programie

lepiej rozwinigte

0soba

1598

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0,25%

nie dotyczy

nie dotyczy

135

Liczba opracowanych i wdrozonych dzigki EFS
zestawOw narze¢dzi diagnostycznych
wspierajacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

33%

nie dotyczy

nie dotyczy

135

Liczba opracowanych i wdrozonych dzigki EFS
zestawOw narz¢dzi diagnostycznych
wspierajacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

136

Liczba pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych objgtych wsparciem w programie
w zakresie pomocy dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

slabiej rozwinigte

0soba

1269

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy




136

Liczba pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych objetych wsparciem w programie
w zakresie pomocy dla uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

lepiej rozwinigte

0soba

200

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

137

Liczba opracowanych zestawow narzedzi
edukacyjnych w zakresie okre§lonym w programie

stabiej rozwinigte

sztuka

36

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

137

Liczba opracowanych zestawOw narzedzi
edukacyjnych w zakresie okre§lonym w programie

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

316

Liczba zmodernizowanych dzigki EFS obszarow
programowych dla ksztalcenia ogdlnego
(kompetencje kluczowe i umiejgtnosci
uniwersalne) w szkofach ogélnoksztatcacych i
zawodowych

slabiej rozwinigte

sztuka

10

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

316

Liczba zmodernizowanych dzigki EFS obszarow
programowych dla ksztalcenia ogdlnego
(kompetencje kluczowe i umiejetnosci
uniwersalne) w szkotach ogolnoksztatcacych i
zawodowych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

139

Liczba opracowanych w programie e-
Podrgeznikow i dydaktycznych e-materiatow
towarzyszacych

stabiej rozwinigte

sztuka

11 680

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

139

Liczba opracowanych w programie e-
Podrgeznikow i dydaktycznych e-materiatow
towarzyszacych

lepiej rozwinigte

sztuka

1839

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

140

Liczba baz danych systemu o$wiaty objetych
integracjg w ramach programu

stabiej rozwinigte

sztuka

52

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

34

nie dotyczy

nie dotyczy

34

nie dotyczy

nie dotyczy

65%

nie dotyczy

nie dotyczy

140

Liczba baz danych systemu o$wiaty objetych
integracjg w ramach programu

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

63%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 10iii wyréwnywanie dostgpu do uczenia si¢ przez cale Zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie

i ko

ojetnosci

p cji sily roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie

nabytych kompetencji

NR

IDENTYF
IKACYJN

Y

Wskaznik (nazwa wskaznika)

Kategoria
regionu (w
stosownych
przypadkach)

Jednostka
miary

Warto$¢ docelowa (2023 r.)

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

Warto$¢
skumulowan
a

Stopien
realizacji
wskaznika

Warto$¢ roczna

Ogodlem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogodltem

M

K

Ogodlem

M

K

Razem

M

K

Razem

M

K

147

Funkcjonujacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

stabiej rozwinigte

sztuka

1

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

1

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

100%

nie dotyczy

nie dotyczy

147

Funkcjonujacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

100%

nie dotyczy

nie dotyczy

148

Liczba kwalifikacji czastkowych spoza systemu
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego wpisanych do
ZRK

stabiej rozwinigte

sztuka

173

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

1%

nie dotyczy

nie dotyczy

148

Liczba kwalifikacji czastkowych spoza systemu
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego wpisanych do
ZRK

lepiej rozwinigte

sztuka

27

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

149

Liczba funkcjonujacych Rad Programowych ds.
kompetencji

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

149

Liczba funkcjonujacych Rad Programowych ds.
kompetenciji

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

150

Liczba przedsigbiorcow wiaczonych w
identyfikacj¢ i prognozowanie potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy dzigki
EFS

stabiej rozwinigte

sztuka

454

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

31

nie dotyczy

nie dotyczy

31

nie dotyczy

nie dotyczy

7%

nie dotyczy

nie dotyczy

150

Liczba przedsigbiorcow wiaczonych w
identyfikacjg i prognozowanie potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy dzigki
EFS

lepiej rozwinigte

sztuka

71

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

7%

nie dotyczy

nie dotyczy

151

Liczba edycji monitoringu potrzeb przedsigbiorstw
i pracownikow w kontekscie zapotrzebowania na
kompetencije

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

151

Liczba edycji monitoringu potrzeb przedsigbiorstw
i pracownikow w kontekscie zapotrzebowania na
kompetencije

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

152

Liczba kursoéw dla 0sob dorostych, dla ktorych
opracowano modelowe programy nauczania

stabiej rozwinigte

sztuka

635

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

1%

nie dotyczy

nie dotyczy

152

Liczba kursow dla 0sob dorostych, dla ktorych
opracowano modelowe programy nauczania

lepiej rozwinigte

sztuka

100

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

1%

nie dotyczy

nie dotyczy

153

Liczba opracowanych multimedialnych kursow do
ksztalcenia ustawicznego dorostych

stabiej rozwinigte

sztuka

508

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

153

Liczba opracowanych multimedialnych kursow do
ksztalcenia ustawicznego dorostych

lepiej rozwinigte

sztuka

80

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

154

Liczba szkot przygotowanych do pelnienia roli
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji

stabiej rozwinigte

sztuka

102

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

154

Liczba szkot przygotowanych do petnienia roli
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukaciji

lepiej rozwinigte

sztuka

16

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy




155

Liczba wypracowanych ramowych programow
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
rozwigzan organizacyjnych

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

155

Liczba wypracowanych ramowych programow
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
rozwigzan organizacyjnych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

156

Liczba 0s6b przygotowanych do realizacji
ramowych programow doradztwa edukacyjno-
zawodowego opracowanych w programie

stabiej rozwinigte

osoba

11423

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

156

Liczba 0sob przygotowanych do realizacji
ramowych programéw doradztwa edukacyjno-
zawodowego opracowanych w programie

lepiej rozwinigte

osoba

1798

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

157

Liczba zawodow, dla ktorych przygotowano
informacj¢ edukacyjno-- zawodowa dla dzieci,
miodziezy i dorostych

stabiej rozwinigte

sztuka

199

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

157

Liczba zawodow, dla ktorych przygotowano
informacj¢ edukacyjno-- zawodowa dla dzieci,
miodziezy i dorostych

lepiej rozwinigte

sztuka

31

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 10iv lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia

do potrzeb rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania

oraz tworzenia i rozwoju systemow

NR Kategoria
IDENTYF Wskaznik (nazwa wskaznika) regionu (w Je.dHOStka Wartos$¢ docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r. Warto$¢ skumulowana Stopien realizacji wskaznika
IKACYJN stosownych miary
Y przypadkach)
Warto$¢ roczna
Ogodlem M K Ogotem |[M K Ogotem (M K Ogodltem M K Ogotem (M K Razem M K Razem M K
Liczba utworoznych dzigki EFS zespotow
166 partnerow spotecznych dla ksztalcenia stabiej rozwinigte |sztuka 22 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 22 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 22 nie dotyczy | nie dotyczy 100% nie dotyczy | nie dotyczy
zawodoweqo
Liczba utworoznych dzigki EFS zespotow
166 partnerow spotecznych dla ksztatcenia lepiej rozwinigte |sztuka 3 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 3 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 3 nie dotyczy | nie dotyczy 100% nie dotyczy | nie dotyczy
zawodowego
167 ,E;ﬁ:ﬁiﬁf::::&iﬁ:ﬁﬁ 3:2:;?32202’;; © stabiej rozwinigte |sztuka 164 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 175 nie dotyczy | nie dotyczy 175 nie dotyczy [nie dotyczy 107% nie dotyczy |nie dotyczy
167 i;i;?:;iﬁ:::;;’;nil‘i:?%f; \szlgsrec?zzogsg © lepiej rozwinigte |sztuka 26 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 28 nie dotyczy | nie dotyczy 28 nie dotyczy [nie dotyczy 108% nie dotyczy |nie dotyczy
Liczba zadan egzaminacyjnych dla egzaminow
168|zawodowych opracowanych we wspolpracy z stabiej rozwinigte |sztuka 140 883 |nie dotyczy [ nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 830 nie dotyczy | nie dotyczy 8628 nie dotyczy | nie dotyczy 9458 nie dotyczy |nie dotyczy % nie dotyczy [nie dotyczy
pracodawcami
Liczba zadan egzaminacyjnych dla egzaminow
168(zawodowych opracowanych we wspolpracy z lepiej rozwinigte |sztuka 22 176 |nie dotyczy|nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 130 nie dotyczy | nie dotyczy 1357 nie dotyczy | nie dotyczy 1487 nie dotyczy [nie dotyczy 7% nie dotyczy |nie dotyczy
pracodawcami
Liczba zawodow, dla ktorych zostaty
169|wypracowane rozwigzania organizacyjne w stabiej rozwinigte |sztuka 86 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy |nie dotyczy 0% nie dotyczy [nie dotyczy
zakresie praktycznej nauki zawodu
Liczba zawodow, dla ktorych zostaty
169|wypracowane rozwiazania organizacyjne w lepiej rozwinigte |sztuka 14 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy [nie dotyczy 0% nie dotyczy |nie dotyczy
zakresie praktycznej nauki zawodu
171 :;(I)Cdzrt;ac;’?L?,)C‘Svgzng:;;:fs:ziﬁ:gfwnﬁ: & stabiej rozwinigte |sztuka 130 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy [nie dotyczy 0% nie dotyczy |nie dotyczy
171 Il;(':;zrk;iZ‘;’?g‘sging:zrzigggszi;:gg)‘:z:: & lepiej rozwiniete |sztuka 20 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy [nie dotyczy 0% nie dotyczy |nie dotyczy
172 ;;Zigzgpézcﬁz;’?;zg:j;L;Zi,vlzz:vi:;_fny(:h & stabiej rozwinigte |sztuka 691 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy [nie dotyczy 0% nie dotyczy |nie dotyczy
172 I;;z(z)zzgp(;gcl?::;r}g:i;L;Z?szzzf\izzzmym & lepiej rozwiniete |sztuka 109 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy [nie dotyczy 0% nie dotyczy |nie dotyczy
Liczba zawodow, dla ktorych opracowano
173|przyktadowe rozwiazania w zakresie wspolpracy |stabiej rozwinigte |sztuka 29 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy [nie dotyczy 0% nie dotyczy |nie dotyczy
szkot zawodowych z wyzszymi
Liczba zawodow, dla ktorych opracowano
173|przyktadowe rozwiazania w zakresie wspolpracy |lepiej rozwiniete |sztuka 4 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy [nie dotyczy 0% nie dotyczy |nie dotyczy
szkot zawodowych z wyzszymi
Liczba edycji programu monitorowania losow
174]|zawodowych absolwentow szkot zawodowych stabiej rozwinigte |sztuka 2 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy [nie dotyczy 0% nie dotyczy |nie dotyczy
zrealizowanych ze srodkéw EFS
Liczba edycji programu monitorowania losow
174|zawodowych absolwentow szkot zawodowych lepiej rozwiniete |sztuka 1 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy [nie dotyczy 0% nie dotyczy |nie dotyczy
zrealizowanych ze srodkow EFS
Priorytet inwestycyjny: 11i inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnosé¢ administracji publicznej oraz efektywnosé ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzqdzenia
NR Kategoria
IDENTYF Wskaznik (nazwa wskaznika) regionu (W Je.d nostka Warto$¢ docelowa (2023 r.) 2014r. 2015r. 2016 r. 2017 r. Warto$¢ skumulowana Stopien realizacji wskaznika
IKACYJIN stosownych miary
Y przypadkach)
Wartos$¢ roczna
Ogoltem M K Ogétem |M K Ogotem |M K Ogotem M K Ogotem |M K Razem M K Razem M K
Liczba pracownikow administracji publicznej
199]objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie stabiej rozwinigte |osoba 254 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
oceny wpltywu regulacii
Liczba pracownikow administracji publicznej
199(objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie lepiej rozwinigte |osoba 40 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy

oceny wplywu regulaciji




200

Liczba pracownikow administracji publicznej
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie
systemu tworzenia prawa

stabiej rozwinigte

osoba

666

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

200

Liczba pracownikéw administracji publicznej
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie
systemu tworzenia prawa

lepiej rozwinigte

osoba

105

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

201

Liczba opracowanych narzgdzi usprawniajacych
proces legislacyiny

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

20

s

Liczba opracowanych narzgdzi usprawniajacych
proces legislacyjny

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

202

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych,
objetych wsparciem w zakresie legislacji i udziatu
W procesie stanowienia prawa

stabiej rozwinigte

osoba

1757

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

202

Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych,
objetych wsparciem w zakresie legislacji i udzialu
W procesie stanowienia prawa

lepiej rozwinigte

osoba

276

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

203

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
objetych wsparciem w zakresie legislacji i udzialu
W procesie stanowienia prawa

slabiej rozwinigte

osoba

9627

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

203

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
objetych wsparciem w zakresie legislacji i udzialu
W procesie stanowienia prawa

lepiej rozwinigte

osoba

1515

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

204

Liczba organizacji strazniczych objgtych
wsparciem dotyczacym monitorowania prawa

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

204

Liczba organizacji strazniczych objetych
wsparciem dotyczacym monitorowania prawa

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

205

Liczba organizacji partneréw spolecznych
objetych wsparciem w zakresie monitorowania
prawa

stabiej rozwinigte

sztuka

22

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

205

Liczba organizacji partnerow spofecznych
objetych wsparciem w zakresie monitorowania
prawa

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

206

Liczba poglgbionych konsultacji spotecznych
przeprowadzonych dzieki wsparciu EFS

stabiej rozwinigte

sztuka

31

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

3%

nie dotyczy

nie dotyczy

206

Liczba pogtebionych konsultacji spotecznych
przeprowadzonych dzieki wsparciu EFS

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

207

Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
objetych wsparciem w zakresie zarzadzania i
komunikacji

stabiej rozwinigte

osoba

17885

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

85

nie dotyczy

nie dotyczy

85

nie dotyczy

nie dotyczy

0,48%

nie dotyczy

nie dotyczy

207

Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
objetych wsparciem w zakresie zarzadzania i
komunikaciji

lepiej rozwinigte

osoba

2815

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

13

nie dotyczy

nie dotyczy

13

nie dotyczy

nie dotyczy

0,46%

nie dotyczy

nie dotyczy

31

)

Liczba centréw ustug dla sadownictwa
powszechnego oraz jednostek organizacyjnych
prokuratury dofinansowanych ze srodkow EFS

stabiej rozwinigte

sztuka

11

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

317

Liczba centréw ustug dla sadownictwa
powszechnego oraz jednostek organizacyjnych
prokuratury dofinansowanych ze srodkow EFS

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

209

Liczba Biur Obstugi Interesanta w sadach oraz
Biur Podawczych w jednostkach organizacyjnych
prokuratury objetych wsparciem EFS

stabiej rozwinigte

sztuka

615

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

209

Liczba Biur Obstugi Interesanta w sadach oraz
Biur Podawczych w jednostkach organizacyjnych
prokuratury objetych wsparciem EFS

lepiej rozwinigte

sztuka

97

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

210

Liczba pracownikoéw wymiaru sprawiedliwosci
objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu
prawa cywilnego i gospodarczego

stabiej rozwinigte

osoba

11908

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

118

nie dotyczy

nie dotyczy

118

nie dotyczy

nie dotyczy

1%

nie dotyczy

nie dotyczy

210

Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwos$ci
objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu
prawa cywilnego i gospodarczego

lepiej rozwinigte

0soba

1874

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

18

nie dotyczy

nie dotyczy

18

nie dotyczy

nie dotyczy

1%

nie dotyczy

nie dotyczy

319

Liczba centralnych rejestrow sadowych
dofinansowanych ze $rodkéw EFS

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

319

Liczba centralnych rejestrow sadowych
dofinansowanych ze §rodkéow EFS

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

319

Liczba nowoutworzonych lub istniejacych
Centrow Arbitrazu i Mediacji dofinansowanych ze
srodkow EFS

stabiej rozwinigte

sztuka

14

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

212

Liczba nowoutworzonych lub istniejacych
Centréw Arbitrazu i Mediacji dofinansowanych ze
srodkow EFS

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

214

Liczba obszarow ushug wlaczonych w proces
monitorowania w ramach powszechnego systemu
monitorowania ustug publicznych

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

214

Liczba obszaréw ustug wiaczonych w proces
monitorowania w ramach powszechnego systemu
monitorowania ustug publicznych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

215

Liczba jednostek administracji publicznej objgtych
wsparciem w zakresie wykorzystania systemu
monitorowania ustug publicznych

stabiej rozwinigte

sztuka

533

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy




215

Liczba jednostek administracji publicznej objetych
wsparciem w zakresie wykorzystania systemu
monitorowania ustug publicznych

lepiej rozwinigte

sztuka

84

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

216

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
objetych wsparciem w zakresie obstugi
podatkowej przedsigbiorcow

slabiej rozwinigte

sztuka

1214

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

138

nie dotyczy

nie dotyczy

142

nie dotyczy

nie dotyczy

12%

nie dotyczy

nie dotyczy

216

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
objetych wsparciem w zakresie obstugi
podatkowej przedsigbiorcow

lepiej rozwinigte

sztuka

191

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

22

nie dotyczy

nie dotyczy

23

nie dotyczy

nie dotyczy

12%

nie dotyczy

nie dotyczy

217

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
objetych wsparciem w zakresie modernizacji
zarzadzania nieruchomo$ciami

slabiej rozwinigte

sztuka

1214

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

139

nie dotyczy

nie dotyczy

143

nie dotyczy

nie dotyczy

12%

nie dotyczy

nie dotyczy

217

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
objetych wsparciem w zakresie modernizacji
zarzadzania nieruchomo$ciami

lepiej rozwinigte

sztuka

191

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

22

nie dotyczy

nie dotyczy

23

nie dotyczy

nie dotyczy

12%

nie dotyczy

nie dotyczy

218

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
objetych wsparciem w zakresie obstugi inwestora

slabiej rozwinigte

sztuka

1214

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

39

nie dotyczy

nie dotyczy

39

nie dotyczy

nie dotyczy

3%

nie dotyczy

nie dotyczy

218

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
objetych wsparciem w zakresie obstugi inwestora

lepiej rozwinigte

sztuka

191

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

3%

nie dotyczy

nie dotyczy

219

Liczba jednostek administracji skarbowej objgtych
wsparciem w celu doskonalenia ich
funkcjonowania i obstugi przedsigbiorcow

slabiej rozwinigte

sztuka

374

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

219

Liczba jednostek administracji skarbowej objetych
wsparciem w celu doskonalenia ich
funkcjonowania i obshugi przedsiebiorcéw

lepiej rozwinigte

sztuka

59

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

220

Liczba jednostek administracji publicznej objgtych
wsparciem w celu poprawy funkcjonowania
nadzoru administracyinego

slabiej rozwinigte

sztuka

302

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

220

Liczba jednostek administracji publicznej objetych
wsparciem w celu poprawy funkcjonowania
nadzoru administracyjnego

lepiej rozwinigte

sztuka

48

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

22

=

Liczba pracownikéw administracji rzadowej,
samorzadowej i jednostek jej podlegtych oraz
instytucji kontrolnych objgtych wsparciem
szkoleniowym w zakresie udzielania zamowien
publicznych

stabiej rozwinigte

osoba

3148

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

783

nie dotyczy

nie dotyczy

783

nie dotyczy

nie dotyczy

25%

nie dotyczy

nie dotyczy

22

[y

Liczba pracownikéw administracji rzadowej,
samorzadowe;j i jednostek jej podlegtych oraz
instytucji kontrolnych objetych wsparciem
szkoleniowym w zakresie udzielania zaméwien
publicznych

lepiej rozwinigte

osoba

495

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

123

nie dotyczy

nie dotyczy

123

nie dotyczy

nie dotyczy

25%

nie dotyczy

nie dotyczy

222

Liczba opracowanych i udostepnionych
materiatlow informacyjno-edukacyjnych oraz
narzedzi utatwiajacych dostep do wiedzy w
zakresie zagadnien dotyczacych zamowien
publicznych oraz prowadzanie postgpowan o
udzielenie zamowienia publicznego

stabiej rozwinigte

sztuka

67

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

222

Liczba opracowanych i udostepnionych
materiatlow informacyjno-edukacyjnych oraz
narzedzi utatwiajacych dostep do wiedzy w
zakresie zagadnien dotyczacych zamowien
publicznych oraz prowadzanie postgpowan o
udzielenie zamowienia publicznego

lepiej rozwinigte

sztuka

10

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

223

Liczba pracownikow jednostek administracji
publicznej objetych wsparciem szkoleniowym w
zakresie realizacji projektow partnerstwa
publiczno-prywatnego

stabiej rozwinigte

osoba

1199

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

428

nie dotyczy

nie dotyczy

428

nie dotyczy

nie dotyczy

36%

nie dotyczy

nie dotyczy

223

Liczba pracownikow jednostek administracji
publicznej objetych wsparciem szkoleniowym w
zakresie realizacji projektow partnerstwa
publiczno-prywatnego

lepiej rozwinigte

osoba

189

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

67

nie dotyczy

nie dotyczy

67

nie dotyczy

nie dotyczy

35%

nie dotyczy

nie dotyczy

328

Liczba pracownikéw administracji publicznej
wykonujacych zadania z zakresu planowania i
zagospodarowania przestrzennego lub zagadnien
geodezyjnych i kartograficznych objetych
wsparciem szkoleniowym

stabiej rozwinigte

osoba

10616

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

328

Liczba pracownikow administracji publicznej
wykonujacych zadania z zakresu planowania i
zagospodarowania przestrzennego lub zagadnien
geodezyjnych i kartograficznych objetych
wsparciem szkoleniowym

lepiej rozwinigte

0soba

1671

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

225

Liczba opracowanych i wydanych publikacji
dobrych praktyk w zakresie planowania
przestrzennego oraz wykorzystania TIK w
zakresie geoinformacji, monitoringu Infrastruktury
Informacji Przestrzennej i udostgpniania danych
przestrzennych

slabiej rozwinigte

sztuka

13

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

225

Liczba opracowanych i wydanych publikacji
dobrych praktyk w zakresie planowania
przestrzennego oraz wykorzystania TIK w
zakresie geoinformacji, monitoringu Infrastruktury
Informacji Przestrzennej i udostgpniania danych
przestrzennych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy




22

[=2]

Liczba przeprowadzonych we wspotpracy z NGO
konsultacji dokumentéw dotyczacych planowania
przestrzennego

stabiej rozwinigte

sztuka

432

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

19

nie dotyczy

nie dotyczy

19

nie dotyczy

nie dotyczy

4%

nie dotyczy

nie dotyczy

22

[=2]

Liczba przeprowadzonych we wspotpracy z NGO
konsultacji dokumentéw dotyczacych planowania
przestrzennego

lepiej rozwinigte

sztuka

68

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

4%

nie dotyczy

nie dotyczy

22

J

Liczba nowoutworzonych lub zmodernizowanych
rejestrow/serwisow umozliwiajacych dostgp do
aktualnych informacji z zakresu tematyki
inwestycyjno-budowlanej

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

67%

nie dotyczy

nie dotyczy

22

<

Liczba nowoutworzonych lub zmodernizowanych
rejestrow/serwisow umozliwiajacych dostep do
aktualnych informacji z zakresu tematyki
inwestycyjno-budowlanej

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

228

Opracowany praktyczny informator dla
inwestorow w zakresie prawa budowlanego wraz z
iego dystrybucia

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

228

Opracowany praktyczny informator dla
inwestorow w zakresie prawa budowlanego wraz z
jego dystrybucia

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

22

O

Liczba pracownikéw organéw administracji
architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego objgtych wsparciem szkoleniowym

slabiej rozwinigte

osoba

4838

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

753

nie dotyczy

nie dotyczy

56

nie dotyczy

nie dotyczy

809

nie dotyczy

nie dotyczy

17%

nie dotyczy

nie dotyczy

22

O

Liczba pracownikéw organéw administracji
architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego objgtych wsparciem szkoleniowym

lepiej rozwinigte

osoba

761

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

119

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

128

nie dotyczy

nie dotyczy

17%

nie dotyczy

nie dotyczy

230

Liczba obszarow tematycznych w zakresie procesu
inwestycyjno-budowlanego, dla ktorych
opracowano ekspertyzy, analizy, strategie i
badania

slabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

75%

nie dotyczy

nie dotyczy

230

Liczba obszarow tematycznych w zakresie procesu
inwestycyjno-budowlanego, dla ktorych
opracowano ekspertyzy, analizy, strategie i
badania

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

23

-

Liczba opracowanych planéw zagospodarowania
przestrzennego polskich obszaréw morskich, w
tym planow szczegolowych

stabiej rozwinigte

sztuka

32

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

231

Liczba opracowanych planéw zagospodarowania
przestrzennego polskich obszaréw morskich, w
tym planow szczegolowych

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

31

[e=]

Liczba mediatorow, ktorzy otrzymali wsparcie
szkoleniowe lub uczestniczyli w studiach
podyplomowych z zakresu prowadzenia mediacji
gospodarczych

stabiej rozwinigte

osoba

233

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

31

[e=]

Liczba mediatorow, ktorzy otrzymali wsparcie
szkoleniowe lub uczestniczyli w studiach
podyplomowych z zakresu prowadzenia mediacji
gospodarczych

lepiej rozwinigte

osoba

37

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

321

Liczba pracownikéw jednostek administracji
skarbowej objetych wsparciem szkoleniowym w
zakresie wdrozenia i wykorzystania modelu
zarzadzania relacjami z klientami KAS

stabiej rozwinigte

0soba

1125

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

321

Liczba pracownikéw jednostek administracji
skarbowej objetych wsparciem szkoleniowym w
zakresie wdrozenia i wykorzystania modelu
zarzadzania relacjami z klientami KAS

lepiej rozwinigte

0soba

177

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

323

Liczba pracownikéw administracji publicznej
wykonujacych zadania dotyczace planowania
przestrzennego i procesu inwestycyjno-
budowlanego objgtych wsparciem szkoleniowym z
zakresu dostgpnosci przestrzeni i budynkow dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
projektowania uniwersalnego

slabiej rozwinigte

osoba

1296

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

323

Liczba pracownikow administracji publicznej
wykonujacych zadania dotyczace planowania
przestrzennego i procesu inwestycyjno-
budowlanego objetych wsparciem szkoleniowym z
zakresu dostepnosci przestrzeni i budynkow dla
0s6b z niepetnosprawnos$ciami, w tym
projektowania uniwersalnego

lepiej rozwinigte

osoba

204

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 11ii Budowanie potencjatu wszystkich zainteresowanych podmiotéw ksztaltujgcych polityke w zakresie ksztalcenia, uczenia si¢ przez cale zZycie, szkolenia i zatrudnienia oraz polityki spolecznej, w tym poprzez pakty sektorowe i terytorialne na rzecz wdrazania reform na szczeblu krajowym,




NR Kategoria
IDENTYF | \Wskaznik (nazwa wskaznika) regionu (w Jednostka |y, o5 docelowa (2023 r.) 2014r. 2015 . 2016 r. 2017r. Wartos¢ skumulowana Stopiei realizacji wskaznika
IKACYJIN stosownych miary
Y przypadkach)
Warto$¢ roczna
Ogodlem M K Ogotem |M K Ogotem [M K Ogodltem M K Ogotem (M K Razem M Razem M K
Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych
objetych wsparciem ukierunkowanym na
325|zwigkszenie udziatu w dialogu spotecznym w slabiej rozwinigte |osoba 907 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
obszarze rynku pracy i dostosowania do jego
potrzeb systemoéw edukacii i szkolenia
Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych
objetych wsparciem ukierunkowanym na
325|zwigkszenie udziatu w dialogu spotecznym w lepiej rozwinigte |osoba 143 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
obszarze rynku pracy i dostosowania do jego
potrzeb systeméw edukacii i szkolenia
Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych,
objetych wsparciem w zakresie petnienia roli
326|koordynatora dziatan edukacyjnych i stabiej rozwinigte |0soba 302 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
informacyjnych, dotyczacych ksztatcenia
ustawicznego wsrdd pracownikow
Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych,
objetych wsparciem w zakresie pehienia roli
326|koordynatora dziatan edukacyjnych i lepiej rozwinigte |osoba 48 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
informacyjnych, dotyczacych ksztatcenia
ustawicznego wsrdd pracownikéw
Liczba badan i analiz przygotowanych na potrzeby
327|przedstawicieli partnerow spotecznych slabiej rozwinigte |sztuka 18 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
zamieszczonych w repozytorium wiedzy
Liczba badan i analiz przygotowanych na potrzeby
327|przedstawicieli partnerow spotecznych lepiej rozwinigte |sztuka 3 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
zamieszczonych w repozytorium wiedzy
OS$ Priorytetowa II1
Priorytet inwestycyjny: 8v przystosowanie pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian
NR Kategoria
IDENTYF | W skainik (nazwa wskaznika) regionu (w Jednostka |y, o6¢ docelowa (2023 r.) 2014, 2015 . 2016 1. 2017 . Wartosé skumulowana Stopiei realizacji wskaznika
IKACYJIN stosownych miary
Y przypadkach)
Warto$¢ roczna
Ogodlem M K Ogotem |M K Ogotem [M K Ogodltem M K Ogotem (M K Razem M Razem M K
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
333 sz;zz(;,r;;c?;;kfgjlzlElr(:cli,zcc}:b;l:}racégarciem w slabiej rozwinigte| — osoba 2877 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy
programie
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
333 sz;zz(;,r;;c?;;kfgjlzlElr(:cli,zcc}:b;l:}racégarciem w lepiej rozwinigte osoba 453 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy
programie
Priorytet inwestycyjny: 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostgpnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia na poziomie réwnowaznym w celu zwigkszenia udziatu i poziomu osiqgnigc, zwlaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji
NR Kategoria
IDENTYF |\ ckainik (nazwa wskaznika) regionu (w Jednostka |y, osé docelowa (2023 r.) 2014, 2015 . 2016 1. 2017 . Wartosé skumulowana Stopien realizacji wskaznika
IKACYJIN stosownych miary
Y przypadkach)
Warto$¢ roczna
Ogodlem M K Ogotem |M K Ogotem [M K Ogodlem M K Ogotem (M K Razem M Razem M K
Liczba 0sob objetych wsparciem EFS w ramach
programow ksztatcenia o profilu
241|ogblnoakademickim lub praktycznym, slabiej rozwinigte |osoba 36288 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 55 nie dotyczy | nie dotyczy 923 nie dotyczy | nie dotyczy 978 nie dotyczy | nie dotyczy 3% nie dotyczy | nie dotyczy
dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku
pracy i spoleczenstwa
Liczba 0sob objetych wsparciem EFS w ramach
programow ksztalcenia o profilu
241ogblnoakademickim lub praktycznym, lepiej rozwinigte [osoba 5712 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 9 nie dotyczy | nie dotyczy 145 nie dotyczy | nie dotyczy 154 nie dotyczy | nie dotyczy 3% nie dotyczy | nie dotyczy
dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku
pracy i spoleczenstwa
242 t}lz;iiaitgﬁrgggoiﬁggggécstmczyh W stazach stabiej rozwinigte |osoba 30240 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 1835 nie dotyczy | nie dotyczy 6948 nie dotyczy | nie dotyczy 8783 nie dotyczy | nie dotyczy 29% nie dotyczy | nie dotyczy
242 Llczb a Smdemo‘,v’ kto,rzy uczestniczyli w stazach lepiej rozwinigte |osoba 4760 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 289 nie dotyczy | nie dotyczy 1093 nie dotyczy | nie dotyczy 1382 nie dotyczy | nie dotyczy 29% nie dotyczy | nie dotyczy
wspieranych ze §rodkéow EFS
Liczba 0sob objetych wsparciem EFS w celu
243|podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych|stabiej rozwinigte |osoba 37152 nie dotyczy [ nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 2109 nie dotyczy | nie dotyczy 10851 nie dotyczy | nie dotyczy 12960 nie dotyczy | nie dotyczy 35% nie dotyczy [ nie dotyczy
dla gospodarki i rozwoju kraju
Liczba 0sob objetych wsparciem EFS w celu
243|podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych|lepiej rozwinigte |osoba 5848 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 332 nie dotyczy | nie dotyczy 1707 nie dotyczy | nie dotyczy 2039 nie dotyczy | nie dotyczy 35% nie dotyczy | nie dotyczy
dla gospodarki i rozwoju kraju
Liczba 0sob objetych ustugami instytucji
244|wspomagajacych studentow w rozpoczgciu stabiej rozwinigte |osoba 29376 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 46 nie dotyczy | nie dotyczy 3947 nie dotyczy | nie dotyczy 3993 nie dotyczy | nie dotyczy 14% nie dotyczy | nie dotyczy

aktywno$ci zawodowej na rynku pracy




244

Liczba 0s6b objetych ustugami instytucji
wspomagajacych studentow w rozpoczgciu
aktywnoéci zawodoweij na rynku pracy

lepiej rozwinigte

osoba

4624

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

621

nie dotyczy

nie dotyczy

628

nie dotyczy

nie dotyczy

14%

nie dotyczy

nie dotyczy

245

Liczba 0s6b objetych kursami edukacyjnymi w
ramach realizacji trzeciej misji uczelni

slabiej rozwinigte

osoba

50769

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

2246

nie dotyczy

nie dotyczy

2246

nie dotyczy

nie dotyczy

4%

nie dotyczy

nie dotyczy

245

Liczba 0sob objetych kursami edukacyjnymi w
ramach realizacii trzeciej misji uczelni

lepiej rozwinigte

osoba

7991

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

353

nie dotyczy

nie dotyczy

353

nie dotyczy

nie dotyczy

4%

nie dotyczy

nie dotyczy

246

Liczba 0s6b objetych wsparciem EFS w ramach
programow studiow doktoranckich

slabiej rozwinigte

osoba

2938

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

21

nie dotyczy

nie dotyczy

21

nie dotyczy

nie dotyczy

1%

nie dotyczy

nie dotyczy

246

Liczba osob objetych wsparciem EFS w ramach
programow studiow doktoranckich

lepiej rozwinigte

osoba

462

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

1%

nie dotyczy

nie dotyczy

247

Liczba migdzynarodowych programow ksztatcenia
uruchomionych przez uczelnie dzigki wsparciu
EFS

slabiej rozwinigte

sztuka

104

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

22

nie dotyczy

nie dotyczy

22

nie dotyczy

nie dotyczy

21%

nie dotyczy

nie dotyczy

247

Liczba migdzynarodowych programéw ksztalcenia
uruchomionych przez uczelnie dzigki wsparciu
EFS

lepiej rozwinigte

sztuka

16

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

21%

nie dotyczy

nie dotyczy

248

Liczba wyktadowcow z zagranicy prowadzacych
modut ksztalcenia

slabiej rozwinigte

osoba

389

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

1%

nie dotyczy

nie dotyczy

248

Liczba wykladowcow z zagranicy prowadzacych
modut ksztalcenia

lepiej rozwinigte

osoba

61

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

1%

nie dotyczy

nie dotyczy

249

Liczba podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni wspartych z EFS w zakresie uzyskiwania
zagranicznych akredytacji

stabiej rozwinigte

sztuka

63

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

24,

O

Liczba podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni wspartych z EFS w zakresie uzyskiwania
zagranicznych akredytacji

lepiej rozwinigte

sztuka

10

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

250

Liczba 0sob objgtych programami wsparcia ich
uczestnictwa w mi¢dzynarodowych konkursach
lub zawodach

slabiej rozwinigte

osoba

216

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

51

nie dotyczy

nie dotyczy

342

nie dotyczy

nie dotyczy

393

nie dotyczy

nie dotyczy

182%

nie dotyczy

nie dotyczy

250

Liczba 0s6b objetych programami wsparcia ich
uczestnictwa w migdzynarodowych konkursach
lub zawodach

lepiej rozwinigte

osoba

34

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

54

nie dotyczy

nie dotyczy

62

nie dotyczy

nie dotyczy

182%

nie dotyczy

nie dotyczy

251

Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w
zakresie wdrazania informatycznych narzedzi
zarzadzania i udostepniania informacji o
szkolnictwie wyzszym

stabiej rozwinigte

sztuka

73

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

251

Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w
zakresie wdrazania informatycznych narzedzi
zarzadzania i udostgpniania informacji o
szkolnictwie wyzszym

lepiej rozwinigte

sztuka

12

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

252

Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w
procesie tworzenia zwiazkow migdzyuczelnianych
lub w procesie konsolidacji

stabiej rozwinigte

sztuka

26

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

252

Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w
procesie tworzenia zwiazkow migdzyuczelnianych
lub w procesie konsolidacji

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

253

Liczba pracownikoéw kadry dydaktycznej uczelni
objetych wsparciem EFS w zakresie procesu
ksztalcenia

stabiej rozwinigte

osoba

6212

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

541

nie dotyczy

nie dotyczy

541

nie dotyczy

nie dotyczy

9%

nie dotyczy

nie dotyczy

253

Liczba pracownikow kadry dydaktycznej uczelni
objetych wsparciem EFS w zakresie procesu
ksztalcenia

lepiej rozwinigte

osoba

978

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

85

nie dotyczy

nie dotyczy

85

nie dotyczy

nie dotyczy

9%

nie dotyczy

nie dotyczy

254

Liczba pracownikoéw kadry kierowniczej i
administracyjnej uczelni objetych wsparciem EFS
w zakresie zarzgdzania uczelnig

stabiej rozwinigte

0soba

9072

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

254

Liczba pracownikow kadry kierowniczej i
administracyjnej uczelni objgtych wsparciem EFS
w zakresie zarzadzania uczelnig

lepiej rozwinigte

osoba

1428

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

329

Liczba instytucji objgtych wsparciem zdolnosci
instytucjonalnej w ramach $rodkow EFS

stabiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

329

Liczba instytucji objetych wsparciem zdolno$ci
instytucjonalnej w ramach $rodkow EFS

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

330

Liczba 0sob objetych wsparciem EFS w zakresie
zdolno$ci instytucjonalnej uczelni w obszarze
umiedzynarodowienia

stabiej rozwinigte

0soba

484

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

330

Liczba 0sob objetych wsparciem EFS w zakresie
zdolnosci instytucjonalnej uczelni w obszarze
umiedzynarodowienia

lepiej rozwinigte

osoba

76

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

33

ey

Liczba 0sob, ktore otrzymaly stypendia w ramach
wsparcia EFS

Kadra akademicka bedzie stanowi¢ nie wigeej niz
20% uczestnikow otrzymujacych wsparcie
stypendialne

stabiej rozwinigte

osoba

951

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

33

-

Liczba osob, ktore otrzymaty stypendia w ramach
wsparcia EFS

Kadra akademicka begdzie stanowi¢ nie wigcej niz
20% uczestnikow otrzymujacych wsparcie
stypendialne

lepiej rozwinigte

osoba

149

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy




332

Liczba osob objetych wsparciem EFS z
zastosowaniem pomocy zwrotnej

stabiej rozwinigte

osoba

181

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

332

Liczba 0s6b objetych wsparciem EFS z
zastosowaniem pomocy zwrotnej

lepiej rozwinigte

osoba

29

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

Os Priorytetowa V

Priorytet inwestycyjny: 8vi aktywne i zdrowe starzenie sig

NR
IDENTYF
IKACYJIN
Y

Wskaznik (nazwa wskaznika)

Kategoria
regionu (w
stosownych
przypadkach)

Jednostka
miary

Wartos¢ docelowa (2023 r.)

2014 r.

2015 r. 2016 r.

2017 r.

Warto$¢ skumulowana

Stopien realizacji wskaznika

Warto$¢ roczna

Ogodlem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogodtem (M K Ogodlem

M

K

Ogodtem

M

K

Razem

M

Razem

M

K

26

D

Liczba opracowanych programow
profilaktycznych w zakresie chorob negatywnie
wplywaijacych na zasoby pracy

stabiej rozwinigte

sztuka

13

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 3

nie dotyczy

nie dotyczy

3

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

46%

nie dotyczy

nie dotyczy

26

[=2]

Liczba opracowanych programow
profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie
wplywajacych na zasoby pracy

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

26

J

Liczba 0sob, wspotpracujacych lub pracujacych na
rzecz placéwek podstawowej opieki zdrowotnej,
ktore zostaly przeszkolone z zakresu wdrazania
programow profilaktycznych opracowanych ze
srodkow EFS

stabiej rozwinigte

osoba

10574

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

27

nie dotyczy

nie dotyczy

27

nie dotyczy

nie dotyczy

0,26%

nie dotyczy

nie dotyczy

26

J

Liczba 0sob, wspotpracujacych lub pracujacych na
rzecz placéwek podstawowej opieki zdrowotnej,
ktore zostaly przeszkolone z zakresu wdrazania
programow profilaktycznych opracowanych ze
srodkow EFS

lepiej rozwinigte

osoba

1664

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0,24%

nie dotyczy

nie dotyczy

Priorytet inw:

estycyjny: 9iv ufatwianie dostgpu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

NR
IDENTYF
IKACYJN
Y

Wskaznik (nazwa wskaznika)

Kategoria
regionu (w
stosownych
przypadkach)

Jednostka
miary

Wartos¢ docelowa (2023 r.)

2014 r.

2015r. 2016 r.

2017 r.

Warto$¢ skumulowana

Stopien realizacji wskaznika

Warto$¢ roczna

Ogdlem

M

K

Ogodtem

M

K

Ogotem (M K Ogodltem

M

K

Ogodtem

M

K

Razem

M

K

Razem

M

K

27

1

Liczba podmiotéw wykonujacych szpitalng
dziatalno$¢ lecznicza objetych wsparciem w
programie

stabiej rozwinigte

sztuka

130

nie dotyczy

nie dotyczy

0

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

48

nie dotyczy

nie dotyczy

48

nie dotyczy

nie dotyczy

37%

nie dotyczy

nie dotyczy

275

Liczba podmiotéw wykonujacych szpitalng
dziatalno$¢ lecznicza objetych wsparciem w
programie

lepiej rozwinigte

sztuka

20

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

35%

nie dotyczy

nie dotyczy

276

Liczba podmiotéw wykonujacych podstawowa
opiek¢ zdrowotna, ktore zostaly objete dziataniami
projakosciowymi w ramach programu

stabiej rozwinigte

sztuka

536

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

166

nie dotyczy

nie dotyczy

166

nie dotyczy

nie dotyczy

31%

nie dotyczy

nie dotyczy

276

Liczba podmiotéw wykonujacych podstawowa
opiekg zdrowotna, ktore zostaly objete dziataniami
projako$ciowymi w ramach programu

lepiej rozwinigte

sztuka

84

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

26

nie dotyczy

nie dotyczy

26

nie dotyczy

nie dotyczy

31%

nie dotyczy

nie dotyczy

277

Liczba podmiotéw (koordynatoréw procesu)
wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza objetych
pilotazem modelu opieki koordynowanej

stabiej rozwinigte

sztuka

39

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

277

Liczba podmiotéw (koordynatorow procesu)
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza objetych
pilotazem modelu_opieki koordynowanej

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0%

nie dotyczy

nie dotyczy

278

Liczba podmiotéw leczniczych, ktore zostaty
objete narzedziami deinstytucjonalizacji opieki nad
osobami zaleznymi

stabiej rozwinigte

sztuka

35

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

42

nie dotyczy

nie dotyczy

42

nie dotyczy

nie dotyczy

120%

nie dotyczy

nie dotyczy

278

Liczba podmiotéw leczniczych, ktore zostaty
objete narzedziami deinstytucjonalizacji opieki nad
osobami zaleznymi

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

140%

nie dotyczy

nie dotyczy

279

Liczba pracownikéw podmiotow leczniczych, w
tym administracji systemu ochrony zdrowia
objetych wsparciem EFS w celu poprawy
efektywnosci jego funkcjonowania

stabiej rozwinigte

0soba

8640

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

324

nie dotyczy

nie dotyczy

324

nie dotyczy

nie dotyczy

4%

nie dotyczy

nie dotyczy

279

Liczba pracownikow podmiotow leczniczych, w
tym administracji systemu ochrony zdrowia
objetych wsparciem EFS w celu poprawy
efektywnosci jego funkcjonowania

lepiej rozwinigte

osoba

1360

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

51

nie dotyczy

nie dotyczy

51

nie dotyczy

nie dotyczy

4%

nie dotyczy

nie dotyczy

280

Liczba organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ problematyka praw pacjenta objetych
wsparciem w ramach programu

stabiej rozwinigte

sztuka

39

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

43

nie dotyczy

nie dotyczy

43

nie dotyczy

nie dotyczy

110%

nie dotyczy

nie dotyczy

280

Liczba organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ problematyka praw pacjenta objetych
wsparciem w ramach programu

lepiej rozwinigte

sztuka

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

0 nie dotyczy | nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

117%

nie dotyczy

nie dotyczy




Liczba opracowanych analitycznych modeli

281|sektorowych chorobowosci w zakresie glownych |stabiej rozwinigte|sztuka 26 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 207 nie dotyczy | nie dotyczy 207 nie dotyczy | nie dotyczy 796% nie dotyczy | nie dotyczy
grup chordb
Liczba opracowanych analitycznych modeli
281|sektorowych chorobowosci w zakresie glownych |lepiej rozwinigte |sztuka 4 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 33 nie dotyczy | nie dotyczy 33 nie dotyczy | nie dotyczy 825% nie dotyczy | nie dotyczy
grup chordb
282 I;iii;f;zﬁ‘:sﬁz::bitgg‘;znyCh modeli stabiej rozwinigte |sztuka 1 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
282 ;Zﬁi;&;ﬁﬁﬁﬁ:@tﬂgfznyCh modeli lepiej rozwinigte |Sztuka 1 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
Liczba opracowanych analitycznych
283|wielosektorowych modeli planowania zasobow i  |stabiej rozwinigte|sztuka 1 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
infrastruktury medycznej
Liczba opracowanych analitycznych
283| wielosektorowych modeli planowania zasoboéw i |lepiej rozwinigte |sztuka 1 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
infrastruktury medycznej
284 Iz_;ckzr::islr)]::;(\)/\s’zz%‘;hr?r?lgjlg;rle:/llzy danych w stabiej rozwinigte |sztuka 1 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
284 I;;zz;sa:zg\g;%%hr?ﬁfj';ighzy danych w lepiej rozwinigte |sztuka 1 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0% nie dotyczy | nie dotyczy
Priorytet inwestycyjny: 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostgpnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia na poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec, zwlaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji
NR Kategoria
IDENTYF Wskaznik (nazwa wskaznika) regionu (w Je.dHOStka Wartos$¢ docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r. Warto$¢ skumulowana Stopien realizacji wskaznika
IKACYJN stosownych miary
Y przypadkach)
Warto$¢ roczna
Ogdlem M K Ogotem |M K Ogotem [M K Ogodlem M K Ogotem (M K Razem M K Razem M K
Liczba programéw rozwojowych uczelni
287|ksztalcacych na kierunkach medycznych stabiej rozwinigte |sztuka 36 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 2 nie dotyczy | nie dotyczy 9 nie dotyczy | nie dotyczy 11 nie dotyczy | nie dotyczy 31% nie dotyczy | nie dotyczy
opracowanych dzieki wsparciu z EFS
Liczba programéw rozwojowych uczelni
287|ksztatcacych na kierunkach medycznych lepiej rozwinigte |sztuka 6 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 1 nie dotyczy | nie dotyczy 1 nie dotyczy | nie dotyczy 17% nie dotyczy | nie dotyczy
opracowanych dzieki wsparciu z EFS
Liczba 0s6b na kierunku pielggniarstwo lub
288|potoznictwo objetych wsparciem w ramach stabiej rozwinigte |0soba 10800 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 416 nie dotyczy | nie dotyczy 416 nie dotyczy | nie dotyczy 4% nie dotyczy | nie dotyczy
programu
Liczba 0sob na kierunku pielggniarstwo lub
288| potoznictwo objetych wsparciem w ramach lepiej rozwinigte |osoba 1700 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 0 nie dotyczy | nie dotyczy 65 nie dotyczy | nie dotyczy 65 nie dotyczy | nie dotyczy 4% nie dotyczy | nie dotyczy

programu

Priorytet inwestycyjny: 10iii wyréwnywanie dostgpu do uczenia si¢ przez cale Zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformal

nym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sily roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie

nabytych kompetencji

NR

IDENTYF
IKACYJN

Y

Wskaznik (nazwa wskaznika)

Kategoria
regionu (w
stosownych
przypadkach)

Jednostka
miary

Wartos¢ docelowa (2023 r.)

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

Warto$¢ skumulowana

Stopien realizacji wskaznika

Warto$¢ roczna

Ogodlem

Ogodtem

M

Ogodtem

Ogodltem

Ogodtem

Razem

Razem

292

Liczba pielggniarek i potoznych objetych
ksztalceniem podyplomowym w programie w
obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi

stabiej rozwinigte

osoba

17280

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

649

nie dotyczy

nie dotyczy

12012

nie dotyczy

nie dotyczy

12661

nie dotyczy

nie dotyczy

73%

nie dotyczy

nie dotyczy

292

Liczba pielegniarek i potoznych objetych
ksztatceniem podyplomowym w programie w
obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi

lepiej rozwinigte

0soba

2720

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

102

nie dotyczy

nie dotyczy

1889

nie dotyczy

nie dotyczy

1991

nie dotyczy

nie dotyczy

73%

nie dotyczy

nie dotyczy

293

Liczba lekarzy objetych ksztalceniem
podyplomowym w programie w obszarach
zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi

stabiej rozwinigte

osoba

13565

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

858

nie dotyczy

nie dotyczy

1663

nie dotyczy

nie dotyczy

2521

nie dotyczy

nie dotyczy

19%

nie dotyczy

nie dotyczy

293

Liczba lekarzy objetych ksztalceniem
podyplomowym w programie w obszarach
zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi

lepiej rozwinigte

osoba

2135

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

135

nie dotyczy

nie dotyczy

261

nie dotyczy

nie dotyczy

396

nie dotyczy

nie dotyczy

6%

nie dotyczy

nie dotyczy

294

Liczba przedstawicieli innych zawodow istotnych
z punktu widzenia funkcjonowania systemu

ochrony zdrowia, ktorzy dzigki EFS zostali objgci
wsparciem w programie w obszarach zwiazanych
z potrzebami epidemiologiczno- demograficznymi

stabiej rozwinigte

0soba

6221

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

216

nie dotyczy

nie dotyczy

216

nie dotyczy

nie dotyczy

3%

nie dotyczy

nie dotyczy

294

Liczba przedstawicieli innych zawodow istotnych
z punktu widzenia funkcjonowania systemu

ochrony zdrowia, ktorzy dzigki EFS zostali objgci
wsparciem w programie w obszarach zwiazanych
z potrzebami epidemiologiczno- demograficznymi

lepiej rozwinigte

osoba

979

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy 0

nie dotyczy

nie dotyczy

34

nie dotyczy

nie dotyczy

34

nie dotyczy

nie dotyczy

3%

nie dotyczy

nie dotyczy




