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2 PRZEGLAD WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO

2.1 SysTem REALIZACJI PO WER

W 2017 r. modyfikacji ulegta tres¢ PO WER. 27 grudnia 2017 r. weszta w zycie 2. wersja PO, zatwierdzona przez
KE 18 grudnia 2017 r. Zmiany Programu wynikaty z dostosowania jego tresci do Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju i wynikajgcych z niej nowych zapiséw Umowy Partnerstwa.

Zmiany w PO WER pozwolity rozszerzy¢ grupe docelowg osi | (imigranci, reemigranci, ubodzy pracujacy i os.
zatrudnione na umowy cywilno-prawne, os. odchodzace z rolnictwa) i zwiekszenie alokacji na realizacje YEI w
Podkarpackiem. Ponadto, wprowadzono nowe dziatania dot. m.in. rozwoju ekonomii spotecznej, z zakresu
kompleksowej rehabilitacji, stuzace wsparciu proceséw innowacyjnych w firmach, zwiekszeniu
internacjonalizacji polskiego szkolnictwa wyzszego, czy rozwijaniu kompetencji spotecznych u oséb mtodych.
Umozliwiono wykorzystanie wsparcia w postaci instrumentéw zwrotnych dla oséb mtodych. Wprowadzono tez
mozliwos¢ realizacji pilotazu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych na poziomie lokalnym.

Ponadto, w 2017 r. przeprowadzono 4 nowelizacje SzOOP. Zmiany obejmowaty m.in. doprecyzowanie
postanowienia dot. zgodnosci zapisow we wnioskach o dofinansowanie projektéw wybieranych w trybie
pozakonkursowym z witasciwym rocznym planem dziatania, zmiany w definicjach wybranych wskaznikdéw,
dodanie nowego dziatania (3.5) celem realizacji zintegrowanych programéw uczelni, aktualizacje zat. 4 i 5,
zmiane zapiséw dot. grupy docelowej w Dz. 1.3, zmiane trybu wyboru projektéw z konkursowego na
pozakonkursowy w Dz.2.6 oraz zmiane zapiséw dot. zawigzywania partnerstw. Dostosowano tez SzOOP do
zmienionej tresci PO WER.

2.2 ANALIZA POSTEPU FINANSOWEGO | RZECZOWEGO

Do konca 2017 r. podpisano 3 393 umow. Ich tgczna wartosé to ok. 2,3 mld EUR (wktad UE: prawie 2 mld EUR).
Najwiecej uméw zawarto w Osi | — 1,6 tys. Rozliczono wnioski o ptatnos¢ na 950,9 min EUR, tj. 17,4% alokacji
PO, z czego 68% w osi | — 644,5 mIin EUR. Kontraktacja i wydatkowanie wzrosty w stosunku do 2016 r. prawie
dwukrotnie.

W 2017 r. IC zatwierdzita 355 deklaracji wydatkéow IP na ponad 486,8 min EUR. Od poczatku wdrazania PO
WER, IC zatwierdzita 519 deklaracji wydatkéw na 923,5 min EUR.

Do konca 2017 r. ogtoszono 406 naboréw, z czego 184 to nabory w trybie pozakonkursowym, a 222 w trybie
konkursowym. Budzet ogtoszonych naboréw wynidst blisko 3,4 mld EUR (tryb konkursowy — 1,8 mld EUR;
pozakonkursowy — 1,6 mld EUR). Do korica 2017 r. 359 nabordéw zostato zakonczonych, 17 uniewazniono, a 30
byto w toku.

Najwiecej projektow realizowaty JST — 1 113 (33% ogdtu projektéw) o tacznej wartosci 815,5 min EUR (37%
wartosci ogétu projektow). Sposrdd nich, wiekszosé to projekty PUP realizowane w Osi |. Na 2. miejscu znalazty
sie uczelnie, szkoty i jednostki naukowe — 1028 projektéw (30% ogdtu) o wartosci 501,9 min EUR (23% wartosci
ogotu projektow), a na 3. partnerzy spoteczni i NGO — 489 projektow (14% ogdtu) o wartosci 348,3 min EUR
(16% wartosci ogétu projektow).

Wiekszos$¢ projektdw ma zasieg ogdlnokrajowy - 1801 projektow. 1592 projekty realizowano w poszczegdlnych
wojewddztwach w Osi | i VI: najwiecej na Slasku (178 projektéw), Dolnym Slasku (131), w Wielkopolsce (127) i
Matopolsce (125), najmniej — w Opolskiem (46), Lubuskiem (56) i na Podlasiu (64).

Do konca 2017 r. wsparciem objeto 465,3 tys. 0sob (57% uczestnikdw to kobiety). Wiekszos$¢ uczestnikéw to
bezrobotni — 326,8 tys. (70% uczestnikow), 312,2 tys. sposrdd nich to uczestnicy projektéw w Osi |, a 11,5 tys.
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to wiezniowie wsparci w Osi Il (Pl 9i). 38% uczestnikdw bezrobotnych to os. dtugotrwale bezrobotne (122,9
tys.). W projektach wzieto udziat 93 tys. os. biernych zawodowo (20%) — w Osi | byty to os. z kat. NEET, w Osi lll
— studenci, a w Osi IV — uczniowie i absolwenci szkét zawodowych oraz studenci pobierajgcy stypendia socjalne
lub os. z niepetnosprawnosciami. Wsparto tez 45,5 tys. os. pracujacych (10% uczestnikéw) — gt. pracownikéw
JST i administracji publicznej w Osi Il oraz lekarzy i pielegniarki w Osi V. Wsrdd uczestnikow przewazaty os. z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym — ponad 250 tys. os. (54% uczestnikdw).

Sposrdéd uczestnikdw projektow, 86,6 tys. os. zyje w gospodarstwach bez os. pracujgcych (19% uczestnikéw), a
27,7 tys. w gospodarstwach sktadajacych sie z 1 os. dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu (6%
uczestnikow). W projektach wzieto udziat 15,3 tys. os. z niepetnosprawnosciami, tj. 3% ogodtu uczestnikow.
Niemal 50% uczestnikdw pochodzito z ob. wiejskich (223 tys. oséb).

201,7 tys. os. znalazto prace (w tym 5 tys. os. z niepetnosprawnosciami), a ok. 6,9 tys. os. podjeto ksztatcenie
lub szkolenie. Ponadto, 53 tys. os. uzyskato kwalifikacje, z czego 29,8 tys. to bezrobotni, a 16,7 tys. to os. bierne
zawodowo. 134 tys. os. w niekorzystnej sytuacji spot. po udziale w projektach rozpoczeto poszukiwanie pracy,
brato udziat w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobyto kwalifikacje lub zatrudnienie (facznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek).

Najszybsze tempo wdrazania odnotowano w Osi | — wskazniki podlegajace ocenie wykonania osiggnety srednio
85% celow posrednich na 2018 r., a wskazniki postepu finansowego — s$rednio 65%. Sprawnie postepuje
rowniez wdrazanie w Osi IV — wskaznik postepu rzeczowego osiggnieto na poziomie 61% celu posredniego, a
postepu finansowego — prawie 73 % oraz w Osi V, gdzie wykonano srednio 73% celdw posrednich wskaznikow
rzeczowych oraz prawie 40% celu posredniego wskaznika finansowego.

Zawarte w raporcie dane dot. wskaznikéw odnoszg sie do catkowicie lub czesciowo zrealizowanych projektéw
(w zaleznosci od zaawansowania projektu).

IZ na biezgco monitorowata postep finansowo-rzeczowy wdrazania PO, w szczegdlnosci w kontekscie
wykonania zasady n+3, ktéra na koniec 2017 r. zostata wykonana. Aby osiggnagé ten cel, IZ raz na kwartat
spotykata sie z IP w celu identyfikacji zagrozernr, omoéwienia ewentualnych probleméw i ich potencjalnego
wptywu na wykonanie przyjetych zatozen i celéw posrednich oraz kwartalnego harmonogramu realizacji celéw
finansowych. Miato to na celu skrdcenie czasu od wystgpienia problemu do jego rozwigzania, tak aby procesy
kontraktacji i rozliczania przebiegaty efektywnie. Wg analiz IZ PO WER nie ma zagrozenia realizacji zasady n+3
na koniec 2018 r.

W zakresie wykorzystania instrumentéw finansowych w ekonomii spotecznej (pozyczki i reporeczenia w Dz. 2.9
Rozwdj ekonomii spotecznej ) w 2017 r. Fundusz Funduszy (Bank Gospodarstwa Krajowego) wyptacit srodki
publiczne do posrednikéw finansowych na kwote 8 423 792,49 EUR. W 2017 r. posrednicy finansowi wyptacili
205 pozyczek w kwocie 5 227 748,71 EUR. W zwigzku z rozliczeniem w 2017 r. jako wydatki kwalifikowalne
ponad 60% srodkédw wyptaconych do BGK na instrument pozyczkowy, w grudniu 2017 r. przekazano kolejng
transze wktadu z PO na ten instrument.
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3 WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWE]

3.1 PRZEGLAD WDRAZANIA

NR
IDENTYFIKA
CYJNY

Os priorytetowa

Kluczowe informacje na temat wdrazania osi priorytetowej w
odniesieniu do kluczowych zmian, znaczacych probleméw i
dziatan podjetych w celu rozwigzania tych problemoéw

0Os | Osoby miode na
rynku pracy

Realizacja osi | ma na celu aktywizacje zawodowo-edukacyjna
osob w wieku 15-29 lat, ktore pozostajgq bez pracy oraz nie
ksztatca sie, ani nie szkola. Realizowane jest zaréwno ze srodkéw
Inicjatywy, jak i EFS. Dziatania koncentrujg sie na aktywizacji
zawodowej i zwiekszaniu szans mtodych ludzi na rynku pracy np.
rozwoj przedsiebiorczosci mobilnosci

poprzez oraz

miedzysektorowej i  geograficznej, uzupetnienie  brakéw
kompetencyjnych, zdobycie doswiadczenia zawodowego. Alokacja
tej osi wynosi blisko 2,1 mld EUR, w tym ponad 585,1 min EUR w

ramach Inicjatywy.

Do konica 2017 r. rozpoczeto 101 naborow, w tym 47 w trybie
273,8 EUR
pozakonkursowym na ok.846,7 min EUR.

konkursowym na min oraz 54 wtrybie

Podpisano 1585 umow na kwote dofinansowania ponad 994,1
min EUR (882,6 min EUR dofinansowania UE), co stanowi 48,4%
alokacji osi. Najwiecej uméw (982) podpisano w Dz. 1.1 z
powiatowymi urzedami pracy.

Do certyfikacji zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ na kwote ponad
644,5 min EUR, co stanowi 31,3% alokacji osi.

W projektach Osi | do korica 2017 r. wzieto udziat 436,5 tys. osdb,
z czego 56% to kobiety. Najwieksza grupa to osoby bezrobotne
(312,2 tys. oséb), nastepnie bierne zawodowo (34,3 tys. oséb).
Znaczny odsetek osdb bezrobotnych wigze sie z przeznaczeniem
wiekszej kwoty alokacji na projekty pozakonkursowe powiatowych
odpowiednimi  narzedziami

urzedow pracy, dysponujacych

aktywizacji oraz doswiadczeniem we wspieraniu tej grupy.

Os 1l Efektywne polityki

publiczne dla  rynku
pracy, gospodarki i
edukacji

W Osi Il zaplanowano realizacje dziatan nalezacych do wszystkich 4
CT EFS z alokacjg 931 mIn EUR dot. wzmocnienia efektywn. polityk
publ. dot. zatrudnienia, wiaczenia spot., ksztatcenia oraz wsparcia
zdolnosci instytucjonalnych i skutecznosci adm. publ.

Do konca 2017 r. rozpoczeto 203 nabory, w tym 109 w trybie
konkursowym na 328,2 min EUR i 94 w trybie pozakonkurs. na
299,6 min EUR. Najwiecej naboréw (70 na 113,1 min EUR)
dziat.

funkcjonowania administr.

ogfoszono w nakierowanych na  usprawnienie
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Do konca 2017 r. podpisano 436 uméw na 336,9 min EUR (284
min EUR dof. UE), tj. 36,2% alokacji. Najwiecej uméw zawarto w
dziataniach dot. poprawy funkcjonowania administr. — Pl 11i (132
umoéw na 64,5 min EUR). Pod wzgledem liczby umoéw stosunkowo
duzo projektow realiz. jest tez w szeroko pojetej edukacji (CT 10) —
93 projekty, aktywnej integr. (Pl 9i) i adaptacyjnosci (Pl 8v) — po 80
projektow. Jesli chodzi o wartos¢ projektow przyjetych do
dofinans., najwieksza kontraktacja widoczna jest w dziataniach dot.
edukacji (CT 10) — 90,7 mIn EUR i w obszarze aktywnej integr. (PI
9i) — 72,9 mIn EUR, w ktérym realiz. s3 m.in. 2 projekty o duzej
wartosci (proj. skierowany na integr. spot.-zaw. wiezniéw i proj.
dot. pilotazu kompleksowej rehabilitacji).

Benef. zadeklarowali wydatki na kwote 65,8 min EUR, tj. 7,1%
alokacji osi.

Tempo kontraktacji i wydatkowania wzrosto w stosunku do 2016 r.
odpowiednio 2- i 5-krotnie.

W Osi Il wzieto udziat 27,1 tys. osdb, z czego 42,7% to kobiety.
Najwieksze grupy to os. pracujace (14,8 tys. osob, 54,4% uczestn.)
oraz bezrobotne (12,2 tys. oséb, 45,1% uczestn.). Pracujacy to
gtéwnie uczestn. proj. dot. wsparcia administr., a bezrobotni —
wiezniowie aktywizowani zawodowo.

Os 11l Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju

W osi lll wsparcie ukierunkowane jest na rozwoju szkolnictwa
wyzszego i poprawe jakosci ksztatcenia. Alokacja na o$ wynosi 1,25
mlid EUR.

Do konca 2017 r. ogtoszono 29 naboréw na 820,2 min EUR, w tym
20 w trybie konkursowym (735,2 mIn EUR) i 9 w trybie
pozakonkursowym (85 mIn EUR). Najwiecej naboréw
konkursowych (14 na 377 min EUR) ogtoszono w Dz. 3.1 na
projekty stuzgce rozwojowi kompetencji.

Podpisano 877 uméw o wartosci 374,2 min EUR (315,4 min EUR
dofinansowania UE), tj. 30%. Najwiecej umoéw (689) podpisano w
Dz. 3.1 nakierowanym na podnoszenie kompetencji oséb
ksztatcgcych sie na poziomie wyzszym. Beneficjenci zadeklarowali
wydatki na 35,4 min EUR, tj. 2,8%.

W 2017 r. znaczaco wzrdst stopien realizacji wskaznikow. W celu
podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki
i rozwoju kraju wsparciem objeto 15 tys. osob, a 10,2 tys.
studentéw uczestniczyto w stazach. Dodatkowo, 1,1 tys. oséb
objeto wsparciem w ramach tworzenia i realizacji programéow
ksztatcenia, a 4,6 tys. o0sdéb objeto ustugami instytucji
wspomagajgcych  studentdw w  rozpoczeciu  aktywnosci
zawodowej. Kursami edukacyjnymi w ramach realizacji trzeciej
misji uczelni objeto 2,6 tys. oséb. tacznie do konca 2017 r. ponad
14,2 tys. oséb podniosto kompetencje.

W 2017 r. kontynuowano dziatania stuzgce przyspieszeniu
kontraktacji $rodkéw. Jednym z nich byt nabdér wnioskow w
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ramach Zintegrowanych Programéw Uczelni, umozliwiajacy
uczelniom realizacje projektéow kompleksowych, zawierajgcych
rézne elementy dotychczas realizowane jako oddzielne projekty.

0s \Y Innowacje

spoteczne i wspdtpraca

ponadnarodowa

Realizacja osi IV PO WER ukierunkowana jest na wsparcie
innowacji  spotecznych  oraz  mobilnosci i  wspdtpracy
ponadnarodowej. W tej osi przewidziano realizacje wszystkich Pl
okreslonych w CT 8-11. Na te dziatania przewidziano 659,6 min
EUR.

Do konca 2017 r. ogtoszono 45 naborow na 466,9 min EUR, w tym
29 konkursowych i 16 pozakonkursowych. Podpisano 179 umoéw
na 294,4 min EUR (277,4 min EUR wktad UE), co stanowi 44,6%.
Beneficjenci zadeklarowali wydatki na 142,4 min EUR, tj. 21,6%.

W zakresie innowacji spotecznych do korica 2017 r. ogtoszono 13
naboréw, w tym 12 w trybie konkursowym na 153,7 min EUR i1 w
trybie pozakonkursowym na 4,5 min EUR.

Podpisano 64 umowy o wartosci 44,9 min EUR, (wktad UE 42,2 min
EUR) co stanowi 25,6% alokacji na ten cel. Beneficjenci
zadeklarowali wydatki na kwote 3,2 min EUR, tj. 1,8% alokacji.

Do dofinansowania przyjeto 26 innowacji w skali makro i 164 w
skali mikro.

W zakresie mobilnosci ponadnarodowej ogtoszono 17 naboréw, w
tym 6 w trybie konkursowym na 43 min EUR oraz 11 w trybie
pozakonkursowym na 157 min EUR.

Podpisano 48 umoéw o wartosci 200,9 min EUR (wkfad UE 189,4
min EUR), tj. 52,4% alokacji na ten cel. Beneficjenci zadeklarowali
wydatki na 135,8 min EUR, tj. 35,4% alokacji.

Wsparciem objeto 43,7 tys. os. w ramach programéw mobilnosci
ponadnarodowe;j.

W zakresie wspodtpracy ponadnarodowej do kornca 2017 r.
ogtoszono 15 naboréw, w tym 11 w trybie konkursowym na 74,3
min EUR oraz 4 w trybie pozakonkursowym na 34,3 min EUR.
Podpisano 67 umow o wartosci dofinansowania 48,6 min EUR
(wktad UE 45,8 min EUR). Beneficjenci zadeklarowali wydatki na
kwote 3,4 mIn EUR, tj. 3,4% alokacji.

88 instytucji podjeto wspodtprace z partnerem zagranicznym w
programie.

0O$ V  Wsparcie
obszaru zdrowia

dla

W osi V wsparcie ukierunkowane jest na obszar zdrowia. Alokacja
na o$ V wynosi 357,4 min EUR.

Do korica 2017 r. ogtoszono 23 nabory na 241 min EUR, w tym 15
w trybie konkursowym (183,5 min EUR) i 8 w trybie
pozakonkursowym (57,5 min EUR). W Dz. 5.1 dot. programéw
profilaktycznych ogtoszono 3 nabory konkursowe(na 10,7 min
EUR), a w pozostatych dziataniach po 4 nabory konkursowe (na
kwote 172,8 min zt).

Podpisano 238 umdw o wartosci 215,5 min EUR (181,5 min EUR
wktadu UE), tj. 60,3%. Najwiecej umow (80) podpisano w Dz. 5.2
nakierowanym na dziatania projakosciowe i rozwigzania
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organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajace dostep do
niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.
Beneficjenci zadeklarowali wydatki na kwote 36,1 min EUR, tj.
10,1%.

W 2017 r. znaczgco wzrdst stopien realizacji wskaznikdw w osi V.
Opracowano 6 programow profilaktycznych w zakresie chordb
negatywnie wptywajgcych na zasoby pracy (75% celu
posredniego). Wsparciem objeto 52 podmioty lecznicze, (130%
celu posredniego). Opracowano 12 programdéw rozwojowych
uczelni ksztatcacych na kierunkach medycznych (54% celu
posredniego). Ksztatceniem podyplomowym objeto 14,6 tys,
pielegniarek i potoznych (146% celu posredniego) oraz 2,9 tys.
lekarzy (37% celu posredniego).

0O$ VI Pomoc Techniczna

Na dziatania realizowane w osi VI przewidziano srodki w wysokosci
194,7 min EUR.

Do konca 2017 r. ogtoszono 3 nabory w trybie pozakonkursowym o
budzecie 67,8 min EUR.

Podpisano 78 umoéw o wartosci 62,9 min EUR (w tym 53,01 min
EUR wktadu UE), co stanowi 32,3% alokacji osi.

W ramach zawartych uméw do konca 2017 r. zatwierdzono
whnioski o ptatnos¢ na kwote 26,6 min EUR (w tym 22,44 mIn EUR
wktadu UE), tj. 13,7%.

Jesli chodzi o realizacje wskaznikdéw, wg stanu na koniec 2017 r.
odnotowano 4 723 537 odston portali informacyjnych
poswieconych PO WER, tj. 78% celu.

Na relatywnie wysokim poziomie osiggnieto wskazniki liczba
etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej oraz
liczba posiedzen sieci tematycznych, grup roboczych, komitetow
oraz innych ciat angazujgcych partneréw — po ok. 53% celéw.

W 2017 r. kontynuowano realizacje zadan zwigzanych ze
wsparciem IP PO WER i 1Z PO WER we wdrazaniu PO m.in. w
obszarze ewaluacji, informacji i promocji, zatrudnienia,
podnoszenia kwalifikacji oraz kontroli.

Ponadto, zakoniczono realizacje projektéw wytonionych w
konkursie dotacji dla partneréw spotecznych w ramach sieci
wspotpracy, ktérych celem byta realizacja dziatan nakierowanych
na wsparcie zasady partnerstwa i procesu koordynacji we
wdrazaniu EFS. W projekcie 1Z, realizowanym w 2017 r.,
zorganizowano i przeprowadzono konkurs dotacji na wsparcie
dziatan z zakresu koordynacji, wymiany wiedzy i doswiadczen
miedzy 1Z RPO, Instytucjami Posredniczagcymi RPO, wtasciwymi
instytucjami  zaangazowanymi we  wdrazanie EFS lub
funkcjonujgcymi w otoczeniu obszaréw interwencji funduszu oraz
partnerami.
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3.2 WSPOLNE WSKAZNIKI | WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROGRAMU

Tabela 2A. Wspdlne wskazniki rezultatu dla EFS (ze wzgledu na o$ priorytetowg, priorytet inwestycyjny i
kategorie regionu) — w zataczeniu

Tabela 2B. Wskazniki rezultatu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wedtug osi priorytetowej lub
czesci osi priorytetowej (art. 19 ust. 3, zatgcznik | i Il do rozporzgdzenia w sprawie EFS) — w zatgczeniu

Tabela 2C. Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS (w stosownych przypadkach
wedtug osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu); ma zastosowanie takze do osi
priorytetowej ,,Pomoc techniczna” — w zatgczeniu

Tabela 4A. Wspdlne wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i
kategorii regionu) — w zataczeniu

Tabela 4B. Specyficzne dla programu wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej, priorytetu
inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie takze do osi priorytetowych ,Pomoc techniczna” — o ile
jest finansowania z EFS) — w zatgczeniu

3.3 CELE POSREDNIE | KONCOWE OKRESLONE W RAMACH WYKONANIA

Tabela 5. Informacje na temat celdow posrednich i koncowych okreslonych w ramach wykonania — tabela
znajduje sie w odrebnym arkuszu pliku w formacie xIs.

3.4 DANE FINANSOWE

Tabela 6. Informacje finansowe na poziomie osi priorytetowej i programu okreslone w tabeli 1 zatacznika Il do
rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/20141 [wzdr przekazywania danych finansowych] — w
zafaczeniu

Tabela 7. Kumulatywny podziat danych finansowych wedtug kombinacji kategorii interwencji dla EFRR, EFS i
Funduszu Spdjnosci (art. 112 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 i art. 5 rozporzadzenia (UE) nr
1304/2013), (jak okreslono w tabeli 2 zatgcznika Il do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014
[wzér do celéw przedktadania danych finansowych]) — w zatgczeniu

Tabela 8. Wykorzystanie finansowania krzyzowego (dotyczy wszystkich PO, w ktérych moze wystepowacd
finansowanie krzyzowe) — w zatgczeniu

Tabela 10. Wydatki poniesione poza obszarem objetym programem (EFS)

Tabela 11. Alokacja zasobéw miedzy ludzi mtodych spoza kwalifikujgcych sie regiondw na poziomie NUTS 2 w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (art. 16 rozporzadzenia (UE) nr 1304/2013)

! Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgce szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz.U. L 286 z 30.9.2014, s. 1).
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4 PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACII

W 2017 r. zrealizowano w PO WER 15 badan ewaluacyjnych (lub etapow badan). Najwazniejsze wyniki i
ustalenia przedstawiono ponize;j.

Wptyw Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) na jakos¢ i dostepnos¢ ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz
przedsiebiorcéw i pracownikow z uwzglednieniem oddziatywania Podmiotowego Systemu Finansowania

Wyniki badania wskazujag na wysoka trafnos¢ tego rodzaju wsparcia. Sprawdzito sie przyjete zatozenie
zastosowania podejscia popytowego — dopasowanie ustugi do potrzeb przedsiebiorstwa. Uzytecznos$¢ wsparcia
jest wysoka - ustugi rozwojowe, z ktorych skorzystali pracownicy, wyposazyty ich w wiedze i umiejetnosci, ktére
s3 przez nich wykorzystywane w codziennej pracy. Rekomendacje dot. poprawy funkcjonalnosci BUR,
zwiekszenia jej rozpoznawalnosci wérdd przedsiebiorstw i pracownikdw, ukierunkowania dziatan informacyjno-
promocyjnych i weryfikacji, czy wprowadzone preferencje dla niektérych grup oséb nie przyczynig sie do
ograniczenia wydatkéw ze wzgledu na mozliwy brak zainteresowania udziatem we wsparciu.

Barometr rozwoju instytucjonalnego JST 2017

Badanie dot. oceny rozwoju instytucjonalnego JST m.in. w 3 obszarach na podst. wyliczenia réznego rodzaju
indeksdw. Wyniki wskazujg, ze od 2013 do 2017 r. w Polsce poprawifa sie sytuacja w obszarze zarzgdzania
strategicznego. Nastgpit jednak nieznaczny spadek w zakresie ustug administracyjnych oraz znaczacy spadek w
zakresie wspierania wzrostu gospodarczego JST korzystajgce ze wsparcia w Dz.2.18 uzyskaty wyzsze wartosci
indeksdw we wszystkich obszarach rozwoju instytucjonalnego. Badanie nie daje jednak podstaw do ustalenia w
tym zakresie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, poniewaz nie badato wprost skutecznosci wsparcia z PO
WER.

Ewaluacja funkcjonalnosci e-materiatow opracowywanych w ramach projektow wspéifinansowanych za
pomocq srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego

Stwierdzono, ze obecne e-podreczniki w bardzo ograniczonym stopniu wykorzystuja potencjat tkwigcy w
technologiach inform.-komunikacyjnych. Wstepem do opracowania kolejnych e-podrecznikow powinny by¢
modyfikacje techniczne platformy, ktére pozwolityby wprowadzi¢ szerszy zakres funkcjonalnosci. Zbadano
rowniez preferencje i opinie nauczycieli, uczniéw i rodzicbw wobec e-materiatéw edukacyjnych, a takze stan
wyposazenia szkét w sprzet informacyjno-komunikacyjny.

Badanie wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego PO WER w obszarze oswiaty Odsetek szkot i
placowek prowadzqgcych pozaszkolne formy ksztafcenia dorostych, ktore stosujg modelowe programy
nauczania dla kurséw opracowanych w ramach Programu

Stwierdzono, ze formy ksztatcenia dorostych oceniane sg przez uczestnikdw wysoko pod wzgl. merytorycznym.
Niemniej wskazano ich niedostatki organizacyjne, przede wszystkim dostepnos$¢ odpowiedniej oferty, jakosé
infrastruktury dostepnej w ramach kursu oraz proporcje zaje¢ praktycznych i teoretycznych, a takie
niewystarczajgcq diagnoze potrzeb potencjalnych uczestn. i analize skutecznosci dziatan. Jako problematyczne
wymieniono brak koordynacji dziatan placéwek ksztatcenia, instytucji rynku pracy i pracodawcéw, a takze
postawy pracodawcow, niewykazujgcych wystarczajgcego zrozumienia dla potrzeb ksztatcenia pracownikéw.

Ocena funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji (SRK)

W badaniu pozytywnie oceniono sktad Rad. Stwierdzono jednak, ze wymiana informacji wewnatrz niektdrych
Rad jest niedostateczna. Zalecono réwniez Radom doprecyzowanie strategii komunikacji zewnetrznej.
Wskazano potrzebe wtaczenia SRK w funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Sformutowano tez
szereg operacyjnych rekomendacji i opisano zidentyfikowane dobre praktyki. Oceniono, ze przy spetnieniu
pewnych warunkow, SRK wniosg warto$¢ dodang i przyczynig sie do realiz. stawianych celdow strategicznych, w
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zwigzku z czym kontynuacja interwencji jest zasadna. Wystepuje jednak istotne ryzyko zaprzestania lub
znacznego ograniczenia dziatalnosci Rad po zakonczeniu ich finansow. ze srodkéw publ.

Analiza przyczyn obnizenia kontraktacji w konkursach 11l OP PO WER

Celem badania byta odpowiedZ na pyt. o przyczyny spadku zainteresowania szkét wyzszych konkursami
realizowanymi w osi lll i przyczyne zmiany wielkosci realizowanych projektéw. Jak wynika z analizy, projekty tej
osi postrzegane sg przez wtadze i pracownikdw uczelni jako projekty wysokiego ryzyka, zas za gtéwne bariery w
aplikowaniu respondenci uznali: konieczno$¢ osiggania zaktadanych wskaznikow pod rygorem utraty
finansowania, przeniesienie kosztow zarzadzania projektem do kosztow posrednich oraz brak mozliwosci
adekwatnego do stawek rynkowych wynagrodzenia oséb merytorycznych. Zidentyfikowano potrzebe
przeprowadzenia szczegdtowej analizy potrzeb uczelni w zakresie pozyskania srodkéow uwzgledniajgc wielkos¢,
typ, profil i otoczenie uczelni.

Ewaluacja systemu pozyczkowego

Raport dot. ewaluacji systemu pozyczkowego realizowanego w Dz. 1.4 skierowanego do podm. ekonomii spot.
(PES). Na podstawie wynikdw badan wsparcie w postaci pozyczek nalezy ocenié¢ jako trafnie zaprojektowane.
Z analizowanego materiatu wynika, ze barierami rozwoju PES jest niewystarczajgcy poziom kompetencji
biznesowych w zakresie zarzadz. biznesowego PES i brak wystarczajgcej wspoétpr. na linii operator finans. —
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Zarekomendowano grupowe wsparcie i system mentorski skierowany
do PES, weryfikacje potencjatu instytucji do ubiegania sie o pozyczke, prowadzong w formie audytu/wizyty w
PES i wypracowanie mechanizméw koordynacji dziatan miedzy operatorem pozyczki a OWES.

Ewaluacja bieigca projektow PO WER dotyczgcych tworzenia i prowadzenia dziennych domow opieki
medycznej (DDOM)

Wyniki badania wskazujg na wysoka trafnosé oraz uzytecznos$¢ interwencji. Uczestnictwo we wsparciu przynosi
wieloaspektowe, pozytywne efekty: poprawe zdrowia fizycznego, lepszg kondycje psychiczng oraz poprawe
relacji rodzinnych. DDOM jest réwniez rozwigzaniem pozwalajgcym na godzenie zycia zaw. z rodzinnym os.
pracujgcych 50+. Rekomenduje sie wdrazanie tej formy opieki skierowanej do os. niesamodzielnych nie tylko w
postaci dalszego upowszechniania w RPO, ale tez finansowania ze srodkéw ptatnika publ. (wpisanie DDOM do
koszyka Swiadczen gwarantowanych).

Ocena trafnosci i skutecznosci kryteriow wyboru projektéow w PO WER oraz Ewaluacja systemu wyboru
projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2 Osi Priorytetowej | PO WER

Kryteria wyboru projektéw oceniono w wiekszosci pozytywnie. W zakresie spdjnosci, trafnosci i skutecznosci
kryteriow wyboru proj. w PO WER najwieksze zastrzezenia odnoszg sie do mato adekwatnych wag punktowych
przyznawanych kryteriom, a takze do jednoznacznosci, mierzalnosci i mocy selekcyjnej tych kryteriéw. Zdarzaty
sie problemy ze zrozumiatosScig i precyzyjnoscig niektérych kryteridw, gt. kryteriow specyficznych. Natomiast do
poprawnego sformuftowania kryteriow wyboru proj. przyczynity sie takie czynniki jak wieloetapowosc i
wielowymiarowos¢ dziatan na kazdym etapie formutowania kryteriow. W ocenie ewaluatorow sformutowane
dla PO WER kryteria zapewniajg osiggniecie celéw PO, cho¢ wystepujg obszary, ktére mogtyby zostac
usprawnione.

Ocena ex-ante instrumentow finansowych w zakresie wsparcia os6b mtodych

Whioski z badania dot. wykorzystania instrumentow finansowych we wsparciu rozpoczynania dziatalnosci gosp.
wskazujg, ze nie jest to rozwigzanie rekomendowane w PO WER w przypadku os. ponizej 30. r.z. Istotna czesc¢
luki finansowe] w zakresie podejmowania dziataln. gosp. przez os. mtode zostanie zamknieta przez obecne na
rynku instr. wsparcia. W wielu wojewddztwach dystrybucja programu pomocowego na rzecz os. mtodych w tej
formie bytaby b. trudna. Jednoczesnie posrednicy finansowi mogliby by¢é mniej zainteresowani wdrazaniem
wsparcia wytacznie na rzecz os. mtodych.

Badanie efektow wsparcia zrealizowanego na rzecz osob mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj - Il raport wskaznikowy
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W przypadku uczestnikdw projektow z kat. NEET skutecznosé réznych form aktywizacji os. bezrobotnych w PO
w porownaniu do sytuacji bezrob., ktérzy nie uczestniczyli w PO, byta wieksza w przypadku os.w trudniejszej
sytuacji na rynku pracy (m.in. wsrdd bezrob. pow. 12 mies., o niskich kwalifikacjach, zamieszk. na wsi).
Jednoczednie wsréd ww. grup zanotowano nizsze wskazniki rezultatu m.in. pokazujgce % oséb, kt. podjety
prace dzieki wsparciu PO. Rodzi to ryzyko aktywizacji w projektach tylko tych bezrob., kt. majg najwieksze
szanse na znalezienie pracy.

PO WER dla zawodowcéw — ocena wsparcia udzielonego absolwentom szkét zawodowych w ramach PO WER
w wojewddztwie podkarpackim w obszarach kluczowych dla rozwoju regionu

Wyniki badania wskazujg, ze najbardziej efektywng i skuteczng forma wsparcia (w przypadku absolwentéw
szkét zawodowych) sg staze w firmach. Jest to najchetniej wybierana przez uczestn. forma wsparcia, wigze sie z
b. duzym prawdop. zatrudnienia. Sytuacja absolw. szkét zawodowych na rynku pracy jest coraz lepsza,
poniewaz wypetniajg oni luke dot. m.in. deficytu fachowcow. Niemniej rekomendowane s3 m.in. szkolenia z
kompetencji miekkich jako uzupetnienie dla form aktywiz. typowo zawodowej.

Metaanaliza wynikéw badan ewaluacyjnych - Il raport czqgstkowy

W raporcie podsumowano wyniki badan zrealizowanych w 2016 r., dot. wsparcia EFS. Wskazano na
niedostepnos¢ wynikdw badan efektéw interw. ze wzgl. na poczatkowg faze ich wdrazania. Wsparcie EFS
oceniono jako trafne i spdjne z zapisami strategii przyjetych na poziomie UE i krajowym. Stwierdzono, ze w
badaniach zrédtowych kryteria wyboru proj. oceniano zazwyczaj jako obiektywne, mierzalne i roztaczne.
Najwiece] zastrzezen dot. ich jednoznacznosci, przejrzystosci systemu oceny proj. dla wnioskodawcow i jakosci
oceny wnioskdw przez ekspertdw. Stwierdzono, ze analizowane wyniki zagranicznych ewaluacji nie sugeruja, by
celowe byty zmiany w aktualnym systemie realiz. interw. EFS w PL.

Ewaluacja on going instrumentow skierowanych bezposrednio do uczestnikow

W | edycji ewaluacji przebadano firmy, kt. dotychczas zakonczyty udziat w proj. szkoleniowo-doradczych w Dz.
2.2. Przedsiebiorcy s zadowoleni z oferowanych ustug, a prowadzone dziatania sg dostosowane do ich potrzeb
(poziom zadowolenia >90%). Stabsze wyniki osiggnety szkolenia ogdlne dedykowane PPP, co wynika ze specyfiki
tego rozwigzania. 88% przedsiebiorcéw zarekomendowatoby udziat w podobnych proj. innym przedsiebiorcom.
W przypadku dziatania skierowanego na tworzenie planéw rozwojowych, przed przystgpieniem do proj. tylko
20% przedsiebiorcéw korzystata z zewnetrznych ustug firm doradczych.

5 INFORMACIJE NA TEMAT WDRAZANIA INICJATYWY NA RZECZ
ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (dalej: Inicjatywa) stanowi finansowe uzupetnienie Gwarancji
dla mfodziezy i wzmacnia wsparcie udzielane za posrednictwem funduszy strukturalnych UE. W Polsce
realizowana jest w PO WER w ramach osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy. Jej celem jest
zapewnienie wsparcia finansowego regionom najbardziej dotknietym bezrobociem ws$réd miodziezy.
Inicjatywa jest skierowana do oséb mtodych mieszkajacych w 10 wojewaédztwach Polski, w ktdrych na koniec
2012 r. poziom bezrobocia ws$réd osob w wieku 15-24 lata przekroczyt 25%. Jednoczesnie w celu udzielenia
efektywnego wsparcia osobom mtodym zamieszkatym we wszystkich regionach Polski, analogiczne wsparcie jak
w ramach /nicjatywy udzielane jest w pozostatych 6 wojewddztwach ze srodkow EFS.

Na realizacje Inicjatywy w Polsce przeznaczono blisko 585,1 min EUR, w tym: 268,8 mIin EUR ze specjalnej linii
budzetowej przeznaczonej na realizacje Inicjatywy, 268,8 min EUR ze srodkdéw EFS oraz 47,4 min EUR
wspotfinansowania krajowego.

W Polsce wsparcie w ramach Inicjatywy skierowane jest do oséb miedzy 15. a 29. rokiem zycia
kwalifikujgcych sie do kategorii NEET (ang. not in employment, education or training). Wsparcie oséb mtodych
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realizowane jest zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
Oznacza to m. in., ze w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zapewniona jest wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu oraz stazu. Ponadto, udzielane wsparcie opiera sie na
instrumentach i ustugach rynku pracy, ktére sg indywidualnie identyfikowane jako konieczne dla poprawy
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy. Instrumenty i ustugi rynku pracy sg spdjne z tymi, ktore zostaty okreslone
w Planie.

Do konca 2017 r. w ramach dziatan prowadzonych ze sSrodkéw Inicjatywy wsparto 195,9 tys. osob
bezrobotnych (ponad 100% celu), z czego 80,5 tys. to osoby dtugotrwale bezrobotne (ponad 100% celu), a
takze blisko 21,3 tys. oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu (97,9% celu).
Udziat w projektach zakonczyto 144,4 tys. bezrobotnych (80% celu), z czego ponad 59,8 tys. miato status
dtugotrwale bezrobotnych (79% celu) oraz 12,5 tys. oséb biernych zawodowo (61% celu).

W wyniku zrealizowanych projektéw 101,5 tys. bezrobotnych (tj. 69% celu, w tym 43,3 tys. os6b dtugotrwale
bezrobotnych, czyli 70% celu dla tej grupy docelowej) oraz ponad 12,6 tys. biernych zawodowo (ponad 100%
celu) otrzymato oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu. Natomiast 129,8
tys. oséb bezrobotnych (96% celu), w tym 51,5 tys. dtugotrwale (ponad 100% celu) oraz 13,1 tys. biernych
zawodowo (79% celu) po zakornczeniu udziatu w projektach uczestniczyto w ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskato
kwalifikacje lub podjeto prace (w tym na wtasny rachunek). 23 tys. oséb mtodych uzyskato kwalifikacje, co
istotnie przyczynito sie do zwiekszenia ich szans na rynku pracy.

Sposrdd ogdtu uczestnikow projektow (w wieku 15-29 lat) wsparto 132,3 tys. osdb ponizej 25. roku zycia (co
stanowi okoto 61% o0s6b dotychczas objetych wsparciem) i ponad 116,9 tys. oséb pochodzacych z obszaréw
wiejskich (okoto 54% objetych wsparciem). Analizujgc strukture wyksztatcenia uczestnikéw, mozna zauwazyc,
ze dominowaty osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (133,9 tys. oséb, tj. okoto 62%
objetych wsparciem). Ponad 60,3 tys. uczestnikow posiadato wyksztatcenie wyzsze (28% objetych wsparciem).
Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym — blisko 22,6 tys.
0s6b, co stanowi nieco ponad 10% objetych wsparciem.

Powyisze efekty sg wynikiem realizacji facznie 846 projektow o wartosci dofinansowania ponad 584,3 min
EUR (100% alokacji). W ramach zawartych umow do korica 2017 r. do certyfikacji zatwierdzono ponad wnioski
o ptatnos¢ o wartosci dofinansowania ponad 406,8 min EUR (69,5% alokacji).

Wyniki Il raportu monitorujgcego stopien realizacji wskaznikéw dtugoterminowych dla oséb objetych
wsparciem w ramach lnicjatywy, ktdre zakonczyty udziat w projektach pomiedzy 1 lipca 2016 a 30 czerwca
2017 roku wskazaty, ze srednio kazdy z uczestnikdw skorzystat z 2,7 réinych form wsparcia. W ramach
projektéw PUP, oprocz form wskazanych jako obligatoryjne (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy),
niemal kazdy zuczestnikdw zostat objety przynajmniej jedng formag wsparcia bardziej pogtebionego.
Zdecydowanie najpopularniejszg formg wsparcia byty staze i praktyki, z ktérych skorzystato ?/5 uczestnikow.
Projekty prowadzone przez OHP byly nieco bardziej kompleksowe — kazdy z uczestnikdw skorzystat srednio
26,7 réznych form wsparcia. Niemal wszyscy petnoletni uczestnicy wzieli udziat w kursie lub szkoleniu oraz
zdobywali praktyczne doswiadczenie w ramach stazu lub praktyki, a takze skorzystali z doradztwa zawodowego
i psychologicznego. Oprécz form obligatoryjnych, wiekszo$¢ uczestnikdw skorzystata z dwdch dodatkowych
elementéw: zdobywania wiedzy w ramach szkolen i kursdw oraz nabywania praktycznych umiejetnosci na stazu
lub praktyce.

Odsetek osdb ksztatcacych sie 6 miesiecy po zakonczeniu aktywizacji wynidst 27,4%. Wartos¢ ta niemal nie
zmienita sie w pordownaniu z poprzednig edycjg badania. Do ksztatcenia najczesciej powracaty osoby
uczestniczace w projektach OHP (41%, a w przypadku projektéw PUP — 26%). Wskaznik sukcesu edukacyjnego
dla projektéw konkursowych wynidst 33%. Odsetek osdb powracajgcych do ksztatcenia byt wyzszy wsréd osob
mtodszych oraz wsrdd osdb mniej wyksztatconych. Kobiety czesciej powracaty do ksztatcenia. Najczesciej
wskazywang formg ksztatcenia byty studia wyzsze.
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Odsetek osob pracujgcych 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Programie wynidst 63%. Stanowi to niewielki
wzrost w stosunku do poprzedniej edycji badania (o 3 p.p.). Szansa na znalezienie zatrudnienia byta dodatnio
powigzana z wiekiem oséb uczestniczacych i ich wyksztatceniem — wyniosta 69% dla oséb w wieku 25-29 lat
i 76% dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem. Aktywizacja przez PUP wigzata sie z najwyzszym wskaznikiem
sukcesu zatrudnieniowego, wynoszgcym 67%. Osoby dtugotrwale bezrobotne i bierne zawodowo rzadziej
rozpoczynaty prace.

Odsetek os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Programie
wynidst 12,9%. Byta to wartos¢ zblizona do tej z poprzedniej edycji badania. Podobnie jak w poprzednich
edycjach badania, prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek silnie wigzato sie z przyznaniem dotacji na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej — 89% oséb prowadzacych dziatalno$¢ uzyskato na nig dotacje.
Wiekszos$¢ zatozonych dziatalnosci gospodarczych byto prowadzonych przez mezczyzn (62%).

Odsetek osob w niekorzystnej sytuacji spotecznej pracujacych w 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w Programie wyniost 61,1%. Sposrdd réznych typdw trudnej sytuacji spotecznej, najnizszy odsetek pracujgcych
zidentyfikowano w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami i wynidst on 45%.

Brak jakiegokolwiek rezultatu w zakresie aktywizacji dotyczyt jedynie 23% uczestnikow wsparcia. 15%
uczestnikow odniosto podwdjny sukces, czyli zaréwno powrdcito do ksztatcenia jak i rozpoczeto prace lub
prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek.

Wsrod oséb, ktore pracowaty w 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia, niemal wszystkie pracowaty w oparciu
o jedng umowe o prace lub cywilno-prawng. Ponadto, 72% pracujgcych oséb pracowato w oparciu o umowe o
prace, zas 20% prowadzito wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. 28% oséb pracujgcych na umowe o prace zarabiato
doktadnie ptace minimalng, lecz wiele oséb kwoty nizsze, co najprawdopodobniej wynika z niepetnego wymiaru
czasu pracy. Kobiety na umowie o prace zarabiaty przecietnie o 9% mniej niz mezczyzni. Kobiety réwniez
dwukrotnie czesciej niz mezczyzni pracowaty w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W subiektywnej opinii uczestnikéw aktywizacji, udziat w projekcie miat istotny wptyw na osiagniecie przez nich
sukcesu zatrudnieniowego. Przecietna ocena wyniosta 7,4 pkt w 10-stopniowej skali. Otrzymane wsparcie wyzej
oceniaty kobiety niz mezczyzni.

W |l edycji badania, blisko potowa osdb, ktére nie znalazty zatrudnienia wskazata, ze nie mogty znalezé zadnej
pracy. W Ill edycji, odsetek ten zmalat do 28%. Réwnoczesnie, w Il edycji badania 20% osdéb wskazato
niemoznosc¢ znalezienia pracy zgodnej z oczekiwaniami, podczas gdy w Il edycji badania odsetek ten wzrdst do
42%.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze w 2017 r. nie zidentyfikowano istotnych probleméw w realizacji
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
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6 KWESTIE MAJACE WPtYW NA WYKONANIE PROGRAMU |
PODIJETE DZIAtANIA

6.A KWESTIE MAJACE WPLYW NA WYKONANIE PROGRAMU | PODJETE DZIAtANIA

W 2017 r. nadrobiono zalegtosci w kontraktacji z 2015 i 2016 r. W celu usprawnienia realizacji PO
wprowadzono do zapiséw Programu zmiany, ktére zostaty opisane w pkt. 2.1..

W 2017 r. kontynuowane byty rozmowy z Komisjg Europejska odnosnie sposobu wdrozenia rekomendacji z
audytu KE przeprowadzonego w 2015 r. w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych, dotyczacej
weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikdw projektéw nalezgcych do grupy NEET (tj. niepracujacych,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu i szkoleniu). W efekcie stuzby KE odstgpity od zalecenia weryfikacji
powyzszego na podstawie oficjalnych dokumentéw urzedowych, przyjmujac za wiarygodng i wystarczajaca
zaproponowang przez wtadze polskie procedure cyklicznej analizy ex-post statusu na rynku pracy uczestnikéw
nalezgcych do grupy NEET, ktorzy wzieli udziat we wsparciu, w powigzaniu z danymi ZUS . Procedura ta zostata
wtaczona do instrukcji wykonawczych 1Z PO WER i bedzie stosowana w catym okresie wdrazania.

W 2017 r. zostat przeprowadzony audyt ETO w ramach PO WER. Kontrolowanych byto 8 projektéw. Kontrola
wszystkich projektow odbywata sie w oparciu o analize dokumentéw z kontroli przeprowadzonej przez
Instytucje Audytowa, a dodatkowo jeden projekt byt kontrolowany na miejscu (PUP w Jarostawiu). Na koniec
okresu sprawozdawczego IZ PO WER nie otrzymata jeszcze wstepnych ustalen z kontroli.

Wytyczne w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 zostaty zniesione. Zasadnicze ramy systemu kontroli
zostaty okreslone w Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

W 2017 r. zawarto aneksy do porozumied w sprawie realizacji PO z instytucjami centralnymi, petnigcymi
funkcje IP PO WER. Aneksy dot. m.in. wskazania zadan realizowanych przez Instytucje Certyfikujaca i
wprowadzaty zmiane algorytmu do wyliczenia alokacji. Jednoczesnie w zw. ze zniesieniem Wytycznych w
zakresie kontroli PO WER 2014-2020 jako zatgczniki do aneksu dodano Zafozenia do weryfikacji wnioskéw o
ptatnosé¢ i Zatozenia do kontroli na miejscu. Ponadto zawarte zostaty (odpowiednio) z MEN i PARP aneksy w
sprawie przejecia przez MEN od PARP realizacji Dz. 2.11.

W 2017 r. odbyto sie 6 posiedzen Komitetu Monitorujagcego PO WER, podczas ktérych przyjmowane byty
uchwaty ws zatwierdzenia szczegétowych kryteridw wyboru projektow dla konkursow i projektow
pozakonkursowych. W zw. z nowelizacjg ustawy wdrozeniowej, na posiedzeniu KM we wrzes$niu zatwierdzono
zmiany ogdlnych kryteridw wyboru projektéw konkursowych i pozakonkursowych oraz systematyki kryteridw.
Zmiany dot. m.in. likwidacji kategorii kryteriow formalnych — wiekszo$¢ z nich stata sie kryteriami
merytorycznymi weryfikowanymi w systemie 0-1, a takze wydzielenia kryterium etapu negocjacji. Przed
posiedzeniami KM organizowane byty warsztaty, na ktérych omawiano roczne plany dziatania nalezgce do
kompetencji poszczegdlnych IP.

W 2017 r. IZ przekazata do WUP, ktére petnig funkcje IP w osi | PO WER minimalny zestaw kryteriow wyboru
projektéw do uwzglednienia w Rocznych Planach Dziatania dla osi | PO WER na 2018 r. IZ zalecita
koncentracje na jakosci wsparcia adresowanego do oséb mtodych z grupy NEET. Zwrécono uwage na jego
indywidualizacje i kompleksowos¢, dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu,
zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia zgodnie z zapisami PO WER i Gwarancji dla mfodziezy. Ponadto,
zwrécono uwage na kierowanie wsparcia do oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
takich jak osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach, czy w przypadku
konkurséw na os. niezarejestrowane jako bezrobotne. Wskazano réwniez na stosowanie kryteriow
premiujgcych dot. 0séb z nowych grup docelowych i okreslenia kryterium efektywnosci dla tych grup, a takze
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kryteriow dotyczacych pakietu dla miast srednich. Duzy nacisk potozono na wspodtprace z pracodawcami i
dostosowanie szkolen do potrzeb rynku pracy.

W zwigzku z pojawiajgcymi sie problemami we wdrazaniu osi lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju w
2017 r. przeprowadzona zostata przez NCBiR analiza przyczyn obnizenia kontraktacji w konkursach osi Il ,
ktorej wyniki opisano w czesci dot. ewaluacji. Ponadto, kontynuowano dziatania stuzgce przyspieszeniu
kontraktacji Srodkéw — nabdr w ramach Zintegrowanych Programéw Uczelni.

W Dz.2.2 Wsparcie na rzecz zarzgdzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej
na rynku zasadniczo wstrzymana zostata realizacja projektéow wdrazanych przez partneréw spotecznych,
majgcych na celu opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP. Wigze sie to ze zmiang stanowiska
organdw skarbowych, ktdre stwierdzity, ze dotacje wyptacane na ww. projekty stanowig bezposrednig doptate
do ceny za ustugi doradcze dla MMSP i z tego powodu podlegajg opodatkowaniu podatkiem VAT. Takie
stanowisko jest niekorzystne dla beneficjentéw, gdyz powoduje koniecznos¢ zaptaty przez nich VAT naleznego
od dotacji. IZ przez caty 2017 r. prowadzita intensywne rozmowy z Ministerstwem Finansow (MF) w celu zmiany
interpretacji podatkowych (nie wynikaly one bowiem ze zmiany przepiséw podatkowych), badz
zminimalizowania obcigzen finansowych dla beneficjentow. Pomimo wstepnego uzgodnienia sposobu
rozwigzania ww. problemu, MF nie wydat oficjalnego stanowiska. Z tego powodu w dalszym ciggu realizacja
projektow w Dz. 2.2 PO WER jest wstrzymana.
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7 STRESZCZENIE PODAWANE DO WIADOMOSCI PUBLICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj realizuje wsparcie ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania polityk sektorowych oraz interwencje w obszarach, dla ktérych wsparcie z poziomu
krajowego wykazuje wiekszg efektywnos¢.

’ *aktywizacja zawodowa i poprawasytuacji na rynku

0Os | OSOby mitode na pracy osob do 29 r. zycia
rynku pracy *zdobywanieidoskonalenie przezosobydo29r.z.
umiejetnosci spotecznych istotnych na rynku pracy

OS$ Il Efektywne swdrozenie reform systeméw i struktur w wybranych
pOI!tyk! publiczne obszarach polityk publicznych

edziatania z zakresu: 1. trwatego zatrudnienia
dla rynku pracy, wysokiej jakosci i mobilnosci pracownikow, 2.
- wigczenia spotecznego i walki z ubéstwem oraz
gOSpOdO‘fk! / dyskryminacja, 3. ksztatceniai szkolenia 4.
edukacj," skutecznosci administracji publicznej

Os Il Szkolnictwo
wyzsze dla
gospodarki i rozwoju

*podniesienie jakosci ksztatceniai jego dostosowanie
do potrzeb gospodarki, rynku pracyi spoteczenstwa

* wykorzystanie innowacji spotecznych w obszarze

0¢ IVinno WGCje m.in. zatrudnienia, integracji spotecznej, ksztatcenia
) przez cate zycie, zdrowia oraz modernizacji
spofeczne I funkcjonowania administracji publicznej
WSpdfprCG swzmocnienie kompetencjizawodowychi kluczowych
0sob na roznym etapie ksztatceniai kariery
pon adnarodowa zawodowej z wykorzystaniem programéw mobilnosci
ponadnarodowej

erozwoj programow profilaktycznych odnoszacych sie
do chorob dotykajagcych osoby pracujgce

OsV WSpG!‘CIe dla eutatwienie dostepu do niedrogich i wysokiej jakosci
obszaru zdrowia e
epoprawa jakosci ksztatcenia na kierunkach
medycznych

0Os VI Pomoc
techniczna

swsparcie dla realizacji PO WER
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7.1 UCzeSTNICY PROJEKTOW PO WER

Do korica 2017 r. wsparciem objeto blisko pét miliona oséb (465,3 tys. 0s6b - 57% to kobiety,
50% uczestnikéw pochodzito z obszaréw wiejskich ).

Uczestnicy projektow PO WER

M os. bezrobotne
M os. bierne zawodowo

tj.
M os. pracujgce

Giowne rezultaty wsparcia:

© 201,7 tys. 0s6b znalazto prace

© 6,9 tys. 0s6b podjeto ksztatcenie lub szkolenie

© 53 tys. 0sdb uzyskato kwalifikacje
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7.2 PRZEGLAD WDRAZANIA WG OsI PO WER

0Os |l Polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki, edukacji

alokacja: blisko 2,1 mld EUR z EFS i
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

03 | Osoby mtode

alokacja: 931 min EUR

1,61ys. um6w na 994,1 min EUR (48% 436 uméw na 336,9 min EUR (36% alokacji)

alokacji)
zadeklarowano wydatkina 645 min EUR D najwieksza kontraktacja widoczna w
(31% alokacji) edukacji i aktywnej integracji

zadeklarowano wydatkina 65,8 min EUR

D 436,5 tys uczestnikow (56% to kobiety) (7% alokacii)
a

D wiekszos¢ uczestnikow to os. bezrobotne D 27,1 tys. uczestnikéw (43% to kobiety)

0Os$ IV Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa

D alokacja: 1,25 mld EUR

Os 11l Szkolnictwo wyzsze

D alokacja: 659,6 min EUR

877 uméw na 374,2 min EUR (30%
alokacji)

179 umdw na 294,4 min EUR (44,6%
alokacji)

najwiecej umow w zakresie podnoszenia
kompetencji osob ksztatcgcych sie na

D zadeklarowano wydatkina 142,4 min
poziomie wyzszym

EUR (22%)

D zadeklarowano wydatkina 35,4 min EUR do dofinansowania przyjeto 26 innowacji w
(2,8%). skali makroi 164 w skali mikro

43,7 tys. 0s. uczestniczyto w programach

D 15 tys. uczestnikow

D przyspieszono kontratacje dzieki
kompleksowym projektom uczelni

mobilnosci ponadnarodowej

88 instytucji podjeto wspodtprace z
partnerem zagranicznym
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0s 'V Zdrowie 0s VI Pomoc techniczna
D alokcja: 357,4 min EUR D alokacja: 194,7 min EUR

D 238 umoéw na 215,5 min EUR (60% alokacji) D 78 umodw na 62,9 min EUR (32% alokacji)

najwiecej umdw na dziatania projakosciowe i }

rozwigzania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia zadeklarowano wydatkina 26,6 min EUR
ufatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz (14%)

wysokiej jakosci ustug zdrowotnych

zadeklarowano wydatkina 36,1 min EUR D odnotowano 4 723 537 odston portali
(10% alokacji) informacyjnych poswieconych PO WER

opracowano 6 programow profilaktycznych
w zakresie chorob negatywnie
wplywajacych na zasoby pracy

ksztatceniem podyplomowym objeto 14,6
tys., pielegniarek i potoznych i 2,9 tys.
lekarzy
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7.3 INICJATYWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH
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7.4 STAN WDRAZANIA PO WER w 2017 R.

Kontraktacja i wydatkowanie wzrosty w stosunku do 2016 r. prawie

dwukrotnie!

Do korica 2017 r. podpisano 3,4 tys. umoOw o tacznej wartosci ok. 2,3 mld EUR, tj. 42% alokacji
PO WER - najwiecej w Osi | — 1,6 tys. umow.

Miliony

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1062

879

I .

365
o m o

I

05 1 Osoby mtode  Os Il Polityki ~ O$ 1l Szkolnictwo O$5 IV Innowacje
publiczne wyisze spoteczne i
mobilnosc

ponadnarodowa

m warto$¢ umoéw (EUR)

alokacja niewykorzystana (EUR)

05 V Zdrowie 05 VI Pomoc

techniczna

Beneficjenci rozliczyli Srodki na tacznie 950,9 min EUR, tj. 17,4% alokacji PO, z czego 68% w osi | —
644,5 min EUR.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

31,3%

21,6%

0s 1 Osoby

miode

13,7%
I 10,1%
7,1%
— 2,8% |
Os 1l Polityki Os Os IVInnowacje 0$V Zdrowie  O$ VI Pomoc
publiczne Szkolnictwo spoteczne i techniczna
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7.5 ZmiaANA PO WER

Zmiana PO WER wynikta z koniecznosci dostosowania Programu do

Strategii na rzecz odpowiedzialnego Rozwoju i nowych zapisow Umowy

Partnerstwa.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj zostat zmieniony 27 grudnia 2017 r.

Najwazniejsze zmiany w PO WER

nowe dziatania na rzecz

nowe grupy zwiekszenie realizacji Strategii na
docelowe alokacji rzecz Odpowiednialnego
Rozwoju (SOR)

rozwijanie kompetencji spotecznych
o0sob mtodych
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8 SPRAWOZDANIE Z WDRAZANIA INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Zatgcznik 1. Model przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow finansowych znajduje sie
w oddzielnym pliku w formacie xIs.

9 DZIALANIA PODJETE W CELU SPEENIENIA WARUNKOW
WSTEPNYCH

Tabela 14. Dziatania podjete w celu spetnienia majacych zastosowanie ogdlnych warunkéw wstepnych

Tabela 15. Dziatania majace na celu spetnienie majgcych zastosowanie tematycznych warunkéw wstepnych

10 POSTEPY W PRZYGOTOWANIU | WDRAZANIE DUZYCH
PROJEKTOW | WSPOLNYCH PLANOW DZIAtANIA

10.1 DUZE PROJEKTY

Nie dotyczy PO WER.

10.2 WSPOLNE PLANY DZIALANIA

Nie dotyczy PO WER
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11 OCENA WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO (ART. 50 UST. 4

| ART. 111 UST. 4 ROZPORZADZENIA (UE) NR 1303/2013)

11.1 SZCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA MAJACE NA CELU PROMOWANIE

ROWNOUPRAWNIENIA PtCl ORAZ ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII,
W TYM W SZCZEGOLNOSCI ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, | ROZWIAZANIA WDROZONE, ABY
ZAPEWNIC WEACZENIE PUNKTU WIDZENIA P£Cl DO PROGRAMOW
OPERACYJNYCH | OPERACII

W odniesieniu do zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w 2017 r. odbyto sie jedno posiedzenie Grupy ds.

rownosci szans kobiet i meziczyzn, poswiecone omowieniu zasad funkcjonujgcych w funduszach unijnych

odnosnie niniejszej polityki horyzontalnej, a zwilaszcza planowanym zmianom w Wytycznych w zakresie

rownosci szans i niedyskryminacji... Ustalono réwniez, ze catoSciowa ocena wptywu zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn w PO WER zostanie dokonana w ramach badania ewaluacyjnego, zaplanowanego na I
potowe okresu wdrazania PO WER.

W przypadku zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,

w PO WER dziatania s3 realizowane przede wszystkim w Priorytecie Inwestycyjnym 9i Aktywne wiqgczenie, w

tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

Dodatkowo w 2017 r. podjeto nastepujgce dziatania:

kontynuowane byty prace w ramach grupy roboczej ds. rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami dla funduszy unijnych 2014-2020. Zorganizowane
zostaty trzy spotkania grupy (30.01.2017 r., 20-21.07.2017 r. i 13-14.11.2017 r.). W trakcie pierwszego
spotkania w 2017 r. zainicjowano opracowanie standardow dostepnosci dla funduszy europejskich
2014-2020. Standardy beda zatgcznikami do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji... Drugie spotkanie grupy poswiecone byto opracowaniu trzech tzw. ,miekkich”
standardéw dostepnosci dla funduszy europejskich 2014-2020 (tj. standardu szkoleniowego,
edukacyjnego i informacyjno-promocyjnego), a takie omdédwieniu dalszych prac nad standardami
Stwardymi” (tj. cyfrowym, architektonicznym i transportowym). Na trzecim spotkaniu omawiano
planowane rozszerzenie Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020 o kryteria
dotyczace dostepnosci, a takze umozliwiono uczestnikom praktyczne zapoznanie sie z réznego rodzaju
technologiami wspomagajacymi osoby niepetnosprawne w codziennym zyciu i przetestowanie tych
urzadzen;

odbyty sie rowniez dwa spotkania Wewnatrzresortowej grupy roboczej ds. dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami w Ministerstwie Rozwoju (aktualnie w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju).
Celem powotania tej grupy jest poprawa dostepnosci ministerstwa jako instytucji — miedzy innymi w
obszarze architektonicznym (w tym wdrozenie rekomendacji z audytu dostepnosci architektonicznej),
cyfrowym, a takze wymiana wiedzy na temat wdrazania zasady dostepnosci w zwigzku z wdrazaniem
funduszy unijnych;

zrealizowano projekt doradczo-monitoringowy w zakresie stosowania zasady dostepnosci przez
pracownikéw wszystkich instytucji zarzadzajgcych funduszami unijnymi oraz biezgcy monitoring
projektow w zakresie stosowania zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Z

mozliwosci wsparcia skorzystali przedstawiciele wszystkich 23 programoéw operacyjnych wykorzystujgc
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spotkania doradcze przede wszystkim na analize kryteriow wyboru projektéw oraz pozostatych
dokumentéw konkursowych pod katem stosowania zasady dostepnosci. W ramach monitorowania
losowo wybrane 161 projektéw finansowanych z EFS (PO WER i RPO) byto poddanych audytowi
dostepnosci, pod katem rzeczywistego stanu realizacji zasady réwnosci szans w tych projektach.
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