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Wspólny Plan Działania – uregulowania prawne 
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ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)  
NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (art. 104-109) 

• zakres wspólnego planu działania 

• przygotowanie wspólnych planów działania 

• treść wspólnych planów działania 

• decyzja w sprawie wspólnego planu działania 

• komitet sterujący oraz zmiany wspólnego planu działania 

• zarządzanie finansowe i kontrola wspólnego planu działania 

ROZPORZĄDZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2015/207 z dnia 20 stycznia  
2015 r. ustanawiające szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 

Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczące wspólnych planów działania na lata 
2014–2020 (EGESIF_14-0038-01 ) 



Co to jest wspólny plan działania? 
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PROJEKT lub 
GRUPA 

PROJEKTÓW 
zarządzana 

poprzez 
założone w 
nim/nich 

produkty oraz 
rezultaty 

realizowany 
jako część 
programu 

operacyjnego 
lub 

programów 
operacyjnych 

produkty oraz 
rezultaty 

przyczyniają 
się do 

osiągnięcia 
szczegółowych 

celów 
programów 

operacyjnych 

produkty oraz 
rezultaty 

uzgadniane są 
przez państwo 
członkowskie  

i KE 

BENEFICJENTEM 
wspólnego 

planu działania 
jest podmiot 

prawa 
publicznego 



Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych w Polsce 

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych 2014-2015 

•Regiony: zakwalifikowanych 10 regionów Polski 

•Okres wdrażania: 2015 -2018 

•Alokacja: ok. 550 mln EUR 

•Kontraktacja: 2,4 mld PLN (567 mln EUR; 102%) 

•Certyfikacja: 1,7 mld PLN (396,9 mln EUR; 67%) 

•Oczekiwany rezultat: wsparcie 220 000 ludzi 
młodych z grupy NEET w wieku do 30 r.ż. 
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Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych 2017+ 

•Region: zakwalifikowany 1 region Polski, tj. Podkarpacie 

•Okres wdrażania: kwiecień 2018 – czerwiec 2021 

•Alokacja: 35,6 mln EUR 

•Beneficjent: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

•Formuła wdrażania: Wspólny Plan Działania (ang. Joint 
Action Plan) 

•Rozliczanie: Stawka jednostkowa wg wskaźnika liczba 
osób, które podjęły pracę po opuszczeniu projektu 



Dlaczego Wspólnym Planem 
Działania objęto tylko 

Podkarpacie? 

Polska otrzymała dodatkową alokację w ramach Inicjatywy na 
rzecz zatrudnienia ludzi młodych 2017-2020  do wykorzystania 
w regionach, w których stopa bezrobocia jest wyższa niż 25% 

W województwie podkarpackim stopa bezrobocia wśród osób 
młodych w wieku 15-24 lata to 31,6% (Eurostat;2016) 

Wspólny Plan Działania dla Podkarpacia zagospodarowuje całą 
alokację w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 

młodych 2017-2020 dla Polski 
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Korzyści z wykorzystania formuły  
Wspólnego Planu Działania 

Skoncentrowanie na działaniach aktywizacyjnych  
i mniejsze obciążenie administracyjne 

Przetestowanie podejścia zarządczego zorientowanego 
na rezultaty (ang. results based management)  

w osiąganiu celów EFS 

 Możliwe było określenie przewidywanych rezultatów 
Wspólnego Planu Działania oraz dostępne były 

wiarygodne dane dla oszacowania stawki jednostkowej 
rozliczającej projekt 
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GRUPA DOCELOWA 

Ludzie młodzi poniżej 30 r.ż.  
z grupy NEET  

z województwa 
podkarpackiego 

Potencjalna 
grupa 

docelowa 

78 458   

NEET poniżej 30 r.ż. 

33 604 
zarejestrowani  
w powiatowych 
urzędach pracy   

12 222  
wsparci w ramach 
Wspólnego Planu 

Działania 
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Zakres udzielanego wsparcia 

. 
DORADZTWO 
ZAWODOWE 

(Indywidualny Plan 
Działania) 

POŚREDNICTWO PRACY 

Staż 

Szkolenie 

Przygotowanie 
zawodowe 

Zatrudnienie 
subsydiowane 

Bon szkoleniowy 

1 

2 

3 
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AKTYWNE FORMY 

wg potrzeb  
i możliwości 



Zarządzanie finansowe 

12 195 PLN 

1 UCZESTNIKA 
zatrudnionego 
po skończeniu 

projektu  ZA 

STAWKA JEDNOSTKOWA REZULTAT 

Pomiar wg wskaźnika rezultatu: 
liczba osób pracujących, łącznie  

z prowadzącymi działalność na własny 
rachunek, po opuszczeniu programu 

Stawka jednostkowa: 
bazuje na kosztach efektywności 

zatrudnieniowej Powiatowych Urzędów 
Pracy województwa podkarpackiego  

w latach 2014-2016 
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System wdrażania 

 projekt Wspólnego Planu Działania               decyzja Komisji Europejskiej 

 
 
                
    Umowa  
 
 
 
         
                   Cel          Cel               Cel         Cel           Cel  
                            
 
 

 

Komisja 
Europejska 

Instytucja 
Zarządzająca/ 

Instytucja 
Certyfikująca 

WUP w 
Rzeszowie 

PUP PUP PUP PUP PUP 

Współpraca  
w oparciu  

o uregulowania 
ustawy o promocji 

zatrudnienia i 
instytucjach rynku 

pracy 

Zadania 
administracyjne 

wynikające  
z wdrażania 

Wspólnego Planu 
Działania 

Działania 
aktywizacyjne 

Wspólny 
Plan 

Działania 

21 powiatowych urzędów pracy 



System finansowania i monitorowania 

                                                              wniosek o płatność IZ PO WER do KE 

 
 
                                                         deklaracja wydatków WUP do IZ PO WER  
 
 
 
Fundusz 
Pracy                                         
    Raportowanie z osiągniętych wskaźników w SL  
                       

        
 

 
 

Komisja 
Europejska 

Instytucja 
Zarządzająca/ 

Instytucja 
Certyfikująca 

Wniosek o płatność 
Wspólnego Planu 

Działania 

Wojewódzki 
Urząd Pracy 
w Rzeszowie 

PUP PUP PUP PUP PUP 

Minister 
Rodziny, Pracy  

i Polityki 
Społecznej 
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PUP PUP 

21 Powiatowych Urzędów Pracy 



Komitet Sterujący 

• Instytucja Zarządzająca PO WER 

• Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

• Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej 

• Ministerstwo Finansów 

• partnerzy społeczni 

• członkowie Komitetu Monitorującego  

PO WER 

• Komisja Europejska (z głosem doradczym) 

CZŁONKOWIE 
reprezentujący 

następujące 
instytucje: 

12 



Ewaluacja Wspólnego Planu Działania 

• ocena trwałości wsparcia udzielonego 
uczestnikom Wspólnego Planu Działania 

• ocena efektywności Wspólnego Planu 
Działania jako formy dystrybucji środków 
na rzecz aktywizacji zawodowej w 
odniesieniu do standardowych projektów 
wdrażanych w tym obszarze 

 

PODSTAWOWE 

ZAŁOŻENIA 
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Oczekiwane korzyści z zastosowania formuły 
Wspólnego Planu Działania 

Koncentracja na 
osiąganiu rezultatów 

realizowanych 
działań 

aktywizacyjnych 

Uproszczenie 
procedur 

administracyjnych 

Przetestowanie 
podejścia 

zorientowanego 
na osiąganie 
rezultatów w 

realizacji celów 
PO WER 
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Dziękuję za uwagę! 
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